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Reglmen de carrera para €l Investigador Cxentlhco y Tecnolégico
de 1a provincia de Buenos Aires

La Plata, 26 de marzo de 1981.

visto lo actuado en el expediente ntmero 2.109-8.006/79 y el de-
creto nacional nfimero 877/80; en ejercicio de las facultades legisla-
tivas conferidas por la Junta Militar, el Gobernador de la provincia
de Buenos Aires sanciona y promulga con fuerza de —

LEY:
CARRERA DEL INVESTIGADOR CIENTIFICO Y TECNOLOGICO

Alcances _

Art. 19 La presente ley establece el régimen de carrera para el
Investigador Cientifico y Tecnoldgico de la provincia de Buenos Ai-
res, correspondiendo a la Comisién de Investigaciones Cientificas el
cardcter de. 6rgano de aplicacion.

Escalafén

Art. 29 El. escalafon del Investigador Cientifico y Tecnolégico
estard -compuesto por las cinco (5) ecategorias que Se establecen a
0’011tinua,cd<’)_n: . S .

I. Investigador Superior,
II. Investigador Principal.
ITI. Investigador Independiente,
1V. Investigador Adjunto.-
V. Investigador Asistente.



Ingreso

A1t 3¢ Los Investigadores que se incorporen a. es!;e régimen, lo
haréin en una de las categorias establetidas en: el articulo anterior.
Los calificados enlas categorias: Investigador Asistente o Investi-
gador Adjunto, deberan trabajar bajo la supervisiobn de un Director
de Trabajos. Este serd designado por el Directorio de la Comisién de
Investigaciones Cientificas, a propuesta del Investigador. El Direc-
torio podra eximir a los Investigadores Adjuntos de este requisito
cuando sus antecedentes cientificos asi lo justifiquen.

En los casos en que existan vacantes limitadas, el ingreso podra
efectuarse siempre que no hubiere Investigadores con derecho a pro-
‘mocion.

Art. 4° Son requisitos para la admisibilidad:

a) Ser argentino mativo, por opcién o naturalizado. Por excep-
cion podran admitirse exfranjeros aplicandose para ello el
procedimiento determinado para la dispensa de edad por el
ultimo parrafo del inciso siguiente,

b) No exceder la edad que como limite para cada categoria se
establece a continuacion: _
Categoria II. Investigador Principal: cincuenta (50) afios.
Categona III. Investigador Independiente: cuarenta y cinco

(45) afos.
Categoria IV. Investigador Adjunto: cuarenta, (40) aifios.
Categoria - V. Investigador Asistente: treinta y siet'e 37
afnos.

"El Directorio de la Comisién de Investigaciones Clentifi-
-eas, con el voto de las tres cuartas (34) partes de sus miem-
~bros, podra establecer las excepciones a los ‘limites de edad
del Investigador. a incorporar, teniendo en ewenta el interés
de la Comisién de Investigaciones Glentlfwaz; aR su trabajo y
@l programa de investigaciones.

) Poseer e1 grado académico universitario méximo. .
@) No ser infractor a dasposhcmnes vigentes sobre enmlazmento
’ y sermcio mllita.r '



e) Acreditar aptitud psicofisica adecuada al cargo.

£) Proponer un lugar para realizar sus irabajos de investigacién,

g) Cumplimentar lcs demdas recaudes que determine la regla-
mentacion. : ) ‘

Art. 5° El Directcrio ds la Comisidn de Investigaciones Cienti-
ficas establecersd recaudos objetives con cuyo cumplimiento se-.con-
ceptuaran cubiertas las exigencias que caractericen a cada -una de
las categorias escalafonarias establecidas en el articulo -2°.

Para las categorias de Investigadores Independiente, Principal
vy Superior, serd exigido como reguisito, ¢l haber efectuado publica-
ciones en rzvistas de jerarquia internacional; entendiéndose por ta-
les, aquéilas que cuentan con un comité editorial y de admisién de
trabajos ¥ due se encuentran regisiradas en indices de referencia.
internacicnales. '

Art. 6° Serin impedimentes para el ingreso al régimen de. la
presente ley, lgs establecidos por el articulo 59 de la ley 8721 y su
Reglamentacion. '

Art. 7° Los interesados en ingresar zl régimen de la presente ley,
deberdn presentar selicitud de acuerdo con lo determinado por la
Regiamentacion.

Dicha solicitud, juntamente con la documentacién aportada por
el aspirante, serd consdierada por la Comisién Asesora Honoraria de
la cerrespondiente disciplina cientifica, la que se -expedira, en cada
‘case, acerca de la aptitud del postulante para su ingreso, -elevando
infcrme técnice a la Junta de Calificaciones,

La Comisién Asesora Honoraria a que se refiere el presente ar-
ticulo sera la correspondients a cada orientacidn = cientifica, de
acuerdo con las establecidas en el articulo 7° de la ley 7.385. Su in-
tegracién se efectuara de acuerdo con el srticulo 22 del Decreto Re-
glamentario 4 686/63. - . SR




—A7L 8¢ Lz Junta de Calificacicnes estard integrada como mini-
mo por cinco (5) miembros, elegidos por el Directorio entre la-co-
munidad cientifica, quienes deberan reunir los requmtoq que se es~
tablecen para las categorias Iy II del Escalafén.

Los miembros del Directorie de la. Comisidn -de Investigaciones.
Cientificas asi como los de Comisiones Asesoras Honorarias, no po-
dran formar parte de. esta Junta. -

Art. 99 Serén funciones principales de la Junta de Cahflca,mones.

a) Unificar los criterios de  evaluacidn 'y calificacién "de” las Co-

b

(¢

—

~—

misiones Asesoras para alcanzar el necesario equilibrio en la
valoracién de todos los candiddtos vy miembros de la Carrera.
Considerar las solicitudes de ingresos y seleccionar los -can-
didatos que puedgn ‘ser invitados para incorporarse & la.
misma, todo =llo a los efectos de proponerlo al Directorio;

indicando ‘1a-clase en” que deberia ubicarse a la persona que

ingresa.

Analizar, de acuerdo con lo establecido en este régimen, la
situacién “de los Investigadores, a través ‘de sus informeés 'y
otros elemeritos  dejuiclo, y acons°1a1 al Directorio acerca de
su calificacion, la que fendrid efectos para su promocién o
cese.”

Art. 10. El Directorio analizara las sclicitudes de ingreso pre~
sentadas, asi como los informes y dictamenes producidos y en caso
de considerar que puede -produecirse el ingreso, propondra al -Poder
Ejecutivo. la designacién respectiva, coemo asimismo la-categoria en
la. que deberia registrarse al Investigador; scgiam las establemdas en
el ar ticulo 2° de la presente ley.



QObligaciones

‘Art. 11. Sin perjuicio de lo que particularments Iirpongan ofras

normas, el Investigader - Gientifito: y Tecnolégicoe debe cumlphr es-
hll\;ta. € ineludiblemente las siguientes: obi‘gacnnes. T :

v
b

a)

h).

—

¢)

d

~

e)

Prestar su concurso en las tareas conexas a la investigacidn
que le sean- encomendadas por el Directorio de” la Comisién
de Investigaciones :Cientificas, - ‘tales como - organizacion .y
conduccién de institutos de mvostlgacmn seminarios y die-
tado de conferencias. '
Los Investigadores: Asmtentes v Adjuntos deberan trabajar.
bajo la supervisibni~de un Director de Trzbiajos, ‘de acuerdo

‘con lo establécidoen’ el-articulo '3° de lda presente.’

Los Investigaderes:Supetriores; Principales e Independrentes
deberan dirigir a Investigadores Asistentes y Adjuntos, toda
vez que el Directorio los. designe para tal funeibm. -
Brindar asesoramiento cientifico- - tecnelégico sebre temas
de su especialidad, toda vez que sea requerido y/o autorizado
por el Directorio de la Comisién -de Investig‘a‘cione‘s Cienti-
ficas.

Presentar un informe cientifico - tecnslégico exhaustlvo sobre
la labor desarrollada en el periodo, acompaflando las publi-



- caciones a que haga mencién. La presentacion serd anual pa-
ra los Investigadores Asmtentes y b1ena1 para las restantes
categorias.

La Comisién de Investigaciones Cientificas podra solicitar
informes fuera de los plazos establecidos precedentemente,
f) Las que se establecen en el articulo 55 de la ley 8721 y su
Reglamentacién.

FPrchibicicnes

Art. 12, Al Investigaddr le- alcanzan las prohibiciones estableci-
da“ en el articulo 58 de la ley 8.721 y su Reglamentacion para agen-
s de la Administracién Pablica Provincial.

 Derechios

Art. 13, El Investigador- fiene- los siguientes -derechos:
a) Estabilidad.

b) Carrera.

¢) Retribuciones.

4) Compensaciornes.

e) Subsidios.

f) Indemnizaciones. -

g) Licencias.

-h) Asistencia Social y Sanitaria.
1) Renuncia. -

§) Jubilacién.




Estabilidad

Art. 14. Producida la incorporacién a su cargo,-el Investigador
adquiere estabilidad y sélo la perdera por las causas y pr-ocednmen-
tos que esta ley determina. 7

Carréra

Art 15 El Investigador tondré derecho a .ser p'romovi'do a la,

‘mente con los reqwtos. establecidos, y. se ,obsew.e en €l un perfec-
cionamiento que justifique tal promocién, teniendo en cuenta los
requisitos que para ‘cada targo se requieran, y de acuerdo -con - las
normas que se establecen en los articulos siguientes, para lo cual
debers existir el correspondiente cargo vacante,

La promocidn a que se refiere el articulo no podrad acordarse so-
lamente por acreditar antigiiedad en una categoria.

Art, 18. La Comision Asesora Honoraria deberid comsiderar la
situracion de los Investigadores -con -derecho a promeocion, elaborando
la propuesta correspondiente, pala lo cual debera,n cumplirse los si-
guientes requisitos:

2) Una continuidad ‘minima de dos (2) afios en la categoria de

Inve<tigador Asistente; de cuatro (4) afos en las categorias

- ‘de Investigaddr Adjunto e Independiente; y de seis (6) anos
‘- - en la categoria -de- Irivestigador Prineipal.

b) Un informe amplio y circunstanciado-de 1a ebra realizada por

el Investigador, -desde-su imcorporacién al presente régimen:

¢) Un analisis de los. resultados obtenides y de su trascendencia.



Art, 17.- Cen la propuesta eontemiendo los elementos -de juicio
indicados en el articulo anterior, la Junta de Calificaciones elabora-
ra ui-informe técnico, que someters’ a consideraeién del DBirectorie.

Art. 18. Anualmente el Directorio determinara la oportunidad
para counsiderar todas las propuestas efectuadas., Estas quedaran
aplobadas con el voto afirmativo de las dos terceras (2/3) partes de
sus miembros, implicando; tal aprobamon la promocién del Investi-
gadot o -1a categoria inmediata supertor dictdndose al efecto el’co-
rrespondiente acto-administrativo, por el Poder Ejecutivo, quien po-
dra delegar tal facultad conforme eon lo que las disposiciones regla-
mentarias establezcan.

Art. 19. El Investigador podra recurrir ante el Directorio, de la
omisién por parte de la Comisién Asesora Hogmzaria a considerar
su situaeién en los términes del articulo 15, cuando -estime’ que ‘reune
lcs requisitos ‘establecidos para: su promocién:

Asimismo podri recurrir ante el Directorio, de la. denegavtom-a-,—-
por parte de éste, a la aprobacién de la correspondiente propuesta.

Para ambos supuestos seran de aplicacion las normas- estdbleci~
das para los recursos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Retribuciones

 Art. 20. La retribucion de los servicios del Investigador se in-

tegrard con los siguientes conceptos:
! - &) Sueldo: El que se determine para la categoria correspond1ente,
’ el cual se percibira mensualmente



b) Adicional por mérite: De acuverdo con la forma y por los

‘montos que establezea’la Reglamentacion. .
¢)- Suelde. anual complementario:- Conforme lo- determina la le-'

gislacién - vigente.

d) Anticipo jubilatorin: El.Investigador que: cese con aflos: de-.
servicios computables para la obtencién del beneficio jubila-
toric, tendrad derecho-a percibir a- través del Institute de
Previsiéon Social, como adelanto de su jubliaeién, el porcen-
taje de su sueldo que reglameniariamente se determine. _

&) Bonificaciones espec¢iales y/o premics: En lay formas ¥y por;
las sumas que el Poder Ejecut tivo. determine,

Art 21. A los efectos de determinar el monto del sucldo del In-
vestigador, . se tendrén en cuenta los. .sagmente&porcentajes.

Categovia 1. Investigador Superior: MNoventa. y nusve (89) por’
ciento del total de.la remuneracién’ correzpondiente al cargo
de. Ministro del. Poder Ejecutbivo,

Categorin IL. Inwestigader: FPrineipal: Noventa (98) por ciento-
del sueldo correspondiente a la categoria 1.

Catzgoria Y. Investigadsr Independiente: .Othecth  (80) por
clento del sueido correspond.entg a 1a, categoria 1.

Categoria IV. Investigader Pi-,jﬂvﬂtﬂ. Gesenta y cinco (85) por
clento del sueldo correspendiente a.la categoria I.°

Categoria V. Investigador Asistemte: Cincuenta (50) por ciento
del sueldo correspondiente a la categoria I.



Art. 22. Si el Investigador desempefiare cargos compatibies con’
el régimen de esta ley,.la ‘Comisidn de Investigaciones: Cientiﬁcas
debers abonarle una retribucidn. mensual, -cuyo -monto serd el nesce-
saric para igualar la escala pw\mta en el ardiculo anterior para la
categoria en que reviste. ® )

"~ A los fines indicados en.el palrafo anterior, no habran de to-_
marse en consideracidn log haberes correspondientes a un cargo do-_
eente universitario de' dedicaciin: sn'np,e como tampoco lx bonifi-
cacién por antigiiedad. ’

Seran de aplicacion las dis-pcsxici-ones dsl articulo 41 de la Cons-.
titucién Provineial, resultando.incompatible también con el régimen
de la presente ley, la reslizacion de cualquier oira actividad remu-
nerada, eon-exespeién de la establemda ‘en el artnculo 286 en las con-~
diciones alli previstas. :

Art. 23. Cuando la remuneracién que percibiere el Investigador
como ‘docente universitario, fuere igual ¢ superior a la establecida
para la categoria en.que se lo incorpore, no dejars por ello de per-
tenecer al presente régimen y ‘tendra por-lo tanto las- obhgacwnes vy
derechos que en éste se determinan.



Comgensacmnes

Art 24 Las compensaciones se regirdn- por- ‘las*normas- estable—
¢idas en el articulo 26 de la ley -8.721 y su Reglamentacion.

Subendxos Y ' R
Art, 25 El Inve“t_gﬂaor gavara de los subsidios acordadas. por
Ia Ley 8.721 en su articulo 27 y su 1eglamenuaclon i
~ Art. 26. El Investigader que fuera autcrizado expresamente por el-
Directorio de'la Cemisién de Investigaciones Cientificas, podra pres-
tar asesoramiento remunersde eén areas de su estricta ccmpetenncia-
cuando el asesoramisnto; fuere solicitade por un:tiempo-determinado’
por Instituciones privadas. En. ningln cas¥ se otorgara la autoriza-
cién solicitada; cuando-la: relacidon aquensel.establezca entre el Inves-.
- tigador.y. latinstitneitnes: cuestién: represents un.vinculo permanen-
te o- pucda :dliterar el desarrollo .de los planes de nvestlgacwn que
tuviere asignado en la Comisidn. --

Indemmnizaciones-

Art. 27. :8erd acordade--indemmnizaeién por enfermedad profe—
sional- y|o -acecidente  sufrido ®n aecto..o por acte de servicio. Esta
1mdemmzac1on seré.-acordada en la forma- que ‘estaklezcan las-leyes
que rijan la. nrateris; sih Perjuicior debixcs. bineficios y derechos:
que legalmente puedan coiresponder. ' o '

Ll»ene:as

Art. 28. El Inveutv ador tendrd derscho a las luc nicias estableci-
das por el articulo 33 y sigulentes de la Ley 8.721 y su Reglamenia-
cién, salvo en lo referente a licencia para descanse anual que se
regird por lo gue establezca la Reglamentacion.de la pres»nte ley,
v lzs previstas en ¢l articulo 38 de la Ley 8721, que se ajus.ardn
a lo -dispuesto en los articulos 29 y 30 de la presente.



Art. 29. Al Investigadcr que deba realizar estudios, investiga-
ciones o trabajos de earicter cientifico o técnoldgico, que, a juicio
del Directorio de la Comisién de Investigaciones Clentificas, resulten
de importancia para gl desarrollo de las ciencizs y|o tecnologias
nacionaies, en &l pais o en ¢l extranjero, se le podra conceder li-
ceneia sin goce de haberes por el tiezgpo que duren dichos estu-
dies, trakajos o investigaeloiies, siempre que registre una ant.gle-
dad minima de tres (2) =fos en la Carrera,

Art. 30. Al Investigador gue itenga que mejorar su preparacién
ientifica o tecnclégica, se le podrda otorgar hasta un (1) afic de
licencia con goce de haberes. En este caso, el Investigador se obli-
garg préviamente a continuar @l servicio de la Provincia, en tra-
Wajos relacicnmados con log e tudios realizados, per un paricdo mi-
nimo eguivalenie al trip'e de la licencia que gozare. Su incumpli-
miento hard ex'gible in deveoiicién de 1l6s habsres percibidos, con
la correspendienie aciuslizacion de sus impories. por aplicacisn. dz
ics indices de cosio de suministrados por el I. M. D, E. C.

Fa:a tener de 0 a esln licencia, el invastigidor debers re-
gistrar ung an ad minima ce tres () afios en el régimen: de
la presenis ley. : . -

Para la renova iz 1n licencia contemplada en este articulo
cuando no hupiese sido concedida en su tesalidad, el Directorio dz
la Comisién de Investigac’cnes. Clentificas deberd expedirse previa-
mente, tomands en consideracién el informe que deberd elevar el
Investigador scerca de la sctividad reaelizada.




Art. . FERL) de la8 categorias Independiente,
Ermc pal ¥ Su‘oerio 3 : ¢ un (1) afio de licencia con goce de
ia. afiog de dedicacién exclusiva a las
ndo en el régimen ds la presenie iey.
icencia el Investigador dp‘oerﬁ pre-
z gse propone desarro’lar, el cual que-
. -p'of. pzite del Directorio de la Cormsmn

ta,reas de i
Para v
sentar el plan de a\,tl id
daré sujeto a aprobacioz
de Investigacicnes Cientific
Al {érmino de esia Lcencia. el Investigador deberd presentar el
correspondiente infoime. aceryca de la actividad desarrollada, el gue
deberd ser sometido a consideracion del Directorio. Su desaprobacion
podra. considerarse causal de aplicacién de algunf—x de las sancmnes
previstas en el régimen de la presente,
Hsba licencia no mtemumpua el tcomputo de la antigiiedad a
ninguno de sus.efectos.
No podran acumularse dos (2) licenciag consvcudlvas de las pre-
v1smas en este articulo.

Asistenela sanitaria y social

Art. 32. El Poder Ejecutivo impondrs la ccbertura integral de
los Investigadores, regidaos por la presente ley en lo que hace a sa-
1ud, prevision y seguridad social.

‘Renuncia

Art, 33. El Investigador tendra derecho a renunciar en los tér-
minos del articulo 58 de la Ley 8.721 y su Reglamentacidn.



Jubilacién a R
Art. 34. Bl Investigador tendrs derechg & Jub]larse de confor-
midad con las leyes que rijan la materia,

" Cese

Art. 35.-El cese del Investigador, que sera.dispuesto por el.Poder
Ejecutivo, se producira por las siguientes causas

a) Renuncia. '

b) Fallec majento. » .

¢} Esher agoiado el’ maximio de licencia por riz-nes Ue-enfer-

medead e antes, cusndo el grado de incapacidad psicofisica

rinits e ds-i‘Iz:Vesbig dor enl los bereficios jubi-

ch n“swlcncs que ocasionen incompa-

- nario- gue m,-pm- 1 ‘Leyl 8 "21
g) Vercimiento del pinto para 14 obtencién de la earta de clu-
dadania, corn”oxrroe coir 1o establecido en la Reglamentacién.
h) Por ocultamiento de. los impedimeritos para el ingreso.
1) Cuandos dos (2) informes del Investigader, de los exigidos en
el articulo 11 inc'soc @), hayan sido califizados como “no acep-
“table” dentro dal lapso waximo de sels (8) afios.



. - .- El Directorio- de la Comisién de Investigaciones. Cienti-l

© ficas podra resolver la permanencia del Investigador que se;
encuentra. comprendido en -lo expresado en el parrafo pre- |
cedente. ) »
Si se resolviere la permanencia del Investigador por un

nuevo periodo, y el préximo informe que estara obligado a
presentar fuere calificado como “no aceptable”, el Investiga-

dor quedard autométicamente separado de la Carrera. .

I} Permanencia por mas de cuatro (4 ahos en la categoria
Asistente, salvo que la promoc.én no sz haya eiectuado por

inexistencia de cargo vacante,

Régimen Disciplinario

Art., 36. Sera de aplicacién para el personal comprendido en el
régimen de la presente ley, el Rég.men Diselplinario establecido por
la ley 8721 y su Reglamentacién,

El no cumplimiente de las oblizaciones determinadas %n el ar-
ticulo 11 pedréan sancionarse hasta con Vesantia.

Reasultados de estudios e investigaciones

Art, 37. Los resultados de los estudios, investigaciones ¥ trabajos
realizados -por el Invastigador, cocme consscuencia del régimen de
esta Ley, sean o ns patv,_tabxeo, seran de propiedad exclusiva de la
Provincia, salvo loz casos de investigaciones cofinanciadas con otros
organisimos del Estado, en los que la propizdad sera resuelta por
convenie de partes.

Bispesiciones {raznciiforias

Art. 38. Los Investigadores Cientificos y Tecnoldgicos que re-
vistan en el régimen del decrsto 4.578/175, seran incorporados auto-
maticamente al de esta Ley, produciéndose su reubicacién .escalafo-
nmia conforme con la normativa del articulo 29 y de acuerdo con su
actual situacién de rsvista.
Art. 39. Clumplase, comunigusse, publiguese, dése al Registro y
“Boletin Oficial” y archivese.

SAINT JEAN,
&, H. MosrtaJo.
Registrada bajo el ntmero nueve mil seiscientos ochenta y
ccho (9.638).
‘ A. L. Pascual,



FUNDAMENTOS

La formacién de un plantel bien capacitado de Investigadores,
una tarea ardua y de singular imporiancia para un psis como
nusstro, que se encuantra en plenc desarrclio de las ciencias ¥
e la tecnologia.

En los Gltimos afios, sin embargo s2 ha notado un masivo éxodo
de profesicnales que una vez capacitados en nuestra tierra en los
quehaceres propics de la investigacién, buszan otros cielos para reali-
zar sus experienciss, aportando su saber-al pais que mejor los acoge.

Lo expresado en el parrafo preczdente, importa al pals grandes
pérdidas en orden a la capacitaciéon —para lo cual se reguieren lar-
gos afios de estudio— y al ingente gasfo que la formacién profesio-
nal implica.

A efectos de evitar el desastroso resuliads que el éxodo men-
cionado ccasiona al eraric de la Provincia, se procede a sancionar
la presente ley, la cual estatuye un régimen de carrera para el In-
vestigador Cientifico y Tecnolégico en la provinecla ds Buenos Aires.
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