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LAPLATA. {7 NOV 7006

VISTO el Expediente n° 21500-409/06 por el cual se propicia la

creacién de la Agencia Provincial de Emplec y la Oficina de Reconversion de

.':,,v__‘Programas Sociales en Trabajo Genuino, la Ley n° 13.175 -de Ministerios-, el
. "'Decreto n° 830/04, el Decreto n® 1322/05, el Decreto n® 300/06, y

|‘

/CONSIDERANDO:
' Que el Ministerio de Trabajo es autoridad de aplicacién en materia
de politicas activas de promocion del empleo en el territorio provincial;

Que los esfuerzos realizados por los gobiernos nacional y
provincial se han traducido en una sostenida mejora en la econdmia;

Que se deben profundizar los esfuerzaos realizados en pos de la
creacion de empleo, la reduccién de la ﬁgbreza y la inclusion. social;

Que es preciso enfrentar activamente la situacion de desempleo

que aln afecta a las personas en situacién de vulnerabilidad social,

Que, se deben establecer ambitos estables de coordinacion entre
distintos organismos 'pl]b!icos para favorecer la generacion de empleo y el
incremento en las condiciones de empleabilidad de los desocupados en todo el
territorio provincial;

Que resulta necesario garantizar en todo el territorio provincial la
aplicacion del Seguro de Capacitacion y Empleo instituido por el gobierno nacional
conforme al Decreto Nacional n°® 336/06;

Que dicho Seguro se aplicard por intermedio de las Oficinas de
-.Empleo municipales;
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Que la Nacion, la Provincia y los Municipios deben aunar

- ésfuerzos tendientes a la insercion laboral de los desocupados;

Que 1as organizaciones sociales han permitido organizar a los
sectores: populares, impulsando entre ofras actividades la generacion de empleo y
’ [T .
capacifacion laboral de los desocupados;
aEhe

b

Que resulta necesario fortalecer a estas organizaciones en pos de

estos'objetivos;

Que ha tomado intervencion la Subsecretaria de la Gestion
Publica, la Subsecretaria de Finanzas del Ministerio de Economia y la Asesoria
General de Gobierno; _
Que el articulo 144° - proemio - de la Constitucidon de la Provincia
de Buenos Aires faculta al Poder Ejecutivo como Jefe de la Administracion a proveer
las jurisdicciones de sus estructuras;

Por ello,

EL. GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
DECRETA

o
r"’

ARTICULO 1°. Modificar la estructura de la Subsecretaria de Empleo dependiente

del Ministerio de Trabajo de la Provincia de Buenos Aires, de acuerdo al

organigrama y acciones gue como anexos 1y 2 forman parte del presente Decreto.

b

ARTICULO 2°. Suprimir las siguientes unidades organicas: Direccion Provincial de

Servicios de Empieo; Direccion de Servicios de Empleo; Direccion de Programacion

M,
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y Reconversion Laboral, establecidos en el Decreto n° ;830/04.

“ARTICULO 3°. Crear en el ambito de la Subsecretaria de Empleo del Ministerio de

Trabajo de la Provincia de Buenos Aires la Agencia Provincial de Empleo.

ARTif,C"ULO 4°. Determinar para |a estructura organizativa aprobada
preceédentemente los siguientes cargos: UN (1) cargo de Responsable de la Agencia
Provincial de Empleo, con rango y remuneracion equivalente a Director Provincial,

UN (1) cargo de Director de Coordinacion Territorial; UN (1) cargo de Director de

Coordinacién Técnica y UN (1) cargo de Responsable de fa Oficina de Reconversion
de Programas Sociales en Trabajo Genuino, con rango y remuneracion equivalente
Director, conforme a los cargos vigentes que rigen para la Administracion Puiblica

rovincial, de acuerdo con Ley n° 10.430 —T.0O. Decreto n® 1869/96—.

ARTICULO 5°. Transferir los Departamentos de: Organizacion de Servicios de
Empleo y Capacitacign y Asesoramiento de Servicios de Empleo de la ex Direccién
de Servicios de Empleo a la Direccion de Coordinacion Territorial, conjuntamente

con su presupuesto, planteles basicos y demas recursos.

ARTICULO 6°: Transferir los Departamentos de: Proyeccidn Laboral y Evaluacion de
Programas Publicos de la ex Direccién de Programacion y Reconversion Laboral a la
Direccion de Coordinacién Técnica, conjuntamente con su presupuesto, planteles

‘basicos y demas recursos.
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ARTICULO 7°. Limitar las designaciones del personal de la estructura organizativa
de la ex Direccidon Provincial de Servicios de Empleo, cuyas furiciones no se
ccorrespondan con las Unidades Organicas que se aprueban en el presente Decreto.
A esos fines, y con relacion al personal con estabilidad la limitacion que se dispone

 debera ajustarse al régimen estatutario que resulte aplicable.

o ARTibULO 8°. Crear la Comisién Asesora de Desarrollo Socio Productivo, ta que
estara conformada por representantes d'esignados por los Sefores Ministros de
Trabajo; Desarrollo Humano; Produccion; Asuntos Agrarios; Economia; y por el
Director General de Cultura y Educacion, con rango no inferior a Director Provincial o
equivalente, dependiendo funcionalmente del Subsecretario de Empleo del
Ministerio de Trabajo de la Provincia de Buenos Aires, conforme a las funciones que

como Anexo 3 forma parte del presente decreto.

ARTICULO 9°. El Subsecretario de Empleo del Ministerio de Trabajo de la Provincia
de Buenos Aires ejercera la funcion de Coordinador de la Comision Asesora de

B
Desarrollo Socio Productivo.

ARTICULO 10°. Déjar establecido que el Ministerio de Trabajo, previa intervencion
de los organismos competentes, debera elevar al Poder Ejecutivo, en un plazo de
ciento ochenta (180) dias a partir de la vigencia del presente acto, [a propuesta

correspondiente a los planteles basicos.
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ARTICULO 11°. El Ministerio de Trabajo propondra al Ministerio de Economia las
adecuaciones presupuestarias necesarias para dar cumplimiento al presente acto

administrativo que deberan ajustarse a las previsiones del ejercicio presupuestario
vigente.

ARTICULO 12°. El presente Decreto sera refrendado por los Ministros Secretarios

en los Departamentos de Trabajo y de Economia.

« BARTICULO 13°. Registrar, .comunicar, publicar, dar al Boletin Oficial y al SINBA.
Cumplido, archivar.

DECRETON® 3094 |
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ANEXO 1

PODER EJECUTIVO DE LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES

MINISTERIO DE

~
— GABINETE
L f

TRABAJO byt
T COMISION ASESORA | . e
OFDESAMROLLO  |— —| ~ SUBSECRETARIA | € GABINETE
_ 80CIOPRODUCTIVO | DE EMPLEO I S |
AGENCIA
PROVINCIAL
DE EMPLEO
s
e OFICINA DE
DIRECCION DE DIRECCION DE RECONVERSION
COORDINACION COORDINACION DE PROGRAMAS
TERRITORIAL THCNICA

TRABAJO GENUINO

SOCIALES EN

.Dpto. ORGANIZACION DE

SERVICIOS DE EMPLEO

-Dpto. CAPACITACIONY

ASESORAMIENTO DE
SERVICIOS DE EMPLED

-Dpto. PROYECCION

LABORAL

-Dpto. EVALUAGION DE

PROGRAMAS PUBLICOS
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MINISTERIO DE TRABAJO
SUBSECRETARIA DE EMPLEO
AGENCIA PROVINCIAL DE EMPLEO
ACCIONES

1.

Coordinar y supervisar la implementacién en territorio provincial del Seguro de
Capacitacion y Empleo impulsado por el Ministerio de Trabajo, Empleo y

Seguridad Social de la Nacién.

. Coordinar criterios y acciones con los organismos publicos nacionales,
" provinciales y municipales y con las organizaciones sociales, sindicatos vy
camaras empresarias, tendientes al logro de los objetivos del Seguro.

. Asistir a los municipios, entidades gremiales, camaras empresarias vy

organizaciones sociales, en la creacion y funcionamiento de las oficinas de

empleo locales.

. Definir metodologias para deterniinar el impacto ocupacional derivado de las

actividades del gobierno provincial, de las inversiones y actividades econdémicas
que desarrolla el sector privado.

Coordinar criterios y acciones con la Direccion Provincial de Promooiéh de
Empleo para la Bnomocién y ejecucion de politicas de creacion y fortalecimiento
del empleo. |

Centralizar, evaluar y remitir al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
de la Nacion, los requerimientos de las Oficinas de Empleo.

Promover y difundir conjuntamente con la Direccion Provincial de Promocién de
Empleo el asociativismo productive y las actividades laborales de autoempleo y
subsistencia con el objeto de mejorar la generacion de ingresos de las personas
desocupadas y sus familias.

Fortalecer a las organizaciones sociales en sus acciones tendientes a la

generacion de empleo y a la capacitacion laboral de los desocupados.
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9. Asesorar y monitorear coordinadamente con la Direccion Provincial de Promocion
: .-de Empleo a las empresas recuperadas segin régimen dzl Decreto n® 1383/05.
1;:',:Q,.‘Actuar coordinadamente con otras carteras del estado provincial con
cbmpetencia para el fortalecimiento de proyecios de desarrollo local y
microregional.

11.Crear conjuntamente con la Direccion Provincial de Promocion de Empleo, el
Registro Oficial de Actividades Laborales de Autoempleo y Subsistencia.

12. Expedir conjuntamente con la Direccién Provincial de Promocion de Empleo las

acreditaciones de los emprendimientos inscriptos en el Registro.

DIRECCION DE COORDINACION TERRITORIAL
ACCIONES

1. Coordinar y fiscalizar la gestién operativa de las oficinas de empﬁleo‘ municipales y
de los servicios de empleo ofrecidos por organismos e instituciones sin fines de
lucro y delegaciones de la Subsecretaria de Trabajo.

2. Proponer acciones para la roordinacion de las ofertas de capacitacion laboral
existentes en lq_fs‘ municipios brindadas por organismos publicos, privados 'y
organizaciones s‘ociales.

3. Analizar y encauzar las demandas:de las oficinas de empleo municipales.

_ __..._A Fiscalizar, coordinadamente con la Direccion de Gestion de Planes, Programas y
Proyectos de Empleo, el funcionamiento y desarrollo de los emprendimientos de
Actividades Laborales de Autoempleo y Subsistencia.

5. Asesorar y supervisar coordinadamente con la Direccién de Programas y
Relaciones Institucionales, a los Municipios en lo atinente a los procedimientos
de habilitacién y registro de los emprendimientos que desarrollen Actividades

Laborales de Autoempleo y Subsistencia.

A
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DEPARTAMENTO ORGANIZACION DE SERVICIOS DE EMPLEO
ACCIONES

1_Gecstionar los servicios de empleo en la totalidad de los municipios de la provincia
: de Buenos Aires, y en los organismos e instituciones sin fines de lucro, con
"’;_:‘objetivos sociales afines al tema, como asi también en las delegaciones
: regionales de la Subsecretaria de Trabajo.

2. Relevar y fiscalizar la gestion operativa de las oficinas integrantes de la red de

servicios de empleo diferenciando el vinculo y la localizacidn territorial.

3. Integrar la red de registros de trabajadores desempleados al sistema de
informacién general.

. Relevar las empresas instaladas en la zona de competencia del servicio de
empleo, clasificAndolas por tamafio y por sector de la actividad, registrando las.
camaras y asociaciones que las agrupan. Confeccionar un registro que lleve la

capacidad de mano de obra ocupada de cada una de ellas.

DEPARTAMENTO CAPACITACION Y ASESORAMIENTO DE SERVICIOS DE
EMPLEO
ACCIONES i

1. Brindar asistencia técnica y asesoramiento a los servicios de empleo
municipales, en materia de pregrarmas municipales de empleo y en la elaboracion
de los diagnosticos ocupacionales.

2. Brindar asesoramiento y asistencia técnica a los distintos servicios de empleo
del ambito privado para su funcionamiento y articulacion con los demas servicios
de.empleo.

3. Capacitar a los agentes administrativos que tengan a su cargo la prestacion de
las tareas de servicios de empleo, coordinando acciones con los organ}smos

4( competentes involucrados en la materia.
g
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4. Organizar un registro de demandas de formacién laboral, con el objeto de
"_gé’fticular las necesidades, con los cursos de capacitacion laboral que se dictan en
li;a"-Provincia.

5. jEIaiborar la informacién necesaria ‘que contribuya a detectar las necesidades de

capacitacion laboral para los diferentes institutos de formacion y capacitacign.

AGENCIA PROVINCIAL DE EMPLEO

DIRECCION DE COORDINACION TECNICA

ACCIONES

1. Coordinar metodologias orientadas a la cuantificacién del impacto ocupacional

derivado de las actividades del gobierno y de las inversiones y actividades

econdmicas desarrolladas por el sector privado.

2. Relevar las ofertas de capacitacion laboral existentes en céda municipio
brindadas por organismos publicos, privados y organizaciones sociales.

3. Coordinar con la Direccién General de Cultura y Educacion la elaboraciéon de
diagnosticos y propuestas de modificaciones en las ofertas de formacion laboral
adecuadas para gada municipio.

4. Coordinar la asistencia técnica a los municipios en la implementacion del Seguro

de Capacitacién y Empleo.

DEPARTAMENTO PROYECCION LABORAL

ACCIONES

1. Medir y cuantificar el impacto ocupacional derivado de las inversiones vy
actividades econdmicas que desarrolla el sector privado.

2. Medir el impacto ocupacional derivado de las actividades productivas o de obras

/W publicas generadas por las politicas del Estado.
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3. Organizar y mantener actualizado el registro de trabajadores desempleados de la
: provincia centralizando la informacion, recibidas a través de los distintos servicios
Ede empleo.

4. ;ffRecabar la informacion derivada de las actividades de los Servicios de Empleo
relacionada con los solicitantes y oferentes de empleo. Propiciar la adecuacion
de sus caracteristicas cualitativas.

5. Organizar el registro de empresas privadas habilitadas como capacitadoras, para
el Programa de Formacion Laboral.

6. Confeccionar las estadisticas relacionadas con la tematica.

DEPARTAMENTO EVALUACION DE PROGRAMAS PUBLICOS
ACCIONES

1. Disefiar y mantener actualizado el mapa del desempleo de ia Provincia de

Buenos Aires.
2. Confeccionar la estadistica resultante del cruzamiento de informacidn del mapa
del desempleo y los indices de NBI (Necesidades Basicas Insatisfechas).

3. Elaborar los datos e informacion: necesarios para la evaluacion del impacto y
e

aualycion de las ‘politicas publicas en materia de promocion y empleo.
4. Elaborar y aplicar los instrumentos metodoldgicos y administrativos para la

intermediacion de los mercados de trabajo

AGENCIA PROVINCIAL DE EMPLEO

OFICINA DE RECONVERSION DE PROGRAMAS SOCIALES EN TRABAJO
GENUINO ’

L{ ’A\CCIONES
VAR
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ANEXO 2

1;. Supervisar la implementacion en los municipios, del Seguro de Capacitation y
éﬁﬁpleo impulsado por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Naoién.

2. Recabar y procesar la informacién que permita determinar el impacto de los
programas disefiados y/o implementados en el ambito de la Subsecretaria y del
Seguro de Capacitacién y Empleo.

3. Promover y orientar la aplicacion de técnicas de reconversidon y modernizacién
laboral tendientes a facilitar la insercion de los desocupados en el mercado de
trabajo.

4. Administrar el Programa de Formacion Laboral en empresas privadas.
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ANEXO 3

... SUBRSECRETARIA DE EMPLEO

COMISION ASESORA DE DESARROLLO SOCIO PRODUCTIVO

FUNCIONES

1. Forjrmular y proponer politicas tendientes a la generacion de fuentes de trabajo y

autbempleo.

2. Formular y proponer politicas tendientes a incrementar las condiciones de
empleabilidad de los desocupados.
. Fomentar la coordinacion entre los organismos participantes y otros actores
sociales para el cumplimiento de los objetivos de la Agencia Provincial de
Empleo.
. Proponer acciones que permitan mejorar la articulacion entre oferta y demanda
de empleo.

. Fortalecer [a vinculacién con las organizaciones sociales.




