LEY 10.149

Denominacién, jurisdiccién, atribuciones y procedimiento de la
Subsecretaria de Trabajo

CAPITULO 1

Denominaci6n, jurisdiccién, atribuciones y procedimiento de la
Subsecretaria de Trabajo

El Senado y Camara de Diputados de la provincia de Buenos Aires,
sancionan con fuerza de

LEY

Art. 1° Determinada la creacién del Ministerio de Accién So-
cial y establecida su competencia, procédese a dlsponer las mi-
siones y funciones especificas.

Art. 2° La Subsecretaria de Trabajo, dependiente en lo admi-
nistrativo del Ministerio de Accién Social y con autonomia fun-
cional es el 6rgano con competencia y jurisdiccion para entender
en materia de trabajo en la provincia de Buenos Aires.

Art. 32 Tiene a su cargo el conocimiento de las cuestiones
vinculadas con el trabajo en todas sus formas y especialmente:



a) Intervenir y decidir en la conciliacién y arbitraje de las
controversias individuales del trabajo y en los de instan-
cia voluntaria. ' :

b} Intervenir en los conflictos colectivos del trabajo que se
susciten en establecimientos y empresas privadas, empre-
sas u organismos del Estado provincial, que presten ser-
vicios ptblicos, servicios de interés publico que desarro-
llen actividades industriales o comerciales, excepto cuan-
do por acto expreso el Ministerio de Trabajo de la Nacién
se haya abocado a su conocimiento por exceder aquellos
limites de la Provincia, afectar la seguridad o el orden
publico nacional o el orden econémico-social de la Nacion,
los transportes o las comunicaciones interprovinciales.

c) Intervenir en lo relativo a condiciones de trabajo vy, espe-
cialmente, fiscalizar lo vinculado a la higiene, salubridad
y seguridad de los lugares de trabajo, dictando las medi-
das que aseguren y titulen los derechos, la ‘integridad
psicofisica y la dignidad de los trabajadores.

d) Intervenir en la liquidacién de las indemnizaciones por
accidentes de trabajo.y enfermedades profesionales.

e) Organizar y dirigir la inspeccion y vigilancia del trabajo

" en todas sus formas; fiscalizar el cumplimiento de las
leyes, decretos, convenciones colectivas, resoluciones y
reglamentaciones vigentes y las que se dictaren sobre la
materia, instruyendo las actuaciones correspondientes.

f) Aplicar sanciones por la inobservancia de las disposicio-
nes que regulan el trabajo en todas sus formas y por el
incumplimiento de los actos y/o resoluciones que se
dicten.

g) Controlar el trabajo a domicilio, el de mujeres y menores
y el servicio doméstico.

h) Organizar y mantener asesorias juridicas y consuitorios
médicos para todas las cuestiones vinculadas con el tra-
bajo.

i) Producir los dictamenes e informes técnicos que le re-
quieran las demas autoridades de la Provincia.

j) Promover el perfeccionamiento de la legislacién laboral.

k) Promover la difusion de la legislacién laboral, realizando
campafas que pongan en conocimiento (las obligaciones
y derechos de obreros y empleadores y los métodos de
seguridad industrial de higiene y salubridad.

Art. 42 La competencia y facultades conferidas por la pre-
sente ley seran ejercidas por el subsecretario de Trabajo de la
provincia de Buenos Aires, dictando los actos necesarios para
resolver las cuestiones atribuidas en su jurisdiccion.



-+ Art.-5° Los actos, resoluciones y disposiciones de la Subse-
cretaria de Trabajo-no serén susceptibles de otros recursos que
los. expresamente establecidos en la presente ley.

Art. 6° En las actuaciones ante la-Subsecretaria de Trabajo
no regiran las formas solemnes y de cumplimiento estricto, de-
biendo mantenerse la igualdad entre las partes y la garantia de
la defensa a sus derechos.

CAPITULO I

Confhctos mdlwduales y plurindividuales de conclllaclén |
y arbitraje -

Art. 7° Cuando las partes voluntariamente se someten a la
instancia administrativa,. la Subsecretaria de Trabajo intenvendra
en la conciliacion y. arbltraje para dirimir las diferencias u homo-
logar los acuerdos en las reclamaciones por cobro de salarios,
indemnizaciones. por despido o por cualquier otra causa. La con-
curréncia de las partes a la primera audiencia serd obligatoria,
y se efectuard bajo apercnblmlento de ser conducido por la fuer-
za pubhca

La asociacién profesnonal con personeria gremial de la res-
pectiva actividad que nuclea a trabajadores que resulten afecta-
dos por diferendos laborales individuales de los enumerados en
el articulo precedente podrd denunciar y representar a dichos
trabajadores ante tales situaciones requiriendo la intervencion de
la Subsecretaria conforme al procedlmlento del presente capitulo.
En los casos en que la asociacion profesional efectie la denuncia
y/o0 ejerza la representacion del trabajador, éste deberd en la
primera audiencia ratlflcar dlcha representacion.

. Art. 8° La_mcomparecencna injustificada a la primera audien-
cia hara pasible al responsable, ya se trate de persona fisica o
de existencia ideal, de una multa cuyo minimo serd de un salario
minimo, vital y mévil mensual hasta un maximo que resuite de
un salarioc minimo, vital y mévil mensual multiplicado por el ng-
mero- de personal en relacion de dependencia, previo cumpli-
miento del proceso sumario que corresponda.

" Art. 9° Rehusado: por la parte patronal principal o empresa-
ria el sometimiento a la instancia administrativa, el funcionario
actuante -dard traslado de las actuaciones a la dependencia que
corresponda, para ofrecer al trabajador o sus derechohabientes el
patrocinio juridico gratwto para recurrir ante los tribunales del
trabajo

-Art. 10. Efectuadas las presentaciones se procedera, sin for-
ma de juicio, a recoger los antecedentes necesarios para decidir
el o los puntos debatidos, cumpliéndose estas diligencias a pedi-
do de las partes o de oficio y concluyéndose el diferendo con la



resolucién o laudo correspondientes, que se ejecutard en los tri-
bunales del trabajo en caso de incumplimiento.

Art. 11. La Direccién Provincial de Relaciones Laborales y los
delegados regionales en su jurisdiccién, podran delegar en uno
o mas funcionarios la investigacion de los hechos y el tramite
del expediente, salvo la resolucién final.

Art. 12. El laudo seréd dictado por el delegado regional y/o -
director provincial de Relaciones Laborales de la Subsecretaria .
de Trabajo dentro de los diez (10) dias de dictada la resolucion
que establezca que el expediente se encuentra en condiciones de
laudar..

El plazo para dictar el laudo o la resolucién definitiva no podra
exceder en ningin caso de sesenta (60) dias desde que tomo
intervencién la Subsecretaria.

Art. 13. Contra el laudo procedera el recurso de apelacion
que debera interponerse por escrito dentro del tercer dia habil
de la notificacién ante el funcionario que dict6é el acto respectivo,
debiéndose elevar las actuaciones al subsecretario de Trabajo,
el que sin méas tramite confirmara o revocara el laudo recurrido.

Art. 14. La resolucién final del subsecretario de Trabajo sera
apelable ante el Tribunal de Trabajo con jurisdiccion en el lugar
en que se -ha prestado el trabajo, dentro del tercer dia de notifi-
cado. El recurso debera interponerse y fundarse por ante la auto-
ridad administrativa que dicté la resolucidn.

Art. 15. Si la resoluciéon del subsecretario de Trabajo con-
denase al pago de cantidad determinada, el recurso de apelacion
ante el Tribunal del Trabajo sélo se concedera previo depésito
del importe establecido en la resolucion final. El depdsito previo
fque establece el presente articulo, podra suplirse por cauciones
reales suficientes que cubran el importe correspondiente, pudien-
do constar las 'mismas en dacién de bienes a embargo, valores,
avales de instituciones bancarias oficiales u otras garantias a
satisfaccion de la Subsecretaria, conforme lo determine la regla-
mentacidn respectiva.

~ Art. 16. Consentida la resolucién final en caso de incumpli-
miento, procederd su ejecucién por ante el Tribunal de Trabajo
donde se ha prestado el trabajo. A los efectos de la accién res-
pectiva, el testimonio o fotocopia de la resolucién condenatoria
o de su parte dispositiva, firmado por el subsecretario de Trabajo
a funcionario delegado, constituira titulo suficiente a los efectos
contenidos en el capitulo VI de la ley 7.718.

1

Art. 17. Las controversias individuales o plurindividuales que
se susciten en jurisdiccién de la Provincia, como consecuencia de
suspensiones por razones disciplinarias, se encuentran sometidas
a la conciliacién y arbitraje obligatorio por ante la Subsecretaria
de Trabajo. La concurrencia de las partes es obligatoria y se
efectuard bajo apercibimiento de ser conducida por la fuerza pu-



blica. No justificindose en- el plazo: de veinticuatro (24) horas la
inasistencia, la Subsecretaria de Trabajo impondra las sanciones
correspondientes. En estos casos el procedimiento serd el esta-
blecido por los articulos 10 a 15 de esta ley.

Art. 18. El depdsito previo o la sustitucién por cauciones
reales, a los efectos de la apelacion ante el Tribunal del Trabajo
que se establecen en el articulo 15, no regirdn para los casos
aue el recurso lo interponga el trabajador, sus derechohabientes
o la asociacién profesional de trabajadores con personeria gremial.

CAPITULO 1l

Conflictos colectivos

Art. 19. Los conflictos colectivos de trabajo cuyo conoci-
miento sea de competencia de la Subsecretaria se sustanciardn
conforme a las disposiciones de esta ley.

v

Art. 20. Suscitado un conflicto que no tenga solucién entre las
partes, cualquiera de éstas debera, antes de recurrir a medidas
de accidén directa, comunicarlo a ia Subsecretaria de Trabajo, para
formalizar los tramites de la instancia obligatoria de conciliacién.
La Subsecretaria de Trabajo podra igualmente intervenir de oficio.

Las asociaciones gremiales de trabajadores con personeria
gremial representativa de la actividad de que se trata en todos los
casos aludidos en el presente capitulo, seran parte necesaria a
cuyos efectos se las citara en la primera audiencia,

Art. 21. La autoridad de aplicacion esta facultada para dispo-
ner la celebracién de las audiencias necesarias para lograr un
acuerdo, siendo obligatoria la concurrencia de las partes que
seran notificadas fehacientemente, bajo apercibimiento de ser
conducidas por la fuerza ptblica. No justificdndose. la inasistencia
en el término de veinticuatro (24) horas, la Subsecretaria de Tra-
bajo impondra una multa que se graduard entre un minimo de un
sueldo vital minimo y mévil mensual hasta un maximo que resulte
de multiplicar un sueldo vital minimo y movil mensual por el
némero de personal en relacion de dependencia, previo cumpli-
miento del proceso sumario que corresponda.

Art. 22. Cuando la Subsecretaria de Trabajo no logre avenir
a las partes, podra proponer formulas conciliatorias y esta auto-
rizada para realizar investigaciones, recabar asesoramiento de las
reparticiones publicas o instituciones prlvadas y, en general, or-
denar cualquier medida que tienda al mas amplio gonocimiento
de la cuestion que se ventile.

Art. 23. Si las formulas conciliatorias propuestas o las que
pudieran sugerirse en su reemplazo no fueran admitidas, las partes
seran invitadas a someter la cuestion al arbitraje. No aceptado
el ofrecimiento, la Subsecretaria de Trabajo podra dar a publicidad
un informe que contendrd la indicacion de las causas del con-



flicto, un resumen de las negociaciones, las formulas de concilia-
cién propuestas 'y la parte que la propuso, acepté o rechazé.

Art. 24, Aceptado el ofrecimiento para someter el diferendo
al arbitraje, las partes suscribirdn un compromiso que contendréa:

a) Nombfe del drbitro. ,
b) Puntos en discusion. . :

c) Pruebas que se ofrecan y, en su caso, términos para pro-
ducirlas.

d) Plazo dentro del cual debera laudarse.

El arbitro tendra amplias atribuciones para efectuar las in-
vestigaciones que fueran necesarias para la dilucidacion de la
cuestion planteada.

Art. 25. El laudo arbitral sera dictado por el delegado regional
o el director provincial de Relaciones Laborales y, contra el mis-
mo, sblo procederéd el recurso de nulidad en caso de’ que se
haya omitido resolver puntos fijados en el compromiso arbitral
o se expidiere fuera de término..

Art. 26. El recurso se interpondrd por escrito dentro del ter-
cer dia habil de la notificacion, ante la autoridad que dict6. el
laudo, -debiéndose elevar las actuaciones al subsecretario de Tra-
bajo, el que sin méas tramite revocarda o confirmara la resolucién
arbitral recurrida. La autoridad -que dicté el laudo, de oficio o a
peticion de partes formulada dentiro’ de las cuarenta y ocho (48)
horas de notificado, podré corregir cualquier error material que
no haga al fondo de la cuestién.

Art. 27. El laudo dictado tendrd para las partes los mismos
efectos que las convenciones colectivas de trabajo. El incumpli-
miento del mismo dara lugar a la aplicacién de las sanciones que
legalmente corréspondan. La decision arbitral o' lo conciliado por
las partes seré obligatorio para ellas por un plazo minimo de tres
(3} meses, salvo que expresamente se hubiese fijado otro término
de vigencia. El plazo podrd ser reducido a peticién de parte inte-
resada y por resolucién fundada del subsecretario de Trabajo, si
se invocaren motivos sobrevinientes concretos y graves.

Art. 28. Desde que la Subsecretaria de Trabajo tome conoci-
miento del diferendo hasta que ponga fin a su gestién concilia-
toria, no podrd mediar un plazo mayor de quince (15} dias: este
término podré prorrogarse cinco (5) dias mas por resolucion
fundada. . o

Art. 29. Antes de que se someta un diferendo a la instancia
conciliatoria y mientras no se cumplan-los términos que fija el
articulo 28, las partes no podrdn adoptar medidas de accién di-
recta. Se considerardn medidas de accién directa todas aquellas
que importen innovar respecto-a la situacién anterior al conflicto.



Art. 30. La autoridad ‘de - aplicacion podra intimar, previa
audiencia de partes, se disponga el cese inmediato de las me-
didas adoptadas. La Subsecretaria de Trabajo estard facultada
para disponer; al tomar conocimiento del diferendo, que el estado
de cosas se reirotraiga al existente con anterioridad al acto o
hecho que hubiere determinado el conflicto. Estas disposiciones
tendrén vigencia durante el término al que se refiere el articulo 28.

Art. 31. En el supuesto que la medida adoptada por el em-
pleador consistiese en el cierre del establecimiento, el incumpli-
miento -de  la intimacién. prevista en .el articulo anterior dara
derecho a los trabajadores a percibir la remuneracién que les
hubiese correspondido si la medida no se hubiere adoptado, sin
perjuicio de que la Subsecretaria de Trabajo imponga al empleador
una multa cuyo minimo sera un salario vital minimo y mévil men-
sual y hasta un méaximo de un salario vital minimo y mévil mensual
multlphcado por el nimero de personal en relacion de dependen-
cia con la ‘empresa, previo el respectlvo sumario.

»

Art. 32. En el caso que la medida adoptada por el empleador
"consistiese en la suspensién o rescisién de uno o mas contratos
de trabajo, o en la modificacién de las condiciones de labor, el
incumplimiento a la intimacién del articulo 30 dara derecho a los
trabajadores-afectados a percibir la remuneracién que les hubiese
correspondido si la medida no se hubiere adoptado, sin perjuicio
de que la Subsecretaria de Trabajo imponga al empleador una
multa similar a la prevnsta en el articulo anterior.

~Art. 33. En los mismos casos, la huelga o disminucién volun-
taria de la produccién por debajo de los limites normales, traera
aparejado para los trabajadores la pérdida del derecho a percibir -
las remuneraciones correspondientes . al periodo de cesacion o
reduccion de trabajo.

Art. 34. Cuando el conflicto se haya suscitado por el despido,
la suspension o .la modificacién de las condiciones de trabajo de
los miembros de las comisiones directivas de asociaciones pro-
fesionales de trabajadores con personeria gremial, o de sus dele-
gados, o de los miembros de comisiones internas o de cualquier
otro trabajador que desempeiie cargo representativo similar de
caracter gremial en dichas asociaciones, la. Subsecretaria de Tra-
bajo podra ordenar la inmediata reincorporacion del mismo o la
cesacién de la suspension o modificacion de las condiciones de
trabajo, mandando no innovar en esta situacién, hasta tanto se
pronuncie en forma .definitiva la autoridad competente, a la cual

se girardn las actuaciones correspondientes. .

Art. 35. El procedimiento arbitral establecido en el presente
capitulo .no regird cuando las normas legales o convencionales
para la actividad de que se: trate establezcan otras formas- de
solucién para. los conflictos colectivos. Tampoco afecta el dereche
de-las partes para acordar procedimientos distintos de concnlla--
cién y arbitraje.



CAPITULO IV
Higiene y seguridad del trabajo

Art. 36. La Subsecretaria de Trabajo verificara a través de-
su servicio de inspeccion laboral el cumplimiento de las normas
vigentes en materia de higiene, salubridad y seguridad de los tra-
‘bajadores y de los lugares de trabajo. Regira para las infracciones
.que se comprueben el procedlmlento y sanciones establecidas en -
este ordenamiento, sin perjuicio- de las responsablhdades que
estatuyen las leyes sobre la materia.

Art. 37. La Subsecretaria de Trabajo serd competente para o

declarar insalubres el o los lugares de trabajo que no se ajusten
a las normas basicas sobre seguridad, salubridad e higiene. Ade-
mas estard facultada con la colaboraciéon de los organismos téc-
nicos competentes a exigir la adopcion de las medidas necesarias
para transformar los lugares y/o condiciones de trabajo en sa-
lubres.

‘ CAPITULO V

Accidentes y enfermedades profesionales

Art. 38. La Subsecretaria de Trabajo, por intermedio de la
Direccién de Relaciones Laborales y delegados regionales, es la
autoridad administrativa de aplicacion de las normas referidas a
accidentes de trabajo contenidas en las leyes nacionales y pro-
vinciales y en contratos y convenciones colectivas de trabajo,
dictando resolucion definitiva que sera ejecutada ante los tribu-
nales de trabajo con jurisdiccion en el lugar donde se presté
el trabajo

Art. 39. La Subsecretaria de Trabajo establecera servicios mé-
dicos tendientes a brindar a los trabajadores accidentados o a
sus derechohabientes los informes o pericias pertinentes sobre el
accidente sufrido, como asi determinar el grado de incapacidad.

En la misma forma procederd, efectuando las liquidaciones
por accidentes y enfermedades profesionales, actualizando las
mismas al momento del efectivo pago.

CAPITULO VI

Servicio de inspeccion y vigilancia

’ L
Art. 40. La Subsecretaria de Trabajo realizard en el territorio
de la Provincia la inspeccion y vigilancia en los lugares donde se
preste trabajo en relacién de dependencia, cualquiera sea su mo-
dalidad, para verificar el cumplimiento de las leyes, decretos,
convenciones colectivas, reglamentaciones y resolucnones qué

rijan tal prestacidn. o



Art. 41. La Subsecretaria de Trabajo podré aceptar la cola-
boracion honoraria de representantes de asociaciones ' profesio-
nales de trabajadores a fin de que acomparien a sus funcionarios
encargados de vigilar el .cumplimiento de las normas laborales:

Art. 42. Los inspectores y funcionarios de la Subsecretaria
de Trabajo, debidamente autorizados, quedan facultados para:

a) Entrar en los locales de trabajo en las horas del dia o
de la noche.

b) Requerir todas Ias informaciones necesarias para su fun-
" cion.

¢) Exigir la exhibicién de los hbros y documentos que Ias
leyes y reglamentaciones del trabajo prescriben.

d) Interrogar al personal antes de comenzar la labor, después
de terminada o durante la misma, si las circunstancias
especiales asi .lo exigen.

Art. 43. Los jueces en lo Penal, a requerimiento del subsecre-
tario de Trabajo, procederan a otorgar orden de ailanamiento en
los locales de trabajo cuando no se permita o se obstaculice el
acceso de sus funcionarios o cuando hubiera de cumplirse una
resolucién. Cuando razones de urgencia lo justfiquen los jueces
otorgaran dicha orden. al solo requerimiento jurado del subsecre-
tario de Trabajo o del funcionario que actie por delegacion.

La Subsecretaria de Trabajo queda autorizada para recabar
datos' y utilizar los servicios de los diversos organismos admi-
nistrativos de la Provincia, asi como requerir directamente el
auxilio de la fuerza publlca

CAPITULO Vil

Sanciones

Art. 44. La Subsecretaria de Trabajo aplicara sanciones por
infracciones a las normas vigentes en materla laboral Las san-
ciones a aplicarse seran de multas

Las transgresiones a las normas en materia laboral, seran
reprimidas con multas desde un salarioc minimo, vital y movil
hasta un salario minimo, vital y mévil multiplicado por la cantidad
de personal en relacién de dependencia.

Art. 45. Las personas de existencia visible o de existencia
ideal, o entidades que de cualquier forma obstruyan ‘la accién de
los organismos administrativos del trabajo o de sus funcionarios
negando o suministrando informacién falsa o no acatando sus
resoluciones o disposiciones seran sancionadas con multas con-
forme lo establecido en el articulo anterior,



- Art. 46. En caso de especial gravedad de la violacién compro-
bada, la Subsecretaria de Trabajo podra incrementar los montos
establecidos en el articulo 44 hasta un veinte por ciento (20 %)
de los mismos. Las autoridades de aplicacion al imponer la multa
deberan graduarla atendiendo a la finalidad, naturaleza de la in-
fraccion, situacién del infractor y al caracter de remcndente que
éste - pudiera revestir.

Art. 47. Si la resolucién impusiera multa y ésta no se pagare,
la Subsecretaria de Trabajo procedera a su ejecucién.

Art. 48. El importe de las multas debers ser depositado en
el Banco de la Provincia de Buenos Aires a la orden de la Subse- -
cretaria de Trabajo, e ingresarén a la cuenta especial de la misma.

Art. 49. Las sanciones impuestas.no podran aphcarse condi-
cionalmente. :

Art. 50. La accion para hacer efectiva las sanciones aplica-
das prescribe a los dos (2) afios de notificada la resolucién res-
pectiva. La prescripcion se interrumpe por la comisidén de una
hueva infraccion o por la secuela del juicio.

Art. 517 La Subsecretaria de Trabajo podra proceder a la eje-
cuciéon de las multas por via de apremio, pudiendo radicar el
juicio a su eleccién, ante los tnbunales civiles o del trabajo del
domicilio del infractor.:

Art. 52. A los efectos de la ejecucién por via del apremio el
testimonio o fotocopia de la resolucion sancionatoria o de su parte
dispositiva, firmado por el subsecretario de Trabajo o funcionario
delegado, constituira titulo ejecutivo suficiente.

CAPITULO VI

Procedimiento para la aplit:acién de sanciones

Art. 53 La comprobacnon y el juzgamiento de las mfracclones
a las normas que regulan la prestacion del. trabajo o el incumpli-
miento contenido en el articulo 45 se ajustara al procedlmlento
establecido en la presente ley.

“Art. 54. Toda vez que la autoridad de aphcacnon vernflque la
comisién de infracciones, redactara acta de la infraccién, la que
servird de acusacién, prueba de cargo y hard fe mientras no se
pruebe lo contrario, haciendo constar: lugar, dia'y hota que se
verifica; nombre, apellido y/o razén social del presunto infractor:
descripcién_ del hecho verificado como. infraccion, refiriéndolo a
la norma infringida y la firma del inspector actuante. Salvo prue-
ba en contrario se presumird que el contemdo deI acta es exacto
en todas sus partes.



.

Art. 55. Si la infraccién constare en su expediente adminis-
trativo, o del mismo se desprendieran indicios o presunciones
fehacientes de su comisi6n, o surgiere de actuaciones judiciales
no serd necesario el acta a que se refiere el articulo anterior;
en este caso se testimoniaran las piezas pertinentes o se desglo-
saran los originales dejando copia autenticada en el expediente,
formandose actuaciones por separado, que ‘se notificara al in-
fra%tor, observando en los tramites posteriores el procedimiento
fijada.

Art. 56. En base al acta de infracciéon o de las actuaciones
administrativas o judiciales, se ordenard la instruccion del su-
mario administrativo. A tal fin se podra disponer con caracter
previo la agregacion de actuaciones administrativas o judiciales
en el todo o testimoniar en la parte pertinente; la realizacién
de nuevas verificaciones o la aplicacion de las ya establecidas
y. en general, dictar toda providencia que permita salvar insu-
ficiencias, omisiones o errores de tramites o de constatacién. La
formacion del sumario e infraccion constatada, se notificara per-
sonalmente, por cédula o telegrama colacionado.

Art. 57. La parte afectada podra presentar descargos y ofre--
cer pruebas denfro de los cinco (5) dias de notificado.

El imputado sélo podra producir prueba testimonial, informa-
tiva, documental y pericial. Estard a su cargo el diligenciamiento
de la prueba. Recibida la prueba, la Subsecretaria de Trabajo dic-
tarad resolucién y notificara al infractor dentro de los cien (100)
dias habiles de levantada el acta, absolviendo o imponiendo la
sancién que corresponda. En este lapso no se cumputara el tiem-
po transcurrido en la tramitacién de la prueba, cuando ella deba
realizarse fuera del territorio de la Provincia.

Esta resolucién sera notificada en su parte dispositiva per-
sonalmente o por cédula o telegrama colacionado.

Art. 58° La prueba se producird de conformidad a las siguien-
ies normas: el nlimero de testigos no podra ser mayor de cinco (5)
debiendo documentarse el nombre y apellido completo y domi-
cilio; junto con némina de testigos se acompafiaran los respecti-
vos interrogatorios. Toda la documentacién deberd ser &compa-
fiada y en caso de imposibilidad debera indicarse el hecho que
se intenta probar, precisando la reparticion o entidad que deba.
dirigirse. La pericial se producird sobre los puntos que precise
el presunto infractor, y se realizard por medio de un perito Gnico
que sera designado de oficio a costa del infractor.

Las pruebas podrin ser rechazadas sin mas tramite, si no
raunieran los requisitos precedentes o fueran manifiestamente
improcedentes.

Art. 59. La prueba deberé producirse dentro de los quince (15)
dias habiles de la fecha de apertura a prueba. El término pro-
batorio podra ampliarse por un plazo que no exceda de cinco (5)



dias cuando las pruebas deban producirse fuera del territorio de
la Provincia. La autoridad administrativa podra requerir de oflclo
todas las pruebas que considere necesarias.

Art. 60. Concluido el término probatorio por el solo trans-
curso del plazo sin necesidad de notlflcacmn se dictara la corres-
pondiente resolucion.

Art. 61. Las multas que |mponga el subsecretario de Trabajo
podran apelarse dentro del término de tres (3) dias de notificado-
ante el Tribunal del Trabajo del lugar donde se cometi6 la infrac-
cién previo pago de la multa.

El recurso debera deducirse y fundarse ante la-autoridad admi--
nistrativa que impuso o notific6 la sancién. Durante el procedi- -

miento judicial la Subsecretaria de Trabajo sera representada" :

por funcionarios autorizados.

Art. 62. Interpuesta la apelacion debera oirse la opinion legal
del érgano correspondiente -antes de resolver el recurso:

Art. 63. Todos los términos fijados en esta ley se compu-
tardn en dias héabiles para la Administraciéon Publica provincial.

~ CAPITULO IX
Asistencia Juridica a los Trabajadores

Art. 64. La Subsecretaria de Trabajo asesorard y prestara
asistencia juridica gratuita con la finalidad de representar y pa-
trocinar a los trabajadroes en juicio.

Los letrados que ejercen el patrocinio juridico gratu1to ten-
dréan derecho a percibir honorarios cuando la parte vencida en
juicio sea el empleador.

CAPITULO X

Delegaciones regionales

Art. 65. La Subsecretaria de Trabajo ejercerd las atribucio-
nes y funciones asignadas por la presente ley a través de los
organismos administrativos y de las delegaciones regionales que
fije el Poder Ejecutivo.

Art. 66. Las delegaciones regionales realizaran las funciones
encomendadas por esta ley a la Subsecretaria de Trabajo, dentro

de la jurisdiccion y con las facultades que [a regl@mentacmn les
atribuya.

Art. 67. Las delegaciones regionales estaran dirigidas por de-
legados regionales.

Art. 68. Quedan exentos del pago de sellados los tramites
que realice el trabajador o asociacion profesional de trabajadores
ante la Subsecretaria de Trabajo.



Art. 69. La presente Iey entrard en wgenma desde Ia fecha
de su publicacion.

Art. 70. Derégase la Ley 6.014 (T.0. 1968), la Ley 7.431 y
toda disposicién que se oponga a la presente. S

Art. 71. Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Dada en la Sala de Seslones de la Hor{orable Legislatura de la provincia de Buenos Alres, en
la ciudad de La Plata, a los veintid6és dias del mes de marzo de mil novecientos ochenta y cuatro.
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