Visto que por expediente n°2306- 64412/9 x;
Direccion Provincial de Rentas perteneciente a la Secretaria de Ingresos Pfi
Ministerio de Economia, solicita la modificacién y adecuacién de si
organizativa que fuera aprobada mediante decreto n°4536/94;

CONSIDERANDO:

Que, en virtud de lo establecldo.,_'n el articulo 11
de la Ley n® 10.397-Cédigo Fiscal-, es necesario reflejar y Yar las funciones a las
Direcciones adjuntas a la Direccién Provincial de Rentas;

tendida a la estructura
4 integrar los sistemas
ciones de recaudacién y
nformar la regionalizacion

Que, la modificacion
organizativa de la Direccion Provincial de Rentas, perm
normativos, operatwos y de apoyo; unificar las:
fiscalizacion; mejorar la atencién al contribuyentg
geogréafico-econémica de la Provincia de Buenos Afires

Que, hab
Funcién Publica, la Secretaria de Finanzas
competentes,

Jemds organismos y dependencias

5 estructura organizativa de la Direccion Provincial de
endiente de la Secretaria de Ingresos Ptblicos del
tomo asi también sus respectivos organigrama, metas,
0s, que fuera aprobada mediante Decreto n°4536/94.

ébase la estructura organizativa de la Direccién Provincial de
mmmmeedamnlons “-- as de la Secretaria de Ingresos Piblicos, con sus respectivos
i nmiétas, .acciones de las Direcciones Adjuntas, acciones,

.- Determinanse para la estructura organizativa aprobada en el articulo
------- --- precedente, los siguientes cargos: Director Provincial de Rentas;
Dlrector AdJunto de Planificacién y Control, Director Adjunto de Operaciones, y

rector Adjunto de Legal y Técnica Tributaria, todos ellos conforme al articulo 11 de

\' -

LaPlata, ' § 2 HAR_ 999

intervenido la Secretaria de la (




la Ley 10.397 y con una remuneracion equivalente al ochenta y ocho con cinco por
ciento (88,5%) de la correspondiente a la de Director Provincial y/o General; Director
de Gestion Administrativa; Director de Planeamiento y Organizacion; Director de
-Auditoria Fiscal Especial; Director de Reciudacién y Control Cel Cumplimiento
Tributario; Director de Técnica Tributaria; SJbdirector de Grandes Contribuyentes y
Agentes de Recaudacién; Gerencia Regionai (I a XIII) con rango y remuneracion
equivalente al cargo de Subdirector; Sutdirector de Técnica; Subdirector de
Contencioso; Jefe del Departamento Crordinacion  Administrativa;  Jefe del
Departamento Estudios Tributarios y Conuol de Gestién; Jefe del Departamento
Planeamiento, Organizacién y Métodos; Je. : del Departamento Comunicaciones y
Sistemas Informaticos, Jefe del Depart: nento Recursos Humanos; Jefe del
Departamento Capacitacién; Jefe del Dep:.tamento Recursos Materiales; Jefe del
Departamento Seleccién y Control de Grand §'Contribuyentes; Jefe del Departamento
Agentes de Recaudacion; Jefe del Depertamento Inteligencia Fiscal; Jefe del
Departamento Auditoria Fiscal; Jefe del Departamento Descentralizacion Tributaria;
Jefe del Departamento Seguimiento y Evaluacién; Jefe del Departamento Rendicion e
Imputacién; Jefe del Departamento Recaudacién Central; Jefe del Departamento
Fiscalizacién Externa (I a XIII); Gerencia Departamental (I a XXXI) con rango y
remuneracién equivalente al cargo de Jefe de Departamento; Jefe del Departamento
Técnico y Dictamenes; Jefe del Departamento Proyectos Normativos; Jefe del
Departamento Cobro Prejudicial y Coactivo; Jefe del Departamento Recursos y
Demandas; y, Jefe del Departamento Exenciones; todos ellos conforme a los cargos
vigentes que rigen para la Administracién Publica Provincial.

ARTICULOQ 4°.- La Secretaria de Ingresos Publicos -Direccién Provincial de Rentas-
-------------------- propondra las adecuaciones presupuestarias necesarias para dar
cumplimiento. al presente acto administrativo, las que deberdn ajustarse a las
posibilidades econdmicas financieras existentes.

ARTICULOQ 5°.- El presente Decreto sera refrendado por los Sefiores Secretarios
Ministros en los Departamentos de Gobiemno y, de Economia.

AB.IIC_ULQ_G& i riniquese, Publiquese, dése al Bolentin Oficial y
. archivese.

641
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- ANEXO Ia

DIRECCION PROVINCIAL DE RENTAS
DIRECCION ADJUNTA DE OPERACIONES (LEY 10.397)
DIRECCION DE RECAUDACION Y CONTROL DEL CUMPLIMIENTO

TRIBUTARIO
Gerencla Regional Gerencia ﬁist?itos (2)
Departamental
I LA PLATA 1 |La Plata erisso

nsenada
- 18an Vicente

Cafiuelas

Coronel
Brandsen

Presidente
Perdn

II VICENTE LOPEZ 2 |[Vicente Lépeg

3 [San Ialdr

4
5 7 |San Fernando
6 8 [San Pedro
N 9 |Baradero
'{%w 10 [Ramallo
N 7 11 [Escobar T
\ 12 |28rate

13 |Campana

14 [Ex. de la Cruz

CAPITAL FEDERAL BICapital Federal

AVELLANEDA Quilmes
Avellaneda
Lanus
Florencic Varela | 15 |Berazategul
Mordn ) 16 {Ituzaingo
17 |[Hurlingham
Merlo 18 |Moreno
1% jLujan
20 |General
_ Rodriguez
Tres de Febrero 21 |San Miguel
22 |J.C.Paz
23 [Malvinas
Argentinas

Lomas de Zamora

Almirante Brown 24 |Esteban
' |[Echeverria

[25 Ezelza
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18

La Matanza

26

Marcos Paz

27

General Las
Heras

VII

JUNIN

19

Junin

28

Chacabuco

29

Lincoln

30

Bragado

31

Rojas

32

General
Arenales

I [ I

33

Colén

34

Leandro N. AIemi

35

General l
Viamonte

36

Alberti

37

General Pinto

VIII

MERCEDES

20

Mercedes

38

Pergamino

39

JO ENUNES NP EU S

Chivilcoy

40

Salto

41

Bartolomé& Mitre .

42

43

San Antonio de
Areco
San Andrés
Giles

e.

44

Capitén i
Sarmiento :

45

Navarro

46

Carmen de Areco

47

Suipacha J

IX

)

TRENQUE LAUQUEN

21

Trengque Lauquen

48

General
Villegas

49

Rivadavia

50

1
i
{
1}
1
i

SaIliqueIé

51

Guamini

52

Pellegrini

53

Tres Lomas

22

Nueve de Julio

54

Veinticinco de
Mayo :

55

Pehuajé

56

Carlos Casares

57

Carlos Tejedor

58

Florentino
Ameghino
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DOLORES

23 Dolpres

Béneral Lavalle

General Guido

Tordillo

24

Chascomis

Saladillo

Lobos

Genexral
Belgrano

]

Monte

Roque Pérez

General Paz

Tapalgqué

General Alvear

TANDIL

Benito Juarez

Gonzalez Chaves

Laprida

Olavarria

General
Lamadrid

Hipdlito
Yrigoyen

84

Daireaux

y

%

GENERAL
PUEYRREDON

128

General
Pueyrreddn

85

General
Alvarado

86

Mar Chiquita

87

Villa Gesell

88

Pinamaxr

89

La Costa

29

Necochea

90

San -Cayetano

91

Loberia

92

Balcarce

XIII

LANCA

30

Bahia Blanca

93

Coronel Rosmuales

94

Patagones

95

Puan

926

Villarino

97

Tornquist

98

Monte Hermoso
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31

Tres Arroyos

99

Coronel Suarez !

100

]
Coronel ‘
Pringles

101

Saavedra

102

Coronel Dorrego!

103

2Adolfo Alsina




SECRETARIA DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION PROVINCIAL DE RENTAS
1.

- ANEXO II

P

METAS DE LA DIRECCION PROVINCIAL

Administrar eficientemente el sistema tributario dentro de las polificas y fines
fijados por el Poder Ejecutivo Provincial, en ejercicio de las facultadeés otorgadas
por el Cédigo Fiscal vigente, estableciendo los objetivos a’ilos : que deberan
ajustarse las distintas unidades organicas que conforman la Rep

Fomentar el méaximo cumplimiento voluntario por parte de los
responsables de las disposiciones legales ¥y reglarn"'tanas en vigencia,
promoviendo el permanente mejoramiento de la im de la Reparticion
principalmente en lo relativo a su integridad y eficiencia’

iplicacion, recaudacion,

Organizar e implementar los mecanismos destinados g
: etencias, atribuciones y

fiscalizacion y cobro de los tributos, ejerciendo lag co
facultades que establecen las normas legales.

Interpretar con cardcter general y particular lgs ngfmas que rigen la tributacién,
interviniendo en las definiciones de las migitas y ejercer la representacion del
Fisco en el proceso contencioso fiscal.

Planificar, coordinar y ejecutar las distintasiacciones emergentes del Programa de
Descentralizacion Tributaria como consecugnicia de la aplicacién de los distintos
Convenios con los Municipios y acordgi#:las-hormas legales vigentes.

Cumplir la funcién de enlace co
Subsecretarias de Finanzas y de B§
Provincia de Buenos Aires y I

establecer los cursos de accidn nec

a y Coordinacién Fiscal, el Banco de la
Jtganismos de la Constitucién, a fin de
ios para la integracion de la politica fiscal.




/

B
T,

Loy L

5. Coprdinary
procesamie
acuerdo a lag
d

- ANEXO III

{ ACCIONES DE LAS DIRECCIONES ADJUNTAS (LEY 10.397)

DIRECCION PROVINCIAL DE RENTAS
DIRECCION ADJUNTA DE PLANIFICACION Y CONTROL

1. Planificar y normalizar para todos los sistemas administrativos d
Provincial de Rentas, , manteniendo la unidad de criterig
requerida y definir los requisitos de los sistemas, sean d
organizacion y/o control de las distintas Direcciones Adjuntas. '

4 Direccion
égonomicidad
ncionamiento,

2. Proyectar la funcionalidad de la organizacion interna de 1 Birecdion Provincial de
Rentas.

3. Planificar y desarrollar los procedimientos que sean g os por el personal de

la Direccion de Auditoria Fiscal Especial

nacionales o provinciales
rovincial de Rentas.

4, Intercambiar informacién con otros organismg
competentes, previa con autorizacion de la Direccid

5. Coordinar con la Direccion de Sistemas de Ir;ﬁé"i'm i6n y la Direccién de Gestién
Administrativa la utilizacién de los progra herramientas de informatica y su
mantenimiento.

DIRECCION ADJUNTA DE OPERAGIONE

en todo el ambito de las Gerencias
randes Contribuyentes y Agentes de
jormas y procedimientos que rigen el rea.

~3. Coordinar, supervisar, dirigir y ¢
2\ Regionales y de la Subdireccio
%

1} Recaudacion, el cumplimiento de

</2)} Elaborarlos planes generales anuales de recaudacién y Fiscalizacién encuadrados

fa P

en las politicas dictadas para el 4rea.

1
()

. Dirigir, coordinar y controlar, las actividades previstas en los programas
vinculados con la aplicagién, percepcion y fiscalizacién de los tributos a cargo del
Organismo.

4. Compilar la informagidn ggcesaria, para evaluar resultados parciales determinando
posibles causales deigdgsyvios y proponer los ajustes pertinentes a los planes en
ejecucion.

isar las tareas inherentes a la preparacion, captura sistematizada
12 informacién a ser utilizada por la autoridad de aplicacién de
s y normas establecidas.

6. Ejercer lasfu ones de Juez Administrativo con los alcances y facultades que se
establecén en la materia.

7. Formular, denuncias penales con relacién a delitos cuya comisién se hubiese
conpcidaién virtud del ejercicio de la funcion publica.

8. Interyenir en la definicidn de los convenios celebrados con los Municipios, que
regulan el funcionamiento operativo del Programa de Descentralizacion Tributaria
controlar el cumplimiento de las cldusulas y condiciones inherentes,

recomendando la aplicacién de sanciones a los Municipios por .incumplimiento.
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ACCIONES DE LAS DIRECCIONES ADJUNTAS (LEY 10.397)

DIRECCION PROVINCIAL DE RENTAS
DIRECCION ADJUNTA DE PLANIFICACION Y CONTROL

1.

Planificar y normalizar para todos los sistemas administrativos de Ja Direccién
Provincial de Rentas, , manteniendo la unidad de criterio y economicidad
requerida y definir los requisitos de los sistemas, sean de funcionamiento,
organizacién y/o control de las distintas Direcciones Adjuntas.

Proyectar la funcionalidad de la organizacién interna de la Direccion Provincial de
Rentas.

Planificar y desarrollar los procedimientos qué sean aplicados por el personal de
la Direccién de Auditoria Fiscal Especial

Intercambiar informacién con otros organismos nacionales o provinciales
competentes, previa con autorizacion de la Direccién Provincial de Rentas.

Coordinar con la Direccién de Sistemas de Informacion y la Direccion de Gestion
Administrativa la utilizacién de los programas, herramientas de informatica y su
mantenimiento.

DIRECCION ADJUNTA DE OPERACIONES

1.

Coordinar, supervisar, dirigir y controlar en todo el ambito de las Gerencias
Regionales y de la Subdireccion de Grandes Contribuyentes y Agentes de
Recaudacién, el cumplimiento de las normas y procedimientos que rigen el area.

Elaborarlos planes generales anuales de recaudacién y Fiscalizacién encuadrados
en las politicas dictadas para el area.

Dirigir, coordinar y controlar, las actividades previstas en los programas
vinculados con la aplicacion, percepcién y fiscalizacién de los tributos a cargo del
Organismo.

Compilar la informacion necesaria, para evaluar resultados parciales determinando
posibles causales de desvios y proponer los ajustes pertinentes a los planes en
ejecucion.

Coordinar y supervisar las tareas inherentes a la preparacion, captura sistematizada
y procesamiento de la informacién a ser utilizada por la autoridad de aplicacién de
acuerdo a las pautas y normas establecidas.

Ejercer las funciones de Juez Administrativo con los alcances y facultades que se
establecen en la materia.

. Formular denuncias penales con relacién a delitos cuya comisién se hubiese

conocido en virtud del ejercicio de la funcién publica.

Intervenir en la definicion de los convenios celebrados con los Municipios, que
regulan el funcionamiento operativo del Programa de Descentralizacién Tributaria
y controlar ¢l cumplimiento de las clausulas y condiciones inherentes,
recomendando la aplicacién de sanciones a los Municipios por .incumplimiento.
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ACCIONES DE LAS DIRECCIONES

DIRECCION PROVINCIAL DE RENTAS
DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA

1. Planificar y controlar las tareas vinculadas con el desarrollo y, adm,_

Rentas, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la D
Administracién y la Secretaria de Ingresos Publicos.

2. Proponer programas y coordinar las acciones de cap
Centro de Perfeccionamiento Tributario, entendiend
establezcan con las dependencias y organismos inv
entidades publicas y privadas, a tal fin,

3. Promover la participacion de agentes de la reparfigién en congresos, seminarios,
cursos y todo otro entrenamiento externo.

-determinaciones relacionadas
en las cuestiones juridico-
to del personal de la Direccién

4. Asegurar el cumplimiento de las observamonas
con los organismos de control e inte
administrativas y en las tareas de movif
Provincial de Rentas.

5. Coordinar con la Direccién General de A fhinistracion las cuestiones juridico
administrativas en lo que respecta soramlento a la Direccién Provincial de
Rentas en la materia de su competer

Uineraciones, adicionales y/o viaticos del

G Supervisar la liquidaciéon de las
ccion Provincial de Rentas,

personal que preste servicio enla

e : _

,}}7 Supervisar las actividades presumariales y de aplicacion directa de sanciones al
‘ personal de acuerdo al Art. 87 de la Ley 10430 para su posterior elevacion a la

Direccién de Sumarios del Ministerio de Gobierno de la Provincia de Buenos

Aires.

iclonnecesarias para dotar a la Direccion Provincial de Rentas de las
s de andlisis, disefio, programacidn, desarrollo y mantenimiento de..

las actividades de planeamiento y control de ejecucién de los planes
opergiivos, proporcionando informacién que permita evaluar resultados y decidir
cciones.correctivas.

Ty




ANEXO IV

Proponer y modificar los procedimientos administrativos que le sean requeridos,

_por propia iniciativa o por la aplicacion de disposiciones legales y reglamentarias.

Preparar, sistematizar y eficientizar los medios de comunicacion, soporte técnico y
procesamiento ‘de la informacién a ser utilizada por la Direccién Provincial de
Rentas. '

Coordinar acciones con la Direccién de Sistemas de Informacién y la Direccién de
Gestion Administrativa® para la utilizacién de programas, herramientas de
informatica y su mantenimiento.

Supervisar 1os centros de teleprocesamiento, sistemas de seguridad y de
comunicaciones a fin de lograr una mejor utilizacién de los mismos.

Atender los requerimientos que los municipios realicen en cuanto al
funcionamiento, mantenimiento y adaptacién de los sistemas implementados para
el funcionamiento del Programa de Descentralizacién Tributaria.

DIRECCION ADJUNTA DE OPERACIONES
DIRECCION DE AUDITORIA FISCAL ESPECIAL

1.

Coordinar y supervisar las actividades necesarias para cumplir con los planes
disefiados en el dmbito de la Direccién Adjunta de Planificacién y Control, con el
fin de verificar el grado de cumplimiento de los tributos y obligaciones de los
contribuyentes y/o responsables que fueran determinados por la Autoridad de
Aplicacién.

Realizar la fiscalizacion externa de contribuyentes y obligados conforme a los
lineamientos emanados de la Direccidén Provincial de Rentas.

Formular las denuncias penales ante el juzgado correspondiente y que fueran
originadas por la violacion del Codigo Penal y leyes penales tributarias.

Elaborar el andlisis de inteligencia fiscal a fin de proponer los sistemas de control
y verificacién para el desarrollo de los planes de fiscalizacién de la Direccion
Provincial de Rentas.

Coordinar acciones con las Gerencias Regionales, a fin de implementar operativos -
especiales, de acuerdo a las pautas y criterios establecidos por la Direccién
Adjunta de Operaciones.

DIRECCION DE RECAUDACION Y CONTROL DEL CUMPLIMIENTO
TRIBUTARIO

L.

Participar en la elaboracion y control de la ejecucion de los planes generales
anuales, instrucciones y normas de procedimiento de recaudacion y fiscalizacién
de los gravamenes a cargo del Organismo.

Coordinar las acciones con las Gerencias Regionales a fin de disefiar los
programas regionales de recaudacién y fiscalizacién respectivos y la evaluacién
del cumplimiento de los mismos.

Evaluar los resultados alcanvzados con la periodicidad que disponga la autoridad de
aplicacion, determinando posibles causules de desvios y proponer los ajustes
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pertinentes a los planes en ejecucién y al Programa de Descentral
Tributaria.

4. Participar en la definicién de formularios de uso interno y externo y € la
aprobacién final de los mismos.

5. Proponer a la Direccién de Gestion Administrativa las acciones d KCitacion
que resulten necesarios para el entrenamiento del personal en el uso dé:fos nuevos
sistemas y técnicas de recaudacion y fiscalizacin.

dé fechas de
con las éreas

6. Proponer y elaborar anualmente el Calendario Fiscal, 4
vencimientos de los tributos provinciales, coordinando ace
competentes e involucradas del Organismo.

7. Proponer la elaboracién y/o modificacion de normas” de procedimiento e
instructivos.

8. Determinar la informacién a requerir de los responsabh
terceros involucrados, para las actividades de fi
acciones de control, analisis y cruzamiento de |
coordinando acciones, pautas y criterios con las 4r¢

' de los tributos y de
lizagidn, asi como definir las
formacién intemma y externa,
ertinentes.

DIRECCION ADJUNTA DE LEGAL Y TEECNICA TRIBUTARIA
DIRECCION DE TECNICA TRIBUTARI

1. Intervenir y expedirse técnicamente e
y reglamentarias que se elaboren e
Rentas.

lacion a los proyectos de normas legales
ambito de la Direccién Provincial de

Dictaminar en respuesta a las
contribuyentes y de 4reas del Org;
interpretativos de las normas vigentés.

nltas de cardcter técnico y legal de los
mo definiendo, de ser necesario, criterios

Intervenir en la resolucién de los recursos de reconsideracion, demandas de
repeticion y admisibilidad de los recursos de apelacion.

4. Ejercer la representaci 1scal de la Direccién Provincial de Rentas ante e]

Tribunal Fiscal de Apgt

5. Intervenir en todos
impositivas

agpectos inherentes al cobro por via de apremio de deudas

Intervenir en la gncesién de exenciones impositivas.

0.
Ao

que imponga la sancién de clausura.




RESPONSABILIDADES DE LAS SUBDIRECCIONES

DIRECCION ADJUNTA DE OPERACIONES

SUBDIRECCION DE GRANDES CONTRIBUYENTES Y AGENTI?: E
RECAUDACION

1. Identificar y seleccionar los grandes contribuyentes de los triby
el Organismo, de acuerdo a pautas establecidas por la, Sec]
Publicos.

fos qlie administra
ia de Ingresos

s

2. Procesar informacién respecto de los agentes de recauda cm ')mprenduios en los
regimenes instituidos o a instituirse por el Organismo.

3. Proponer disposiciones y normas de procedimient ridas a los grandes

contrlbuyentes y agentes de recaudacidn.

4. Coordinar las actividades de seguimiento y contro de grandes contnbuyentes con
las oficinas descentralizadas y/u otras areas depe' tes de la Direccién Adjunta
de Operaciones. :

nes destinadas a la fiscalizacion y
as actividades de intercambio; de
/o dependencias, referida a los

5. Intervenir en el proceso de solicitud de act
verificacion de grandes contribuyentes
informacién con otros Fiscos, organisng
contribuyentes involucrados.

. Ejecutar las acciones y procedimieny

snducentes al cobro prejudicial de deudas
impositivas. ; oo _

7/ TRIBUTARIO
XI1D)

I g Departamentales y Distritos dependientes, con el fin de
de cumplimiento de las obhgacmnes ﬂscales por parte de los

" fultas, recursos sumarios y solicitudes de' reconocimiento de
impositivas y otros.

"'entes .y responsables, cualquiera sea el universo al .que, pertenezcan en
v e los dlstmtos 51stemas de control de recaudacxén

o
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4. Asegurar el Gumplimiento: de las normas de control interno y rutinas de
seguimiento de tareas, a fin de procurar la informacién necesaria para un correcto
control de gestién

5. Administrar el maneJo de fondos asignado a la Gerencia y émblto de actuam()n de
la Regi6n . Efectuar los controles necesarios de personal. .

6. Mantener actualizado un registro con un inventario permanente de los' bienes
patrimoniales

7. Formular denuncias penales con relacién a delitos cuya comisién se hubiese
conocido en virtud del ejercicio de la funcién publica.

8. Confeccionar y emitir las intimaciones de deudas fiscales y controlar su
cumplimiento.

9. Participar en el otorgamiento de planes de facilidades de pago y verificar su
cumplimiento de acuerdo a las pautas establecidas.

10. Confeccionar y emitir titulos ejecutivos para su ejecucién por via de apremio.

11. Elaborar informes estadisticos y toda informacién requerida por la Direccién
Adjunta de Operaciones.

DIRECCION ADJUNTA DE LEGAL Y TECNICA TRIBUTARIA
DIRECCION DE TECNICA TRIBUTARIA

SUBDIRECCION DE TECNICA

1. Proponer modificaciones a las normas fiscales vigentes.

2. Registrar y difundir los dictdmenes emitidos con relacién a la aplicacion e
interpretacion de la ley fiscal.

3. Analizar, asesorar e informar en respuesta a las consultas de caracter técnico y
legal de los contribuyentes y de dreas del Organismo.

4. Interpretar las normas vigentes emitiendo opinién de orden técnico, tributario y/o
juridico.

5. Mantener actualizada una base de datos técnicos y juridicos.

SUBDIRECCION DE CONTENCIOSO
1. Analizar y participar en todo lo concerniente al procedimiento contencioso fiscal.

2. Disponer y hacer ejecutar las acciones y procedimientos conducentes al cobro
prejudicial de deudas impositivas y realizar la presentacion de créditos fiscales en
concursos y quiebras.

3. Evaluar y conceder las exenciones impositivas, estableciendo los mecanismos de
revision, registro y control de los mismos.

4. Disponer la confeccion y emisién de titulos ejecutivos para su ejecucién por via

del apremio a través de Fiscalia de Estado y la preparaciéon de la documentacién
para la verificacidon de créditos fiscales en concursos y quiebras de acuerdo a las

i normas Jegales vigentes.
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5. Participar en la confeccién y remisién a la Fiscalia del Estado de la informagion,:

antecedentes y demas elementos requeridos para la ejecucion por via de ap o
de las deudas impositivas.

6. Elevar los requerimientos a la Fiscalia de Estado la traba judicial :de. medidas
cautelares para preservar el cobro de las presuntas deudas fiscal
también sa levantamiento.
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TAREAS DE LOS DEPARTAMENTOS

DIRECCION PROVINCIAL DE RENTAS
DEPARTAMENTO COORDINACION ADMINISTRATIVA

1. Recibir toda la documentacidn que se eleven a la Direccidn Provinc: & Rentas.
Registrar y distribuir, de acuerdo con el tema que se trate.

2. Intervenir en todo lo concerniente a ceremonial y protoca] G a gl’os fines de
optimizar la imagen de la reparticién, en lo que hace a su relggfon con terceros.
Participar en las relaciones institucionales y comunicacio s que coadyuven al
cumplimiento de las obligaciones tributarias,

gorrespondencia de la
dhivo y custodia de los

3. Controlar la recepcién, registro y distribucién de todas
Direccidn Provincial de Rentas como asi también, en
antecedentes. ;

4. Realizar las tareas inherentes a las comunicacighes institucionales internas y
externas de la reparticién, coordinando las ac¢ignes necesarias para brindar
asistencia técnica en materia de administracién fibutaria a los Organismos de
Gobierno de las distintas provincias y/o mun

Wa y reglamentacién dictada por la
ambién todas aquellas externas al

5. Efectuar el registro y archivo de toda nor
Direccién Provincial de Rentas, como d
Organismo que tengan directa relacién con

6. Atender el despacho de actuaciones dg ireccién Provincial de Rentas.

y DIRECCION ADJUNTA DE PLAN: { ACION Y CONTROL
\,“DIRECCION DE PLANEAMIENTO"Y ORGANIZACION

i lePARTAMENTO ESTUDIOS TRIBUTARIOS Y CONTROL DE GESTION

//'1 Analizar, evaluar y controlar el rendimiento y eficiencia del sistema tributario y su
interrelacion con la estricfira econdmica y las politicas implementadas, a efectos
de sustentar las decisi ¢ e los distintos niveles jerarquicos del Orgamsmo

trabajos encaminados al intercambio de informacién con
stado, dependencias del Poder Ejecutivo y otras dareas

los datos estadisticos a elaborar por las distintas dependencias,
su uniformidad y determinando la indole, periodicidad y destino con
n proporcionarlos. -

Disefiar y elaborar publicaciones de cardcter general para difusién de material

estadistico. h
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7. Elaborar las tablas de indices y coeficientes para la liquidacién de los tributos y de
valuacién de automotores.

8. Efectuar el control de gestion verificando el cumplimiento de los compromisos
planeados, detectando desvios a las metas fijadas, produciendo informes del
estado de situacién operativa y proponiendo métodos para realizar posibles
ajustes.

DEPARTAMENTO PLANEAMIENTO, ORGANIZACION Y METODOS

1. Propender a optimizar la funcionalidad de la Direccién Provincial de Rentas
mediante el desarrollo de planes, programas y procedimientos especificos.

2. Desarrollar y promover los proyectos que se relacionen con la organizacion
interna, asi como estudiar y evaluar permanentemente su funcionalidad, baséndose
en principios de eficiencia y economia y proponiendo las acciones de capacitaciéon
pertinentes.

3. Desarrollar los proyectos sobre sistemas administrativos, circuito de tramites y
disefio de archivos, asi como estudiar y evaluar en forma permanente, la
distribucién de los recursos, coordinando dichas actividades con las dreas
competentes.

4, Difundir los principios y las técnicas de organizacién y métodos en la Direccion
Provincial de Rentas y mantener relaciones e intercambios de informaciones
especificas con otros organismos y entidades.

S. Relevar y analizar los sistemas administrativos, incluyendo el disefio de
formularios y proponer modificaciones a los efectos de dotarlos de mayor
operabilidad.

DEPARTAMENTO COMUNICACIONES Y SISTEMAS INFORMATICOS

1. Investigar, disefiar y normalizar la utilizacion de los recursos informaticos
instalados o a instalarse, asi como las comunicaciones entre las distintas-areas de
la Direccién Provincial de Rentas y de la Direcci6n Sistemas de Informacién.

2. Difundir pautas metodologicas para el manejo, seguridad y resguardo de
documentacién, base de datos, equipamiento informatico y sistemas de
computacion.

3. Realizar actividades de apoyo técnico y documental para las tareas de desarrollo
de sistemas.

4. Administrar y controlar el movimiento de los archivos de programas y médulos
ejecutables, como asi también, el movimiento de los expedientes.

5. Coordinar con la Direccion de Sistemas de Informacién y la Direccion de Gestion
Administrativa la utilizaciéon de programas y herramientas informaticas y su
mantenimiento.

6. Proponer soluciones alternativas a efectos de optimizar los procedimientos y
maximizar la eficiencia de los requerimientos formulados. Coordinar con las
demids 4reas de la Direccién Provincial de Rentas la implementacion de los
sistemas.

/“'
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DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS

1. Participar en los aspectos relacionados con el desarrollo y admilgg
personal y con la planificacién y disefio organizacional, mejorando k
productividad, satisfaccién laboral y la calidad de la prestacion de 1
la Direccién Provincial de Rentas, en coordinacién con la Dirggcié
de la Direccidn General de Administracion y con la Secre
Publica.

2. Participar en el desarrollo de las descripciones de puestoss:
por competencia y dotaciones dptimas por dependenci
con la Direccion de Personal.

ivde Personal
y dé la Funcién

Perfiles ocupacionales
oordinando acciones

3. Proponer sistemas de planeamiento de la carrera adt
participar en la definicién de programas de capacitagio

strativa del personal y
tientados a tal fin.

4. Intervenir en la implementacion de acciones de ¢
mecanismos de participacién activa del personal g
la integracién organizacional .

unicacion interna y propiciar
itiendan a su motivacién y a

5. Recibir y, de ser necesario, gestionar los
las actuaciones presumariales y/o de aplic
acuerdo al Art. 87 de la Ley 10430,

ntos y antecedentes a fin de iniciar
directa de sanciones al personal de

DEPARTAMENTO CAPACITACI

3 1. Planificar y ejecutar las accio

£ capacitacion, ya sean permanentes o
eventuales, debiendo para ello,

esar los requerimientos de necesidades
provenientes de las distintas dreas del Organismo, incluyendo el personal afectado

; iz por los municipios al Programa de Descentralizacién Tributaria, coordinando

acciones con los organismos y dependencias involucradas ¥ couapetentes.
Lo

/2. Confeccionar los prog
distintas acciones planj
del Organismo..

Yy preparar el material didactico requerido para las
s, coordinando acciones con la Direccién de Personal

atos actualizada con antecedentes y documentacion
witollo de las acciones de capacitacién, asi como material
1sulta en el drea. o

3. Mantener una bas

s correspondientes al desarrollo del Centro de

Tributario, como escuela permanente de la Direccién
Provincial de'Réfitas.

DEPARTAMENTO RECURSOS MATERIALES

1. Coérdingf' con la Direccién General de Administracién y demds areas
ntes, los planes y/o acciones vinculados con la administracién de los
recursos materiales y financieros de la Direccién Provincial de Rentas, en el marco
la Ley de Contabilidad y demas reglamentaciones vigentes.

P
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2. Proyectar las obras que deban formalizarse para la adecuacién de los edificios de
la Direccién Provincial de Rentas, como asi también, su equipamiento e
instalaciones complementarias, coordinando sus acciones con los organismos y
.4reas competentes del Poder Ejecutivo provincial.

3. Realizar contratos de locacién de inmuebles necesarios para el desenvolvimiento
de las tareas del Organismo.

4. Planificar cronogramas de tareas, estimacién de costos y andlisis técnicos de los
proyectos a su cargo. Realizar tareas de documentacién gréafica, memorias
descriptivas, especificaciones técnicas y pliegos de bases y condiciones de los
proyectos mencionados, coordinando acciones con las dependencias involucradas
con el organismo y la Dependencia competente.

5. Coordinar las acciones tendientes a la incorporacién, mantenimiento y asignacion
de automotores dentro del &mbito de su competencia.

6. Intervenir en las asignacion y afectacién de recursos materiales de la Direccion
Provincial de Rentas y mantener actualizado un registro pertinente.

7. Participar, cuando le sea requerido por la superioridad en las Comisiones de
Preadjudicaciones y de Recepcién Definitiva en los aspectos técnicos relacionados
con la obtencién y recepcidn de bienes, elementos e insumos.

8. Coordinar las acciones de mantenimiento, reparacion y resguardo de los blenes
patrimoniales de la Direccién Provincial de Rentas.

9. Elaborar el anteproyecto anual de Presupuesto y controlar su ejecucion por parte
de la Direccion Provincial de Rentas.

DIRECCION ADJUNTA DE OPERACIONES

DIRECCION DE AUDITORIA FISCAL ESPECIAL
DEPARTAMENTO INTELIGENCIA FISCAL

1. Determinar aquellos casos que requieran de una fiscalizacidn.

2. Producir y brindar toda la informacién necesaria previa al cargo. Requerir, a
través de las autoridades, la colaboracidn de las distintas 4reas para el logro de
una méaxima eficiencia en su gestion.

3. Supervisar el control del curso de los cargos y descargos en las auditorfas
* realizadas en el ambito de la Direccién de Auditoria Fiscal Especial.

4. Evaluar los controles practicados y efectuar el andlisis de las informaciones
recibidas a fin optimizar la tarea fiscalizadora.

5. Producir informes y estadisticas referidas al ambito de actuacién.

DEPARTAMENTO AUDITORIA FISCAL

1. Efectuar la fiscalizacién de los contribuyentes, responsables y obligados,
conforme a lineamientos emanados de la Direccién de Auditoria Fiscal Especial, y
de acuerdo con los plancs, normas y ploccdlmlentos establecidos.

[N
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de clausura de establecimientos.

3. Asegurar el correcto desarrollo de los planes establecidos e mstrucc
impartidas, para determinar el grado de cumplimiento de los cont'
respecto de los tributos y obligaciones fiscales.

4. Elaborar y elevar informes periddicos sobre las actividades de Auditoria
realizadas.

DIRECCION DE RECAUDACION Y CONTROL DEL CUMPEIMIENTO
TRIBUTARIO

DEPARTAMENTO DESCENTRALIZACION TRIBUTARI

1. Coordinar acciones con las dependencias involucrddas
criterios referidos al Programa de Descentralizacion Tri

y proponer pautas y

a las dreas correspondientes
squerimiento que se reciba de

2. Recibir, ordenar, controlar formalmente y transfi
las consultas de tipo técnico-tributarias y todo ot
los Municipios.

volucradas las normativas que se
parte de los Municipios de los

3. Proponer a las restantes areas y dependenci
juzguen necesarias para la admitistracion
impuestos descentralizados.

4, Acordar con los Municipios los sistemas informaticos destinados a facilitar la
administracion de tributos descen dos a fin de compatibilizar con los
sistemas centrales, proponiendo las: as necesarias al funcionamiento general
del Programa de Descentralizacion taria Municipal.

?EPARTAMENTO SEGUIMIENTO Y EVALUACION

’1 Evaluar el cumplimiento de los programas regionales de recaudacion y
fiscalizacion.

2. Compilar la informa necesaria para evaluar los resultados parciales
determinando posiblg les de desvio y proponer los ajustes pertinentes en
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DEPARTAMENTO RENDICION E IMPUTACION

1. Efectuar la conciliacién e imputacion de pagos con motivo de la percepcion y
apropiacién de los gravdmenes a cargo del Organismo, las rendiciones de la
recaudacion bancaria y la supervision de las devoluciones, transferencias y
acreditaciones de impuestos con las entidades bancarias que tienen a su cargo la
percepcion de los tributos.

2. Recibir y ordenar los comprobantes de pago bajo normas de resguardo suficientes,
a fin de proteger el patrimonio que se administra.

3. Blaborar los Estados periédicos del movimiento de la recaudacion y efectuar el
control de las rendiciones de la recaudacion bancaria, las inconsistencias y los
problemas derivados.

4. Remitir a la Direccion de Sistemas de Informacién la documentacién para ser
procesada bajo normas de resguardo suficientes, controlar los procesos
provenientes de la misma, y efectuar los reclamos correspondientes ante esa area,
dependencia y/o la entidad bancaria que corresponda.

Controlar la imputacién de pagos de los tributos.

6. Asegurar la conciliacién entre la informacién de recaudacién de impuestos
descentralizados producidas por las entidades bancarias y la imputacién de pagos.

DEPARTAMENTO RECAUDACION CENTRAL
1. Disponer la emisién y liquidacién de los tributos.

2. Mantener actualizada la base de datos mediante la identificacion de los sujetos
imponibles.

3. Ejecutar las medidas necesarias a los (ines de atender las consultas requeridas por
las distintas Gerencias Regionales.

4. Elaborar y proponer anualmente el calendario fiscal fijando fecha de vencimiento
de los tributos provinciales.

GERENCIA REGIONAL (Ia XIII)
DEPARTAMENTO FISCALIZACION EXTERNA (I a XIII)

| Efectuar la fiscalizacidon de contribuyentes, responsables y obligados, conforme a
lineamientos establecidos por la Gerencia Regional, de acuerdo con los planes,
normas y procedimientos que determine la Direccién Provincial de Rentas.

2. Ejecutar los planes establecidos ¢ instrucciones impartidas a fin de determinar el

-/’;Z, grado de cumplimiento de los contribuyentes respecto de los tributos y

obligaciones cuyo contralor se encuentre a cargo de la Direccion Adjunta de
Operaciones.

3. Inspeccionar en el domicilio de los contribuyentes y obligados sobre aspectos
1 vinculados a su situacion tributaria conforme a informaciones propias y/o de
j terceros.

\4.———-Ejecqtar los procedimientos de clausura de establecimientos.
|
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| GERENCIA DEPARTAMENTAL (I a XXXI)

1. Verificar y controlar, dentro de su ambito de actuacién-y de los DIStI‘ltOS que
alcanza, el cumplimiento de las obligaciones fiscales por
contribuyentes y/o responsables.

2. Diligenciar las solicitudes que presenten los contribuyentes y realiza tareas de
preparacidn, registro, procesamiento, revisién y archivo de lasdoc grentacién e
informacién necesaria, para el logro de los objetivos de los Planes %y Programas
establecidos.

3. Registrar las inscripciones, transferencias y ceses de los cgfitrib
de recaudacion.

entes y agentes

4. Recibir, controlar e intimar la presentacién de las declargcionies juradas.

¢ 5. Registrar el ingreso, tramite, destino y revisién forma
su consideracion.

0s asuntos sometidos a

6. Intervenir en las demandas de repeticién de impu

s, verificando la inexistencia
de deudas. :

7. Registrar tramites y expedientes, y producir j
Gerencia Regional respectiva.

ormes y estadisticas para elevar a la

8. Verificar el cumplimiento por parte de Io
obligaciones emergentes de las actuagi
W realizar las determinaciones conform
W multas.

ntribuyentes y responsables, de las
neg” tramitadas bajo su competencia y
/o de oficio de impuestos, accesorios y

BDIRECCIQN DE GRANDE ONTRIBUYENTES Y AGENTES PE

/ DEPARTAMENTO SELECCION Y CONTROL DE GRANDES
CONTRIBUYENTES

1. Obtener y procesar |
grandes contribuyent

rmacién necesaria y relevante para seleccionar los
s distintos tributos que administra el Organismo.

entralizar el manef
omicilio fiscal en ld

os legajos de aquellos contribuyentes que no posean
vincia de Buenos Aires.

perar la bas
transacciones:
otros Fisco

l ﬁscalizacic’)l

tos de los tributos provinciales, efectuando los movimientos y
oportunamente se le asignen. Intercambiar informacién con
ntidades referidas a los grandes contribuyentes y solicitar la
rificacion de los mismos.

aquellas 2 orden técnico- legal,

las actividades de seguimiento y control de los contribuyentes
dos con las oficinas descentralizadas y otras areas dependlentes de la
n Adjunta de Operaciones.

/(}Confecmonar y emitir las intimaciones de deudas fiscales, a los efectos del cobro
prejudicial
/ //‘7

4. Atender consultab operativas de los grandes contribuyentes, exceptudndose™
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Evaluar y proponer la aprobacion de planes de facilidades de pago, relacionados
con el cobro prejudicial, ajustados al Codigo Fiscal y demas normas vigentes,
verificando su cumplimiento .

Confeccionar y emitir titulos ejecutivos por via de apremio.

DEPARTAMENTO AGENTES DE RECAUDACION

1.

Mantener actualizada la base de datos referentes a los Agentes de Recaudacion de
los Impuestos sobre los Ingresos Brutos, Sellos, Automotor e Inmobiliario.

Realizar sistematicamente los controles nccesarios a fin de que no se produzcan
desvios en la incorporacion de la informacién.

Producir informacion referida a los agentes de recaudacidn que sirva de base pa:a
planificar operativos de fiscalizacion de dichos agentes.

Emitir y controlar liquidaciones ¢ intimaciones, aplicando las multas y recargos
correspondientes.

Responder consultas de los agentes de recaudacién exceptuandose aquellas de
orden técnico-legal.

Intervenir en todo acto relacionado con la aplicacién del Impuesto de Sellos y
Tasas retributivas de servicios.

DIRECCION ADJUNTA DE LEGAL Y TECNICA TRIBUTARIA
DIRECCION DE TECNICA TRIBUTARIA

SUBDIRECCION TECNICA

DEPARTAMENTO TECNICO Y DICTAMENES

1.

Realizar la interpretacién de las normas vigentes emitiendo opinién del orden
técnico tributario y/o juridico.

Asesorar a las areas y dependencias de la Direccion Provincial de Rentas, respecto
de criterios generales y particulares de interpretacién y aplicacién de la legislacién
tributaria.

Analizar las normas y procedimientos existentes, proponiendo proyectos de
creacidn de nuevas normas o bien la modificacién de las vigentes.

Participar en la elaboracién de instrucciones generales de trabajo y/o disposiciones
normativas cuando la indole técnica del tema lo requiera.

Elaborar dictamenes e informes estableciendo criterios generales y particulares de
interpretacion y aplicacion de la legislacidn tributaria.

Registrar los informes y dictdmenes emitidos en el departamento.

DEPARTAMENTO PROYECTOS NORMATIVOS

Elaborar proyectos de reglamentacion y normas de aplicacidn de la legislacion
fiscal:"Confeecionar disposiciones normativas.

N

N iy
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3. Recxbxr anal1za1 y uamnax las suoerenmas y presentacxoncs que efec én las

norma que directa o indircctamente se encuentre vincul d
tributario.

SUBDIRECCION DE CONTENCIOSO

1. Supervisar las acciones y procedimientos conduce : 1 cobro prejudicial de
deudas tributarias de los contribuyentes en todo el.4mbitd de la Provincia.

m de las deudas fiscales, a los
-de titulos ejecutivos girando

2. Conocer la confeccidon y emision de la liquidag
efectos del cobro prejudicial. Supervisar la emis
los mismos a la Fiscalia de Estado.

ientes por deudas fiscales enviadas
anente comunicacion con la misma.,

3. Realizar un constante seguimiento de los ex
a la Fiscalia de Estado manteniendo una

4. Comunicar la existencia de juicios univers a las dreas operativas. Efectuar toda
registracion que facilite ¢l seguimic driinistrativo del juicio universal. .

ofgro por via de apremuo, asi como, en el
%n en Concursos y Quiebras. Procesar y
emitir los titulos ejecutivos para obro por via de apremio confeccionando los
listados respectivos para su remisieri a Fiscalia de Estado. Determinar a través del
Boletin Oficial la iniciacion de procesos concirsales y quiebras.

Intervenir en todo el proceso d
seguimiento del tramite de ver

Determinar a través del Boletin Oficial y de otros medios de informacién con los
sindicos-para facilitar la yerificacion del crédito fiscal. Comunicar la existencia de
copeflirsos y quiebras Regiones y de las verificaciones de créditos a Fiscalia
e Estado.

omar conocimier
notaciones de m
ejecucion de deuda

registrar las comunicaciones sobre cancelaciones vy
§ cautelares y de sus levantamientos, derivadas de la
fiscales.

micnto de los planes de facilidades de pagos de acuerdo a las

D;POZ AMENTO RECURSOS Y DEMANDAS

solver los recursos de reconsideracion y determinar sobre la admisibilidad de
J/ s re?ursos de apelacion elaborando los proyectos de resolucion respectivos.
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DEPARTAMENTO RECURSOS Y DEMANDAS

1.

N o e

‘Resolver los recursos de reconsideracion y determinar sobre la admisibilidad de

los recursos de apelacion elaborando los proyectos de resolucién respectivos.
Ejercer la representacion fiscal anta el T ribuna) Fiscal de Apelacion.

Resolver las demandas de repeticion, liquidar impuestos € intereses disponiendo

su acreditacién  y/o compensacién, asi como la imputacién de pagos y la
compensacion de oficio de saldos acreedores. Proyectar la resolucién respectiva.

Analizar las actuiaciones y controlar el cumplimiento de los recaudos legales.
Efectuar requerimientos, solicitando la documentacién necesaria.

Proyectar el acto administrativo de imposicion de clausura.

Proponer en ¢uso de considerarlo necesario la realizacion de inspecciones y
verificaciones.

' DEPARTAMENTO EXENCIONES
1.

Analizar y resolver las actuacioncs cn las que se tramitan exenciones a los
gravamenes en los que la Direccion Provincial de Rentas es autoridad de
aplicacion

Emitir informes sentando criterios de interpretacion de las normas que establecen
exenciones. :

Requerir elementos y la documentacion necesaria para la resolucion de las
actuaciones a su cargo.

Expedir certificados de exencion.
Elaborar los proyectos de resolucion que otorguen o denieguen exenciones.
Elaborar las estadisticas.

Controlar dominios, domicilios, valuaciones fiscales y deudas pendientes de
abono.

7



