LEY N¢ 5270

Estabilidad, escalafén y sueldo basico
del personal de la Policia

El Senado y Cdmara de Diputados de la
provincie de Buenos Aires, sancionan.
con fuerza de—

LEY

CAPITULO I
Ambito de aplicacién

Art. 1° Queda comprendido en el régi—
men de la presente.ley, el personal de-
pendiente de la Policia de la provincia
de Buenos Aires, con funciones perma-
nentes en el ejercicio 'de los grados y
cargos incluidos en el prebupuesto del
organismo.

Art. 29 Exceptianse de lo dispuesto en:
el articulo anterior:

a) El Jefe de Policia;

b) El Secretario General;

c¢) El Secretario Técnico - Social;

d) El Inspector General;

e) Los Jefes de Division;

f) EIl Subsecretario General;

g) Los Jefes Regionales;

h) Fl Personal de Destacamentos pa: -

ticulares.
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Art. 32 Cuando un funcionario de ca-
rrera, pase a desempefiar cualesquiera
de los cargos enunciados en el articulo
anterior, no perderd su grado ni el dere-
cho de antigiiedad y escalafén, perci-
biendo la diferencia de sueldo como com-
pensacion del cargo.

QJAPITULO IL

Ingreso

Art. 49 El ingreso en el servicio de
la Reparticién, se hara por el puesto in-
ferior del escalaféon correspondiente a
cada una de las siguientes categorias:

a) 19 Administrativo;

20 Técnico - Profesional;

b) Personal de Seguridad y Defensa;

¢) Tropa de Policia;

d) Obrero y Maestranza;

e) De Servicio.

Art. 59 Son requisitos para el ‘ngresor

a) Tener idoneidad para el cargo;

b) Ser argentino nativo o naturaliza-
do argentino, con cinco afios de re~
sidencia en el pais;

¢) Tener dieciocho afios de edad como
minimo, con excepcién de los ca-
detes, aprendices o categorias ana-
logas;

d) Rendir las pruebas de capacidad y
competencia;

e) Poseer condiciones de muraudad ¥
buena zonducta;




f) Tener salud y aptitud fisica ade-
cuada;

) Haber - cumplido. las obl1gac1ones
sobre enrolamiento y servicio mili-
tar si corresponde a su edad;

h) -Prestar. juramento de fidelidad a
la Nacién y a sus instituciones.

Art. 62 Para ingresar en la catego-
ria a que se refiere €l articulo 49, inciso
a) 19 <Administrativos, se llenarin ade-
mas los requisitos siguientes:

a) Haber aprobado el 69 grado en la

ensefianza primaria;

b) Rendir examen de ingreso de las
siguientes materias:

19 Dactilografia.

29 Redaccién sobre temas policiales y
reglamentarios, re.acionados con el or-
ganismo.

Los cargos que exijan conocimientos
especializados o idoneidad comprobada
se. llenardn previo examen de compe-
tencia.

Art. 7° El ingreso en la categoria
enunciada en el articuo 4% inciso a),
2° «Técnico Profesionals, sz hara median-
te concurso de antecedentes y compe-
tencia.
~Art. 89 Para ingresar en la categoria
que determina el inciso b) del articulo 4°
«Personal de Seguridad y Defensa» se
llenaran las siguientes condiciones:

a) Tener 16 afiog de edad como mini-

mo y 22 como maximo;

. X0 P4



b)

c)

Cumbplir, de acuerdo con las dispo-
siciones vigentes, el curso obliga-
torio de la Escuela de Policia;
Firmar contrato a su ingreso en
la Escuela de Policia. obligandose
a prestar a su egreso, servicio
como Oficial, por el término de
tres anos. Su incumplimiento obli-
gard a indemnizar al Estado, los
gastos causados durante la perma-
nencia en aquélla.

‘Art. 99 Para ingresar cn la categoria
¢) del articulo 49 «Tropa de Policia», de-
'berén llenarge los requisitos siguientes:

a)
b)

c)
d)

Szber leer y escribir;

Haber cumplido con la ley del SEI-
vicio Militar Obligatorio;

No tener méas de 30 afios de edad;
Firmar contrato de prestacién de

_servicios por un afio; vencido el

mismo, lo renovaré suceswamente
por periodo de dos afios; la opcién
corresponde exclusivamente al per-
sonal contratado.

Art. 10. El Jefe de Policia puede res-
cindir los contratos a que se refieren los
articulos 82 y 99, a solicitud de los inte-
resados por causas suficientemente jus-
tificadas o por aquellas que signifiquen
la falta de cumplimiento de las obliga-
ciones que impone el articulo 14.

Art. 11, El ingreso al grupo d) del
articulo 49 «Obrero y ds Maestranza-
y €) del msmo articulo «De servicio»



se hari por designacion del Poder Eje-
cutivo a propuesta del Jefe de Policia,
ajustandose a las condiciones estableci-
das en esta ley y su decreto reglamen-
tario.

"~ Art. 12, A log efectos de los articulos.

6° y 7%, se constituira una «Junta de Exé-
menes» formada por cinco miembros que
designard el Jefe da Policia.

Los miembros integrantes de la citada
Junta duraran un afio en sus funciones
v no volveran a ser designados sino con
intervalo de un periodo.

Art. 13. No podra ingresar en el ser-
vicio del organismo:

a) El que hubiere sido exonerado de
otra reparticién mientras no fue-
re rehabilitado;

‘b) El condenado en causa criminal;
sin embargo, el Poder Ejecutivo
podra autorizar su ingreso si en
virtud de la naturaleza d= lcs he-
chos, las circunstancias en que se
cometieron o por el tiempo trans-
currido, juzgare que ellos no cbstan
al requisito exigido por el articulo
5° inciso e) de esta ley.

OAPITULO IIL

Obligaciones y iderechos

Art, 14. El personal policial estarg su-
jeto a la obligaciones impuestas por las



leyes, decretos y resoluciones emanadas
de las autoridadeg superiores,

Art. 15. El personal policial gozari
de log siguientss derechos, conforme a
la reglamentacion respectiva:

1° La propiedad de! grado y el uso del
titulo, uniformes; insignias, atributos,
distinciones y armamentos correspon-
dientes.

2° E] destino inherente a cada jerar-
quia y conforme a la reglamentacion res-
pectiva.

3. El ejercicio de las facultades disei-
. plinarias que para cada grado y cargo se
confieren.

4° El goce de los sueldos, emolumen-
tos e indemnizaciones que las leyes, de-
cretos v reglamentos determinen para
cada grado, cargo, situacién y destino.

5° El haber de retiro, pensién e indem-~
nizaeién para los derechohabientes. en
conformidad con las leyes, decretos o
reglamentos que l¢ establezcan.

6° Los demés derechos y beneficios que
lag leyes, decretos o reglamentos esta-
- blezean.

Art. 16. Procede la pérdida de los de-
rechos enunciadog en ol articulo anterfor,
en los casos sigu'entes:

1° Por baja o exoneracién, decretada
por autoridad competente.

2° Por condena a pena privativa de la
libertad, no condicional y/o de inhabili-



+tacién para el ejercicio de las funciones
pliblicas, impuesta por sentencia firme.

- Art. 17. La pérdida de los derechos no
importa perder aquellos que signifiquen
el goce de haber de retiro y pensién que
'pueden. corresponder, conforme a las le-
yes que reglamenten su ejercicio, al cau-
sante o sus derechohabientes.

CAPITULO IV
Jerarquia y escalafén

Art. 18, Los grados y cargos para €l
personal de «Seguridad y Defensa» se
organizan jerarquicamente teniendo en
cuenta:

1* Que el Jefe de Policia, el Secretario
General, el Inspector General, los Jefes
de Division, el Subsecretario General y
log Jefes Reg.onales, en ese orden, son
superiores con respecto al resto del per-
sonal, en virtud de los cargos que res-
pectivamente desempefian.

2° Que el personal de carrera se rige
por el siguiente escalafén:

Clasificacién
de Oficiales

Orden Grado

Oficiales Superiores. Ingpector Mayor
Comisario Inspector
Comisgario
Subcomisario
Oficial Principal ..
Oficial Inspector
Oficial Subinspector
Oficial Ayudante
Oflclﬂ.l -§iubay’g_:§%;tf

Oficiales Subalternos
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Art. 19. E] personal «Administrativo»
v «Téenico Profesionals gozars, por asi-
milacién, dentro de su categoria, de los
grados jerarguiccs reconocidos al de «Se-
guridad y Defensa» que pirciba un suel-
do igual al de aquél. Cuando no haya
coincidencia en el sueldo, gozars del gra-
do jerarqu'co reconocido al que inmedia-
tamente lo supere en sueldo eonforme al
escalafon del articulo 18.

Art, 20, El1 personal «Tropa de Poli-
cla> estard sujeto a las denominaciones
v escalafén siguiente:

Clasi :
la._s1ficamén Orden Grado
de tropa
Tropa ..ccooen. 1 Subofieial Mayor
2 Suboficial Principal

Sargentc Ayudante
Sargento 1°
Sargento

Cabo 19

Cabo

Agente

Cadete

[N I B

Art. 21. El persohal «Obrero y de
Mazstranza» y «De Servicio» gozara,
por asimilacidn, dentro de su categoria,
de ‘os grados jerarquicos que establece
¢l articulo anterior, los que se determi-
naran por el procedimiento indicado en

BN A

el articulo 19 y nunca superaxén.él.ma= %0




yor grado reconocido en el escalafén del
articulo 20.
Art. 22. Las relaciones de superiori-
dad y dependencia entre los funciona-
" rios de la Reparticion, se establecen de
acuerdo a las siguientes clases de jerar-
quia:
a) Ordinaria;
b) Accidental:
¢) Extraordinaria.
La reglamentacion determinari los ca-
racteres y condiciones de cada una.

OAPITULO ¥
Situacién de revista

Art, 28. La situacién de revista que
ocupari el personal policial sera una
de lag siguientes:

a) Servicio activo;

b) Disponibilidad;

¢) Retiro.

Art. 24. Se halla en servicio activo el

- personal que ejerce las funciones espe-
cificas e inherentes a su grado o cargo.

Art, 25. La disponibilidad puede ser
simple o preventiva.

Art. 26. En disponibilidad simple se
encuentra el siguiente personal:

1* El que permanezcs en espera de
destino. -

2° El que haya solicitado su pase o
retn'o

3° El que se encuentra en uso de li-
cencia por padecer de.tube¥culogigscan-



cer, lepra, paralisis, fiebre ondulante,
carbunclo, demencia u otras enferme-
dades que especifiquen lag disposicio-
nes legales en vigencia. Al término de la
licencia se establecera si el causante se
encuentra en condiciones de seguir pres-
tando servicio o si debe ser separado
del mismo.

4° El que se encuentra en uso de li-
cencia por las causas establecidas en el
articulo 49,

5° El que se encuentra en uso de li-
cencia por enfermedad no contraida en
acto de servicio. Al término de e:la se
procederd como en el caso del inciso 3°.

6* El que se encuentra gozando de
licencia por asuntos particulares por mis
de un mes y hasta seis meses. A su
término se reintegrarad al servicio ac-
tivo o sera separado del mismo.

Art. 27. La disponibilidad preventiva,
que aplicard la Jefatura, procedera:

1° Cuando el personal por razones del
ejercicio de la funcién policial fuere
procesado.

2° Cuando su permanencia en las fun-
ciones inherentes a su grado o cargo,
signifique un obstaculo para investigar
una trasgresion presuntivamente grave.

Art. 28. El tiempo pasado en disponi-
bilidad se computard a los efectos del
ascenso y sueldos, en la siguiente forma:

1* Al personal comprendido en los in-
cisos 1° y 4° del articulo 26, y en dlspo-




nibilidad preventiva como en servicio
activo.

2° Al comprendido en el inciso 2¢ del
articulo 26, a los efectos del sueldo, co-
mo en el servicio activo.

32 Al comprendldo en el inciso 3° del
articulo 26, perc1b1endo sueldo integro
los primeros seis meses y medio sueldo
los seis meses siguientes.

4° Al comprendido en el inciso 5° del

articulo 26, percibiendo sueldo Integro
los primeros cuarenta y cinco dias, y
medio sueldo los cuarenta y cinco dias
siguientes.

5° Al comprendido en el inciso.6° del
articulo 26, no se le computarid para ¢l
ascenso, ni percibird sueldo.

CAPITULO VI -
Estabilidad, ascensos y egresos

Art. 29, El personal policial no podra
ser privado de su grado cargo, mientras
dure su buena conducta, competencia e
idoneidad para desempefiarlo y no se
encuentre en condiciones de retiro. Igual-
mente, no podré ser privado de sus ha-
beres ni sufrir descuentos en los mis-
mos, salvo en los casos previstos por
las leyes y reglamentos.

Art. 30. Los empleados policialeg que

de acuerdo con el informe de una Junta -

Médica o la calificacién de una Comi-
sion Examinadora, pierdan las condi-
ciones fisicas exigidas para el grado que

| etigl



posean, no gozaran de los beneficios de
la estabilidad y podran ser declarados
cesantes.

Art, 31. El Poder Ejecutivo, a pro-
puesta del Jefe de Policia, conferird los
grados y ascengos del personal de Ofi-
cialeg Superiores, Jefes y Oficiales Su-
balternos.

Los grados y ascensos del personal de .
Tropa los conferirid el Jefe de Policia.

Ari. 32, El reingreso en la Policia s6-
lo corresponderad cuando el funcionario
o e¢mpleado haya sido separado por in-
.capacidad fisica, en actc y por zcto d>
servicio, previo examen médico y podra
hacerse en un cargo o grado igual al que
tenia, salvo que por inexistencia de va-
cante acepte una inferior hasta que se
produzca esta Gltima.

Art. 33. Semestralmente el Jefe de
Policia, reunird una Junta de Cal fica-
cicnes, presidida por el Secretario Ge-
neral e integrada por el Inspector Ge-
neral, Secretario Técnico Social, Subse-
cretario General y Jefes de Divisién.

Art. 34. La Junta a que se refiere el
articulo anterior; estudiara las califica-
ciones de todo el personal en servicio en
la, Reparticién y formulara lag propues-
tas para los ascensos, las que seran.so-
metidas a consideracién del Jefe de
Policia.

Art. 35. Salvo los dispuesto con refe-
rencia a los cargos y grados iniciales de
las categorias contempladas en lqg ar-




ticulos 6° y 8°, teda vacante que se pro-
duzca en el escalafén que esta ley deter-
mina, serad provista mediante promoc’én
del empleado mejor calificado en (x:z-
men teérico - practico, teniendo ademas
especialmente su condicién ético - pro-
fesional y orden de méritos.

Art, 386. Las promociones se produ-
cirdn semestralmente y tendran por ob-
jeto llenar las necesidades orginicas y
funcionales en cada cargo o grado.

Art. 37. El ascenso al grado de Ofi-
cial Principal, se hard previa aproba-
cién del curso que expresamente dicte
la Escuela Superior de Policia.

Art. 38. Para el ascenso.al grado de
Subcomisario, Comisario, Comisario Ins~
pector e Inspector Mayor, deberin los
agentes aprobar los cursos de capaci-
tacién juridico - policial y social: que pa-
ra cada grado dictarj la Escuea Supe-
rior de Policia.

Art. -89. El ascerso de los Oficic.es a
los grados que a continuacién se expre-
sa, sera concedido:

a) Al grado de Inspector Mayor, por
seleccion;

b) Al grade de Comisario Inspector,
por seleccién;

¢) Al grado de Comisario, dog ter=-
cios por seleccién y un tercio por
antigiiedad ecalificada;




d) Al grado de Subcomisario, mitad
por seleccién y mitad por anti-
giiedad calificada;

¢) Al grado de Oficial Principal, un
tercio por seleccion y dos tercios
poy-antigiiedad ca-ificada;

f) A los grados de Oficial Inspec-
tor, Oficial Subinspector y Oficial
Ayudante por antigiiedad califi-
cada.

Art, 40. A los efectos del articulo 39,
la antigitedad minima en cada grade
anterior serd la siguiente:

Para Oficial Subayudante, por zgre-
80 de la Hscuela de Policia.

Para ascender a Oficial Ayudante,
3 afios.
© Para ascender a Ofic'al Subinspse-
tor, 3 afos.

Para ascender a Oficial Inspector,
3 afios. o )

" Para ascender a Oficial Principa’,
2 afios.

Para ascender a Subcomisario, 3 afics,

Para ascender a Comisario, 2 afios.

- Para ascender a Comisario Inspector,
3 ahos.

Para ascender a Inspector Mayor,
2 afios. '

Art. 41. A los fines previstos en el
articulo 34, 1la Junta de Calificaciones
ilenard su cometido mediante una fi-
cha tipo de ealificacién, atendiendo las
s1gu1entes condiciones del agente




a) Competencia;

b) Rendimiento;

¢) Aptitudes especiales;

d) Antlguedad total al servicio de
la Reparticién;

e) Dédicacion;

f) Disciplina;

g) Aptitudes fisico - psiquicas y psi-

: cotécnicag para ¢l cargo inmeadiato
superior.

Las calificaciones podran ser recurri-
das por los interesados ante la misma
Junta, dentro de los diez dias siguiem-
tes a st notificacién.

Art. 42. ILa Junta de Calificac’ ones
actuarid conforme a la reglamentacién
que oportunamsnte apruebe el Poder
Ejecutivo a propuesta de la Jefatura
de Policia.

Art. 43. En las propuestas de ascen-
gos los Oficiales seran colocados por
orden de mérito y conservarin esa si-
tuacién en el nuevo cargo o grado.

Art, 44. El ascenso y la inclusién en
los cuadros respectivos del Personal de
Tropa estard sujeto a la aprobacién
de un examen de competencia, d= acuer-
do con la reglamentacién que al efec-
to gse dicte. _
~ Art. 45. Factultase al Jefe de Poli-
cia para ascender o proponer ascensos
del personal que se distinguiera en ae-
tos de servicio debldamentea]ustkﬂoados.



OAPITULO VII
‘Sueldo bhasico y bonificaciones

Art, 46, El agente de Policia com-
prendido en el Personal de Tropa, per=
cibirg a su.ingreso y como sueldo bésico
mensual, el importe de trescientos se-
tenta y cinco pesos moneda nacional.

Art, 47. El personal de Tropa com-
prendido en el articulo 20, percibird
su sueldo con una bomnificacién por
anhguedad que se ajustara a la s1gu1en-
te esca'a:

De 5 a 10 afios .............. $ 20 "a
Méas de 10 a 15 afios ........ > 30 »
Méas de 15 a 20 afios ........ > 40 >
Mas de 20 afics ............. » 50 »

Igual bonificacidn correspondersd al
personal Obrero y de Maestranza y de
Servicio que perciba sueldos no supe-
riores a los de Suboficial Mayor,

Art. 48. El personal tendrd derecho
a percibir asignaciones por gastos de
movilidad, vidt.cos, indemnizaciones por
cambio d-e destino, prest y otras eroga-
ciones, en la forma establecida en esta
ley y la que ragimmerte el Poder Eje-
cutivo. )

Art, 49. El personal que contraiga en-
fermedad o sufra lesiones corporales
temporarias en y por actos de servicio,
tendréd derecho mientras dure su cura-
cién, a gozar del sueldo y las bonifica-
clones que percibia.




CAPITULO VI
Licencias

Art. 50. El personal de la Reparti-
cién esfard sometido al régimen de li-
cencias ‘que el Poder Ejecutivo establezca
para los servidores de la Administracién.

Art. 51. Cada diez afios de servicio,
podrs disfrutar hasta doce meseg de li—
cencia sin goee de sueldo, quedando du~
rante ese término suspendidos, a su
respecto, todos log dferechos que acuerda.
la presente ley, salvo los relativos a la. -
Estabilidad. A los veinticinco afios de
- servicio, podran disfrutar por una so-

la vez, hasta seis meses de licencia con
goce de sueldo, manteniendo e} derecho
de estabilidad y escalafén que acuerda
esta ley.

CAPITULO IX
Régimen disciplinario

Art. 52, Sin perjuicio de la responsa~
bilidad civil y penal que los Cédigos y
Leyes especiales atribuyen a los emplea-
dos y funcionarios pib.icos, la viclacién
de sus deberes policiales establecidos.
expresamente o contenidos implicita-
mente en esta ley, en los reglamentos y
disposiciones vigentes, hari pasible al
personal de las siguientes sanciones dis-
cipiinarias:



19 Apercibmiento.
29 Amonestacion.
30 Arresto,

4% Suspensién.

59 Baja.

69 Exoneracion.

Art, 58. La sancién de arresto tendra
un maximo de quince dias. Su quebran-
tamiento importa Ja baja o exoneracién.
Se .aplicard (nicamente al personal de
«Seguridad y Defensa»> y «Tropa Poli-
cia».

Art. 54. La sancién de suspension im-
portars la privacién temporal del grado
que-se invista, sin goce de sueldo. Su du-
racién no excedera de sesenta dias y no
podri aplicarse al Personal de Tropa.

Art. 55. La sancién de baja se apli-
cari Unicamente al personal de «Tropa
Policiay.

Art. 56. Las sanciones digciplinarias
dé baja, exoneracién y suspensién ma-
yor de ocho dias, sélo podrian imponer-
se previa sustanciacién de sumario ad-
ministrativo, con audiencia del agente
inculpado. Para .as restantes sanciones
disciplinarias, sblo se llenara la forma-
lidad de notificar al castigado. )

Art. 57. Las facultades de los agen-
tes para imponer lag sanciones disei-
plinarias segin los cargos o grados, ¥y
! procedimiento y sustanciacién de los
recursos, seran reglamentados por el
Poder Ejecutivo a propuesta de la Je-
fatura de Policfa.

P



UAPITULO X
Disposiciones transitorias

Art, 58. Log funcionarios de carrera
que a la vigencia de esta ley ocupen los
cargos de Jefe de Divisién o Jefe Regio-
nal estaran comprendidos dentro de los
beneficios de esfabilidad que la misma
consagra: pasando desde su promul-
gacion a ocupar el grado de Inspector
Mayor del escalafén policial, percibien-
do 'a diferencia de sueldo como com-~
pensacién del cargo.

Art. 59. E] sueldo basico que estable-
ce el articulo 46 y la bonificacién que
el articulo 47 vreconoce al Personal
Obrero, de Maestranza y de Servicio,
se liquidaran desde e] 19 de enero de
mil mnovecientos cuarenta y nueve.

Art., 60. Al promulgarse esta ley, el
Poder Ejecutivo procederd dentro de
los ciento ochenta dias subsiguientes,
a reunir los antecedentes del personal
policial, y separara de sus funciones a
. todos "aquellos que estuvieren implica-
dos en delitos electorales, quedando en
suspenso, para los mismos, los derechos
de estabilidad instituidos.

Art. 61. Dentro de los noventa dias
de la sancién de la presente ley, el Po-
der Ejecutivo reglamentari con alcan-
ce general la aplicacién de la misma,
a propuesta de la Jefatura de Policia.
A etogl



Art. 62. Der6ganse todas las leyes,
decretos, reglamentos y ordenanzas que
se opongan a la presente,

Art. 63. Comuniquese a]l Poder Eje-
cutivo.

Dada en la Sala dé Sesiones de la Honorabla Le-
gislatura de .Ja provincia de Buenos Aires, en la
ciudad de La Plata, a los .nueve diss del mes de
setiembre de mil novecientos cuarenta y ocno.

MARI0O M. GOIZUETA. Josh L. PASSERINI.
Dionisio Ondarra, Alfredo Panelli,
Secretario de la C. de DD.  Secretario del Senado.

lia Plata, setiembre 22 de 1948,

Ctamplasgs, comuniquese, publiquese, dé-
s2 al Registro y «Boletin Oficialy y archi-
vese. ,

MERCANTE.
Hforor E. MERCANTE.

Decreto N? 22.584.
TRAMITE LEGISLATIVO

HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS. —
Mensaje y proyecto de ley del Poder Ljecutivo.
Entrada y destino a las comisiones Primera de Lo
gislacién y de Presupuesto e Impuestos, péginas
473 y 558 (junio 3 de 1948). Expidense las co-
misiones, pigina 1055 (julio 15 de 1948). Mocién
da prefersncin y aprobacidén en general y particular,
péginas 1232 y 1289 (julio '29 de 1948).



HONORABLE SENADOQ. — Entrada y destino &
las comisiones de Legislacién General y de Presu-
puesto ¢ Impuestos, pigina 967 (agosto 19 de 1948).
Expidense las comisiones, pig. 1119 (setiembre 2
de 1948), Saneién definitiva, phgina 1257 (setiem-~
bre 9 dc 1948).



