LEY 6.461

Ley Complementaria del Presupuesto para 1960/61

El Senado y Cdmara de Diputados de la provincia de Buenos Aires, sancionan
con juerza de
LEY

I - DISPOSICIONES PERMANENTES

Gastos en Personal “Art. 1° Fijase para el personal de
Art. 19 Modificanse los articulos 19 y ; Policia de la Provincia las bonificacio-
39 de la Ley 5.930, los que quedaran re- | nes que por categoria y concepto se

dactados de la siguiente forma: detallan a continuacion:
Bonificacicnes
Categoria o concepto por destino

Zonas A, B yC

Personal no escalafonado:
Jefe de Policia, Subjefe de Policia .... 6.000

Personal escalafonado Seguridad: Ca-
tegoria Oficiales:

2 Tuspector General ........... ..... e €.000
Inspector MAYOT . ..uunrvnenneiennnnne, 6.000
Comisario Inspector .................. 6.000
COMISATIO ... ittt iiiinenass 6.200

| SUbCOMISATIO ...ttt e 6.660
Oficial Principal ........c..ovivvini.es . 6.800
Oficial Inspector .....viiiiiiiiiriann 6.640
Oficial Subinspector .................s. 5.860
Oficial Ayudante ........... ... ... .c... 4.820
Oficial Subayudante ..... e e e 4.340

‘ Bonificaciones por destino

Categoria o concepio

\ Zona A i Zona B Zona C
Categoria Suboficiales y Tropa’
Suboficial Mayor .................. 5.500 4.760 3.900
Suboficial Principal ............... 4.500 3.700 2.900
Sargento Ayudante ............ 3.800 3.000 2.200
Bargento ... o 3.800 2.800 2.000
Cabo .............. S 3.500 2.700 1.900
Agente de 0 a 5 afios de servicio .. 2.500 2.100 1.700
Agente de 5 a 10 afios de servicio .. 2.700 2.200 1.800
Agente de 10 a 15 aflos de servicio . 2.900 2.300 1.900
Agente de 15 a 20 afios de servicio . 3.200 2.500 2.000
Agente mas de 20 afios de servicio .. 3.500 2 2.100

.800




Categoria o concepto

Bonificaciones
por destino
Zonas A, By C

Servicios especiales:

Categoria Oficiales:

Administrativos, Técnicos y Profe-
sionales:

Inspector General
Inspector Mayor ..................
Comisario Inspector
Comisario ...................viin.
Subcomisario .....................
Oficial Principal
Oficial Inspector ..................
Oficial Subinspector ...............
Oficial Ayudante ..................
Oficial Subayudante ...............

.................

..................

Categoria Suboficiales y Tropa:
Escalafon general:
Suboficial Mayor .............. ...

Suboficial Principal ...............
Sargento Ayudante ................
Sargento ........... . ..o i
[07:Y o 1o J O
Agente ........ . i

Operarios Especializados:

Suboficial Mayor
Suboficial Principal ............. ..
Sargento Ayudante
Sargento
Cabo

...............
............................

Personal de Servicio menor de edad

“Las escalas establecidas para el per-
sonal de Seguridad, Categoria Subofi-
ciales y Tropa, se liquidaran conforme
a las zonas fijadas en el articulo 2° del
decreto-ley 12.359/57”.

“Incorpérase a la Zona A, los parti-
dos de San Cayetano, Tres de Febrero
y Escobar; y a la Zona B, el partido
de Hipoélito Yrigoyen”.

“La bonificaciéon por destino no su-
frira descuento jubilatorio”.

“Art. 3° Establécese para todo el per-
sonal escalafonado las siguientes esca-
las de bonificaciéon por antigiiedad:

a) Bonificacion por antigiiedad en
afios de servicios para el personal
de Oficiales, conforme al porcenta-
je que se fija en cada categoria y
que se calcula sobre el sueldo ba-
sico del Inspector General:

Inspector General ............. ™ %
Inspector Mayor ................ 75 %
Comisario Inspector ............ 75 %
Comisario ...................... 60 %
Subcomisario ................... 48 %
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Oficigl Principal ................
Oficial Inspector ................
Oficial Subinspector ............
Oficial Ayudante ................
Oficial Subayudante ............

b) Bonificacién por antigiiedad en
afios de servicios para el personal
de Suboficiales y Tropa, conforme
“al porcentaje que se fija en cada
categoria y que se calcula sobre el
sueldo basico del Suboficial Mayor
de cada escalafén:

Suboficial Mayor .............. 7% %
Suboficial Principal ............. 5 %
Sargento Ayudante ............. 75 %
Sargento  ....iieiiiiiiiiiiien.. 70 % -
(072 + Y N A 65 %
Agente ..........oiiiiiiiia.., 60 %

El personal no escalafonado en los car-
gos de Secretarios de Faltas, gozara de
las bonificaciones maximas que por to-
do concepto correspondan al grado de
Inspector General del Escalafén, Servi-
cios Especiales, Categoria Oficiales.



Art. 29 Fijase para el personal de la | y concepto se detallan, las que se liqui-
Direccién de Establecimientos Penales, | daran de acuerdo a las zonas determi-
comprendido en la Ley 5.741, las bonifi- | nadas por el articulo 2° del decreto-ley
caciones por destino, que por categoria | ntmero 12.359/57:

Bonificaciones
Categoria o concepto

Zona A Zona B Zona (
Personal escalafonado:
a) Seguridad Oficiales:
Inspector General .......... .......... 6.000
Inspector Mayor ...........cccvvvnnnnn © 6.000
Prefecto Mayor .......ccoviiininnnnnn 6.000
Prefecto .......... .. i, 6.200
Subprefecto ............ . i i, 6.660
Alcaide Mayor ........c.cvviiiieennennnn. 6.700
Aleaide ... ... .. e i 6.440
Subalcaide ........... .. ... . i, 5.460
Adjutor Principal ..................... 4.320
Adiutor ... e e 3.840
Subadjutor ............ .. .. 3.840
Suboficiales y Guardia:
Suboficial Principal ................... 5.500 4.700 3.900
Suboficial Ayudante ................... 4.500 3.700 2.900
Sargento Celador ............ccovvvnnn. 3.800 3.0600 2.200
Cabo Guardian ................. ... 3.600 2.800 2.000
Guardia 0 a 5 aflos .............. ... 2.300 1.900 1.500
Guardia 5 a 10 aflos .................. 2.500 2.000 1.600
Guardia 10 a 15 a0S .......covviinennn 2.700 2.100 1.700
Guardia 15 a 20 afios ...........eivnnn 3.000 2.300 1.800
Guardia méas de 20 afios .............. 3.300 2.600 1.900
k) Servicios Especiales: a
Oficiales: o T
Prefecto Mayor ....................... 3.500 .
Prefecto .......coiiiiiiiiiiiiinnnnn. 4.200 \
Subprefecto ........... . ittt 4.560 !
Alcaide Mayor ................ccoue... 4.600 i
Alcaide ... . e 4.440
Subaleaide ............... ..ol 3.460 ;
Adjutor Prinecipal ..................... 2.320
AdJULOr ... .ot 1.890
Subadjutor ............. ... ... o . 1.890
Suboficiales y Guardia: . r
Suboficial Principal ................... 3.000
Suboficial Ayudante ............ RN 2.400
Sargento Celador ..................... 2.100
Cabo Guardidan ................cov.usn 1.800
Guardia ..........0.coiiiiiiiiiiiiiie., 1.300

Fijase para el personal de la Direc- j nuacién se detallan, sobre el sueldo
ciéon de Establecimientos Penales, com- { basico correspondiente al cargo de Ins-
prendido en la ley 5.741, las bonifica- | pector General, para Oficiales, y sobre
ciones por antigiiedad que resulten de | el sueldo basico de Sukoficial Princi-
aplicar los porcentajes que a conti- | pal, para Suboficiales y Guardia:

a) Oficiales:

Inspector General .................... ™ %
Inspector Mayor ..............covvuunn. 5 %
Prefecto Mayor .............vevvuunnns B %




Prefecto
Subprefecto ........ ... i iiiiiiiieens
Alcaide Mayor ..........vvieiinenannnse
Alcaide ......coiiiiiit e .
Subaleaide .......... ... il
Adjutor Principal .................... .
Adjutor ... .. e
Subadjutor

b) Suboficiales y Guardia:

Suboficial Principal ...................
Suboficial Ayudante ...................
Sargento Celador .....................
Cabo Guardidn .................c.0....
Guardia ........ .. i e e

Suprimense las bonificaciones por
Riesgo de Vida y para Guardias, duran-
te el primer afio de servicio, Partida
Principal 4, Parcial 4, Subpartidas g)
y h), del Item 11: Direccién de Estable-
cimientos Penales, Anexo III, Seccién 1°,
Inciso 1°, del Presupuestc para el Ejer-
cicio 1960-61.

Art. 3° Fijanse las retribuciones para
el personal no escalafonado en los car-
gos de Director y Subdirector de la Di-
reccién de Aeroniutica de la Provincia,
en las sumas que resulten de incremen-
tar el sueldo fijado por el Presupuesto
con las bonificaciones maximas, que por
todo concepto, corresponden al cargo de
Jefe de Departamento del Personal na-
vegante.

Art. 4° Sustitiyese el articulo 39 de la
ley 6.013 (T. O. 1960), que guedara re-
dactado de la siguiente manera:

“Establécese para el Personal Grafico
Iiscalafonado de la Provincia, y para los
cargos Afines Administrativos del Item
14, Direccion del Boletin Oficial e Im-
presiones del Estado, Anexo III, Minis-
terio de Gobierno, Ias siguientes escalas
de sueldos béasicos y de bonificaciones
por antigiedad:

CARGOS JERARGQUICOS

Remun.

QOategoria mensuaal

$ Th
Jefe Técnico de Taller de 12 .... 7.500
Jefe Técnico de Taller de 22 .... 7.000
Jefe Técnico de Taller de 3% .... 6.600

Segundo Jefe Técnico de Taller

de 1% ... 7.000
Segundo Jefe Técnico de Taller

de 2% e 6.6060°
Jefe de Taller de 12 .......... 7.000
Jefe de Taller de 2% ............ 6.600
Jefe de Taller de 3% ........... ., 6.300
Segundo Jefe de Taller de 12 ... 6.600
Segundo Jefe de Taller de 22 ... 6.300
Jefe de Seceién ............... 6.300
2% Jefe de Seccién ............ 6.000
Encargado de Seccién ......... 5.700

60 %
48 %
40 %
32 %
28 %
26 %
22 %
22 %

3

75 % : A
75 % :
75 %
70 %
60 %

CARGOS TECNICOS

De tipografia, correccidén, linotipia, ma-
quinas impresoras, litografia, estereoti-
pia, offset, transporte, fotografia y co-
piadores, fotograbado, encuadernacion,
rayado y dorado.

Remun.
Categoria mensual
$ Mh
Especializado ............ RTI 5.400
Oficial de 1% .. ... .............. 5.100
Oficial de 2% ................... 4.800
Medio Oficial .................. 4.500
Ayudante Adelantado .......... 4.200
Ayudante ........... ... ... ... 3.900
Aprendiz de 3er. afio .......... 3.5G0
Aprendiz de 2° afio .......... .. 3.100
Aprendiz de ler. afic ....... .. 2.700
De riastica, adrema y valores.
Cficial de 12 . ... .............. 4.900
Oficial de 22 ... ............ ... 4.600
Medio Oficial ................. 4.500
~Ayudante Adelantado .......... 4.000
Avudante .......... ... i i, 3.700
Aprendiz de 3er.afio ............ 3.300
Aprendiz de 2do. afio ........... 2.900
Aprendiz de ler. afio .... ..... 2.500
De Ramas Afines (Varios).
fecinico linotipo de 12 ........ 5.100
Mecanico linotipo de 22 ........ 4.990
Electricista de 12 .............. 5.100
Mecéanico ajustador de 12 ...... 5.100
Mecanico ajustador de 22 ...... 4.900
Ayudante de Depdsito .......... 4.000
Ayudante de Expedicién ........ 4.000
Carpinteros, albafiles y pintores
de 12 ... e 4.900
Carpinteros, albaiiiles y pintores
de 22 .. . 4.600
Ayudante Electricista y Ayudante
Mecdnico ........civvieninens 4.200
Mayordomo ...........cco0nennn 4.500
13757 =) o 1o T 4.000
Pedn Especializado .............. 4.000
Pebn, Correo y Ordenanza, ...... 3.700
Apomezadores y peones fundido-
resde 1% ... ... ... il 4.200



¢ Remun,
Categoria mensual
$ %
Apomezadores y peones fundido-
resde 2% ..., ... 4.000
Choéfer Mecénico ................ 4.200
Chéfer ...........civiviiiinn.. 4.000

Cargos Jerarquicos, Afines Administra-
tivos del Anexo III, Ministerio de Go-

bierno, Item 14, Direccion del Boletin
Oficial e Impresiones del Estado

Remun,
Categoria mensual

$ %
Jefe de Departamento .......... 7.000
Subjefe de Departamento ....... 6.600
Jefe de Divisién ................ 6.300
Jefe de Seccidn ..,.......oin. 6.000
Segundo Jefe de Seccién ........ 5.700
Encargado ................c.inn 5.400

Cargos Administratives del Anexo III,
Ministerio de Gobierno, Item 14, Direc-
cién del Boletin Oficial e Impresiones

del Estadeo
Remun.,
Categoria mensual
$2%
Oficial Administrativo de 12 .... 5.100
Oficial Administrativo de 2% .... 4.800
Oficial Administrativo de 32 .... 4.500
Ayudante Administrativo ....... 4.200
Aprendiz Administrativo ....... 3.700

Establécese un incremento del 30 %
en concepto de bonificacion, sobre las
remuneraciones fijadas en las escalas
que se establecen en este articulo. Para
estas bonificaciones son de aplicacion los
descuentos previstos en la ley 5.425, ar-
ticulo 23, incisos b) y c).

Los decretos de designacién o promo-
cién del personal grafico, deberin esta-
blecer ademas de la categoria presupues-
taria, el cargo jerarquico o técnico co-
rrespondiente, de acuerdo con la escala
precedente.

Bonificacion por antigiiedad

$ Mh
Al afio ........... ... .. .. ... ..... 50
Alos3afios ...........covvinn.. 100
Alos 6afios ........coovvvn. .. 150
Alos 9afios ..o 200
Alos12afios ... 300
Alos15afi08 ...veiiiviniin . 400
Alos 18 aflos ......oiviiinennn.. 500
Alos2l afios ..................... 600
Alos25afios ..., 750

La diferencia que resulte entre la nu-
meracién prevista en este articulo y la
fijada en el Presupuesto General para el
Ejercicio 1960/61, serid atendida con la
partida “Diferencias por Escalafén” y el
excedente de Rentas Generales.

Art. 59 Modificase el articulo 5° de la
ley 6.013 (T. O. 1960) que quedara re-
dactado de la siguiente manera:

“Establécese para los reporteros grafi-
cos de la Provincia, la siguiente escala
de sueldos béasicos y de bonificaciones
por antigiiedad”:

$ %
Jefe ... ... il 5.700
Reportere ...................... 5.100
Bonificaciones por antigiiedad
Al afio ............ 50
Alos3 afios ........oovvevnn... 100
Alos 6 aflos .................... 150
Alos 9 afios ..........couiiunn. 200
Alos 12 aflos ........ooviiiiin.. 300
Alos 15 afloS ....vvviiennnnnnn.. 400
A los 18 aflos ......ovviiviniinnn 500
Alos 21 afloS ....viiiiiiiiie 600
Alos 25 aflos ........cciiiiiiiann. 750

Considérase a los efectos del presente
articulo, antigliedad computable, la que
corresponda al ejercicio oficial de la pro-
fesion en la administracién publica.

La diferencia que resulte entre la re-
muneracion prevista en este articulo y
la fijada en el Presupuesto General seré
atendida con la partida “Diferencias por
Escalafon”.

Art. 6° Modificase el articulo 16 de la
ley 6.013 (T. O. 1960) que quedari re-
dactado de la siguiente forma:

“Establécese para los dibujantes de la
administracion publica de la Provincia
las siguientes bonificaciones por anti-
gliedad”:

87
Al all0 ...t e 100
Alos 3 aflos ......coiiiiinn, 200
Alos 6 afos ............. e 375
Alos 98008 ..vvviinineiiaenn 550
A los 12 afiosS ..oveiiiniiiinnns 750
Alos 15 aflos ...t 950
Alos 18 aftos ......iviiiinnn.. 1.150
Alos 21 afics ....oiiiiiiniinnnn 1.350
A 10525 aflos ..., 1.775

La diferencia que resulte entre la re-
muneracién prevista en este articulo y la
fijada en el Presupuesto General sera
atendida con la partida Diferencias por
Escalafén y de Rentas Generales.

Art. 79 Establécese para los segundos
jefes de las delegaciones del Registro
Provincial de las Personas una bonifi-
cacitn mensual de $ 500 4.

Los fondos para el cumplimiento de
este articulo se tomaran de la Partida
Principal 4, Bonificaciones y Suplemen-
tos, Parcial 4, Horas Extras y/u Otras
Bonificaciones del Item 7, Direccién
del Registro Provincial de las Personas,
Anexo III, Ministerio de Gobierno.



Art. 82 Autorizase al Poder Ejecutive
a liquidar al personal del Ministerio de
Asuntos Agrarios, que desempeifla tareas
vinculadas con enfermedades infecto-
contagiosas, una bonificacién mensual
equivalente al 10 % del sueldo nominal,
a partir del 12 de octubre de 1960, como
ampliacién del articulo 19 de la ley 5.812.

El importe que demande el cumpli-
miento del presente articulo sera aten-
dido con cargo a Rentas Generales.

Art. 99 Establécese para el personal !

comprendido en el decreto-ley 24.053/57,
v ley 5398, que reviste con cargo indivi-
dualizado en la Ley de Presupuesto Ge-
neral para el ejercicio 1960/61, excepto el
apartado 14), personal comprendido en
la carrera hospitalaria y Poder Judicial
la siguiente escala de bonificaciones:

Remun.
Categoria mensual
$ %

Oficial 1° ... ... ... . i, 700
Oficial 29 ... ... v, 700
Oficial 39 ... ... i 800
Oficial 42 ... ... i, 800
Oficial 52 ... .. it 800
Ofieial 62 .........cciviviiian.. 860
Oficial T2 ... .. i 800
Oficial 82 ...t 840
Oficial 92 ... . i, 800
Auxiliar 1° ... ..o iiiiiie e, 800
Auxiliar 2% ... . oo 960
Auxiliar 3% ....... ..o, 900
Auxiliar 49 ... e 900
Auxiliar 59 ... ... .. i 900
Auxiliar 6° ............ .. .. 900
Auxiliar T ... e 900
Auxiliar 89 ............. .. ..., 1.600
Auxiliar 92 ... ... iiiie ., 1.000
Ayudante 12 ........ ..ol 1.000
Ayudante 2° ......... ... .. i 1.000
Ayudante 32 ....... ... . e, 1.000

Estas bonificaciones se encuentran su-
jetas a los descuentos que prevén los
incisos b) y c¢), del articulo 23 de la
ley 5.425.

Art. 10. La percepcion del beneficio
establecido por el articulo anterior, es
incompatible con toda asignacién que
no responda a: sueldo; salario familiar;
riesgo de vida; salubridad; bonificacién
por antigiiedad; bonificacién al perso-
nal del Ministerio de Asuntos Agrarios
que se desempefia en la Costa Atlantica
y premio estimulo del personal del Mi-
nisterio de Economia y Hacienda, Tri-
bunal de Cuentas, Contaduria de la Pro-
vincia y Tesoreria de la Provincia.

E] importe que demande la aplicacién
del beneficio del articulo 92 de la presen-
te para el Anexo IV, Seccion 12, Minis-
terio de Economia y Hacienda, y Ane-
x0 X, Item 2, 3 y 4, Tribunal de Cuentas,

Contaduria de la Provincia y Tesoreria
de la Provincia, se tomara de Rentas
Generales.

Art. 11. Establécese para el personal
de la Direcciéon de Obras Sanitarias del
Ministerio de Obras Publicas la misma
escala de bonificaciones del articulo 9¢
a partir del 1° de enero de 1961, sin per-
juicio de cualquisr otra asignacién que
le correspondiere.

Art. 12. Modificase el articulo 59 de
la Ley de Contabilidad 6.2656 en la si-
guiente forma:

“El anexo “Organismos de la Consti-
tucién” comprendersa los créditos que
asigne el Presupuesto General a la Fis-
calia de Estado, Junta Electoral, Tribu-
nal de Cuenfas, Contaduria General de
la Provincia y Tesoreria General de la
Provincia”.

“Los actos administrativos de los or-
ganismos mencionados se substanciaran
por conducto del Ministerio de Gobierno
para los dos primeros y por el de Eco-
nomia y Hacienda para los restantes”.

Art. 13. Increméntase en $ 1.000 el
sueldo basico del personal docente de-
pendiente de los ministerios de Educa-
cidn, Salud Publica y Accidn Social de
la Provincia, e increméntase en $ 300,
el estado docente para el mismo per-
sonal.

Las partidas correspondientes a la in-
crementaciéon para el personal docente
de los ministerios de Salud Publica y

Accién Social, se tomaran de Rentas Ge-
nerales.

El personal beneficiado por este ar-
ticulo no gozara de la bonificacién es-
tablecida en el articulo 9%.

Art. 14. Los consejos escolares eleva-
ran las actas de designacion y fecha
de toma de posesidn de los secretarios
administrativos, al Ministerio de Edu-
cacién, el que proceders de inmediato

i & la liquidacion y pago de sus haberes.

Art. 15. Establécese para el personal
docente del Ministerio de Educacién de
la Provingia la siguiente sobreasigna-
¢cién “Premio Estimulo por asistencia”:

1. Durante los meses lectivos:

a) $ 560 mensuales a los docentes que
no registren inasistencia, por nin-
glin motivo, durante el mes;

b) $ 250 mensuales si registrasen una
sola inasistencia durante el mes;

¢) En el caso de méis de una inasis-

tencia, los agentes no percibiran
este beneficio.

2. Durante €l receso escolar el beng-
ficio de esta sobreasignacién se perci-



‘bird de conformidad con las disposi-
«ciones siguientes:

a) Si el agente ha registrado en el
transcurso del afio lectivo inme-
diato anterior mas de 10 inasis-
tencias, por cuialquier concepto, no
percibird dicha sobreasignacion;

b) El agente percibirda el promedio
mensual de lo recibido por este
concepto durante el afio lectivo.

3. No gozarin de este beneficio quie-
nes desempefien tareas pasivas.

Art. 16. Separanse dentro del Ane-
%o IV, Ministerio de Economia y Hacien-
da, Seccion 12, Item 1, Ministerio, Pre-
supuesto General para el Ejercicio
1960/61, los créditos que a continuacién
se detallan y que se utilizaran para crear
el Item: Direccién de Promocion del Tu-
rismo:

‘PARTID CREDITO ANUAL MS$N.
s | = é CATEGORIA O CONCEpTQ | N° de | Remuner, ‘
2 3 cargos | mensual Parcial Principal
&

I [ | | :
2 Sueldos individuales ...... 141 5.722.800
1) Personal superior ...... 2 198. 000
7 Director .................. 1 8.500 102.000
8 Subdirector ............... 1 8.000 96.000
2) Perscnal profesional ... 3 210.000
10 Oficial 1° ................ 1 7.060° 84.000
11 Oficial 29 ................. 1 6.600 79.200
20 Auxiliar 20 ............... 1 3.900 46.800
3) Personal técnico ........ 4 234.0060
14 Oficial 5° ........cc0vuvnn 1  5.700 68.400
15 Oficial 6° ................ 1 5.400 64.800
18 Oficial 92 ................ 1 4.500 54.000
20 Auxiliar 29 ............... 1 3.900 46.800
4) Personal administrativo 60 2.745.600
16 Oficial 19 ................. 6 7.000 504.000
12 Oficial 3° ................. 1 6.300 75.600
14 Oficial 52 .........cvvvunns 1 5.700 68.400
15 Oficial 6% ............... . 2 5.400 129.600
16 Oficial 72 ................. 2 5.100 122,400
18 Oficial 92 ................. 4 4.500 216.000
19 Auxiliar 19 ............... 3 4.200 151.200
20 Auxiliar 29 ............... 3  3.900 140.400
21 Auxiliar 3% ............... 1 3.700 44.400
22 Auxiliar 4° ............... 2 3.500 84.9000
23 Auxiliar 5° ............... 4 3.300 158.400
24 Auxiliar 69 ............... 8 3.100 297.600
25 Auxiliar 7° ............... 13 2.900 452.400
26 Auxiliar 8° ............... 4 2.700 129.600
27 Auxiliar 99 .............., 1 2.500 30.000
28 Ayudante 1° .............. 3 2.400 86.400
29 Ayudante 29 .............. 2 2.300 55.200
10) Personal obrero ...... 38 1.255.200
20 Auxiliar 29 ............... 1 3.900 46.800
22 Auxiliar 49 ............... 3 3.500 126.000
23 - Auxiliar 59 ............... 2  3.300 79.200
24 Auxiliar 62 ............... 2 3.100 74.400
25 Auxiliar 7° ............... 8 2.900 278.400
26 Auxiliar 82 ............... 4 2.700 129.600
27 Auxiliar 9° ............... 7 2.500 210.000
28 Ayudante 1° ............. T 2.400 201.600
29 Ayudante 29 .............. 3 2.300 82.800
30 Ayudante 39 ...... 1 2.200 26.400 . i



PARTIDA CREDITO ANUAL MS$N.

|
| g
& |m | £ cATEGORIA O CONCEPTO | M° de | Remuner. '&
E { 'g [ i cargos | raensual Parcial Principal
£ 18] | | ‘ l
T ! r ‘
11) Personal de servicio ... 34 1.080.000
21 Auxiliar 39 ............... 1 3.700 44,400
23 Auxiliar 52 .......... ..., 1 3.300 39.600
24 Auxiliar 62 ............... 3 3.100 111.600
25 Auxiliar 7° ............... 6 2.900 208.800
26 Auxiliar 8% ............... 5 2.700 162.000
27 Auxiliar 92 ............... 6 2.500 180.000
28 Ayudante 1° ............. 4 2.400 115.200
29 Ayudante 29 .......... 6 2.300 165.600
30 Ayudante 3° .............. 2 2.200 52,800
8 Retribuciones globales 1.249.200
1 Personal mensualizado 944 .400
4) Personal administrativo 146.800
a) Para pago de perso-
nal transitorio
10) Personal obrero 100.600. .
a) Para pago de perso-
nal extraordinario
transitorio ; )
11) Personal de servicio 697.600
a) Para pago de perso-
nal transitorio que
deba atender loca-~
les, sectores de pla=
yvas, baflos publicos
y demas bienes ba-
jo la jurisdiccion de
la Direccion
2 Personal jornalizado 304..800
11) Personal de servicio 304.800
a) Para pago de perso-
nal de limpieza de
playas
4 Bonificaciones y suplemen-
tos . 2.823.70¢
1 Diferencias por escalafén 10.000
2 Sueldo anual compliemen-
tario 650.900
3 Subsidio familiar 1.162.860
4 Horas extras y/u otras bo- :
nificaciones 1.400.0060
5 Aporte patronal 1.093.50¢
1 Aporte patronal al Insti-
tuto de Prevision Social de ) . .
la, Provincia : 1.015.400
4 Aporte del Estado al I. O. .
M. A. . 78.100

‘Total del Item S 10.889.200



Inciso 2° - OTROS GASTOS

PARTIDA CREDITO ANUAL MS$N.
CONCEPTO

Parcial Principal

Prineip.
Pareial

|
i

Gastos generales ............... S e 5.350.000
~Alquileres varios ...........cc0iiiiniiinn.
Combustibles y lubricantes para medios de
locomocion ........coiiiiiii i
Caombustibles y lubricantes para otros ser-
VICIOS oo e
Conservacion’ de vehiculos varios y em-
barcaciones ...........ciiiiiiiiiiiiiieens
Conservacién de inmuebles, obras e ins-
talaciones ........... .. i,
6 Conservaciones varias ...................
9 Gastos por servicios publicos ............
10 Gastos generales varios ..................
11 Propaganda y publicidad ................
14 TUtiles, libros, impresiones y encuaderna-

[N

ol o W

ClONES .. i ettt
15 Viaticos y movilidad ....................

2 Gastos especiales .............. ... e T . TP
1 Premios .........cviivivinnnnn

2 Adquisicién o alquiler de materiales para
escenarios, decoraciones, vestuarios, utile-
ria, elementos de iluminacién y amplifica-
cion radiofénica, para la realizacion de fes-
tejos tipicos, regionales o tradicionales (in-
cluido su transporte), que organice o pa-
trocine la Direccién .....................

3 Adquisicion de creaciones artisticas, dibu-
jos, literatura, traducciones, grabados,
distintivos especiales para festejos y ce-
lebraciones .........coiiiiiiii i,

4 Construccion y renovacion de indicadores
de lugares histéricos, monumentos, mu-
seos, edificios pablicos én centros y zonas
de turismo .......... .. .. i

5 Para registro fotografico de lugares de tu-
rismo; bellezas naturales, paisajes, flora,
fauna, y lugares historicos, con destino al
archivo grafico de la Direccion ..........

6 Para pago de elementos artisticos, técnicos,
profesionales, personal especializado y ope-
rarios que intervengan en la realizacion
de espectaculos y festejos que realice -0
auspicie. la Direccién con fines de atrac-
. ¢ién turistica o recreativoes para la po-

blacidnn ...t s
7 TOVEPSIONES .ot tie et iar i 70.000
Total del Item .......... m OOE&
‘ PRESUPUESTC DE CAPITAL
A. AQQUISICIONES .. ..voveneeeeneneee. 30.000
1 Adquisiciones generales varias ........... m
1 Inversicnes corrientes ................... 30.000

Total del Item ........ 30.00¢0



£

Art. 17. A los efectos de cubrir las ne-
«cesidades del Anexo IV, Seccién 12, In-
¢iso 29, Otros Gastos, Item Direccién de
‘Promocion de Turismo, facultase al Po-
«der Ejecutivo a disponer de Rentas Ge-
nerales, la suma de $ 2.300.000 %7.

Art. 18. Como consecuencia de la crea~
cion de la Direcciéon de Promocion de
“Turisme, el Presupuesto del Anexo IV,
Beccién 1%, Item 1, Ministerio, queda
limitado a los siguientes créditos:

Inciso 19, Gastos en

Personal ............ $ 46.253.700
Inciso 29, Otros Gastos ,, 20.434.000
A - Adquisiciones ..... ,, 3.100.000
B - Construcciones .... ,  2.000.000

r Art. 19. Restitiyense a la Direccién de
Promocion de Turismo, las funciones
previstas en los articulos 92 a 15y 19 a
21, inclusive, de la Ley N° 5254, dejan-
-dose sin efecto, como consecuencia, de
-ello, las disposiciones del Decreto-Ley
2894/58.

Art. 20. Para el cumplimiento de su
misién especifica, la Direccién de Pro-
Tmecidén de Turismo ejercerda lag funcio-
nes establecidas en la Ley 5254, con ex-
cepeion de aquellas que son propias de
otros organismos oficiales.

Art. 21. Increméntase en el Anexo VII,
‘Ministerio de Educacién, Seccion 22,
‘Teatro Argentino, Item 1, Presupuesto
de Funcionamiento, Inciso 29, Otros Gas-
tos, ls, Partida Principal 2, Gastos Es-
peciales, Parcial 1: Contrataciones Téc-
nicas y Artisticas (incliyese asimismo al
personal de la reparticién que, aparte
de su tarea, sea contratado para funcio-
nes artisticas) en $ 5.000.000. Y en el
Presupuesto de Capital, la Partida A,
Adquisiciones, Unidad de Inversién 1,
Inversiones corrientes, 6 Materiales y
Materias Primas, en $ 1.250.000.

Autorizase al Poder Ejecutivo a tomar
los fondos de Rentas Generales para el
cumpilimiento de este articulo.

Art, 22, Autorizase al Poder Ejecutivo
a realizar en el Anexo VII, Ministerio de
Educacidén, los ajustes que fueran nece-
sarios a efectos de cumplir con el au-
mmento dispuesto para el personal de
dicho Departamento de Estado, pudien-
do efectuar transferencias a las parti-
das respectivas, tomando los fondos de
cualquier partida principal del inciso 19,
Gastos en Personal.

Art. 23. Faclltase al Poder Ejecutivo
-4 dispconer transierencias de fondos de
las partidas Principal 4, Parcial 4, que
.sean necesarias a efectos de dar cum-
‘plimiento a la escala aprobada en el
articulo 99 de la presente, apartandose
e las limitaciones establecidas para ello
en la Ley de Contabilidad.

Exceptiase de la aplicacion de este
articulo al Ministerio de Educacién.

Art. 24. Autorizase al Poder Ejecutivo
rLara aprobar los reajustes correspon-
dientes al Presupuesto del Instituto de
Obra Médico Asistencial a fin de adap-
tarlo a su nueva estructuraciéon como
ente autarquico.

Art. 25. El Poder Ejecutivo determing-
ra las retribuciones del personal jerar-
quico del Instituto de Seguridad Social
en aquellos casos en que la equiparacion
no fuera posible por la especial estruc-
tura de dicho organismo. El sueldo del
personal superior sera el determinadoc
por la Ley de Presupuesto.

Estatuto para el Personal
de la Administracion Puhblica

Art. 26. El agente con estabilidad que
reviste en cargo funcional o jerarguizado,
dentro de la Ley de Presupuesto, sin
figurar con individualizacion de catego-
ris estatutaria, seglin se determina en
el articulo 79 del Decreto-Ley N° 24.053
afio 1957, s6lo tendri estabilidad en la
categoria equivalente a la remuneracién
que percibe y de acuerdo a la siguiente
escala de equivalencias:

Sueldo Categoria

11.540 Oficial Superior 1°
11.000 Oficial Superior 2°
10.500 Oficial Superior 32
10.000 Oficial Superior 49
9.500 Oficial Superior 5°¢
9.000 Oficial Superior 6°
8.500 Oficial Superior 7¢
8.000 Oficial Superior 8°
7.500 Oficial Superior $°

Art. 27. La facultad conferida en el
articulo 10, inciso f), de la Ley N9 6264,
para nombrar, promover, sancionar y
remover los funcionarios y empleados del
Instituto Agrario de la Provineia debera
ser ejercida de acuerdo a las prescrip-
ciones del Decreto-Ley N? 24.053/57, sin
perjuicio de lo establecido en el articu-
lo 51 de la presente ley.

Art. 28. Facultase al Poder Ejecutivo,
por el término de 90 dias, a partir de la
promulgacién de la presente, para efec-
tuar las promociones de personal, adap-
tandolas al nuevo régimen de funciona-
miento del Instituto de Obra Médico
Asistencial como ente autarquico, fuera
de los aleances previstos en el Decreto-
Ley N© 24.053/57.

Art. 29. En los cascs en que se produz-
can vacanbes en los cargos de la Banda
Sinfénica del Ministerio de Educacion,
deberan ser cubiertas por personas de
igual o similar actividad artistica, man-
teniéndose en 85 el numero de integran-
tes del Cuerpo Estable del organismo.




Cuentas Especiales

Art. 30. Créase en el Anexo III, Minis-
terio de Gobierno, la cuenta especial
“Direccién de L S 11, Radio Provincia
de Buenos Aires, Producido”, exclusiva-
mente con relacion a servicios contra-
tados con organismos del Estado pro-
vincial, con el régimen que para ella
establezca el Poder Ejecutivo.

Art. 31. Créase en el Anexo V, Minis-
terio de Obras Publicas, la cuenta espe-
cial “Direccion de Geodesia, Fondo de
Promocion de la Cartografia Oficial”,
con el régimen que establezeca el Poder
Ejecutivo.

Autorizase al Ministerio de Obras Pa-
blicas a vender los trabajos cartografi-
ces que produzca la Direceidn de Geo-
desia.

Art. 32. Créanse en el Anexo VII, Mi-
nisterio de BEducacion, Ias cuentas espe-
ciales denominadas “Extension Teatral”
y “Ediciones del Fondo de Educacién”,
con el régimen que oportunamente es-
tablezcg, el Poder Ejecutivo.

Disposiciones de caracter general

Art. 33. Establécese que las direccio-
nes departamentales dependientes de
las direcciones de Categoria “A” o de
organismos superiores, tendrén en lo su-
cesivo categoria de Direccién de Tipc
“Ccr, “D” o “B”, segun la importancia
de las funciones y de acuerdo con lo
que determine el Poder Ejecutivo, com-
prendiéndoles el tratamiento de “Direc-
cion” que impone el Decreto-Ley 24.053,
afio 1957.

Los agentes que en -la actualidad se
encuentren al frente de dichas direc-
ciones, con una antigiiedad ininterrum-
pida a la fecha de sancién de la pre-
sente, de cinco afios de servicios en la

ministracién provincial, estaran com-
Prendidos en el régimen de estabilidad
que se prevé en el articulo 28 de la pre-
sente ley.

Art. 34. Cada Ministerio, excepto los
de Obras Publicas y Educacién, podra
emplear hasta el 8 por ciento del costo
total de las obras y/o trabajos en que
intervenga, para el pago del proyecto,
direccién e inspeccidn, incluidos hono-
rarios y retribuciones del personal tran-
sitorio, instrumental, locacién de in-
muebles, elementos de movilidad y de-
mas gastos afines.

De esta reserva, hasta el 2 por ciento
del costo total de las obras y/o trabajos,
sera utilizado para el pago de compen-
sacion al personal con titulo profesio-
nal o técnico del respectivo ministerio,
la que no podra exceder en su monto
al correspondiente a lo percibido anual-
mente en concepto de sueldo por el be-
neficiario.

Art. 35. Modificase el articulo 8° de la
Ley 6021, el que quedara asi redactado:

“Art.... En toda obra publica se po-
dra emplear hasta el 8 por ciento de
su costo total para el pago de proyecto,
direccién o inspeccién, incluidos hono-
rarios y retribuciones del persona] tran-
sitcrio, instrumental, locacion de in-
muebles, elementos de movilidad y de-
mas gastos afines, salvo que leyes
especiales establezcan un régimen dis-
tinto.

“De esta reserva hasta el 3 por ciento
del costo total sera utilizado para el
pago de compensacion al personal con
titulo profesional ¢ técnico de los mi-
nisterios de Obras Publicas y de Edu-
cacion, los cuales, previo dictamen del
Consejo de su dependencia, determina-
rén la forma de cumplimentar lo esta-
blecido en este parrafo. Esty compen-
sacidn no podrad exceder en su monto
del 150 por ciento a lo percibido anual-
mente en concepto de sucldo por el be-
neficiario.

Ademas de lo establecido en los pa-
rrafos anteriores, se practicarid comple-
mentariamente la reserva que parg el
LEM.IT., dispone la legislacién per-
tinente, la que se tomara del crédito de
la realizacidn.

Art. 36. El Instituto Agraric de la
Provincia podra emplear hasta el 8 %
del costo total de las obras y/o traba-
jos en que intervenga en forma directa
y con relacion a la ley de origen de su
creacion, para el pago del proyecto, di-
reccién e inspeccion, incluido honora-
rios y retribuciones del perscnal transi-
torio, instrumental, locacién de inmue-
ble, elementos de movilidad y demés
gastos afines. De esta reserva hasta el
2 9% del costo total de las obras y/o
trabajos, sera utilizado para el pago de -
compensacién al personal profesional,
técnico y administrativo del Instituto,
la que no podré exceder en su monto
al correspondiente a lo percibido anual-
mente en concepto de sueldos por el
beneficiario.. )

Art. 37. Modificase el articulo 27 de
la ley 6.021 el que quedard redactado
de la siguiente forma:

“g] adjudicatario, para firmar el con-
trato, afianzarda el cumplimiento de su
compromiso mediante depodsito en dine-
ro en efectivo, titulos que determine el
Poder Ejecutivo, fianza bancaria o po-
liza de seguro, no inferior al 5 % del
monto contractual. Este depodsito se po-
dré formar integrando la garantia pre-
vista en el articulo 16 y su monto per-
manecera inalterado hasta la recepcién
definitiva.

“Las garantias a que se refiere el pa-
rrafo anterior podran convertirse entre
si, previa conformidad del ministerio



respectivo o autoridad competente. La
fianza bancaria serd convertible si los
términos de la misma asi lo establecie-
ran”.

Art. 38. El limite de inversion para
las obras de ampliacién, refeccién y
conservacion a que se refiere el decreto-
ley 14.128/56, no podra exceder de pe-
sos 500.600 moneda nacional por edi-
ficio fiscal y $ 100.000 moneda nacional
con cargo al fisce, por edificio alquilado
o0 cedido, sumas que se podran imputar
a la partida correspondiente de la Ley
de Presupuesto o Leyes Especiales.

Art. 39. Cuando la Direccion de la
Energia prevea weconomias en su pre-
supuesto de funcionamiento, podra in-
crementar con ellas su presupuesto de
capital.

Dicha incrementacién se llevars a cabo
mediante la reduccién de créditos del
presupuesto de funcionamiento del ci-
tado organismo y el respectivo refuer-
zo del presupuesto de capital, previa
intervencién del Ministerio de Econo-
mia y Hacienda y de la Contaduria Ge-
neral de la Provincia. La atribucion
emanada de este articulo podra ejer-
cerse una sola vez por ejercicio finan-
ciero.

Art. 40. Modificase el texto del apar-
tado a), articulo 18 del decreto-ley
14.713/57, el que quedara redactadc de
la siguiente forma:

“a) El 15 % del producido de la Di-
reccion de Loteria de la Provincia. Dicha
afectacion en ningin caso podra exce-
der de los veinte millones de pesos mo-
neda nacional”.

Art. 41. Autorizase al Poder Ejecutivo
a anticipar a las municipalidades las
participaciones que les corresponde en
los impuestos nacionales y provinciales
que aun no se hubiesen recaudado, to-
mando los fondos de Rentas Generales,
con cargo de reintegro dentro del ejer-
cicio financiero.

Dicha facultad podra ser delegada al
Ministerio de Economia y Hacienda has-
ta el 50 % del monto de la recaudacién
previsto oportunamente por las depen-
dencias técnicas de la Provincia,

Art. 42. Las afectaciones a los re-
cursos que se asignen a Rentas Gene-
rales, no podran exceder en conjunto
por rubro al 25 % de la recaudacién
bruta del ejercicio, excepto las del im-
puesto a los automotores.

Art. 43. Del importe que corresponda
2 la Municipalidad de La Plata en con-
cepto de impuesto a los automotores, se
deducird el 10 % con destino a la Mu-
nicipalidad de Fnsenada y el 10 % con
destino a la Municipalidad de Berisso.

Art. 44. Deroganse los articulos de la
ley 6.013 (T. O. 1960), 99, 11, 12, 14, 15,
19, 21, 31, 34, 36, 37, 40, 42, 46 y 52.

Disposiciones transitorias
para el Ejercicioc 1980/61

Gastos en Personal

Art. 45. Facultase al Poder Ejecutivo:
a ubicar al persomal de la Administra-
cién, en la Carrera que corresponda g
la real prestacién de servicios a cuyo
efecto podra reordenar los respectivos
Anexos, Item y/o apartados y disponer
las transferencias de fondos respectivos.

En ningin caso este reordenamiento
podra significar promocién, ascenso o
retrogradacion en su categoria estatu-
taria y deberd quedar finiguitado den-
tro de los sesenta dias de la promulga-
ciéon de la presente.

Art. 46. Facultase al Poder ZEjecutivo:
(Ministerio de Obras Publica§ Direc~
c¢i6én de Hidraulica) a incorporar a sus.
partidas individuales al Personal de
Presupuesto de la Fabrica de Cafios de
la ex Direccién de Fabricas y Cante-
ras, que actualmente presta servicios en
la Direccidén de Vialidad.

Art. 47. Autorizase al Ministerio de
Salud Pablica, a designar con caracter
de excepciéon, a médicos, odontdlogos,
farmacéuticos y laboratoristas, en ca-
racter de interinos, imputando tal de-
signacion al Item: “Direccion de Me-~
dicina Asistencial”, Partida Principal 2
“Sueldos individuales”, Apartado 14):
Personal comprendido en la Carrera
Hospitalaria. Dichas designaciones ften-
daran vigencia hasta el 30 de setiembre
de 1961.

Art, 48. Facultase al Poder Ejecutivo:
a reproducir los cargos y créditos de
incidencia, para cumplimentar las rein-
corporaciones ya realizadas en el Pre-
supuesto 1959/60 por imperio de la
facultad otorgada por los articulos 57
y 58 de la ley 6.013 (T.O. 1960) corres-
pondientes a los integrantes de los
Cuerpos Estables del Teatro Argentino,
tomando los fondos de la Seccion 2%,
Anexo VII, Ministeric de Educacion,
Inciso 29, Otros Gastos, Item 1, Tea-
tro Argentino, Partida Principal 2, Par-

eial 1.

Estatute para el Personal
de Ia Administracion Pablica

Art. 49. Factltase al Poder Ejecutivo,
por el término de 30 dias a contar de
la fecha de promulgacion de la presente
ey a efectuar incorporaciones con car-
go a las partidas individualizadas del
Presupuesto 1960/61, sin estar sujeto a
las disposiciones del decreto-ley 24.053,
afio 1957, de los agentes que revisten con
funciones permanentes comprendidos en
los presupuestos generales y leyes es-




-peciales, que se hallen en funciones con
-una antigiiedad ininterrumpida de cin-
co afios.

Art, 50. Facultase al Poder Ejecutivo,
por el término de 30 dias a contar de
la, fecha de promulgacion de la presente
ley, a efectuar promociones del personal
-profesional y técnico del Anexo VIII Mi-
‘nisteric de Asuntos Agrarios, a cuyo
efecto no seran de aplicacién las dis-
‘posiciones del decreto-ley 24.053/57. En
este caso la diferencia que corresponda
por ascenso, sera atendida con imputa-
cién a la Partida “Bonificaciones y Su-
plementos” del Item 1 Ministerio y que-
dara sujeta a los descuentos de ley.

Art. 51. Facultase al Instituto Agrario
de la Provincia, ley 6.264 por esta Uni-
ca vez, y con el solo fin de realizar su
.organizacién funcional, a designar Yy
promover, sin ajustarse a las prescrip-
ciones del decreto-ley 24.053/57, Esta-
‘tuto del Empleado Publico, tinicamente
al personal del Ministerio de Asuntos
Agrarios y ordenar por apartado Ila
ubicacion de los agentes que no revis-
ten en donde corresponda, sin que ello
signifique una modificacién presupues-
‘taria.

Dicha facultad tendra 90 dias de vi-
gencia a partir de la fecha de promul-
gacion de la presemte ley.

Art. 52. Facultase al Poder Ejecutivo
-por 90 dias a partir de la promulgacion
de la presente, a designar y promover
al personal comprendido en el Anexo X
“Qrganismos de la Constitucion” Inci-
80 19 “Gastos en Personal” de la Sec-
cién 12 del Presupuesto General, sin
ajustarse a las normas del decreto-ley
24.053/57, vigente para el personoml de-
pendiente de dicho Anexo.

& Dispesiciones de caracter general

Art. 53. De la economia fijada por
‘Ley de Presupuesto en la Partida Prin-
cipal 3, Parcial 2 y el Inciso 29 “Otros
-Gastos” del Presupuesto de Funciona-
miento, excliyese al Item 9 Telégratfo,
-del Anexo III Ministerio de Gobierno.

Art. 54. Autorizase al Ministerio de
Accion Social a crear en el Presupuesto
de Capital, Anexo IX, Grupo 19, Item 1,
Titulo B., la Unidad o Unidades de In-
‘version necesarias para la construccion,
Aampliacion y habilitaciones en general
que sean imprescindibles realizar para
€l normal funcionamiento de las distin-
tas dependencias de dicho ministerio
hasta un monto de $ 16.000.000 moneda
‘hacional.

Los fondos para atender el gasto del
Presente articulo se tomaran del Presu-

Puesto de Funcionamiento del mencio-
nado Ministerio.

Art. 55. La Partida Principal 3, del
Item 2 Municipalidades, del Anexo XIII
Contribuciones del Estado, Presupuesto
General 1960/61, se distribuira entre las
municipalidades de acuerdo a la siguien-
te escala:

50 % En relacién a los recursos.

30 % En proporciéon a la poblacion.
5 % En razén inversamente pro-
porcional a la poblacién.

10 % En partes iguales.
5 % En proporcién a su superficie.

Las sumas percibidas deberan ser uti-
lizadas por las comunas exclusivamente
en obras publicas, y su pago lo efectua-
ra el Ministerio de Economia y Hacienda
en tres cuotas cuatrimestrales iguales.

Art. 56. La Partida Principal 4, para
Consejos Esco'ares y Secretarias de
Accidén Social Municipales, del Ane-
x0 XII, Subsidios, Subvenciones y Be-
cas, Item 5, Accién Social Directa de la
Ley de Presupuesto General se distri-
buira en la siguiente forma:

Partida Parcial 1, para Consejos Esco-
lares: 50 por ciento en relacion a la
poblacion escolar del Ministerio de Edu-
cacion de la Provincia y 50 por ciento
en relacién al numero de escuelas del
mismo ministerio.

Partida Parcial 2, para Secretarias de
Accioén Social: 50 por ciento en relacion
a la poblacion y 50 por ciento en rela=
cion a gastos de Salud Publica y Asis-
tencia Social de las Comunas.

Art. 57. Autorizase al Poder Ejecutivo
a distribuir los fondos del Anexo XII,
Subsidios, Subvenciones y Becas, Item 5,
Alceidn Social Directa, de la Ley de
Presupuestc de las Partidas Principal
1, Parciales 1, 2, 3, 4, 5 y 6; Principal 2,
Parciales 1, 2, 3 y 4; Principal 3, Par-

ciales' 1 y 2, de la siguiente forma:

Durante el receso Legislativo por De-
creto hasta el 50 por ciento, debiendo
dar cuerrta oportunamente a la Hono-
rable Legislatura.

El resto por ley, a
Poder Ejecutivo.

Art. 58. Para el caso en que existan
dificultades financieras para la ejecu-
cidn del Presupuesto General 1960/61,
el Poder Ejecutiro podra emitir Titulos
de la Deuda Publica hasta lg suma de
un mil trescientos millones de pesscs,
para el cumplimiento de las inversio-
nes previstas en los distintos grupos del
Presupuesto de Capital de ese Ejercicio.

Dichos valores podran negociarse en
moneda 1macional o extranjera, con un
plazo de reintegro no inferior a diez
afos, con pago integro o amortizaciones
periédicas y con una tasa nominal de
emision no mayor del 8 % anual.

iniciativa del



En tal caso, seran garantia del pago
de los servicios de la deuda:

a) El 10 % del producido del Im-
puesto a las Actividades Lucra-
tivas;

b) Los recursos propios de la Direc~
cién de Vialidad;

¢) Los recursos propios de la Direccion
de la Energia.

En' caso de contratarse la emisiéon con
pago integro, debera constituir el Poder
Ejecutivo un fondo amortizante en el
Banco de la Provincia de Buenos Aires,
cuya utilizacién serd posible durante el
plazo convenido sélo por autorizacion
Legislativa, siempre que su reintegro no
exceda del plazo del vencimiento del
empréstito y no se altere la evolucién
del Fondo Amortizamnte.

El Poder Ejecutivo incluird en los pro-
yectos futuros de Presupuesto General.
las partidas necesarias para la atencion
de los servicios que se originaren por la
aplicacion de este articulo.

Art. 59. Autorizase al Poder Ejecutivo
a aceptar Titulos, Bonos y/o Letras, en
pago de las deudas y/o aportes que el
Gobierno Nacional mantenga en con-
cepto de equiparacion de sueldos del
personal de Policia y Magisterio.

Art. 60. Autorizase al Poder Ejecutivc
a efectuar el pago de cuentas del Pa-
sivo de los Ejercicios Financieros 1959
y 1959-1960 con recursos del Presupues-
to 1960/61 y con cargo de reintegro, al

percibirse los fondos que adeuda el Go-
bierno Nacional para la equiparacién de
haberes del Magisterio y Policia de la
Provincia.

La restitucién de los recursos podra.
hacerse también con la realizacién del
Activo de dichos Ejercicios.

Art. 61. Autorizase al Poder Ejecutivo:
a utilizar los créditos del Presupuesto:
General para el Ejercicio 1960/61 con
el fin de satisfacer gastos o deudas de
ejercicios anteriores.

Con respecto al Ministerio de Obras
Publicas entiéndese que queda faculta-
do el Poder Ejecutivo a utilizar estos:
recursos aun parg obras que no conta-
ren con crédito suficiente al cierre del
Ejercicio 19859/1960.

Art. 62. La Memoria Descriptiva y
Presupuesto de las Inversiones Nuevas
a que se refiere el articulo 25 de la ley
6.265, que el Poder Ejecutivo debia
acompafiar como antecedente de la I
Parte del Presupuestc de Capital, debera
ser remitida a la Legislatura antes del
1¢ de mayo de 1961.

Art. 63. Autorizase al Poder Ejecutivo
a reordenar la ley 6.013 (T. O. 1960},
incluyendo las disposiciones de la pre-~
sente ley y adecuando las citas legales
de los articulos que se mantienen de
acuerdo a las disposiciones en vigor.

Art. 64. Deréganse todas las disposi-
ciones que se opongan a la presente.

Art. 65. Comuniquese al Poder Ejecu-
tivo.

Dada en la Sala de Sesiones de la Honovable Legislatura de la provincia de Buenos Aires,
en la ciudad de La Plata, a siete dias del mes de diciembre de mil uovecientos sesenta.

HECTOR PORTERO.
Juan Carlos Monti,
Se:retario dela C. de DD.

ARTURO A. CROSETTIL
Juan José M. Raimondi,.
Secretario del Senado.
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