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LA PLATA, 1 4 ENE. 2016

VISTO elexpedíente N° 21.100 -740.126/15y la Ley W 14.80~, y

IDERANDO:

Que la Constitución de la Provincia de Buenos Aires establece que el

despacho de los negocios administrativos de la Provincia e~tará a cargo de dos o más Ministros

Secretarios, y una ley especial deslindará los ramos y las funciones adscriptas al despacho de

cada uno de los ministerios;

Que, la Ley W 14.803 determina que el Poder Ejecutivo es asistido en sus

funciones por los Ministros Secretarios, que tendrán a su cargo el despacho de los asuntos de

su competencia establecidos en la Constitución de la Provincia de Buenos Aires y en la citada

ley;

Que, asimismo prevé la potestad del Poder Ejecutivo de establecer las

estructuras orgánico- funcionales necesarias para el desarrollo de las competencias de cada

Ministerio y demás organismos en ella presentes;

Que, el artículo 23 de la citada Ley, establece las funciones del Ministerio

de Seguridad, determinando sus atribuciones y responsabilidades particulares;

Que, como consecuencia de ello, es necesario determinar la estructura del

Ministerio citado precedentemente, en un todo de acuerdo con los principios de austeridad y

eficiencia administrativa;

~~~o 0..yt:\ Que, a esos fines, la-cartera referida ha procedido a elaborar el proyecto de,Ir -:4.,
4:/ \.~ organizativa, de conformidad con las exigencias de las respectivas áreas de su

~
~., o petencia;

,~:1:;~";'
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Que, asimismo a efectos de no entorpecer los trámites vinculados con la

idación y pago de haberes, medio aguinaldo y cualquier otra erogación correspondiente al

icio 2015, el responsable de la Dirección General de Administración (DGA), facultado al10

.¡ iciembre de 2015, a tales efectos, continuará cumpliendo dichas funciones hasta tanto se

e .te su renuncia o se ordene su limitación, según corresponda;
'" Que, en los casos en 105 que la unidad organizativa no haya sufrido

E odificación alguna, el funcionario de rango inferior a subsecretario oportunamente designado

no haya sido limitado, tramite su limitación, haya renunciado o cesado, se ratifica su

designación en el cargo;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por

el artículo 144 -proemio- de la Constitución de la Provincia de Buenos Aires,

Por ello,

LA GOBERNADORA DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

DECRETA

ARTíCUlO 1°, Aprobar a partir del dla 11 de diciembre de 2015 la estructura orgánico funcional

del Ministerio de Seguridad, de acuerdo al organigrama y misiones y responsabilidades que

como Anexos I y 11. forman parte integrante del presente Decreto.
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_"I'O~T ~~. uperintendente General de Policía con rango y remuneración equivalente a Subsecretario; UN

~,.') Auditor General de Asuntos Internos con rango y remuneración equivalente a Subsecretario;

\ ~"~ Auditor General Adjunto de Asuntos Internos con rango y remuneración equivalente a
-í-'I~~bsecretario: UN (1) Responsable de la Unidad de Comunicación Institucional y Gestión de

.'I:!Nt evas Tecnologías con rango y remuneración equivalente a Director Provincial; UN (1)~ ¡. irector de Ceremonial; U,N (1) Responsable de la Unidad de Inspección Operativa con rango y
, _ ~~c!'3 remuneración equivalente a Director Provincial; UN (1) Responsable de la Unidad Ministro con

~~ rango y remuneración equivalente a Director Provincial; UN (1) Responsable de la Agencia de

Prevención de Violencia en el Deporte con rango y remuneración equivalente a Director

Provincial; UN (1) Director Provincial de Registro y Verificación de Autopartes; UN (1) Director

Provincial de Logística Operativa, UN (1) Director General de Servicios y Operaciones Aéreas;

UN (1) Director Provincial de Central de atención Telefónica de Emergencia 911; UN (1)

Director General de Coordinación Rural; UN (1) Director Provincial de, Suministros; UN (1)

Director General de Recursos Informáticos y Comunicaciones; UN ,(1) Director Provincial de

Arquitectura Policial; UN (1) Responsable Ejecutivo de la Coordinación General de Políclas

Locales con rango y remuneración equivalente a Director Provincial; UN (1) Director. Provincial

de Planificación Estratégica; UN (1) Responsable Ejecutivo de la Comisión Provincial de

Guardavidas con rango y remuneración equivalente a Director Provincia!; UN (1) Director

Provincial de Formación, Capacitación y Evaluación; UN (1) Director Provincial de Defensa Civil;

UN (1) Director Provincial de Coordinación Políticas de Género; UN (1) Director General de

Policla Comua Prevención Local; UN (1) Director Provincial de Registro de Personas

Desparecid s; un sponsable Ejecutivo de la Oficina Provincial para la Gestión de la

,~~O O.e'/C'; Seguridad Privada' UN (1) Responsable Ejecutivo del Programa lritegral de Protección~ w;
'( iudadana e rango y remuneración equivalente a Director Provincial; UN (1) Director

P vincial de Relaciones Institucionales; UN (1) Director Provincial de Relaciones
rjurisdiccionales, UN (1) Director Provincial de Relaciones con la Comunidad; UN (1)

ctor Provincial del Registro y Control de la Comercialización de Bebid-asAlcohólicas; UN,(1)
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irector General de Análisis Informativo; UN (1) Director General de Administración; UN (1)

ector General de Capital Humano; UN (1) Director General Legal y Técnico; Un (1) Director

"'" eral de Coordinación y Apoyo; UN (1) Director General de Asistencia Operacional; UN (1)
t:l

~. ctor General de Capacitación y Evaluación; UN (1) Director General de Capacitación,

ré ramas y Eventos; CUATRO (4) Auditores Sumariales con rango y remuneración

:~ t;J) ivalente a Director Provincial; UN (1) Director de Veterinaria y Bromatología; UN (1) Director

'~ ¿;,~ Automotores; UN (1) Director de Cinotécnica; UN (1) Director de Planificación Aérea; UN (1)•..z ~1',

'4~fN.~ Director de Protocolos de Comunicación; UN (1) Director de Análisis de las Comunicaciones;

UN (1) Director de Atención de Emergencias; UN (1) Director de Gestión y Coordinación

Administrativa; UN (1) Director de Suministros y Abastecimiento; UN (1) Director de Análisis y
- -

Programación de Recursos; UN (1) Director de Informática; UN (1) Director de Coordinación de

Seguridad Informática, Control e Innovación Tecnológica; UN (1) Diréctor de Planificación; UN

(1) Director de Seguridad y Control de Gestión; UN (1) Director de Formación y Estudios de

Investigación; UN (1) Director de Capacitación y Entrenamiento; UN (1) Director de Gestión y

Desarrollo de Programas: UN (1) Director de Escuelas Descentralizadas; UN (1) Director de

Operaciones y Asistencia; UN (1) Director de Educación Civil; UN (1) Director de Programación

y Coordinación; UN (1) Director de Policía Comunal; UN (1) Director de Planificación Operativa;

UN (1) Director de Prevención Local; UN (1) Director de Búsqueda e Identificación de Personas

Desaparecidas; UN (1) Director de Registro-de Personas Desaparecidas; UN (1) Responsable

de la Oficina de Planificación y Coordinación con rango y remuneración equivalente a Director;

UN (1) Responsable de la Oficina de Habilitaciones con rango y remuneración equivalente a

Director; UN (1) Responsable de la Oficina de Fiscalización con rango y remuneración

equivalente a Director; UN (1) Responsable de la Oficina del Registro Público Provincial de

ersonal de Control de Admisión y Permanencia con rango y remuneración equivalente a

ector; UN (1) Responsable Ejecutivo de la Unidad Ejecutara del Programa de Seguridad

dadana e Inclusión con rango y remuneración equivalente a Director; UN (1) Responsable

. 'ecutivo de la Unidad Ejecutora del Programa Integral de Protección Ciudadana con rango y
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muneración equivalente a Director; UN (1) Director de Relaciones con Entes Provinciales y

lonales; UN (1) Director de Competencias Municipales; UN (1) Director de Coordinación de

icas de Minoridad; UN (1) Director de Relaciones Institucionales y Comunitarias; UN (1)

ctor de Prevención Comunitaria de la Violencia; UN (1) Director de Planificación .y

l ~'

'

1 ~ luación de Proyectos; Un (1) Director de Comunicación; UN (1) Director de Medios y

"'"" usión; Un (1) Director de Compras y Contrataciones; UN (1) Director de Contabilidad; UN (1).~
.fI/!>E~f¿~t;~"irector de Presupuesto; UN (1) Director de Coordinación de Delegaciones Administrativas; UN

(1) Director de Liquidación de Haberes; UN (1) Director de Asistencia al Personal Herido y

Familiares de Cardos en Actos de Servicio; UN (1) Director de Desarrollo Profesional y

Coordinación de Análisis de los Recursos Humanos; UN (1) Director de Coordinación de

Actuaciones Sumariales; UN (1) Director Jurídico y Técnico; Un (1) Director de Relaciones

Interadministrativas y Convenios; Un (1) Director de Servicios Técnicos Administrativos; UN (1)

Director de Despacho, Protocolo, Registro y Mesa General de Entradas; UN (1) Director de

Asistencia en Recursos Humanos; UN (1) Director de Situación;' UN (1) Director de Denuncias y

Asesoramiento; UN (1) Directo de Asistencias en Recursos Logisticos; UN (1) Director de

Operaciones; UN (1) Director de Análisis; UN (1) Director de Apoyo Tecnológico; UN (1)

Director de Programación; UN (1) Director de Coordinación y Planificación Estratégica; UN (1)

Director de Monitoreo y Evaluaciones; UN (1) Director de Comunicación y Vinculos de Gestión;

UN (1) Director de Relatoría; UN (1) Director de Asistencia Técnica y Legal; UN (1) Director de

Ejecución y Seguimiento; UN (1) Director de Políticas de Prevención, Género y Derechos

~~O o~~ Humanos; CUATRO (4) Directores de Delegación de Auditoria Sumarial; CUATRO (4)

&( 'rectores Administrativos y Logisticos, todos ellos conforme a los cargos vigentes que rigen ena~la dministración Pública provincial; Ley N° 10.430 Y su Decreto Reglamentario N° 4.161/96

'~! .Decreto N° 1.869/96).

3°. Modificar la dependencia funcional de las unidades organizativas según se
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talla en el Anexo 111 del presente, transfiriendo los programas, plantas de personal, créditos

upuestarios, patrimonio, recursos económicos, financieros y presupuestarios, de las

ctivas unidades organizativas.

íCULO 4°. Suprimir las unidades organizativas detalladas en el Anexo IV, transfiriendo las
~

pectivas plantas de personal, créditos presupuestarios, -patrlmonio, recursos económicos,

lnancieros y presupuestarios, según lo establecido en el citado Anexo.

ARTíCULO 5°. Ratificar las designaciones oportunamente efectuadas en el Ministerio de

Seguridad, de todos los funcionarios de rango inferior a subsecretario oportunamente

designados, en tanto la unidad organizativa a su cargo no haya sufrido modificación alguna, o

que dicho funcionario no haya sido limitado, tramite su limitación, haya renunciado, cesado o

que por norma específica se requiera su ratificación expresa.

o

íCULO 7°. Disponer que el responsable de la Dirección General de Administración (DGA)

Itado al10 de diciembre de 2015 a tales efectos, continuará a cargo de las liquidaciones y/o

4CI.4DE='a\j~~Oemás conceptos correspondientes a la totalidad de la dotación que a esa fecha se encontraba

incluida, en relación con los haberes, medio aguinaldo y cualquier otra erogación
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, respondlente al ejercicio 2015, hasta tanto se acepte su renuncia o se ordene la limitación

R CULO 8°. Dejar establecido que hasta tanto se Eifectúen las adecuaciones presupuestarias

.fS nentes, la atención de las erogaciones correspondientes a las unidades orgánicas
"'"

"",=u'Dnsferidas por el presente acto, se efectuará con cargo al presupuesto de origen.

ARTíCULO 9°. Establecer que dentro del plazo de ciento ochenta (180) días desde la vigencia

del presente, el titular del Ministerio de Seguridad deberá efectuar la desagregación integral de

la totalidad de la estructura orgánico-funcional, como as! también arbitrar los medios necesarios

para la elaboración de las plantas de personal innominadas y ncminadas, con sujeción a la

estructura organizativa aprobada por el presente, previa intervención de los organismos y

dependencias competentes.

ARTíCULO 10°. Dejar establecido que durante el plazo fijado por el articulo anterior

mantendrán su vigencia aquellas unidades orgánico-funcionales con nivel inferior a Dirección

oportunamente aprobadas que no fueran modificadas por el presente.

ríCULO 11°. Facultar al Ministerio de Economía para que, a través de las reparticiones

ir mpetentes, realice las adecuaciones presupuestarias necesarias para dar cumplimiento a lo
{{j

!f" spuesto en el presente Decreto, las que deberán ajustarse a las previsiones contenidas en el
f-.:)

;---'--:-rl~C) ejercicio presupuestario vigente.
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. ARTíCULO 12°. El presente Decreto será refrendado por los Ministros Secretarios en los

Departamentos de Seguridad, Coordinación y Gestión Pública y Economía.

ARTíCULO 13°. Registrar, comunicar, publicar, dar al Boletfn Oficial, y al S.I.N.B.A
Cumplido, archivar.

DeCRETO N° 10
...•

-
fl;m6Jf;tUt ~ ~

Mlnlll&ro de Segur! dad
de la Provinciade 8!11I~ AIres

'" n ••.•.iU'JJÁN LACUNZA
Ministro de &onomia

Provincia de Buenos Ams

Lic. ROBERTO GIGANTE
Ministro de Coordinación

y Gestión PLlblica
Provlnel. de 8uenos Aire'

.1. _ •.._.
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Anexo 11

MINISTERIO DE SEGURIDAD

Le corresponde al Ministerio de Seguridad asistir al Gobernador de la Provincia en la
planificación y fijación de políticas en materia de seguridad pública, dirigiendo y
coordinand~ su ejecución.

~".". _ En especial le compete:
~n~~ •

. ,. l.USrll"~"".
r'~~'; ... j.:~. ' Organizar y dirigir las Policías de la Provincia de Buenos Aires, el sistema detfJ C! . fensa civil y la actividad de las agencias de seguridad privada .

.I( ,.~ \.'\1· Coordinar las relaciones entre las policías y la comunidad .
••• /' _,(_m..fJ .~~

Ml'~:¡j.rk~~; Participar en los planes, proyectos y programas en materia de catástrofes y
fJr!:.'4!'i;,.... ,acd' entes, en coordinación con otros organismos nacionales, provinciales y municipales.

-e ~1 ¡c<a 1,~~ l..$'h Coordinar y dirigir el sistema de comunicaciones al servicio de la seguridad pública.

~~é}~.~{3~ PI 'fi . t f' l' I ' 'ó di' d ., 'l" d·'~~:.:!iJ- i3\.~t~,•./ . aru icar, ejecu ar y tsca Izar a ejecuci n e as acciones e reunron y ana ISIS e
~:./ información, de seguridad y policial que fueren conducentes a la prevención y represión

del delito .
. ..

..' "6. . Planificar, coordinar interjurisdiccionalmente y ejecutar las acciones que se decidan
." en ¡~s materias vinculadas a su competencia material.

.;. .~. ,
7. Proponer, elaborar y ejecutar, de conformidad con los Iineamientos que imparta el
Poder Ejecutivo, los planes y políticas en materia de seguridad pública, así como de
asistencia y protección de las personas, sus bienes y de prevención de los delitos.

8. Evaluar la implementación de la política de seguridad y controlar el funcionamiento
de las Policías de la Provincia.

protocolares y de

2. Organizar, las actlvldades relacionadas con el protocolo de los actos oficiales.
" .
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3. Organizar y controlar el efectivo cumplimiento del ceremonial institucional y el protocolo
en actos oficiales, visitas, ceremonias religiosas, patrióticas y/o civiles, congresos,
jornadas, firma dé convenios y todo otro evento en 105 que participe el Ministro de
Seguridad .

•~:':--{~.. 4. Acompañar, asesorar, informar y coordinar las actividades del Ministro de Seguridad en~ 'v.,;·...'"
;,-'I'~,i'" ";-4;:~odos los eventos a los que asista.
~.•.~ -"'~:,r;- vé~~y~, '1~1~¡¡antener actualizados los preceptos vinculados al ceremonial y protocolo.

¡lf f ~~~l ~;;"~~ursar y distribuir invitaciones a ceremonias oficiales y a todo otro acontecimiento
!.~.,' ~~~\ AA4Jalorganizado por el Ministro de Seguridad.

~¡"~1 ,:..1.,1 ~ ~ª;.;a... I

, tA1i:\'1!.L lA' JI·al .::,~- ~~ f,'1
1 :::-:~ ''J-.J
• e) Q:' T,~0í,~, oo·" ~l:(:'"V~~'DIRECCION DE CEREMONIAL.

~
'~' •...•."=' ¡J:.••'=1~--::;.'i;,"')"..'"

'~'.:.'-E t:W::.~'l'ACCIONES~~::.~9'

1. Atender con criterio anticipatorio y organizar las distintas tareas protocolares y de
agenda que realiza el área Ministerial.

2. Organizar las actividades relacionadas con el protocolo de los actos oficiales.

3. Organizar y controlar el efectivo cumplimiento del ceremonial institucional y el protocolo
en actos oficiales, visitas, ceremonias religiosas, patrióticas y/o civiles, congresos,
jornadas, firmas de convenios y todo otro evento en los que participe el señor Ministro de
Seguridad.

4. Acompañar, asesorar, informar y coordinar las actividades del señor Ministro de
Seguridad en todos los eventos a los que asista.

INETE.

~ 1. Asistir al Ministro en temas técnicos y politicos especificas.
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2. Asesorar al Ministro en Planificación y orientaciones de gestión.

3. Formular propuestas de políticas públicas de seguridad en coordinación con las
distintas Subsecretarías.

~ •.•..rh_~ •e~'r;S~{ci;,.
9;~~~'j:'''oJ;.l'l 'l~~'UNIDAD. DE COMUNICACiÓN INSTITUCIONAL y GESTiÓN DE NUEVAS~ít ~~,ECNOLOGJAS.
" r.'ftt~ ~~~

lI"~jJ~11 \ f6.~CIONES

\
~ ~ei~'r;~ h~r,.j~t~:-··f"""'~::! . ~ , ,.

"~t..;t!~fJ o¡;
!'\ ",;::ir' fii1fJ Diseñar y mantener actualizado el portal del Ministerio de Seguridad.

":, '0n:'2jl\!':~~;~:.-~~-:~::;:~I.'. Admi~i~trar, las public~ciones realizadas en las nuevas tecnologías de comunicación
\'':-:~.~;-S~por el Mlnisterío de Seguridad.------

3. Coordina! y difundir en las nuevas tecnologías las actividades sobresalientes de las
diferentes unidades funcionales del organismo.

4. Recopilar, registrar y valorar las respuestas recibidas en el uso de las nuevas
tecnolog ías.

5. Evaluar las nuevas tendencias tecnológicas encuadradas en el objeto del área y su
factibilidad de implementación.

4. UNIDAD DE INSPECCiÓN OPERATIVA.

ACCIONES

1. Proponer y ejecutar las acciones que conformen el sistema de inspección y control
operativo de las áreas de seguridad, a fin de facilitar la evaluación de la implementación

#\0...!.Jj?{>.~de la política, planes, programas y órdenes impartidas para funcionamiento de las policías
,Ir '*,/ae la provincia.
Qf.'1 '\ ")~t~~~~Diseñare implementar el. Plan :Anual de Inspecciones Operativas ponderando los

'--)~I~ ' rqyectos y evaluando los posibles riesgos.
""":l ~~

'"i> íS /} re,l Disponer la reallzación de visitas de inspección de carácter sorpresivo.
16 ~?
74'~ ~&'~. Elaborar y proponer los procedimientos operativos normalizados para la ejecución de

lt¡ D 'B~~ las inspecciones.
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5; Proponer la conformación de equipos interdisciplinarios para la implementación de las
distintas inspecciones operativas en forma conjunta con la Oficina de Control de
Corrupción y Abuso Funcional, y la Unidad de Control de Gestión.

6. Coordinar la ejecución de las distintas inspecciones y verificar la aplicación de normas y
procedimientos.

Comprobar el cumplimiento de las políticas de seguridad, planes, programas y órdenes
'vados de las mismas. Colaborar con la acción de comando para que la ejecución de

•. \ areas se realice con la mayor eficiencia. Detectar desvfos, adoptar medidas y evaluar
. ~ ?~ :' Ff dímiento.

~ t~~'.:¿¡~ ¡pd .\ .~;¡8. aborar informes formulando las observaciones y recomendaciones pertinentes, como
"2,\ ~Li"~ /S. ambién establecer los procedimientos correctivos que correspondan .....\ 19
~~~~~ ';, ~i.Estab(eCer estándares de eficiencia e implementar su posterior control.
\\'~4'\) .

~,ry {:- _~~. h
~ ..•:'_';..J,;'~: 10. Efectuar el seguimiento y verificación de las correcciones dispuestas en virtud de las

órdenes, recomendaciones y observaciones realizadas y proponer al Ministro en caso de
inobservancia, las medidas que estime necesarias.

11. Administrar los recursos logfsticos que le fueran asignados.

12. Coordinar con la Dirección General de Recursos Humanos, ·Organización y
Procedimientos la convocatoria y selección de los miembros integrantes de los equipos
interdisciplinarios que colaboren con los grupos de inspectores a fin de cumplimentar un
control integral en determinados procedimientos.

2. Prevenir las faltas disciplinarias mediante la interacción de las dependencias
ministeriales, con organismos Nacionales, Provinciales y Municipales; como as! también
con la participación de las organizaciones ciudadanas del pueblo de la Provincia y los
distintos Foros de Seguridad constituidos,
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3: Proponer los cursos de capacitación en materia de ética, derechos humanos y del
correcto accionar policial, definiendo los objetivos de manera conjunta con las
Subsecretarias ministeriales competentes.

~.- _ 4. Establecer mecanismos rápidos y efectivos de procedimiento y sanción, con el objeto'r:J./l;..,~sn:J.,1J;.~eresguardar el correcto e integral funcionamiento del servicio de seguridad pública.

l~~':i¡ ,'~:~\ Colaborar con los Foros de Seguridad a través del trabajo conjunto con la
Si ~'~ $k}. secretaría de Planificación.~t':' ••...•" ''''J.' 1,

~ :?~~~~ IÓl

~ ~~i 6ft; ,¡romover acuerdos y convenios con otros organismos del Estado Provincial, Municipalffit:.Jif Y ~acio~al. que .P~rmitan acceder a información confiable, en especial en materia de
.,;'J~~?:Jo "Et.9r;queclmlento IlIcltO.~~ s:'\'~ .l~APropiciar acuerdos y convenios tendientes a la capacitación y el intercambio de

~~~ ""~ \•.-.,~~;~xperiencias con organizaciones que posean similar cometido a nivel Provincial, Nacional
'~!:~~::' y Organismos Internacionales, y aportar a la elevación operativa del área a través de

Seminarios y Congresos de especialistas en la materia.

8. Requerir de los organismos competentes las estadísticas necesarias que posibiliten el
conocimiento por parte de la Auditoría General de Asuntos Internos, dé aquellas
situaciones que por acción u omisión pudieran indicar la presencia de hechos de
corrupción connivencia con el delito y otros hechos de grave trascendencia institucional.

9. Requerir al personal policial abocado a las actuaciones prevencionales, la información
necesaria vinculada con los episodios protagonizados por integrantes de las Policías de la
Provincia de Buenos Aires para detectar conductas que pudieran importar graves
violaciones a los aspectos tutelados por la Auditoría General de Asuntos Internos.

10. Ejercer las facultades disciplinarias previstas en el procedimiento sumarial y demás
normativa legal relacionada.

11. Participar de la confección del presupuesto en lo referente a la Auditoría General de
Asuntos Internos del Ministerio de Seguridad mediante la elevación de los requerimientos
anuales en base a la planificación de las acciones a realizar y los objetivos de gestión.

5.1. DIRECCiÓN GENERAL DE COORDINACiÓN Y APOYO.

~
f;~'\ "~~P~CIONES, i'!'1t; ~.. ,

o, ..;~:~
t.;;:~~

t~~',1. r anizar acciones de apoyo en materia de recursos humanos" administrativos y

~ d' .!l~~AuditoríaGeneral de Asuntos Internos.
0,t.., ~ ~"'{"/I-
~u, "'Y'/
~~E~~,'7 '

.•..._ ....-.,,.
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2. Controlar la correcta elaboración, procesamiento y registro de la información y datos
que propendan a formular cuadros estadísticos para la evaluación.

¡-;.i~"'·:c¡;,~",3. Controlar las actividades desarrolladas en las Direcciones de Situación, de Denuncias y,~&~Y"-",.''"..P..' sesoramiento, de Asistencia en Recursos Humanos y de Asistencia en Recursos
~€/:":'1 1~~9ísticoS' manteniendo actualizada 'la información referida al desenvolvimiento del
~ ~.e~tor.::- j},+h. ~"

~f ~r~)~l;~.,~:~j ontrolar el cumplimiento de la normativa y directivas impartidas por el Auditor General.
., i¡ t!rd".-Ji i7( íJ

;:~\~f'·~.tJ' :.
, ~ iá't,.-J;..'$ 15. upervisar los servicios de apoyo administrativo y logística brindados al personal de la
~ t.:..;:. A' ~1i. itorla General y el servicio de atención permanente ante denuncias efectuadas por
\ \~ \ ~! pleados, funcionarios y ciudadanos en general.
\'. ~ '\. \'~~.}>- ...-:-!:) A.<~~!oe~~~. 6. Controlar la base de datos del personal de la Auditoría General de Asuntos Internos y

••..•._-~.. su actualización permanente.

7. Mantener informado al Auditor General de todas aquellas cuestiones que hagan a la
mejora continua del sistema de ingreso y egreso de actuaciones a la Auditorfa General de
Asuntos Internos, como así también a su tramitación interna, basándose en los informes
producidos por las distintas áreas.

8. Representar al Auditor General de Asuntos Internos en todo lo relacionado con el
"Sistema de Gestión de la calidad de la Norma ISO 9001-2008" Y las que surjan en el
futuro.

5.1.1. DIRECCIÓN DE ASISTENCIA EN RECURSOS HUMANOS.

ACCIONES

1. Organizar y mantener actualizados los archivos de documentación oficial, técnica,
informes, análisis, estudios, legislación y otras normativas necesarias para el normal
funcionamiento del área.~=~

il'''~Oo~~ upervisar el despacho de actuaciones y las actividades relacionadas con la gestión de
~ st y docümentación que ingrese y egrese en el área.

,,\{.
"'l::'~~

,!~~~3. ~indar a I.a~dis~intas á,reas d? .Ia Auditoría General de ~~untos Inten:os la asistencia
'" .( téc I aornlnistrativa e lntormátlca de apoyo a la gestlon. sustanciando los actos

ad strativos correspondientes.
1#...•

c' tar de los recursos humanos y demás infraestructura necesaria para conformar las
..•._-....,lI'''fi'ciones de la Secretaría Privada de la Auditoría General de Asuntos Internos.
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5. Organizar y supervisar la asistencia del personal y los requerimientos de información,
datos, recursos humanos y demás factores necesarios para brindar apoyo a la Auditoría
General de Asuntos Internos, coordinando acciones, pautas y criterios con las pertinentes
áreas competentes e involucradas.

1:..~"i~STlc~:. 6. Organizar y supervisar las actividades relacionadas con guardias permanentes de
~{¡ ~ ...tención y asistencia .a las autoridades y personal en general de la Auditorfa General de
!~, , untos Internos .
., _ "."1' ~

r ' f~,'~\'~~a'nizar y supervisar las actividades relacionadas con el control, registro, soporte
~~ ~ J ico, seguridad de datos, actualización de bases y demás cuestiones que hagan al

'~~~: :no, al funcionamiento del área de asistencia informática, así como asegurar la atención y~. ~~~~ 1
1

$ tencia permanente a las autoridades y personal en general de la Auditoría General de
~, I ntos Internos.

~- /.~, ,¿';\.. .; e~

"'\;;}~~~~:~~ Impulsar e incentivar el perfeccionamiento de los integrantes del área para lograr
'" ~.:..~~.... mejores rendimientos.

5.1.2. DIRECCiÓN DE SITUACIÓN.

ACCIONES

1. Organizar y supervisar las actividades tendientes a mantener los datos e información
actualizada sobre las investigaciones en trámite, resueltas, elevadas, archivadas o
declaradas de incompetencia con registros resumidos de los hechos y del personal
involucrado.

2, Administrar una Base de Datos manejada por operadores especialmente abocados a
esa tarea, que permita un registro informático de todas las comunicaciones que se reciban
y diligencien, y que posibilite la búsqueda y análisis de la información tomando como
referencia cualquiera de los campos de que dispone, garantizando su resguardo y
utilización estadística.

ingresan al organismo, conforme el

y actuaciones
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7. Impulsar e incentivar el perfeccionamiento de los integrantes del área para lograr
mejores rendimientos.

-...
;pl"l"l •••~ -t:::~~."..,.t4'~;>;;l;j>~~~r~\.1.3. DIRECCiÓN DE DENUNCIAS Y ASESORAMIENTO.

II.:!{ "t!'':'l'\.> : ,,'t;'f4'1

J I '~~ \~, CIONES
;1 ~ ..~ 01.
J .!t,.!~;r.'..,~l" 1 1T~ ~.-~ ,._
~\ ~':':::'V.fL •..,.""':¡. ,,-"",of .r,¡•.n 1"'" "'.1"> :U:. ~""
u\ ·~~r~"'::- J J). 1Jkecepcionar, registrar, diligenciar y dar oportuna comunicación a las autoridades
~\ l~~2.fresPOndjentes respecto de las denuncias que los ciudadanos o que el personal policial
~,'=';¡.~ /...""1r.alicen, ya sea personalmente en la sede de la Auditoría General de Asuntos Internos,
;\.~~}~..4$~,.ía correo electrónico o a través de la línea 0-800 o la que en el futuro se determine para

'~.!::E~\;';:...-.:/.denunciar irregularidades de parte del personal policial de la Provincia.

2. Dar igual tratamiento a las cartas de llamado remitidas por la CATE 911, las cuales
surgen a partir de aquellos llamados realizados a la Central de Emergencia, en donde
surgen faltas cometidas por el personal de la Policía de la Provincia de Bs. As.

3. Brindar asesoramiento sobre la competencia, estructura y funcionamiento de este
Organismo, a las personas que se presenten en esta sede o se comuniquen a la línea
0800; así como también sobre la posibilidad de realizar la correspondiente denuncia en
sede judicial de acuerdo al hecho en cuestiono

4. Optimizar y homogeneizar los criterios de recepción y tratamiento de las denuncias que
se recepcionen en la Auditoría General de Asuntos Internos, sea por alguno de los medios
citados o por otros tales como comunicaciones remitidas por organismos judiciales o
administrativos, la información epistolar, la información dada a conocer por medios
masivos de comunicación y otras vías informales.

5. Programar y asegurar el servicio de atención permanente de recepción de denuncias,
durante las 24 hs. los 365 días del año '

6. Realizar de manera regular estadísticas con la información registrada, de manera tal de
poder evaluar el funcionamiento de la dirección.

pulsar e incentivar el perfeccionamiento de los integrantes del área para lograr
es rendimientos.

--
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~".:.l.t.·

%r~~f?J.iJ!;1¿;¡~5.1.4.DIRECCiÓN DE ASISTENCIA EN RECURSOS LOGISTICOS.

:~i' '-~ CIONES
~ ." \: ~~~ \?",~.. ,..
! .'I::::~.~~ a1 ~~{~;¡0'f\l ..Á.\

.~ t.,}. "::"'J'~ (x ¡l ~f~~~t:1. J rganizar y mantener actualizados los archivos de documentación oficial, técnica,
~\ ~/~t:·." {ir;lf. rmes, análisis, estudios, legislación y otras normativas necesarias para el normal
:~\ l~cionamiento del área.".~,\. .,"t', .
~;;~·;:~!12. Brindar a las distintas áreas de la Auditoria General de Asuntos Internos la asistencia

~:~~.;o:~;.,~~:rlogística de apoyo a la gestión, sustanciando los actos administrativos correspondientes.

3. Recabar la información necesaria a fin de proponer las compras y contrataciones que
deba solicitar la Auditoría General de Asuntos Internos, verificando el cumplimiento de las
normativas vigentes.

4. Dotar de los recursos logísticos necesarios para conformar las funciones de Secretaría
Privada de la Auditoría General de Asuntos Internos.

5. Organizar y supervisar la asistencia del personal y los requerimientos materiales, de
información, datos, vehfculos y demás factores necesarios para brindar el apoyo logístico
a la Auditorfa General de Asuntos Internos, coordinando acciones, pautas y criterios con
las pertinentes áreas competentes e involucradas.

6. Organizar y supervisar las actividades relacionadas con guardias permanentes de
atención y asistencia en materia logística a las autoridades y personal en general de la
Auditorfa General de Asuntos Internos.

7. Proponer y gestionar ante las dependencias del Ministerio de Seguridad que
corresponda, las adquisiciones tendientes a la renovación de los distintos medios
asignados para las tareas y mantener los registros reglamentarios del parque automotor
asignado a la Dirección General de Coordinación y Apoyo.

8. Organizar y supervisar las actividades relacionadas con el control, registro, seguridad
de datos, actualización y demás cuestiones que hagan al correcto diligenciamiento del
registro patrimonial de la Auditoria General de Asuntos Internos, conforme las normas
legales en vigencia .

.;.,Jt~~~~.Impulsar e incentivar el perfeccionamiento de los integrantes del área para lograr~dJ ~~ejores rendimientos.

~ :~ {fj'b {J;
~ ['J"'<"

~ ~DH :~ 5.2. DIRECCiÓN GENERAL DE ASISTENCIA OPERACIONAL.

ACCIONES
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1. Dirigir, supervisar y coordinar las actividades vinculadas con todos los requerimientos
de asistencia operacional que se formulen.

2. Asesorar a las distintas direcciones en función de la información recabada a partir de
los requerimientos formulados por las auditorias sumaria/es.

o~r.'J'> 3. Coordinar /a información aportada por otras áreas y dependencias pertenecientes al
/~},.~ •.•''''(,.1; inistetio de Seguridad, referida a la temática de investigación de la Auditoria General de

l~~ dI' untos Internos.
~. ~~~
~. ;.~~ ~'eterminar los sistemas de registros de las actividades desarrolladas por la Dirección
f ¡:..~: eral e informar el detalle de las mismas a las dependencias competentes para ejercer
'l."\ . ~ tI. !~/' rrespondiente supervisión y control.

:..· ..~7,,·~ '~~"A5~.ictar capacitaciones.
-;P~ ~'!.. '.;;' !.~II
~~;';" • c'•.'~~ Diseñar y determinar sistemas organizativos para evacuar en tiempo y forma las
~i?;:;::f::'r::;/ olicitudes de asistencia recibidas y [a inmediata respuesta at requirente.

","•.::~~,A .

7. Proponer /a constante renovación de [os recursos disponibles, acorde a las
innovaciones tecnológicas.

5.2.1. D[RECCIÓN DE OPERACIONES.

ACC[ONES

1. Dirigir, controlar y efectuar e[ seguimiento de [os grupos operativos desde e[ inicio de
sus actividades, hasta [a finalización de la tarea contenida en la orden de servicio
correspondiente.

2. Asistir y evacuar todas las consultas y necesidades que los grupos requieran para e/
cumplimiento de su misión específica.

3. Coordinar y evaluar, con las demás direcciones, todas las necesidades que la
prestación del servicio de /05 grupos requiera.
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7. Evaluar y comunicar la necesidad de solicitar el apoyo de otros grupos de la dirección y
refuerzos de otras dependencias policiales.

,.,~
,;'~.\~·snn.(,-""::

{~~;::-::.;f;~.5:2.2. DIRECCiÓN DE ANÁLISIS.

·?I . ~~'l ~ CCIONESf .#,-~ ~

"1~!.,. .~:\·l!.t.~-:" ,1)l.~T~~ f- 1.

l '~.j~~rj 1Dirigir las. tareas técnicas profesionales necesarias para la obtención, reunión y análisis
:\ ..;;Ir. ¡,!J!l los datos que le sean requeridos en función de lograr antecedentes en materia
:\ ..J¡,,~J specífica de Asuntos Internos."\ ,~
~~~~i.1. 2. Mantener un registro actualizado de las bases obtenidas y asegurar las condiciones

para su posterior elevación mediante informes y constancias a pedido de las autoridades
habilitadas.

3. Proponer todas las fuentes para la provisión de la información requerida respecto del
establecimiento de convenios de cooperación que ampHen la capacidad de obtención de
datos.

4. Controlar el desarrollo de su actividad y la del personal dependiente en la observancia
de las leyes y disposiciones y de toda otra normativa establecida sobre corrupción,
derechos humanos y abuso funcional.

5. Proponer acciones en materia de análisis patrimonial, estableciendo todos los
mecanismos que sean necesarios para lograr el objetivo.

6. Confeccionar sistemas de actualización informativos de la organización y distribución
geográfica de las policiales de la provincia de Buenos Aires.
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2. Asistir, cuando le sea requerido, en el análisis del patrimonio de las personas en
proceso de investigación.

3. Controlar y supervisar las condiciones de seguridad del personal de la Dirección
General de Asistencia Operacional y de los elementos asignados a su cargo ..~-:# t·~.itll!.•.••

•.•~~~ ••~ ~"/..f¡~ antener actualizados los registros necesarios sobre los soportes de información y de
'/4f bas recopiladas disponibles, como asl también de su estado de utilización, protección
,_ • ';.1Iftl 4 ~.rva.

l~l.d 5. ~r,poner acciones de capacitación del personal que tiene a su cargo los elementosf;..\ ~~~&te ~Ó9iCO~' asegurando la vigencia y control de las habilitaciones a todo el personal con:' .~~~~~j. C r eqorla correspondiente, respecto de vehículos y demás elementos a cargo de la
~~\ ~tr lt~.ción .

. ~L:..-:',,'6~antener actualizadoel nivelde elementostecnológicosde audio,videoy grabación
~~~~_\;:~~signad?S a esta Dirección como tarea específica.

--~"'.' .
7. Producir informes concernientes a la flota automotriz asignada a la Dirección, indicando
el cumplimiento de los estándares exigidos para su utilización. Proponer y gestionar ante
las dependencias del Mihisterio de Seguridad que correspondan, las adquisiciones
tendientes a la renovación de los distintos medios asignados para las tareas y mantener
105 registros reglamentarios del parque automotor asignado a la Dirección General.

5.2.4. DIRECCiÓN DE PROGRAMACiÓN.

ACCIONES

1. Elaborar la programación de actividades operativas de recolección de información
relacionadas con conductas que pudieran constituir faltas disciplinarias graves, atribuibles
al personal de las policías de la provincia de Buenos Aires de acuerdo a directivas
emanadas por la Auditoria General.

e~~~(VrganiZar y supervisar la programación de los grupos operativos en función de las
ta(.e~ contenidas en los requerimientos internos y externos.

""l \ ~\~.~,... \~t:~~~~~.p{o. ran:~r, op~r~r y supervisar la. as~stencia t~cnica-operativa en las investigaciones
"vadll~ tratívassolicitadasporlas audltorias sumarrales. .

:% . 4. cp..~nizar y realizar inspecciones preventivas con el objeto de monitorear, controlar y
~ e fiJl' r posibles desvíos en el normal funcionamiento de las dependencias policiales.

~DEa\j~~
. Redactar las órdenes de servicio, instruyendo sobre las acciones que deba realizar el

personal, en concordancia con las normas generales y directivas internas.
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1. Organizar y supervisar los sistemas estadísticos de la Auditorla General.

2. Procesar y analizar los indicadores estadísticos de gestión.

3. Diseñar y supervisar las actividades de capacitación interna del personal.

4. Supervisar los eventos, programas, jornadas, .taüeres y actividades que se planifiquen
y realicen.

5. Coordinar con los diferentes programas, eventos, planes, jornadas y otras acciones que
requieran intervención del organismo emanados del Ministerio de Seguridad .

6. Establecer mecanismos y herramientas de comunicación, información y difusión que
vinculen a la Auditoría con la comunidad y otros organismos públicos o privados.

7. Organizar y mantener un sistema de memoria de gestión y memoria estadística.

de las acciones para un efectivo funcionamiento de las

12. Elaborar los proyectos de gestión que requiera la Auditorfa General de Asuntos
Internos.
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5.3.1. DIRECCIÓN DE COORDINACiÓN Y PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA.

ACCIONES

:t''''""~t·,, ~/:re.:~ ''':I;:;~
~~ J-~r ~~Elaborar los planes, proyectos y propuestas que requiera la Auditorfa General de

~ ~ untos Internos.

_ 1* laborar las matrices de trabajo del organismo.
~-lt:-,·)o:F I
'¡~t;~~ t2 Asistir a la Dirección General en la planificación y participación en los programas,

1.... nes, eventos, proyectos, etc. que demande la intervención del organismo.
Iltl\

..... ""c~'<:;:t¡jd~o4. Propiciar y mantener un banco de datos y registros de propuestas y planes de tareas.
~ .•....-..,

5. Coordinar acciones entre las distintas áreas del organismo.

5.3.2. DIRECCiÓN DE MONITOREO y EVALUACIONES.

ACCIONES

1. Organizar y realizar el registro y proceso estadístico de la Auditorfa General de Asuntos
Internos.

2. Mantener una informatización del proceso estadístico.

3. Elaborar los informes periódicos que le sean requeridos del proceso de indicadores
estadfsticos.

4. Evaluar, mantener y elaborar informes sobre el desarrollo y mantenimiento del "sistema
de gestión de la calidad" Norma ISO 9001 que tiene el organismo, asumiendo la
responsabilidad en el mantenimiento de dicho sistema.

5. Desarrollar las auditorfas internas de las distintas áreas que le sean requeridas.

-'---'0'
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~M_~

~ \1· sr:..·;:,./'~-'~ '11-4 ~ .
~~J!

; .~" ~~\4. DIRECCiÓN GENERAL DE CAPACITACiÓN. PROGRAMAS Y EVENTOS.
~l.~h \el!
~'(f~~~:~ L~ CIONES
~~~"':;-~:l~ I'~I
~'1..·i"~i. ';.e"~'Sri.r J

;,9~U'\ h~
~~,t:

\ / ~"::;, O' . I t I 11' , d . d t II t df-\ ,-":'=:, , . rganrzar e imp emen ar a rea zacron e Joma as, cursos, a eres, e C., e
.r../'·1';;;;:-,:::~~;:¡h capacitación del personal del organismo.
" .., - \' ,J'" -r

~

8. Propiciar un observatorio de estadlstica y análisis sobre aquellas temáticas particulares
que disponga el Auditor General de Asuntos Internos.

2. Coordinar y propiciar los planes de capacitación que organicen otras áreas públicas y
que sean del interés de la Auditoría General.

3. Realizar las evaluaciones de las capacitaciones que se realicen y elaborar los informes
respectivos.

4. Asistir a la Auditoría General en los diferentes eventos en los que participe ..
5. Asistir y colaborar en los diferentes programas de capacitación de las distlntas áreas,
que se realicen y le sean requeridos.

5.4.1. DIRECCiÓN DE COMUNICACiÓN YVfNCULOS DE GESTiÓN.

ACCIONES

1. Organizar, desarrollar e implementar un sistema de comunicación y difusión que
permita visibilizar las funciones que cumple el organismo.

2. Desarrollar las herramientas de comunicación entre el organismo, la comunidad y otras
áreas públicas que se requieran.

rrollar y mantener actualizada la comunicación interna de las distintas áreas, que_.-!.~~requerida, que contribuya a la mejora del proceso laboral.
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6. Diseñar y confeccionar los diferentes materiales y herramientas de difusión,
comunicación e informativos del organismo.

7. Establecer políticas de enlace con diferentes áreas e instituciones públicas, a fin de
recabar información tendiente a optlmlzar el funcionamiento de la Auditorla General de

~~iC,.. Asuntos Internos.
~w... ""'t.rr.~v ..r.

.~ ~ .
s:••- Cir.'~~ lf!-
f ,~~ ~\ UDITORíA GENERAL DE ASUNTOS INTERNOS - AUDlTORIAS SUMARIALES.

~~ Pi· Q TORIA SUMARIAL (N° 1 N° 2 N° 3 Y N° 4)
tk:"::=~~~ :. ~ , 1

I';¡~' ~ ,) •..•. 1
:" ~íi~· .<it!g ( IONES:'L J~'•• '¡. • • "l"

"~' ''-':!l/;. ~;'} -::-~<';'.I'
~.I;J ~ .•• ~"'~~'"~~.t'

~~9"'1. Dirigir la investigación sumarial correspondiente, estableciendo los lineamientos
básicos de la misma.

2. Disponer la realización de averiguaciones preventivas, con el objeto de detectar la
posible comisión de faltas al régimen disciplinario policial.

3. Supervisar la labor del Inspector de Asuntos Internos en la instrucción del sumario
correspondiente, impartiendo al mismo tiempo las directivas necesarias.

4. Solicitar a cualquier organismo del Estado nacional, provincial y municipal y
organizaciones comunitarias los informes, documentos, antecedentes y todo elemento
que se considere útil, a los fines de la investlqaclón.

5. Pronunciarse por la admisibiJidad de las medidas probatorias ofrecidas en el marco del
Procedimiento Sumarial, como así también llamar a declarar al imputado.

6. Verificar y asegurar la legalidad de los actos administrativos y procedimientos
desarrollados en las Inspectorías.

7. Elevar a los órganos internos de coordinación toda información que le sea requerida a
los fines estadísticos y de conocimiento permanente de la situación general de las áreas.

y controlar la estricta observancia del



10

.•~:-, •., 5.5.1, DIRECCiÓN DELEGACiÓN DE AUDITORrA SUMARIAL (Sur, Oeste, Norte, Este),f":. ~f."SiICq~

~~~.~., CCIONESr ~\,
J~. ~\- o¡

;.,l~~~ ,
\1~11...•~~ ~t.!Ejercer !a dir~cci.ón d~ I~ investiga.ción su~arial. que ~e sustancie en su. ámbito. det~~!;¡j' c9 p~tencla terrítorlal, slquiendo las lnstrucciones Impartidas por el respectivo auditor

ilJEí:.-\ ~s' analt'h
~ .{.$-;:" Coordinar, supervisar y monitorear, todas y cada una de las tareas que le sean
~~~{~~j encomendadas, en virtud de la viabilidad y efectividad del funcionamiento general de la
~?".. Delegación.

3. Proponer al Auditor Sumarial correspondiente, aquellas acciones conducentes a
mejorar el nexo entre la Delegación y las distintas áreas de la Auditoria General de
Asuntos Internos.

4. Controlar los archivos de documentación oficial, técnica, informes, análisis, estudios
legislación y demás normativas necesarias para el normal funcionamiento de la
Delegación.

5.5.2. DIRECCiÓN ADMINISTRATIVA Y LOGíSTICA (Norte, Sur, Este y Oeste).

ACCIONES

1. Organizar y supervisar la asistencia del personal y los requerimientos de información,
datos, recursos humanos, materiales e informáticos, vehículos y demás factores
necesarios para brindar el apoyo logístico a la Delegación, coordinando acciones, pautas
y criterios con las pertinentes áreas de la Auditoria General de Asuntos Internos ..
2. Cumplimentar en el ámbito de su competencia territorial las pautas y criterios que sobre
su materia especifica establezca la Dirección General de Coordinación y Apoyo.

de la
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5.6. AUDITORíA GENERAL ADJUNTA DE ASUNTOS INTERNOS.

ACCIONES
..~ .....~f{. ~~Srt,,¿:.•~

~~Y.; l ¿."\!
i' •.~ • rJl

~~:. ~~~sistir al Auditor General de Asuntos Internos.
: ~-\loJ;tJ:t. I:l.t~h t'En.llirigir las acciones especfficas que sean delegadas por el Auditor General de Asuntos

tf.zl.:¡r~h IQ1~fnosde acuerdo a normativa vigente.

l ~~t~:-~:.,~r!:¡.-'\.:¡
~ \~ijf J~.,,#sesorar y dictaminar sobre actuaciones sumariales de acuerdo a directivas emanadas
.\ R~lielAuditor General de Asuntos Internos.
.... j't"¡7/f
.,~~>--./:~~:J"'¿~Actuar como Auditor Sumarial "ad hoc" según lo disponga la Audítorla General de

~~~;~/ Asuntos Internos.

5. Supervisar las actividades de la Dirección de Prevención, Polfticas de Género y
Derechos Humanos.

5.6.1. DIRECCIÓN DE RELA TORíA.

ACCIONES

1. Supervisar el estricto cumplimiento de los recaudas formales de las investigaciones
sumariales recibidas en el área una vez culminada la instrucción.

2. Elaborar el proyecto y resolución final que culmine el sumario administrativo
disciplinario.

3. Elaborar el proyecto y resolución de los actos administrativos que resuelvan los
recursos inóoados o dispongan sobre su admisibilidad formal.

4. Dar acabada respuesta en tiempo y forma a los requerimientos judiciales.

5. Actuar como nexo permanente con la Asesoría General de Gobierno a fin de garantizar
~ ralor de los sumarios administrativos y/o propender a su consulta.

~~~OO~~
,~ 6. Coo¡;~in r e instrumentar las tareas tendientes a dar respuesta a la Fiscalía de Estado
~ ant pet'ciq es formuladas en el marco de causas judiciales en materia contencioso

,i;l'r, istr ti .

supervisar y velar por el cumplimiento técnico y jurídtco de las tareas
por los Relatores y Revisores del área y su especialización y capacitación
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5.6.2. DIRECCiÓN DE ASISTENCIA TÉCNICA Y LEGAL.

ACCIONES
r.r"'· i!''l"',,,/~:.~~;e,..:tjr:t..!'lj

(~y"" ~
~~. ~
~r.. ~ rganizar y coordinar las acciones para el control técnico de legalidad en la tramitación

~ ij, vestigaciones administrativas.
~t~ ~í!:.lI 6.$." ectuar el control técnico legal en la tramitación de investigaciones administrativas

\ ~1.f . t: das por los Auditores Sumariales al Auditor General de Asuntos Internos.

!.'\ >¿'It' )1 laborar los dictámenes legales correspondientes a fin de controlar el cumplimiento
.~<~~<'}. bada de los lineamientos procedimentales establecidos en la legislación vigente en

/,~DI: wt~ ..· ateria disciplinaria administrativa.~---
4. Elaborar proyectos de actos administrativos que deban ser suscriptos por el Auditor
General de Asuntos Internos.

5. Controlar, supervisar y revisar los proyectos de actos administrativos elaborados por la
Dirección de Relataría y demás actos administrativos que deban ser suscriptos por el
Auditor General de Asuntos Internos

6. Poner a disposición del Auditor General de Asuntos Internos los proyectos de actos
administrativos para su suscripción.

7. Elaborar, proponer y asesorar sobre proyectos relacionados con normas jurfdicas
disciplinarias, como así también en proyectos de actos generales de contenido normativo
interno del Auditor General de Asuntos Internos. .

8. Asesorar y proponer criterios de interpretación de normas de carácter sustantivo y de
procedimiento administrativo disciplinario.

9. Brindar asistencia técnica y legal al Auditor General de Asuntos Internos, Auditor
General Adjunto y demás dependencias de este Organismo.

5.6.3. DIRECCIÓN DE EJECUCIÓN Y SEGUIMIENTO.
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2. Realizar un seguimiento de las causas penales que se encuentren en trámite al
momento de la resolución del sumario administrativo, certificando periódicamente el
estado procesal de las mismas hasta su culminación .

.J.~.~~sr¡~~1;:~. Solicitar informes, cuando el caso lo amerite, a las Direcciones de Control Disciplinario
.••~ ~,llas distintas Superintendencias que conforman las Policías de la Provincia de Buenos/J \Íf- s, de los sumarios administrativos en los que la Auditoria General de Asuntos Internos
i ~k~. ~l\rdeclinado su competencia y la causa penal se encuentre en trámite.
; j!~)t \~\l

~t¡:~Y'~i:1~~ectuar un seguimiento de los efectivos pollciales a quienes se les haya impuesto· ~~$ san íión de tipo suspensiva en los casos de violencia familiar, de género, institucional,
.,,~~jJ¿i1r~ijr¡ mios ilegales y demás materias que determine el Auditor General de Asuntoss /lJt nos.
,,,~ I ~
~~'/,..,;-"::-~:'ft.~;. Articular con las distintas áreas encargadas de registrar, notificar y ejecutar las~~~~?sanciones impuestas por esta Auditoria General de Asuntos Internos.

5.6.4. DIRECCIÓN DE POLfTICAS DE PREVENCIÓN, GÉNERO Y DERECHOS
HUMANOS.

ACCIONES

1. Asesorar al Auditor General Adjunto de Asuntos Internos en materia de derechos
humanos y políticas de género y, en caso de ser requerido, emitir informes.

2. Planificar estrategias de intervención en materia de prevención.

3. Aportar, desde una visión interdisciplinaria, conocimientos que cooperen con el análisis
de los hechos, causas y efectos que son objeto de comprobación en los expedientes
administrativos.

4. Articular y coordinar acciones con organismos de derechos humanos gubernamentales
y no gubernamentales. .
5. Estudiar, elaborar y proponer proyectos que propendan al mejoramiento continuo de las
poltticas de derechos humanos y de género en la Auditorfa General de Asuntos Internos.

~~
&.,~~(...:t~t~~~lizar entrevistas psicológicas al personal policial imputado en casos de violencia

~ farñ~ttar en el marco del "Protocolo para la Evaluación y tratamiento del personal de las
~~:,foIiO(a~\d~ la provincia de Buenos ~ires en ca.s~s de:Violencia familiar", y emitir informes

~~l~~·rf1ueSIera Incorporados a los expedientes adrnlnlstratlvos .
•f' .,,~'j,,\ 1~K~

tI '~f7,¿ Dicta~ cursos de capacitación en materia de derechos humanos y políticas de género.
-o \lti~· j~A
"~~-4~1.

~ut Ee\~"'.·
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~<jJT~1¡~4J-~~:::::RETARIA DE COORDINACiÓN Y LOGíSTICA OPERATIVA.

jl ~,
" ~~ ~,
j ;.:-!~~ .\~t r?h:"'¡'?;:n
¡ fi.W;,~~i f;~1 Tomar intervención en el diseño de estrategia~ de prevención ~/o de ~eguridad,
\ '·i;~·;~q¡.rAon~ tando el uso de los recursos humanos, materiales y los demas medios a ser
. t;l¡' v:r.,:t

,\..... A';"i: ." Ofrecer respuestas integrales que en el marco de cada competencia territorial, se
"''{;;JiE~:¿i;.~·'Integrarán para alcanzar una sinergia racional y eficiente. .

~
3. Coordinar y fiscalizar la adquisición y distribución de todo medio de transporte, de
acuerdo con las necesidades y según las pautas y prioridades que se establezcan, como
así también I.areparación, mantenimiento y equipamiento de los medios asignados.

4. Participar y coordinar las acciones pertinentes para el cumplimiento de los
objetivos y funciones del Sistema de Atención Telefónica de Emergencias.

5. Planificar la provisión a las fuerzas de seguridad de mayor capacidad operativa.

6. Planificar, programar y coordinar los servicios' y operaciones aéreas.

6.1. AGENCIA DE PREVENCiÓN DE VIOLENCIA EN EL DEPORTE.

ACCIONES

1. Disponer todas aquellas medidas previas, concomitantes y posteriores que considere
pertinentes para garantizar la seguridad de los espectáculos deportivos que se desarrollen
en ámbito territorial de la Provincia de Buenos Aires .

.2. Planificar, coordinar, controlar y evaluar la ejecución de las medidas dispuestas
tendientes a garantizar la seguridad en los espectáculos deportivos.

3. Promover e impulsar acciones y campañas de prevención de hechos de violencia en el
ámbito deportivo.

recoger en los
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6. Informar preceptivamente las disposiciones que en materia de espectáculos públicos
dicte el organismo.

7. Ser la Autoridad de Aplicación de la Ley N° 11.929 modificada por la Ley W 12.529 y
. -;-.;.:~ su Decreto Reglamentario W 1.863/02.

r.-;.~.~'ll\)Jt¿-'.•"

~~~..., ""f ~. • Atender a las cuestiones organizativas, económico financieras y de personal del
;- ., anismo.
, HB.. ~~É~~:' J: romover e impulsar acciones de prevención. .

~efl~ ·3~
~/ f1} Recopilar y analizar todo tipo de información vinculada con los espectáculos

r ~;;F~~ .Jr~~ortivos especialmente la referida a episodios de violencia, ámbitos en que ocurren o
. .~~' dieren ocurrir, instituciones afectadas o involucradas y personas relacionadas a los

\~
:; . ~=:,. lsrnos, generando registros que a tal fin considere pertinentes.

\ '''' .~~t.J .·1' ~ l'~\;'

~~ 11. Analizar la normativa munlipal, provincial, nacional y comparada, vinculada con la
. violencia en espectáculos deportivos y, cuando lo considere oportuno, elaborar y/o
proponer aquellas modificaciones que estime pertinentes.

12. Realizar estudios investigativos sobre asuntos vinculados con la seguridad en
espectáculos deportivos.

13. Organizar y dictar cursos, seminarios, conferencias, talleres y toda otra actividad
académica encaminada a la capacitación y difusión de las políticas y medidas tendientes
a garantizar la seguridad en espectáculos deportivos.

14. Establecer vínculos y mantener relaciones con entidades y organismos públicos,
privados

y comunitarios relacionados con la problemática de la violencia en espectáculos
deportivos.

15. Coordinar con las personas y entidades involucradas en la organización de
espectáculos deportivos, políticas y medidas adecuadas de prevención de hechos
violentos y generar ámbitos de análisis, debate y concertación de las mismas.

16. Conducir la ejecución de las medidas dispuestas por la Agencia de Prevención de
Violencia en el Deporte.

las cuestiones organizativas, económico financieras y de personal del

. ar las acciones de prevención que se dispongan.

ar informes y estudios sobre las causas y los efectos de la violencia en el
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20. Recoger y publicar anualmente los datos sobre la violencia en los espectáculos
deportivos, así como realizar encuestas sobre la materia.

21. Impulsar causas judiciales referentes a hechos de violencia en espectáculos
~~w¡~~~eportivoS monitoreando el curso de las mismas.

O~.?~..~~. Informar aquellos proyectos de disposiciones que le sean solicitados por las, ~ \l' ini~traciones P,úblicas competentes especialm~nte las ~elativas a, policí~ de~i ~~~i~~~~oSdeportivos y todas aquellas reqlamentaclones técnicas sobre ínstalaclones

';¡~Ft~;' :7'5
¿2IT:~~\ j'23i Fomentar y coordinar campañas de colaboración ciudadana., .:.::~' r.>'l

.:~i¡4. Calificar los encuentros deportivos según la peligrosidad de los mismos. .

~~~.fJ;: B~;iX5. Proponer el marco de actuación de las AgrupaCIones de Voluntarios de
~,...,--~ Organizaciones No Gubernamentales.

26, Disponer todas aquellas medidas previas, concomitantes y posteriores que considere
pertinentes para garantizar la seguridad de los espectáculos deportivos.

27. Ejecutar todas aquellas medidas necesarias tendientes a garantizar que la estructura
edilicia en donde se desarrollan los espectáculos deportivos sean adecuadas y seguras
para los concurrentes a los mismos.

28. Requerir a los organismos y/o empresas públicas o privadas que resulten
responsables del cumplimiento de las medidas que dicte, toda información que considere
indispensable para la prevención de hechos de violencia en espectáculos deportivos.

6.2. DIRECCION PROVINCIAL REGISTRO DE VERIFICACiÓN DE AUTOPARTES.

ACCIONES
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1. Programar las acciones para llevar a cabo un efectivo contralor del estado de salud y
crianza de los semovientes pertenecientes al organismo, como la provisión de insumos,
desarrollo de pericias, estudios y análisis que resulten necesarios, como asl también los
controles bromatológicos que correspondan y se le requieran.

~STlc. 2. Organizar un registro informatizado único, integrado y centralizado en el que conste
~~'-f;~ lt¡)o da la información relativa a los diferentes vehículos automotores, embarcaciones y

~ el! 'viles en general utilizados en la jurisdicción, para su correcto seguimiento, control y
•• ~ icación técnica.A ~rogramar la adquisición y distribución del parque automotor de acuerdo con lastr;t.·-: ' sidades y según las prioridades determinadas por las autoridades superiores, acorde

~, ~ I normativa vigente y coordinando acciones, pautas y criterios con los organismos
C' .1::\1

lucrados y con injerencia en la materia.,~ v
\·~4~.<-~~~ . Coordinar y fiscalizar la programación y distribución del parque automotor y de otros

~::'" medios de transporte, de acuerdo con las necesidades y según las pautas y prioridades
determinadas por las autoridades superiores, como as! también la reparación,
mantenimiento y equipamiento de los medios asignados.

5. Organizar y controlar el funcionamiento de los talleres de mantenimiento y reparación, a
partir de la recepción de las solicitudes correspondientes, y determinar la factibiJidad de
ejecución.

6. Elevar informes referidos al estado, vida útil, finalidad y costos del parque automotor,
embarcaciones y móviles en general.

7. Organizar y programar la prestación de los servrcios auxiliares de maestranza,
mayordomía, expedición, conmutador, traslado de bienes muebles y otros necesarios
para el normal funcionamiento del organismo, y velar por el cumplimiento de todas las
normas vigentes de aplicación en el área.

8. Solicitar la contratación y renovación de las pólizas de seguros correspondientes y
acorde a los recursos, servicios, veh!culos, elementos, insumos, entre otros,
adm inistrad os.

6.3.1. DIRECCiÓN CINOTÉCNICA.

ACCIONES

de sus
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2. Desarrollar e implementar los programas específicos de adiestramiento de canes para
cada especialidad, supervisando la vigencia operativa de los perros en sus funciones, a

~

~~\~STiCJh? través de planes de reentrenamiento permanente.

) ""i '\ Instruir al personal seleccionado como guías en la conducción de canes de las distintas
~ ecialidades, diseñando junto con las áreas del Ministerio que correspondan, los

.t~ .~ gramas especiales de formación y capacitación.del personal para cada función.
~tt··~ L~~i1*1 articipar. en las operaciones que req~ieran la utilización d~ can~s adiestrado.s pa~a las'
~Ji~<S I¿}ir¡ as de busqueda de personas, constituyéndose en forma inmediata en las situaciones

J..••_ e a requerimiento del Centro de Operaciones PoJiciales (C.O.P) así se le solicite." /.~
. ···X~:·..••_.4~~. Coordinar con la Dirección de Veterinaria y Bromatologla los planes de cría y
~ adquisición de canes, implementando los programas sanitarios dispuestos por la citada

Dirección.

6.3.2. DIRECCiÓN DE VETERINARIA Y BROMATOLOGIA.

ACCIONES

1. Organizar y supervisar las actividades relacionadas con el mantenimiento general de
los animales pertenecientes al Ministerio, teniendo bajo su cargo la sanidad, alimentación,
prevención e inmunoprofilaxis de los mismos.

2. Supervisar los estudios de clínica, laboratorio, farmacia, rayos y otros métodos
complementarios de diagnóstico.

3. Organizar el almacén de zooterápicos e insumos, llevando un registro de cantidad, tipo
y destino de los mismos.

4. Supervisar los análisis de laboratorio, cllnicos, parasitológicos, micológicos,
bacteriológicos. vírales, que sean necesarios para los animales y mantener a su cargo el
material e instrumental de laboratorio.

5. Implementar las medidas tendientes a organizar y controlar la reproducción y crianza
de equinos y caninos.
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8. Supervisar y coordinar el accionar de los profesionales veterinarios que actúan en
calidad de peritos, como auxiliares de la instrucción ante requerimientos judiciales y toda~=~. "~STlc/,, otra tarea que resulte inherente a la temática.

k~~Desarro"ar actividades de actualización académica inherentes a la capacitación
~l ~16~sional, coordinadamente con el área de formación y capacitación ministerial.. . \a ~~ . .." \. ~ J._\

~!i.\\~~1<t-g~nstituir un sistema de infor~ación ~~tualizado de las práct!c~s médico-vete;inarias
~~%'i}.:{¡cyr.ttP.irnentadas, como, as! también, participar en todas las comisiones y convenios que
'''?0-¿.I¡~ se r~ licen y se gestionen con los diferentes organismos que le incumban a su área de

l::~'" f C.j" .¡om' etencia," ~-¿;, ~~-
\ ~ I "~ /..:~-:;,

~7 ~;•••.. (.~
v, ~!;~6.3.3. DIRECCIÓN DE AUTOMOTORES

ACCIONES

1. lmplementar y mantener actualizado un registro informatizado único, integrado y
centralizado en el que conste toda la información relativa a los diferentes vehículos,
embarcaciones y demás móviles, utilizados en el Ministerio para su correcto seguimiento
y control.

2. Programar, proponer y controlar la distribución del parque automotor, de las
embarcaciones y otros vehiculos, de acuerdo con las necesidades y según las prioridades
determinadas, como así también, la reparación, mantenimiento y equipamiento de los
medios asignados.

3. Asegurar el correcto cumplimiento de las disposiciones relacionadas a la prestación del
servicio automotor, coordinando acciones, pautas y criterios con las dependencias y
organismos involucrados con competencia en la materia.

4. Proponer la programación referida a la asignación de los conductores. Asegurar y
verificar la correcta confección de las hojas de ruta y fojas de comisión.

5. Supervisar el debido uso, estado de conservación y funcionamiento de las unidades
asignadas en el ámbito provincial al Ministerio, como as! también disponer lo necesario
para el control de la utilización y otorgamiento de combustibles y lubricantes y elevar los
informes correspondientes de consumo y kilometraje.



10
9. Elaborar y proponer boletines técnicos y demás normas para la conducción y
mantenimiento de vehiculos, dentro del marco legal vigente.

n¡{r.;':'''í!.STtc:;¡~~o.Asistir y asesorar técnicamente en lo referente a la disposición y baja de automotores .
r ~, Ú'.\,r f~~probar y experimentar sobre productos y equipos afines a la flota del Ministerio y/oJ . ~~~~IOS que por sus características resulten recomendables para incorporar (Iubricantes,
f.:,i~~ baJiias, antipinchaduras, pinturas, entre otros) realizando el informe técnico
I ~~,~,.,¡;~ t!l
I ~~¿~$ c~t(1spondiente. .

.%'. liJi~' ¡lIRECClóN GENERAL DE SERVICIOS Y OPERACIONES AÉREAS.
~C.i~ 4'-',r.

~~~~CCIONES

1. Organizar y ejecutar las acciones tendientes a mantener el parque aéreo perteneciente
al Ministerio de Seguridad en condiciones de aeronavegabilidad.

2. Proponer planes, programas y acciones de capacitación y entrenamiento del personal
que desempeña actividades aeronáuticas.

3. Proponer la planificación integral de las distintas actividades, servicios y operaciones
aéreas; y organizar y mantener actualizado un registro de las mismas, asegurando el
debido control de gestión, seguimiento operativo y logfstico de los recursos humanos y
materiales utilizados.

4. Elaborar reglamentos e instructivos relacionados con los servicios aéreos,
contemplando la normativa legal de aplicación en la materia.

5. Organizar, asesorar, derivar, resolver y proponer las actividades referidas a las
operaciones aéreas, entrenamiento, instrucción y práctica de vuelo.

6. Supervisar, verificar y asegurar el correcto cumplimiento de las disposiciones vigentes
en los distintos servicios aéreos.

7. Supervisar y asegurar la correcta aplicación de los procedimientos y mecanismos de
seguridad en el funcionamiento técnico operativo por parte del personal intervihiente.

~~r dlnaci las é • • I ..,¡J>.' :---:I'C~~t\ar, en coor inacron con as areas y organismos pertinentes, os servrcros de~ ;f;: 'dl~ó,aeromédica que sean requeridos por I~s autoridades.

~

~fi.'':J¡:;~~\
'h~..l"tl.J

.(~~,'J

·~!~1. DI ~~CC1ÓN DE PLANIFICACIÓN AÉREA.

'\ A~CIO~~
~ cC:>

I DE'6U<;;'~
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1. Proponer los distintos planos de vuelos regulares. considerando los recursos humanos,
materiales. técnicos y tecnológicos involucrados.

~=~ 2. Coordinar y supervisar las actividades y servicios de vuelo en las bases operativas y
·;¡.\\1Sr¡C~..;'dependencias distribuidas en el territorio de la Provincia de Buenos Aires.

'$~~rg-"l 1~erificar y asegurar el estricto cumplimiento' de la normativa legal que regula la
~ ,#Jr.. aé!.!.vidaddel personal y sus aptitudes psicofísicas, proponiendo las medidas correctivas
g !~~~pki:a\t~1correcto cumplimiento de las actividades aéreas.

f;p~<-~!~hc~,1l . I á laa acci d ltació
~'1!~';;;',",-\ 4.. oordlnar y programar con as reas competentes, as acciones e capaci aCI n y

-<) \ ¿~~~/ e.nlr~hamiento de! personal afectado a la aeronavegación. con la finalidad de asegurar un
~\ ~deé!uado y eficaz nivel de profesionalidad.
~'~~ !~/j

'~~~",•.._~-«,:~~5'Organizar. mantener actualizado y difundir un registro con la información necesaria
~":,E'~~'~;;::~arala seguridad, continuidad y eficiencia de las operaciones de vuelo.

6. organizar todas las actividades relacionadas con persona! asignado a la dependencia y
controlar el debido cumplimiento de las mismas, proponiendo las acciones disciplinarias
que correspondan de acuerdo a la normativa legal vigente.

7. Coordinar acciones, con las áreas pertinentes de la administración pública nacional.
provincial y municipal. relacionada con las cuestiones preventivas que hacen a la sanidad
y medicina aeronáutica.

6.5. DIRECCiÓN PROVINCIAL DE ATENCiÓN TELEFÓNICA DE EMERGENCIAS 911.

ACCIONES

1. Organizar la Central de Atención Telefónica de Emergencias en su faz operativa desde
la toma de conocimiento de la denuncia por parte de los ciudadanos lIamantes hasta la
generación del despacho, su efectivización, y posterior cierre del evento .

.:G~~9ministrar la Central de Atención Telefónica de Emergencias a través de los planes
"~"'''~-r'n~~,\ y acciones ejecutivas.

~~~3..CO\dir.l~ar acciones con (os Centros de Despacho ínvolucrados.
",.'~I,~ \~r.'~-.

~
~~~l~dr:1in~';trar (a estructura técnica y operativa de (a atención de los eventos complejos

;e,Ir:fic~il~ os hacia la Mesa de Crisis. hasta su culminación; como así también, de (a
fiterf ~ n los otros sistemas de emergencias no policiales.

~D e~../fj'
I

'---, !I
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5. Elaborar y proponer las normas pertinentes para el mantenimiento de la tecnología
informática y de telecomunicaciones del sistema de atención telefónica de emergencias.

6. Coordinar la interrelación necesaria con los otros sistemas de atención telefónica de
_~~~'.Sl"r'''I,.¡,~~emergenciaSno policial es .

•';.J'tO. ,,"" ·'et '~
'''.~~p
~ ~~Iroponer a las autoridades superiores la organización de la Mesa de Crisis .
.'/ .\~.~
/ A. ~~l sarrolJar el plan de acciones relacionados con la administración de la Mesa de Crisis.
, ~~~ C'¡

! f:t~J9, ,borar y proponer el plan de gestión y los mecanismos de control de los Centros de

~

\?;:;..·dJ D/es acho .
.¿~~S • 1

I ~~ .,.fl.fl'i:; Af!.h onfeccionar el reglamento de avenencia dentro de la Central de Atención Telefónica
:~~.... /'i. .....~Emergencias, Mesa de Crisis y Centros de Despacho.··c· .•~.~\~; . \~~,:.;.

,~.~;:A11.Participar del diseño de los protocolos de comúnicación.

12. Proponer convenios con las entidades públicas o privadas que faciliten el
cumplimiento de las funciones del sistema de atención de emergencias.

13. Proponer el presupuesto de gastos de la Central de Atención Telefónica de
Emergencias.

6.5.1. DIRECCiÓN DE PROTOCOLOS DE COMUNICACiÓN.

ACCIONES

1. Coordinar y ejecutar los planes necesarios para la confección de protocolos de
comunicación adecuados a las emergencias previstas.

2. Proponer las rnodlñcaclones a los protocolos de las comunicaciones de la Central de
Atención Telefónica de Emergencias.

3. Desarrollar las acciones pertinentes a fin de lograr la formación continua de los
Operadores, Supervisores y demás integrantes de la Central de Atención Telefónica de
Emergencias.

4. Evaluar el desempeño y potencial laboral de los operadores, supervisores, miembros
de la mesa de crisis y demás integrantes de la Central de Atención Telefónica de
Emergencias, conforme a las pautas normativas que se establezcan en la materia.

~ifi~\.\Asegurar el cumplimiento de los protocolos de las comunicaciones por parte de los

~~~'7,.~:~~~'1¡p~adores y supervisores de la Central de Atención Telefónica de Emergencias.

J~: ~.
-tl viiv"-o1t ~

•••• C:J~ ,o·
V¿qDErp'-J<¿~
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6. Programar las actividades vinculadas con la Sala de Simulación para prácticas de
adiestramiento y evaluación, a través de la organización de los recursos humanos,
tecnológicos y económicos requeridos a tal efecto._.

~-~sr;~/"",,~,proponer los planes necesarios para el correcto funcionamiento de la Central de
~§tí'~,\-~ nción Telefónica de Emergencias, proyectando y administrando los recursos

~~ I \íS.i; ~adOS.r .~~ \~\! ~r..~'~'.!'" L I.\ ..::....::;-::p.ct¡.:'\ ._,

\ ~~~7l!{yl6.~.'2f.DIRECCIÓN DE ANÁLISIS DE LAS COMUNICACIONES.
t <:J.~7:,¡/i;cl I il

;.\ ~1J.~ tlCJ~'fONES
<.\ /!:J: J... / e:,.•~,,~ .'r::;-'/
",(~_ J!'f.;tj,
,( ~.%, - '-<:'~.)" .~." 1<,,.. .•• ~( •.•• -.,

• ti·· I.\p-¿

.~;:';;:-.. 1. Coordinar y ejecutar los planes para la recolección de datos e información para el
funcionamiento de los distintos componentes y niveles del Sistema.

2. Coordinar y ejecutar los planes sobre el funcionamiento de los distintos componentes y
niveles del Sistema de Atención Telefónica de Emergencias.

3. Identificar la información que se requiera para el adecuado cumplimiento de los planes
y programas del Sistema de Atención Telefónica de Emergencias.

4. Establecer los mecanismos técnicos de almacenamiento de la información que
garantice su rápida obtención y utilización en diversos soportes.

5. Generar informes sobre el funcionamiento del Sistema de Atención Telefónica de
Emergencias de todos sus componentes y en todos sus niveles y según los diversos
incidentes.

6. Estudiar, evaluar, analizar y proponer las altas y bajas del personal que correspondan
para el correcto funcionamiento de la Central de Atención Telefónica de Emergencias.

7. Organizar los archivos y el centro de documentación del Sistema de Atención
Telefónica de Emergencias.
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2. Ejecutar los planes que sean establecidos para la Central de Atención Telefónica de
Emergencias.

~ ~~ Desarrollar los mecanismos necesarios a fin de asegurar la respuesta que se requiera
~:.t;;.~4·o~e emergencias no policiales.ee> '~./~~r~'!:2-í' ~.f.'~ .?~;!>. 4.\~ blecer planes para el mantenimiento conveniente de la tecnología informática y de

1ft ~tt1>:. tele~R1unicaciones del sistema de atención de acuerdo a las políticas exigidas.
;¡d t'!.~f\ \gn .. ..
f.tl ~~~.;t-W}5. j9.~~arrollar las acciones necesarias a fin de adecuar la operatividad estándar

[ ~*;·.:t/rtecrrolpgica de la Central de Atención Telefónica de Emergencias.
\ .j.l;¿:,'lJ.r ''l

~-;~' "'L~-'. t6/ÉJrJcutar el presupuesto de la Central de Atención Telefónica de Emergencias.
~~\ . !~'Il~-;~\. ":;'l/
~?~J~if.Coordinar acciones con los otros subsistemas de atención de emergencias no

'~~ ~~v;"6-noliciales~.,;;,..,.?'t' .

8. Ejecutar y controlar el cumplimiento del plan para la determinación de reglas de
convivencia dentro de la Central de Atención Telefónica de Emergencias, Mesa de Crisis
y Centros de Despacho.

6.5.4. DIRECCIÓN DE GESTiÓN Y COORDINACiÓN ADMINISTRATIVA.

ACCIONES

1. Coordinar y dirigir las actividades del personal asignado a la Central de Atención
Telefónica de Emergencias, de acuerdo a la normativa vigente y a las pautas emanadas
de la Dirección Provincial de la Central de Atención Telefónica de Emergencias.

2. Organizar y controlar el cumplimiento de los deberes y derechos del personal.

3. Organizar e implementar actividades de prevención y asesoramiento del personal en lo
relativo a las condiciones y ambiente de trabajo proyectando y proponiendo a las áreas la
instauración de medidas tendientes a la mejora continua.

4. Mantener y coordinar una base de datos única y actualizada del personal de la Central
de Atención Telefónica de Emergencias.

/:"':-'-'.0 O . 5. Elaborar de forma periódica estadísticas e informes de gestión de las diferentes áreas
f.' . '~~ dministrativas que permita a la Dirección Provincial contar con la información para la

{'r'} !,\~~\~ a de decisiones en materia de recursos humanos.

I -. r!'~:·~~¡.6. \~:ender el movimiento de expedientes que ingresan y egresan a la Central de Atención
I \ t ,¿! .~ el~ ónica de Emergencias.
, "ii';-' • - ~
.\ .- ..;. ~
.~f,::. \ ~ ia

\o' _, 1:",.. ~ . ".
'I~ ;.' \. ~. '. ;,~, ~o

" j[JEe\fo;.
,,-
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7. Programar, coordinar e implementar los actos necesarios que permitan dar efectivo
cumplimiento de lo dispuesto por la Dirección Provincial de la Central de Atención
Telefónica de Emergencias.

. 8. Asegurar el debido apoyo en tiempo y forma a los requerimientos que formule elo- .••.1'".".,
;-;:.::;;:~:!..,,"J.i>- personal de las diferentes áreas administrativas.

/,r "~'
~

'\~... Participar en la convocatoria y formación continua de los operadores de la Central de
!:tt~. ~ nción Telefónica de Emergencias, Supervisores, Jefes de la Sala de Atención

""~~' ~,>I,,··:r.'.:~·l·;\ ~i;li~efónica de Emergencias.

~ ...~.:.;.f.._f...?! ~f~Organizar, mantener actualizado y supervisar un registro de los inventarias
. , / fc-P + rmanentes de todos los bienes muebles, materiales, artículos y demás insumos

'. ¡J:rJ~cesarios para el buen desempeño de las tareas realizadas por las diferentes áreas/,!j;::~~(}I~~¡-'ádministrativas de la Central de Atención Telefónica de Emergencias .
•.!. ...". .... 'o" .,"'~.•..•:;.:~¿

6.6. DIRECCiÓN GENERAL DE COORDINACIÓN RURAL.

ACCIONES

1. Elaborar el diseño estratégico en materia de prevención de los delitos rurales.

2. Desarrollar programas específicos destinados a reducir los delitos rurales,

3. Participar en el diseño de estrategias que, en materia de su competencia, se elaboren
tanto a nivel nacional, regional, provincial y/o municipal.

4. Coordinar las estrategias de la Policla de Seguridad Rural con las demás. Policías de
Seguridad de la Provincia de Buenos Aires.

5. Participar en el diseño y procesamiento de información vinculada al delito rural.

~~~C6r:7,::-IRECCIÓN PROVINCIAL DE SUMINISTROS.
~ .~~~~ .

-,~~~\\
ACCIONES

J~ \ \\t~\ \\\
* ~!o~a J ar y controlar el funcionamiento correcto de los depósitos de armas y-:t ~oni .....•r/J r el movimiento de las mismas: uso, desgaste y reparaciones, entre otros, como

71V, así @W· ién, programar el debido registro actualizado y ampliable, del armamento y otros
7,q DEel@ ~tos, -
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2. Elevar informes referidos al estada, vida útil, finalidad, condiciones de uso y costos del
armamento y otros elementos logfsticos para el desarrollo de la actividad policial.

3. Coordinar y controlar la organización y funcionamiento de los depósitos y almacenes, la
¿:::.::¡~provisión del economato, la distribución de los elementos y la reposición que asegure los

~eSrt'í:.r ocks mínimos de los bienes necesarios para el normal desenvolvimiento de las
.j.~j' ;. rticiones de la jurisdicción.

1.Q!¡ C;fr¡ ~ í rganizar, mantener actualizado y supervisar un registro de los inventarios
il 4L~ p iffi nentes de todos los bienes muebles, materiales, artículos, elementos de
fA \14~c.'. ica~iones y d~r:nás. insumos ?ecesarios para el acompañamiento logístico al

l~1# fuhcl nal:mento del MinisterIo de SegUridad.
-e -i3.,. 1~...
.f" U-;; ogramar y gestionar la adquisición y distribución de armamentos, uniformes y
i..;::;r; &. ' • pos acorde a las necesidades y reglamentaciones vigentes.

~:~, ~t;;.~~.
~i;r: \1\\~~r. . .

'''''~ '.

6.7.1. DIRECCIÓN DE SUMINISTROS Y ABASTECIMIENTO.

ACCIONES

1. Programar y controlar la organización y funcionamiento de los depósitos y almacenes,
recepción, control, ubicación ordenada y entrega según pedido, de los elementos
ingresados. Mantener actualizado un inventario permanente de los insumos.

2. Coordinar con las áreas competentes del Ministerio, la programación de las compras de
la repartición, brindado la información detallada y resultante de los inventarios
permanentes de insumos, materiales y elementos almacenados en la Dirección.

3. Controlar y coordinar la realización de los inventarios en los respectivos depósitos,
atender la provisión del economato, controlar la distribución de los elementos, y gestionar
la reposición que asegure los stocks mínimos sobre bienes necesarios para el normal
desenvolvimiento de las reparticiones de la jurisdicción.

4. Programar la distribución de armamento, uniformes y equipos, de conformidad a las
necesidades y en el marco de las reglamentaciones vigentes como asl también, verificar
las condiciones de uso, necesidad de reparación y/o reposición de los mismos.

5. Determinar y controlar la organización de los archivos de la documentación
/},~~paldatoria que justifica los movimientos de ingreso y egreso efectuados, para facilitar~W su~aÚditoría y seguimiento.7 '\ \\f~~./~~~.Pf~~rama~. y supervisar los trab~jos y actividades rel~cionadas. con la impr~sión y\( l~~'"~nc ad¡ernac,on de documentos, libros, folletos y demas matenal que requieran y

, $', 'uto icéh las autoridades superiores del Ministerio.
f=..~ ~C/)

~'A\\ ~'O/, ~ .
,~~! aC:>

. ~ ~~",~
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7. Administrar y ordenar la distribución de los bienes y recursos asignados al Ministerio,
dependencias. y a la Policía de la Provincia de Buenos Aires y polic/as comunales,
conforme los requerimientos de las áreas competentes .

.,..;..~c~;:;' ...2. DIRECCIÓN DE ANÁLISIS Y PROGRAMACiÓN DE RECURSOS'
,~v./ P.

, <:ti'/ c\"C'~I~··· tO ONES~ )~~\1r ~ g\. %~~ o'la'm.};!i-ñ4 I
í l' '~'-9:~ .J,,.q~~1:¡)q tener información cualitativa y cuantitativa sobre los recursos existentes en la
~ ~~~"¡ [j~l!:.•e~1ción de Suministros y Abastecimiento y sus dependencias, y el correspondiente flujo~.\ ,,' ~':'!\ J~~ trada y salida de los mismos.
~~~~ ~'~·~~of~? Recopilar y analizar la información producida de las necesidades de armamento.

I<,~~~niformes, equipos. imprenta y economato. a fin de categorizar un orden de prioridades
para la previsión de adquisiciones respectivas en el marco de las reglamentaciones
vigentes.

3. Analizar información referente a la demanda de recursos.

4. Coordinar con las áreas competentes del Ministerio. la programación de las compras
para la repartición, en mérito a las necesidades puestas de manifiesto por los organismos
de la institución.

5. Realizar un seguimiento permanente de los expedientes de compra generados para la
adquisición de los distintos recursos.

6. Colaborar con la programación de necesidades y asignación de recursos.
,

7. Recibir la información sobre los inventarios y realizar su registro y análisis estadfstico
sobre los mismos.

8. Emitir informes periódicos sobre el uso de recursos.

el
con la
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2. Proponer, diseñar, homogeneizar, coordinar y controlar las polfticas de recursos
informáticos que se implementen en las distintas dependencias, áreas y/o sectores del
Minis~erio de Seguridad y de acuerdo a los lineamientos establecidos en la materia por las
autoridades, organismos y dependencias competentes e involucradas.

,<0~sr!C'./.-.;.3. Definir y controlar los estándares tecnológicos que incorpore el organismo.

~J!Y--\~,ortalecer por medio de polllicas de seguridad informática, la información altamente
/ !-.~ ~\ a. y sensible de los registros de datos bajo personas al resguardo y gestión del

( .Jk~~ I' f:9 rusmo.'.~.':".~,. ¡:;¡¡

, ~};~,!l;'A;' tablecer las pautas y los mecanismos organizativos y tecnológicos tendientes a
~1J5~ff ~ej rar la calidad de la información circulante en los soportes electrónicos .

.~~\ /i6~1Brindar la asistencia técnica requerida en aquellos aspectos que Involucren a los

.,"'>~~~ ,t(écursos informáticos y a los proyectos específicos de otras áreas y dependencias del
\'\ ',' ,. ~~'\',4'"'~~': uD '-;'¿- organismo.~~:/

7. Evaluar la factibilidad técnica, económica y operativa de todo proyecto de diseño de
sistemas de información referentes al Organismo.

8. Asistir técnica y operativamente a los distintos usuarios del Ministerio a fin de optimizar
la sistematización informática y su aplicabilidad.

9, Implementar políticas horizontales, de estandarización y adecuación entre las unidades
funcionales que integran el Ministerio de Seguridad, sus organismos dependientes sean
jerárquicas o funcionales, sus áreas y unidades relacionadas.

10. Elaborar y proponer métodos y procedimientos a seguir en cuestión de uso,
mantenimiento de los recursos informáticos, seguridad y privacidad de la información
procesada y/o generada por las distintas áreas del Ministerio.

11. Entender, coordinar y establecer esquemas en todos los aspectos relativos a la
implementación y gestión de sistemas de calidad en el ámbito del Ministerio de Seguridad.

6.8.1. DIRECCIÓN DE INFORMÁTICA.

ACCIONES

,,\,'('1.0 q, ,

~
C#'·~1·~~p.rOgramar los relevamientos necesarios para conocer los recursos informáticos con. .'~\\

/~~~;ue\ciJ~nta el Organismo, llevando un registro permanente de los mismos.

r ~':..:2. Planificar toda la actividad informática inherente al organismo, ya sea efectuando
~\r.-'":'~ '1r '1.1. 11...1 d II t té' t d II . 1 .!~~/~ma 'S!piue esarro o, apoya ura cruca y o a aque a en que sea necesaria a presencia

~ <YJ"de I¿ln' ormática dentro del área.
~ 9::1c:z.. ~'?I

~Jf.~ 6c)/;
'10E \j<V;;,(/

'¿'
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3. Coordinar la utilización de los recursos humanos y materiales teniendo en cuenta las
técnicas y equipamientos más modernos, a fin de poder brindar mayor cantidad y calidad
de servicios.

4. Proveer un uso racional de los recursos informáticos del Ministerio de Seguridad.
~.;).~STlCiJn.;~~ ':'l Participar en la elaboración del programa anual de adquisiciones y/o contrataciones en

r~ ~m~ito de su competencia y el dictamen técnico en los procesos de contratación del
: #fA ~ rsrno.
u. té~ Jjft"'i!&. 6 tablecer y coordinar políticas, técnicas y procedimientos que estandaricen los
.-~' ~ s i ios de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos informáticos,
Q ;~ ,~¡rJ nicaciones centrales, periféricos y personales en el ámbito de su competencia.-
~ ' ,:::,
f •••••,.i~.. ,-'S
." ~Á •.
~'.'~}, "~~

~~~/6.8.2. DIRECCiÓN DE COORDINACiÓN DE SEGURIDAD INFORMÁTICA, CONTROL E
INNOVACiÓN TECNOLÓGICA.

ACCIONES

1. Establecer normas de seguridad para el resguardo de la integridad física y lógica de la
información, bases de datos, infraestructura de redes y equipamiento.

2. Organizar un plan de contingencias para responder ante una eventual falla que obligue
a suspender la operatoria normal de los sistemas.

3, Participar, en representación del Ministerio, en reuniones de trabajo, conferencias,
proyectos, planes y programas relacionados con la temática.

4. Promover la investigación y capacitación constante en el desarrollo de nuevas
tecnologlas en la materia a fin de evaluar su aplicación en el ámbito del Ministerio.

5. Asesorar a la Dirección General de Recursos Informáticos y Comunicaciones en temas
concernientes a nuevas tecnologías de la información.

6. Controlar y coordinar el buen desempeño de las áreas tecnológicas del organismo.

IRECCIÓN PROVINCIAL DE ARQUITECTURA POLICIAL.
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2. Formular, promover y ejecutar los estudios y proyectos ejecutivos de las obras
interviniendo en la documentación y los procedimientos previos a las obras.~:=~

\fJsnCI4"~
Y.:{Jo/~ ;';~I'~Intervenir en las obras de la infraestructura policial en correspondencia de los,.¿y '\ 1~,ramas existentes en la Jurisdicción ..

~II A 4~: ,stir y planificar en los programas de mantenimiento de la infraestruc~ura policial.
•• ~b;'~~~~

_~F,- I ¡

.;2\ ~~~~' 6J!ffj nificar la asistencia de equipamiento en el sector policial en correspondencia al~")~~ A,rama de obras.

~
~~A~jl .'<'~~'"f'l.t~§79'rntervenir en los procesos directos e indirectos que surjan de las obras.

~ I,~ ~,_~
~~ ..

7. SUBSECRETARIA DE PLANIFICACIÓN, GESTIÓN Y EVALUACIÓN.

ACCIONES

1. Implementar los mecanismos operativos del área de Defensa Civil durante la
emergencia coordinando todos los servicios para la asistencia de la comunidad afectada y
la rehabilitación de los servicios esenciales como agua, luz, gas, sanitarios,
comunicaciones, etc.

2. Proponer mecanismos de control del funcionamiento policial con el fin de evaluarlo
construyendo un parámetro para la calificación y promoción del personal policial.

3. Diseñar, implementar y evaluar los programas de formación básica, profesional y
técnico operativo que contribuyan al sistema de seguridad de las Policías de la Provincia
de Buenos Aires.

4. Desarrollar programas de formación y actualización profesional del personal del
Ministerio de Seguridad, para articular con el Plan de Carrera Profesional.

fi),"-':~:~\Definir los cupos de ingreso anual para cada uno de los subescalafones pollclales de
'§(;>. "ac erdo a las vacantes previstas en la Ley de Presupuesto, teniendo en cuenta la

¡<',o '_ ~ia~lficación realizada en función de la evolución de la demanda de incorporacióní~~~~;,e~isi~nte en el territorio de la Provincia de Buenos Aires.
~.¡¿~:J I ¡j
~.?'_:":{ 6};B}feñar e implementar instrumentos que promuevan un desarrollo armónico de la

~ J...u c~1era del personal policial, basado en la mejora permanente de las competencias
?~ ~'&<ostradas en el desempeño de sus funciones.v" ~_

'- DE13IJ'-" .,
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7. Verificar la existencia de nuevos cargos, así como los cambios en los existentes,

- a promoviendo las correspondientes modificaciones en los Nomencladores de Funciones
,t-l~SriC4l~ersonal policial.

~}j -:/'~1~'( 8. '-<"~\\,inistrarlos planes y programas de atención para la debida asistencia de personas
.~':if z.>t»t.. vic 'tBqS vulnerables en problemáticas vinculadas al género.
:¡i ~~ :~~~' i~~~\i.~~~~.9.IrRPj"ementarla política de gestión en materia de seguridad privada .

.lf(':¡t.;¡F.! ' r~ 1J '
~1?t~?-1o,; R~gular y supervisar fa prestación del servicio de seguridad privada en el ámbito

.,¡j;(.!. JC~':J.
~ /PIi9~~I¡,cíal.

~ ~t" J)''é~="-- .,.t C;, /;
~1~~.~,¡/

~¡lE U~~;""·...»:

~-·-~7.1.OFICINA PROVINCIAL PARA LA GESTIÓN DE LA SEGURIDAD PRIVADA.

ACCIONES

1. Formular e implementar la política de gestión de las normas que rigen en materia de
seguridad privada.

2. Regular la prestación del servicio de seguridad privada en el ámbito provincial.

3. Habilitar a las personas tlsicas y jurídicas que desarrollen y presten servicios de
seguridad privada.

4. Controlar y fiscalizar el cumplimiento de las normas que regulan la seguridad privada.

5. Aplicar el régimen de infracciones y sanciones.

6. Desarrollar y mantener actualizado un banco de datos centralizado provincial donde
deberán registrarse la totalidad de las prestadoras y sus recursos humanos y materiales
que prestan servicios de seguridad privada.

7. Diseñar, aprobar y supervisar los planes y programas de capacitación y formación
profesional especializada.

~;;:::::;;:::-.-.....

&~~~;!\articiPar en la aplicación de las políticas para el personal que realiza tareas de control
~ a~ admisión y permanencia de público en general.

"~ " \\
i'~~~i.\9. \o~~anizar y administrar el Registro Público Provincial de Personal de Control de
tl&~?-:.: i.9-Admi*·ón y Permanencia.
<-i~ I fJl I* ~-"J *f-o Zlrr' 0' J~\~ ¡jl,<z. ~l

~;:t/.tfrflU(~.1.UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y COORDINACIÓN.
~~.~

- ACCIONES.'---

~
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. ,
'O • 9,f eñar las acciones necesarias para asistir a los organismos competentes a lograr un
~ G!J. r impacto de las políticas establecidas.
,~ ~. ".. ...-
~\~-f'~ \.~C>:1 Desarrollar las políticas de innovación e incorporación de herramientas tecnológicas a

~u€ la gestión del organismo.

ejecución de programas y proyectos para la gestión de la seguridad

rticipar en la determinación de las prioridades de actuación y atención de las
as áreas del organismo.

6. Definir los mecanismos de coordinación con los distintos organismos del Ejecutivo
Provincial.

7.1.2. OFICINA DE HABILITACIONES

ACCIONES

1. Participar en la formulación de la polftica de gestión de las normas que rigen en materia
de seguridad privada.

2. Intervenir en la habilitación de las personas flsicas y jurldicas que desarrollen y presten
servicios de seguridad privada.

3. Diseñar los circuitos administrativos y sus respectivos manuales de procedimiento
correspondientes al proceso de tramitación de solicitudes de habilitación.

4. Administrar las bases de datos y/o registros que se encuentren bajo la órbita de la
Oficina Provincial para la Gestión de la Seguridad Privada.
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2. Intervenir en el control y fiscalización de las normas que regulan la seguridad privada.

3. Diseñar los circuitos administrativos y sus respectivos manuales de procedimiento
~~fi"",~ orrespondientes al proceso de fiscalización y control.

~

;.'t:¡~" ....,¡..~
:~~ sf~ oordinar y participar en operativos de control y verificación del cumplimiento de la
~ ~"'t ativa vigente.

:¡ ItA 5 ~I cibir y tramitar las denuncias en el ámbito de su competencia.
,{ {,)-~~&~.~~\ vs j~' '
~~\ t:iJ~.:, /# 4. OFICINA DEL REGISTRO PÚBLICO PROVINCIAL DE PERSONAL DE CONTROL
~:!~~<:, ADMISiÓN y PERMANENCIA.
~:f ¡f;-;'u<t.\."'>
~--= ACCIONES

1. Organizar y administrar el Registro Público Provincial de Personal de Control de
Admisión y Permanencia.

2. Regular la prestación del servicio de control de admisión y permanencia en el ámbito
provincial.

3. Habilitar a las personas físicas y jurídicas que desarrollen y presten servicios de control
de admisión y permanencia.

4. Desarrollar y mantener actualizado un banco de datos centralizado províncíal donde
deberán registrarse la totalidad de las personas físicas y jurfdicas que presten servicio de
control de admisión y permanencia.

7.2. COORDINACiÓN GENERAL DE POLIcíA LOCAL.

ACCIONES
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4. Gestionar con los Coordinadores de la Policía Local la supervisión y control de los
recursos asignados a las Unidades de Pollcía Prevención Local. •

~~""'lt".l~Y.; '4 J-'< . Realizar un diagnóstico de manera continua sobre el estado de situación de las
4~ \~.!idadeS de Policía de Prevención Local, especialmente acerca de sus demandas
?.. ~~* ~iJ{it.arias, necesidades y problemáticas a solucionar en materia de recursos humanos y

r.tfit"ff~ o:gl~t,cos.
'.':'-:m-!~~ 1 I~?~.J·c:~,~ Jt ~~fr e~ optar todas las medidas conducentes, en el ámbito de su competencia, para dotar a

.\ 'S'''':~Jía~3Aa~tnidades policialés locales de los recursos necesarios para su funcionamiento." ••.••. f;J

.:.)\ o-.••
<j,\ ~ I

:-:;;.~ • "t"JJ
'-\. ~: / •• G:J\.~~.;:;-~~.~,.)~P~7.3. DIRECCiÓN PROVINCIAL DE PLANIFICACiÓN ESTRATÉGICA.

ACCIONES

1. Intervenir en el planeamiento de las actividades de las Poli eras de Seguridad de la
Provincia de Buenos Aires en particular y contribuir con el correspondiente a las demás
Policías.

2. Intervenir en el ámbito de su competencia en la fijación de estrategias particulares
destinadas a las Policías de Seguridad de la Provincia de Buenos Aires, según la
dinámica que la realidad criminológica requiera.

3. Efectuar estudios tendientes al diseño de procedimientos para la optimización del
empleo de los recursos humanos y materiales de las Policías de Seguridad.

4. Participar en el diseño de estrategias que, en materia de su competencia, se elaboren
en el marco del Sistema de Seguridad Interior - Ley N° 24.059-.

7.3.1. DIRECCIÓN DE PLANIFICACiÓN.
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3. Participar en la confección de planes, programas, estudios y proyectos vinculados al
equipamiento material, capacitación y promoción de los miembros de las Policías de la

~~"'~~=""/~~Provincia de Buenos Aires, con el objeto de mejorar permanentemente su funcionalidad.
~~1· .•"t C'4'
r~~ ;..
;;¿ ~ iseñar procedimientos e instrumentos vinculados a la planificación táctica y

íff ~ tégica, conducentes a fijar polfticas en materia de seguridad pública.
i?l P.-~ 6
rg ~~~ 5. ~ arr.ollar acciones r~~eridas a la asignación ~ distribució~ del personal poli~ial, como
!, j {~".: a llA.tftmblén la elaboración de propuestas tendientes a satisfacer las necesidades en
\. ~)-~'?m~te.hta de recursos humanos y materiales de las Policías de la Provincia de Buenos

.~b~ ~~$~~\ Pjw~1
\.:';'- I~'J:

"~+"'" l:~""lor ..• -}o.--- ;.:
, "; /j':: r.~~:'/,
~~;?-7.3.2. DIRECCIÓN DE SEGURIDAD Y CONTROL DE GESTiÓN.

ACCIONES

1. Efectuar el seguimiento y contralor de la implementación de las polfticas de seguridad
determinadas por la Subsecretaria, en el ámbito de su competencia, a través del
relevamiento del funcionamiento y la prestación de los diversos servicios, cumplimentados
por las Policías de Seguridad de la Provincia de Buenos Aires.

2. Proponer con fundamento en las actividades de contralor desplegadas aquellas
acciones tendientes al mejoramiento del quehacer de las Pollclas de Seguridad de la
Provincia de Buenos Aires.

3. Intervenir junto con las demás áreas competentes de la cartera en todas las cuestiones
vinculadas con .el personal perteneciente a las Policías de Seguridad de la Provincia de
Buenos Aires.

4. Intervenir junto con las demás áreas competentes de la cartera en el seguimiento y
contralor de la respuesta brindada ante la ocurrencia de siniestros de diverso tipo.

5. Proponer con fundamento en las actividades de contralor desplegadas al mejoramiento
del quehacer de las Policías de Seguridad de la Provincia de Buenos Aires en materia de
siniestros de diverso tipo y catástrofes.
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1. Promover el progreso y desarrollo de la actividad de los guardavidas en particular, del
~=~salvamento acuático y del rescatismo en general, utilizando para ello todos los medios
o{.."b~sr¡~"'I~ aJes a su alcance. "

~,~Y • ¡'".~,,'~ tP.'~
;~~~ ~~ atizar, profundizar e investigar los aspectos técnicos y prácticos de su especialidad,If I:A~ c~articular énfasis en los relacionados con la realidad profesional y la capacitación

.~ r#¡¡'-of;~ cOTtih~a
j tT¡¡!f:.!,i~\ J' 11

.. .1 ~~ 3. "FX~entar la permanente actualización y perfeccionamiento de los guardavidas, as!

~

\ ~~::."" cofppJlomentar un accionar ético en el ejercicio profesional.'PL ¡"-JC}
\ r.:{~8{bpiciar una mayor difusión y, por lo tanto, un mejoramiento de las condiciones en las

~ ~:{c~es se desarrollan las actividades acuáticas de todo tipo, en los distintos espejos de
,"lJ- 8~'" -:r

~~~~~gua de la Provincia de Buenos Aires, sean estas recreativas, deportivas u otra
cualesquiera, y en todo aquello que esté relacionado con la prevención y seguridad, tanto
de playas marítimas, fluviales, lagunas, natatorios, parques acuáticos u otros espejos de
agua.

5. Promocionar y llevar adelante, jornadas, cursos, clínicas, seminarios, talleres, charlas,
congresos y toda otra actividad de capacitación sobre los temas de su especialidad, con
el objeto de actualizar y perfeccionar a todos aquellos que lo requieran. En ese sentido la
Comisión Provincial de Guardavidas podrá establecer todo tipo de convenio y/o contrato
con entidades públicas y/o privadas para organizar conjunta o separadamente todas
aquellas actividades que permitan el cumplimiento de este punto.

6. Participar de eventos similares a los mencionados en el punto anterior organizados por
otras instituciones afines.

7. Impulsar y realizar todo tipo de actividad tendiente al cuidado del medioambiente, en
especial el medio acuático, realizando o auspiciando encuentros, conferencias,
congresos, y todo tipo de acciones que conduzcan a la concientización de los distintos
estamentos sociales.

o similares
públicos y/o

actividades de los

~ -- --~~~~~~~~~~~-----------------
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13. Asesorar a los Organismos oficiales y/o privados y a los profesionales en general
sobre las acciones de la Comisión.

r~co;;"",~ 14. Elaborar trabajos técnicos sobre temas de su especialidad.?:,<,_ ~'r'j•.., :ll'l.~i'\,.1'~/~~1·¡''\.· I l' . t d t d I I I'1~ ,r (;;'1·, Promocionar y velar por e cump irruen o e o as as normas ega es yfI 1. '~i~amentarias que rigen la profesión,

:I ~l~~\6?~SOlicitar informes pormenorizados a otras dependencias que tengan relación con el{ ~ ~1J\.~rde competencia de la autoridad de aplicación .

.:\ ~~§~7 J.j.'~.bLlevar una continua supervisión de las políticas de desarrollo de las actividades
;fs •..'1 I1 t t
" fcorPe en es. -
¿. I<~"!

\~, "'e- l
~<1 !'.~ \".:?~~;r8. Asesorar y colaborar con la Dirección General de Cultura y Educación en todo lo
'\~~t!~;¿concerniente a la formación de los profesionales del salvamento acuático. Asimismo,

cooperar y participar con dicho organismo en e[ diseño curricular de [a carrera de
guardavidas.

7.5. DIRECCiÓN PROVINCIAL DE FORMACiÓN, CAPACITACiÓN Y EVALUACiÓN.

ACCIONES

1. Diseñar, implementar y evaluar los programas de formación básica, profesional y
técnico operativo que contribuyan al sistema de seguridad de las Pollclas de la Provincia
de Buenos Aires.

2. Desarrollar programas de formación y actualización profesional del personal policial del
Ministerio de Seguridad. para articular con el Plan de Carrera Profesional.

3. Coordinar e implementar programas y proyectos educativos que se desarrollen de
manera conjunta con organismos de formación públicos y privados, de interés para las
autoridades superiores.

4. Articular propuestas de ingreso y seguimiento de recursos humanos del sistema de
seguridad con el fin de asegurar los niveles de profesionalización necesarios.

~~.O o.,';~.fP '~:'?\Planificar y orientar la formación de los recursos humanos a fin de consolidar los
~ x.\-~ P\ro~esos de reforma y modernización en materia de polftica criminal y seguridad.

~

'~'"'J''' \ \\
~~"'~'\ 6 \0'\\ 11' t t . d ,. luacl d I~., : "'.' . ñsarro ar JnSrumen os y mecamsmos e segulmiento y eva uacron e os programas~~rd~'!9fmaCión, a fin de asegurar y garantizar el cumplimiento de la política de capacitación
~ ,-;f ~,~~mación definida por las autoridades ministeriales.~,

~~ .~~b'-
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7. Articular acciones para fortalecer los procesos de desconcentración y descentralización
de funciones y actividades vinculadas con la formación de las Policías de la Provincia de
Buenos Aires, considerando las necesidadés comunitarias .

..~rl(:4} .5,1. DIRECCiÓN DE FORMACiÓN Y ESTUDIOS DE INVESTIGACiÓN

~ ,;¡~.iONES
~ \~~
~ff ~#~. .\~\~11: 'W7'h .~.~~iif.lii\....\H~;:;~!-<1tf~\s~ña~, e implementar en coordi~aci~n con la Dire.cción Provincial de Forma.ci.ón y

~\rJ:.¡ Gap,acltaclon los programas de.actualización y entrenamiento para personal en servicio en
11,' "'¡ti... )~§:Siferentes áreas de especialización.

~
~~\. ,;«~j~mPlementar acciones y diseñar instrumentos para el ingreso, permanencia y
~'A _"',\:~I~l'

~:.[íE'3\'I~;;}:seguimiento de los recursos humanos que se incorporen a las Policías de la provincia de
.~ ....- Buenos Aires.

3. Participar en la definición de criterios de acreditación de competencias definidas para la
carrera profesional y escalafonamiento del personal de las Policlas de la provincia de
Buenos Aires.

4. Participar en la definición de criterios técnicos de acreditación de competencias
desarrolladas en instituciones externas.

5. Organizar y coordinar con las autoridades de instituciones externas, las actividades de
búsqueda y selección de personal para las Policias de la Provincia de Buenos Aires.

6. Diseñar, analizar y supervisar sistemas de búsqueda externos, internos y mixtos; y
métodos sistemáticos de selección para el ingreso al sistema de seguridad y permanencia
en el mismo, en un todo de acuerdo con las necesidades de incorporación y distribución
operativa del personal, coordinando pautas y criterios con las áreas competentes e
involucradas en la temática.

7. Diseñar estrategias de sistematización de información, seguimiento y análisis de
puestos de trabajo, según las especialidades en materia de seguridad que fortalezcan la
elaboración de parámetros objetivos de evaluación para ingresos y distribución del
personal.

~~o o..~~ Desarrollar evaluaciones de manera continua y permanente sobre el desempeñorI~ /.C'~~....,\~Sional acorde al plan de carrera, el sistema de ascensos y cambios de especialidad.

~

t~& 9.IEt borar indicadores cuaü-cuantítatívos de desempeño profesional por especialidad.
. . ..\

" . "=r;,~;;10 ntener actualizados un registro y bibliotecas técnicas con material, información y
,~ d ~ cuantitativos y cualitativos que contribuyan al diseño de planes y programas.~
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11. Coordinar con las dependencias y áreas competentes e involucradas, 10.5 procesos de
evaluación de los agentes que sean convocados para desarrollar funciones diferentes a
su formación de base.

~;SrtCt!"" '
~~;I' ~ Supervisar el diseño de los perfiles profesionales que surjan de las especialidades en

'If?; \~~ria de seguridad.l.?/ \ ":~\~
;! ¿~ 1\~\foordin~r I~s .acciones necesarias para la elaboración de un diagnóstico de'"l fj~};.¡f.i:~ n~p!rsldades lnstituclonales.\ t+~ :,~ 'j4 .,

f~~:T 1:.~.·~romover y coordinar con las organizaciones externas, las actividades de búsqueda y
f:; :::;,"" A~;~cción de personal para las Policías de la Provincia de Buenos Aires .
.•. .!>~ "",'c i '
···~~~_....;'i~:j,5.Coordinar y monitorear los programas de capacitación descentralizados .

• f;r: •.,\.:.-;'";.d', .•. \,:.~-~~.-.....~_....

7.5.2. DIRECCiÓN DE CAPACITACiÓN Y ENTRENAMIENTO

ACCIONES

1. Relevar las necesidades y capacidades operativas de recursos existentes en los
municipios de la Provincia de Buenos Aires para efectivizar programas de
descentralización formativa.

2. Coordinar con la Dirección de Gestión y Desarrollo de Programas la aplicación de 105
mismos para un mejor aprovechamiento de los recursos humanos.

3. Coordinar con la Dirección de Formación y Estudios de Investigación, las acciones
necesarias para la convocatoria y atención de los aspirantes residentes en los municipios
comprendidos en el programa de descentralización.

4. Coordinar con otras áreas del Ministerio, la realización periódica del diagnóstico de
demandas y necesidades de capacitación que detecten los Foros de Seguridad en los
municipios comprendidos en las políticas de descentralización.

que
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1. Elaborar diagnósticos sobre las necesidades de formación básica para el personal
"IlSn"f" olicial del Ministerio de Seguridad.

¡..~~. "'l' ¡,.
$';¡ ~ estionar ante la Dirección General de Cultura y Educación de la Provincia de Buenos
~. ~ el reconocimiento y aprobación de los planes de formación.
~ ~l
ii ...• 3.1~borar instrumentos para la sistematización de la información. .

•••_... 1, ir'~it1!j:' ~~istir técnicamente y supervisar el desarrollo de la transformación de los proyectos
, .í:;~ . 'ucionales de los centros de formación básica .

.1:, . ..,.0: 1
, r,\ • IJ\~d:~-.-f41 Coordinar las actividades relacionadas con la formación básica policial, con las
':~t~~nstituciones educativas de nivel superior, públicas, privadas, no gubernamentales',

~~ provinciales, nacionales e internacionales, de acuerdo a las pautas, criterios y acciones
establecidas por las autoridades de la SubsecretarIa.

6. Diseñar y proponer un plan integral de las actividades, programas, cursos y recursos
intervinientes para implementarse en la Escuela de Formación Policial uJuan Vucetich" y
en el liceo Policial "Jorge V. Schco", en concordancia con los llneamlentos de actuación
propuestos por las autoridades ministeriales.

7. Elaborar diagnósticos sobre las necesidades de formación profesional estableciendo
las competencias específicas a desarrollar en cada área, especialidad y función.

8. Elaborar un plan gradual de profesionalización que se articule con el plan de carrera y
escalafonamiento que el sistema demande.

9. Confeccionar instrumentos para la sistematización de la información.

10. Definir y proponer competencias y perfiles profesionales para los distintos
subescalafones.

11. Diseñar un sistema único de registro de antecedentes profesionales del personal.

12. Otorgar la acreditación pertinente a los participantes de los cursos dentro del plan de
carrera profesional.

13. Organizar y sistematizar información 'sobre el proceso de formación y capacitación del
personal policial en una base de datos que permita observar su trayectoria para acceder
al sistema de ascenso y escalafonamiento.
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1. Entender, junto con las demás áreas competentes del Ministerio, en la creación,
.;.,'[v~~ST/% onducción y coordinación de las nuevas sedes descentralizadas de la Escuela de

.,,:~~ . p.. maci6n Policial "Juan Vucetlch".i«
,I,~'
'.r
.' ervenir en el ámbito de su competencia en el reclutamiento local de cadetes para los

ionados institutos de acuerdo a las vacantes que para cada uno se establezcan.· ',' l' .•(' \. ,.~. 31. . oponer la incorporación a los respectivos programas de estudios asignaturas
:\ ~t{ . J~lIadas con la problemática delictual y/o siniestral especffica a la zona de influencia del.\ .....l~ uto de formación.

'·'~~.');·.Intervenir junto con los demás organismos competentes de la cartera, en la logística a
1]1: u\S brindar en las nuevas sedes descentralizadas de la Escuela de Formación Policial "Juan

Vucetich",

7.6. DIRECCiÓN PROVINCIAL DE DEFENSA CIVIL.

ACCIONES

1. Administrar el conjunto de previsiones y medidas de carácter general tendientes a
prevenir, evitar, reducir y reparar los efectos de los eventos adversos resultantes de la
acción de agentes naturales o antrópicos susceptibles de ocasionar daño a la población, o
a los bienes públicos, privados y al medio ambiente ..
2. Restablecer la normalidad en las zonas afectadas.

3. Ejecutar directivas y normas vigentes, que se aboquen al desarrollo de actividades que
aseguren la protección de la comunidad.

4. Generar actividades de capacitación para afrontar eventos, propiciando acciones
preventivas y de auxilio para la emergencia, tendientes a evitar, anular o disminuir la
vulnerabilidad de la población ante un riesgo determinado.

5. Actuar operativamente durante las emergencias coordinando todos los servicios para la
asistencia de la comunidad afectada y la rehabilitación de los servicios esenciales como

~=~agua, luz, gas, sanitarios, comunicaciones, etc.
~~~.Oq~ '. .,$ ~.~cular eñclenternente los recursos esenciales de su estructura: bomberos, log[stica, y

o caii~C'~aCióncivil a efectos de lograr el éxito de su gestión.
~ \ \

I tb' ,f. ~ee t~blecer el orden público, a cargo de la polícla del lugar, manteniendo el control
, ~ael tr~nslto y la custodia de los bienes en viviendas cuyos habitantes hubiesen sido

'\ ev ~Mdos.~ ,9::
~ ~

~"'I DE'i3'\f';~

"'---._.
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8. Asegurar la vigilancia, alarma y comunicaciones, integrado por la Red de
~~:::$=r:=:IC~I""',pomunicacionespolicial y de bomberos con el apoyo de los radioaficionados, alertando

'. ~~ t.1 Y .~ndo la emergencia es inminente) e informando a las autoridades las novedades,~ ..s
? ~ sso en lugares aislados.
. ~~

9. í\rtrolar incendios y realizar salvamento, integrado por los Bomberos de las polidas
det.J.c~Provincia y/o Bomberos Voluntarios, desarrollando la lucha contra el fuego y el
rescir de personas en el siniestro.

~,-; 1~:~roponer y controlar normas edíllcias y de seguridad industrial para prevenir
,\(;) ,1 .•... {J

dl,;. ~ mee os.~ J',{;.:.ll
~1 De w~~~~:1'.Realizar asistencia sanitaria, conformada por médicos y enfermeros capaces de asistir

y evacuar a víctimas del desastre y adoptar disposiciones preventivas a fin de preservar o
restablecer la salud de la población afectada. Su implementación se articula con el
Ministerio de Salud y la Cruz Roja Argentina.

12. Brindar asistencia social, proveyendo a las personas afectadas por el siniestro, no
sólo los medios tendientes a la evacuación y alojamiento, ropa, alimentos, etc, sino
también ayuda moral y espiritual canalizado a través de asistentes sociales y docentes de
educación física, con la colaboración de los Scouts.

13. Realizar tareas de ingeniería y rehabilitación de servicios despejando y/o rehabilitando
grandes obras de ingeniería, tales como puentes, caminos represas, etc, remoción de
escombros y reparación de averías de los servicios públicos esenciales comprometidos.

14. Colaborar con el transporte de personas evacuadas, de agentes e insumos, de
equipos y de ruinas, durante y después de la emergencia.

7.6.1. DIRECCiÓN DE OPERACIONES Y ASISTENCIA

ACCIONES

1, Organizar [os servicios de Defensa Civil, disponer, y fiscalizar ejercitaciones.

2. Asesorar en la formación y organización de los sistemas de emergencia a nivel local.

1/!P~f;,OO..y'"l~Ad~ptar las previsiones y medidas de carácter general tendientes a prevenir, evitar,'1 t {{Clr, y reparar efectos de la posible acción enemiga o estragos resultantes de agentes
,~ tl:J~ales o no y que por sus características y naturaleza escapan al control de la .
="~i~orJapzación normal de los servicios públicos y privados. (Ley N° 7738/71).

, ,'" 4. W,?pender el desarrollo de la Defensa Civil, sin arrogarse funciones y tareas que se
~ e,~!l1lecen en el Decreto Ley N° 7738/71, debiendo someter a consideración del órgano

. ~ Ihente sus estatutos y reglamentos.

íl\.l~
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5. Fomentar las actividades de los Bomberos Voluntarios, Radioaficionados, Sociedades
Colombófilas, Cruz Roja Argentina, respecto la contribución que realizan por medio de sus
actividades en bien de la Defensa Civil.

··.•~)nC4 6. Subdividir la provincia en zonas de Defensa Civil para la mejor fiscalización de las
-~rP. reas que deben abordarse en el marco de los municipios.

~~
é'"_~X .oordinar acompañando. a la Dirección Provincial las tareas de distribución de los

t,,~.. '~HJOS de ayuda a los damnificados.
i~'j:~ . \\
·~t'J;J/ rA'JI)

".~\ ....s .•••
'i>-k~~(' l .
•~"'4 ~~6e¡¡.".DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN CIVIL.

, I_~.~
• r~ ,-ti ,
. ''.~:!5.,.eCIONES
",.14 [jr- .<\<:.:-i.••/}I

~~

1. Elaborar y diseñar cursos, folletos, afiches y manuales para necesidades especiales
relacionadas con la prevención, mitigación, preparación y respuesta a.emergencias.

2. Difundir conocimientos que se vinculen con la Defensa Civil, promover cursos de
capacitación e instrucción a la población en ge'neral poniendo énfasis en el carácter
solidario, altruista, y humanista que debe cumplir la misma, tendientes a lograr por la
educación, una sólida conciencia civil.

3. Organizar, compilar y mantener toda documentación, leyes, reglamentos, etc, que se
vinculen a la Defensa Civil, y que promulguen la misma. .

4, Promover y establecer acuerdos de ayuda mutua con organismos e instituciones que
sostengan y aporten con su accionar los objetivos que establece la Defensa Civil.

5. Organizar y preparar cursos, eventos y/o jornadas inherentes a temáticas en Defensa
Civil.

7,7. DIRECCiÓN PROVINCIAL DE COORDINACiÓN DE POLfTICAS DE GÉNERO.

~CCIONES
f?J.1.'c;'OO~~~ <0..~

~ '''''~1~?~- lid t ' , I id d ll , lId bid....-.:;.,}I, , ',Iserar os panes y programas e a encion en as um a es po retaes para a e I at:t;'~,~siste~t~iade personas víctimas vulnerables en problemáticas vinculadas al género y
l. t1 I i f t' 1'", .con :fo ar su e ec iva ap rcacion.

~;:"7 11:/'
'1b '2. E.i{.alZary proponer criterios, acciones e Instrumentos vinculados a la política de género

~c __ p~~(mPlementar en las unidades policiales y verificar el cumplimiento, acorde a la
~ DE\3\.n'ORnativavigente de aplicación.

---
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3. Coordinar, con las organizaciones no gubernamentales y con los organismos y
dependencias gubernamentales nacionales, provinciales y municipales, el diseño y
ejecución de planes, programas y acciones que aseguren el correcto cumplimiento de la
normativa legal en la problemática y prevención de situaciones vinculadas con el género.

onformar equipos multidisciplinarios a fin de lograr alternativas de solución y
lízaclón de las normas legales de aplicación.

ordinar con la subsecretaria de Formación y Capacitación, el diseño y la realización
ogramas, cursos, eventos y acciones de capacitación de las cuestiones socialmente

lematizadas en materia de polfticas de género, como asl también, la atención
dada por el personal de las Pollcías de la Provincia de Buenos Aires.

-e

~
o
~ ~
14~ ~-b~<;,'--, ,,~
~""líEIJU""~

~-:...,.:; 7. Proponer planes relacionados con la creación de unidades policiales de atención y
contención de las personas vfctimas de situaciones vinculadas con el género.

R Organizar y mantener actualizado los registros relacionados con la problemática tratada
en el área.

9. Proponer campañas de prensa, de difusión y comunicación que informen a la
ciudadanía y en particular a las personas afectadas sobre los distintos servicios que
brindan las organizaciones gubernamentales relacionados con la atención a las personas
víctimas de la violencia y grupos vulnerables.

7.7.1. DIRECCION DE PROGRAMACION y COORDINACION

ACCIONES

1. Proponer los proyectos relacionados con la coordinación y asistencia en seguridad a
las personas vlctimas de cuestiones y situaciones vinculadas con el género.

2. Asistir y asesorar a las instituciones, entidades, organismos, dependencias y/o
reparticiones pertenecientes al estado Provincial vinculados con el formulación,
implementación y evaluación de programas en materia de políticas de género.

3. Controlar la efectiva aplicación de los planes de organización y funcionamiento de las
{p1.?.O o~~ unidades policia/es para la asistencia de personas víctimas de la violencia o situaciones

~. lacionadas con el género.
~ '.~

'\?rganiZar y supervisar la eficiente utilización de los recursos humanos y materia/es,
,;rnadOs a satisfacer las necesidades en la materia.

ut:

$/
~ c~·

~~ DE'O\j~~

-------------------------------------------------------------------------------------
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5. Diseñar y proponer, juntamente con la Subsecretaría de Formación y Capacitación. los
programas y cursos de acción a seguir en materia de capacitación sobre las
problemáticas y cuestiones relacionados al género y atención brindada porel personal de
las Policías de la Provincia de Buenos Aires. Asimismo. propiciar y controlar la efectiva
aplicación de lo aprendido en la labor cotidiana .

. ...~~.... Coordinar y supervisar las acciones tendientes a la creación de unidades policiales de
ii·~r·;:· l' nción y contención de las personas víctimas de la problemática abordada.
t'i\ "'<¡ ::' '.
~ ••~~~ . r

~

"11¡t"':i~ j (;j\~ Establecer los cursos de acción a seguir por los equipos multidisciplinarios y supervisar
~ Á$f u correcto funcionamiento a fin de lograr una eficiente atención a las personas con
:.~;-. ,~~.. cuestiones vinculadas con las relacionadas de género.~ '.' ." ..' ....: .•~t f.'í;: t:~\•••;·'I,••//, •... ~"'" ,,-':o-..•.•_~

9. Establecer, con las organizaciones no gubernamentales y con los organismos y
dependencias gubernamentales nacionales, provinciales y municipales. los nexos
formales para la realización de acciones coordinadas para la contención de riesgo social.

7.8. DIRECCiÓN GENERAL DE POLIcíA COMUNAL y PREVENCiÓN LOCAL.

ACCIONES

1. Planificar las acciones estratégicas a desarrollar por las Policlas de Seguridad Comunal
y de Prevención Local.

2. Propiciar la adhesión de los Municipios de la Provincia al Régimen de Policfa Comunal.

3. Elaborar los procesos de implementación de las Policías de Prevención Local

4. Intervenir en todo proceso de descentralización de las Policías de Seguridad de la
Provincia de Buenos Aires, tendiente al mejorarnlento de la policía de proximidad.

5. Desarrollar junto con las demás áreas' pertinentes de la cartera, las acciones
necesarias para la asignación de personal a las Policías de Seguridad Comunal y de
Prevención Local.
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1. Ejercer la coordinación de las Policías de Seguridad Comunal existentes en diversos
Municipios de la Provincia de Buenos Aires, a .instancias de la Dirección General de
Pollcla Comunal y Prevención Local.

~~~sr¡c~. 2. Tramitar las adhesiones que se lleven adelante en el marco del Régimen de Policlas de

~

•~~ Pc.fl. .~egUridad Comunal.
~ ~v ~
· :~~ Elaborar junto con las demás áreas con competencia en la materia, los pertinentes· &), Iln~l'rmes vincul~dos a la real!dad crlminológica en el ámbito de aquellos Municipios que
! ~'=)li'i~ .q,y¡ nten con Pohcfa de Seguridad Comunal.
· *~:~1!.:P 1~t
\ ~~~f,;1i5'J' 4·11 romover las acciones necesarias para el fortalecimiento de los vínculos existentes
.\ e:••~ .g~Htre aquellos Municipios que cuenten con el Régimen de Policías de Seguridad
.:....\ J•.~ lomunal",-,,- ./0:.,) 'fj ...•';>"., ",-"1:-'\ H
~.::;;i}i-~..~·~'f/.

"~~

7.8.2. DIRECCiÓN DE PLANIFICACiÓN OPERATIVA

ACCIONES

1. Desarrollar las acciones estratégicas necesarias para la planificación operativa de los
servicios y en la asignación de recursos a las Policías de Seguridad Comunal y de
Prevención Local.

2. Coordinar la actuación de las Policlas de Seguridad Comunal y de Prevención Local
con las demás Policías de Seguridad de la Provincia de Buenos Aires.

3. Estudiar las estrategias vigentes en materia de seguridad pública y proprcrar su
perfeccionamiento, tendiente al mejoramiento de la seguridad pública en el ámbito
municipal o focalizada en la policía de proximidad.

4. Desarrollar acciones destinadas al perfeccionamiento de las capacidades operativas de
las Policías Comunales y de Prevención Local junto con las demás Policías de Seguridad
de la Provincia de Buenos Aires.

7.8.3. DIRECCiÓN DE PREVENCiÓN LOCAL

ACCIONES

..---._ .•..
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2. Elaborar junto con las demás áreas competentes de la cartera, políticas destinadas a la
participación comunitaria en el ámbito municipal.

3. Confeccionar en el ámbito de su competencia planes y programas relativos al proceso
~§l. de ~e~centralización de la Fuerza Policial, destinado al mejoramiento de la policía de~'r'1"'/Jroxirnldad.

l~ ~§1/ ~~J,_ %\\
:¡¿: ~'~~J. 71~~IRECCIÓN PROVINCIAL DE REGISTRO DE PERSONAS DESAPARECIDAS.
~f' .:~~;~~:; I~~!I

\

~"r.~itJ ~Cc'IONES
\11~~;¡f[;-i/ JfJ.j
1,0 j'~/¡\~ c-¡'~.'
~~';;.¡..~ ...:~.;.{TOrganizar, brindar y garantizar la recepción de denuncias de personas desaparecidas,

",~.;:,~... implementando acciones tendientes al esclarecimiento de los casos.

2. Coordinar acciones con las áreas involucradas de los Ministerios de Jefatura de
Gabinete de Ministros y de Gobierno de la Provincia de Buenos Aires; la Policía Federal
Argentina y los Consulados, en lo referente a la búsqueda y difusión de casos de
personas desaparecidas.

3. Realizar el seguimiento de la información y datos, como as! también, de las fuentes a
fin de comunicar a los organismos y dependencias con competencia e injerencia en la
materia sobre el estado de situación de la búsqueda de personas desaparecidas.

4. Organizar y mantener actualizada una base de datos de personas desaparecidas en la
Provincia de Buenos Aires, a fin de brindar la información necesaria a los distintos
organismos e instituciones con injerencia en la materia.

5. Organizar y programar juntamente con los Municipios, el Ministerio de Salud y el Poder
Judicial, acciones tendientes a lograr una fluida información sobre datos de personas
desaparecidas.

7.9.1. DIRECCiÓN DE BÚSQUEDA E IDENTIFICACiÓN DE PERSONAS
DESAPARECIDAS.

~~~ACCIONES
O~

o~
1. R lizar los estudios necesarios, juntamente con los Ministerios: de Jefatura de

m~¡Mlt.}Ga . in, te de Ministros y de Gobierno, Policía Federal Argentina y Consulados, para el
\ttl~. ~rat i nto de la búsqueda y difusión de datos de personas desaparecidas .

.~ o»
/J}
~
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2. Supervisar y asegurar que se lleven a cabo las distintas instancias institucionales en la
identificación de personas NN, coordinando acciones con las dependencias con
competencia en materia de antecedentes personales.

, . 3. Realizar, con los organismos y dependencias competentes e involucradas, acciones
'n~~;'8STl~,,{.,stanciales tendientes a lograr el mejor funcionamiento de programas de búsqueda e
.~ '1bl rrnaclón de personas desaparecidas.

~~ 1..
l \ ::F:.\\(d 4\ ~.organizar juntamente con los Centros de Atención a la Víctima (Policla Federali ~'. A}.§'entina), Subsecretaría de Política Criminal e Investigaciones Judiciales, Comisarlas de
\~~!b lal-¡Q¡üJery la Familia y demás organismos competentes, acciones que propendan a lograr
\ ~~ uiJI,rrt~yor acercamiento del servicio de búsqueda a la población .

. ,\ ~ l;-~':J
. :'~ .~¿~:,~royectar y proponer las acciones de coordinación con Municipios, áreas y
"'~~~B~~~dencia~ relacion~dos ,con I.~ Salud y el Poder JUdici~1 tendientes a eficientizar el

~!~-, ervrcro de busqueda e tdentiñcaclón de personas desaparecidas.

7.9.2. DIRECCiÓN DE REGISTRO DE PERSONAS DESAPARECIDAS

ACCIONES

1. Supervisar las actividades relacionadas con la actualización de la información referida a
las personas desaparecidas en el ámbito de la Provincia de Buenos Aires, coordinando
acciones, pautas y criterios con los organismos gubernamentales, instituciones privadas y
organizaciones no gubernamentales.

2. Establecer un sistema de información que contribuya a generar un diagnóstico
permanente sobre el estado de situación de la gestión acerca de las personas
desaparecidas, intercambiando datos con los organismos públicos o privados
involucrados en la temática.

3. Proponer la conformación de redes de cooperación entre los organismos e instituciones
municipales, provinciales, nacionales e internacionales, que contribuyan al desarrollo de
acciones integrales y concretas sobre las cuestiones relacionadas a la desaparición de
personas.
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8. SUBSECRETARIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES y COMUNICACiÓN.

ACCIONES

.~~~~.. Mantener las relaciones con entidades Nacionales, Provinciales y Municipales
.~~~~onforme a las directivas que imparta el Ministro de Seguridad.\\;~~~

~ \~&\'f-dministrar las actividades relacionadas con los distintos vínculos, enlaces y relacionesl~~ ~\f~~titucion~les del Ministeri~ qu: contribuya a f~rtalecer la representación institucional"'~~~~~!~lrla socledad y sus crqaruzacrones representativas.
ir, f.,.-;.;!? ; f ..rY~iFJ I.~J.lPromover e implementar el intercambio de informaciones con otras dependencias

I!:p~blicas o privadas que se encuentren implicadas e interesadas en la gestión de las
'''~I't' de la C rt, ,lo:.• ~ I Icas e a a era .. :----....;,,~ ",j.,"

.:,!:~/r 4. Desarrollar las acciones necesarias que contribuyan a la representación policial ante
las distintas fuerzas de seguridad del pals, a través del intercambio de experiencias e
información, de acuerdo a las normas convenidas.

5. Promover la participación comunitaria y de todos los habitantes de la Provincia de
Buenos Aires en aquellos temas, cuestiones, inquietudes y problemáticas que se
relacionen con la seguridad pública. Fortaiecer un nuevo posicionamiento colectivo frente
a la problemática de la inseguridad.

6. Fortalecer los espacios de participación ciudadana con la incorporación de todos
aquellos habitantes y/o instituciones que manifiesten interés en la propuesta, a fin de
garantizar campos más amplios de acción y actuación directa.

7. Diseñar un contexto que permita la participación efectiva de todos los miembros de la
comunidad, a fin de facilitar la interacción de todas las partes 'y 'actores relevantes en la
construcción de un nuevo modelo integrado.

8. Planificar, coordinar e implementar planes de acción con la prensa gráfica, televisiva y
radial.

EJECUTORA DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD CIUDADANA E



1. Coordinar la ejecución del Programa en el marco de las políticas del Banco y
legislación local vigente.

2. Promover y mantener una adecuada coordinación interinstitucional con otras áreas y
niveles de gobierno que deban participar en las actividades del Programa.

3. Elaborar los programas operativos anuales, los planes de adquisiciones y los informes
de avance.

pagos relacionados con las

ocurar la conservación de la documentación de respaldo del Programa debidamente
ñcada para su posterior auditoría.

8.2. PROGRAMA INTEGRAL DE PROTECCiÓN CIUDADANA.

ACCIONES

1. Ejecutar con la mayor eficiencia y coordinación el Convenio de Cooperación para la
lmplementación del Programa Integral de Protección Ciudadana celebrado entre la
Jefatura de Gabinete de la Nación y el entonces Ministerio de Seguridad de la Provincia
de Buenos Aires.

2. Asesorar en la incorporación de tecnología de última generación en materia de
seguridad.

3. Asistir en la capacitación de las fuerzas de seguridad de mayor capacidad operativa y
proveer a un adecuado control sobre su gestión.

y a la Justicia elementos que permitan el

para la



10

8. Impulsar la implementación del Programa Integral de Protección Ciudadana mediante la
suscripción de convenios de cooperación con los gobiernos municipales, tendientes a
mejorar la calidad de vida de los ciudadanos, sumando herramientas tecnológicas,
operativas y de coordinación a la seguridad pública.

9. Asistir al gobierno provincial en la determinación, coordinación y ejecución de las
., "~I '. polltlcas provinciales en materia de seguridad pública y de protección de las personas,

• ~'I:.~l,,'"'f.••
,.~~ '''"''';. s bienes, y de prevención de delitos.

:;~ ~
~ ~ Establecer las condiciones específicas, técnicas y metodológicas para la

~ i,; mentación homogénea y coordinada de las medidas incluidas en el Programa4iJP. Ilt~:' ral de Protección Ciudadana por parte de los gobiernos municipales.

~~~~ fPr~~W i"'i¡"'i'" 'Gt

/~ 1. UNIDAD EJECUTaRA DEL PROGRAMA INTEGRAL DE PROTECCiÓN
~¿, 41 DADANA.
~l)¿: G'~~~

~ ••••~~r!

1. Coordinar la ejecución del Programa en el marco de las pollticas del Banco y
legislación local vigente.

2. Promover y mantener una adecuada coordinación interinstitucional con otras áreas y
niveles de gobierno que deban participar en las actividades del Programa.

3. Elaborar los programas operativos anuales, los planes de adquisiciones y los informes
de avance.

4. Gestionar las partidas presupuestarias del Programa.

5. Coordinar la realización de las contrataciones y pagos relacionados con las
adquisiciones del Programa.

6. Procurar la conservación de la documentación de respaldo del Programa debidamente
identificada para su posterior auditoría.

~~o (!; oordinar con el Banco la ejecución de los componentes y actividades del Programa,
!'o. :1:¡.;.;(}. oportuna respuesta a los requerimientos del Banco que sean pertinentes.

~

.. CCIÓN PROVINCIAL DE RELACIONES INSTITUCIONALES.
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penetrando en su raíz, escudriñando en sus causas, y enfocando sin excusas ni filtros
hacia su solución.

3. Sostener que la comunicación, los convenios de cooperación, la estadística, la
racionalización de recursos, la logística, la actividad académica, adquieren relevancia

t5T/~ trascendental en orden a la integración de nuestras propias jurisdicciones municipales,
~l(.\ "14 ~ ovinciales y nacionales, en el ámbito público y privado, las asociaciones intermedias,,-# d'! anizaciones no gubernamentales, y colegios profesionales.

',ti .& ~~m ,:W:, DIRECCiÓN DE COMPETENCIAS MUNICI~ALES,
'~~G

..,' ~~ !Gl' IONES
. ;(1\ ,..;
, ,.,_\ "\:>t- . ~'r. ontribuir a las iniciativas e implementación de normas municipales en cuestiones de

~<:?4JJ;' r:~¿~" evención de seguridad ciudadana .
••~~+

2. Favorecer el intercambio. de experiencias en áreas municipales en materia de
seguridad comunitaria.

3. Fomentar nuevas modalidades de interrelación y cooperación de áreas municipales con
actores sociales locales vinculados a la temática de la seguridad en el ámbito municipal.

4. Difundir y divulgar información vinculada a la temática de seguridad local editando y
distribuyendo materiales de capacitación e investigación.

8.5. DIRECCIÓN PROVINCIAL DE RELACIONES CON LA COMUNIDAD.

ACCIONES

social destinados a los

con las distintas áreas y dependencias de la Subsecretaría el estudio,
clusiones de los discursos realizados en cada uno de los Foros de
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4. Fortalecer y asesorar a los espacios de participación ciudadana con la incorporación de
todos aquellos habitantes y/o instituciones que manifiesten interés en la propuesta. a fin
de garantizar campos más amplios de acción y actuación directa.

5. Reglamentar la metodologfa de trabajo de los espacios de participación comunitaria. a

. ~Srl iidegarantizar su efectividad y producción .
. ~~ C'1.tJ "

~~ . plementar mecanismos de control del funcionamiento policial con el fin de evaluarlo,
~ c·~ . uyendo un parámetro para la calificación y promoción del personal policial.
i ~ €;\'
:r¿ .!f'~P.ií 7. lli\ lementar instrumentos de evaluación del personal policial por parte de la

~~~~ co JJ ldad, recopilando información y datos primarios para su posterior estudio y
. ~~~. proc amiento de las distintas áreas y dependencias que conforman la Subsecretaría.

''1Z!fJ...'" . / !~\ ~ alJ& lementar la utilización de técnicas pedagógicas. materiales didácticos y de difusión
~~. ~1?o/) los distintos cursos en ejecución sobre la enseñanza y el aprendizaje social.
~4 1],. r:¿~~,

~~w¿ . Fortalecer los ámbitos de participación comunitaria a través del diseño de herramientas
metodológicas adecuadas al tratamiento de la problemática de seguridad ..
10. Impulsar y supervisar a través de la participación activa de los ciudadanos. la
implementación de la normativa legal vigente de aplicación en materia de seguridad
ciudadana.

11. Fortalecer los foros vecinales y municipales de seguridad. las redes existentes y otros
espacios colectivos que se propongan intervenir en cuestiones de seguridad pública.

12. Implementar estrategias, mecanismos. instrumentos, modelos, tecnologlas.
herramientas, técnicas y saberes que contribuyan a la eficiencia y eficacia en el
cumplimiento de las actividades y en la mejora de la capacidad de respuesta de los Foros
de Seguridad.

13. Intervenir y gestionar ante el área competente y con injerencia en la materia, la
elaboración del presupuesto de gastos y asignación de los recursos requeridos por los
Foros, como as! también supervisar su correcta utilización.

14. Potenciar y/o promover la participación comunitaria en espacios de corresponsabilidad
(Comunidad - Estado) para la generación y aplicación de políticas de seguridad.

15. Contribuir a la prevención de la violencia a través de la articulación de programas con
grupos vulnerables en situación de riesgo. '

por medio de acciones de
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18. Implementar planes y programas de prevención, asistencia e inserción social
tendientes a generar respecto de todos los niños, cuyo objetivo principal resulta su
contención en el núcleo familiar.

-\~S1"l.r4;~
.~<V" F"

,''''$ ~ 1 .1. DIRECCiÓN DE RELACIONES INSTITUCIONALES y COMUNITARIAS.
!t ~~
~ c~~., ~~IONES~.J ~~?i~. \~~.)t;. ~t.-.Af=. ¡}'I,.

&-r-"
*?!j}rlll Ah:t) besarrollar acciones a fin de fortalecer los foros vecinales y municipales de seguridad,." -... "'11~ .I~W redes existentes y otros espacios colectivos que se propongan intervenir en

.~~ .~~~'<:..J estiones de seguridad pública en la provincia de Buenos Aires.
~1 "'n

~~. 2. Implementar en los 'distintos espacios de participación social, estrategias, mecanismos,
instrumentos, modelos, tecnologfas, herramientas, técnicas y saberes que contribuyan a
mejorar la capacidad de respuesta de los Foros de Seguridad.

3. Organizar y supervisar [os actos eleccionarios, la integración y el funcionamiento de [os
Foros de Seguridad.

4. Compilar la información proveniente de los discursos y demandas generadas en los
Foros.

5. Proponer el anteproyecto de presupuesto de los Foros. Participar de la evaluación y
control de gestión de [os foros de seguridad.

6. Ejecutar los programas de enseñanza-aprendizaje social destinados a los integrantes
de los foros de seguridad. Participar de [a evaluación de los' procesos y aportes de
conocimiento y experiencias.

7. Analizar y derivar a las áreas competentes del Ministerio, la información que se genere
en los foros, los ciudadanos, las organizaciones sociales y los actores pollticos locales y
provinciales con relación a la temática de la seguridad ciudadana.

8. Implementar los procesos de enseñanza-aprendizaje social en la problemática
abordada a fin de contribuir al análisis, diagnóstico y desarrollo de planes locales,
intermunicipales y regionales de seguridad, elaborados juntamente con los ciudadanos.
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10. Mantener contacto con las unidades gubernamentales y no gubernamentales con
capacidad de resoluci6n de los problemas que excedan al campo especffico de la
seguridad, cuya participación corresponda a las competencias de la Subsecretaría.

11. Coordinar acciones con otros organismos o áreas del Ministerio y/o Ministerios
especializados en trabajos de investigación social.

j'~¡¿'~'<
.~~.. ?.lt c~.. .2. DIRECCIÓN DE COORDINACiÓN DE POLfTICAS DE MINORIDAD.(Ir ~.~ ~ .

.~. IONES~¿.. .••.
~.!:

&. ~~~J.. :sar~ollar tareas. d~ capacitac~ó~ perman~nte. y. promo~e~ proyecto.s de las
I 'fiJ~~r tDrg mzacrones comunltarlas, establecimientos y/o instituciones públicos y/o prrvados y/o

.~~~i t.::tó- /'I.~ronas físicas que realicen acciones de prevenci6n, asistencia, protecci6n que%:~~ i~~orezcan la integración social, la solidaridad y el compromiso social en la protección de
,:':?I..~~".;oh familia, así como en el respeto y protección de los derechos de los niños que se

~_'r '\.. t,J.~•• '/..
~~ encuentren en conflicto con la ley.

2. Acompañar la construcción de espacios de organización comunitaria que respondan al
nuevo modelo social impulsado

3. Promover el desempeño de los foros vecinales y municipales de seguridad,
proponiendo criterios de oportunidad, mérito y conveniencia concordantes con la Polftica
Provincial trazada en materia de minoridad.

4. Organizar y mantener actualizados los archivos de documentación oficial, informes,
estudios, legislación y toda otra normativa necesaria para el normal funcionamiento del
área.

5. Brindar soporte administrativo y legal en todos aquellos asuntos en los cuales se
requiera la intervención del área como órgano de apoyo.

6. Sistematizar la información proveniente de los foros de seguridad con el objeto de
conformar un banco de datos provincial.

7. Organizar actividades de capacitación para foros y entidades en función de las
demandas surgidas en los ámbitos territoriales y/o a requerimiento de la Dirección
Provincial conforme el diagnóstico situacional relevado.

~::=::~
~~O!&.~ borar instrumentos que permitan el relevamiento de problemáticas y detecci6n de'1 f~~r de riesgo vinculados a la seguridad, a fin de aunar esfuerzos e intercambiar

~ '"'xp~(ie cias, metodologfas e instrumentos de investigación.
~ ~ ,
. ~ " E a ecer metodologlas de acción, seleccionar temáticas y áreas geográficas de

. dterv i6n a [os efectos de dar respuestas a las inquietudes comunitarias.
/#
~~

íc-~o
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10. Recibir y derivar las demandas e inquietudes planteadas por los foros y los municipios
a las áreas de competencia a fin de ejecutar posibles soluciones.

11. Implementar un sistema de tipificación y clasificación de las demandas sociales y de
métodos típicos para el logro de soluciones, tendientes a la generación de normativas y

~l'";. . rocedimientos que agilicen los procedimientos a implementar .
e.. lí•• .,· ••"f~ '.

,<\J"" "IV ,$t
~f.f¡1 ~ 8 ~ DIRECCiÓN DE PREVENCiÓN COMUNITARIA DE LA VIOLENCIA.

.",{ t4i~~~ ~d~< ii{~~¡!,iA !(~N ES
l' }~~;.:r~ff . ¡
; : \~~¡i 1{1 Or anizar la implementación de los planes, programas y proyectos a fin de contribuir a~ -'1 t r.:;r¡. (;tl l,
\~.:~;\ aJ.Yi' r las situaciones de violencia y delito identificados en el nivel local, coordinando
\,~~~ A'jftones, pautas y. criterios con los actores involucrados de los organismos públicos,

~..;:~ (~I.S~;~·'l>rlVadosy de la sociedad en general. •
:0-.-._ ..•-7

2. Promover y facilitar la formación de redes comunitarias y equipos de trabajo integrados
por actores sociales del nivel municipal e intermuniclpal, que participen en la formulación
de alternativas, diseño e implementación de planes y proyectos de prevención
comunitaria.

3. Desarrollar acciones a fin de proponer acuerdos de cooperación técnica e intercambio
de experiencias, tecnología y conocimientos que conlleven a la creación de valor social a
través de la implementación de los programas y proyectos.

4. Gestionar con efectores internacionales, nacionales, provinciales, municipales y/o
comunitarios, la articulación efectiva de acciones preventivas que tengan como
destinatarios a población en situación de alta vulnerabilidad.

5. Desarrollar las acciones necesarias y pertinentes relacionadas con [a prevención
comunitaria de la violencia y el delito, focalfzando a la población joven en situación de alta
vulnerabilidad como destinatario prioritario.

6. Conformar el banco de casos surgidos de la experiencia y de la enseñanza-aprendizaje
social en el territorio de la provincia de Buenos Aires.

7. Asistir a [os Foros Vecinales en zonas de alta vulnerabilidad, actuando sobre los
factores de origen de la problemática de seguridad existente, sus posibles consecuencias
y afectación a la comunidad.

~"\ ~~ectuar investigaciones en zonas de alta vulnerabilidad, sistematizando los resultados
r§- ..~alc~\~,~os con base para la toma de decisiones de la Dirección Provincial.

j(f:.~,~:Organizar, coordinar y acompañar actividades de trabajo solidario generados por la
\L,~-':-::wt cCipn)lprovincial. Foros y/o Instituciones Intermedias involucradas en la mejora de la

cblidad.dM vida.
'1f1¡.~ 0'

tp
,.~
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8.5.4. DIRECCiÓN DE PLANIFICACiÓN Y EVALUACiÓN DE PROYECTOS ..
~ ..

,~~~sr¡t'A·' IONES"I'.~~<; "'<, )- ~';,~l~~-t:;: ;?~t..o -:'::'\1
~ -;0,\~ ~!t'.1. q~~,ñar y proponer un plan integral, de acuerdo a los lineamientos establecidos por las

~~~aut9~~d~S, .con el fin de d~r respuesta .Y satisfacción a las. demandas de los habitantes~file ~1tP1'ovlnclade Buenos Aires en materia de su competencia.

~ ~tl· 2. j~Q8tribuir al análisis, diagnóstico y desarrollo de planes locales, intermunicipales y
~"%, .f.f!g~Kales de seguridad, elaborados juntamente con los ciudadanos, a partir de los

<!}4 ~ .,-: prb'Cesos de enseñanza-aprendizaje social en la problemática abordada.. JJC [p.s,.:-:-'Y'~-~."
~3. Recopilar información, analizarla y proponer pautas y criterios, mecanismos,

instrumentos, modelos, tecnologías, herramientas, técnicas, instructivos y saberes que
contribuyan a la eficiencia y eficacia en el cumplimiento de las actividades de la
Subsecretaría, efectuando en forma permanente el seguimiento, evaluación y propuestas
de mejora y rediseño en los cursos de acción implementados por las diferentes áreas.
Todo ello en el marco normativo referido a la evaluación y selección del accionar policial.

4. Elaborar y proponer un plan de acción con objetivos de alcance mediato, inmediato y
de largo plazo, con base a los lineamientos establecidos por las autoridades, cuestiones
socialmente problematizadas, ponderación de prioridades, actores involucrados,
resultados esperados y costos operativos de cada curso de acción.

5. Determinar las necesidades de recursos presupuestarios, logfsticos y de asignación de
personal para dar cumplimiento a los cometidos de la normativa legal vigente de
aplicación en la temática y gestionar ante las autoridades pertinentes, la obtención y
asignación de recursos.

6. Conformar el banco de casos surgidos de la experiencia y de la enseñanza-aprendizaje
social en el territorio de la provincia de Buenos Aires.

7. Participar en la elaboración de los indicadores cuali-cuantitativos que permitan la
evaluación del impacto de fa actuación, desempeño y servicio policial (Programa CERCA).
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10. Elaborar informes de avance de la evaluación del servicio policial en el logro de los
resultados, contribuyendo entre otros a la confección de agenda sistémica de prioridades.

11. Articular con las áreas, dependencias y unidades del Ministerio, relacionadas con el
~. . abuso funcional, el control de la corrupción, de gestión y de inspecciones operativas, el

1Í.~«~~jsriti....proceso de reforma e innovación en la prestación de los servicios políciales (ÁREA 0800).«·r~·
~/~~ ~~. Analizar. evaluar y gestionar los trámites correspondientes a las denuncias que se
I ~~ \'~... ulen a través de los Foros con relación al servicio y comportamiento del personal
: ~~~i~~\:l' \ ícíal (ÁREA 0800). Informar a las autoridades pertinentes,
I '*;lli~~ lkl} >

\
1i.~~~( 11311 Diseñar e implementar los programas de enseñanza-aprendizaje social destinados a

, '}~~~ liJWr~ integrantes de los foros de seguridad y evaluar los procesos y aportes de
l~. t ., t; " ;/$c, nocirmen o,

~~\~~-4~;~4.Diseñar materiales didácticos y de difusión para los distintos cursos de acción a..•.•.•f:,. I"J.·· .jo
~ desarrollar por las dependencias y áreas de la Subsecretaría.

15. Proponer los procesos de enseñanza-aprendizaje social en la problemática abordada
a fin de contribuir al análisis, diagnóstico y desarrollo de planes locales, intermunicipales y
regionales de seguridad, elaborados juntamente con los ciudadanos.

16. Evaluar la aplicación y los resultados obtenidos en los programas y proyectos
aportados y definidos por los representantes de la comunidad - Individuales o colectivos-
a fin de conformar un banco de casos que contribuya a sistematizar las experiencias.

17. Recopilar datos e información de las distintas áreas y dependencias de la
Subsecretaria a fin 'de elaborar con la periodicidad que las autoridades superiores
determinen, la agenda sistémica de prioridades sociales de competencia, que contribuya
a la conformación de la agenda ministerial.

8.6. DIRECCIÓN PROVINCIAL DEL REGISTRO Y CONTROL DE LA
COMERCIALlZACIÓN DE BEBIDAS ALCOHÓLICAS.

ACCIONES

1. Implementar los mecanismos necesarios para el cumplimiento de la Ley 11.825,
sus modificatorias y reglamentaciones.
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1. Gestionar las actividades de prensa y comunicación que se consideren atinentes a los
fines del Ministerio.

u.~~sn",,,......~
y'o::;,~~~ •.••••~trcP. Tener un flujo de información periódica y compartida en todas las dependencias del

v:-;;/ f~

r"."",( t '. isterio.,'.:; *1-... ~
~~ .~\ \~-~anificar, organizar, dirigir y supervisar el trabajo de la Dirección de Medios y Difusión
. f:t\i;;E~j ~p'~ la Dirección de Comunicación.

,-t t~:~~~~:f.í~·t).' J

\ l~i~r ,4.· ,Ianificar, programar ydirigir la ejecución de las actividades de comunicación interna y
"""'\ Z!U . c..~1 ..,
" ~ ¡§x~.~rnadel Mlnlsteno .
. : • ..;;- rl·
:~ '1' f'.{~) ~~:j;VLlevar un registro de las actividades del ministerio en todas sus formas.

";' i)f ~\~~
~ 7. Generar información atinente al Ministerio para su comunicación a otras carteras.

8.7.1. DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN.

ACCIONES

1. Mantener informado al Ministro, Subsecretarios y demás funcionarios del Ministerio de
las acciones de comunicación que produce la Cartera.

2. Garantizar la cobertura periodfstica y el registro gráfico, fotográfico y audiovisual de las
actividades de gestión del Ministro, Subsecretarios y demás funcionarios del Ministerio.

3. Promover e implementar el intercambio de informaciones con otras dependencias
públicas o privadas que se encuentren implicadas e interesadas en la gestión de las
potítlcas de la Cartera.

ECCIÓN DE MEDIOS Y DIFUSiÓN.

S
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fuera

!.,¡ .: 4 ~ parar. interpretar y redactar slntesis de notas informativas publicadas por la prensa.\'g\ ~~..,,~'\. f

l \ 'I~f:A= P ducir sfntesis informativas diarias para conocimiento del escenario mediático por
~~, ~ ff'J,'~:'~L~ ~ del Ministro, Subsecretarios y demás funcionarios del Ministerio.

'·\L~P. "(oC.!J •

'~~'}-1~•..f'I\\~"->. Elaborar gacetillas informativas y anuncios de carácter oficial para ser difundidos a la
.~J.Jt u;,).".;: ••.

. -~ prensa y organizaciones de. comunicación locales, regionales, provinciales, nacionales e

internacionales.

7. Organizar el archivo gráfico, fotográfico, sonoro, audiovisual y multimedial de

información, publicación y todo producto comunicacional que se elabore y/o recepcione en

la Dirección Provincial de Comunicación Institucional.

8. Coordinar el trabajo diario de periodistas, .redactores, fotógrafos, camarógrafos,'

personal profesional y administrativo que cumple funciones en la Oficina.

9. SUBSECRETARíA LEGAL, TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA.

ACCIONES

1. Asistir y asesorar en los aspectos legales, técnicos y administrativos en el marco de la
competencia asignada, en los anteproyectos de Ley que desde la jurisdicción se propician
y en los proyectos de actos administrativos, de alcance general y particular y, en general,

~=_~_de todo acto que se someta a consideración del Ministro de Seguridad, sin perjuíclo de lar:;.~a:l Q':~~~rvención, en e.1ámbito de su competencia, de los organismos de asesoramiento y
l~ contralor de la Provincia de Buenos Aires.
lB' .• ~. \\.!~f'eá1{za.rel segUimien~~ y sistematización de los ~suntos contenciosos, formu.lando las

.,' "';'~resl nfaclones y/o peticiones que sean necesarias, desarrollando las gestiones de
'i} oor,'q¡n.~cióny ejecución que resulten pertinentes a los efectos de su cumplimiento en el

"1 ;':'¡j~m~~~de las poHticas públicas implementadas, en coordinación con los organismos
,~ c~~. tentes.

~ ' DE"6'U~~



"1' o.J.... •

3. Programar y controlar las actividades relacionadas con la administración de los agentes
-Ley N° 10430 -, del personal docente y del personal policial - Ley 13.201 - Y el
tratamiento y resolución de los temas laborales, sindicales, el control de la asistencia,
licencias, la confección y archivos de legajos, actualización de las estructuras
organizativas, plantas de personal, agrupamientos, y demás actividades vinculadas al

,~!,¡, ema, en coordinación con la polftica de personal que fije el Poder Ejecutivo.
4 ~ 'f/,s~ ~ entralizar y coordinar información relacionada con la operatoria de los reglmenes delr/¡.;; •.

,,!(J ~, " onal policial actuante en el Ministerio.
r::> l'",~ ,~ 1,;;1 ~,~ .~ rticipar y coordinar la implementación de estudios, programas y proyectos especia~es
"\\ ~'r.'-1~~!i ae! le encomiende el Ministro de Seguridad, [unto con las áreas y dependencias

~~A'.1 I
-<J \ ~~a;;'~'A'QY¡;:¡ ucradas.

~ ~is\o ~.¡.:"~~~ ~l!sr.c'4.segurarel debido apoyo en tiempo y forma a los requerimientos que, vinculados al
:"l "1'" e
~'~;;'liJ':--;'~~~" so y disponibilidad de los recursos humanos, materiales y servicios, formulen las

~,:-<-,...:.!~¿ distintas áreas y dependencias de la jurisdicción.

7. Participar y colaborar en la definición de objetivos relacionados con los planes y.
programas de formación, capacitación y participación comunitaria.

8. Organizar y determinar las modalidades de la prestación del servicro técnico
administrativo necesario a las dependencias de la Jurisdicción, coordinando las
actividades propias a la mesa general de entradas, salidas y archivos, protocolización y
despacho, bibliotecas técnicas y archivos de documentación, sistemas de informática,
control y registro de redes y PC, hardware y software, asignación de espacios,
elaboración de mapas e índices de telefonía y todo lo relacionado con los procedimientos
y diligenciamiento de los actos administrativos.

9. Administrar las actividades que hacen a la' prestación de los servicios auxiliares
necesarios para el normal funcionamiento de las áreas y dependencias del Organismo.

10. Coordinar las acciones de prevención y protección de la vida y la salud de todas las
personas que se desempeñen en las dependencias públicas, recomendando mejoras
constantes y continuas de las condiciones y medioambiente de trabajo.

11. Planificar con eficiencia, coordinación y sustentabilidad la firma de Convenios de
Cooperación.
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15. Programar y elaborar el proyecto de presupuesto anual de los organismos de la
jurisdicción del Ministerio y controlar su ejecución.

16. Organizar, controlar y gestionar los ingresos y egresos de fondos y valores de las

~
-;r.-- Subsecretarías y Dependencias de la Jurisdicción, así como las acciones relacionadas

\\0" l"JA'14.~~..v "'ytJ: on el registro de los bienes Patrimoniales.
,,~ cJ'I';(~

'44i \~~r¡:;; ~~!~ ,M,' ~

'ffi tf.~¡\ 9.;¡.lj JRECCJÓN GENERAL ADMINISTRATIVA.

"k\ ft~~~ I~~~~'1~~f'A\j~ ONES
. -e ~~rf;¡;'J r~ IIt\~~L/$11.~;~ . .J':~~~;:lProgramar, controlar y ejecutar los actos administrativos vinculados con la gestión

~~~contable, económica y financiera en el ámbito del Ministerio, elaborar el proyecto
presupuesto anual de los organismos de la jurisdicción del Ministerio y controlar
ejecución, realizando los reajustes contables pertinentes.

2. Organizar, controlar y gestionar los ingresos y egresos de fondos y valores de las
Subsecretarlas y Dependencias de la Jurisdicción, de acuerdo a las normativas y
reglamentaciones vigentes y en un todo de acuerdo con las instrucciones que imparta el
Ministerio de Seguridad y el de Economía.

3. Ejecutar, supervisar y controlar las acciones relacionadas con el registro de los bienes
Patrimoniales, como así también organizar, controlar y gestionar los actos vinculados a
compras, contrataciones, actos Jicitatorios, liquidación de haberes y demás actividades
vinculadas a su competencia.

4. Auditar la correcta aplicación de los recursos de las distintas partidas presupuestarias
de la Jurisdicción y su asignación, como así también, en el aspecto operacional de 105
gastos y recursos presupuestados.

5. Coordinar y controlar la correcta confección de los distintos estados contables y anexos
requeridos por el Organismo correspondiente.

6. Organizar, programar, coordinar, controlar y súpervisar las directivas, disposiciones y
cursos de acción en general que se determinen para cada Delegación Administrativa de
las Policla Departamentales, referidas a la gestión, tramitación y aplicación de la

~~o...;:-,normativa específica sobre los recursos humanos, económicos, logísticos e informáticos
~~ . :~:asi9nados.I ".~~\\
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1. Elaboración del Plan Anual de Compras, Contrataciones y obras para el Ministerio,
dependencias, y para la Policía de la Provincia de Buenos Aires y policlas comunales

~b~Srl(;t4~~onforme a las necesidades y prioridades fijadas y comunicadas por las áreas del
~() " isterio.

I~
I~ A.. . ~ordinar con las distintas áreas del organismo, la programación de la totalidad de las
.~ ~~1 e ~_~ras y contrataciones que se realicen.

/. {~;S3J;'~ordinar con el área competente e involucrada de la Jurisdicción, el diseño del
-e \~i pAQg~dimiento Administrativo de las compras urgentes y mediatas, de acuerdo a los

~~~ .~q:rrimientos y reales necesidades de las distintas Dependencias y Áreas de Acción.
~, -:»
~~;-:-~{.:.1,PActuar en la gestión previa y en la ejecución de toda compra ejerciendo el control y la
~~~..í"fiscalización pertinente, como así también en la confección y ejecución de todos los

contratos.

5. Proveer asistencia técnico administrativa en materia impositiva y de seguros a todas las
áreas, reparticiones y direcciones del Ministerio.

6. Controlar y gestionar la compra y provisión, en tiempo y forma, de todos los bienes
muebles e inmuebles, semovientes y servicios, según lo requerido por el organismo para
el desarrollo de su accionar, ejerciendo los controles y fiscalizaciones pertinentes de
acuerdo con lo estipulado por la normativa vigente, en un todo de acuerdo con la polltica
de aplicación de fondos definida por el presupuesto.

7. Intervenir en los procesos de selección de proveedores de compras y contrataciones
que se realicen en forma directa, supervisando la decisión técnico económica
correspondiente y realizando el seguimiento de la gestión hasta el cumplimiento de la
misma de acuerdo con la reglamentación.

8. Controlar la confección de todos los pliegos de Iicitaciones públicas y privadas que se
realicen, el análisis técnico económico de las ofertas y la ejecución y cumplimiento de los
contratos que de las mismas resulten.

9. Analizar con los integrantes de la Comisión de Preadjudicación, los distintos
presupuestos presentados por los oferentes.

en la

CCIÓN DE CONTABILIDAD.



10

1. Coordinar y fiscalizar los cursos de acción necesarios para llevar a cabo la gestión
económica-financiera de la Jurisdicción.

. .. 2. Organizar y supervisar las operaciones contables, financieras, impositivas, inversiones,
(.:,1J~Srl"4'~idaciones de las erogaciones de gastos, haberes, jornales, bonificaciones,

. ~~ r~l:t(,nciones, complementos y demás compensaciones al personal.r.~ '~
; cW ~,.. 3 ~~ordi~ar. .organizar, sup~rvisar y a?ministrar el registro patrimo~ial de. bienes
.J: 4-~.m eqles, rnmuebles y sernovientes, segun las normas y reglamentaciones vigentes.

~~;s p'~J9ipa~ en la aprobación de la normativa que surja como consecuencia de la gestión
't;~2',-:' P9trnnonlal.
.~t'!i'> '1/

tt> J.i~&pervisar y gestionar la documentación relacionada a la rendición de cuentas mensualr ~.•• ,(%. ~~·9je105 organismos competentes.
I'A .•.,., .•l(
•• D/l ~H'~;",

":'~5. Organizar y supervisar los registros contables, cuentas de terceros y/o especiales.

6. Asegurar el debido cumplimiento de la normativa y directivas relacionadas con la
administración de las Cajas Chicas en las distintas reparticiones y dependencias del
organismo, como as! también lo referido al fondo permanente y atender las gestiones de
divisas relacionadas con misiones al exterior.

7. Efectuar el control de los estados contables mensuales y el cierre anual del ejercicio
económico, a fin de su presentación ante los organismos de control.

8. Elevar mensualmente la rendición de cuentas de la inversión a la Contadurla General
de la Provincia para su posterior remisión a! Honorable Tribunal de Cuentas.

9. Colaborar con las dependencias y áreas involucradas del organismo en la
conformación de bases de datos e informaciones vinculadas con la seguridad ..

9.1.3. DIRECCiÓN DE PRESUPUESTO.

3. Analizar y adecuar los posibles desvíos del presupuesto, de acuerdo a la normativa
legal vigente y a las directivas emanadas por los organismos competentes e involucrados.
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4. Realizar la imputación de los consumos con el respectivo análisis de los resultados de
cada una de las partidas presupuestarias.

4s~, 5. Evaluar, a partir de cada imputación yejecución ylos incrementos presupuestarios, las
~~~ '4;J.' transferencias gestionadas por la Dirección General de Administración.
. ~~
• ·~t Elaborar informes de avance relacionados con la ejecución presupuestaria, a fin de

i Il~'~~~ftacar desvlos y proponer acciones correctivas .
.' ~..;q~~. J.¡
~ ••:~ ".•, I",~, l\l-"';;:íl¡¡ .i' I,-,
\

';' ., "J 'r,.. "
~.''-,," •.••'''.;f r

\ 'iJi'J.~;.r J~9h1.4.DIRECCIÓN DE COORDINACiÓN DE DELEGACIONES ADMINISTRATIVAS.'\. -&....1/
. j~..... .~,~/}.CCIONES
, .,~ '- ....'~ I;.{f .
~~~

1. Organizar, programar, coordinar, asistir, asesorar, controlar y supervisar las directivas,
disposiciones y cursos de acción en general que se determinen para cada Delegación
Administrativa de las Policías Departamentales, referidas a la gestión, tramitación y
aplicación de la normativa específica sobre los recursos humanos, económicos, logfsticos
e informáticos, asignados y afectados a las policías en cada ámbito de actuación
Departamental.

2. Centralizar la información recibida por los Departamentos Delegación Administrativa,
para análisis y trámite a seguir.

3. Determinar criterios uniformes a aplicar en cuanto a la recepción de información,
canalización de necesidades y demás problemáticas que puedan surgir.

4. Comunicar e informar a los responsables de las delegaciones administrativas en cada
una de las Jefaturas Departamentales los actos y actuaciones administrativas en los que
se encuentren involucradas.

ACCIONES
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1. Organizar, desarrollar y coordinar con las distintas áreas y dependencias ministeriales,
el diseño y la implementación de un plan sistérnico integrado que contribuya a fortalecer [a
gestión de los recursos humanos, de acuerdo a los lineamientos políticos y estratéqicos
establecidos por el Ministro de Seguridad.,.....--

\~SYlt,{~
~~<vw q¡;;(j!' Intervenir en las actuaciones relacionadas con la gestión de los recursos humanos de la

~~ ~.~iSdicción.;; ~~ & ~studiar y proponer el diseño organizacional para la implementación de la política y- fi!..t <?pJ tivos estratégicos definidos para la Cartera de Seguridad, en: las estructuras
{\ Wi~~ ! Lrqpnizativas, los procedimientos. la administración por programas y/o proyectos de

I ~~f!A/~f~pación, los procesos, productos, resultados, y los sistemas de información, como asl
~~ . ctá,i}íbién de la planificación y confección de las plantas funcionales integradas por los
(~;~: ~.:}~(stintos reglmenes estatutarios y acorde a los parámetros de diseño, mecanismos de
\~!~t¡" ,\<;.~~~lgoordinacióny factores contingentes intervinientes. Coordinar acciones, pautas y criterios~ ":E~ .•.•~.·..;..'

~~..? con los organismos rectores en la materia.

4. Estudiar, proponer y diseñar modelos de gestión por resultados, tendientes a logros
cuantificables, observables y mensurables, por parte de las autoridades superiores y de la
ciudadanía en general.

,
5. Estudiar, elaborar y proponer [a adecuación y modificación de estatutos y regfmenes
escalafonarios, polfticas salariales y demás normas jurídicas que rigen las relaciones
laborales, coordinando pautas, criterios y acciones con los organismos públicos del Poder
Ejecutivo con competencia en la materia, como asf también con la participación de las
asociaciones que nuclean a los empleados del Ministerio.

6. Coordinar acciones con [as áreas competentes e involucradas a fin de diseñar un
sistema de evaluación del impacto o resultados de la implementación de las políticas,
programas, planes de actuación y cursos de acción, relacionados con la gestión de los
recursos humanos.

7. Colaborar con la Subsecretaría de Planificación en la elaboración de planes de
formación y desarrollo del personal de la Jurisdicción y proponer temas de estudio e
investigación con relación a la competencia del área.

con respecto a los derechos y deberes del personal.

\ izar, coordinar y supervisar las actividades relacionadas con la confección de un
o integrado de las plantas funcionales, ingreso, movimiento y asignación del

, carrera, incentivos y concursos de acuerdo a las pautas fijadas, concertando
con los organismos rectores en la materia.
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10. Coordinar con las dependencias y reparticiones del Ministerio de Seguridad, las
actividades relacionadas con la centralización de la información y datos rnlnirnos que
permitan identificar la cantidad, funciones que realiza y la ubicación laboral de los
empleados del organismo.---=--.

~~~/.t~f:~¡;Evaluar las actividades relacionadas con el estudIo, relevamiento, diagnóstico y
$ ~t. lación de propuestas significativas para la' gestión de los recursos humanos, la

~!j o}~~c:;'¡.zaCióny los sistemas de información y procedimientos administrativos ..~ J!t~ ~
fi1§ B~ 'el~flff.fg~12 ...~ oponer, organizar y supervisar las actividades que desarrollen los equipos~~1?int. rlIf ciplinarios con relación al cumplimiento de las competencias y objetivos

l
L:';á~2f es¡traf glcos definidos para el Ministerio ....., ~... 'J. l'

~ I.~-;(í
~~ l~:':¡;proponer, formular y coordinar la ejecución de estudios, asistencia técnica,
~4 _ ..._¡!liw~rcambio de experiencias, mediante convenios con organismos internacionales,

'~~f~~~:t1niversidades, institutos de investigación y otros organismos públicos, privados u- organizaciones no gubernamentales, tanto municipales, provinciales, interprovinciales e
internacionales, con interés en la temática relacionada con la gestión de los recursos
humanos, la organización, los sistemas de información y los procedimientos
administrativos.

14. Colaborar con las distintas áreas y dependencias del Ministerio para la conformación
de bases de datos e informaciones vinculadas con la gestión de recursos humanos.

15. Supervisar, coordinar y asesorar en la aplicación de procedimientos administrativos y
brindar asistencia técnica que contribuya a la implementación de una metodología
homogénea de planificación de las actividades.

16. Realizar relevamientos en las dependencias del Ministerio de Seguridad a efectos de
analizar los recursos humanos existentes.

17. Efectuar consultas periódicas a las dependencias del Ministerio de Seguridad a fin de
que informen los requerimientos en materia de recursos humanos dentro de la
competencia de esta Dirección General.

18. Propiciar las gestiones y trámites tendientes a procurar el bienestar del personal
O . Ii~al herido y familiares de fallecidos en actos de servicio.

~ c~
19.~~rogramar y controlar las actividades relacionadas con la administración de los

_e;~gene~Ley N° 10430 -, del personal docente y del personal policial - Ley 13.201 - Y el
_~~r~tamje to y resolución de los temas laborales, sindicales, el control de la asistencia,
- íc~nclas 1 la confección y archivos de legajos, actuallzaclón de las estructuras
Jzii9.?gani~~/vas, plantas de personal, agrupamientos, y demás actividades vinculadas al

'1b tema/~··/coordinación con la política de personal que fije el Poder Ejecutivo.~ Ic~
~ /60¿

~~DE@SE~~lquidarlos haberes de la totalidad de los agentes, personal docente y personal
Fj5-olicial, así como la carga de las novedades en el sistema integral de sueldos.
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9.2.1. DIRECCiÓN DE LIQUIDACiÓN DE HABERES .
•....-::~\:
~'~\lrt~¡,-

r~~~; "''/j¡, .ACCIONES
~ '~
"1 ·,,1'( ~.!.'I

ifl.1-. ~
~:;:r'~ f~t~¡!;J.q~'J¡ 1 ;;'\ Organizar y supervisar las liquidaciones de haberes, jornales, bonificaciones,

'i~~t~$ t~t'rnciones, complementos y demás compensaciones al personal.

. ~~A~tP1f..~'2rlCoordinar con las dependencias y áreas involucradas el control y verificación de la
\. lt"Jíquidación de haberes respecto de la situación de revista de los agentes.
¿\ ,/~:t""'jf

(::;;;-..;f/f)l 3. Aseso~ar al p~rsonal con relaci.ón a .Ios servicios. ~e cobertura po~ riesgo~ del :rabajo,
~=~:/ como aSI también seguro de vida vIgente, servicros de guardena, boniflcaciones y

beneficios al personal.

9.2.2. DIRECCiÓN DE ASISTENCIA AL PERSONAL HERIDO Y FAMILIARES DE
CAlDOS EN ACTOS DE SERVICIO.

ACCIONES

1. Centralizar organizadamente todas las gestiones y trámites tendientes al bienestar del
personal policial herido y familiares de fallecidos en actos de servicio, a fin de viabilizar los
beneficios que por ley y disposiciones reglamentarias les corresponden, coordinando
asimismo las actividades con todas las áreas de la repartición y ajenas a ella, con el fin
indicado.

2. Informar los beneficios y prestaciones que emergen de la relación contractual existente
entre el Ministerio de Seguridad y la Asegurado de Riesgos de Trabajo (A.R.T.)
canalizando debidamente los reclamos que surjan .en torno a estas cuestiones.

3. Centralizar la tramitación de todos los expedientes relacionados con el otorgamiento de
los subsidios y todo otro beneficio que en el futuro se dicte referida al bienestar del
personal policial en cuestión.

4. Peticionar a todas las áreas pertinentes, el pronto diligenciamiento de todos los
~F-~e ••..xpedientes y trámites relacionados con heridos y fallecidos.

RECURSOS HUMANOS.

ES
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1. Proponer, analizar, diseñar y coordinar el desarrollo e implementación de los sistemas
de información necesarios para llevar a cabo las tareas concernientes a la coordinación

la

Realizar diagnósticos institucionales que permitan evaluar el desempeño
nizacional, en coordinación con los organismos competentes en la materia .

.•...& t: borar propuestas de reingeniería de procesos sustantivos y de apoyo administrativo
~~ e I~Iámbito del Ministerio de Seguridad.\~i~~1. ,"jl(1t~;}..4; q denar metódicamente en forma conjunta con las distintas reparticiones de la

',:t l{;r" j~M 'icción el proceso de elaboración y análisis de las propuestas de rediseño
, • 1('>:0.

~

~(~\ ¡e'ñ¡~nizacional del Ministerio. .
\\ /.,\" .; r, ,r'

\"J~.~ ",/.~~,.I~l
'~~~I}[t~~f;;ft:Desarrollar los métodos y Iineamientos necesarios para la elaboración de los manuales

~~ de organización y procedimientos de la jurisdicción.

6. Planificar, coordinar e instrumentar los desarrollos informáticos que requiera el
Ministerio de Seguridad para la optimización de la gestión de los recursos humanos y la
disponibilidad de la información para la toma de decisiones en tiempo y forma,
coordinando acciones con los organismos con competencia en la materia.

7. Organizar e implementar actividades de prevención y asesoramiento del personal en lo
relativo a las condiciones y ambientes de trabajo proyectando y proponiendo, en
coordinación con otras áreas del Ministerio, la instauración de medidas tendientes a la
mejora continua.

8. Fomentar acciones de prevención y 'protección de la vida y la salud de todas las
personas que se desempeñan en la dependencia, puesta en funcionamiento y control del
sistema de autoseguro en el Ministerio de Seguridad (Decreto N° 923/14).

9.3. DIRECCiÓN GENERAL LEGAL Y TÉCNICA.

ACCIONES
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2. Examinar y dar intervención a las áreas de la jurisdicción que resulten competentes en
razón de la materia según se trate.

3. Intervenir en los aspectos legales y técnicos, en el marco de la competencia asignada,
en los anteproyectos de Ley que desde la jurisdicción se propician, sin perjuicio de la

~" intervención, en el ámbito de su competencia, de los organismos de asesoramiento y
//.~~':.fJO}'''"1,.1 cI!~tralor de la Provincia de Buenos Aires.
~~ ~~ .

l§ ~~~alizar los actos administrativos y/o convenios que se propicien y/o, cuya redacción,
U~ . e 6P iende el Ministro de Seguridad .

./:1 ~45. ¡;l ular, a requerimiento del Ministro de Seguridad, con los organismos competentes,

\
.~ t.~~;.en; 10;1atinente a la elaboración de anteproyectos de leyes, actos administrativos y

\ '<l\~ ~I!--' c~ehios, entre otros.\\,'1 II~'I}
\ .-;) /.~' ti

\~~" /.~ ..~~Xalizar, evaluar y dar debida intervención, cuando corresponda, a los organismos de
·{~~5;~··~ésoramiento y contralor de la Provincia de Buenos Aires de los anteproyectos de actos

~~dministrativos del Ministro de Seguridad.

7. Asistir y asesorar respecto de las polítlcas públicas que lleva adelante el Ministerio, a
los organismos de orden académico, de investigación y desarrollo, de las instituciones
privadas y de los organismos no gubernamentales interesados.

8. Brindar apoyo técnico-legal, en todos aquellos supuestos requeridos por el Ministro de
Seguridad, a través de sus áreas competentes.

9. Organizar e implementar un sistema para concentrar la información que coadyuve a la
elaboración de la Memoria Anual del Ministerio, coordinando con las áreas competentes e
involucradas.

10. Analizar y evaluar los proyectos relacionados con propuestas de reestructuración de
los procedimientos, reglamentos o disposiciones generales, coordinando acciones, pautas
y criterios con las áreas competentes, para su elevación al Ministro de Seguridad.

11. Analizar, asesorar y controlar en los aspectos técnicos-legales los procesos de
compra de bienes y servicios, y la ejecución de obras.

12. Asistir y asesorar a las autoridades policiales, en el ejercicio de las facultades
disciplinarias de aplicación.

. 13. Intervenir, previo al dictado del acto administrativo, en el procedimiento especial por
~'--""~-':'Q:--''';;:)~igentesdel personal policial en sus distintos subescalafones.

(l! . .9!~ ECCIÓN DE COORDINACiÓN DE ACTUACIONES SUMARIALES.
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1. Evaluar y emitir oprruon respecto de las consultas técnicas formuladas por las
autoridades policiales obligadas al ejercicio de las facultades disciplinarias.

~~ST. ",'~\. 2.. Estudiar y proponer criterios de interpretación acerca de las normas de procedimientos
?r-~~Cr,."'.J 1..':''']p~isciplinarios.

¡~ ~\
~ ~j¡ ~equerir Intervención de la Audltorla General de Asuntos Internos en todos aquellos

'( ~
~. ~í ' .s que estime corresponder.

,«i~~...~ o, f~t~~&4~~ oyectar los actos administrativos resolutivos de las actuaciones incoadas en el marco
1l~@i ~el¡frocedimiento especial por accidentes del personal policial y/o del personal de apoyo

~.\ ,~,r< jªJIfJs policías de provincia.
',? ll:::.,J
~~.\ s -'- .'/.'1~>-.. .J'r:.:>·\~·Proponer instrumentos normativos y/o proyectos, a requerimiento de la Dirección
~.(,~:..'- ,r .\";) IJ
~-'t fJ¡: \i~S~.::fGeneral Legal y Técnica, que promuevan la unificación de criterios en relación al ejercicio

,~~~ de las facultades disciplinarias por parte del personal policial.

9.3.2. DIRECCIÓN JURfDICA y TÉCNICA.

ACCIONES

1. Elaborar los proyectos de actos administrativos, resoluciones y otros actos jurfdicos
cuya redacción encomiende el Ministro de Seguridad a la Dirección General.

2. Estudiar y asesorar en los proyectos de actos administrativos e institucionales,
anteproyectos de ley que desde la jurisdicción se propician y en general de todo acto que
se someta a consideración del Ministerio de Seguridad, verificando el cumplimIento de las
normas constitucionales, legales y reglamentarias vigentes, y proponiendo documentos
alternativos con sujeción al encuadre legal vigente.

3. Estudiar y analizar la normativa legal vigent~ relacionada con la aplicación de los
procedimientos, en el ámbito de su competencia, verificando el cumplimiento de las
pautas técnicas determinadas y proponiendo los cambios que resulten conducentes.

4. Estudiar, analizar y evaluar la pre-factibilidad y factibilidad técnica y legal de los planes,
programas y proyectos en materia de seguridad.

~=~5. Relevar, analizar, procesar y elaborar informes y cuadros estadísticos, respecto del
:S,o 'O do de situación, evolución, resultados obtenidos e impacto de las normativas

,1 das en la jurisdicción.
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9.3.3. DIRECCIÓN DE RELACIONES INTERADMINISTRATIVAS y CONVENIOS.

ACCIONES

~.~~~m. laborar conjuntamente con los Municipios los convenios referidos a la implementación
~'S)-..: ' 1--

~~ ~~t{i Policfas; celebrar acuerdos específicos con organismos de derecho público o
~ pn, en relación a los objetivos de la jurisdicción, así como también con universidades¡¡ Ij" pro ~ les, nacionales e internacionales para la formación y capacitación de efectivos de

.:: ~~~as las de la Provincia de Buenos Aires.

~~~i *~J'f~~i:f2. Inte" enir en la preparación de la documentación necesaria para la celebración,
:;}. fi'i.tif'- mo?m ción u otros actos jurídicos relativos a los convenios u otros instrumentos de su
~ co¡ffi5~encia.~~ .s»~,,¿: ~~~~~~~istir en la elaboración de los proyectos de contratos relacionados con lo~ alquileres,

.::::;.~~césiones, comodatos y transferencias de bienes desconcentrados que posee el Ministerio,
en todo el ámbito provincial.

4. Estudiar los proyectos de convenios que se propicien en las distintas áreas
ministeriales para el cumplimiento de sus objetivos.

5; Propiciar y proponer los convenios interadministrativos que se estimen necesarios para
el cumplimiento de los objetivos de la Jurisdicción.

6. Organizar y mantener actualizado un registro de los convenios firmados por la
jurisdicción.

7. Coordinar el seguimiento y trámite de los pedidos de informes y/o aclaraciones
solicitadas al Ministerio de Seguridad por el Poder Ejecutivo o las jurisdicciones
provinciales.

9.3.4. DIRECCIÓN DE SERVICIOS TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS.

ACCIONES
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3. Analizar los aspectos legales de los proyectos de las Disposiciones emanadas de las
autoridades del Ministerio, observando y procediendo a la devolución de aquellos que no

..;:::.=.::~reúnan los recaudos legales, técnicos y de procedimiento suficientes para su dictado o, en
~ ~~}.'6f;TI% caso, dar intervención a los organismos que corresponda .

.•Y¿f ~}~t ~~X{opon~r, elaborar ~ coordinar pautas, criterios y acciones con las ~reas y
i':~ d ~\\denClas del organismo involucradas, los proyectos de decretos, resoluclones y
1":: di ~~iciones necesarios para la gestión.
! ,j. ..i,l)
I .f P" ~ '
: 1. 'i7.~::rc-r..' if~:?,~;ll'i" 9,4~DIRECCiÓN DE DESPACHO, PROTOCOLO, RESGISTRO y MESA GENERAL DE

. ~1;\ /~'VRADAS.\\ /\ •••... /. t·-:1¡J
~'~/.,,~¡a "'\~~Y
~;E[ ~l";~>ACCIONES..•...-:::::~,"J"

1. Organizar, resguardar y mantener actualizados los registros de los actos suscriptos por
el Ministro, el de las Disposiciones dictadas por las distintas autoridades del Organismo y
el de Convenios.

2. Disponer la publicación de los actos administrativos en el Boletfn Oficial y demás.

3. Elaborar informes y dar intervención a los Organismos competentes en caso de
corresponder.

4. Organizar, implementar y supervisar las tareas de la Mesa General de Entradas,
Salidas y Archivo, el registro de actuaciones que ingresan y egresan de la Jurisdicción, el
movimiento interno de las mismas y su archivo.

5. Coordinar y supervisar el funcionamiento de bibliotecas técnicas, archivo de material
bibliográfico y documentación.

10. S mantendrán vigentes las estructuras organizativas de la Superintendencia General
de P licla creada por Decreto W 74/07, restablecida por Decreto N° 758/13.

11. S mantendrá vigente, la estructura organizativa de la Caja de Retiros, Jubilaciones y
Pen ones de las Policías regulada por la Ley N° 13236.
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Unidad Organizativa a

Transferir
Dependencia de Origen Dependencia de Destino

Dirección de Ceremonial Ministro de Seguridad Unidad Ministro

Programa Integral de
Protección Ciudadana

Ministro de Seguridad

Ministro de Seguridad

Dirección General de
Administración

Subsecretaria de Relaciones
Institucionales y
Comunicación

Subsecretaria Legal, Técnica
y Administrativa

Dirección General de Capital
Humano - Subsecretaría

Legal, Técnica y
Administrativa

Dirección de Asistencia
al Personal Herido y
Familiares Caídos en

Actos de Servicio

Direccion General de
Servicios y Operaciones

Aéreas

Dirección General de
Coordinación Rural

'Provincial de
ii1~~~]ilciones con la

Comunidad

Dirección General de
Recursos Humanos,

Organización y
Procedimientos -

Subsecretaria Legal,
Técnica y Administrativa

Ministro de Seguridad

Ministro de Seguridad

Subsecretaría de
Planificación

Subsecretaria de
Relaciones

Institucionales

Subsecretaria de
Relaciones

Institucionales

Subsecretaria de
Relaciones

Institucionales

Dirección General de Capital
Humano - Subsecretaria

Legal, Técnica y
Administrativa

Subsecretaria de
Coordinación y Logística

Operativa

Subsecretaria de
Coordinación y Logística

Operativa

Subsecretaria de Relaciones
Institucionales y
Comunicación

Subsecretaria de
Planificación, Gestión y

Evaluación

Subsecretaria de Relaciones
Institucionales y
Comunicación

Subsecretaria de Relaciones
Institucionales y
Comunicación
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Oficina Provincial para la
Gestión de la Seguridad

Privada

Dirección de Ejecución y
Seguimiento

Dirección de Medios y
Difusión

Dirección de
Comunicación

Subsecretaria de
Relaciones

Institucionales

Subsecretaria de
Relaciones

Institucionales

Dirección General de
Asuntos Legales -

Auditoria General de
Asuntos Internos

Dirección General de
Asuntos Legales -

Auditoria General de
Asuntos Internos

Dirección General de
Asuntos Legales -

Auditoria General de
Asuntos Internos'

Dirección Provincial de
Comunicación
Institucional -

Subsecretaria de
Comunicación

Institucional
Dirección Provincial de

Comunicación
Instltuclonal -

Subsecretaria de
Comunicación

Institucional

Subsecretaria de
Planificación, Gestión y

Evaluación

Subsecretaria de Relaciones
Institucionales y
Comunicación

Auditorla General Adjunta de
Asuntos Internos

Auditoría General Adjunta de
Asuntos Internos

Auditoría General Adjunta de
Asuntos Internos

Direccion General de Análisis
Informativo - Subsecretaria de

Relaciones Institucionales y
Comunicación

Direccion General de Análisis
Informativo - Subsecretaria de

Relaciones Institucionales y
Comunicación
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Unidad Organizativa a Dependencia de Destino (créditos,
suprimir Dependencia de Origen patrimonio, personal, etc)

Subcoordinación de la
Unidad Ejecutora

ad de Auditoria
a y Control de

estión

Dirección de
Coordinación de

Despacho

Dirección de Finanzas

Dirección de Auditoría

Dirección General de
Recursos Humanos,

Organización y
Procedimientos

Dirección de
Coordinación y
Análisis de los
~~~, Humanos

~~
~"..

istemas

Unidad Ejecutara del
Programa de Seguridad
Ciudadana e Inclusión -
Ministro de Seguridad

Ministro de Seguridad

Subsecretaría de
Coordinación y Logística

Operativa

Dirección General de
Administración

Dirección General de
Administración

Dirección General de
Administración

Subsecretaria Legal,
Técnica y Administrativa

Dirección General de
Recursos Humanos,

Organización y
Procedimientos -

Subsecretaría Legal,
Técnica y Administrativa

Dirección General de
Recursos Humanos,

Organización y
Procedimientos -

Subsecretaría Legal,
Técnica y Administrativa

Unidad Ejecutora del Programa de
Seguridad Ciudadana e Inclusión -

Subsecretaria de Relaciones
Institucionales y Comunicación

Unidad de Inspección Operativa -
Ministro de Seguridad

Dirección Provincial de Arquitectura
Policial - Subsecretaría de

Coordinación y Logística Operativa

Dirección General de Administración -
Subsecretaría Legal, Técnica y

Administrativa

Dirección General de Administración -
Subsecretaría Legal, Técnica y

Administrativa

Dirección General de Administración -
Subsecretaría Legal, Técnica y

Administrativa

Dirección General de Capital Humano
- Subsecretaría Legal, Técnica y

Administrativa

Dirección de Desarrollo Profesional y
Coordinación de Análisis de los
Recursos Humanos -Dirección
General de Capital Humano -

Subsecretaría Legal, Técnica y
Administrativa

Dirección de Desarrollo Profesional y
Coordinación de Análisis de los
Recursos Humanos -Dirección
General de Capital Humano -

Subsecretaría Legal, Técnica y
Administrativa
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Dirección General de
ección de Recursos Humanos,

'~ b' J •• r Organización y,~~"7: goclaclon y . .
"~I:;~.~e z"'·#· L b I Procedimientos -

i:.I~ o hf) rones a ora es S b tarl L l<.ti U secre aria ega,
, $11 Técnica y Administrativa
'f-:J',#

Delegación de la
Dirección Provincial

de Personal

Dirección de
Desarrollo Profesional

Dirección de
Evaluación y
Seguimiento

Dirección de Atención
a Instituciones

Dirección General de
Recursos Humanos,

Organización y
Procedimientos -

Subsecretaría Legal,
Técnica y Administrativa

Dirección General de Capital Humano
- Subsecretaría Legal, Técnica y

Administrativa

Dirección General de Capital Humano
- Subsecretaría Legal, Técnica y

Administrativa

Dirección General de
Recursos Humanos,

Organización y
Procedimientos -

Subsecretaría Legal,
Técnica y Administrativa

Dirección de Desarrollo Profesional y
Coordinación de Análisis de los
Recursos Humanos -Dirección
General de Capital Humano -

Subsecretaría Legal, Técnica y
Administrativa

Dirección General de
Recursos Humanos,

Organización y
Procedimientos -

Subsecretaría Legal,
Técnica y Administrativa

Dirección General de Capital Humano
- Subsecretaría Legal, Técnica y

Administrativa

Dirección General de
Recursos Humanos,

Organización y
Procedimientos -

Subsecretaría Legal,
Técnica y Administrativa

Dirección General de Capital Humano
- Subsecretaría Legal, Técnica y

Administrativa

Subsecretaria de Planificación,
Gestión y Evaluación

Ministro de Seguridad
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Dirección Provincial
del Centro de

Protección de los
Derechos de la Víctima

Subsecretaría de
Planificación

Ministro de Seguridad

Subsecretaría de
Relaciones

Institucionales

10
Dirección Provincial de Formación,

Capacitación e Evaluación -
Subsecretaria de Planificación,

Gestión y Evaluación

Subsecretaria de Relaciones
Institucionales y Comunicación

Dirección General de
Asuntos Legales

Auditoria General de
Asuntos Internos

Dirección de Asistencia Técnica y
Legal - Auditoria General Adjunta de

Asuntos Internos

Dirección de
Capacitación,

Programas y Eventos

Dirección General de
Capacitación y

Evaluación - Auditoria
General de Asuntos

Internos

Dirección General de Capacitación y
Evaluación - Auditoria General de

Asuntos Internos

Dirección de
Comunicación y

Vínculos de Gestión

Dirección General de
Capacitación y

Evaluación - Auditoria
General de Asuntos

Internos

Dirección General de Capacitación y
Evaluación - Auditoria General de

Asuntos Internos

Ministro de Seguridad Subsecretaria de Relaciones
Institucionales y Comunicación

Provincial
nicación
cional

Subsecretaria de
Comunicación

lnstitucional

Dirección General de Análisis
Informativo - Subsecretaría de

Relaciones Institucionales y
Comunicación
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Dirección Provincial de
Comunicación
Institucional -

Subsecretaria de
Comunicación

Institucional

Unidad de Comunicación Institucional
y Gestión de Nuevas Tecnologías-

Ministro de Seguridad


