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: Aqumoq Agranos y

VISTO la sancién de la Ley 11737 por L.\ que se crea el Mmsleﬁj}oy ‘

CONSIDERANDO:

Que, el citado cuerpo legal determina al Ministerio de A's fi{os Agrarios
asistir al Gobernador de la Provincia de Buenos Aires, en la d.égﬁ ffacion de las
politicas pecesatias al ordenamiento, promocién y desanollo@iﬁt 1as actividades
relacionadas a la provisién agropecmna Y pesquera, como asi mm%én, la proteombn
de los recursos naturales o :

cg,/dq/?v funcionalmente la

QUe se ioma mdzspensable definir org.
_ﬁtgﬁcxa as1gnada por dlcha'

estructum orgamzahva a ﬁn de dar cumplnmento a la cor
Ley,. - : .

Que resulta necesario delimitar, rede 5 'e;iﬁteétm las acciones del ex-
Mlmsteno dela Pmducmén que Coxresponden a e§6e i :

Que las razones expuestas ,ﬁ en xmplementar iecanismos  de
coordinacion eficientes con otras 4reas ﬁmcm
-la Adxmmstramén Publica Provineial;

. QUe asimismo, a los esc’indxcados se hace menester estnblecer el
rango. y jerarquia de Ios cargos Ingp
oxgamsmo ' :

l

o {/,; . DECRETA

. ARTICULO 1%9”{ /}éruébase en el mbito del. M_lmsten de Asuntos Agranos su
B e’structura organizativa de. actierdo. a’ los  organigramas, objetivos,

' .metas 'é%ncs y tareas, que oomo Anexos I Ia lb,‘Ic IL O, IV y v




)

forman parte del presente Dec.reto

ARTIC ULO AR Determm*mse para la estructura org'\mz,atlva '1probad'1 en el artitulo -

e precedente los siguientes cargos: Ministro Secretario de Estada,
Subsecretario de Agricultura y. Ganaderla, Subsecretario de Pesca y Recursos
Naturales, Director Provincial de Agricultura; Director Provincial - de .Ganaderia,
- Director Provincial de Pesca Director Provincial de Recursos Naturales, Director
General de Administracian, Director Provincial de Economia Agrarig; Director de

Contabilidad y Servicios Auxiliares, Direcior de Personal, Director de Servicios =

- Técnico-Administrativos, Duector de Planeamiento, Director de Desarrollo- Agncoln
Director de Desarrollo Forestal Direclor de S'Lmdad Vegetal y Fiscalizacién Agricola;
" Director de Desarrollo- Agropecuano y Sanidad Animal; Director-de Fiscalizacién

Agropecuaria, Director de Desarrollo Pesquero, Director de Fiscalizacién Pesquera; .
Director de Adxmmstracxén y Conservacién de Recursos Naturales, ~ Jefe del.

Departamento de Desarrollo Agdcola Jefe del Departamento Suelos y Aguas Jefe del

Depm‘camento Servicio Forestal Comunitario, : Jefe del - Departamento :Proyectos

Forestales; Jefe del Departamento Org*amzdmd)n y Registro, Jefe del Departamento

' Fiscalizacién Fitosanitaria, Jefe del Departamento Laboratorio, Jefe del Departamento

Campatlas Sanitarias, Jefe {del Departamento. Produccién s Agropecuaria,. Jefe del
Departamento Industrias Camicas, Jefe del Departamento Industrias Lacteas,  Jefe del
Departamento Registro Garadero, Jefe del Departamento Desarrollo de- Tecnologfa
- Pesquera, Jefe del Departamento de Explotacién Comeicial; Jefe del Departamento de
Fiscalizacién Sanitaria, Jefe del Departamento de Control Técnico Comercial, Jéfe-del

Departamento Produccién Florl y Fauna Silvestre, Jefe del Departamento.Areas

Protegidas y Difuision Conservacionista, Jefe del Departamento Fiscalizacién, Jefe del
Departamento” Licencias, Estadistica y Recaudacién; Jefe del ;Departamento
- Estadistica,. Jefe - del Dep'u‘tamento Fomento Agrario, Jefe de] . Departaroento
. Emergencia Agropecuatia; Jefe del Dep’trtamento Contable y Presupuesto; Jefe del
Departamenio - Tesoreria; Jefe del Departamento Rendicidn. de Cuentas; Jefe del
Departamenlo Conttatacxones Coinpras. y ‘Sumihistros; : Jefe del Dep'xrtamento

. Liquidaciones; Jefe del Dep’xﬁ’mnento Registro Patnmoma] Jefe del Departamento .
Servicios Auxiliares,. Jefe del Departamento Planteles Basmos y Capacltambn Jefe del

Dep'lrta.mento Laborales; Jefe del Departamento Control de Aswlencxa y Reglstro Jefe

- del. Departamento de Infoxjmétlc.a Jefe del Departamento’ Regxstro, :Despacho y

" Protocolizacién, v Jefe del Dep"u—t'unento Mesa General :de Entradas, t6do$ ellos " ™

‘ ~ conforme a los cargos v1gentes que rigen en la Admxmstmaén Pubhca Provaxal

ARTICULO 3° A los Fues del: debido cumplmnento de las competencm que
-------------------- surgen de la Ley de Ministerios 11.175 y su modlﬁcatona 11.737,
" las nuevas jurisdicciones numstenaleﬂ resultado del desdoblamiento del ex-Ministerio
" de la Produccitn, ton infervencién de los organismos competentes, d

4n elevar al

Poder’ Ejecutivo el acto administrativo de transferencia de personal; créditos

presupuéstarios y Tecursos ‘materiales que fueren mengster. Todo ello dentro del plazo

. 'de maventa dias habiles contados & partir del tltimo acto’ aprobatono de sus respec’uvns

. estmcturas orgémco funcionales. .

‘ ARTIC ULO 4°: Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo precedente transﬁerense .
-------------------- de la estruttura del ex-Ministerio de la Produccién al MinistéHo de . -

Asuntos Agrarios, los cxédxtoo presupuestanos correspondientes a los cargos de la ex-

W T _i,:,,;;i';f ]




Subsecretaria de Agricultura y Ganaderia y de la ex-Subsecretaria de Pesca de la
referida Jurisdiccion, los que deberan transformarse de conformidad a la estructia qie
se apmeba por &l presente. La transferencia dispuesta incluye ademhas los
humanos y znnteﬁ'xles de ambas ex-Subsecretarias. - '~

ARTICULO 5% En ruhcxon a los C'u"gos transferidos, lmntanse las dei}
--------------------- . personal cuyas funciones no se correspondari con;’ }"m f(')mdadcs
QOrganicas que apruebd el presente decreto. A esos fines, y en relacion ﬂquersoml con
estabilidad la Limitacién que se dlspone debera q]uﬁhrse nl régimen f};l'ﬂuhmo que

resulteaphcable‘ S ;5} v

i I : AN .
. APTK‘ULO 6°: E1 Ministério de Economia efectuard Lxs adecuuc jes presupuestarias
| mmmesmm oo que fleren necesarias para el cumphnnento Kente. :

~ ARTICULO 7" E] presente Decrefo - serd re por los  Ministros.
o mmem -~ Secretarios én los Depdrtmnentos '

gra.nos IP

- ARTICULO 8° Registrese comuniquese, publftf[{ase dése .al Boletin Oficial y
JURR—Y £ P i i :

e
:
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ANEXO I

SUBSECRETARIA DE PESCA Y RECURSOS NATURALES

(3]

. Orbamzar programar v ¢ Londucu as actividades referidas al desarrollo, promomén

y control de la pesca maritimo-fluvial y lacustre en Junsdxcmén de la provmcm
reglamentando y fiscalizando la extraccién, procesamiento, calidad,  higiene,
comercializacién, distribbicion y transporte de los recursos icticolas e impulsando,
proponiendo y elaborando las medidas necesaras tendientes a modemizar, ampliar
y optimizar la infraestructura pesquera. R

e I5|,'| ‘

T :laborar, m]p]ementa.r Y. conducir la ejecucion de programas tendientes a unpuisa.t

el desarrollo de la acuicultura y la ranicultura elaborando los planes de ﬁscahzacwn

de la actividad en todo el territorio de la Provincia. ' U
i SRR

. Coordinar y concertar p&utns y acciones comunes cont los entes competentes en

materia de puertos y achwdades conexas en el orden provincial y representando los .
intereses maritimos y pesquefos en materia de su competencn 'mte ]os orgamsmm

pacionales e mtemacmna]es parhmpes en e] tema. o
. f

. Programar, coordinar y: ﬁscahz'u la confeccion y actuahzamén de 1os mapas de

produccion pesquera e ihtereses maritimos, de acuerdo a la rigueza jcticola de las
aguas maritimas, pluwa.les lacustres riberefias, - desarrollo de:la- acmcultum y

ranicultura comprendlchs en Jurlsdxcmén de la provmcm g

. Programar y ejecutar hs politicas determmadas para el sV, aprovechannenio y

conservacion de los recursoq natur'ﬂeq




SUBSECRET A_RlA DE AGRI(,ULTURA Y GANADERIA 5.

B TS)

. Elaborar proyectos prog;ram1s y planificar las actxvxdaé,"

medianos y grandes producfores

. Organizar, coordinar
" de su competencn elf

: condicioucs' comy#

OBJETIVOS

conducentes a
!?
' seﬁfor procurando  y

unplemenlar las " politicas que se determinen- para:
ion ¥ mejora de la

asegurando ‘el desarrollo armoénico, la promocion, 2 ;

produccxén, lcomercializacién e industrializacion de 1 % préducios y sub-productos
de origen agricola, ganadero y forestal. Proponer. v adecuar los estdndares de
comercxahzambn en funcidn de los mermdos actua.les A nariog futuros.

f

. .Coordinar, organizar, proponer e nnplemen’ta.r l 3 StudIO'i y anﬁhsrs destinados a
‘dar solucién a las diversas probleméhcas e’ 4,afecten a, los sectores agricola,

ganadero y forestal de la provineia, atench #lo 145 necesidades de los pequeflos,

. A%egumr la hbre y equitativa competencm@}erclendo los controles y ﬁsc'xhzacxones

propias de'las competencias del 4rea comé/zrtsi también, aségurar el cumplimiento

de las exigencias de sanidad y cali ?/ﬂe sus productos a efectos de posibilitar su
optima comercializacidn vy expis 51‘61:4 tanto en el mercado nacional como

mtem'xclonal : P

. Atmonizar én el niarco de los priffamas de desarfollo de los dlstmtos sectores de

su competeucm las actividades con mstxtucxones pubhcas y pnvadas que participan

de los Imsmos
l

infegrar e insertar

exporfaczones‘?'

Val /"ﬂ

Promover st’icxon, asegurando una: mc;onal e‘cplotacxon ‘del recurso y K

elaborar, e{ trﬁ' y fiscalizar planes, progran{as y mechd'v; de recupero
3, ./ I

£
. El'ibo planes Yy programar actmdades de e)stensxén ruml e mvesnoat:lén en .

aquell&gz aspectos que afecten el desamrollo;de la producclén agraria y al manejo

_raoxonai/ﬁe los recursos naturales, en coordinacion con Ios:orgamsmos pubhcos y
- pils

7&n‘\de la matenia que pudxere corresponder

do y proponiendd las modxﬁcacmnes necesatias a ﬁn de ;
uocmncs del éu'ea en los mercadoq mtemacxona!es en .,




 MINISTERIO DE ASUNTOS AGRARIOS

DIRECCION :GENERAL DE ADMINISTRACION

vy

. Organizar, controlar y gestionar los ingresos ¥

. Ejecutar, supervxsar y controlar las acciones

METAS

A
. Programar, controlar y ejecutar fos actos adnmmlr.mvos wnc‘g os con la gestién

contable, econéinica y financiera, en el Ambito del orgam&}no laborar el proyecto
de presupuesto anual del organisrno y controlar s /'JéL geucion, reahundo los
reajustes contables pertinentes. 4 '/4 ,

asignados a las dependencms del orgamsmo :
x’gimonadas con el registro de los
bienes patrimoniales y con la organizacion, ﬁaﬁgranmcxén ¥ prewtac;bn de los

* servicios auxiliares mecesarios al bueh fuxfmonamlcnto del arganismo como, asi

| DIRLCCION PRO ;}é?f'
R 2!

1.

!
. O]g'uuza: mantener y prestpgs, £

. Disefiar e

. Coordinar afmtegracxén de los analisis, estudxos 'e infofmes necesanos para la
, elabp,}f)a(nén de los programas de desarrollo que auendan
ty Ias%ﬁimandas de los mercados.

. i . toe 4
también, organizar, controlar y gesti i Jos actos vineulados a compras,

contrataciones, actos licitatorios, hquvﬁéﬁ{bn de habcres y denms achwdades
vinculadas a su competencia. ‘g”,/,,

. Coordinar iodas' las actividades relapwmdd a5 con la adnmnstmmén del personal v el

tratamiento. 'y resolucion de los ézgldsilabomles ejerciendo el debido control de la
asxstencm confecc1én y fu'cluvogj leg 6sy demds acimdades' vmculadas al tema. -
‘,tfz"v,’ O oot
7o SEIViC1o técmcof dnnmstrahvo neceszmo,
dﬂzgencmndo las actividades p! &hlas de la mesi de. entradas salidas y archivo,
protocolizacién y despacho, bibliotecas ltécnicas y. archivo:de documentacion,

sistewnas de: informacidn téenica.

I\

7 :
Recopilar, armh/ ‘{aborar datos ¢ mfonnamén econrbrmca y' cstadishca que

‘brinde elementos ﬁdg na tmejor caracterizacion y dxacrnésuco del qector asistiendo

"
alas dxstmta cas del muusteno |

o g
distintas fomlas de ﬁnancmrmento
esarrollo empresarial. . :

la aplicag
capacita

!

h ia“de los dwtmtos

te e en 1a atenc16n de las consecuencxas :
La provmcla Y. que
Y

!ri‘e;gtaren ldS explotacxones agropecuanas

. Désarrollar estudxos y proyectos de fncnbﬂjdad técm ﬁnanmera para planes }

¢

s de fondos y valores .

i
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. ANEXO 11
SUBSEC RLTARlA DE AGRICULTURA Y GANADERIA
DlREC(*]ON PROVINCIAL DE AGRICULTURA.

1. Proveer al conocimiento fehacienle de la situacion de los sectores agricola y forestal,

de las producciones y de la comercializacion de sus productos, proponiehdo

medidas conducentes al mejoramiento y aummto dc la capacxdad producu\a ¥
forev.talen todo el émbxto provincial. o oo AR B S

S .
frleie ..,”.- Wl

2. Promover y coordinar el desarrollo {ecnoldgico fomentallddy apoj}ando la extension
-y transferencia de tecnologla, asi como la aph'caciéu de'nuevas iéqnica.s o ‘modelos

3. de e\’plotamén, produccn‘)n1 comercializacidn, acondxclonannento y tr'msporte en 1as
actmdades agricolas y forestaleq - SRS
oy

4. Coordinar la cooperamén con entes y organismos vinculados a la acfmdad
5. Concertar y ejecular acciones y gestiones que Lontribuyah al des’arrollo intebrado ¥

armoénico de Jos seclores productores y dgricola y forestal y de la agro— ‘ndustoa en
el drabito de la provmua . S e . : ;

© 6. Realimr estudios, anali‘sis investigaciones y delinear estralegias en materia .de
forestacion, explotacién forestal y desarrollo de la produccmn dnnmda ¥ proponer y
.elaborar programas de apoyo, mfommmon asesoranuemo b cooperacxén, acordes‘ a
la politica forestal bonaerense '

- DIRECCION PROVINCiAL DE GAI\‘AD.ERiA

i. lenﬁc.m plogmnar y provec.tar las” EXLhVIdDde conducunte
politicas determinadas para ¢l desarrollo, e)q)a11516n c,omercml'
la produccion panadera, en el binbno de la provmem de Buenos A_ues

;‘l)"‘\‘i'

o
a laq d1ve1sas

N

. Proponer ¢ unplcmulmr analisis y ustudms lendientes i dar solu
problcmahuxs que aiecten al sertor umaduo

3. Afender las neccs1dades de los pequefios, medianos y brandes productores Y.

elaborar programas para la regulacién de la admdad banadera hsev
Y equxtabva Lompeteucm '

m1do la lzbre

4 .‘-E]ercer el control y fiscalizacion del ‘ganado v asegura: el m%mplmuento de "fas

ex1gem7(s\ de calidad de los pxoductoq i

b T e

uppletneitar las .




. Coordinar acciones y pautas con olros orgamsmos provinciales y/o naci

el fin de promover la inclusion del sector en los progmmas de exportacioq. L4

produccton y comercializacion de pnodudos de origet amrml pre fendo mcdxdaq
conducenit es al aumento y mejoramicnto de la produccion agropcd;fa a

ik 7

. Promover el desarollo {ecnologico fomentando y ap&é;/éfndo la extension y
tranaferencia de tecnologla.

productores ¥ agro- mdustna en 1a provineia.

,}
,/

SUBSE CRJL’] ARIADEPESCAY RFCURS ’ ﬁ ,J\AT URALES

DIRECCION PROVINCIAL DE PESC}&?
' -r

. Difundir informacion relativa

. Jmplementar y coordinar cursd

fines conderciales, de cnpiura v ir mmmbn, _11)Vbst1gac16n , deportivos vy
educativos. '

de Jos recursos pesqueros.

vy :
Y de accion, para la c.x;ﬁac;tacmn v adjestr'umcmo de
los recursos humzmos vmculz\dos con el quehacer pasquero R

‘(pemnenlar y transferiv Jas tecnolomas que penmtdn Iograr Jos objetivos . de
Jos recirsos naturales de la Provincia de Buenos Aires.




ANEXOQ LI

. Mantener Jos procesos ecolopicos esenciales'y los sistemas vntnles de fos amblcmm
naturalcs

' :,

L\/ .



CMINISTERIO DE ASUNTOS AGRARIOS

DIRECCION GENERAL DE ADM'INI‘?TRA(‘ION

1.

]

DIRECCIOW}‘/L%ONAL

1.

'dxs_pbsml;fnes determinadas para el sector y er[ uin todo

ACCIONIES

" DIRECCION DF CONTABILIDAD Y SERVICIOS AU}Q};L,IAR’ES

Orgagizar, coordinar v, delermunar la unplementa%é{x yde todos los actos
administrativo- contables necesarios para Ja gestidn e,c,‘!mmﬁnco -financiera de la

jurisdiceién  como, aSJ también, la elaboracién y ,-,mfx)trol de e¢jecucidon del

presupuesto.

1

:;fz.

. Organizar las actividades inherentes al contmlA) gé%én de los ingresos y egresos

de fondos y valores asignados a la junisdicciogfpor H# Ley de Presupuesto, Cuentas
de Terceros Y, ‘otras formas, disponiendo Peistracion de su movimiento y la
rendicién de cuentas documentada y cor
Provincia, con el detalle de Ja percepcion apli
conforme las n&)mms vigentes.- '

venta, e}erc:lendo loq c.onholes ¥ hstahzacmnes pcrtmemeq conix, asi t’u.nbnén en h

“confeccion y ejecucion de todos lasi fiftratos . e un ]emen’mr fiscalizar el registro
y D Y B

de licitadores de la mnsdlccxén Mxpmdo en los' am‘xhsxs tecmco—cont'lbles de
toda licitacion, g R

. (oordmar org.'uuzar y adnnmstmr el rchstro p'\tnmomd de b1enes muebles e
inmuebles, sepin las ’nt)mms y reg]amenhcxoncs wgentes Y coordinar el
f\mcxonamlento M qupe N

%);Sn de todos los sectores d su cargo.,,
7 " -
u”' %/‘ ctividades que | hdcen a la pr‘estacxén de los servicios
auxxhares nccesmodr,,pam el normal ﬁmcxonanncnto de. ]as ﬁmxs y dependencias del
organismo. ‘

;
B £

Coordizan y dirigir las actividades vinculadas ¢ con la adrmmsuamén de los recursos
bumano sugnados ala mnsdxccmn, de acverdo a las, normau“éb reglamen{auon y
e ééuétdo con la; pautas
engig vdas de 1a reparficion ceitlral rectora en 105 tema's e persbna .




ANEXQ v

o

Organizar y controlar las gestiones y trawites derivados de los lemas beom]cs y el
cumplimiento de los deberes y derechos del personal, emitiendo opinion
~ fundamentada en la uonnatlva vigente en todas las actuaciones que se Uarmten en
el sector. :

3. Planificar e implewentar los pr ocedimientos necesarios a fin de controlar el efectivo
cumplimiento y observacion del régimen horario y de las normas de asistencia,
puntualidad y permanencm en el lugar de trabajo pot parte de los agentes, tomando
intervencion en el ototgmmenio de permisos, comisiones y pc(hdos de huenczas
previstos por Jos textos let,ales vigéntes.

4. Organizar y mantener actualxzado el sistema de registracion de amecedentes del
_personal mediante la elaboracion de los leh,ajos de cada agenie y controlar las
certificaciones de servicios y tramiles necesarios para la concesxén de-Tos' beneﬁcxos .
jubilatorios. ‘ :

5. Coordinar la atencién de los temas que hacen al nrdexmmento de log pl(m{eleq
basicos, movimiento y asignacidn del personal, carrera admjmsirahva capacitacién
interna, concursos y anteproyectos de estructuras, de acuerdo a as paufas madas ¥
concertmxdo criterios con los or anismos rectores en la materia. :

DIRECCION DE SERVICIOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS |

“1. Programar, coordinar e mp]emeniar Jos actos adlmmsimtnoe neces:inos pm’a la
atencion del despacho. de Ja jurisdiccion, elaborando y propomendo los
anteprovectos de decretos, resoluciones, disposiciones, notas, convenios' y ‘otros
aclos inherentes a la ﬂestum verificando el estricio cumplumemo de las normas

legales de aphcacn‘)n

54

. Organizar, implementar y controlar el debido rcmstro y protoc‘,oh
- aduunistrativos que se dicten en cl Area como, asi también; orgamz,ar y ﬁs‘cahzar las :
tareas de la Mesa Gcncral de Entradss, Salidas y Arc}uvo el regrstro de las
actuaciones que ingresan'y egresan de Ja jurisdiccion, el movlmlen ;
‘mismas y su archivo,

3.C oordnm y supervisar el funuonarmcn{o de bibliotecas técnicas arclnw de
material bibliografico vy docuinentacion como, dsmusmo ‘la aqwnacu‘m de espamov.
ﬂsmos ¥ equ1parmento 5 o

4. Progrzmmr y supervisar el r;ervu:xo de apoyo mfonmihco pura las artlcwnoe ¥,
. depéndencias de la Jl}_mdlcclbn 91910[11&5 programas, controles e. redes y P C .

L\/\ hary Ware y software.



 DIRECCION PROVINC TAL DE ECONOMIA AGRARTA
DIRT(‘(‘ION m PLANE AMILN ro

I
* demandas de Jos mercados. . . ,4’},

[

(%)

Elaborar progmm'w de (lcs:urol]o que atiendan las neceslddde: dez, ector y las

%
78
7

{ &

. Rccopllar '\nahzm y elaborar datos estadisticos sobre ploducm '/'* 'omercmllzacn’)n

v consuuo de lds areas de mcumbencn del ministerio. /f/’
I‘l’/

. Proponer 1écmcas e instrumentos que faciliten la ejecuc;ffb r acciones en el marco

de los programas dispuestos. A 2

7 I;//,’ .
' , L Ly
. Re'lhzar estudlos de factibilidad técnica y %"{ pam ‘los programas y

actividades propuestos por Ja reparticidn y depen( 1aq del muusteno
‘7’/ £ !

. Bfectuar el segunmento control de gesubn %‘}ﬂufwon de los planes, progrimas y

actividades de las diversas 4reas del ministe

’,;f

DlRILC‘ClON PROVIN( 1AL DE AGRICUETURA

K

DIRFCC‘IONDT DE&ARROLLO;;{;,I}&COLA S

ro?

2
. Contribuir a Ja formulacién de 1

. Proponer mqtmmemo

. Coordinar y pm;,mgifa',(mcxoncs tendientes al dcsdm)llo produchvo agncol a mvd
"provincial, regxoml'ﬁ-mummp*ﬂ DR ‘
f

necesidades del area agncola yak xé@mmdas de. 10@ me1 cados

. Coordinar las acclones que se mxplementen en el 111'ch0 de loé program'xs que se -

yl,' |,

dispongan para su ejecucion.

be apunten’ a facilitar “las ‘acciones “del :sector de la

produccmn en e] Ok j'l unplemeniacxbn de los programas dlspuestos '

ol &

-" 14
,.‘- e R i

‘Desargollar )&;’#/?imdqdes y tareas inherentes a la pohllca provincial en el uso de
abonos y f&f tes con un-criterio productivo, promoviendo: la paiticipacion de
mmnmpwsﬂy,,{ mas asociativas en la ejecucion de. programas regionales de
uhhz,a%én dé'recurso suelo Y agr ohldrologmo .

» ,'A-,s, Lo

i i

)lOz._,l'mlaﬁ de’ de;arroﬂo que atiendan las.
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4

. Reordenar, agrupar y coordinar los sectores que participan en la produccion foresto-
industrial tendiendo al desarrollo sectorial y fiscalizando el cumphmlemo de las
nomms que regulan la actividad.

D

td

. Provecr los fundamentns técnicos para la planificacion de la pohhca lorcqml de la

provincia, acorde con Jas/metas que se fijen para el sectox ‘
1 P >

'

4. Contribuir medianie acciones de forestacion urbana ¥y subm bana a ele\'ar la cahidad

de vida de la commndad bonacrensc
i

1

DIRECCION DE SANnj}m VEGETAL Y FISCM,I:LACIONZ&'&;hdeiA '

1. Fiscalizar la aplicacién de las nonnas legales vigentes en materia ﬁtosammna yde .

" calidad vegetal que tiendan a la proteccién de la produccmn agncola pnmana total
o parcialmente mdustndhz,ada
. Promover la organjzacion y s1.stematxzacxon de los recursos existentes. ;
i
.v(‘oordumr acciones ¥ progmmas de control de planas v eniennedadcs de la
produceion vegetal. ; oA AT

[

Lr

4. Proponer mc-dxhaac:ones a las iiormas fitosanitarias acorde a las emgenczas de los

mercados ¥ a la realidad provincial.
! ‘ L o

P

DIRE (:r,mN PROVINC IAL DE GANADer A

DIRT( CION DT DESAK\ROLLO AGROPE('UARIO Y SA.NIDAD AN]\'IAL

1. Elaborar progrmms de desanollo agropecuario que atxendan las necesxd‘ides del
seclor y las demandas de los mercados; tendientes a: lograr - mcrcmemos eh ld
produchwdad\ inejoriar 1a Lomcrcmlm’mxén) calidad. ' Lo

-2

. Definir e implementar programas de politica samt;ma con el ﬁn de asegumr el
cumplinnento de las noras vigentes en la materia. :
. : ! , l .

3. Proponer mo\lmcauoneq a la legislacion sanitaria acorde a las emgencms de los
mercados y a la realidad de la provincia. = ‘ '

.
oo
3.

4. Coordinar las acciones con otros organismos del funbﬁo pr ovmcxal o nacional
referentes a la unplemcutac,ldm de las c'uupa_ﬁas sawtanas '

T sy et

5. Pmmo\;er y coordinar aci:ioncs tendientes a lograr la apertura de moevos mercados..

wol |




DIRECCION DE FISCALIZACION AGROPECUARIA

[

N

. Coordinar acciones agropecuarias de fiscalizacién con enudd(

. Bfectuar contmles en las distintas etapas de la comer
¥ lacteos a ﬁn de lograr una mayor hansp'\rencn en 194

ANF‘_);O y

3

Proponer disposiciones, reglamentaciones y loda olra porma legal /' s tienda a
optitnizar la actividad de fiscalizacion agropecuaria.

!

privadas, nacionales, provinciales y municipales.

de eslablccmiientos camicos vy lacticos.

. Proveer el Lonocumemo Iehm‘g% ¢ de la situacion del secior pesquero de la
acviculura, de la ranicultura, deﬂfr 7roducuon ¥ comuruahzdcwu de produclos de
 la pesca propomendo medidas c,onducemeq al 'mmemo y mejoramiento de la
_ producmd)n pesquerayacuicola L R _‘.
.- Promover el desarr Io{» tecnologico fomeniando y. apoyanr]o la extcnsxon v
transferencid de teqzéofqg;a asi como la, capacnacmn‘dd Fecurso. humapo en las
diferentes elapas ) du;%was o
j ’5 7 ,/,\ :
. (,oorduwr ln coo; aéwn con enles y 07ganismos vmcui'xdm a 1a actividad,
. Admlmst?,{:#

s marilimas, continentales, prlvadas o pubhcas

oreddinar c.ontlolar la pesca comercml depomva y aclividades
nauticas gﬁ g’o :
/

.Dcsaxtollax:"’prog.mmas de acmcultura cultno fomenio comercmhzamon y

repob%i;non de ambientes. acuatlcos.

Ve B
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DIRECCION DE FISCALIZACION PESQUERA.

1. Ejercer e} poﬂef de policla sanitaria provincial en materia de fiscalizacion del
recurso icticola, acuiculfura y ramcultum sus productos, sub-productos y. sus
denvados. . i :

{ .\ L e

1 ' i
2. Proponer las nomas higiénico-sanitarias a que deberdn ajustarse los buques,
establecinyenios procesadores en sus diferentes categorias, transporte y locales de
expendio de los produc(os sub- productos y derivados recurso pesquero provmcxal :
3. Realizar la inspeccidn, comrol y vigilancia de las actmdades pesquens acufcohs y
de ranicultura en fodo el temtono de la provincia. Coh

DIRECCION PROVINCIAL DE RECURSOS NATURALES . o~

DIREC(,ION DE ADI\’HNISTR&C’I(’JN Y CONSERVACION DE RI‘ CURSOS
NA’lURALﬁS ' |

1. Programar e 1mp]emenfar las medidas conducentes ai des’u’rollo y COI'NGI'V’IC]OI] de
los recursos naturales. P

2. Conlrolar y evaluar los resultados del desarmrollo de los programas de las especies
de la fauna v flora.- .

3. Proponer y elaborar las: reghmentacmnes necesarias p"u'a la admm)stramén de los
recursos naturales. :




. ) s
7. Confecmonar el ax wprggécto del orgaxmmo

)y T

TAREAS DE LOS D'EPARTAM:ENT oS

i
)

DIRECCION GF‘NERAL DE ADMWNISTRACION

DIR F( C1ON I)L CONTABILIDAD Y SERVICIOS AUXIL'

DLPARTAMILN’I O CON l‘ABLE Y PRESUPUES T 0

Jé(mhol del presupuesto,
A

etu ninacién de residuos
% :

‘/',,;,,:,;‘;

1. Ejecutar ia'; ,accxones pecesarias a la elaboracxén
: mcluyendo leis distintas elapas de registracion y 1
pasivos, deuda exigible y su posterior seguimiento.

I %

_ Lo 7
2. Efectua‘r la rehdicion de cuentas, control de cargcyﬁ/ deScargos de fondos y valores y

confeccionar la cucala general del ejercicio. tg,',::;
.

3. Realizar el control de la documentacion en ad&"a Tesorerda, la confeccion de la
contabilidad de fondos y valores, concxha,}z{dﬁ s bancarias y registro de deudores

© varios. ;
!

4. Determinar 1a lmputactén de las erggaciones y elabomi los - estados diarios y
mensuales de la ejecucion pres ‘_ e’stana 1y Gontrolar | el cierre del ejercicio

i
econodmico. | e

l.f:

5. Alender la conlabxhdad anahu%{{{s cuentas de tercero .
Lo I K

6. Analizar los anteproyectos de presupuesto de cada na ‘de. las rep'xrhcmnes del

T orgmnsmo cje acuerdo a las instrucciones emanadaq del Ministerio de Economia

previa, solicilud a dichas, repamclones y organismos’ de 1 neces1dades economico-
findncieras prevxsias pissfiel e)ercxcxo, evaluando su rzxzonabxhdad -

) ‘ j/.-/}/,‘;;,\;

/%,, i ; ,
3. Realizar las; reas1c,£ﬁxclones de créditos en ﬁmmén del presupuesto delxmtxvo y.5u
distnbucion l:z;l‘ /%g distintos programas. Skt

- J:':ij
i

- 9. Fjercer ¢l %A/ jicnto y crmtrol de la aphcacubu del yrevupuesto aprobado

o7

«W [ A . A;,, . . , :
10.Ejerces, el \égumnento v oontrol coutable de 109 movmnentos emergentes de fa
aten 1('1} de becas subndlos‘ Y subvenmones i C
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i
| ) ot

' ' |
DEPARTAMENTO TESORERL&

). (‘mnhmry ormmzar h recepeidn de fondos asignados a] Ormmsmo ¥ dxsponer su
depdsito en cuentas ﬁm‘.alm -

B .
B It A L

| . . l . B . H . o o . )
2. Admm.ls(rar los fo.ndos:y Valores e_percncndo el debido conlrol de mgresos ¥ egresos.

[
3. Aduounisirar Ja caja chica, el fondo perrnmeme y aiendm las ge%honcs d'* dlvrms
refacionadas con nisiones al exterjor. P it

4. Realizar el resumen del movimiento diario e fondos y cont:ohr ]aq d]tns y b'x)'xs de

documpntos en girantk‘

. Contabilizar analiticaniente todas las operaciones de i mgresos ¥ pqgo;, mantemendo .
mformado al Deparfabnento C ontab)e y Presupuesto sobre las operacmne': de
m:,recos Y egresos. - : R

(¥,

6. Efectuar los pagos i pr(wcedores cof. su;euﬂm a las nomns Iegales vxl o

7. l:hbonr el cierre del e;ercmo fmancxero R
i v

1
. \

DEPARTAMENTO RENDICION DE CUENTAS ©

1. Efectuar la rendicion d las pé'rcepcib'ncs e ihversiones'réalizadzisf '

pago

3. Confec:cibnzzr los pedidos
de pago y registrar la ¢

4. Preparsar las rendiciones de cucntm que dcb’m ser lev ada a Ia “onl uria Gcncml JEaS
de la Provincia '

‘_i

1. Coordinar la recepcx()n y control de los pedxdos de adqmsxczon y su remmon al
Departamento C’ontable y Presupuesto para su COMProrniso, confeccxonado los -
pliegos v 'supen'lsando el cumplimiento dc las dxspoc.xcxones de la' Ley de

Contabilidad y el ReOIAmemO de Contrataciones. o N "‘-‘.

Lonholnr las pread}uélcacmnos y confeccionar las ad]ud)cacwncs ' brdenes de

M

R A
compras ongmad'xs en dlstmtos actos 11c1tatonos ¥ conirahcxone*‘ duectas E O S

- . w
!

\ !

rl . n




W

b
DFPA.RTAI\/EENTO LIQUIDAC aﬂﬁs

Y
. Oroanuar disponer y controlax(‘;f
A

1.

4. Orgmumr mdntenPr y dctudh/ar el Registro de vaeedores y 4 e i

. Elaborar los

. Atender las necemdades de compras por Caja Clnca ipa

. Efectuar la :Jupcrwsxén de almacencs y la rece

© pedidos. | ;,i

. Practicar la adminisiracién de mvenian&,{ /gﬁantener el ec,onomato y el contro} de
. dlstnbucmny de stocks minimo$.

| .t "
?

. Controlar el cumplimicnio e ticmpo y forma de las: eshpulacxonus contr ac't’(xales ¥y

'

dlll[_‘,CIlClaI' v’controlar las facturaciones.
4
lf’
rlClOl}Lb d(,

dcuerdo a los datos que suministre la Contaduria General de la Provg{xéx.\
| A

20 .. .
actos. neccmnos para la publicacion de h)s ‘munc{ -,dc licitaciones:

1 SUEEE x/

.«_\\

. Emitir las ¢rdenes de compras necesarias y fovar 300 ol de las facturas

conformadasd atendiendo a dichas drdenes emitidas. /’/ ,é
l ) .'f/

ir las compras urgentey

Y menores. }

|

personal afectado al organismo¥is
y reglainentaciones vigentes

i _.(‘\

. Organtzat, dzsponer etectuar y contro}ar las hqmdamoneé de los* nastos e

o

mversiones del organigpo. *

. Expedir las certxﬁa&é q@es sohcxtadas para entxdades bzincanas casas de comercio,
Institulo de Prey mén,/ Social, Instituto "de- Obra Médmo Asxstenc1a1 y olras

entidades ¢ f.ns(mgﬂ

s

(10 REGISTRO PATK[MONIAL." R

Orgamzai‘ féfectunr }a registracion de bienés mneb]eg e mmuebles y las variaciones
patm;ﬁomales en los libros contables; confeccionar. las planillas: periddicas y el
", anval para su remisién a la. Contaduria General de la Provincia, Ljercmndo
L sui;,c}rmtendencm de los registros patnmomales del Orgamsmo :
(,;/ ' L ,

{{x@/ g ar 1 di p;;cxones resolucmnw decretos y otros actos referldos a ]a

o/ﬁé’f bn patmmo ial.




i

LN

[
|
\
(
!
f ANEXO ¥
|
3. Realizar la roarcacidn ﬂﬂca de los bienes de uso ¥ los. mvent;mos sclectwos ¥
realizar | inspecciones pcn(’)dxcas a las distinlas’ repmlcwuu. ¥ dep(.ndcucms '

4. Organizar y determinar la asignacidn y traslado de bienes en?cl Organismo,

evaluando las necesidades lredlcs de uso.

.4

. o
5. Alender la centralizacion ¥ conirol de la mfommuon remit 1da por las dependcuum
y 4reas, v realizar las geshoneq pertinentes determinadas para los bxenes declarados
fuera (]e uso y/o en condtuén de rezago. .

6. Conlrolar y fiscalizar los d_"epbsitos y almacenes de bienes en desuso, - ,

}
\
)
'

DEPAR TAMENTO SFRVIC IOS AUXILIARES

1. Orgambar ¥ programar 1'1 preslacidn de los servicios auxiliares de maestranza,
n)ordomm C\pcdmon,. conmutador, iraslado de bienes muebles :y : otros
necesanios al normal func1onam1ento del organismo, propios y/o contratados 'y
supervisar Ja conservacion en perfeclo estado de higiene de todas las reparticiopes y
dependencias, como, asmnsm.o la guardia policial.

. 2. Elaborar y supervisar los proycctos de reparaciones, modxnc«mones amphamones ¥
ejecucion de obras, alendiendo Ja documentacion de plano s1 fuexa necesano y
participar en la confeccion ;de phegos de licitacién. ; o

o |
3. Organizar, coordinar y controlar el funcxonamlemo de los mlleres gencralee de
manlenimiento, recibir las sohutudes y apalizat su viabilidad y e)ecucuml mfonnar
dando razon de las neces 1dar‘es de wmpm y abastecumemo para 109 xmsmos

4. Organizar, programar y efe'ctuar la distribucién del parque:auto'motor de acuerdo a
las necesidades y segun 1fas prioridaces deferminadas.” Orgamyar proponel b y
controfar la reparacion y mm)tulumcnto de o5 vehiculos. S

. Verificar cl cumplmucnto de las dj.spo*xcwnes dispuestas para e] ‘servicio’ y
organizar y programar la amgnacwn de choferes v confeccionar homs de ruta vy fojas
de conusion.

L

6. In*peccxomr el movmuanto de las umdades ¥ su estado dc uso dentro y fuera dcl
radio de Ja ciudad como, nsf tambiép, fiscalizar el uso y olorgamicnto:de vales de
nafia, realizando cuadros cémparahvos de consumo de combuwhble y kl]omeixa]e de
automotores. : '

W/




| | : ANEXO ¥

DIRECCION DE PERSONAL » ?

!
DEPARTAMENTO CONTROL DE ASISTENCIA Y PJ‘ GISTRO

l

1. Controlar d;cumplmum(o v observacion del répimen hor'mn?
extraordinariol, como asimisme de Jas normas de asistencia,
permanencia en el lugar de trabajo del personnl.

|
|
I

2. Verificary Iomar infervencion en todo permiso de salida previs wor”h norma legal
vigenle, comlslones y licencias por descanso anual de los 1gem,
177 f\ .,
3

e

. Intervenir en| todo ingreso, toma de posesidn, asigs é}éry de cargos en forma
interina, camblo de destino e informar al sector hqmdavé dﬁ!sueldoe

l \'

‘4. Elaborar informes estadisticos, cuadlos graficog y%“p,

anuales en mﬂltena de asistencia del personal. %9/; o

5. Actuar ;unimPente con el organismo de contmlox"/jq’féchco en la trmmamén de las
licencias por enfermedad, juntas médicas, tﬁdent’és de trabaxo ¥ temas mherentes
del drea. |

'es -diarios, mensuales y

6. Realizar toda icitacién y/o notificacion al g

nal, de conformidad con las leyes que
rigen el proce’dimiento en el tema. P

‘.
% onfeccion, actvalizacidn, manfenimiento,
contro] y arch > de | A 'If:herm del person'\l

8. Regxshm‘ en d legqjo de cadﬂ ng -"fe/todo dato mhercnte al deﬂrm}]o dc su cmrem
| admiuistrativa desde su ingreso h'xsta su egreso ‘ " ;

P

9. Exiender certlmcdc1ones¢y constancias relauonadas con 103 serv1c1os s del personal,
tanto en actividad con 9/@ lmn y c]ecumr hs acciones. neces'\ms p.m la obtcnmbn

. de beneficios|asiste ¢ ale

A g oo
f'l
10,Colaborar con el £ &tmemto Planleles Bﬂs:cos ¥ Cnpqutacmn et e registro y
: smcmntxmcltén I informacion referida a cargos, -altas, bajas; ascensos (lel '
personal y e1 /g:labordcmn de los cuadros gﬁﬁcos y. esi,achshcos i : -

" lu'14 d
: %

1. Cooréi T, P{Oyedar, proponer y lramitar los actos administrativos necesarios a los *
mgmsés,‘y egresos del pcrsonal ; A '

i - d/ el tramite de todas las actuaciones relaczonadas con Hos ducchos deberes y
prﬁ;hi’o o,ues! del gersopal, de acuerdo a los regimenes'} ¥ normatwas vigentes como,
asl tajhbién, aqu las nulladas con toda modlﬁcacxon en su sxtuacmn de rewsta

L\,\/ ) /“"/é/ S PR T

w




(V)

; ANEXQ YV

. Blaborar 'y gestionar los actos necesarios a la obtencion de los beneficios

previsionales previstos pbr las normativas legales vigentes.
' |

. Orannizar v mantener actualizado ¢l archivo y regisiro de nonmas, regimencs y
& : & F] 3 R

estatutos a aplicar en lostemas de su competencia.
' )
Coordinar pmhs y a(.mones comunes con otras dependencxas dcl area..

DEPAR’l AMENTO PLANT ELES BASICOS Y CAPACITACION -

6.

| ) .
. Organizar y manteper actualizado el archivo y biblioteca {écnica de normas y

reglamentaciones sobre éstmcturas, escalafones v carrera admjnistraliva;

Elaborar y proponer los‘an‘reprovectos y proyecios de modificacidn de esu-uduras-

~aplicando las normahvas y disposiciones vigentes, coordinando paulas, y criterios

con el erganismo o reparticion rector en la materia.

. Programar e 1mplemem'.ar un registro de pl’mtaq de personal delerminando los
. cargos ocupados y vacantes, discriminando segim las caracteristicas. especificas de

los regimenes y la organ zaczén estructural del area.

. Organizat ¢ instrumeniar un. registro de personal en aclividad sefialando fodas

1
aquellas necesidades que hacen al desarrollo de la carrera adrrumstrauw

. Divulgar y notificar al personal sobre cursos de capacxtacxon, cobertura de vacéntes

por concurso, promociones ¥ demas aclividades Vmculad:w con. su progreqo en Ja
Adminisiracién Poblica F[’rovmcxal : e ‘ .

Coordinar acciones a fii de delectar las necendades de capacztacmn del pcrsonal
con Jas dHUnidS dependencias dcl organisme. - NIRRT ‘

. Gestionar »me el organismo ceniral de capacitacién para- los agenles: de Ia

Administracion Pablica Provincial, la  implementacion de:

las - acciones- de
capacitacion. { :




Nt
B

o

A

os
P

| I

. Programar, supnlvxsu ¢ instrumentar las aclividades necesfw{i

ANEXOV

1 buen
funcionamienfo del despacho de actuaciones adminisirativas, y preséf #4isfencia y

asesor amlcnto a las distintas reparticiones y dependencias.
! é,A

. Adenderla ncepuuu distribmeion y gestion de Jos prnyedos yé)’ja})s adnnmstn(wos

como, asimisio, verificar la correcta aplicacién de las norma‘if 7 eglamentaciones
vigentes en ld'elaboracion de los mismos ¥ efectuar su pregeta i para la firma de
las nmondades. A

| 74

. Supervisar y gjecutar los actos de protocolv'\cxon aré)gvgxyaphcacxén v control de

rwolucxoucs ldecretos leyes y mensajes y las pubhmcga&?é’ en el Boletin Oficial.
. ;/. l&n

) Implementar Lids acciones necesarias a fin de mzxmcner y actualizar los registros y
~ficheros de cx{ntrol de la gestion adn:mnstmtwa def,écctor y atender las consultas de

otros ofganismos y reparhcmne:. como, @ )({mub’rén asistir a las areas de apoyo
administrativo del Organismo, coordmm’?l 'Y conceﬂm)do pavlas y criterios
conunes. |

. Verificar y cOntrohr el cumplumentg dc }54.' pautas formales determinadas p'm la

confeccion y tr’mme de todas Jas a

(

H s
i - '/.
1

DEPAR’I‘AM'F;N’['O MESA (%'HZ;?‘RAL DE FNTRADAS SAL(DAS Y
ARC‘HIVO ’ :

. Apl 1cgf'r ¥ ¢

. Orbamzar supervisar y atender 1.1 recepeion y emradu de todas Ias aciuacmnes

."Programar, hnplcme tm”v mantener un regxsb’o actuahz.ado dc las '1ctuacxoncs _

enlradas vy qu mo m ﬁio interno, sunmmtmndo la mfommcmn que u,quu,r(m

sobre el dcsttno da yﬁs Mismas,
5,0,/4 i

Labrar Jos C\pcd)’eﬂfcs necesarios al tréunite de los actos admmmtmtwos que se
inicien en el! é’ anismo, levando un registro numeérico y:tematico de los mismos, ¥
confecciongt” " sistemas de fichado y movmumlo rcqucndos pam d ordcn de
dichas ac?i‘ﬁ/ba% ario

mrohtr ¢l cumplimiento de las nonnanvas y reglamentaciones dictadas

%} 's_eciqr.




b

R ANFXO V
I
6. Organizar, maniener ¢ mstrumcnl.u un servicio de gestoria v correo para 1odus las
dependencias v realizar 1'19 actividddes pecesarias a fin de verificar la enirega en
tiempe y forma de cxpedxeutw, actuaciones ¥ sobres en los lugares de destino
“delerminados. !
N
. Implementar ¥ mantener un regisiro actvalizado del movimienlo de actoaciones
proclucido en el sector, suministrando la informacién que cada dependencia requiéra
- sobre lag gestiones realizadas. :

¢

-

8. Recibir la devolucidn e actuaciofes - gifadas por defectos en su tramilacion,
remitiéndolas a su dependencia de ongen.

9. Atender ¢l trimite de proyectos de decietos originados en el organismo como, asi
también, cfectuar el sen\iumento de los mismos hasia su conclusidn.

!

Sy : ;
— i 1

DEPARTAMENTO DE INFORMATIC A

1. Planificar e 7mplunenta1 la actualizacién v funcionamiento de los sislemas

informaticos ncce';arxo'; dl control ¥ seguimnicnio de las gestiones propms del
- OrgAnISMmO.

: '
i

2. Asesorar sobre las aplicaciones practicas de los sistemas compularizados y alender

las necesidades de programacién, ejecucion de operaciones y capacitacion operativa
requericas por las teparficiones y dependencias del Area.

Srr

Coordinar y ejecutar los controles de las redes de PC y leleproceso y la

admmistracién de bd’ses’ de datos.
)

4, Adender las necesxd'\dcs de manlepimiento y . rceqmparmemo ¥ ehborar Jos
" informes (cnicos preﬂos a {oda contratacion. SR

S, Asesorar ante la e\'emual adqmsicn')n e THEVOS equipos.

DIRECCION PROVINCIAL DE ECONOMIA AGRARIA -« .

DIRECCION DE PLANiQAT\rTI]CN"I‘ 0
i :
DEPAR'] AMENTO F E‘-’i ADISTICA : S AR

1. Disefiar y aplicar mélodoa y léenicas de recopilacion de datos y cstadxshca soble fos
dwersm aspeclos de h# areas de incumbencia del 1mmsteno '

. Disefiar, instrumentar y mantener Actunhmdo el sislema de mfo:macxbn cstadishca ‘
sobfe aspeclos cua.nh~cuul1tatwos de la temadtica dgroptcuana pesquem y de
/rc ursos naturales y de tema'; economico-socidles conexos. RN

Lt ' -

"a2s% el 1T 1T 1




3. Apalizar v elaborar los datos del sistema de informacion estadistica que brinder'el
marco reicrencml informativo de las actividades del sector para mcﬂmu X

Jeumoncs a las dreaq mmpetentcs
\
4. Apoyar el chumnenlo conirol de gestion y evaluacion de los plzmeb
actividades en ejecucion, procesando la informacion estadxstzca y
!
!
DEPA,RTAI\TENTO FOMENTO, _/}GRARIO

. 1. 1denlificar, e‘{pkomr evaluar y promover diversas alt
fomento p’m la actmdad agropecuand ¥ pesquera. '

. Efectuar estudxos de factibilidad técnica para la eject
de la actividad \Ye] sector.

. Coordinar con los OTZanismos competentes el*fon‘_&gnto de las actividades que
procuren Ja con»ervm.lon ¥ preqervacmn de los,i;‘éc}quos ndtur'\les :

; v f;"'
DEPARTAI\'.[ENTO EMERGENCI : (J{OPECUA_RIA

,.

1. Relevar, evalum‘ y realizar el seoumglemo de los fenomenos chmlmcos adversos de
caracleristicas |exlraordinarias normales que afccten i Jasi exp]otamones
AgTOPECUATias. . oy

. 4'

.

. Difundir las normas 1egdles VLgcntes en la maiena y aseborar a: lus comisiones
Jocales de los mummpxos 3ﬁ‘ bwdos :

Recibir, evaluab tecm -udmm\slrah\mnwle ev(pedu ceruﬁcados y' archivar la
documentacion jcorres ,ua!f.bmc a las d(,claracmnes de los ev.mdos de emer gcncm

y/o des asuc nvrbpccua 1o

o)

!m

4. Intervenir en lﬁ ,ordmacxon con los dcmas organis mos provinciales sobre la
asntcncm a by los pmductoxcs afectados por los dlslmtos fenomenos.

°S. Identificar, ahgsrmxﬁvas y acciones a desarrollar en la etﬂpa dc p()st emergencn




¢

1

E : | ANEXOV
DIRECCION PROVING h‘\l DE A( Rl( ULTURA
DIRECCION DE DESARI;.OLLO AGRJ( ‘OLA
DEPARTAI\'B@NT() DE D}!E‘-SARROL-LO AGRI COLa.

1. Proponer lineas de e}penment'!cxén e investizacién acordes a las necesidades
defectadas y “requerimientos del sector agrcola. Promover la pmducux’m de
tecnologias para, el desarfollo abxam) y ejecutar los programas dlspueatos por la
superioridad. } . ,.:" -

i . : T ) .:1:

[

. Blaborar progr'unm de dusm’rollo productivo, regionales v, locales‘, Y, desanollar

modelos de produceion coinplemt.ntanos con otras actividades ¢ %ropecuanaq
|

[F¥)

. Qrganizar cursos de fonn%cién técpica instrumentando progmmas ‘d,e capuc.imc.ién
en la comunidad mural.
!
. : i : : .
DEPARTAMENTO DE SUELOS Y AGUAS : ;
L . o

1. Bjecular ]os programas reglomles en maleria de oonserv'tuén y uuhzam('m del
suelo y aguas. 1 :

-2

| ' P
. Rea]i.za'r ensayos comparalivos y demostrativos de CO'nservacién de 's‘\‘l'elo'é.‘
1
Co RS
3. Determinar condiciones de ferhhdqd grado de e\'plommén de los suel N

de fertilizantes y enmiendas.
‘ !

v empleo

productmchd en las (hstmt'-v: reglonei provmcmleq

L A
] .. i . . ! o
DIRECCION DE DESARROLLO FORESTAL o , P

DLPARTAL\[ENT 0O SER‘\’IC‘IO FORESTAL C OMURT l"A.RIO

o

. Producir en las estacxones forestales, plantas \' matenal repxoductwo ‘ (forestal V
ornamental) a ﬁn de parantizar el abastecimiento de los programas prewstos

: : | T W

. Garantizar el abastecimiento de semillas forestales 1denuﬁcadas Y, n.ahﬁcadas qm. se

1e?nc an pam el desary ollo dp los programas. '

L

2




DEPARTAMENTO PROYECTOS FORESTALES

]

L%

DIRL CCION D[‘ SANIDAD VFC‘FTA] 2

DEPAR'I AYIFENTO ORGAMNI ZAC'ION

S5

W

DEPARTA. iTO FISCALI JACION HT()SANI.’IHAI”{IA

)

(V¥

. Evaluar, mdemr e incremeniar el recurso forestal existen{e en e
. Propiciar el desarrollo de  sislemas de  produccidn

. Elaborar costos de produccion, margenes brutos y anh.],;é%’

.- Organizar y smtemahmr la info

| Realizar }
~efectuan ﬁ*

. Pxopﬁner la !aphcambn de sanclones

B _,ahzﬁr mOmtorcos de plagas a mvel provmcml

\
!

proviucta.

agroforestales).

forestal. g
orest ‘ ’&;,;/,/

. Formular y evqluzu proyectos de em}nendumentg p%féuvos integrales en tierras

ﬁsca]eﬁ
|

‘avncola v sanidad vegetal en la 1; 1a de Buenos Alres

vn‘)‘t
s If‘/

tAres de comermahzacmn talcs que fac:.htcn Lls

. Mzmtener actuahz,ado un reg1sir’o de protesxonnles lmb idos, cotho asi también de

P i A

funuonarmcnto f\, i ; _
. | '/ . . ] e
a ﬂf//{v ‘ SRERETENEE

;
/ i

{
A

£ /'J‘Ir(

2

41
; émones tecmcas de culhvos mercaderjas

B ;.

97,/;’

‘<'L

as de control S SR f




DEPARTAMENTO PRODUC CION AGROPEC‘UARIA

| ANEXQ V
B
5. Ensayar nueves métodod de control de plaga'; alternativos pdm lub problemcxs
htosmutanos sin qo}nurm técnica aceptada. P -

_ 6. Ilscalmu los niveles de residuos en productos de cofisamo y deIO amblentc

compatibles con las tolcrancms‘ establecidas.

DIRECCION PROVIN(‘IAI DE GANADERI{A

DII{F CC‘ION DE I)ESARII{OLLO AGROPECUARIOY SANI'DAD A_NTMAL
. { N i

DEPARTA.MTENTO LABORAT ORIO

1 Reahzar analisis bromatolbolco y de diagndstico veterinarios requendos por las

i

areas de ﬁscahzauén y amdad
2. Realizar asesoramienio br'omatolég,ico a lerceros.
3. Implemcntar un sistema de evaluacion de los laboratonos hdbxhtados ‘por-la: ley
10.526, e instrumentar un mecanismo de umificacién de mlerprefamon de Ia
lchsldcxé’nxoeme Lo : . o b i" "

4. Realizar controles de calxdad de pruebas diagnodsticas en los" laboratorxos que

confommn la red provmcval ¥ Tecuperar’y procesar la informacion de los- mwmos‘

- | .' . o i "
]JFPARTANILNTO (‘AI\TPANAS SANI 1‘ARIAS Lt )

1. Coordinar e unplumemar acciones . tendientes .l contml v erradxcauén wde

enfermedades cnzoétuas kl em’)ticas
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propuestas de ajuste. |
’ . 1

|

| i .

1. Realizar estudios de qmidcx()n sobre las produccmneq agropecumqs y mantener
actualizados los reglshoq e wformacién necesaria pdra 1'4 correcta e]ecuc1én de las

tareas pj ewqma




! Y % L
4. lotervenir en Id aplicacion de la legislacion vigente reicnda ala explo!aci iy de
diferentes espeties animales. - ¥

l
. Administrar, controlar y evaluar la ejecucion de las dchvﬂades pro
produccmn de Lw chacras y granjas experimentales. i

l
DIRECCION DE FISCALIZACION AGROPECUARIA

DEPAR’!'A.MFN' ro REGIS’]‘RO GANA.DERO .

|54

. Cahf’ car las ‘u‘ansg,resxones comprobadas

I ‘ 7 a
. Asistir v asésorar a los Servicios de (Ju}lé&g’e Mm‘ca: y %eﬁd)es de las
i o

Municipalidad:es.

(93]

i
i C 7 ’

4. Manteper actualizado un registro de datos. /Jx )
I . 7 pi. i

5. Manteper. acfualizado el registro df il establecxm;enios dedicados a la.
comercmhzauén ganadera en el ambita def

{{l
| i
DFPARTA\/IFN'I O INDUSTRIA fC ICAS
/"f’ '. .' " . N
1. Habilitar enl el’ orden . pro% los establecimientos - faepadores e
' mdusmahmdores de producfm s produclos y denvados de ongen céumco

. l . '.'J”.‘_’;J Yoo
2. Brmdar Servicio de mepeccxén vefermann a }os cstablecmnentos

47

I : ENEE FRPIT S N AR: )1,':'1,",:
l 4\.‘ R B

3. Auditar a Jos Iéstabiec' ‘u_e\htoq a efectoq dc conshtar el cxmmhrmen\‘o de ]’15 normas’
" legales wbemes(qu "_}(12’%) unu'mdo nctuamones en caso - de detectarse
irregularidades.  § ,‘.’ x e y g

DS

Ly A
4. Lvaluar prothog Heinados a la industrializacion de carnes y derivados.

rsonas fisicas v juridices que intervengan habitvalmente en una o
lapas de faenamiento, tr'm\fummcxou y comercmhmuon de

é'},nc‘ . cotner

DEPART’AMEN’IOINDUS’IRIAS LA(‘ I'EAS : . S R

l T
|14 ! N vl

y , . :
}m{’;ﬂ{fﬁr en el 01dcn provincial usinas pdﬁieunzadordﬂ mdusinas lécteas dcpésﬂos

upf' ctos 1§cteqs, tambos— fabnca y plantas elaboradoms de masa para
muzz elld ' . L , B




P

ANEXO Y
Evaluar anleproyectos destinados a la industiializacion de leche y derivados.
Auditar a los establecimientos a fin de constatar el cumplimiento de las normas
sanilarias vigentes, iniciando acciones en caso de delectarse irregularidades.

. Brindar servicio de inspeccion veterinaria a los establecitientos
<

Drm«:ccxtm PROVINCIAL DE PESCA o

|

DIREC C TON DE DESARROI LO I’ESQUERO

DFPAR'I AMENTO DE DESA_RROLLO Y TECNOLOGIA PESQUDRA

DEPARTAMENTO DE E EY.PLO TACION C‘OM’ER(,IAL

1.

. Elaborar programas de desarrollo pesquern, que <1tlend(m las neceﬂdades del sector

y la$ demandas de los merr.ados

Coordinar acciones con ioxgamsmoa oficiales y privados, n'xuonales y e\!ran}eros

para el intercambio de conocmuentos e informacién. » It

. Promover consorcios de; cooperacion econémica, tecpologica y de’ investigacién

para el desarrollo y tecn.o}ogla pesquera.

| . . LTI N
'

. Promover el desarrollo y/o la adaptacion de tecnologia que peﬁnﬂa el mejomnﬁemo

de la calidad v aumeme el valor de los productos elaborados a pamr de ]a pesca

. Promover e] ¢ lcqarrolln y/o ja ndaptaciem de la 1eu)olog1a que optimice 1'1 operaloria

de las unidades de pesca y-de las plantas procesadoras y formas 'y ‘mélodos de
comercializacion que facﬂ)tcn el incremento de la demanda del mcrc,ado mtemo )
externo. - .- i ‘ : : A :

. Promover Lﬂpmmcmn del personal que operen 1a‘ dlferentes cL pd }/0 areas de. -

fa actividad, ; : [

o, |
i, Lo

Detenmndr en funcion del anglisis de Ja blomdsa los mchce<* de e‘m’accxon de los
TeCUTSOS PESqUEros Y Lﬂl‘lh]ld§ mMAximos permisibles. S

-. .
2. Disponer la reduccion de indices de capturas y la veda transitoria en la. exhaccmn
de las diferentes espcues icticolas, cuando esios se vean dmenazados por la
50 ree\plotamon ' : : R R

> P SRt s 1.

\ . ' . Y



ANEXOV

¢

DIR‘ECCION PR()VENC‘IAL DE RECURSOS NA'!‘U’RALFQ

DIRECCION DE &DM{NLS I'RACION Y CONSERY A(‘ION DJ< RLCURSOS
NATURALES s

Dl( PART AM’FNTO PROUU(‘(“I()N FLORA Y FAUNA SILVESTRE

l._]{eahmr investigaciones- bdsicas de la fauna silvestre y sus comunidades de vida,
para evaluar la produccion y establecer los prondsticos que penmt.m compaubjhz.u
1'1 conservacion y la explotacion de Ja misma.
! coaTh
.Tromover la crianza en cautividad o semi-cautividad de fauna silvestre de'interés
econdmico y onentar, habilitﬂr registrar y controlar dichas actividades. -

[

3. Realizar estudios de factibilidad y funcronamiento de cotos de caza y z,oologlcos y
' proponer la redanwntauon los mismos. : -

-4, Diagramar ]as t.empornda's_ de. caza.

5. Desarrollar programas de, produccion de especies de flora de interés econémico. -
. R . ) ; i.' :l ‘A .
.6. Ordenar e incorporar ulrommcmn sobre especies vepgetales de cultivo ne tradicional,
con aplicaciones en la mdu*tna alimenticia, quixmca A f’mn'xceu’uca gLnemldo
Programas de ﬂprovech'-muento de dichas espemes i

DEPARTAMENTO AREAS -~ PROTEGIDAS Y; . DIFUSION
CONSER“\’ACIONIQTA f : : S ¥

i

] . Lo : IR 1 ’ b E
1. Proteger y conscrvar los irecursos de ﬂora fauna y gea y establecer 139 rcsenav '
mturales i R : S o

"7

c\'lmcwn

3. Fomentar la creacién de ceniro de rescate y rehabilitacion de fauna silvesire.:

4. Proponer la creacion de 4reas protegidas, entre los medios naturales y

represeniativos con men'or alteracion ecologica.

!' ) P .
. Elaborar matenal pcdauomco ¥ nudlowsual con destino a p]anes d(, cducac;«bn ¥y
dlvulgacu‘m conscrvdmomsta

th -

'|' «'“

6. Mantener un _banco dc datos con mformacmn cientifica relacxonada con la
(rvauén de Iosnecursos naturales renowables IR

§
)% [ )
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‘;

DIRECCION DE FISCALIZACION PESQUERA N

DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION SANITARIA

(S

h

1SS

Lo

: mmuuhura.

. Brindar servicios de ipspeccion veierins

. EBjercer las aécioncs d

Proponer 1a soscripeion de convenios con entidades nacionales o infernacitfy
para la promocion y colocacion de productos de la pesca y para el desalfollo
sustentable del recurso.

. Biecular las acciones de fiscalizacion e inspeccion higiéng sﬁmarm de buques,

establecimientos, transportes, locales de ventas en :& ,,clferentcs etapas de
productos, sub-productos y derivados. de la pesca. . f/ ’7/

|
i

( o

industrializaci 611.

;

|
EPARTAMENTO DE‘ CON TROL T ECNICO COI\'Uf RCIAL _
|
'r,}qontro] téenico- come)ual de buques eslablecimientos,
fransporte y loca]es gﬂa del recurso pesquero, prop«.,ndlendo al cumplimien(o

de las obhgacmnec %se es de la provincia, tendiendo: s 1:1 tmusparencm de’ los
mercados Vn]n libeg 69 ipetencia comercial. v :

. Supervisar la s1én de las certificaciones sanlmnm para el proueso y tramsilo de'
productos, S\fBrﬁfbductos y dertvados de la pesca '

G it

. Mantener gduﬂﬁ/'xdos los rcg,lstros provmclaleﬁ relamonados con Ja nchvldad

pesqueg. i
o




Pompicio S

DEY’A.RTAMB‘NTO FISCALIZACION

.
1. Velar por el cnmplumenio de jas normas vigentes en matend def oy pesca
deportiva y  comercial, comercializacion e mdustnahzambn deigpfdductos  y
subproductos | ‘de la flora y fauna silvestre, iniciando acBicioney  por -

mcumplumento de Jas mismas. o . %
. r‘ ';,’{;‘Z a
l;f-?
2. lnspeecionar y controlar el cumphnucmo de la'; mglamcn!acx‘ s y fiscalizar la
" caza dcpomva y comercial,

(5

. Proceder al decom.lso de especies vivas, sus despoyos
utilizadas en la comision de la infraccion.

DI‘PAR’I ANI[‘NTO 1ICENCIAS, I‘STADISTIG}%/?[ RECAUDA("ION

\

1. Otorgar hcenmas dc caza 'y pesca, coordma;}’w covmrolando sy expedlmon
7
07,

(705 aoomadores de hebres enteras para

[3e

. Inscribir los establecnmenlos rurales, confs

CONSUMO, mdusmae curtidoras,’ cometct _
- publicos y pmados frigorificos, p lggesaﬁbre'; de fauna sﬁvestre v lodo otro
_ cstablecumen{o dcdxcado al aprove: , dfento dela tauna sﬂvestre N

. l " o '1
& os i}"oductos Yy subproduclos provcmen{es de la

Extender las guia° del transito dd
_explotacwn, crm e industrializaci o .tmados a otras Jumdlccwnes conirolando e) ;

legitimo ongen de los mismos...

o

4. Elaborar csmdishcas en matena del aprovechmmcnto de'fauna y ﬂora sxlvc'stre
licencias Y penmsos R : .




