Ley 8587

} Senade y Cémara de Diputados dz la Provincia de Buenos Aires
Y
sancionan con fuerza de—

LEY.

TITULD I
Cartvmo |

DEL iNSTHWO O PREVISION 50CIAL

Asticulo 12 El Instituto de Prevision Social de ie Provincia de Bue-
nos Aires, actuard como persona juridico de dereche piblico y funtio-
nara de acuerdo con las dispasiciones de la-presente ley v su reglamen-
tacion.

Tendrd como objetivo realizar en el lerritorie de fa 2revincia loe
fines (iel Esiado en maieria de prevision social,

. 2%Las ral ones del Instituio de Prevision Socia! non el Podar
Eiecuhvo se mant endran por intermedio del Minisierio de Bienestar
Social. : - ’

Ari. 3° A los efectos establecidos en ¢!

erticulo 17 corresponde al
Inslituto ce Previsidn Sacial:
a} Orientar la polifica de la previsién sezal en el territorio de la
Provincia,
b) Dirigir y-adminisirar, conforme a ias disposiciones de esta loy
los crganismos de previsidin social que 1a misma crea v los que

en el futuro se incorporaren, de acuerdo con- | (U 38

dicten.

de previsidn social

Asesorar @ fos poderes piblicos en mote
v aconsejar al Poder Ejecutive la alupr on de medidas fendien-
tes a su perfeccionamiento. '
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d) Kecaudar sus recursos, conceder y pagar las prestaciones; dis-

pons la inversién de los fondos y rentas de cada seccién vy rea-
lizar o3 demds octos de adminisiracién inherentes a la natura-
leza del Instituto, bajo la responsabilidad personal y colictaria
de los miembros del Directario, la que se haré efectiva sobre

sus bienes.

Carinviro [ )

DEL DIRECTORIO

Art. 4% Ef Instituto de Previsién Social estard administrado pot un

Directorio integrado de la siguisnte forma:

a}

b

~—

d)

e)

Un Presidente normbrado po’ i Poder Ejecutivo que durard cua-
tro ancs en cus funciones, pudiendo ser designado nuevamente.

Cueatro Directeres en represeniacidn del Estado Provincial nom-
brados por ¢l Poder Eiecuiivo, que durardn cualro afios en sus
funcionas, pudiende ser designadoes nuevamente,

Des Directores en representacidn de los afiliados activos que
designard el Poder Ejecutivo, a propuesta de las entidades gre-
miales. Durarén cuatro afos en sus funciones, pudiendo ser
designados nuevamente. »

Un Director gremia! en reprascntacion de los afillados activos |
munici2ales que designard ef Poder Ejecutivo entre los propues-
tos por fas entidaces gremiales. Durard cuatro anos en sus fun-
ciones, pudiendo ser designado nuevamenie.

Un Dirzclor en representacion de log afillados pasivos que de-
signar 2 el Foder Ejecutivo, a propuesia de la o las entidades que
los agruperen. Durard custro afios en sus funciones, pudiendo

ser desianeds nucvameante.

Art. 52 En la primera sesidn que realice el Directorio en cady ano,
f ] {

o

iclente

se elegird deentre ics Dircateres representantes del Estado, el Vicepre-

a3l Organismo, ¢l que serd reemplazante natural por ausencia

e



o igpedimento temporario del titutar. En ausencia de ambos, ef Oiga-

nismo sord presidido por el Reproseniante del Estade de miés edad.

Art, 6° El Direclorio se reunird cn sesidn ordinaria por lo menos
una vez cada semana, y en forma extraordinaria cuando lo disponga el
Presidente o lo soliciten no menos de tres Directores. El quorum para
sesionar no podra ‘ser inferior al de cinco Directores, incluido el Presij-
dente y las decisiones se tomarén por mayoria de votos, teniendo el
"Présidlente doble voto en caso de empate.

Art. 79 Son funcxones de! Directorio:

a) Proponer la politica de previsién sccial en la Provincia con el
objeto de alcanzar la finalidad previste en el inciso o) del ar-
ticulo 3°.

h) Acordar o denegar las prestacionas previstas en la presente ley
y en las leyes complerrantarias v clisponer con caracter preven-

tiva la suspensién de sus pagos.

¢} Resolver scbre los recursos de revocaioria y concader los de
apelacion. ‘

d) Precponer al Peder Fiecutivo la designacidn del Secretario Gene-

ral v de los Directores y Subdirectores depactameniales.
Y

e} Proyectar el presupuesto anual elevandoln a consideracion dal

Poder Ejacutivo por intarmadio del Ministerio de Bicnestar Sacial.

f} Elevar al Poder Ejeculivo, por infermedia del Ministaric e Bie-
nestar Social, antes del 19 de mayo de cada afio, uaa memorio
y balance general detallando la situacion del Instituto, los que

sordn publicados.

g) Realizar vy publicar cada cuatro anos, por fo menas, una valua-
cion acluarial del Instituto a fin de propener el reajusie pert

neinte an ¢l plan de presiaciones.

h) Diciar su reglamento interno v proyectar y sometor o o apro-

bacion del Poder Ejeculivo el del Crganismo.



k)

Art

Proponer-al Poder Ejecutive la remocién del personal de confor-
midad co nel reglamento que proyectard al efecto y someter s
a la eprobacion de aquel,

‘Disponer el ejercicio de las acciones judiciales que le competen

al Organismo.
Auforizar el olorgamiento de poderes generales y/o cspecia'es
fijando las faculiades y atribuciones a conferir, que en ningin

caso podrdn interférir con las que censtitucionatmente con\p ten

al Fiszal de Estado. S

82 %I Presidente y los Direclores gozarén de las remuneracio-

nes que fije ¢l presupuesto anuval. Cuando los Direciores representantes
de los afiliados aclivos y/o pasivos percibieran por sus: empleos o be;
neficio previsional v-a remuneracién inferior a la establecida para los

. [ . T I ‘
restantes Directores, “el Instilute scwiazignard agquellas hasta lograr su

equiparacion.
Cheiivio Iilb
DEL PRESIDENTE

Art. 92 Son funcionas del Presicdonte:

a) Ejercer la vepresentacion leal del Instituto.

i) Aplicar fa presente ley y demas disposiciones relacionadas con
el régimen de prevision social.

¢ Livewtar los' dcumdos y resolucionss del Direclorio. ¥

) Proponer al Poder Ejecutivo ¢l nombramiento y remacion de los
funcicnarics y empleados del instiluto, .con las fimilaciones del
articulo 72 inciso d).

e) Luorcer las facultades disciplinarias de acuerdo con las hormas
viqenies en la materia.

f} Ejccutar el presupussto que se le file anualmente al lisitituto

con 135 mismas facultades que ias leyes de Comtakilidad, Obras
Piblicas y otras disposiciones asuerdan al Pocdler Ejecutivo.



g) Ejercor la adminisiration del Organisno.

Otergar los poderes que auforice ¢l Direttorio.

=
=

i} Firmar las comunicaciones oliciales y correspondencia del Grga.
nismo, suscriibiondo con el Director e Adminisiracién o funsio-

~ nario gue haga sus veces los documentes necesarios a los efec-
tos de la extraccidn y/o movimientos de fondos del Instituto,
pudiendo delegar esas funciones en el o los funcicnarios que
deiermine la reglamentacion.

) Convocar a soslanas exiraordinarias &l Direclorle cuands rszones
de uvrgencia lo justificuen o io soliciten por lo menos fres dires-
tores. '

k

Resolver los asuntos internos de urgencia, dando cusnta al Di-

-—

rectorio en su primera sesion.
1) Designar los integrantes de las comisiones intarnas dal Directorio.
i) Someter a consideracion del Direciorio todo asunio que considere
de interés para su decision.
Cavirvre IV

DE LOS DIRECTORES

Art. 10° Con funtiones de los-Nirectores:

a) Asisiir a tedlas las sosiones vel Directario el Instilvie en su ca-
[ -
ractas e mizmbros del mismo.

misionas inierras del Directorio.

b) Intcrrar fae
<) Realizar toda olra misidn que para el mejor cum siimienio de lo
citshlzcidlo en el ardiculo 37 le encomiende o Diracterio.

Ari. 117 El presupuecio ganeral del Insthivie, saré ol que anust

mente fie 1a Ley de Presupuesio Goneral de fa Provingia.

Los astos Jel Instituto y sus movimientos de fondos

zados por la Contacdiria Geoeral de la Provincia,

.



Art. 12° E! presupuesto de sueldos y gastos del Instituto de Previ-
sién Social serd atendido con sus recursos propios.

Art. 13° Cen excepceidn de las sumas indispensables para los gastos
corrientes, los demdas fondos perienecientes al Institulo, serén deposita-
dos en el Banco de la Provincia de Buenos Aires, a la orden del Inutituto
de Previsidn Sociel de ta Provincia, los titulos de renta que se adquieran
serén depositacos en la misma Institutcion libres de todo impuesto.

Art. 149 El Instituto de Previsién Social v tedas sus dependencias
gozardn de exencidn del sellado, estampillados profesionales, impuestos
provinciales, asi como franquicia telegralica provincial.

e B e



TiTULO (I
Cavituro 1

DR LAS PERSONAS COMPRENDIDAS EN ESTA LEY

Art 152 Decléranse obligatoriamente afiliadas al presente régimen

de prevision:

)

b}

<)

d)
&)

f)

Al personal de la Administracion General, Padar Legislativo,
Poder Judicial y al de las Municipalidades que adhieren al ré-

g'men ce la presente ley, cualquiera sza ia indole do sus servi-

‘cios y forma de pago.

los actuales jubifaclos y pensionados ce fa Provinzia, ai solo
efecto del pago de sus beneficios actuales, los que solamente
szran reajusiables en virtud de esta ley.
Al personal de los Hospitales Municipelas cuaiquizra fueran los
recursos de suslentacidn, administrados por comisicries delega-
das de las autoridades comunales, por adiesidén expresa de las
respectivas municipalidades. .

Tanto las municipalidades adheridas como ¢l persenal in-
cluido en sus beneficios, contraen las obligaciones emergenies
de esta ley. '

Al persona!l destajista interno y exlerno de la 2x Direccion Ge-
neral de Surinistros.
Al personal mensualizado y por reunién de la Direccién Provin-
cial de Hipddromos.
Al personal de Jas entidades creadas por ordenarizas municipa-
les, que gozen de subvencicnes comunales regulares, en cuyos

Consejos Direclivos participen con carécter permanente delegs-

—_ 0 —



ety s‘;xun'scipales y siempre que los respectivas municipios s
obliquen a entrecarles los recursos necesarios para efectuar los
porfes al inslilmo de Previsién Social.

R Art. 16° Quedan excluides de esta ley:

aj Las pe
pare roglizar tarcas determinadas, siempre que sean proplas de

sonas cobiratadas en virtud de autorizaciones especiales

sy connetenda idonica o profesional, y que sus servicios no es-

ribuidos con sueldo asignado a cargo o empleo rentado
ner la tey de Presupuesto de la Provincia. :

i) El personal de lu Policia de la Provincia, que se encuentre com-

£

prendido en leos benefidios de o ley 8270. L
Trte poeda per Aoy BGOLy (Mu.w s *%’oi 1*"«»‘ §e.23
H | '

¢\ A !
/ ) Cobire e .

/DEL REGIAEN FINANCIFRO DEL INSTOYUTO DE PREVISION SOCIAL

.

\ Arro 372 Bl capital el ins stituio se formard:
a) Con el importe del primer mes de sueldo que corresponds a los
afiliados, &l que se descontard en dote cuclas mensuales igua-
?cs ¥ Consecutivas.

L) Con el descuento del 160 % de las diferencias que resulten en
el primer mes de sueldo ¢ en el primer me: de ubilacion, po
cadly aumenio que se acuerde a les afiliados en actividad v ju-

y posinansdes, con bonelicio mdvil, dlempre gue no se

s slcoiadn anlericrmente esa retonion por suelds ma-

prestacian o jubilacion mayor on sy caso. lgual procedi- »
micnio s2 adoplara en fos cases de reingreso

¢) Con el descuanto obligalorio del 13 % que se practicard cobre
las remuner acicnes que perciba el personal de la Admindstracion
General, Poder Legiclalivo y Poder Judicial —~-con exclusion del
comprenchae en la Ley 7918 y moedificatorias-—, cualquier> sea
sy inclole y su monio e! que se hard efectivo en el momento

U pago.



o)

)

f)

is)

h)

" cargo del Estado Provincial,

Con ¢l descuanto obligaiorio del 8 %6 cue se praclicard sobre
las remuscraciones que perciba el personal de los municipios
adheridos a esta ley, cualguiera sca su indole y su monto, el
que se hard cfeclivo en ol momento da su pagoe.

Con el descuenlo obligalorio del 15 9% que se praclicard sobre

las remuneraciones que perciba el personal doceniz, cualquiera
su indele y su monto, el que se hard cfectivo en el momento
de su pago. '

Con ol descuénto obligatorio del 15 % que se practicara sobre
las remuneraciones que perciba el personal de Seguridad del
Servicio Correccional.

Con ¢l dascunnte ebligaloria del 15 % qua se praclizard schre
las romuneraciones que peiciba el porsonal de 1o Administra-
cion General que realice lareas insalubres.

Con el descuento obligatorio del 10 % cuce se pracicara sobre
las remuneraciones que perciba el perconal de los municipios
arlheridos a esta ley que realice tareas insalubres,

Con la contribucion obligataria del 12 S5 sobre of tetal de las
rermuneracicnes que peiciba cada una de sz personas a que se
reficren los incisos ¢) y- ¢} a cargo de la Adminisiacion Frovin-
ciai en su cardcter de empleador.

Con la contribucion obligatoria del 17 96 sobre ol total de las

remuneraciones que perciba cada una dae las personias a que se

refieren los incisos d) y h) a cargo de las municipalidaddes adhe-
ridas a esta fey en su cardcter de empicadores.

Con la contribucin obligateria del 14 9% sebre ¢l tofal do las
remuneraciones que perciba cada una de las personas ocupadas
en las funciones a ue se refiere el inciso d) ‘ck‘s esle articulo, a
Con la contribucitn obligatoria del 14 9% sobre of 1oial de las
remunecracicnes que perciba cada una de las personas ocupadns
en las funciones a que se reficre el inciso €) de este arficulo, a

cargo del Estado Provincial.

S
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) Con los intereses, beneficios o dividendos procedentes de la
‘colocacion de fondos del Instituto a titulo cormpensatorio.

m) Con las donaciones o legados que se hagan al instituto.

Art. 187 los aportes dzierminados por el articulo 179 ca esta ley
se efecivardn sobre la totalidad de la remuneracion fijacla en ¢l Presu-
puesio por todo conceplo, incluides los suplementos y bonificaciones
adicionales, cualquiera fuese su denominacidn y sdlo estardn excluidos
el salario familiar, la retribucidn por horas extras y toda asignacién que
no tenga el caracter del habitual, reguler y permanente.

Art. 192 En caso de insuficiencia financiera def nstituto de Previ-
sion Social e {a provincie de Buenos Aires, el Eslado garantizard hasta
fa suria de los monies cue resulien por o aplicacion de las disposicio-
nes sigulentes, el cumplimento de las prestaciones consagradas por esla
ley. A tal fin proveera los fendos necesarios:

a) Por loz importes no ingresados al Institulo de Prevision Sociat,
en virtud de la aplicacion de la mecénica esiablecida en los
parrafos 1¢ y 2¢ del articulo. 469 de la Ley 7372,

b) Por las importes que se ubieran devengado a pariir del 1% de
enero de 1968, en razdén de la vigencie de {a suspensidén que
eslableciera el pérrafo 32 del articulo 469 de la Ley 7372

¢) Por lus importes no ingresados al Institule de Previsidn Sociul
como consecuencia de las disposicicnes contenidas en el pé-

rrafo 29 dal articuio 48° de la Ley 7372.

d) Yor tedo ofro importe no ingrésado al Insiitute de Previsidn So7

Cial, en cumplimients de lo dispucsto por el articule 179 de ests
ley. Las cuentas del pasivo yue se constituyan como consecuencia
de lo establecido en el presenie articulo, tendran vigencia per-
rranente hasta su extincién por pago.
Art. 207 Los fondos v rentas que se obtengan en virtud de lo dis-
puesio en esle Capitulo constifuirdn ef patrimonio del Instifuto y con
eflo se atenderd el pago de sus prestaciones. '

—_—



Art, 219 El estado no podréd rescatar a menor precio que el abo-
naclo en oportunidad de su compra, los titulos de la Renta Pdblica que
el Instituto le hubiera adquirido.

Art. 22° El Instituto de Previsidn Social podrd presentarse en las
licitaciones publicas que se realicen para el rescate de titulos de la renta
publica, siempre que los precios que cotice no sean inferiores a los
de su adquisicién. .

Art. 23° El Instituto de Previsién Social debe mantener invertidos
en cendliciones dptimas de sequridad y Tiquidez y atendiendo al doble
aspeclo de productividad vy fin social, los fondos que constituyen su
|')a!o'ilmr.mio:

Art. 24° Para ¢l control de los fondos, reservas de cobertura, apor-
tes, contribLciones. beneficios y gastos del Instituto de Prevision Social,
deberédn realizarse balances 1éenicos anuales y confeccionarse prestpues-
los sucesivos con la estimacién de los ingresos y egreses probables ave
someterd al Poder Ejecutivo.

Art 25% Los bonos especiales de previsidn que se emitan an el
future se revaluardn anualmente, en base a la variacidén de los sueldos
medios de la Administracién Provincial.

Caritoro 111
. /\:"' o
DE LA PERCEPCION DE LOS RECURSOS

"Art. 26% La Administracién Provincial y las Municipalidacdes adhe-

ridas -a csta ley, tendran las siguientes obligaciones:

3) Practicar los descuentos periinentes scbre las remuneracicnes del
porconal de su dependencia v depositarlo a la orden del Inshi-
luto dentro de los 5 dias hibiles siguientes al pago.

b) Liquidar y depositar en los mismas términos y forma previstos,
la contribucién que les corresponde como empleador, segin el

Carticulo 172 inciscs @), h) e ).
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¢) Remitir dentro de los primeros 5 dias hébiles de cada mes las
planilles de descuentos, reienciones y contribuciones, conforme a
io que dispone al respecto el decreto reglamentario pertinente.

Art. 279 Los aportes no ingresados en su debida oportunidad por

“las Municipalidades, devengarén un interés compensatorio que equival-
dra al que paiciba el Banco de la -Provincia de Buenos Aires por sus
operaciones de descuento,

Art. 282 La Coniaduria Ceneral de la Provincia retendrd de ias
sumas que por cualquier concegio correspondan a. las Municipalidades
adheridas a la presente ley, los impoﬁes que éstas adeudaren al instituto
por epcrtes e intereses. A tal efeclo, la comunicacidn oficial del Insti-

tuto servird de orden suficiente para la retencion, debiendo, depasitar -

las sumas que reasulraien en el Banco de la Provincia de” Buenos Alires,
en la cuenta qQJe corr ponda )

Arr. 269 (.uanao se¢ computen servicios por los que no se hayan
efectuado los aportes o se les haya pagado en menor suma gue 1& asta-
blecida por las teves vigentes sucesivas, se formulard el cargo corres-
pendiente nor dichos aportes. Los importes resultantes por’ anortes
acevdados, se acfualizardn en base a los coeficientes establecidos en
virtud del articulo 1039 »

Art. 307 I los casos previstos on el articulo anterior se entrara en
el goce de la prestacion previo pago del total de la deuda que resulte.
El Directorio del Instituto, podré reglamentar el ctorgamiento de facili-
dades de pago. , ‘

Art. 319 En los casos de haberes mclebudamenie percibides por los
bencficiarios, st prorederd a redamar judicialmente su pago a traves del
procadindento fijado en la Ley de Apremio. A esos fines serd suficiente
fitulo ejecutive la liquidacién suscripta por el Presidente.

Sin peijuicio de lo dispuesto precedentemente factltase al Directorio
para convenir con el deudor la forma de pago, que en caso de benefi-
ciarios podrd ser en cuotas mensuales de un importe, cada una de ellas,
no inferior al 20 % de la prestacion mensual. En lales casos se ap!zard
un inferds sobre el saldo equivalente al que perciba el Bance de la
Provincia de Buecnos Aires en sus operaciones de descuento.



Cavitvro 1V

DE LOS BENEFICIOS

Art. 32° Los benelicios que se conceden por esta ley son:

a

Jubilacién ordinaria.

b) Jubilacién por invalidez,

:c)

Jubilacién por edad avanzada.

d} Pansidn.

At 33° Ls jubilocién elinaria se eoncederd a los afiliados que
zrediton cormo minimo diccisiele afos de servicios con aportes en uno

mads regimenes jubilatorios comprendidos en el sisienia de reciprocidad,

inimo que se aumentard en igual nOmero al de aflos de vigencia de

1 presente lay, hasta alcanzar treinta y que rednan las siguienles con-

iciones:

a)

b)

Personal ‘de la Administracidén General y de las Municipalidadas:
no menos da treinta afos de servicios efectivos y 55 o més afios

de edad.

Personal docente dz todas las ramas de la ensefianza al f

renie

p

directo de alumnos, técnicos de inspeccién y directivos, con
no menos de 10 afios al frente de grado, no menos de 25 afics
efectivos en tales servicios y 45 o mas afios de edad.

Personal docente, direclivo y técnico de inspeccidén que no
haya esiado al frente dir” @ de alumnos g_”nr lo wernos 10 anos:
no menos de 25 afios de servicios efectivos y 50 o més anos
de‘edad. .
Perscnal del Servicio Correccional, qua no se encuentre com-

prencliclo en las praescripciones de fa Ley 8401, que haya revis-
C

" tado no menos de 10 anos efectivos en ef Escalafén de Sequri-

aach no mmenos de 25 anos de cervicios cfectivos y 50 o maé:
sfios de edad.

El que no reuniere las condiciones requorides precadenis-
menie, no menos de 25 afios efectivos de servicios v 53 0 mas
ancs ce edad.

— 13 -
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e)

d) Personal de la Administracién General y de las Municipalidades

que realicen tareas insalubres, con no menos de 10 afios efecti-

vos &1 dichas tareas: los agentes varones no menos de 25 afios

efactivos de servicios y 50 o mds afios de edad; y las mujeres,
no menos de 25 afios de servicios efectivos y 45 o més afos
de edad.

La reglarentacidn de la presente ley establecerd las condi-
ciones que regulardn la aplicacién de este inciso. Co
Personal que heabitualmente realice tareas de aeronavegacion
con funcién especifica a boftlo de acronaves, como pilota,. copi-
loto, mecédnico navegante, radioperador, navechdor, instructon
& inspector de vuelos o auxiliares, con no menos de .30 aflos en
tales servicio. y 50 o més s de edad. ’

El total que arroje la liquidacién de servicios efectivos se
bornificaré:

1) Con un afio de servicio por cada 400 horas de vuelo efecti-
vos, a los aeronavegentes con funcidn aerondutica a bcrdo de
aeronaves dedicadas al irabajo aéreo.

2) Cop un afio de servicio por cada 600 horas de vuelo efectivo
cumplidas ¢on cardcter de instructor o inspector.

3) Con un afio de servicio por cada 620 horas de vuelo efectivo
& los pilctos que attden solos © que no esién comprendidos
en ¢l inciso 1). _

4) Con un afio de servicio por cada 775 horas de vuelo efectivo, .
a los pilolor que actien alternalivamente con ofros y a los
restanies acronaveganies con funcidn aerondutica.

5) Con un ana de servicio por cada 1.000 horas de vuele efec-
iivo, al personal con funcidn auxiliar.

Las horas de vuelo efectivo saio seran tenidas en cuten!a,
cuando sean certificadas en base a constancias fehacientes por
autoridad competente. En ningdn caso el computo de servicios
lo por un tiompo superior al cfectivamente

podra ser bonitizue
prestado,



Art. 349 Todo afiliado al Instituto de Prevision Social cle la Provin-
cia de Bucnos Aires o a cualquier caja especial dentro de «u territorio,
que esté afectado de ceguera congénita, tendrd derecho a gozar de ju-
bilacién ordinaria a los 45 afios de edad y/o 20 afos de servicio.

Art. 35° Los que estén afeclados por ceguera adquirida, se les
computard 18 meses por cada afio de servicio, a efectos de acelerar el
tiempo :legal para gozar de jubilacién ordinaria.

Art. 367 En el caso del articulo anterior c#indo la ceguera impidie-
se todo tipo de trabajo, la jubilacion serd avtomética, previa declaracion
del médico oficial competente de “cequera permanente” o no recupe-
rable clinicamente.

Arf, 379 En las casos de ceguera congénita o adquirida, y posterior-
mente recyperada la vista, el tiempo se computard segin el articula 35°
hasta la recuperacidn.

Art. 38° Se concederd jubilacién ordinaria por cesantia sin causa, -
a los afiliades gue acrediten 23 afios “de servicios efeciivos, de los cua-
les por lo menos 15, deberan ser con aportes de los comprendideos en
el articul> 17° de la presente ley, y el resto con aportes en otras cajas
de jybilaciones, sin limite de edad y siernpre que el cese que origine
este bheneficio sea durante su afiliacién al Instiiuto de Prevision Social
de la Provincia de Buenos Aires.

Art. 399 La jubilacidén por invalidez, cualquiera sea la edad y el
tlempo de servicius, se concederd &~ . ‘o aquel afiliaf:'-’) que <e incapacite
en forma total para el desempefio de cualguier actividad conforme a
sus aptitudes, siempre que la incapacidad se hubiere producido durante
la relacién de trabajo. La invalidez que produzca en la capacidad labo-
rativa una disminucidn de las 2/3 partes por lo menos, se considerarg
total. Cuando se acredite na menos de dicz afios de servicios con apor-
tes de los comprendidos en el articula 172 de la presente ley, también
se tendrd derecho a jubilacidon por invalidez, si la incapacided se produ-
jere dentro de los dos afos siguientes al cese y en caso de que no
hubiere reingresado a otfro régimen de previsién de los cemprendidos
en el sistema de reciprocidad.
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Art. 40 | beneficio establecido en el articulo anterior se acordara
condicionalmente por un periodo de 4 afios, durante el cual se podrén
requerir reconccimientos médicos semestrales. Si cumplido el plazo indi-
cado la incapacidad continuara, el beneficio adquirird cardcter definitivo.

En el caso de que en el tfranscurso del periodo de cuatro afios men-
cionade en el oarrafo anterior, la incapacidad haya desaparecido, cadu-
card el beneficio. No ohstante el afiliado tendrd derecho a los demds
beneficios que establece la presente ley. A esos efectos el tiempo du-
rante el cual gozd del beneficio previsional se le computara como servi-
cios prestados formuléndose los corfspondientes cargos por aportes,
caiculados sobre las remuneraciones percibidas.

Art. 41° El haber rensual de la jubilacién ordinaria, por cesantia
sin causa y por invalidez, serd igual al 82 % de la remuneracion men-
sual asignada al cargo de que era titular e! afiliado a la fecha de cesar
en el servicio v en el cargo de mayor jerarquia que hubiese desempe-
nade. A 1al efecto no se fomara el suelde anual complementario.

En todos los casos sé requerird haber cumplido en el cargo un pe-

riado minimo de doce meses consecutivos. Si este periodo fuese menor
o si el cargo no guardase una adecuada relacién con la jerarquia de los

desempeiiados por el agenle en su carrera, el haber mévil de la jubila-

cién ordinaria serd igual al 82 96 d e la remuneraciéon mensual asignada
al cargo inrmediato inferior en que el agenle haya revistado por un pe-
riodo minimo de doce meses

A los lines de esie arliculo entiéndese por remuneracién la asigna-
cion fijada en ol presupuesto por todo concepto, incluido los suplemen-
tos y bonificaciones adicionales siempre que 1uvieran caracter de havi=
tuales, regulares y permanentes y se efectuaren sobre ellos los descuentos
jubilatorias, excepto el suelo anuval complementario. )

Art, 422 ta jubilacidn por edad avanzada se concederd a los afilia-
dos gue: ’

a) Hubieran cumplido 60 o mds afos de edad.

b) Acrediten 10 o maés afios de servicios con'npurableé en uno o

més regimenes jubilatorios comprendidos en el sistema de reci-



procidad, con una prestacidn des ervicies de por le menos cince
ahos durante el perfode de ocho inmadiatamenls antericres al
cese de la actividad.

Art. 432 El heber mensual de la jubilacién por e-c’-.ad avanzada,
serd equivalente al 50 % de®a remuneracién mensuval asignada al cargo
de mayer jerarquia desempenado por el afiliado por un p(-.‘l'lOdO no me-
nor de doce meses conseculivos, con mas una bonificacion del 1,6
de dicho promedio, por cada afio de servicio que exceda de dicz. En
aingun caso se podrd obtener un beneficio mayor al haber determinado

para la jubilacién ordindtia.

Gue en mdriio de lus perlinentes actusciones

\Art. 447 iu(f\ (i[llldL(

“administralivas fuere “Geciarado cosanic jpor abandono del servicio u
olra causa, serd considerado renunciante a los fines de graduar su be-
neficic jubilatoric. '

Ark. 45° En caso de fallecer un afiliado, se reconocerd a sus dere-
cho-habitandes, una pensidn igual al 73 96 de la jubilacidon que gozaha
o equivaiente a la que dcolerminan los articulos 397 y 419 cualguicra
haya sido la edad y los afos de servicios presiados por el causanic a
la época de su faliecimiento.

CArt. 46° Las pensiones se concederdn, segun el case, con un im-
porte igusl al 75 % de: '

a) La jubilacidn que gozare el causanie a la época de su falleci-

miento. -
b} La jubilacidn a que ienfa derecho el causante a la ¢ ¢,Joca de cesar
o relirarse.

¢) Del haber calculado segin les articulos 39° v 419 cualquicra
fuere la edad y los dnos de servicios prestados por el causante
a la época de su fallecimiento en actividad.

Art. '47° El derecho a gozar de la pensidn corresponderd desde el
dia siguiente al del fallecimiento del afiliade y se otorgard e nel siguien-
te orden excluyente: &
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a) A la viuda o el viudo carente de recursos y que haya sufride
una pérdida de su capacidad {aborativa de las dos ferceras par-
tes corvo minimo, y mientras dure su incapacidad, en concurren-
cia con {os hijos solteros menores de 18 afos y/o a las hijas
solteras o viudas Phenores de 22 afos. Las hijas viudas contem-
pladas en el presenie inciso deberan acreditar carencia de re-
CUrEcs,

b} A los nijos solamenta en las condicicnes del inciso anterior.

¢} A la viuda o al viudo en las condiciones del incise a) en ~oncu-
rrencia con los padres del causante que hubiesen estado a su
cargo, y siempre que éstos Oltiros acreditaren carencia da re-
curs0s, -

) A los padres del cagsante en les cordiciones del incico antarior.

e} A los nietos del causanie menores de 18 afos y a las nictas sol-
teras © viudas menores de 21 afos.

f! A las hermanas dal causante, solteras o viudas que hubiesen
eslado a sy cargo y carccieran de recursos cuando tean reenores
de 22 anos'y a los hernsanos solteros del causante menores de
18 afcs que también hubiesen estado a su carge, aunque e
fallecirnientio del afiliado haya sido anterior al 1° de enero
de 1959,

A los fincs del presente acticulo y sus correlalivos enticndase por
estar a cargo cusndo el cavsente haya subvenido, tolal o parcialmente
a las necesidaces de la persona con dereche a peticionar el beneficia y
sigmpre gue los ingresos aue ésia perciba, por fodo coricepto, no su-
peren los rainimos pensionarios establecides en esta ley. Cuando los
mismos sean inferiores a dichos minimos, el Instituto de Previsidn Social
ahonard la diterencia. ' ‘

Art. 482 La mitad de la pensién corresponde a la viuda o viudd
incapacitado wara el trabajo si concurren los hijos o los padres del cau-
sante; la olra mitad se distribuird entre éstos “percépita”. A falta de
hijos o padies { fas cendiciones del articule anterior, la totalidaa de la

pensién corresponderd a fe viuda o viudo incapacitado para el frabajo.

«



En el caso del inciso a) del arliculo 479 si se extingue el derecho

a pensién de las personas enumeradas en &l, la parie cortespondiente

acrecerd a la de los hijos. igual acrecimiento se cperard a favor de la

viuda o viude incepacitado para 2l frabajo, cuands se exiinga el derecho
de los hijos en situacidn del mismo inciso a).

Cuando se exiingue ¢l derecho de la viuda o viude incapaciiado,

(‘:

la iotalidad de la peusion se dARribuird “per cdpita” entre los padres.

(\

El acrecimiento auicorizado por el presente artic )ic- corresizonderd cual-

quisra sea la época en que se haya crorgado ¢l beneficio,

Art. 497 Naotendrd derecho a pensiaon el cdnyuie del causante que
estyviere divorciado por su cuipa ¢ separado de hecho cin voluniad de
urnrse. En esios cesos la pension pasard a les demds perzonas con de-

rechio de acverdo al articuto 47¢

de la presente oy,

507 A falia de 15s herederos enumerados en ¢l arliculo 482
les ascendienies directos inmediatos que hubiere los sustituirdn en sus
durechos, siempre que hubiesen astado a carge del causante.

Art. 519 Las pf‘nwonns son vitaticiag y el dercche a percibirlas se
pie rde para los hijos o harranos soheros que no estuvisren incapacila-
dos pera el mahajo, desde los 18 afios de edad y para los hijas o horima-
nas scheras o vivdas que no estuviesen incapacitados para el rabsje,
descle los 22 anos de edad.

Art. 52° Las hijas ¢ hermanas ex pansicnadss aue ai compliy jo
30 anos de edad permanecieran solteras o fueran viudas o divorcisdas
o separadas de hecho por culpa exclusiva del marido,-y carezcan de
medics de suhasistencia, tienen deiecho a ser restituidas comae pensionas
clas, @ cuyo efecto debordn jusiificar jos extremos pertinentes que fije
la reglamentacion. En estos casos, el importe del beneficio rehabilitada
serd igual al que percibian en la época del cese de ls pension y se liqui-
" dara a partic de la fecha de su reclamo. Igual derecho sujeto a las mis-
mas condicionies tendran las hijas o hermanas del afiliado asungue no
hubieren gozado antes de pension por encontrarse entonces en las ceori-
cdicones de la ley y a partir de la fecha de la peticion, como asi también
las hijas, los hijos, hermanas o herrmanos cualquiera fuere su edad, a con-

A
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cicien de hailarse afectades de Incapacidad ielal y permanente, carccer
di recursos y haber estacdo o cargo del causanie.

También jendrdn derecho s gozar de pensidn las hijas o hermanos
a2 los beneticiarios de jubilaciones extinguidas en virtud de disposicio-
nes legales antoriores que hubieran sido vehabilitades en sus derechos
a pariiv de 1a fecha dela peficion y a condicidn de gue cuenten con no -
menos de sesenta afos de edad, cerezcan de recursos y acrediten haber
gstaclo a cargo del causante.

Art. 53° Autorizase al Poder Ej

fas julsilaciones y pensiones, a propuesie def Instituto de Previsién Social.

[ J
Ativo a fijar haheres minimos jrara

TEs)

Art. 54° Las haberes de las presticicnes que por esta ley se con-
oden, son mévites v se actualizarén con la aplicacion de los coeficientes

(n]

que s detarminaran en forma proporcional a las veriaciones de ins in-

fijados por

[N

ices de remuneraciones del parsonal en actividad y seran

¢l Poder biecuiivo a propuesia del Instituto dé Previsién Sorial.

Art. 55° En ningin caso el haber jubilatorio resultante por aplica-
cidn de! articulo aerior podréd ser inferior al 67 % del sueldo corres-

cordiente 3l corgo del agante en actividad considerado para ceterminar

et haber de o jubilaciin

Art. 569 En uing"m caso el haber pensicnario resullante por apli-
cacion del articule 547, podrd sor inferior al 75 % del 67 9, del suzlda
correspondiente al cargo desempeiade por e causanie considerado para
determinar el haber d= la lunl,acxén. ' :

Art. 579 Establécense, a pariir del 17 de enero de 1976, las si-
“guientas ewcalas o aplicar sebra los beneficlos de las jubilaciones, calcu-
lados segun las normas raspectivas:

a) Houwta S 4.100,— de haber resuliante, el 100 %; de mas de

4 4.100,-- a $ 5.700,--, % 4,100, - mas el 70 % del excedente
de $ 4.100,—-; de més de § 5.700,-- a % 7.450,—, $ 5.220, --

més al 50 % del excedente de § 5.700, — ; de més de $ 7.450, —
en adelante, $ 6.095, - més el 40 %, del excedente de
$ 7.450, - Y .



b) Para los agentes que computando el maximo de servicios efecti-
vos, excederian en cuatro (4) afios la edad tope establecida para
la jubilacién movil ordinaria, regird la siguiente escala: hasta
% 8.200,— de haber resultante, el 100 %; de més de $ 8.200, —
a$9.870,—-, % 8.200,— més el 70 % de! excedente de pesos
8200, —; de méds de § 9.870 a $ 11.500,~, % 9.369,—- mas
el 50 % del excedente de § 9.870,—; de $ 11.500, — en ade-
lante, $ 10.184 més el 40 % c@l excedente de $ 11.500, —.

El Poder Ejecutivo procederd a reajusiar las escalas preced:zntemen-
te establecidas, en forma proporcional a las varieciohes del indice de
las remuneracio es decl personal en actividad.

“Art. 582 En ningin caso las |ubilaciones ordiarias por aplicacién
de las escalas establecidas por el articulo 57°, podréan reducirse en maés
de un 33 % de! sueldo considerado para determinar el haber jubilatorio.

'Arf. 59¢ A los actuales beneficiarios de prestaciones moviles a
cargo del Instiluto de Prevision Social de la Provincia de Buenos Aires
que-en la determinacién del haber al afo 1967, o a la fecha del cese
si este fuera posierior a ese afho, se les haya disminuido en mas de un
33 %, por aplicacion de las escalas de reduccion, el sueldo considfado
para-determinar el haber jubilatorio, podran solicitar el ajuste del haber
“mediante un nuevo computo del beneficio, con aplicaciéon de lo estable-
cido en el articulo anterior. El nuevo haber resultante se abonara a par-
tir de la fecha de promulgacion de la Ley 8154,

Para el supuesto de que los beneficiarios hubieren interpuesto ac-
cion judicial, la prestacién le serd abonada desde la fecha de interpo-
sicion de la demanda. '

Cavirueo 'V
DE LA COMPUTABILIDAD DE LOS SERVICIOS
Art, 60. A Ios efectos de esta ley se compu'aran todos los servicios

remunerados que el afiliado hubiere prestado hasta el dia de su cesan-
tia o retiro, aln cuando ellos no fueren continuos, no computéndose las

<
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inferrupcicnes como tiempo de servicio, salvo cuandlo las mismas obe-
decieren a circunstancias ajenas a la voluntad del afiliaclo, no originadas

en cesantia o renuncia del cargo. ’

Art. 61° Serdn computsbles para los fines jubilatorios y antigiedad
en prestacién de servicios los periodos de inactividad comprendidos en-
tre el 16 de setiembre de 1955 y el 24 de mayo de 1973 inclusive, para

“los agentes que hubieran sido exonciados o declarados cesantes en sus
- cargos en Podcres del Estaco Provincial, Entes Autdrquicos y Munici-

~
)\

)

_yY a quicnes deberdn computdrseles previsionalmente como cumplido el

palidades.
Art. 62° Quedan comprendidos en las disposiciones del articulo
anterior,nlos agentes cuya cesantia o exoneracidn se hgbiere dispuesto:
19 Por acto adminisirativo incausado o cuya causa no fuera compa-
tible con la realidad de los hechos o acios que le iieron origen.
29 Por motivos politicos, gremiaies o estudiantiles.
39 Por haber sufrido prisién, exilio o privacién de la libertad que
no fueren consecuencia de la comision de delitos comunes.
4° Por abandono de servicios o inasistencias que se fundaran en
en alguno de los supuestes cortemplados en el inciso 39 del
presente,

)

Las ceusales precedentes dcberdn probarse medianie el procedi-

miento que establezca la reglamentacion que al efecto dictara el Poder
Ejecutivo.

Art. 632 Con los mismos efecios sefalaclos en los articulos prece-
denies, se comprendera a todos aguillos que desempedianclo cargos
electivos o funcicnes con mandato fijo, no hubieren completado el mis-
mo como consecyencia de los hechos sucedidos cn setiembre de 1955,
marzg de 1962 y junio de 1966, que quchraron el grden constitucional,

periodo de su manglato o funcion interrumpida y la antigiedad respectiva.

Art. 64° Para el supuesto de haber fallecido el presunto benefi-
ciario de las franquicias establecidas en los articulos 619, 62° y 63, los
derechos pasan a sus causa-habienles.



Art. 659 Para los gue hubieren reingresado en la funcidén publics,
se computard dnicamenie el Hiempo transcurrido entre el cese forzoso y
su nueva alta, con la excepcién de quienes ingresaron a la docencia,
cuyos derechos son compatibles con los baneficios acordados.

Art. 66° Quienss no hayan reingresado en la, funcion pubhca el
cese de actividades se tendrd como producido a la focna de promulga-
cidn de la Ley 8118. .

Art. 679 los cargos serdn ahonados por los beneficiarios, en cuo-
tas, en la forma que lo establezca el Poder Ejecutivo, por medio del Ins-
tituto de Previsidn Sccial de ia Provincia de Buerws Aires, tomando
como base para los pagos las remuneraciones del personal en actividad
en la misma calegoria o por e! sistema de cargo correlacionado, y de
acuerdo a los montos de los presupuestos anuales correspondientes, no
pudiendo ser estos descuentos superiores al 20 % del haber actual o
monto de la jubilacidn respectiva, en el caso que los beneficiarics se
hayan acogido va a jubilacién con benelicios parciales, la cual se incre-
mentard en forma proporcional.

Los cargos estardn exentos de intereses pudiendo contemplarse pa-

gos supericres a los previstos para los beneficiarios que las propongan.

P

Art. 68° Declaranse computables para todos los efectos del régimen
de esta ley, los servicios prestados “ad hanorem”, en la Administracidn
PUblica o Munic palidicdes de la Provincia, por los afiliados en actividad
o funcionarios en tai condicién al momento de la vigencia de la presente
ley o que se afiliaren con posterioridad, siempre que el respectivo nom-
bramiento haya sido dado por Decreio, Resolucidn de zuteridad compe-
tente U Ordenanza Municipal,

Art. 692 A efectos de establecer el cargo del afiliade, por aportes
no ingresados, se consideraran devengados por el agenie durante la
prestacion honoraria los sueldos que, por iguales o similares servicios
rigieron en las épocas respectivas. En caso de imposibilidad de tal de-
terminacién, se tomard como base al sueldo minimo de! ftemn presupues-
tario de la reparticién respectiva. El aporie estaial serd integrado peor la
Provincia, reparticiones descentralizadas o municipaies, o paitir de la
sarftion de la Loy &394,
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\rt. 707 Decldranse coinpaiibles a los efectos jubilatorios las fun-
cionzs del personal por reunitn de la Diveccién Provincial de Hipédro-
mos, desde 1a focha de creacién de la misma, con cualquier ofra activitlad
cumplida en relacién de dependencia del Estado Provincial o Municipali-
dades adheridas al régirmen del Instituto de Previsién Social.

Art. 712 Aos fines de establecer los haberes jubtilatorios respecti-
vos del personal mencionada en el articulo anterior, se procederd en la
forma prescripta por el articulo 77°.

Art. 72° Reconocese 3 los afiljiados del Instituta de Prevision Social,
que hubisrer prestado scrvicios en cardcter de Oficiales de Jusficia o
Alguaciles de Juzgados de Paz y Alcaldias, el derecho de computar,
los efectcs jubilatorios, servicios prestacdos en tal carécter con anferio-

riclacl al afio 1950. .

Art. 739 El Instituto de Previsiéh Secial de la Prcvincia procederd
a reconocer y/o computar los servicios prestados con cardcter honorario,
con anferioridad a la sancidn de la Ley 6395, por los Jueces de Paz o
funcionarios de Justicia de Paz, aun cuando hayan cesado, renunciado
‘o fallecido, acreditandoles sus servicios como prestados a !a Administra-
cion de Justicia en cuya drbita actuaron por ely en funciones declaradas
carga poblica.

Los derechos patrimoniales, emergenies del reconocimiento de los
servicios a que se refiere este articulo, tienen efecto a partir de la fecha
de sancion de la Ley 7067.

Art, 74% Los servicios prestados por los suplentes, serdn computa-
dos a favor d2 éstos, cualquiera sea el tiempo de duracién de la suplen-
cia, & cuyvo ofecio se les practicerdn los descuentes pellinentes en
concepto de aportes,

Art. 7359 No zerdn companiaces, a l2s fines de esta Lev, los servicios

y las remunaracicnes por las cusles no g2 havon satisfecho en el mo-

menta de peraibirlas, los apories correspondientes, Los interesados po-
!

cirdn ohtener sin embargo, e cr_}mr)'..vfo de tales servicios, previa solicitud

[y

de formiufacidn de cergo por la iotal Zud de los apoafe‘c adevdados.
Tédmpoco se computardn log servicios por los cuales se hayan retirado
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los aportes, excepto en el caso ae que el afiliado los reintegre en la
forma y tiempo que determine la reglamentacidn respectiva.

Art, 76° A los fines de establecer el haber jubilatorio y los cargos
deudores correspondientes para los ex Jueces de Paz de la Provincig,
s¢ tornard como remuneracidn del mismo la corerspondierde al sueldo
minimo vigente en ¢l -Poder Judicial,

Art. 777 El haber jubilatorio de un afiliado que haya desempeiado
dos ¢ mas cargos simulténeos comprendidos en el régimoen de uno o
diversos sectores del institulo o de cajas comprendidas en el régimen
nacionatl de reciprocidad y cumpliera en uno de aquelios focs requisitos
para obtener ls jubilacidn, el haber de la misma serd el restliante de
“sumar al obtenido de conformidad con lo dispuesto en el arifculo 419
da la presonte, el que corresponde por les servicios de similtancidad
computados, con relacion ai minimo requerido en el respective régimen
para obtener la jubilacidn erdinaria.

Para gozar de csle beneficio ef afiliado doberd haber des sempahiado
corna minimo dece meses de cervicios efectives, con apoitas y continuos
en los servicios simulténzos,

Art, 78% Serd incompatible la percepcién del haber jubilaterio con -
el desempeno de cualauier actividad en relacidn de dependencia, con
excepcidn exclusiva de los servicios docentes.

Arg. 799 F' jubilado cue omitiere formular la denuncia dentro del
plaze e indicue la rea’amentacion de 1 presente ley, serd suspendido
en el coce dol beneficio a partie de la focha an aue el Instituto tomé
conocimiento dae su reinareso a la actividad, Deherd raintegrar con inte-
reses, la percibido indebidamente en concepte de haberes jubilatorios
y guedard privado autométicamente del derecho a computar, para cual-
quier reajuste o transformacién, los nuevos servicios: desempefiados.

Art. 80? Si después de su casantia el afiliado no llenare el requisito
de edad exigido en cada caso, pero sufriere invalidez dentro de leos dos
afics posteriores vy si no hubiere reingresado a la actividad remuncrada
de la determinada en el articula 392 tendrd derecha a ser jubilado de

#



acuerdo a dichas disposiciones, a cuvo cfecto deberd iniciar los tramites
que determine la reglamentacién.

Art. 819 Los derecho-habientes de los afiliados aque hayanfsido
declarados cesanles sin causa, en tareas de afiliacién al Instituto de Pre-
visidn Sncial de la Provincia y que cuenien con no menos de cinco ahos
de servicios con aportes en dicho régimen, mantendran el derecho a pen-
sion, si el causente falleciera dentro del afio posierior a la cesantia y
siempre que na haya reingresaco a caulguier actividad remunerada,

Ari. 829 En los casos en que las reparticienes dependientes del
Estaclo Previrgisl y/o Municipalidades no pudieren acreditar en forma
fehaciente los servicios prestades por sus agentes por falta de la docu-
mentacién pertinente, el Instituto requerird para la computabilidad de
los mismos, la prusba supleioria que el afiliado deberd producir ante
Jue? letrado con intervencién del organismo de previ 14n.

Cariruro VI

Dl: LA PERDIGA DE LO5 BENEFICIOS

Art. 237 Lo jubilacion es vitalicia y ¢! derecho a gozar de elia salo
lo pierce: .

Et que hubiere sico condenado por causa grave a pena infamante
o irhabilifacidn absoluta medianie sentencia definitiva y en los casos y
limites previsios en los articulos 12° v 19 del Cédigo Penal.

Art. 84% El que hubiere sido seperado del servicio con causa justi-
ficada, ain en caso de exoneracion, iendrd los derechos jubilatorios
efnergenies, qus corresponden @ un renunciante.

Art. 852 Ei einplesds que se encuenire en los casos del articule 839,
perdera el derecho a jubilarse o cesard en su beneficio st va le hubiere
sido otorgads; pero si tuviere beneficiarios de los que por esta ley tie-
nen facultad para obtener pensidn, se consicerard al afiliado como falle-
cido, si fueie empleado; y si astuviers jubiledo se aplicard el inciso 4)
del erticule 1992 del Cédigo Penal.
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Art. 86° Ademas de las causas previstas en el arliculo 499, seran
motivo de caducidad de la pensidén las siguientes:

a) Que cese la incapacidad para el trabajo de cualquiera 'de las

. personas a las que se les haya acordado o prorrogado por esa
causa.

b} Que-se compruebe vida deshonesta y marital de hecho a cual-
auiera de los beneficiarios, como asi también que se hubiesen
ausentado del pais sin previa autorizaciéon acordada por el Di-
rectorio del Instiiuto; ¢ que haya sido condenads por delito
contra 'a propiedad en los casos y limites previslos en los aricu-
fos 12 y 192 del Cédigo Penal.

¢) Que desaparezca la causal de carencia de recursos cuando ol
bencficio haya sido olorgado en consideracién a fa misma.

Arr. 877 Los jubitados tendrén derecho a reajustar su bereficio me-

diante ef cdmpulo de nuevas actividades siempre que éstas alcanzaren
« un perfodo minimo de ires afios.
Art. §8? El titular de la jubilacién por incapacidad o invali®z que
decempenare cualquier actividad remunerada, perderd definitivamenie
ot derechu a =se beneficio y adquirird pleno dereche sobre los servicios
proestados y ue en lo sucesivo prestare considerandose el lapso de ju-
bilacion como una simple interrupcién de servicio, '

Arl, 892 Las presraciones gue esia tey establece revisten los sigiien-

fes caracieres:

a} Son persunales, esto es, sélo corresponde a los propios benefi-
ciarios.

1) No pueden ser objcto de contraios comerciales o civiles.

i '

¢} Soie podrin reducirse en el monto necesario para atender e!
servicio de log préstamos personales y/o hipotecarios que acuer-
de el Estado, o por mandato judicial.

d) Unicamenie se extinguen por las causas previstas en esta ley.

@) Seran pagadas direciamente a los beneficiarios o a las personas
facultadas expresamenie para ello, medianie carta poder exien-

— Yy



dida de conformidad con la reglarneniacion aque al efocto dicte
el Poder Ejecutivo

Todo aclto o hecho juridico que tienda a desvirtvar lo dispuesio en
las cisor precedenies, serdn nulos y sin valor alguno.

At @07 Es imprescripiible el derecho a los bencficios acordados
por las layes dz jubilaciones y pensiones, cualesguiera fueren su nalu-
raleza y tilular.

. ,

Prescribe al ado la obligacién de pagar los haberes jubilalorios y
de pension, inclysive los provenienies de transiormacion o reajusle,

Cdevengaoes antes de la preseniacion de la solicitud del bepeficio.

= Proscnibe g dns dos ahos 1o obligacion do vagor jos habxoros dovan-
gados ton posterioridad e lu solicitud del boneficio. -

La psw;son’lacién de la soliciiud anie la cen ineniumpe el plazo de

presaipcicn, siemore qus al momento de formularse el poticionario {ua

re acreadaor al bheneficio solicitado. ®
Aat. 219 Bl derocho a parcibir los imparies airasados de cualquiera

de Jos boselicios que clorge esla ley, -2 considerard incorporado al pa-

¢ '

os desde la fecha en’ que ocurriereq los he-

chos que v fa miuna le dicran origen.

Art. 222 A portir de Ia vigendia de la presente ley, of institute de
Prevision Secial no siorgard beneficion jubilatorios, hasta tanto no ce

i N ] . .
izhiniiivo del agente et el d

acredite ¢i coto sempehio de sus {unciones.

Fads D37 A dos Thnes de o determinacion de los beneticios jubila
forios recira la foy, vigente &l tiompo de operarse el cose en {a achividad,
En los cosos de beonzlicios acordados defintiivamente por el Poder Ejes
cuiivo con anterioridad a la fecha de cesacion en e! servicio, seran de
aplicacién les normas legales que regularon el derecho recodocids en
of decreio de olargamionto; pudiendo ajusiarse los haberes e base a
l2s disposiciones de o presente ley, en caso de resuifar imas conveniente.

Ari. 947 Los disposiciones da la presenie ley serdn de aplicacién
a paitir del 19 de energ de 1976,



Art. 95% La Provincia se constituye en garante subsidiaria del pago
. dalos valdos no cancelados originados por el régimen de reciprocidad
a que 'a misma adhirié por la Ley 5157, y que fuere o cargo del Instituto.
A tal efecto, toda vez que los recursos corerspendientes rosullaren
suficienics para atender aquellos pagos, el Poder Ejecutivo los proveera
d Rentas Generales, con. cargo de oporiuno reintegro, o con ¢l produ-
cido de la negociacicn de titulos. ©
Art. 269 Los beneficios ya acordados o a ecordarse a fos afiliades
Guz hubieren cesade on sus cargos al 31 de dicdiemibie de 1975, 0 & sus
derecho-habiznies, deberdn reojustarse en forma auiemélica, al 67 %
del sucldo correspondiente al mejor cargo desempenaas por el afilisdo
onoun puriods no menor de doce meses consecutivos para jubiia-dos vy
al 75 9% del 67 % para pansionados. Fsia aciualizacidn se elecivard a
partis del 17 ce=enero de 1976, por inica y an lo sucesivo estos -
Bineficios se actualizardn de conlormidad con !o estaslecido an los ar-
ricuios 542, 552 v 569 de la presente ley
Art. 972 Fijase con cardcter anual y permanente, una bonificggion
exiracrdinaria para los beneficiarios del Institute de Previsidn . Social,
inciuso tos qgue goxzan del! beneficio anticipado, Ios canceiados {Ley 5631)

y :CS(" s

yay especiales, igual a la doceava parte de las suras percibi-

hoi 1odo conenpto duranie e ano, deberd hacers: efedtiva on dos

des i
cuotes con los haberes correspondiontss a loy meses d= junie v diciem:
bre de cade ano. .

' (.yardo en una misma peisona se acumulen més de un

vasividad, liquidados v abornados por el Instituto de Provi-

aliliado tencrd derecho a la bonificaadan enual extrao ch-

narie o endds una de los benefic

s e percia,

Ari. 992 Las primas para el Seguro de Vida Coleciive gue estén a
cargo de los jubitados, serén deducidas de la bonificacion anual exira-
ordinaria acordada por esta ley. En los casos en que dicha bonificacidn
ro alcanzara a cubrir integramente el importe de lo prima de scyvros,
el lnstituto de Previsidn Social completard el importe de las mismas,
dediciendo of saldo resultente del haber correspondiente al mes si

suiente,

4



Art 10GY A pactir de la vsgu.cm de la present e ley se enconirardn
comprendides en el Seguro de Vida Coleciivo que cubre el Instituto de
Seguridad Sccial la totalidad de les jubilados y pensionades del Institufo
de Previsidon Social.

Art, 1019 El gaste que demande la aplicacién de la presente ley,
so atendzrd con fondos de! Instituto de Pravision Social en lo Gua con-
cierne a sus propios baneficiarios; los cancclados (Ley 5631) vy los de

s .

leyss especiales, con cargo » Rentas Generales.

Art. 1029 Serd Caja otorgante de la preslacién, a opcion del afi--
fiado cuafeuiora de ius comprendidas en el sistema de reciprocidad ju-
bilatoria insilivide por ! Decreto-lay 9.316/46, en cuyo régimen acredite
como minima dicz afios continues o discontinuos de servicios con apories.

3t el afifiods no acreditare en el régimen de ninguna Caja of mi-
nimo fifarks en el pérrato anterior, serd Caja oiorganie de la prestacion
aquella o la e corresponda ¢l mayor fiempo de sarvicios coil apaortes.
En este misme supuesio si acreditare igual tiompn con apories e el
réghmen de dos o mas cajas, podra optar por solicifar ¢l beneficio on
cuslauiera de ellas.

A fos ofaclos de estabiecer o fizrapo minimo o mayor de servicios
cant apartes a gue se refieren los périaias precodentes, ef acreditado en
las Caias Nacionales de Previsién de la Indusiria, Cornercio y Actividads
Civi!es y paia 2l Personal del Estado.y Servidios POklicos se sumard come

i perienccinre a la misraa Csje. En tal supuesio, serd Caja clorgante

c!el benelicdiario aquella de las mencionadas en que se acreditare mayor
tiempo o la que eligicre el afiliade, st los periodes acreditades en ambas
fueren iguinsies.

No s considerara tiempo de servicios con aportes el correspondien-
te a poricdos anferiores a la vigendcie del régimen respedivo auncue
fuere custepiible de reconocimiento mediante la formulacidon de cargo.

T



Art. 103° Para la actoalizacién de los beneficios jubilatorios y
pensionarios a realizarse con vigencia al 1? de enero de 1976, se seqguiréd
el siquicnle procedimiento: '
> Cuando el cargo considerado figure en los presupuestos vigen-
es al 31 de diciembre de 1975 con igual individualidad presu-
puestaria, la base para la determinacién de la prestacion, seré
la remuneracién que corresponda a ese cargo a la fecha citada
Para los beneficios cuyas prestaciones no pueden ser determi-
nadas mediante el procedimienio indicado en ¢l inciso anterior,
fijanse | siguienic tabla de coeficientes, que se aplicard en la

forma establecida en el articulo siguiente:

) Fecha do cose Coaficiente

Fasta 1943 3.421,55

' 1944 3.293,70

19445 2.687,58

1946 2.263,47

1947 1.960,67

S48 1.4657,27

1649 1.239,9%

1950 1.015,47

1851 676,01

) 1952 ‘5'(’37’,75

1952 571,81

- 1954 492,89
19255 358,62 .

1456 390,07

1957 31089

o, remests o 1958 264,54

2o, semestre 1958 207.55

195% 102,94

1960 Q184

1961 77,30

1962 58,68

1963 v 45,96



Fecha de eoso Cozflicienio

1964 138,91 ‘
1965 26,16 *
1966 21,67
19567 17,01
1968 17,01
1969 17,01
. 1979 11,94
Ter. semesire 1971 10,78
2els, cemesha 1971 853
fer. semestre 1972 6.73
Zdo. nermnashe 1972 5,24
1973 3,64
frero a marzo 1974 . 3.04
Abril a ocivhre 1974 3,05
Noviembre v diciembre 1974 2,60 .
Encro s mavo 1975 2,00 ‘
Jenio 2 diciembre 1975 1,007

Art. 1047 Cuundo no fuere posible correlacionar ol cargo, desem-
prfade por el aliliade, la aclualizacidn del haber correspondienie se
ofoctiara aplizcande el 82 % o &7 S5, c:gin corresponda, de las reraa-

s afeciivamante percibides (con exclusian delguelde anuval com-

on el promedio del pariode do doce mases conseculivos

sl conliciente quo ’Cnmpond al arfo respentivo,

Ari. 105? Cuando no exista p:'.;?supucsic en el Poder

sancicnado poir ambas cdmares, las jubilaciones de sus ox agentes v las

qwnsiones de sus derechoshalyienios se L)S'l(l‘:"\‘)lf‘(.fi?."éi mianieniendo ia rola-

cidn porcenlual avistenio enfre cadda cargo o funcian, dei Poder Legis'a-

Himo presupuesia sancionade por ambas Cima-

tiva, ostablecido on

ras, con la romuncracidn vigenie a esa misma fecha del Juez de la
Suprema Corie

Art. P067 Factliase al Poc!or Fleotive a aciuglizar los coeficientes

sen el ardicolo 1037, cada vez que existan mutasiones an ios



sueldos del personal en actividad y en base al indice cenerel de varis-
cidn en dichas remuneraciones.

Art. 1079 El Instituto de Prevision Social procederd a eiectuar los
reaiusies de las prestaciones deniro de los &0 dias contados desde la
fecha de la promulgacion da les leyrs que esiablezcan modificacionss
a leas remuneracicnas del personal en acfividad.

Art 1037 En caso de peticidr de benelicios de acuerdo con lo es-
iablzcido en los convenios internacionales que sobre cohertura de ricsgo
de invelider, vejez y - -muertz haya suscriplo el Gobiorno Nacicnal con
olres paises, el Instiiuto de Previsidn Sccial de la Provincia de Buencs
Lires dictard, de acuerdo con lo prescripio en Jichios convenios, la rese-

’

luzidn. pertinenie v, de asl correspondar, abonard la prorrata resuttante.
Art. 1097 Contra las resoluciones dal Directorio podrin interponer-
s los pocursos que autoriza la Ley 7647, los que se sustzacicrin por €

wocedimicaio establecido en el Capitulo Xt de la misma.

Arto 1107 L Presidenie del Instilulo requerivd con cardeler previo
et Fiacal de Fstado

a ta reseluzion dalos benefidos respeciivos, la vista

cuien solamenie le serdn nolificadas las resoluciones qgue so aparien

[}

o st on oposicidn a dicha vidla, en cuyo caso dsie podrd chservar 14
resoheidn. A

La obeavvecion del Fiscal de Estaclo, s& sustanciara como recurss de
analaciédn.

Art. 1119 wos afiliados qua hubleren desempeiado servicios en los
en la recipresidad  jubilatoria, <&l

diciitios reaimenes  comprondic!

pacdtdn chirna una presiacién Gnica, cc.‘.nsiclc:rnnr.l*) fa totabidod e los

ermvitiog Jsie stados YoFemuney deronat por

Art. 1129 PReirotracse la vigencia de las disposiciones schie apor-
los y confribucionas previsionales existentes al 31 de diciembre del1972
y liizia la fecha de promulgacion de la presente lay, derogindose toda
dicpesicidén que se oponga.

Art. 113° No obslante lo dispuesto en el articuls aniarior, convali-
aloo vigonies

dansa fas licuidaciones que. o0 base a disposiciones fe

®



hubieran practicado las distinlas administraciones de la Adminisiracion
“General y Municipal.

Art. 114° Autorizase o| Pocdler Ejecutivo a establecer las equivalen-
cias de cargos por aplicacion del Decrelo-Ley 7575/69, para los afilia-
dos que hubieren cesacdlo con anterioridad al 31 de diciembre de 1968.

Art. 1159 FacOltase al Poder Ejecuiivo a incremeniar y adecuar el
Presupuesto de Administracién del Institulo de Previsién Social de la
‘Provincia de Buenos Aires, a los efectos de contemplar las E)artidas pre-
supuestarias que parmitan la atencion dal gasto emergente de la apli-
cacion de fa presente ley,

Art. 1169 FacOltase hasta el 31 de diciembre de 1976 al Poder Eje-
cutivo & aulorizar el desemperio de tares: extraordinarias de hasta 150
horas mensuales, para un méximo de 120 agentes y con una reiribucién
horaria equivalente al 1,5 % de) sueldo minimo vigente de la Adminis-
tracién Provincial, para la realizecién de las tareas acdministrativas emer-
igentes del cumplimiento de la presente ley.

Art. 1179 Derdganse las Leyes 5425, 6003, 6469, 8115, 8154, los
Decretos-Leyes nimeros 4007/56 v 7985/73 y toda ofra disposicidn

legal que se oponga a la presenie, ) v o
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