DECRETO 1.081
La Plata, 19 de diciembre de 2013.

VISTO el expediente N° 2166-2894/13, los articulos 48 y 50 de la Ley N° 13.757 y
modificatorias, el Decreto N° 1.441/03 y sus modificatorios, y

CONSIDERANDO:

Que la prestacion de servicios publicos constituye una actividad compleja y de espe-
cial interés, toda vez que tiende a la satisfaccion de necesidades colectivas;

Que la relevancia de la misién institucional involucrada — esto es, lo relativo a la
prestacion y control de los servicios publicos- exige el establecimiento de estrategias
comunes en aras de optimizar los mecanismos involucrados;

Que ello requiere la existencia de una estructura especifica, compresiva de reparti-
ciones y entidades con competencias vinculadas a la prestacion de servicios publicos:

Que, a su vez, se torna indispensable colocar bajo su orbita a aquellas sociedades
con participacidn estatal ligadas a la mentada aclividad;

Que como resuitado de lo expuesto, resulta prioritario jerarquizar la prestacién de
servicios publicos, efectuando una modificacion estructural tendiente a optimizar la acti-
vidad desarrollada tanto por el sector privado como por las sociedades del estado;

Que por lo expuesto, deviene necesario dotar al Gobierno de la Provincia de Buenos
Aires de un organismo que dependa en forma diracta del Poder Ejecutivo;

Que ol articulo 48 de la Ley N° 13.757 faculta al Poder Ejecutivo a crear otras
Secretarias con igual rango y equivalencia a los previstos en dicha Ley;

Que en razén de ello, se considera oportuno y conveniente crear la Secretaria de
Servicios Publicos y dotarla de su pertinente estructura organico-funcional efectuando
las adecuaciones estructurales que fueran menester en los organismos involucrados;

Que la modificacién propuesta, permitira fortalecer la gestion en la materia, redun-
dando en una mayor eficacia de las acciones gubernamentales;

Que en virtud de la gestion propiciada, deviene oportuno modificar la estructura
actual del Ministerio de Infraestructura creando la Subsecretaria de Ejecucion de
Infraestructura Basica Social, manteniendo en su 6rbita las reparticiones necesarias para
su adecuado funcionamiento;

Que consecuenlememe y atento la complejidad de sus funciones, resulta menester
exceptuar la medida que se propicia de los alcances del Decreto N° 1.322/05, sin per-
juicio del mantenimiento de los lineamientos de austeridad y eficacia para la diagra-
macion de estructuras organizativas; -

Que han tomado la intervencion de su competencia la Subsecretaria de
Modernizacion del Estado de la Secretaria General de la Gobernacion, la Secretaria de
Parsonal y Politica de Recursos Humanos, el Ministerio de Economia y Asesoria General
de Gobierno;

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por los articu-
los 144 -proerhio- de la Gonstitucion de la Provincia de Buenos Aires y los articulos 48 y
50 de la Ley N° 13.757 y medificatorias;

Por ello,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, DECRETA:

ARTICULO 1°. Crear, bajo dependencia directa del Poder Ejecutivo, la Secretaria de
Servicios Publicos, a cargo de un Secretario de Servicios Publicos con igual rango y
jerarquia que los Ministros Secretarios.

ARTICULO 2°, Aprobar la estructura orgénico-funcional de Ia Secretaria de Servicios
Publicos, de acuerdo al organigrama y acciones que como Anexos 1, 1a, 1b, 1c, 1d, 1e,
2, 2a, 2b, 2c y 2d forman parte integrante del presente.

ARTICULO 3°. Determinar para la estructura organizativa aprobada por el presente
acto los siguientes cargos: UN (1) Subsecretario de Desarrollo de los Servicios Publicos,
UN (1) Subsecretario de Control y Seguimienlo de [os Servicios Publicos, UN (1) Director
Provincial Juridico Legal, UN (1) Director General de Auditoria, UN (1) Director de Enlace
Administrativo con dependencia jerarquica directa del Secretario y funcional de la
Subsecretaria de Coordinacion Administrativa Gubernamental de la Secretaria General
de la Gobernacidn, en los términos previstos en el articulo 7° del Decreto N° 102/11y de
conformidad con las acciones que se detallan en su Anexo 2d; UN (1) Director Juridico
Legal; UN (1} Director de Auditoria Administrativa y Contable, UN (1) Director de Auditoria
Legal, UN (1) Director de Tecnologia Aplicada; UN (1) Director de Politicas de
Participacion, y UN (1) Director de Seguimiento, todos ellos conforme a los cargos vigen-
tes para la Administracion Pdblica Provincial Ley N° 10.430 (T.O. por Decreto N°
1.869/96). -



ARTICULO 4°. Transterir a la Secretaria de Servicios Publicos las competencias pre-
vistas en el articulo 22, incisos 4, 15, 16, 17, 18, 21 y 22 de la Ley N° 13.757 y modifica-
torias.

ARTICULO 5°. Suprimir de la estructura organizativa del Ministerio de Infraestructura,
aprobada por Decreto N° 1.441/03 y modificatorios, la Subsecretaria de Servicios
Publicos, a excepcion de la Direccion Provincial de Energia y la Direceion de Politicas
Regulatorias que se transfieren a la Subsecretaria de Desarrollo de los Servicios Plblicos
dependiente de la Secretaria de Servicios Pubiicos, y la Direccién de Coordinacion de
Politicas de Control, que se transfiere a la Subsecretaria de Control y Seguimiento de los
Servicios Publicos dependiente de la Secretaria de Servicios Publicos, en ambos casos
con sus acciones, eslructura organico- funcional, cargos y planias de personal nomina-
das e innominadas, créditos presupuestarios, recursos econdémicos, financieros y presu-
puestarios,

ARTICULO 6°. Transferir la Agencia Provincial del Transporte, creada por Decreto N°
1.081/10 y transferida a la drbita del Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros por
Decreto N° 2/11, a la Secretaria de Servicios Publicos con sus acciones, estructura orga-
nico funcional, cargos y plantas de personal nominadas & innominadas, créditos presu-
puestarios, recursos econdmicos, financieros y presupuestarios.

ARTICULO 7°. Establecer que la Unidad Ejecutora del Programa Ferroviario
Provincial, segin Decreto N° 1.151/04 sus modificatorios y ampliatorios, el Ente
Regulador del Servicio de Psicofisico, aprobado por Decreto N° 976/97, y el Ente
Reguiador de la Verificacién Técnica Vehicular aprobado por Decreto N° 4.103/95 y su
madificatorio, mantendran su vinculacién con el Poder Ejecutivo a través de la Agencia
Provincial de Transporte.

ARTICULO 8°. Establecer que el Organismo de Control de Energia Eléctrica de la
Provincia de Buenos Aires - cuya estructura fue aprobada por Decreto N° 2.256/97 y
modificatorio- y el Organismo de Control del Agua de Buenos Aires — con estructura
aprobada por Decreto N° 2.188/07-, mantendran su vinculacion con el Poder Ejecutivo a
través de [a Subsecretaria de Control y Seguimiento de los Servicios Publlcos de la
Secretaria de Servicios Pablicos.

ARTICULO 9°. Dejar establecido, a partir del dictado del presente acto, que las men-
ciones al Ministerio de Infraestructura de los Decretos N° 1.151/04, N° 976/97, N°
4.103/95, y N° 2.188/07, modificatorios y ampliatorios deberan considerarse realizadas a
la Secretaria de Servicios PUblicos.

ARTICULO 10. Establecer que las entidades autarquicas vinculadas al Poder
Ejecutivo a través de la Secretaria de Servicios Publicos deberan someter a conocimien-
to previo del sefior Secretario y Subsecretarios de dicha jurisdiccién con competencia en
el tema, todas las actuaciones y/o gestiones que contemplen proyectos de inversiones,
contratos, convenios y toda otra accion o tramite que comprometa recursos del Estado
bonaerense. En el caso de las reparticiones centralizadas y descentralizadas de la
Secretaria de Servicios Publicos, se requerira conocimiento y rdbrica de los precitados
funcionarios.

ARTICULO 11. Instruir y facultar al Ministerio de Infraestructura y a la Secretaria de
Servicios Publicos a realizar los actos juridicos pertinentes conforme la legislacidn vigen-
te en la materia, para que la referida Secretaria asuma el caracter de tenedor del paque-
te accionario de titularidad de la Provincia de Buenos Aires de: Aguas Bonaerenses S.A.
— creada por Decreto N° 517/02-, Buenos Aires Gas S.A - creada por Ley N° 13.358 -,
Centrales de la Costa Atlantica S.A, —creada por Decreto N 106/97- y Autopista Buenos
Aires S.A. - creada por Decreto N° 409/13-.

ARTICULO 12. Estabiecer que la Secretaria de Servicios Piblicos, procurara la coor-
dinacion del funcionamiento y actividades de las sociedades atendiendo a criterios de
eficiencia, eficacia y creacién de valor, mediante el desarrollo y aprobacién de instru-
mentos y técnicas necesarias que le permitan un adecuado, puntual y oportuno conoci-
miento y control de la gestion y de [a situacién econémica financiera de las sociedades.

ARTICULOQ 13. Establecer que, dentro del plazo de noventa (90) dias habiles, el titu-
lar de la Secretaria de Servicios Publicos debera efectuar la desagregacion integral de la
totalidad de la estructura organico~funcional, como asi también arbitrar los medios nece-
sarios para la elaboracion de las plantas de personal innominadas y nominadas, con suje-
cidn a la estructura organizativa aprobada por los articulos precedentes, previa interven-
cion de los organismos y dependencias competentes.

ARTICULO 14. Establecer que la Secretaria de Servicios Publicos propondra al
Ministerio de Economia las adecuaciones presupuestarias necesarias para dar cumpli-
miento a lo dispuesto por el presente acto administrativo.

ARTICULO 15. Dejar establecido que, hasta tanto se efectden las adecuaciones pre-
supuestarias que correspondan, la atencién de las erogaciones correspondientes a los
organismos y acciones transferidas por los articulos anteriores serd con cargo a la juris-
diccion de origen de las mismas.

ARTICULO 16. Aprobar la modificacién de la estructura organico-funcional del
Ministerio de Infraestructura aprobada por Decreto N° 1.441/03 y modificatorios, crean-
do la Subsecretaria de Ejecucion de Infraestructura Basica Social de acuerdo al organi-
grama y acciones que como Anexos 3, 3a y 4a forman parte del presente

ARTICULO 17. Determinar para la estructura organizativa aprobada por el articulo
anterior el siguiente cargo: UN (1) Subsecretario de Ejecucion de Infraestructura Basica
Social.

ARTICULO 18. Exceptuar de la supresion dispuesta en el articulo 5° a la Direccion
Provincial de Servicios Publicos de Agua y Cloacas - aprobada por Decreto N° 2,390/05-
, la Direccién Provincial de Fortalecimiento a Organizaciones Sociales para el Acceso a
los Servicios Publicos, Infraestructuras y Vivienda - creada por Decreto N° 1.982/06- y al
Departamento Administrativo, los que pasardn a depender de la Subsecretaria de
Ejecucion de Infragstructura Basica Social con sus cargos y plantas de personal nomi-
nadas e innominadas, créditos presupuestarios, recursos economicos, financieros y pre-
supuestarios.

ARTICULO 18. Sustituir las denominaciones de la Direccién Provincial de Servicios
Publicos de Aguas y Cloacas, |a Direccidn Provincial de Fortalecimiento a Organizaciones
Sociales para el Acceso a los Servicios Publicos, Infraestructuras y Vivienda y la
Direccién de Organizacién Popular para el Acceso a los Servicios Publicos, dependiente
de esta Ultima, por Diraccion Provincial de Obras de Agua y Cloacas, Direccion Provincial
de Fortalecimiento a Organizaciones Sociales para el Acceso a la Infraestructura Basica
Social y Direccion de Organizacion Popular para el Acceso al Fortalecimiento de
Saneamiento Ambiental, respactivamente.
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ARTICULO 20. Establecer que la Autoridad del Agua -cuya estructura fue aprobada
por Decreto N° 266/02 y modificatorio- y el Servicio Provincial de Agua Potable y
Saneamiento Rural - cuya estructura fue aprobada por Decreto N° 4.427/94 y modifica-
torios-, mantendran su vinculacion con el Poder Ejecutivo a través de la Subsecretaria de
Ejecucion de Infraestructura Bésica Social del Ministerio de Infraestructura,

ARTICULO 21, Limitar las designaciones del personal cuyas funciones no se corres-
pondan con las unidades organicas que se aprueban por el presente, debiendo formali-
zarse mediante el dictado de los actos administrativos correspondientes.

ARTICULO 22. Suprimir en la Direccion Provincial de Planificacion y Control de
Gestion del Ministerio de Infraestructura, cuya estructura fue aprobada por Decreto N°
1.441/08, |a referencia a servicios piblicos prevista en las acciones 1, 4, 5, 6, 8, 9y 10.

ARTICULO 23. Exceptuar la presente medida de lo dispuesto en el Decreto N°
1.322/05.



ARTICULO 24. El presente Decreto sera refrendado por los Ministros Secretarios en
los Departamentos de Jefatura de Gabinete de Ministros y de Economia.

ARTICULO 25. Registrar, comunicar, publicar, dar al Boletin Oficial y al SINBA.
Cumplido, archivar.

Alberto Pérez Daniel Osvaldo Scioli
Ministro de Jefatura de Gobernador
Gabinete de Ministros

Silvina Batakis
Ministra de Economia
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ANEXO 2

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS
ACCIONES e

1. Dasarrollar la proyeccién, garantizar la prestacion y efectuar el correspondiente
control de los servicios publicos en forma directa o a través de los organismos regula-
dores.

2. Efectuar la programacion de los planes de abastecimiento, cobertura, optimiza-
cion y expansién de los servicios publicos para mejorar la calidad de vida de la poblacion
y superar la pobreza, teniendo en cuenta la vulnerabilidad y el riesgo sanitario.

3. Elaborar y proponer las modalidades y lineamientos de la politica energética pro-
vincial, evaluando la necesidad de nuevas instalaciones y/o la extension o ampliacion de
las instalaciones ya existentes destinadas a la mejora constante de la prestacion del ser-
vicio plblico de energla.

4, Organizar, programar, fiscalizar y promocionar la prestacion de los servicios de
telecomunicaciones y de transporte aéreo, fluvial, ferroviario, carretero y maritimo, reali-
zar los analisis y estudios necesarios para su reglamentacion, intervenir en los estudios
de costos, fijacion de tarifas y concesiones, asi como en los aspectos técnico y juridicos
involucrados, todo en coordinacién con organismos municipales y nacionales compe-
tentes en la materia.

5. Proponer y elaborar politicas concernientes al desarrollo y mantenimiento de los
servicios publicos de gas.

6. Efectuar los andlisis y estudios necesarios para el dictado de normas y regla-
mentaciones relacionadas con la prestacion, por parte de entes publicos, privados o mix-
tos, de los servicios publicos en general.

7. Evaluar la factibilidad de nuevas prestaciones de servicios publicos y supervisar
los emprendimientos en coordinacion con otros organismos de la administracion provin-
cial involucrados, todo en procura de la mejor calidad del servicio y satisfaccién del usua-
Tio.




8. Atender, registrar y gestionar los reclamos, denuncias y observaciones presenta-
das por los usuarios de servicios publicos, informando a su término el resultado de las
tramitaciones.

9. Participar en el control de calidad y en garantizar la provisién de los equipos,
materiales y elementos que hagan a la prestacion de los servicios puablicos.

10. Programar, organizar, coordinar y fiscalizar todos ilos temas vinculados con lici-
taciones, regimenes de concesiones y toda otra forma de delegacion o prestacion direc-
ta de los servicios publicos del drea de su competencia, realizando los estudios y andli-
sis técnicos y juridicos necesarios a tal fin,

11. Coordinar temas vinculados a los servicios publicos bajo la drbita de su compe-
tencia entre la Provincia de Buenos Aires, el Gobierno Nacional, la ciudad Auténoma de
Buenos Aires, los Gobiernos de las restantes provincias y las representaciones extranje-
ras, designando representantes en organismos y entes que tengan injerencia en el terri-
torio bonaerense.

ANEXO 2a

SECRETARIA DE SERVIGIOS PUBLICOS .
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
ACCIONES

1. Desarrollar la proyeccion de servicios publicos de acuerdo a las politicas deter-
minadas en materia de prestacion de los mismos.

2. Fijar los lineamientos y pautas metodologicas que resulten acordes para la pro-
gramacion, proyeccion y desarrollo de servicios publicos.

3. Coordinar, elaborar, proponer y ejecutar planes, programas y proyectos en mate-
ria de desarrollo de servicios plblicos objeto de concesién mediante el cobro de tarifas
o peaje asi como de todos aquéllos que correspondan al drea de su competencia.



4. Coordinar, elaborar, proponer y ejecutar planes, programas y proyectos especia-
les en materia de servicios publicos que [e encomiende la Secretaria.

5. Articular, con las areas competentes en la materia, el estudio y analisis de la pre-
factibilidad y factibilidad técnica, legal, econdmica y financiera de los planes, programas
y proyectos de servicios publicos.

6. Arbitrar los procedimientos adecuados para la medicion del impacto social de
proyectos de servicios publicos, en coordinacion con las dreas provinciales competentes
en la tematica.

7. Promover la celebracidn de convenijos y acuerdos con fines de colaboracién téc-
nica, cooperacion, estudio, proyecto, investigacion, desarrollo, asistencia y capacitacién
con universidades, entes y organismos publicos y privados, nacionales e internacionales,

- en materia de servicios publicos, en coordinacién con las areas provinciales competen-

tes en latematica.

8. Estudiar, analizar, proponer y coordinar acciones tendientes al logro de un mayor
acceso a servicios publicos esenciales, propendiendo a la universalidad.

9. Proyectar e impulsar el dictado de normas relacionadas con la contratacién y
conservacion de servicios publicos.

10. Proyectar procedimientos eficaces en el marco regulatorio deservicios puiblicos,
promoviendo la participacion de las asociaciones de usuarios y consumidores que se
encuentren registradas conforme a la normativa vigente.

1\1. Propiciar el disefio y desarrollo para el mantenimiento y/o la instalacion de nue-
vas tecnologias de gestion.

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
DIRECCION DE TECNOLOGIA APLICADA
ACCIONES

1. Proyectar y supervisar el desarrollo de proyectos informaticos, las comunicacio-
nes, la seguridad informatica, la administracion de bases de datos y el soporte técnico
de acuerdo a las pautas emanadas por el organismo rector en la materia.

2. ‘Entender en el relevamiento de las necesidades organizativas y de informacién
para el desarrollo de procedimientos y sistemas, y la implementacion de politicas y pla-
nes informaticos consecuentes al mismo de acuerdo a las pautas emanadas por el
Organismo Rector en la materia.

3. Proyectar el desarrollo y la implementacién del software de gestién necesario
para optimizar el funcionamiento institucional de la Secretaria.

4. Proveer de asistencia tecnolégica a todas las areas de la Secretaria,

5. Planificar, coordinar y controlar las politicas de recursos y seguridad informatica
que se implementen en las distintas dependencias, areas y/o sectores de la Secretaria,
de acuerdo a las pautas emanadas por el Organismo Rector en la materia.

8. Analizar e investigar tendencias tecnologicas para su aplicacion en todo el ambi-
to de competencia de la Secretaria.

7. Disefar aplicaciones informaticas a fin de garantizar el adecuado desarrollo tec-
nolégico de apoyo a la gestién de las entidades centralizadas, descentralizadas y autar-
quicas de la Secretaria para la debida asistencia a los reclamos de los usuarios.

8. Entender en las relaciones con los organismos externos en materia de su com-
petencia.

9. Administrar los sistemas de procesamiento de la informacion.

10. Proponer convenios y acuerdos con fines de colaboracion técnica, cooperacion,
estudio, proyecto, investigacion, desarrollo, asistencia y capacitacidn con universidades,
entes y organismos publicos y privados, nacionales e internacionales, en materia de ser-
vicios publicos relacionados con la tematica de su competencia.

ANEXO 2b

SEGRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS < )
SUBSECRETARIA DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
ACCIONES

1. Coordinar su actuacion con los organismos reguladores en materia de servicios
pl]blipos para efectuar el debido control en la prestacion de los mismos.

2. Desarrollar las acciones y mecanisimos tendientes a lograr transparencia en la
actuacion, seguimiento y control de la prestacion de los servicios publicos.

3. Disefar, implementar y mionitorear programas destinados a la formacion, sensi-
bilizacién e informacién en relacion al seguimiento de los servicios publicos y a las accio-
nes de los organismos reguladores.

4. Organizar y mantener un sistema de informacion completa, oportuna, veraz y
actualizada para el seguimiento de las politicas de servicios plblicos disefiadas.

5. Elabarar un modelo de gestién que fomente la participacion de la ciudadania y
las organizaciones no gubernamentales en el seguimiento, la evaluacién y el control de
los servicios publicos asegurando el acceso a los organismos reguladores.

6. Establecer procedimientos eficaces que garanticen la defensa de los consumi-
dores y usuarios de los servicios piblicos.

7. Implementar mecanismos de gestion que permitan la interrelacion de las asocia-
ciones de usuarios y consumidores con las empresas prestatarias y los érganos regula-
dores de servicios publicos.

8. Generar ambitos de participacién entre sectores pblicos y privados para la pro-
mocién de programas intersectoriales ds servicios publicos.

9. Formular politicas que permitan una mejora continua de la calidad en la presta-
cion, seguimiento y control de servicios publicos.

10. Coordinar el desarrollo de relaciones interinstitucionales con los organismos de
control del ambito nacional con potestad regulatoria sobre servicios prestados en el
ambito de la Provincia de Buenos Aires.

11. Promover la celebracién de convenios y acuerdos con fines de colaboracién téc-
nica, cooperacion, estudio, proyecto, investigacion, desarrollo, asistencia y capacitacion
con universidades, entes y organismos pUblicos y privados, nacionales e internacionales,
en materia de servicios piblicos, en coordinacion con las dreas provinciales competen-
tes en la tematica.



SUBSECRETARIA DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
DIRECCION DE POLITICAS DE PARTICIPACION
ACCIONES

1. Proponer y elaborar mecanismos y procesos participativos que tiendan a facilitar
la intervencién de la sociedad en el seguimiento y control de servicios pblicos.

2. Articular e implementar todo mecanismo necesario para atender conflictos rela-
cionados con la prestacion de los servicios publicos.

3. Procurar la obtencion de informacion estadistica actualizada sobre el seguimien-
to de la prestacién de los servicios plblicos a los efectos su difusién y publicacién en
coordinacion con la Direccidén de Coordinacién de Politicas de Control, dependiente de
la Subsecretaria de Control y Seguimiento de los Servicios Publicas.

4. Establacer mecanismos de acceso a informacion de interés general tendientes a
producir y proveer informacion relevante en relacion a los servicios publicos.

5. Proponer e implementar politicas de difusién activa de informacion relevante asi
como de consulta por medios fisicos audiovisuales y electrénicos.

6. Impulsar las relaciones entre la Secretaria y las asociaciones de usuarios y con-
sumidores a través de la instrumentacién acuerdos, convenios, planes, proyectos y/o
programas.

7. Establecer programas de participacion de las asociaciones de consumidores y
usuarios en la proyeccidn de politicas publicas destinadas a servicios publicos.

8. Proponer un sistema de atencién, informacién, reclamos y sugerencias de los
usuarios, consumidores y ciudadanos en coordinacion con Direccion de Tecnologia
Aplicada.

9. Llevar adelante acciones tendientes al otorgamiento de una respuesta en tiempo
y forma adecuada a toda consulta o salicitud en el marco de las politicas de servicios
publicos en coordinacién con las areas competentes de la Secretaria.

10. Planificar mecanismos de recepcion y centralizacion de denuncias vinculados
con servicios publicos que promuevan el ejercicio de las politicas de control de la
Secretaria.

11. Generar redes de comunicacion social a través del uso de tecnologias en coor-
dinacién con la Direccién de Tecnologia Aplicada.

12. Impulsar la suscripcion de convenios y acuerdos con fines de colaboracion téc-
nica, cooperacion, estudio, proyecto, investigacion, desarrollo, asistencia y capacitacién
con universidades, entes y organismos pubiicos y privados, nacionales e internacionales,
en materia de servicios publicos relacionados con la tematica de su competencia.

SUBSECRETARIA DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
DIRECCION DE SEGUIMIENTO
ACCIONES

1. Proponer y ejecutar todas las acciones concernientes al seguimiento de los ser-
vicios publicos a fin de garantizar su debida prestacién.

2. Formular estudios e informes de seguimiento referidos a la calidad, continuidad,
seguridad y sustentabilidad de los servicios publicos.

3. Colaborar con las dreas competentes en el andlisis de factibilidad de nuevas
prestaciones en materia de servicios publicos procurando la satisfaccién de los usuarios
a partir del seguimiento que de los mismos realiza.

4. Administrar y sistematizar informacion completa y actualizada sobre necesida-
des, demanda, problematica y cobertura de los servicios publicos.

5. Proyectar programas de promocion de actividades que permitan una mejora con-
tinua en el seguimiento de los servicios publicos.

ANEXO 2¢

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS
DIRECCION PROVINGIAL JURIDICO LEGAL
ACCIONES

1. Asistir al Secretario en el analisis de los aspectos legales y técnicos de la activi-
dad administrativa desarrollada en el &mbito de la Secretaria, sin perjuicio de la interven-
cion de Asesoria General de Gobierno.

2. Evaluar y elaborar, en su caso, los proyectos de actos administrativos, antepro-
yectos de ley, iniciativas y convenios que le encomiende el Secretario.

3. Requerir, cuando corresponda, la intervencion de Asesoria General de Gobigrno,
Fiscalia de Estado, Contaduria General de fa Provincia, en cuestiones inherentes al ambi-
to de la Secretaria como asi de aquellas cuestiones que se eleven a consideracion del
Secretario.

4. Tramitar los distintos requerimientos judiciales, legislativos, municipales que sean
remitidos a la Secretaria.

5. Llevar el despacho de los actos de alcance general y particular que se sometan
a consideracion del Secretario, analizando y ordenando su tramite.

6. Verificar el cumplimiento de la normativa legal vigente en los actos administrati-
vos dictados por las funcionarios en ejercicio de facultades delegadas por el Secretario.

7. Lievar el registro y la protocolizacién de los actos dictados por el Secretario y
demas funcionarios en ejercicio de competencias por él delegadas, de los convenios y
acuerdos suscriptos por aquél, comunicdndolo a las areas pertinentes.

DIREGCION PROVINCIAL JURIDICO LEGAL
DIRECCION JURIDICO LEGAL
ACCIONES

1. Asistir al Director Provincial en la atencién del despacho de los actos de alcance
general y particular que se sometan a consideracién de aguél, asi como también de los
distintos asuntos sometidos a su consideracién.



2. Intervenir en la evaluacion, en el analisis de los aspectos técnicos y en su caso,
en la elaboracion, de proyectos de actos administrativosde alcance general o particular,
anteproyectos de ley, iniciativas y convenios que le encomiende la Direccién Provincial.

3. Propiciar actos administrativos, anteproyectos de ley y convenios alternativos, de
acuerdo al ordenamiento juridico vigente.

4. Verificar el cumplimiento de la normativa legal vigente, recabando dictamenes de
las areas respectivas para su elevacion a la Direccidn Provincial en los actos dictados por
el Secretario y los demés funcionarios en ejercicio de las facultades por él delegadas.

5. Llevar a conocimiento de la Direccion Provincial las observaciones que requieran
la intervencion y/u opinion consultiva de los Organismos de la Constitucién y de la
Asesoria General de Gobierno, con caracter previo a la firma de los actos administrativos
del Secretario y de todo otro acto que se genere en las dependencias de la Secretaria,

6. Analizar y remitir, en caracter de devolucion, aquellos proyectos de actos y leyes
que no reunan los recaudos legales suficientes para su dictado.

7. Asistir ala Direccion Provincial en el control del cumplimiento de las normas lega-
les y reglamentarias vinculadas a aspectos técnicos, asi como la observancia de los pro-
cedimientos vigentes Y la intervencidn de los organismos competentes, en los antepro-
yectos de actos administrativos que se sometan a consideracion del Secretario.

8. Asesorar y asistir, desde el punto de visla juridico, acerca del alcance e interpre-
tacion del marco legal en materia de servicios publicos.

9. Elaborar y emitir informes técnicos y las recomendaciones pertinentes respecto
de los asuntos que se sometan a su consulta.

10. Organizar, instrumentar y controlar el debido registro y protocolizacion de los
actos administrativos que se dicten en la Secretaria.

11. Caratular los oficios y cédulas judiciales, informar los antecedentes, si los hubie-
ra, asi como cartas documentos, telegramas y cualquier otro instrumento dando tramite
prioritario a los mismos.

ANEXO 2d

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA
ACCIONES

1. Proponer politicas de auditoria y control de gestion mediante normas, procedi-
mientos y técnicas de auditoria acorde a las direclivas definidas por el Secretario.

2. Elaborar y coordinar la ejecucién de planes de auditoria, a fin de Hevar a cabo un
control de gestion permanente en todas las areas de la Secretaria, centralizadas, des-
centralizadas y autarquicas de la misma, y de las empresas prestatarias.

3. Elaborar periddicamente informes 1écnicos en las materias de su competencia
vinculados con las auditorias y el control de gestion llevados a cabo, aplicando Ja nor-
mativa vigente y proponiendo las adecuaciones a las observaciones relevadas, formu-
lando propuestas o alternativas de solucién.

4, Evaluar el funcionamiento de las distintas areas auditadas y realizar las observa-
ciones correspondientes con las respectivas recomendaciones frente a los desvios que
sa detacten, informando de todo ello al Secretario.

5. Analizar, en coordinacion con la Direccién de Tecnologia Aplicada, el funciona-
miento de los sistemas tecnologicos con los que operan las reparticiones centralizadas,
descentralizadas y autarquicas de la Secretaria, los 6rganos reguladores y las empresas
prestatarias.

6. Elaborar y desarrollar un sistema que permita centralizar informacion relevante de
las empresas prestatarias de servicios en coordinacién con la Direccion de Tecnologla
Aplicada. .

7. “Relevar, sistematizar y efectuar un seguimiento permanente para su actualiza~
cion, de las actividades desarrolladas por cada dependencia de la Secretaria.

DIREGCION GENERAL DE AUDITORIA
DIRECCION DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA Y GONTABLE
ACCIONES

1. Implementar las-accioneshecesarias a fin de llevar a cabo las auditorias y el con-
trol de gestién en materia administrativa y contable para el apoyo a todas las reparticio-
nes centralizadas, descentralizadas y autarquicas de la Secretaria, y las empresas pres-
tatarias.

2. Realizar el relevamiento, analisis e informes técnicos en materia administrativa y
contable; que surjan como resultado de los controles practicados, sobre el funciona-
miento de las distintas 4reas de su competencia.

3. Evaluar los resultados obtenidos a partir de! cumplimiento de los planes y objeti-
vos propuestos mediante informes que den cuenta del estado de situacion, evolucion,
impacto y la mejora continua de cada uno de los proyectos.

DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA
DIRECCION DE AUDITORIA LEGAL
ACCIONES

i

1. Implementar las acciones necesarias a fin de llevar a cabo las auditorias y el con-
trol de gestidn en materia legal de todas las reparticiones centralizadas, descentralizadas
y autarquicas de la Secretaria, y las empresas prestatarias.

2. Realizar el relevamiento, andlisis e informes técnicos en materia legal, que surjan
como resultado de los controles practicados, sobre el funcionamiento de las distintas
areas de su competencia.

3. Evaluar los resultados obtenidos a partir del cumplimiento de los planes y objeti-
vos propuestos mediante informes que den cuenta del estado de situacion, evolucion,
impacto y la mejora continua de cada uno de los proyectos.
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ANEXO 4a

MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA
SUBSECRETARIA DE EJECUCION DE INFRAESTRUCTURA BASICA SOCIAL
ACCIONES

1. Asesorar al Ministro respecto a la politica y estrategia provincial de desarrollo de
infraestructura basica social, priorizando y acordando las principalss inversiones.

2. Pranificar las estrategias de organizacién, integracién, desarrollo y ordenamiento
del territorio a fin de establecer las inversiones publicas necesarias.

3. Efectuar el monitoreo y la evaluacion de [os planes, programas y proyectos defini-
dos en la polltica de ejecucidn de la infraestructura basica social.

4. Planificar, proyectar, y organizar la construccion de la obras de agua potable y
desaglies cloacales que se ejecuten por cuenta y orden del Estado Provincial, para
mejorar la calidad de vida de la poblacién, teniendo en cuenta la vulnerabilidad y el ries-
go sanitario.

5. Pianificar la instrumentacién y alcance de la politica hidrica provincial en su apli-
cacidn de‘la Ley N° 12,257,

q. Atender la problematica social en cuante a las necesidades de salud sanitaria en
la planificagion de las obras de cobertura urbana y rural de agua y cloacas, propendien-
do a'la universalidad de los mismos.

7. Intervenir en |a transferencia de las obras de agua y desagles cloacales ejecuta-
das al prestador del servicio que corresponda a la localizacidn de cada obra.

8. Organizar, programar, fiscalizar y promocionar la infraestructura basica social rea-
lizando los andlisis y estudios necesarios, en funcion de los aspectos técnicos y juridicos
involucrados, todo en coordinacién con organismos multilaterales nacionales y munici-
pales competentes en la materia.

SUBSECRETARIA DE-EJECUCION DE INFRAESTRUCTURA BASICA SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE OBRAS DE AGUA Y CLOACAS
ACCIONES

1. Planificar, ejecutar y supervisar los programas de obras destinadas al manteni-
miento, mejora y ampliacion de los servicios de captacién, potabilizacion, almacena-
miento, transporte y distribucion de agua potable y recepcién, tratamiento v disposicion
de desaglies cloacales, todo ello en el marco de la Ley 6021 de Obras Publicas.

2. Administrar la informacion sobre la problematica, la demanda y condiciones de la
infraestructura, la calidad y la cobertura de los servicios publicos, para la ejecucion de
aquellas obras que se realicen, por cuenta y orden del Gobierno Provincial, de agua y ¢clo-
acas.

3. Efectuar la programacion de los planes de abastecimiento, cobertura, optimizacion
de agua potable y cloacas.

4. Ejecutar las obras de infraestructura para el agua y cloacas mediante obras de
captacion, potabilizacién, almacenamiento, transporte y distribucion de agua potable y
de recepcién, tratamiento y disposicién de desagles cloacales.

5. Realizar los estudios, proyectos, ejecucion e inspeccion de obras de agua y cloa-
cas requiriendo de los organismos competentes en la materia los datos bésicos para la
realizacién de los mismos a nivel de pre factibilidad, factibilidad y proyecto ejecutivo.

6. Efectuar el seguimiento de la construccion de las obras de conformidad con los
calendarios de avance fisico y financiero que se establezcan.

7. Efectuar los anlisis necesarios dentro del drea de su competencia para la elabo-
racién de normas relacionadas con la contratacién, construccién y conservacion de las
obras de.agua potable y desagues cloacales.



8. Participar en el Consejo de Obras Publicas y en la comisién de clasificacion del
registro de empresas contratistas y de consultoria relacionadas con ellas con arreglo a la
legislacion provincial vigente.

DIRECCION PROVINCIAL DE OBRAS DE AGUA Y CLOACAS
DIRECCION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
ACCIONES

1. Realizar los estudios y proyectos de las obras de agua y cloacas a nivel de pre fac-
tibilidad, factibilidad y proyecto ejecutivo.

2. Sistematizar la informacion y asegurar la actualizacion de los registros sobre la
problemédtica, la demanda y condiciones de las infraestructuras, la calidad y la cobertura
de las obras de agua y cloacas.

3. Realizar la gestién ambiental acompaiiando el ciclo de los proyectos que lleve ade-
lante ia Direccién Provincial.

4. Aprobar y visar la documentacion de proyectos de obras de agua y cloacas con-
feccionados por terceros, sean éstas de caracter publico, privadas o concesionadas.

5, Evaluar, proponer y realizar las adecuaciones, actualizaciones y modificaciones de
las especificaciones técnicas y legales del Pliego de Bases y Condiciones para las: licita-
ciones de los proyectos y obras.

6, Evaluar, visar y ejecutar los Convenios de Asistencia Técnica con Organismos
Nacionales, Provinciales, Municipales, Instituciones Intermedias, Inistituciones Cientificas
y Educativas o todo otro organismo o institucion gue lo requiera para la concrecion de
acuerdos de cooperacion, estudios, y/o proyectos.

7. Intervenir en caso de modificaciones de proyectos en obras contratadas.

DIRECCION PROVINCIAL DE OBRAS DE AGUA Y CLOACAS
DIRECCION EJEGUTIVA
ACCIONES

1. Participar en la elaboracion del Plan de Trabajos y presupuesto anual de la repar-
ticion,

2. Designar al profesional que cumple la funcion de Inspector de Obra conforme el
Articulo 31 de la Ley 6.021,

3. Aprabar los planes de trabajo de las obras que gjecute la reparticion.

4, Efectuar el seguimiento de cumplimiento de los contratos de obra publica.

5. Resolver los problemas, conflictos y cuestiones relacionadas con los contratos de
obra plblica.

8. Instruir y guiar sobre las acciones a impulsar para la resolucion de conflictos con-
tractuales y/o de ejecucion de obra,

7. Participar en la confeccion del Pliego de Bases y Condiciones de cada obra visan-
do el mismo previo al llamado a licitacion o concurso de precios.

8. Verificar el cumplimiento del control de calidad de materiales utilizados y métodos
de ejecucion de obras.

9. Aprobar las modificaciones y alteraciones al método de ejecucion de las obras.

10. Impulsar el tramite de pago de los certificados a contratistas de obra ejecutada,
adicionales, gastos improductivos, y todo otro monto que deba abonarse a las empresas
contratistas de la reparticion.

DIRECCION PROVINCIAL DE OBRAS DE AGUA Y CLOACAS
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
ACCIONES

1. Atender el registro de entradas, salidas, tramites, movimiento interno y archivo de
las actuaciones giradas o iniciadas en el drea.



2. Controlar y verificar el debido cumplimiento de la normativa vigente, tanto en los
aspectos formales como sustanciales, para el tramite de las actuaciones que se gestio-
nan en el rea.

3. Programar, supervisar e instrumentar las actividades necesarias al buen funciona-
miento del despacho de actuaciones administrativas, giradas o iniciadas en su ambito y
prestar asistencia y asesoramiento a las distintas dependencias.

4, Implementar las acciones necesarias a fin de mantener y actualizar los registros y
ficheros de control de la gestion administrativa del sector y atender las consultas de otros
organismos Yy reparticiones.

5. Verificar y controlar el cumplimiento de las pautas formales determinadas para la
confeccion y tramite de todas las actuaciones a dar salida.

6. Organizar, mantener e instrumentar el servicio de gestoria y correos, realizar las
* actividades necesarias a fin de verificar la entrega en tiempo y forma de expedientes,
actuaciones y sobres en los jugares de destino determinados.

7. Remitir para su caratulacién, los expedientes necesarios al tramite de los actos
administrativos que se inicien en el area, llevando un registro numérico y tematico de los
mismos y confeccionar los sistemas de fichado y movimiento requeridos para el buen
orden de dichas actuaciones.

8. Establecer y controlar el cumplimiento de las normas de seguridad para el res-
guardo de la integridad fisica y Iégica de los datos e informacién del sector.

9. Realizar la marcacion fisica de los bienes de uso y los inventarios selectivos, y pro-
yectar las disposiciones, resoluciones, decretos y otros actos referidos a la gestién patri-
monial,

10. Organizar y asignar los bienes muebles, materiales y fitiles del area, de acuerdo
a |as necesidades reales de uso de las dependencias.

11. Realizar las gestiones pertinentes determinadas para los bienes declarados fuera
de uso y/0 en condicidn de rezago

DIRECCION PROVINCIAL DE FORTALECIMIENTO A ORGANIZACIONES SOCIALES
PARA EL ACCSESO A LA INFRAESTRUCTURA BASICA SOCIAL
ACCIONES

1. Elaborar un modelo de gestién que permita potenciar los recursos publicos mate-
riales, técnicos y humanos; las formas de organizacion de la comunidad; el trabajo coo-
perativo de los grupos sociales, a través de la accion solidaria del Estado para la imple-
mentacion de programas de acceso y el mejoramiento de la infraestructura soclal basi-
ca y autoconstruccion de viviendas.,

2. Formular, ejecutar, y evaluar programas de fortalecimiento a organizaciones socia-
les para el acceso a la infraestructura social bésica y vivienda social, articulando con
organizaciones sociales, asociaciones barriales y todo otro tipo de asociaciones popula-
res de base.

3. Articular con otros niveles de gobierno la implementacion de programas de acce-
so a la infraestructura social basica y vivienda social.

4. Realizar acciones de fortalecimiento para la formacion de nucleos sociales ten-
dientes al desarrollo de emprendimientos para el acceso al mejoramiento de [a infraes-
tructura social basica y la autoconstruccién de viviendas.

5. Celebrar convenios de colaboracion reciproca con organizaciones sociales, aso-
ciaciones comunitarias, y todo otro tipo de asociaciones populares de base.

DIRECCION PROVINCIAL DE FORTALECIMIENTO A ORGANIZACIONES SOGIALES
PARA EL ACCESO A LA INFRAESTRUCTURA BASICA SOCIAL

DIRECCION DE ORGANIZACION POPULAR PARA EL AGCESO AL FORTALECH-
MIENTO DE SANEAMIENTO AMBIENTAL

ACCIONES

1. Disefiar, implementar y monitorear programas destinados al fortalecimiento de las
organizaciones populares tendientes a las acciones de saneamiento ambiental a nivel
barrial. -

2. Detectar necesidades de desarrollo de programas que faciliten el acceso a la salud
sanitaria esancial,

3. Detectar necesidades de fortalecimiento de formacién a nucleos sociales tendien-
tes al desarrolio de los emprendimientos correspondientes.

4. Organizar y mantener un sistema de informacton estadistica actualizada sobre las
diferentes acciones desarrolladas.

5. Evaluar los programas y-aeciones desarrolladas.

6. Prestar asistencia técnica, organizar talleres de capacitacion tendientes a la pro-
mocién y estudio de la temdtica,

DIRECGION PROVINGIAL DE FORTALEGIMIENTO A ORGANIZACIONES SOCIALES
PARA EL ACCESO A LA INFRAESTRUCTURA BASICA SOCIAL

DIRECCION DE ORGANIZACION POPULAR PARA LA INFRAESTRUCTURA Y EQUI-
PAMIENTO GOMUNITARIO

ACCIONES

1. Disefar, implementar y monitorear programas de fortalecimiento de organizacio-
nes populares para el acceso a la infraestructura social basica de uso comunitario, vere-
das, alcantarillado, cordén cuneta, apertura de calles, desmalezamiento, limpieza y man-
tenimiento.

2. Detectar necesidades de desarrolio de programas que faciliten el acceso a la infra-
estructura social y comunitaria,

3. Detectar necesidades de fortalecimiento de formacion a niicleos sociales tendien-
tes al desarrollo de emprendimientos de infraestructura social basica.

4, Organizar y mantener un sistema de informacién estadistica actualizada sobre las
diferentes acciones desarrolladas.

5. Evaluar los programas y acciones desarrolladas en el marco de los procesos de
fortalecimiento de las capacidades barriales y locales para el mejoramiento de la infraes-
tructura comunitaria.

6. Prestar asistencia técnica y organizar talleres de capacitacion tendientes a la pro-
mocién y estudio de la tematica, en coordinacidén con el Instituto Provincial para la
Administracién Publica (IPAP):-



DIRECCION PROVINGIAL DE FORTALECIMIENTO A ORGANIZACIONES SOCIALES
PARA EL ACCESO A LA INFRAESTRUCTURA BASICA SOCIAL

DIRECCION DE ORGANIZAGION POPULAR PARA LA AUTOCONSTRUCCION DE
VIVIENDAS

ACCIONES

1. Disefiar, implementar y monitorear programas de fortalecimiento de organizacio-
nes populares para la autoconstruccion de viviendas, su reforma, refaccion, ampliacion
y/o mejoramiento.

2. Detectar necesidades de desarrollo de programas que faciliten &l acceso a un
habitat digno en los barrios

3. Detectar necesidades de fortalecimiento de formacion a nicleos sociales tendien-
tes al desarrollo de emprendimientos para la autoconstruccion de viviendas, su reforma,
refaccién, ampliacién y/o mejoramiento.

4, Organizar y mantener actualizado un sistema de informacion estadistica sobre las
diferentes acciones desarrolfadas,

5. Evaluar los programas y acciones desarrolladas en el marco de los procesos de
fortalecimiento de las capacidades barriales y locales para el mejoramiento habitacional.

6. Intervenir en las acciones de promocién y fortalecimiento en las capacidades de
autogestion de soluciones habitacionales de las entidades intermedias, estimulando su
participacion organizada.

7. Prestar asistencia técnica, organizar talleres de capacitacién tendientes a la pro-
mocién y estudio de la tematica.

DIRECCION PROVINCIAL DE FORTALEGIMIENTO A ORGANIZACIONES SOCIALES
PARA EL ACCESO A LA INFRAESTRUCTURA BASICA SOCIAL

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

ACCIONES

1. Alender el registro de entradas, salidas, tramites, movimiento interno y archivo de
las acluaciones giradas o iniciadas en |a Direccion Provincial.

2. Gontrolar y verificar el debido cumplimiento de la normativa vigente, tanto en los
aspectos formales como sustanciales, para el tramite de las actuaciones que se gestio-
nan en la Direccién Provincial.

3. Organizar, implementar y supervisar los sistemas de apoyo administrativo para
todas las dependencias y areas de la Direccion Provincial y brindar la informacion reque-
rida por cada una de ellas.

4, Sustanciar los actos administrativos que le sean requeridos cumpliendo con los
plazos y observaciones sobre la debida aplicacion de las normas.

5. Programar, supervisar e instrumentar las actividades necesarias al buen funciona-
miento del despacho de actuaciones administrativas, giradas o iniciadas en el ambito de
la Direccion Provincial y prestar asistencia y asesoramiento a las distintas dependencias.

SUBSECRETARIA DE EJECUCION DE INFRAESTRUCTURA BASICA SOCIAL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
ACCIONES

1. Atender el registro de entradas, salidas, tramites, movimiento interno y archivo de
las actuaciones giradas o iniciadas en la Subsecretaria.

2. Controlar y verificar el debido cumplimiento de la normativa vigente, tanto en los
aspectos formales como sustanciales, para el tramite de las actuaciones que se gestio-
nan en la Subsecretaria.

3. Organizar, implementar y supervisar los sistemas de apoyo administrativo para
todas las dependencias y dreas de la Subsecretaria y brindar |a informaciaon requerida por
cada una de ellas.

4, Sustanciar los actos administrativos que le sean requeridos por la Superioridad
cumpliendo con los plazos y observaciones sobre la debida aplitacién de las normas.

5. Programar, supervisar e instrumentar las aclividades necesarias al buen funciona-
miento del despacho de actuaciones administrativas, giradas o iniciadas en el ambito de
la Subsecretaria y prestar asistencia y asesoramiento a las distintas dependencias.

6. Implementar las acciones necesarias a fin de mantener y actualizar los registros y
ficheros de control de la gestién administrativa del sector y atender las consultas de otros
organismos y reparticiones.

7. Verificar y controlar el curnplimiento de las pautas formales determinadas para la
confeccion y tramite de todas las actuaciones a dar salida.

8. Organizar, supervisar y atender la recepcion y entrada de todas las actuaciones
giradas a |la Subsecretaria, asi también, su salida. Programar, implementar y mantener un
registro actualizado de las actuaciones entradas y su movimiento interno, suministrando
la informacidn que requieran sobre el destino dado a [as mismas, tanto las dependencias
y reparticiones del area como los organismos externos.

9. Organizar, mantener e instrumentar el servicio de gestoria y correos para todas las
dependencias de Ia Subsecretaria, realizar las actividades necesarias a fin de verificar la
entrega en tiempo y forma de expedientes, actuaciones y sobres en los lugares de des-
tino determinados.

10. Atender el tramite de proyectos de actos administrativos originados en la
Subsecretaria y sus respectivas dependencias, como asi también, efectuar el seguimien-
to de los mismos hasta su conclusién.

11. Remitir para su caratulacién, los expedientes necesarios al tramite de los actos
administrativos gue se inicien en la Subsecretaria, llevando un registro numérico y tema-
tico de los mismos y confeccionar los sistemas de fichado y movimiento requeridos para
el buen orden de dichas actuaciones.

12. Establecer y controlar el cumplimiento de las normas de seguridad para el res-
guardo de la integridad fisica y Idgica de los datos e informacion de la Subsecretaria.

13. Realizar la marcacion fisica de los bienes de uso y los inventarios selectivos y rea-
lizar inspecciones peridicas a las distintas reparticiones, y proyectar las disposiciones,
resoluciones, decretos y otros actos referidos a la gestion patrimonial.

14. Organizar y asignar los bienes muebles, materiales y Gtiles de la Subsecretaria,
de acuerdo a las necesidades reales de uso de las dependencias.

15. Realizar las gestiones pertinentes determinadas para los bienes declarados fuera
de uso y/o en condicion de rezago.





