01
Boter é&mﬁm 1

osdhci oo gm” V%“

LA PLATA, © 2 AR 2012

VISTO el expediente N° 21563-511/10 por el cual se aprobd por Decreto
pr 2978/10, la creacién del Programa de Igualdad de Oportunidades Laborales en el &mbito
,5; ublico municipal, en el marco del Plan de Promocion, Preservacion y Regularizacién del

- ‘<:~ "/ Empleo aprobado por Decreto N° 3379/08 y su modificatorio Decreto N° 824/11, y

CONSIDERANDO:

Que a través del dictado del Decreto N° 2978/10 la Provincia de Buenos
Aires puso en marcha un programa destinado al fortalecimiento de los procesos de inclusion
de trabajadores con discapacidad en los municipios, en su planta de personal, a través del

Servicio de Colocacion Selectiva (SeCLaS), en los términos de la Ley N° 11.757, Estatuto
del Personal de las Municipalidades;

Que a tales efectos se hace necesario el fortalecimiento de dichos
procesos interjurisdiccionales, instituyendo las herramientas necesarias a fin de lograr los

i objetivos propuestos por la legislacion vigente y dotarlos de sustentabilidad en el tiempo;
( Que a los efectos de cumplir con los objetivos propuestos, dicho plan
\ contemplé el otorgamiento de una suma no remunerativa de hasta pesos seiscientos ($
800), por un plazo de trece (13) meses, la que se destinada a completar la remuneracion

correspondiente a la categoria ocupacional para la que fue designado el agente;

Que con el dictado del Decreto N° 824/11, el monto de la suma

estipulada equivale aj cincuenta por ciento (50%) del Salario Minimo, Vital y Mévil, para los
SYegramas aprobados en el Decreto N° 3379/08;

Que a los efectos de mantener los parametros de referencia utilizados,
°Ce necesario realizar las modificaciones pertinentes a efectos de equiparar las
feiones contempladas con la unidad de referencia;

Que ha tomado Ia intervencién de su competencia la Asesoria General
Ob'em° la C°"tad“"a General de la Provincia y el Fiscal de Estado;



%JM ébmlzbo
osinces o %MOJJ%!“ ) ) .
Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones
nferidas por el articulo 144 - proemio- de la Constitucién de la Provincia de Buenos

Por ello,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
DECRETA

ARTICULO 1°. Modificar el Anexo | del Decreto N° 2978/10, incorporado como Anexos Xl

. del Decreto N° 3379/08, el que quedara redactado tal cual obra en el Anexo | del
presente decreto.

ARTICULO 2°, F presente Decreto sera refrendado por el Ministro Secretario en el
Departamento de Trabajo.

ARTICULO 3° Registrar, comunicar, notificar al Fiscal de Estado, publicar, dar al Boletin
’0%‘ icial y al SINBA. Cumplido, archivar.
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OSVALDO SCIOL!
AN amador de la

Provincia de Buenos Alres

OSCARANTONIO CUARTANGO
Ministro de Trabsjo
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ANEXO|

. Obijetivo del programa:
: rtalecer y acompafiar los procedimientos iniciados por los Municipios de la Provincia de

. Destinatarios comprendidos:
Trabajadores con discapacidad que reinan las condiciones de idoneidad para los cargos a

cubrir dentro de la planta de personal permanente municipal.

3. Beneficios:

A cada destinatario que los Municipios participantes incorporen en su planta de personal
permanente se le otorgard una suma fija mensual equivalente de hasta el cincuenta por
ciento (50%) del Salario Minimo, Vital y Moévil, la que se destinara a completar la
remuneracién basica correspondiente a la categoria ocupacional para la que fue designado,
por el plazo de hasta trece (13) meses.

| En todos los casos el aporte del Programa no podré superar el 75% de la remuneracion
: mencionada.

4. Compatibilidades:

El presente Programa sera compatible con otros planes y programas -ya sean nacionales,
provinciales o municipales- que prevean Ia incorporacién de trabajadores con discapacidad
& la administracién publica municipal, debiendo adecuarse la suma aportada por €l
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_Cantidad de personas destinatarias, fechas probables de incorporacion y 4reas en las que

estaran servicios.

Documentacién personal de los destinatarios propuestos (DNI, certificado de
3 capacidad provincial, copia de fa planilla de inscripcion al Registro SeClas y certificacion
estudios alcanzados).

. Categorias ocupacionales en las que se incorporaran los destinatarios y los salarios
correspondientes.

IV. Descripcién del puesto laboral y perfil requerido para su desempefio.

Dicha propuesta sera analizada por el Servicio de Colocacion Laboral Selectiva (SeCLas) el
que llevara adelante, la evaluacion de los potenciales trabajadores con discapacidad y los
puestos a ocupar por ellos.

En caso de que algunos de los destinatarios propuestos no cumpla con los requerimientos

de idoneidad el SeClLas pondra a disposicién del Municipio los perfiles inscriptos en su
registro.

6. Adhesién al Programa:

Los Municipios cuyas propuestas fueran aprobadas deberan adherir al Programa mediante
] la suscripcién de un convenio con el Ministerio de Trabajo de la Provincia de Buenos Aires,
I Previa autorizacion del Concejo Deliberante y/o ad-referéndum del mismo.

7.

Acceso a los beneficios del Programa:
:\ Para acceder a los beneficios del Programa, los Municipios adherentes deberan presentar al
]

SeClas, copia autenticada de la designacién de los destinatarios propuestos en la p lanta
permanente municipal
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~8 Incumplimientos:
& caso de irregularidades o incumplimientos en el Desarrollo del Programa imputable a los
nicipios participantes, la autoridad de aplicacion dispondra desde la suspensién hasta la
abilitacién permanente para ser parte del programa.




