- LEY
LEY 7.723

Incrementando las remuneraciones del personal
de la Administracién General

La Plata, 5 de jnlio de 1971.-

* Visto la autorizaci¢n de! gokierno nacional concedida per de-
creto 1.703/971 y la politica nacional N° 11 y en ejercicio de las fa-
cultades legislativas que le confiere el articulo 99 del Estatuto de la
Revolucién Argenlina, el Gobernadeor de la provincia de Buenos
Alres, sancicna y promulga con fuerza de —

LEY:

Art. 1° Increméntanse las remuneraciones inherentes a cada
una de las calegeries de cargos para el perscnal de la Adm'nistra-
<ion General que sc detallan en las pianillas anixas 1 a 9, que forman
parie iategionte de la piesente ley.

Dichas remune:aciones quedan fijadas segiin se consigna en
las citadas planillas, y regiran a partir del 19 de julio ce 1971,

Art. 22 Establécese, ccmplemientariamente a lo determinado en
el articulo anterior, que p2ia el personal comvurerdido en 1o ley 7.575,
que reviste en cargos no funcionales, el incremento salarial no podra
ser mcnor de cchenta y cuatic pescs ($ 84) mensuales respecio al
sueldo actual del agenie, inclnido en este ultimo el beneficio dis-
puesto par el articulo 39 de la ley 7.704. En el casg que la aplicacion
de la ‘escala aprokada por la planilia amexa 3. parte integrante de
esta ley, implhque aumentos infcriores a cchenta y cuatro pescs
(3 84), se le liguidara al Agente la diferencia necesaria hasta inte-
grar d.cho importe. ' -

¢l adicicnal instituido por el articulo 2° de

Art. 37 Muantiénese
agentes alll comprendidos, en los montos que

la ley 7.701 poia lcs

corre. penda apli dz conformidad con las norinas de dichn dis-
posicid independientemente de los beneficios accidades por la
presente Icy.

Art, 47 cece que el persenal que pres'a sovvieirs en Po-
licia y en ¢ o Coerreccional de la Provincia, percibra, a pactc
del 1v de julio dei ccrriente atlo. un “Adicional por antigiedad” de
cuatro p ($ 4) mensuales por cada anoe de sorviclos efectives, la
que ro sufrira les descucntos previsionales a que se refiere la ley 5.425

¥y sus modificaterias. ’

L:te adiclonal. que serd reajustado el 19 de enero de cada ziio,
sustituye al que actualmente percibe dicho persénal en concepto’
de “Svplemento por peimanencia en funciones”, derogandose, en
consecuencia el decreto-ley 2268, del 31 de mays de 1962, a pariir
del 1° de julio del corriente ailo.

Art. 5° Establécese que los adicionales en concepto de “Dedica-
cién especial” y “Riesgo profesional” instituidos en virtud de ias
d spesieiones del articulo: 1° de la presente ley, para el persarniat
comprendido en la planilla, anexa 4, reemplazan a los que actual-
mente percibe dicho personal en concepto de: “Bonificacion por
dest'no”, “Benificacién especial”, “Bonificacién por jerarquia”, “Bo-
nificacion ley "7.321" y “Bonificacién especial, art. 29, ley 6.757 (T. O.
1968) ", derogindose, en consecuencia las disposiciones qué“e—s?ablecie-
ron dichos beueficios, a partir del 1° de julio del corriente ain

por la presente ley para el personal de seguridad, planilla anexa 4,
no nificardn reduccion de las retribuciones nominales que pe
bia dicho personal al 30 de junio del corriente afo, debiéndose li-
quidar las diferencias en menos resultantes de la aplicacion de las
nuevas escalas, como un adicional que serd absorbido por futuros
incrementos salarinles. El mencionado adicional no sufrira los des-
crentos previsicnales establec.dos en la ley 5425 y sus modifica-
tcrias.

Art. 7° Modifiquese la vigencia de las remuneraciones dispuestas
por la planilla anexa 6, parte integrante de la ley 7.704, dejandose
establecido que las mismas rigen a partir del 1¢ de enero de 1971.

Art. 8° Establécese que los descuentcs que por aplicacion de las
d'sposiciones de la ley 5.425 y sus modificatorias, corresponda efec-
tuar en councepto de ap(:\?te personal al Instituto de Previsién Socal
nor las diferencias de sueldos resultan‘es de los incrementos dis-
pucstos por la presente ley se efectivizarin en seis (6) cuotas igua-
les y censecutivas, a partir de la fecha de liquidacion de dichos be-
neficies.

Art. 92 D'e acuerdo con lo d'spuesto por el articulo 2° del decreto
nacicnal 1.703, de fecha 8 de junio de 1971, el gaste que demande ct
cumpl'mento de la prescente ley se financiarda con el aporte det
tesoto nacienal en la parte que no pueda ser atendida con las me-
d'das de conteancion del gasto que disponsa el Poder Ejecutivo, que~
d:ido faculiado® éste para adeptar los recaudos pertinentes y for-
mular los requerim‘entcs respectives al gobierno de la ‘Nacién.

Hasta tanto se proceda a la adccuacion de los créditos del Fre-
suvpuesto, de acuerdo a lo dispuesto precedentemente, autorizase 1a
ligu.dacion y pago de 1ds aumentos salaviales emergentes de la pre-
scaie ley, con cargo a los créditos del Presupuesto vigente.

Art. 62 Las modificaciones en la estructura salarial impuestas

Art. 10, Cimplase, comuniquese, publiquese, dése al Registro v
“Boletin Oficial” y archivese.
RIVARA.
J. pE SAN Martin, R. Luwmr,
C. A. Brnavipss, J. H. R. QUESTA,
A. G. TacLiapUg, O. E. Brasco.

Regictrada bajo el numero siete mil setecientos veintitrés (7.723).

: J. DE SAN MARTIN,




PLANILLA ANEXA 1 N

;‘\L JFR'\RCL ZADO  SUPERIOR

ESCALA DE REX '!Uhlh!(‘[()his PHRS \

CATEGORIA FUNCIONAL

ADMINISTRACION CENTRAL

Gobernador . . 1.€0) 3.630 (a) 4.€30

Ministro 740 3..70 ) 3979

F.scal de Esiado . 70) 3.¢7 () 3.1

Asescr General de GobICINO ... oiiein it in e iieii e .1.484 2.0.6 (&) 3.380
. Secretarioadmiidstzativo; Secretario de Infurmacicnes y i'emm il

Secretario de Difus.on y Turismo; Asesor del Consejo de la Ad-

ministracion Provincial; Asesor del Consejo Provincial de Dcs-

arrollo (GUDEInRCiON) . i.euti i ine i i 1. 2.096 (a) 3 =R]9
Fiscal Adjutor (Fiscalia de Estado) ................ 1.4 2.015 () 3.539
Subsecretario (Min.sterios y Fiscalia de Estado) 1. 2.025 (&) 3.50
Jefe de POICIA «o.ovntir ittt i iii ettt 1. 2.0:5 () 3.51)
Contador General de la Provineia ..o i iiiiiiin., 1. 1.7118 ()] 3.080
Tesorero Ganeral ce la Prev.ncia ... 1. 1.7 (b) 3 280

. Presidente cel Tribunal de Cuentas 1.5 1.718 (b) 3 250
Vocal del Tr.bunal de Cuentas ........ 1. 1.647 (b) 3.210
Subasescr del Cons:jo de la Administracién Provincial; Subasesor

del Consejo Provinecial de Desarvollo ..... 1.4°2 1.623 ) 3 130
Jefe del Servicio Correccional de la Provinc.a 1.3:8 1.6 2 (k) 3.00
Subjefe de Policia 4..380 1.570 () 2 930

.. Director_Ejecutivo (Gobeirnac.on) 1.364 1.426 ) 2 730
Subcontadsr General de la Provincia 1.52 1.213 (b) 2.720
Subtesorero General de la Provincia ........oooiiiiiiiiiiiiiian, 1.5:2 1.218 ) 2.7)

' Subjefe del Servicio Corrcccicnal de la Provincia .................. 1233 1.997 ) 2 520
Presidente del Tribusal Fiscal de Apelac.on 1.:05 1.105 ) 2.210
Vocal del Tribunal al de Apelacion ... . 1.045 1075 (b) 2739
Subdirector de Produccio servicio Curreccxor.:u de la Pxovmcm 1.252 7.8 (h) 1.999
Secretaric de Faltas de Policia ... 1,120 710 (b) 1.830

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

Presidente de la Comis'én de Investigaciones Cientificas ........... 1.4387 1.893 (a) 3.2890
Director de la Direccion de Vialidad ......... 1.492 1.628 (b) 3.130
_ Presidente de la Ditccién de la Energia . 1.492 113 ) 3.12
Pres'dente del Instituto de Obra Médico Asi 1.331 1.659 () 2.99)
. Presidente del Inztituto de Prevision Social 0 1.359 1.631 (b) 2.09)
Director del Instituto de la Vivienda ...........cceeeveienaienn.. 17F 1570 [ 2 Can
Presidente e la Direccion Provincial de H'podromos . 1.360 1.570 (b) 2.930
_Presidente vel Instituto de Seguridad Social 1.360 1.570 (b) 2.930
Presidente del Serv.cio Provincial de Agua Potable y Saneam!i ento

B 121 - 1.360 1.570 (b) 2.930
. Rector de la Universidad Provincial de Mar del Plata ... 1.208 1.632 (b) 2.930

. Directar de la Co on de Investigaciones Clentificas ... 1.030 1.640 (a) 2.670
Vicepres:dente de la. Direccién Provincial de Hipddromes 1.305 1.305 (b) 2.610

' Secretano Administrativo de la Comision de Investigaciones Clen- -

CHIFICAS L e e e 1.317 893 (h) 2.2'0
Decano de la Universidad Provincial de Mar del Plata . 1.245 .. 925 (b) 2.170
Directer Gubernamental del Instituto de Prevision Sccial .. 1.7 1.043 (b) 2.1°0
Vocal del Instituto de Obra Médico Asistencial 1.107 1.043 (b) 2.170

: Director de la Direcc’én de la Eneigia ... 1.107 1.043 (b) 2.1°0
Subd'rector del Instituto de la Vivienda ......... 1.107 1.043 (b) 2.170 .
Vocal de la Direccion Provincial de Hipoédromos ................... 1.107 1.043 (b) 2.1°0
Director del Instituto de Scguridad Sceial .........oovvinvinnn.... 1.107 1.043 (b) 2.130
Director Ejecutivo del Servicic Provinc.al de Agua Potabie y Saneca-

mienio RUIAL . ...ueiii ittt iie e i iiie e 1.107 1.043 (o) 2.170
Secret*rio General de la Universidad Provincial de Mar del Plata... 1.113 8™ (b 1.99
Vocal Director del Mercado de Haciendas de Avellaneda ............ — 1.307 (a) 1.307
Miembros Honorar'es del Grupo Asesor de la Comisén de Investiga-

' cicnes Cientificas .......... P N — 300 (@) .. 300
REFERENCIAS: NOTA:. Los_importes eonsiznalos on lapresente planilln ropre en

3 Grston do Represencacicn. Pl A ARl T B A

b), Bouifi reidn por Funcivn, - la_materia.



PLANILLA ANEXA 2\

PERSONAL CARGOS FUNCIONALES LEY 7.575
ESCALA DE REMUNERACIONES :

REMUNBRACION

NIVEL MENSUAL

-
-

2.730
2.410
2.210
2.080
1.890
1.760
1.630
1.500
1.367
1.237

—
N W e 1 O Q

-

1.105

PLANILLA ANEX®A 3
ESCALA DE REMUNERACIONES PERSONAL CARGOS NO FUNCION

ALES LEY 7.575

ONW ST T ®

NOTA: 1.

. En ningiin easo la apli-acion de la escala precedente poded si

REMUNERACION MBENSUAL

|
1 t 1 ( I ; v I v l VI I Vi I VIl X X

1.163,00 1.194,00 1.225,00 1.256,00 1.287,00 1.313,00 i.319,00 1.380.00 1.411,00 1.442,00 1.473,00
1.011,00 1.03850 1.076.00 1.09350 1.121,00 1.14850 1.176,00 1.20350 1.231,00 1.25850 1.286,00
886,50 91000 93350 957,00 98050 1.004,00 1.027,50 1.031,00 1.074,50 1.098,06 1.121,50
78100 800,50 82000 839,50 859.00 87350 80300 917,50 937,00 95650 976,00
71000 726,00 742,00 - 758,00 -° 77400 790,000 - 803,00 - 82200 83500 85400 870,00
633,00 64500  657.00 669,00 68100 60300 705,00 717,00 * 72900 74100 753,00
592,00 603,00 61400 62500 63600 647,00 658,00 689,00 680,00 691,00 702,00
56450 57550 58650 597,50 608,50 619,50 63050 641,50 65250 66350 674,50
510,00 52050 531,00 54160 552,00 ° 56250 573,00 58350 59400 60450 615,00
48500 40550 506,00 516,50 - 527,00 537,50 - 518.00 - 533,30 569,00 579,50 = 590,00
461,00 471,00, 481,00 49100 501,00 511,00 521,00 521,00 541,00 551,00 561,00 -
44800 458,00 462,00 47800 488,00 408,00 50800 518,00 528,00 533,00 548,00
43550 44550 45550 46550 47550 48550 495,50 505,50 51550 52550 53550
40330 413,00 42250 43200 44150 451,00 460,50 470,00 479,50 489,00 498,50~
37600 38500 39400 403,00 41200 42100 43000 430,00 448,00 457,00 466,00
350,00 358,50 367,00 375,50 384,00 393,50 401,00 40450 413,00 42650 435,00

Tins sueldos fijados en la escala precedento corresponden a jormadax do Lrabajo de seis (6) horas dinvias o treinta (30) horas se-
manales, Ei caso de que se cumplan ofras jornadas habit
mismas; no obstante 10 expresado, oste ajuste no paded ivplicnr namentos superiores o CTE
euales, con relucidon a la escala proporciomal regpestiva vigente al BOsB/TLL

nificar disminuciones de sueldos, con excepeién de los casos de cum-

les da frabaio, divhas sucidos se wstavim en forma proporcional a ias

0 TREINTA PESOS (8§ 130) men

plimiento. do menorca jornsdas de labor, N



PLAMILLA ANIIXA 4

ALA DE RYMUNERACIOMES PERSONAL DE 8

1 ADICTON AN
i

sRLDO
PASICO

CA TR GO RT A }

TSN EREE

Dradie

Poesiecial imn:. Pl
- OFICIALES

Inspector General 1.800 €0 20

Inzpector M . e 1.650 60 G0

reto Mayor . 1.500 60 90

1.275 60 ¢0

1.200 60 G0

1.0:0 60 b

8:5 60 90

675 €0 20

1l uy\u!. nle o Ad,\m 525 [{4] o0
Olicial Subayidunte o Suk 400 60 90 .

II - SUBOFICIALES ¥ TR

Suboficial Mayor 825 60 00

Suboficial Principal 750 €0 0

entd Ayudante 675 60 90

Sargento Primero . €00 60 ¢o

SATEENEO L L. i e e 525 60 a0

Crbo PRIMIEIO .ot vi i i e i e 430 60 90

Cabo . 375 €0 90

Aginte o Guardia : 30 60 90

DEDICACION ESPECTAL: Serd de apliraciin para tedo aquel perso-
nal que detente Estado Policial o Fenilenciario, segun corres-
ponda.

RIESGO PROFESICNAL: Serda beneficiario de este adic’onal, el que
no cstara sujeto a aportes previsionales, el personal que reviste
en el escalafon de “Seguridad”,

PLANILLA ANEXA 5

Escala de Remuneraciones para el personal comprendido en ia

Carrera Hospitalaria — Deercto-ley 3.6259.6
Qo =
CATEGORTIA BT
Oficial 52 MéEdIiCo . .....ooviiiiiiiiiiiiii it inananes 488
Oficial 79 MEdICo ... ...coiiiiiiiiiiiiiiii ittt 467
Oficial 9% MEdICO . ....coviiviiiiinii it iiiiiniinnenns 448

PLANILLA ANEXA 6
ESCALA DE REMUNERACIONES PERSONAL DOCENTE

o
IMPORTE

Nivel CATEGORTIA SUELDO Dedicacitn

BASICO total a la

(1) | docencin

41 Director de Educacion ......... ... ittt 1.228,50 399,00
38 Director de Enseilanza (M.T. y V.); (A.); (S.); Director de Educa-

¢ién Fisica ... . . 882,00 391.65

37 Subdirector de Educacion Fisica 840,00 357,00

36 Inspector General (P.C.); Director de Fnseflanza (D.y E) y (P.) ... 840,00 285,07

35 Jefe de Departamento Inspeccion (F.); Inspector General (T.) ..... ‘ 819,00 305,97

34 Asesor Docente (M.): (T, y (V)5 (S0 ..... 711,00 294,00
33 Secretario Técnico (P. C.); Subinspector (;eneral tP C) Subj:fe

Departamento Inspeccion (F.) ... ...oiiitiiiiiniiininiinennnns 766,50 283.50

32 Inspector de Ensefianza (M.): (T y (V)5 (S) it ciinnnonn 756,00 291,90
31 Secretario General de Inspeccion Gencral (P.C.); Secretario de En-

senanza. (P.); Subjefe de Departamento Técnico (F.) ............ 714,00 268,59

30 Director de Instituto (S.) ... ... i e, 703,50 147,00
29 Asesor Docente (P.C.); (P.); (F.); Asesor Pedagodgico, Psicologico,

Social 0 Médico (D. ¥y E) ..viviiiiiiiiii i iiaaans 693,00 273,00

28 Inspector Jefe de Zona (P.C.); (P.); (F.) 672,00 273,00

26 Inspector de Ensefianza (P.C.); (D. y E);

Especialidad (P.C) ........... e . 630,00 240,02
25 .Directorde Escuela (M.); (T.); Dlrec.,or dc Prlmera (V)' S RN 609,00 126,00




Nivel CATEG®ORTIA s g
- bitsico total & In
() dueenein
2% . Fegunte (S0 L i e e e e 598,50 31,50
23 Diceclor de Sezunda (A . ER 508,60 165,00
22 \’iccdi.n(:'wr o Xegente (ML) (T.); V.
TUamora FAD o e e e e e e 577,50 52 50
21 Lo Lw' o Ge Inepeceion (P.CO; (P ool o)() 50 . 13,650
20 runda (A 52,50
19. (T L 52,50
18 tudios (A . 52,50
17 54,60
15 554,00 52,50
15 - . 493,50 31,50
13 ‘ < cretario de A.,.uorm Téenica (D, y B ooovivnnnen 472,50 73,50
12 recior de i-.inu:ra (P.C.h; (D.y Eo; (P.); Subinspector de Divi-
44100 73.50
11 . 420,00 31,50
19 ’”"nmul ¢ Vice or de Primera (P.€.); (D.y EJ;
um io de Filial o Jefe de Seceidn Téenica (D. y E) 469,50 73,50
9 : wr) (V) [ 95 T S 38,50 31,50
7
.......................................................... 288,50 63,00
6 AC PreceploreS (L) outvei crt ettt it teiaat e ae 378 00 31,50
5 ieario (AL): (Vo7 (8); (A); Bibliotecario o Pafiolero (T.) .. 325,50 31,50
3 aestio de Grado, Seccién o Especial (P.C.); (P.): Sccretario (P, C.); .
(P Billiotecario (P. C.); (P.); Maestro de Seccion, Ciclo o Gru-
po Bscolar (D. y E.: Masstro Especializado (D. y E.): Asistente
Social o Bducacienal (D, y E.); Bibliotecario (D. y E.): Szcreta-
rio (D. y E.}; Profesor de Educac.on Fisica (') .........oooeen 315,00 . 52,50
2 T.eceplor (D. y E); (P); (M); (V.); (A.); Preceptor o Prosecreta-
rioc (T) . 304,50 31,50
1 ~ Ayudante de Catedra (M) ... oiviiiin i ittt iiiineeans . 262,50 31,50
(1) Incluido Estado Docente de $ 73,50

PLANILLA ANEXA 6
ESCALA DE REMUNERACIONES PERSONAL DOCENTE °

Nivel

TATEGORIA

docence m

REFERENCIAS

Profesores y Maestros de Escuelas Media, Técnica y Profesional:

De 62 11 DOTAS . ovinii it ittt it et tiieasananeseaas
De 12 horasen adelante ...........oiieiiiiiiiiiiniiiiiiniieinanns

Ayudante Ensefianza Prictica:

De 6a 11 horas ... ..ottt iiiidneeiiiiieetieeannenenans
De 12 horas en adelante ............oopiiviiiiiiiie i,

Profesores de Institutos Sugperiores:

Ayudante de Catedra Ensefianza Artistica:
B T B O 1o - A PN
De 12 horas en adelante .........u.iiiiitiviivennnenrineriiennennnnn

(2) Por cada hora semanal de Catedra, excluido Estado Docente de
$ 73,50 a cada agente.

NOTA: Continvaran rigiéndose de conformidad con las disposiciones
a la fecha vigentes, las retribuciones suplementarias, no consig-
nadas en las presentes planillas, en concepto de bonificacion por
antigiiedad, por prolongacion habitual de la jornada y demas

. beneficios vinculados a la sltuacxon de revista yjo particular de
cada agente,

21,00
21,00

15,75
13,75

42,00
42,00

31,50

31,50

21,00
52,50

21,00
52,50

21,00
52,50

21,00
52,50

(PC) 'Ensefianza Primaria

(P)

(D)
V)

(A)

Comiun

Ensefianza Preesco-
lar

Ensefianza Media
Ensefianza Vocacio-
nal

Ensefianza Artistica

(DyE) Ensefianza Diferen-

™
(¢9]

(8)

)

ciada y Especializa~
da

Educacién Fisica
Ensefianza Técnica

Ensefianza, Superior

Ensefianza Universl-
taria




PLANILLA ANEXA 7

ESCALA DE REMUNFRACTONES: PERSONAL DOCENTE
DI LA UNIVERSIDAD PROVINCIAL DE MAR DEL PLATA

BETRIBUCION

Nivel: . CATEGORTIA
H Suelde Por hara
warknal &ii cite-
dra (21
40 Director de Escuela ......ooiiiiiiiiiiniiiiiiieeanna . ‘1170
27 Ditector de Departamento .. .e 6356
217 Asesor Docente ....... .. e G536
14 Secretario de Dop'utxm\nto .. e 485
8 Jefe de Departamento ........ .- 399
4 Auxiliar de ‘Departamento . .. 325
4 | Bedel ....oin..... . 325
Horas de Catedra .-
Profesor Titular, incluyendo remuneracion basica de $'485 . .. 25
Profesor Adjunto, incluyendo remuncracién bisica de $ 3“9 ........ 20
Jefe de Trabajos Practicos, incluyend) ramuncracion basica de $ 285 . - : 15
, ‘Ayudante de Trabajos Practices, incluyendo remuneracién bﬁsica
de S 201 L.l e e e e, .. 10
Ayudante Alumnos, incluyerdo remunerac.on bésica de'$80 ........ 5
(1) Incluido Estado Docente $ 73,50
(2) Excluido Estado -Docente gue se fija-en $ 73,50
NOTA;Continuaran rigiéndose de conformidsd con Ias disposiciones
| ala fecha vgentes, las retribuciones suplementarias, no consig-
nadas en la piesente planilla, en concepto de bonii cacién por
antigiledad y -demads-beneficios vinculados-a la sztuauon de re-
vista yjo-particular-de cada agénte.

PLANILLA ANEXA 8
ESCALA DE REMUNERACIONES FPERSONAL DEL PODER JU_QLC[AL

-

Sueldo
CATEGORTA mensuak

Juez de la Suprema Corte de Justicia; Procurador Geue-

) P 4.650
‘Presidente Juez de Camara de Apelacion; Juez de Cama-
ra de Apelacién; Fiscal de Camara ................ 3.28¢

Juez de Primera Instancia en lo Civil y Comercial; Juez
de Primera Instancia en lo Penal; Juez-del Tribunal
Gel Trabajo; Juez de Mcnores; Juez Notarial ........ 2.818
‘Agente Fiscal, Asesor de Incapaces y Defensor de Pobres
y Ausentes; Agente Fiscal en lo Civil y Comercial;
-Agente ‘Fiscal en lo Penal; Agente Fiscal; Asesor de

. Incapaces; Defensor de Pobres y Ausentes .......... 2.587
Secretario de la Suprema Corte de Justicia; Secretario
de la Procuracion General ...........c.ceveeunnennnn . 2.390¢

Prosecretario Letrado. Secretario de Camara de Apela-
clon; Director Gereral de Archivo; Prosecretario de
la Slxprema Corte; Director General dew Administra-~
CIOM Lttt e e 1.930 i

Director de ia Receptoria General de Expedientes; Se- '
cretario Adscripto; Seeretario de Juzgado de Primera
“Instancia en lo Civil y Comeicial; Secretario de Juz- i
gado de Primera Instancia en lo Penal; Sceretario

. Notarial; Secretario del Tribunal de Menores; Se-
-cretario del Registro Pulblico de Comercio; Secreta-
rio del Tribunal del Trabajo; Inspector; Inspector
(Escribano); Jefe de Archivo Departamental; FPerito

+:M#édico: Perito Quim'‘co: Perito Coatador; Secretario -
de EXhOrtos ............coiiiiiiiiiiiii., 1.83G

Bubdirector de la Receptorfa General de Expedientes; Di-
rector de Biblioteca Ceéntral; Jefe de Despacho; Sub-
director de Administracién; Director de la Oficina de
Mandamientos y Notificaciones; Jefe de la Oficina
Técnica de la 'Presidencia (Arquitecto, Ingeniero Ci- .
vil 0 Ingeniero en Construcciones); Jefe de Auditorfa
y Presupuesto (Contador Publico); Jetfe de Contadu-
ria (Contador Pablico); Perito Caligrafo .......... 1.427

Subdirector de la Oficina de Mardamientos. y Notifica-
ciones; Jefe de la Oficina de Mandamientos y Notifi-
caciones; Oficial Mayor; Subjefe de Despacho (Teso-




‘Sueldo

CATEGORILA
wmenzusk

rero); Subjefe de De:pacho (Jefe de Contrataciones);
Subjefe de Despacho (Secretario de la’ Due.c.on’ de
Adm.nistracion); Subjefe de Dispacho; Ujier ...... 1,277,
Relator de Secretaiia- (Oficial 1?); Subjefe de Auditoria y
Presupuesto: Of.cial. 19 (Visitador); Oficial de Justi- |»
cia; Oficial 19; Perito Contador; Perito Caligrafo;

Périto: Balisti o; Pe:to Médico. ......ooovuunnen .1.22m;
Subjefe de Contratac.ones; Médico Vis.tador ............ 1.025
Oficial: 22 ......... L. 965
Oficial 39 874
Oticial 4% .. 782
Of.cial 5° .. 726
Auxilar 19, 636
Auxiliar; 22 . 586
Auxiliar 39 553
Auxiliar, 49. . 518
Auxiliar 5° ... 491
Auxiliar- 62 ... . 457
Ayudante 1° ............... ... restesesesensereenrrsenne 431
Ayudante 227 . ... i e i i e . 409

- PLANILLA ANEXA 9 . '

ESCALA*DE REMUNFRACIONES: PERSONAL JERARQUIZADO -
SUBERIOR DEL_BAN

0 DE. LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

-~ CATEGORIA FUNOIONAL l i\::‘:’ \ .T(l'l';\L

>
Presidente ..........i....... PN 2.691 1.139. 3.830 -
VieCpIesidinte . .ue.eeveeensiviiesi..s. UL . T 2.492 1.038 3.530
Dizeztor Sectetario ... neeiriesrerseenprans feerprTerserarhane 2.402  1.038. 3.530
DHTECHOT oo c e eeie o aeaaananeeennensnanennennenaaneernanes e, 1.682, 998 2.680

NOTA: Los importes consignad:s en la presente planilla representan
- €l total de la retribucion de los funcionarics que figuran en-la’
..gn'sma, debiéndosele adicionar €l salatio fomiliar que-a cada-uno:’

corvesponda segun las- dispesickones vigenies en la materia,




