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CAPITULO I. Del Poder Ejecutivo y sus Ministerios

(%”/"' De conformidad con lo dispuesto por el articulo 147° y siguientes de
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la Constitucion de la Provincia el Poder Ejecutivo cjercerd su gestion administrativa
con la asistencia de las carteras cuyas competencias se delimitan en la presente Ley
estando, cada una de ellas, a cargo de un Ministro Secretario, sin perjuicio de las
demds atribuciones que, en razén de la materia, sc determinan para los demds orga-
nismos que esta Ley prevé. Con arreglo a ello se establecen los siguientes ministe-
rios:

1. Ministerio de Gobicrno.

2. Ministerio de Economia.

3. Ministerio de Obras y Servicios Pablicos.

4. Ministerio de Justicia.

5. Ministerio de Seguridad.

6. Ministerio de Produccion.

7. Ministerio de Salud.

8. Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion.

ARTICULO 2°: En el despacho de los asuntos administrativos y en general cn las
funciones cuyo ejercicio le competen el Gobernador scrd asistido por los Ministros
Secretarios que tendran en conjunto las obligaciones que la Ley y la Constitucion
les asigna e, individualmente, las competencias que esta Ley determina para cada
uno de ellos.

ARTICULO 3°: EI Ministro sera la autoridad maxima de su ministerio y- no podra
serlo de otro sino en forma interina y en reemplazo dei titular por ausencia o vacan-
cia temporaria, con arreglo a lo previsto en el articulo 10° de la presente ley. En
estos supuestos el Gobernador determinard que cartera ejercerd el interinato.

ARTICULO 4°: En cada Ministerio los Subsecrctarios tendrdn la jerarquia inme-
diata inferior a su titular correspondiéndose con el denominado Oficial Mayor del
articulo 145° de 1a Constitucion de la Provincia.



; e ) %)

De la delegacién de competencias. De la Organizacion Administrativa.

ARTICULO 5°: El Gobernador podrd delegar en los Ministros Secretarios, o en los
funcionarios u organismos que en cada caso determine, cualquicra de sus competen-
cias. Asimismo los Ministros podran delegar las que le son propias en 6rganos de
inferior jerarquia dentro de su Ministerio. La declegacion se ajustard a la competen-
cia de los respectivos departamentos de estado y cn ningdn caso podran delegarse
las atribuciones que se reciban por delegacion.

ARTICULO 6°: Cada Ministerio debera proveer cn su drca a la defensa del sistema
democritico, republicano y representativo, al afianzamiento del federalismo, el res-
peto por la autonomia municipal y de las regiones y a la preservacion de las garan-
tias explicitas enumeradas en la Constitucion Nacional, en los tratados internacio-
nales y en la Constitucion Provincial y las implicitas de los habitantes. Procuraran
una organizacién agil y eficiente dirigida al cumplimiento de los fines fijados por el
orden juridico y adecuardn sus procedimientos a los principios del debido proceso,
teniendo especialmente en cuenta la garantia del articulo 15 de la Constitucién Pro-
vincial.

ARTICULO 7°: El Poder Ejecutivo procedera a fijar la organizacion administrativa
y orgdnico-funcional necesarias para el desarrollo de sus competencias constitucio-
nales y de las que csta Ley determina para cada Ministerio y demds organismos en
ella previstos.

CAPITULO 11

De los Ministros.

ARTICULO 8°: Le corresponde a cada Ministro:

a) Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, las leyes, los reglamentos, y los de-
cretos y disposiciones de Poder Ejecutivo.

b) Preparar el despacho general del Gobernador cn sus respectivas areas.
c) Redactar anteproyectos de leyes y proyectar decretos.
d) Cumplir las representaciones que se le encomienden.

e) Controlar el ejercicio de las profesiones y actividades afines al cometido del mi-
nisterio, en los casos que corresponda.

f) Ordenar la economia de acuerdo a las necesidades de su jurisdiccion.

g) Coordinar el tramite de los expedientes, procurando simplificarlo, unificar su
formacion y llevar la estadistica permanente de su labor.



h) Capacitar al personal y distribuirlo en relacion a la importancia y necesidades de
Servicios.

1) Organizar y optimizar €l funcionamiento de la cartera a su cargo.

J) Proponer, en cuanto lo considere oportuno, la reforma de la legislacion propia de
su drea para el mejor cumplimiento de su cometido ministerial. )

Incompatibilidades

ARTICULO 9°: Durante el desempeifio de sus cargos los Ministros Secretarios de
Estado y Subsecretarios no podran pertenecer ni ser apoderados ni representantes o
asesores de empresas privadas que exploten concesiones acordadas por los poderes
publicos de la provincia, ni tener interés en cualquier contrato o negocio, o tomar
intervencidn en juicio, litigios, gestiones o asuntos en los que sean parte la Nacion,

' la Provincia, las demds provincias o los municipios. Asimismo los Ministros y Sub-
secretarios mientras permanezcan en sus funciones no podran ejercer profesiones li-

y ‘R(.T, berales. Las mismas incompatibilidades regiran para todos aquéllos funcionarios

=N “4 N\ que, cualquicra sca su denominacion, ostentaran cargos cquivalentes a los determi- -

nados en este articulo.

?

De la refrenda

ARTICULO 10°: Los actos del Poder Ejecutivo scran refrendados por el Ministro
con competencia en razon de la materia de que sc trate. Cuando csta sea atribuible a
mds de un Ministerio el Gobernador determinard la forma y el plazo en que cada
uno de ellos tomara la intervencion que le competa. En caso de duda o controversia
acerca del Ministerio al que corresponda intervenir correspondera al Gobernador la
decision pertinente.

Los actos originados en otro Ministerio distinto al que hubiere correspondido en ra-
’ z6n de la materia, serdn de competencia de este dltimo.

En los supuestos de ausencia temporaria o vacancia los Ministros serdn reemplaza-
dos transitoriamente en la forma que determine el titular del Poder Ejecutivo.

ARTICULO 11°: Cada Ministro es responsable de los actos que legaliza y refrenda
y lo es también solidariamente de los que acuerda con otros Ministros.

Del acuerdo de Ministros

ARTICULO 12°: Los Ministros se reunirdn y refrendardn en acuerdo de gabinete
provincial toda vez que lo requiera el Gobernador de la Provincia quien podra dis-
poner ademas, que se levante acta de lo tratado e invitar a los funcionarios o aseso-
res que estime convenientes, sean o no agentes de la administracién provincial.

ARTICULO 13°: Los acuerdos que den origen a Decretos y Resoluciones conjuntas
de los Ministros serdn suscriptos en primer término por aquél a quien competa el




asunto y a continuacion por los demds. Seran ejecutados por el Ministro a cuyo de-
partamento corresponda o por ¢l que se designe al cfecto en el acuerdo mismo.

Articulo 14°: Los Ministros deberan dar publicidad a sus actos, presentar a la Le-
gislatura dentro del plazo constitucional la resena detallada de la labor del Ministe-
rio a su cargo y deberdn contestar los informes por escrito o0 in voce, conforme se
requiera, que cada Camara solicite en tiempo idonco. Esta disposicion es aplicable

hasta el nivel de secretario y/o equivalente.

CAPITULO III
De las competencias ministeriales
Ministerio de Gobierno

ARTICULO 15°: Le corresponde al Ministerio de Gobierno asistir al Gobernador
de la Provincia en la determinacidn y ejecucién de las politicas necesarias a las rela-
ciones institucionales con los municipios y las cntidades intermedias y profesiona-
les; y, en general, a las incumbencias en materia de preservacion del régimen repu-
blicano, representativo y federal.

Le compete, en particular:

I. Las relaciones con los Poderes Nacionales; con los demds Gobiernos Provincia-
les en general y en particular en las cuestiones de limites y en la aplicacién de
politicas complementarias, tratados y convenios; con el cuerpo consular; con la
Junta Electoral; con entidades y partidos politicos; y con el Poder Legislativo y
demas entes y reparticiones del gobierno provincial. Ejerce, también, la policfa
de Cultos.

2. Mantener relaciones directas con los titulares de las comisiones de la Honorable
Legislatura.

3. La organizacion de los actos patridticos asegurando el respeto y la proteccién de
los simbolos Provinciales y determinar el régimen de feriados en la Provincia.

4. El régimen institucional de todas las profesiones que sc ¢jercen en el territorio de
la Provincia, cspecialmente de las entidades profesionalcs de derecho piblico y
sus respectivas cajas previsionales, con independencia de la regulacién referida a
cada especialidad-que la legislacién atribuya a otras areas.

5. Atender el registro del estado civil e identificacion de las personas.

6. Atender las relaciones con las municipalidades, coordinando acciones comunes

FOornrmmbia



sin perjuicio de las competencias que sobre la materia también tiene el Ministerio
de Economia y otras carteras cuyo ejercicio deberd armonizarse.

7. El régimen notarial y las designaciones de escribanos titulares, adscriptos y su-
plentes de registro.

8. Atender la publicidad de los actos de gobierno y la promulgacion de las Leyes de
la Provincia.

9. Intervenir en los procedimientos de regularizacién y acceso a la titularidad domi-
nial en coordinacién con otras. autoridades de aplicacién de las normas respecti-
vas y organismos especiales, si los hubiere.

10. Las cuestiones que hagan a la administracion financiera, patrimonial, de recur-

sos humanos y de apoyo administrativo y organizativo en su jurisdiccion.

Ministerio de Economia.

a AN ARTICULO 16°: Le corresponde al Ministerio de Economia asistir al Gobernador
AN RO . . . .. Lo . ey

& 2.3 de la Provincia en la determinacj6n de las politicas nccesarias a la prevision, per-
Q. r/_‘ K p

‘/ “Z\  cepcidn, administracion, inversion y fiscalizacion de los medios econdmicos y fi-

nancieros de la administracién provincial, y en especial le compete:

1. Elaborar, ejecutar y controlar los planes y programas econdmico-financieros en
la Orbita de la administraciéon pablica provincial conforme las directivas del Po-
der Ejecutivo.

. Compatibilizar las politicas, planes y programas de naturaleza econdémica de las
diversas areas de gobierno, participando en la determinaciéon de criterios para la
asignacion de los recursos del estado.

. 3. Elaborar y controlar la- ejecucién y cumplimiento del presupuesto provincial y
sus normas, como asi también controlar los niveles de gasto y los ingresos puabli-
cos conforme a las pautas y politicas del Poder Ejecutivo.

4. Coordinar las acciones econdinico-financieras del gobierno provincial con la Na-
cion y otras Jurisdicciones como asi también con los municipios de la provincia.

5. Mantener relaciones con el Banco de la Provincia de Buenos Aires y otros que
fucren creados por el Estado Provincial o que rcconocieren su participacion.

6. Intervenir en las operaciones de crédito interno y externo del sector piblico pro-
vincial, incluyendo los organismos descentralizados y empresas del sector publi-
co y programar sus créditos, sin perjuicio de las potestades legislativas.

7. La politica y el régimen tributario. La percepcion y control de la renta, impues-
tos, tasas, contribuciones y demds tributos. Impresion de timbres, sellos y pape-
les fiscales. Coordinar acciones comunes coii otros"orgamsmog_.
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8. Participar en el control financiero de la provincia, intervenir en la deuda publica
 y en el régimen administrativo, contractual y patrimonial.

9. Coordinar con la Tesoreria General de la Provincia la fiscalizacion de todo gasto
o inversion que se ordene sobre ¢l tesoro provincial.

10. Coordinar acciones con la Contaduria General dc la Provincia, de conformidad
a su Ley Orgénica, y mantener relaciones con e} Tribunal de Cuentas.

11. Intervenir en la elaboracion y aplicacion de la politica salarial del sector publi-
co, coordinando la participacion de otros ministerios y organismos en cuanto co-
rresponda.

12. Participar en las politicas de inversiones en ¢l ambito provincial y en la elabora-

. cioén de los regimenes de inversion, promocion y proteccion de actividades eco-

Q nomicas, en la elaboracién de los instrumentos que las concreten y en la ejecu-
cién y fiscalizacion de los mismos en el drea de su competencia.

13. Intervenir en los planes de accion y presupuesto de las empresas y sociedades
del Estado, organismos descentralizados y cuentas y fondos especiales, cualquie-
ra sea su denominacién o naturaleza juridica, coordinando acciones comunes con
otros ministcrios y organismos.

14. Intervenir en la organizacion, direccion, fiscalizacion y administracion de los
bienes de propiedad de la provincia en cuanto no corresponda a otros organismos
estatales.

15. Intervenir en la elaboracidn, aplicacién y fiscalizacion del régimen de suminis-
tros del estado.

16. Intervenir en la reglamentacidn y fiscalizacion de los sistemas de reajuste del
". costo de las obras y los trabajos publicos o de saldos de deudas a cargo de la ad-
ministracidén provincial con la pdrticipacion de otros ministerios y organismos,

segln correspondiere.

17. Participar en la organizacién y realizacién de investigaciones econdmicas y
promover su desarrollo.

18. Ser autoridad de aplicacién en materia de estadisticas en el territorio provincial.

19. Mantener relaciones en la 0rbita de su compelencia con los organismos nacio-
nales y de otras provincias. i

20. Atender las cuestiones que hacen a la administracion financiera, patrimonial, de
recursos humanos y de apoyo administrativo y organizativo en su jurisdiccion.
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21. Atender el registro juridico provincial de inmuebles y la administracion del ré-
gimen catastral, fijar las reglamentaciones nccesarias y coordinar acciones con
las autoridades de aplicacidn que resulten de otras normas.

22. Mantener las relaciones necesarias con cl Instituto de Prevision Social de la
Provincia de Buenos Aires, en lo que se refiere al otorgamiento de jubilaciones y
pensiones y a la atencion del sistema de seguridad social.

23. Mantener las relaciones necesarias con el Instituto de Obra Médico Asistencial
de la Provincia IOMA).

Ministerio de Obras y Servicios Publicos.

ARTICULO 17°: Le corresponde al Ministerio de Obras y Servicios Publicos asis-
tir al Gobernador de Ia Provincia en la determinacion de las politicas necesarias a la
planificacidn, ejecucion y control de las obras publicas, del urbanismo y la vivien-
da, de la prestacion de los servicios publicos, y en particular le compete:

1. Efectudr la planificacion y prpgramacion de las obras publicas de jurisdiccion
provincial, en consulta con los municipios en que se desarrollen, cuando corres-
pondiere.

2. Efectuar los andlisis necesarios para el dictado de normas relacionadas con la
contratacion, construccion y conservacion de las obras piblicas.

3. Intervenir en la direccién, organizacion y fiscalizacién del registro de empresas
contratistas de obras publicas y de consultoria relacionadas a ellas con arreglo a
la legislacién provincial vigente.

4. Efectuar los andlisis y estudios para el dictado de normas relacionadas con la
conservacion y construccién de toda obra vial en la medida que corresponda a la
jurisdiccidn provincial y en concordancia con la politica de ordenamiento territo-
rial, coordinando acciones comunes con los municipios.

5. Programar, proycctar y construir obras viales, de arte ¢ hidraulicas. Confeccio-
nar y controlar los catastros geodésicos asentando las afectaciones que corres-
pondan. .

6. Estudiar, programas, atender y fiscalizar el mantenimiento y la explotacién de
las obras hidraulicas, aguas corrientes y efluentes.

7. Realizar el ensayo y control de los materiales y elementos de estructura y ejecu-
cion de las obras puiblicas y de aquéllos que hagan a la prestacion de los servicios

publicos y privados.

8. Aprobar y fiscalizar todo tipo de efluentes.
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9. Proveer equipos mecdnicos, materiales y elementos para la ejecucién de obras y
la prestacidn de servicios publicos.

10. Atender la ejecucion y la reparacion de las construcciones de propicdad del es-
tado incluyendo las obras de infracstructura hospitalaria y escolar.

11. Estudiar, proyectar y ejecutar obras para la defcnsa de la costa y la apertura y
conservacion de las vias navegables, concertando acciones con los organismos
nacionales con competencia en el tema.

12. Efectuar la planificacién, ejecucion y actualizacién de los trabajos que hacen a
la geodesia, topografia, foto interpretacion satelitaria, planimetria, mensuras y
demarcaciones de .limites, cartografia, lineas de ribera y aguas superficiales y
subterraneas. Asistir a otras areas en los relevamientos y estudios geoldgicos y
mineros.

w13, Formalizar y aprobar las mensuras y subdivisiones de tierras con intervencién
y/o aprobacion, en su caso, de otros organismos de la administracion publica
provincial.

x4, Efectuar la planificacion, programacion, ejecucion y control del ordenamiento
urbano y de la vivienda, coordinando acciones comunes con las jurisdicciones
que correspondan y con las municipalidades.

15. Efectuar andlisis y estudios para el dictado de normas relacionadas con el orde-
namiento urbano y elaborar y proponer los proyectos pertinentes.

16. Estudiar, promover, formular y ejecutar planes, programas y proyectos de
construccidon de viviendas y coordinar acciones con consorcios vecinales , coope-
' rativas y entes, sin perjuicio de las atribuciones de otras carteras.

17. Participar en todas las cuestiones relacionadas con el ordenamiento urbano y
) ambiental en coordinacién con las autoridades provinciales con competencia es-
pecifica en la materia.

18. Colaborar y asesorar a las municipalidades sobre cuestiones vinculadas al desa-
rrollo y equipamiento urbano.

19. Ejecutar el ordenamiento fisico, urbano y regional del territorio,- coordinando
acciones con otras carteras ministeriales con la materia.

20. Efectuar la planificacion, programacién y ejecucion y control en su caso de la
prestacion de los servicios publicos, sin perjuicio de la competencia especifica de
los organismos reguladores.

21. Efectuar los estudios y andlisis para el dictado de normas relacionadas con la
prestacion de los servicios piblicos cualquiera sea su forma de prestacién y la
naturaleza juridica del ente prestador.
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22. Elaborar y proponer la politica energética, su generacion, distribucion, comer-
cializacion y fiscalizacion, incluidos los hidrocarburos.

23. Intervenir técnica y juridicamente en las cuestiones relacionadas con el trans-
porte aérco, fluvial, ferroviario, carretero y de telecomunicaciones, coordinando
acciones con otros organismos nacionales o provinciales.

24. Atender directamente o a través de terceros la prestacion del servicio de agua
potable y efluentes. Participar en las cuestiones vinculadas al saneamiento hidri-
co. Intervenir en el aprovechamiento y uso del agua.

25. Ejercer la fiscalizacion de la actividad privada prestataria de servicios publicos
sin perjuicio de la competencia asignada, para algunos servicios publicos, a los
entes de control. Analizar la factibilidad de nuevas prestaciones en materia de
servicios publicos en procura de la mejor satisfaccion de los usuarios, coordi-
nando acciones con otros organismos de la administracién provincial.

26. Planificar controlar, operar y promocionar el transporte publico de pasajeros y
carga y desarrollar la infraestructura aerondutica provincial en coordinacién con
otras dreas y organismos interviniendo en los estudios de costos, determinacion
de tarifas y concesiones de seryicios piblicos de transporte.

27. Intervenir en la fijacién de la politica provincial en materia de servicios publicos
de telecomunicaciones.

28. Planificar, programar ¢ intervenir en todo los relacionado con las actividades
portuarias en cl orden provincial, su administracion y fiscalizacion, habilitacio-
nes, concesiones y construcciones.

29. Participar en la coordinacién de las tareas de las reparticiones, empresas del
estado y/o privadas que actien en el sistema portuario provincial.

' 30. Intervenir en las cuestiones relativas a la explotacion comercial de las activida-
des portuarias, fijar canones y regimenes coordinando acciones con otras carte-
ras, en lo pertinente.

31. Atender a las cuestiones que hacen a la administracion financiera, patrimonial,
de recursos humanos y de apoyo administrativo y organizativo en su jurisdiccion.

Ministerio de Justicia

ARTICULO 18°: Le.corresponde al Ministerio de Justicia asistir al Gobernador de
la Provincia en la determinacion de las politicas relativas a la relacién con el Poder
Judicial y al ejercicio pleno de los principios y garantias constitucionales, En espe-
cial le compete:

1. Proponer, elaborar y coordinar la politica provincial en materia de justicia, pro-
cedimientos judiciales y de los llamados medios alternativos de solucion de con-
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flictos, la organizacion e infraestructura del poder judicial y del ministerio pabli-
co.

2. La relacion con el Consejo de la Magistratura Provincial y la elevacion de las
propucstas para la designacion de magistrados y funcionarios que requieran de
acuerdo legislativo.

3. El ejercicio de la policia societaria y asociacional.

4. Atender el patronato dc liberados y ejercer el control necesario de los detenidos
y encarcelados en resguardo de sus derechos y garantias. Intervenir en la organi-
zacién y fiscalizacion del registro de antecedentes judiciales de las personas pro-
cesadas.

5. Participar en los proyectos de conmutacién de penas de acuerdo a lo que deter-
mina la Constitucion provincial.

. La organizacion, direccion y régimen de Institutos Penales y Servicio Penitencia-
rio. Promover las acciones necesarias para lograr la reinsercion social del conde-
nado, el adecuado (ratamicnto del procesado y la cfectiva coordinacién de la
asistencia postpenitenciaria. )

. Las relaciones con los poderes nacionales y de otras provincias en las cuestiones
atinentes a su competencia, pudiendo celebrar a tal efecto los acuerdos pertinen-
tes en el marco de la legislacion vigente.

. Intervenir en las cuestiones institucionales en quc estén en juego los derechos y
garantias de los habitantes de la Provincia.

9. Atender las cuestiones administrativas, econémico-financieras y de personal de

su jurisdiccion.

Ministerio de Seguridad

ARTICULO 19°: Le corresponde al Ministerio de Seguridad asistir al Gobernador
de la Provincia en la determinacién y ejecuciéon de las politicas provinciales en ma-
teria de seguridad publica. En especial le compete: '

1. Organizar y dirigir las Policias Provinciales, ¢l sistema de defensa civil y la acti-
vidad de las agencias de seguridad privada.

2. Coordinar las relaciones entre la Policia y la Comunidad.

3. Disefiar, proponer, organizar y ejecutar de acucrdo con los lineamientos que es-
tablezca en la especie el Poder Ejecutivo, planes, proyectos y programas en ma-
teria de catdstrofes y accidentes en coordinacién con otros organismos naciona-

les, provinciales y municipales.
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4. Coordinar y dirigir el sistema de comunicacion al scivicio de la seguridad.

5. Fiscalizar, planificar y ejecutar las acciones de inteligencia policial que fueran
conducentes a la prevencion y/o represion del delito y en general al cumpli-
miento de sus responsabilidades institucionales.

6. Planificar, coordinar interjurisdiccionalmente y cjecutar las acciones conducentes
a la lucha contra el narcotrafico, dentro del marco de su competencia.

7. Proponer, elaborar y ejecutar, de conformidad con los lineamientos que imparta
el Poder Ejecutivo, las politicas en materia de seguridad piblica, de las personas
y sus bienes y de prevencién de los delitos.

8. Atender a las cuestiones que hacen a la administracion econdémico financiera,
patrimonial, de recursos humanos y de apoyo administrativo y organizativo de su
Jurisdiccion. :

Ministerio de Produccion

ARTICULO 20°: Le corresponde al Ministerio de Produccion asistir al Gobernador
en la determinacion de las politicas conducentes al ordenamiento, promocién y de-
sarrollo de las actividades industriales, comerciales, pesqueras y mineras, promo-
viendo las inversiones y radicaciéon de nuevos emprendimientos productivos. Le
compete en particular:

1. Elaborar, coordinar y cjecutar planes, programas y proyectos acordes a las poli-
ticas que el Poder Ejecutivo determine para el sector de su competencia, asegu-
rando la promocidn y el desarrollo de las dreas de su incumbencia

2. Proponer las politicas y acciones conducentes a la consolidacidn e incremento del

sistema econdmico productivo provincial, procurando el pleno aprovechamiento

' de los factores de produccidn, la agilizacion y expansién de la cadena de distri-
bucidn y el fomento de nuevas y mayores inversiones.

3. Participar en el proceso econdmico, a efectos de promover y programar el desa-
rrollo de {a produccién y de aquélios emprendimientos cuya rentabilidad se haile
asegurada, coordinando pautas y acciones con el Ministerio de Economia y otros
organismos publicos o privados.

4. Concertar politicas y medidas instrumentales con organismos nacionales, provin-
ciales y municipales, como asimismo con los factores de la produccion y del tra-
bajo y sus entidades representativas.

5. Elaborar, proponer, ejecutar los regimenes de promocion y proteccion de activi-
dades econdémicas y los instrumentos que las concreten.



6. Participar en la elaboracion de los planes de inversion publica en relacion a las
areas de su competencia, respetando las prioridades y directivas que determine el
Poder Ejecutivo.

7. Intervenir en la orientacion de los recursos hacia los scctores de la produccion
mas convenientes y cn la ejecucion de las politicas respectivas en el drea de su
competencia.

8. 'Elaborar, ejecutar y fiscalizar el régimen de localizacion, regionalizacién y radi-
cacion de establecimientos industriales y mineros de acuerdo con las politicas
determinadas por el Poder Ejecutivo, sin perjuicio de la competencia especifica,
en la especie, que corresponda a otras carteras.

9. Intervenir en misiones de cardcter econdmico, oficiales o privadas y demés acti-
vidades tendientes al fomento de la produccidn, de las inversiones y del comercio
S interno y externo en el area de su competencia.

P ‘;_;;\\ 10. Proponer las medidas necesarias para asegurar la libre competencia.

-\ 1. Intervenir en la definicidn de la politica y elaborar el disefio y utilizacién de los
instrumentos de promocion industrial asi como en la administracion de las parti-
cipaciones del Estado en las empresas de cardcter industrial que pudiera poseer la
administracion provincial.

12. Intervenir en el otorgamiento de los certificados, de origen y calidad de los pro-
ductos destinados a la cxportacion en el drea de su competencia.

13. Efectuar la planificacion, ejecucién y actualizacion de los trabajos vinculados a
la geologia y minerfa y ejercer la autoridad minera y la administracién de los ya-
cimientos de propiedad de Ia provincia, elaborando y proponiendo los regimenes
de explotacion, catastro, comercializacion, concesiones y otras formas de apro-
vechamiento de acuerdo a la normativa vigente y a las politicas para el sector.

14. Intervenir en la promocion de la racionalizacién de los procesos de comerciali-
zacidn de los bienes econdmicos en el mercado interno. Fiscalizar e intervenir en
la importacidn y exportacidn.

15. Participar en la fijacion y ejecucion de Ia politica provincial de fletes y costos de
transporte en la relacion con otros organismos provinciales o nacionales con
competencia en el tema. ’

16. Intervenir en la organizacion, direccion y fiscalizacion del registro de inscrip-
cion, fijacién de capacidades y calificacion de las empresas vinculadas a la in-
dustria y reparacién naval, coordinando pautas y acciones con el Ministerio de
Obras y Servicios Publicos.

17. Fomentar la actividad extractiva y la comercializacion e industrializaciéon de
productos de la mineria.




18. Intervenir en las relaciones y participacion de [a Provincia en la Corporacion
del Mercado Central de Buenos Aires y demas organizaciones concentradoras de
productos y fijar las pautas de actuacién de la representacion provincial en tales
entidades, de acuerdo a las politicas que fije el Poder Ejecutivo, como asimismo
proyectar cl establecimiento de nuevos mercados concentradores capaces de
aprovechar y optimizar los recursos econdmicos de la region.

19. Proyectar y difundir programas de educacién, orientaciéon y defensa del consu-
midor, abaratamiento de productos de consumo masivo y actividades tendientes a
complementar y optimizar los sistemas tradicionales de comercializacién, coor-
dinando pautas y acciones con las autoridades de aplicacidon en la materia.

20. Elaborar planes, programas y proyectos relacionados con el fomento de las in-
versiones, tanto en las areas tradicionales como no tradicionales acordando con
el Ministerio de Economia la promocion e implementacién de lineas de crédito
para la pequeiia y mediana empresa.

21. Elaborar y ejecutar programas de desarrollo integral del Delta Bonaerense
constituido por las islas y cursos de agua de jurisdiccién provincial comprendidos
dentro de los Partidos de Baradero, Campana, Escobar, Ramallo, Sah Fernando,
San Nicolds, San Pedro, Tigre y Zarate, las que se encuentren en formacion y las
que, con posteridad, se formen en ¢l Delta del Rio Parand.

22. Promover, fomentar y fiscalizar las actividades de produccion pesquera, asi
como la inversion e industridlizacion de los productos derivados de la pesca co-
ordinando acciones con otros organismos nacionales o provinciales.

23. Intervenir en la tipificacion, certificacion de calidad y normalizaciéon para la
comercializacion de los productos derivados de la pesca.

24. Promover el desarrollo de actividades pesqueras, maritimas, fluviales y lacus-
_tres, reglamentando la actividad de acuerdo con las politicas que se determinen.

25. Elaborar, coordinar y ejecutar programas y proyectos acordes a las politicas del
Poder Ejecutivo para la actividad turistica.

26. Promover las inversiones, ordenar los recursos y fomentar el desarrollo y la
comercializacion de la produccidn turistica, investigar los mercados para orientar
las acciones de comunicacién y contribuir a la capacitacién de los recursos hu-
manos aplicados a la gestion.

27. Identificar, evaluar, promocionar y difundir los atractivos turisticos provincia-
les, e intervenir en la creacién, organizacion y direccion de los registros de los
mismos, de los prestadores y demds actores del sector.

28. Atender las cuestiones vinculadas a la administracién financiera, patrimonial, de
recursos humanos de apoyo administrativo y organizativo en su jurisdiccidn.




Ministerio de Salud

ARTICULO 21°: Le corresponde al Ministro de Salud asistir al Gobernador de la
Provincia en la determinacién de las politicas necesarias a la prevencién, recupera-
cion y mantenimiento de la salud psico-fisica de la poblacidon cn todos sus niveles y
elapas. En especial le compete:

1. Formular y ejecutar planes, programas y proycctos conforme a las politicas y
pautas que fije el Poder Ejecutivo y coordinar su instrumentacion con los muni-
cipios y otras instituciones u organismos publicos, privados o comunitarios.

2. Elaborar y definir normas sobre el funcionamiento de servicios y promover pro-
gramas y actividades de prevencion, proteccion y recuperacion de fa salud psico-
fisica de la poblacion en todo el ambito provincial supervisando su cumplimien-
to.

3. Brindar asesoramiento técnico y/o asistencia financiera mediante convenios, a los
municipios y otras instituciones publicas o privadas para el desarrollo de pro-
gramas y el funcionamiento de servicios de salud.

. Administrar los sistemas de informacion sectorial y regional de estadisticas vita-
les, epidemioldgicas, de recursos y servicios de atencidn sanitaria en todo el am-
bito provincial.

. Realizar estudios socio-epidemioldgicos para determinar la situacion y necesida-
des de salud de la poblacion, identificar los factores causales y de riesgo de en-
fermedades, evaluar el resultado de la aplicacion de programas y demas acciones
de salud y promover el desarrollo de las investigaciones en las dreas bio-
médicas, socio-cpidemioldgicas y operativas, en coordinacién con otros organis-
mos e instituciones publicas y privadas.

6. Proponer politicas, elaborar planes y administrar programas de formacién y ca-
pacitacion del personal que interviene en los temas de salud, como asi también
programar, regular y administrar acciones y recursos destinados a garantizar la
prevencion, tratamiento y rehabilitacion de las cnfermedades mentales, coordi-
nando pautas y actividades con otros organismos competentes, publicos o priva-
dos.

7. Proponer politicas, elaborar planes y administrar programas destinados a la aten-
cion integral de la salud de los grupos especiales de riesgo, madres, nifios, ado-
lescentes, trabajadores, ancianos, personas con capacidades especiales y personas
cn estado de pobreza y administrar, coordinar y articular los recursos sanitarios,
las actividades y los sistemas de comunicacion de las emergencias médicas, acci-
dentes y catastrofes.

8. Ejercer el poder de policia sanitaria en el dmbito provincial, en efectores publi-
cos o privados. e
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9. Reglamentar ¢ intervenir en la habilitacion, acrcditacion y fiscalizacidon de los
establecimientos asistenciales, laboratorios de andlisis clinicos y establecimientos
farmacéuticos que funcionen en el dmbito de la provincia, como, asi mismo, el
ejercicio y practica de la medicina y actividades a fines de la atencion de la sa-
lud, coordinando pautas con la colaboracion de las entidades profesionales.

10. Asistir en la elaboracion de los planes de urbanismo para la adecuacién de las
viviendas urbanas y rurales a las pautas de higiene y salud que fueran indispen-
sables al desarrollo integral de la familia, coordinando puntos basicos con otras
carteras competentes, como asi también cooperar en la fiscalizacion del cumpli-
miento de las normas que hacen a la salud y a la prevencion de enfermedades por
parte de las industrias, comercios y viviendas, tanto por la posible emision de
afluentes liquidos como gaseosos y residuos solidos y semi sélidos. Colaborar en
la organizacion, direccion y fiscalizacién de un registro que permita inventariar
fuentes de emision y descarga de contaminantes, con otros organismos del orden
provincial y nactonal. .

11. Coordinar con el drea competente en materia de policia del trabajo las condicio-
nes y ambientes de trabajo y los servicios de medicina laboral para la proteccion
integral de la salud y las condiciones sanitarias e higi¢nicas de los estableci-
mientos asistenciales p(xblicos' y privados, habitaciones colectivas, instituciones
recreativas, industrias, comercios y en general todo ambiente donde se concen-
tren personas con la colaboracién de otros organismos € instituciones.

~ 12. Planificar el desarrollo de los recursos fisicos de la red sanitaria provincial, co-

laborando en la ejecucion de las obras de construccion, ampliacion y remodela-
cion de los establecimientos de salud en coordinacién con las otras carteras com-
petentes y con los municipios.

13. Intervenir en la regulacién de las prestaciones de cobertura de riesgos relacio-
nados con la salud por parte de los sistemas piblicos o privados que operan en el
ambito provincial e intervenir en el funcionamiento y administracién del Instituto
de Obra Médico Asistencial, con los alcances que legalmente correspondan.

14 Intervenir en la asignacion y control de subsidios tendientes a resolver proble-
mas de salud en situaciones de necesidad o cuando no fueren previstos o cubier-
tos por los sistemas en vigencia. Intervenir en la claboracién y ejecucion de pro-
gramas integrados de seguridad social en los aspectos relacionados con la saiud.

15. Participar, elaborar y promover campafias de prevencion de la salud.

16. Asegurar la asistencia médica y sanitaria en los institutos carcelarios y de deten-
cién y supervisar las normas de higiene y salubridad en los mismos, coordinando
acciones con otros organismos € instituciones.

17. Intervenir en la promocién de la educacion sanitaria a través de las escuelas e
institutos del Sistema Educativo Provincial, a fin dc crear, desarrollar y fomentar
la conciencia sanitaria en la poblacién.




18. Intervenir en la elaboracion de programas materno infantil en la provincia y sus
municipios tendientes a disminuir la mortalidad infantil y asimismo, en la elabo-
racion de programas de asistencia nutricional y de adccuacién y gufa alimentaria
para la poblacién en general.

19. Elaborar plancs y programas destinados a erradicar enfermedades endémicas y
rehabilitar a los enfermos.

20. Intervenir, apoyar y supervisar las actividades del Centro Unico Coordinador de
Ablaciones e Implantes de Organos de Buenos Aires (CUCAIBA) coordinando
pautas y acciones comunes.

2]. Atender las cuestiones que hacen a la administracion econdémica, financiera,
patrimonial, de recursos humanos, de apoyo administrativo y organizativo de su
jurisdiccién.

i Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion

'—“': VARTICULO 22°: Le corresponde al Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Ali-
lmentacmn asistir al Gobernador de la Provincia en la determinacion de las politicas

H r"vl

3 mecesarias al ordenamiento, promocion y desarrollo de las actividades relacionadas
a la produccién agropecuaria, y en especial le competc:

1. Elaborar, coordinar y ejecutar planes, programas y proyectos acordes a las poli-
ticas que el Poder Ejecutivo determine para el sector, ascgurando la promocién y
desarrollo de las drcas de su competencia.

2. Proponer las politicas y acciones conducentes a la consolidacion e incremento del
sector agropecuario y alimenticio provincial, procurando el pleno aprovecha-
miento de los factores productivos.

3. Participar en la elaboracion de planes de inversion piblica en relacidn a las dreas
de su competencia.

4. Promocionar y organizar cxposiciones, ferias, concursos, mucstras, misiones de
caracter oficial y o privadas, y toda otra actividad tendiente al fomento de la pro-
ducciodn e inversion en el scctor agropecuario.

. 5. Elaborar ejecutar y fiscalizar el régimen de localizacion y radicacion de estable-
cimientos agropecuarios de acuerdo con las politicas determinadas por el Poder
Ejecutivo, sin perjuicio de la competencia especifica que corresponda en la espe-
cie, a otras carteras.

6. Proponer y ejecutar las acciones necesarias para ascgurar la libre wmpetencna
en todo cuanto resulte de sus atribuciones.

7. Realizar la fiscalizacion sanitaria de la produccidn agropecuaria, coordinando ac-
ciones con otros organismos de orden Nacional, Provincial y Municipal, e inter-




venir en la tipificacion, certificacion de calidad y normalizacion para la comer-
cializacion de los productos del drea de su competencia.

8. Elaborar, aplicar y fiscalizar los regimenes de las actividades relacionadas con
los sectores agropecuarios, forestal, y de la caza, de ncuetd() con las politicas fi-
jadas para el sector.

9. Participar en la elaboracién, aplicacién y fiscalizacion del régimen gencral de la
tierra rural y en la administracion y colonizacién de tierras fiscales, en acuerdo
con otros Organismos del orden Municipal, Provincial y Nacional.

10. Intervenir en el otorgamiento de los certificados de origen y calidad dc los pro-
ductos destinados a la exportacion, en ¢l drca de su competencia.

1 1. Participar en la coordinacion de los planes provinciales de electrificacion rural
Vo, de acuerdo con las politicas de promocién y desarrollo del sector, coordinando
acciones con otros Organismos que pudiere corresponder.

=

;4 12. Participar en la adopcidn de medidas para la defensa de los cursos de agua y la
afectacion de los mismos, con relacién a su uso en las cctividades productivas del
sector, como asi también en la ad()pcx()n de medidas tendientes a la prevencion de
inundaciones compatibilizando Criterios y acciones con las otras dreas competen-
tes.
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13. Realizar actividades orientadas a la recuperacion y conservacion de suclos aten-
diendo a la preservacion del ambiente y a la proteccion de los recursos naturales
en coordinacién con otras dreas y organismos de gobierno competentes.

14. Promover la forestacion, asegurar una racional explotacidn del recurso y elabo-
rar, ejecutar y fiscalizar planes, programas y medidas de recupero.

15. Intervenir en coordinacion con otros organismos competentes en las negociacio-
nes de lineas de crédito e inversion extelm referentes al sector productivo de su
incumbencia.

16. Intervenir en los andlisis, estudios e investigaciones tendientes al control de las
enfermedades y/o plagas que afecten la produccion agropecuaria en coordinacion
con otros organismos e instituciones provinciales y nacionales.

17. Participar en el control higiénico sanitario y bromatoldgico de los alimentos de
origen animal y vegetal durante el proceso de su produccion y elaboracion, dis-
tribucion, depdsito, transporte y comercializacién en coordinacion con otros or-
ganismos competentes.

18. Planificar y ejecutar las acciones de extensién rural e investigacion en aquéllos
aspectos que afecten el desarrollo de Ia ploduccxou-ammn y al manejo racional
de los recursos naturales en coordinacién con los organismos que, en razén de la
materia, pudiere corresponder.
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19. Atender las relaciones. cn el marco de la Jegislacion aplicable, con la Corpora-
cién de Fomento del Rio Colorado (CORTQ) y con las demds entidades de fo-
mento incluidas en el marco de sus competencias.

20. Atender las cuestiones que hacen a la administracion financiera, patrimonial, de
recursos humanos y de apoyo administrativo y organizativo en su jurisdiccion.

CAPITULO 1V

Del Consejo de L.a Familia y Desarrotlo Humano

W ARTICULO 23°: Incorpérase al presente Capitulo el Titulo 1II de la Tey 11.737
2N \\ (articulos 16 a 19) con la modificacion que se establece a continuacion:

\

Sustitiyese el articulo 16° de la Ley 11.737 (articulo 1° Ley 11.097) por el si-
= lguiente texto: "Créase el Consejo Provincial de la Familia y Desarrollo Tlumano
Ique dependera directamente del Poder Ejecutivo. Sus funciones serdn las que resul-
ten de la presente Ley y normas complementarias, las que serdn implementadas en
coordinacién con los municipios donde se desarrollen”

’

CAPITULO V
Del Conscjo Provincial del Menor
ARTICULO 24°: Incorpérase como capitulo de la presente Ley la Seccion Segunda
de la Ley 11.737 (articulos 24 a 64).

CAPITULO VI

De las Sccretarias. ’
Secretaria General de la Gobernacion.

ARTICULO 25°: Las cucstiones concernientes al drca de la gobernacion de la Pro-
vincia serdn atendidas por la Secretaria General, la que, en especial, tendré las si-
guientes responsabilidades:

[. Coordinar las reuniones de Gabinete de Ministros.

2. Elaborar, proponer, y ejecutar planes, programas y proyectos en malcria de or-
denamiento legislativo.

3. Disefiar, proponer, organizar, supervisar y ejecutar, conforme a las pautas que
fije el Poder Ejecutivo las politicas provinciales sobre recursos humanos, refor-
ma del estado, mecanismos de gestion administrativa y herramientas orgénico-
funcionales de la administracion.

ettty



4. Organizar el sistema provincial de informatica. sin perjuicio de las competencias
que sobre la materia tienen asignadas las carteras ministeriales.
1 .
’ i

5. Organizar y supervisar el registro de la normativa que rige las acciones de go-
bierno y la administracion publica en general.

6. Coordinar las iniciativas del Poder Ejecutivo en materia de legislacion.

7. Atender a las cuestiones organizativas, econdmico financieras y de personal de
su jurisdiccidn.

Sccretaria Legal y Téenica

ARTICULO 26°: Sera competencia de la Secretaria Legal y Técnica, el ejercicio de
las siguientes atribuciones:

1. Evaluar los aspectos legales y técnico-administrativos de los proyectos de actos
administrativos de alcance general y particular, y en general de todo acto que se
someta a consideracion del Gobernador, y llevar el despacho de los mismos.

2. Evaluar, y en su caso, elaborar anteproyeclos de tales actos.
’

3. Elaborar anteproycctos de textos ordenados de leyes y demads actos administrati
vos 0 convenios cuya redaccion le encomiende el Gobernador.

4. Analizar y dar intervencion a fos organismos que resulten competentes en razon
de la materia, los proyectos de ley sancionados por la Legislatura, a los fines
establecidos en los articulos 108, 109, 110 y 111 de la Constitucién de la Pro-
vincia de Buenos Aires.

5. Protocolizar, registrar y archivar los actos dictados por el Gobernador, y adop-
tar los recaudos necesarios para la publicacion de los mismos.

6. Poner en conocimiento del Gobernador los pedidos de inforime y/o explicaciones
formulados por la Legislatura vinculados con las funciones o atribuciones del
Poder Ejecutivo Provincial.

ARTICULO 27°: El Gobernador mantendra sus relaciones funcionales con la Ase-
soria Geperal de Gobierno y la Escribania General de Gobierno, por intermedio de
la Secretarfa Legal y Técnica.

Secretarfa de Politica Ambiental

ARTICULO 28°: La Secretarfa de Politica Ambiental tendrd a su cargo, ¢n el mar-
co resultante de los principios del desarrollo sustentable, formular, proyectar, fisca-



lizar y ejecutar la politica ambiental del Estado Provincial. asi como la relativa a In
preservacion de los recursos naturales. I'n particular serd competencia de la Secre-
taria de Politica Ambiental, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

1. Fiscalizar el cumplimiento de las normas que regulan la materia ambienial.

2. Coordinar la ejecucion descentralizada de las politicas ambientales con otros or-
ganismos y los municipios de la Provincia.

3. Ejercer el control de gestion sobre los organismos que tengan a su cargo cual-
quier aspecto de la ejecucidn de la-politica ambicntal que fije el Poder Ejecutivo.

4. Coordinar las competencias de otros organismos cn maferia ambiental.

. 5. Establecer y fiscalizar el cumplimiento de las normas relativas a efluentes indus-
- triales en coordinacion con otras carteras con compelencia en fa materia.

5. Ejecutar las acciones conducentes a la adecuada fiscalizacion de todos los ele-
mentos que puedan ser causa de contaminacion del aire, agua, suelo, y. en gene-
ral, todo lo que pudiere afeclar el ambiente.

?

. Intervenir en la determinacion del impacto ambiental.

8. Intervenir en la determinacion de los procesos de disposicion de residuos.y de
toda otra materia vinculada, en coordinacién con otros organismos con compe-
tencia en la materia.

9. Ejecutar y coordinar las acciones de educacion ambiental.

10. Intervenir en el ejercicio del poder de policia ambiental, en concurrencia con
otras autoridades de aplicacion que la Ley determihe y en la forma y modo que
establezca la reglamentacion.

11. Atender las relaciones con entidades intermedia no gubernamentales en coordi-
nacién con otras areas de gobierno.

12. Atender las cuestiones administrativas, econdmico financieras y de recursos
humanos de su jurisdiccidn.

Secretaria de Trabajo

ARTICULO 29°: Las cuestiones concernientes a las politicas de empleo y a las re-
laciones laborales y en general a las de policfa del trabajo seran atendidas por la Se-
cretaria de Trabajo, la que, en particutar, tendréd las siguicntes responsabilidades:

1. Elaborar planes, programas y proyectos inherentes a las relaciones y condiciones
de trabajo y al régimen legal de las asociaciones profesionales de trabajadores y
empleadores conforme las directivas que imparta el Poder Ejecutivo.
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. Fiscalizar la aplicacion de las normas legales relativas a la existencia y funcio-

namiento de las asociaciones profesionales v atender la organizacion v registro
de las asociaciones profesionales de empleadores.

Intervenir en todo lo relativo a las negociaciones y convenciones colcctivas de
trabajo en todo el territorio provincial. .

’ i
A .

Intervenir en el tratamiento de todos los conflictos individuales o colcctivos de
trabajo ejerciendo facultades de conciliacion y arbitraje con arreglo a las normas
aplicables.

. Ejercer la policia del trabajo en todo cl territorio provincial coordinando pautas y

acciones comunes con otros organismos de orden provincial y nacional. Interve-
nir en los programas y regimenes integrados de scguridad social.

Intervenir en la elaboracidn y ejecucién de pautas orientadoras de politica salarial
para el sector ptblico y privado en concordancia con el Ministerio de Liconomia
y demds organismos compelentes.

. . L . . . .,
. Ser la autoridad de aplicacidn ‘en materia de politicas activas de promocion del

empleo en el territorio provincial.

. Participar en la elaboracion de politicas de migraciones inlernas y externas en

relacion a la necesidad de la mano de obra. Intervenir en la formacion. capacita-
cion y perfeccionamiento profesional de los trabajadores y en la reconversion
ocupacional de los mismos.

. Intervenir en la aprobacién de los convenios de corresponsabilidad gremial sus-

criptos entre organismos competentes y asociaciones gremiales de trabajadores y
empresarios.

10. Atender las cuestiones administrativas, ccondmico-financieras y de recursos

humanos de su jurisdiccion.

11. Fiscalizar el cumplimiento de las normas generales y particulares referidas a hi-

giene y salubridad del trabajo y a los lugares o ambientes donde se desarrolla.

12. Fiscalizar la aplicacién del régimen del trabajador rural, coordinando acciones y

pautas con otros organismos del orden provincial y nacional.

13. Fiscalizar la aplicacion del régimen de trabajo de mujeres y menores, coordi-

nando acciones y pautas con otros organismos del orden provincial y nacional.

14 Designar el representante de la Secrctaria de Trabajo, ante el Consejo Pederal

del Trabajo.
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Secretaria de Prensa y Difusion.

ARTICULO 20°: La Secretaria de Prensa v Difusion tendrd las siguientes respon-
sabilidades:

. Programar y ejecutar la difusion piblica de los actos de gobierno y atender y

controlar la administracion de prensa, manteniendo relacion con los servicios in-
formativos de los medios de comunicacidn.

. Organizar, programar e implementar la prestacion de los servicios de apoyo ne-

cesarios para la difusion de las distintas acciones de gobierno.

. Coordinar y ejecutar las actividades periodisticas y de divulgacion de Ta informa-

cion requerida por los distintos organismos provinciales y municipales.

. Organizar, coordinar y supervisar el registro de comunicaciones y declaraciones

oficiales que se produzcan en el ambito provincial.

. Organizar, programar y planificar el funcionamiento de la emisora LSH Radio

Provincia de Buenos Aires. Coordinar su programacion y elaborar y proponer las
medidas de optimizacién que se consideren acordes con las politicas a imple-
mentar.

Atender a las cuestiones administrativas y economico-financieras de su drea.

Secretaria de Prevencion y Asistencia de las Adicciones.

ARTICULO 31°: La Secretaria de Prevencién y Asistencia de las Adicciones tendrd
las siguientes responsabilidades:

. Desarrollar y ejecutar las politicas provinciales que fije ¢l Poder Ejecutivo en

materia de prevencion y asistencia de las adicciones coordinando acciones comu-
nes con otros organismos nacionales y provinciales.
L]
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Planificar, difundir, coordinar y cjecutar plancs, programas y proyectos que in-
volucren a las organizaciones intermedias de la sociedad como parte activa de [as
politicas de prevencidn y asistencia de las adicciones.

. Elaborar, coordinar y ejecutar un programa epidemioldgico e instrumenfar cam-

pafias preventivas, planes asistenciales y de asesoramicnto en materia de adiccio-
nes.

. Planificar, proponer y cjecutar acciones de prevencion y asistencia.en los dmbi-

tos educativos y laborales.

Difundir masivamente las medidas de prevencion y asistencia.




6. Proponer las modificaciones normativas que tiendan a la recuperacion, re-
educacidn, y rehabilitacion del adicto.

7. Atender las cuestiones administrativas, econdmico-financieras y de recursos hu-
manos de su jurisdiccion.

Disposiciones Comunecs.

ARTICULOQO 32°: Los titulares de las secretarias tendrdn las mismas incompatibili-
dades que esta Ley determina para los titulares de las carteras ministeriales. pudien-
do el Poder Ejecutivo acordarles idéntico rango y jerarquia. Cuando asi fuere, el
rango inmediato inferior sera el de subsecretario equiparado al denominado oficial
mayor del articulo 145° de la Constitucién de la Provincia,

ARTICULO 33°: El Poder Ejecutivo precisara el procedimiento de refrenda de los
actos administrativos originados en las secretarias de [a Gobernacion.

Otras Secretarias. Limitacion.
2
ARTICULO 34°: El Poder Ejecutivo podrd crear otras secretarias con rango y
equivalencia a las previstas en este capitulo, las que en todos los casos actuardn bajo
su dependencia directa y siempre que ello no implique alterar competencias atribui-
das por esta Ley a las carteras ministeriales o las responsabilidades y competencias
de las secretarfas creadas por la presente.

Comisiones de Asesoramiento.

ARTICULO 35°: El Poder Fjecutivo podra disponer la creacion, supresion, modi-
ficacion, transformacion o fusion de comisiones provinciales de asesoramiento en
temas especiales, sean éstas permanentes o transitorias y con- dependencia directa
del Gobernador o sus ministros cuando la necesidad u oportunidad lo determinen.

CAPITULO VII
Supresion de Organismos.

ARTICULO 36°: Suprimese, Ia Unidad Ejecutora "Reconstruccion del Gran Bue-
nos Aires” y la cuenta especial "Reconstrucciéon del Gran Buenos Aires" creadas
por Ley 11.746 la que se deroga por la presente. El presupuesto para cada ejercicio
distribuird los fondos afectados, en cuanto correspondan a obras inherentes al rubro
- de afectacion de los recursos provenientes del porcentual del producido del im-
puesto a las ganancias cuidando de no alterar su cspecifica afectacion (conforme ar-
ticulo sin nimero a continuacion del articulo 102° de 1a Ley 24.621; prorrogada por
Ley 24.919).

e el
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ARTICULO 37°: Suprimese la Corporacion de Fomento del Delta Bonacrense
(CORFFODELTA) y el Fondo del Delta Bonacrense creados por decreto delegado
N©° 3.803/93 (articulo 8° de Ia ley 11.184) el que se deroga por la presente. l.as
atribuciones, funciones y competencias de Ia entidad auldrquica que se suprime in-
tegrardn las del Ministerio de la Produccion. Tos recursos de la cuenta suprimida
ingresaran a rentas generales y serdn distribuidos cn la forma que determine la ey
de Presupuesto.

ARTICULO 38°: Suprimese el Instituto de Politica Criminal y Seguridad creado
por Ley 12.069 la que se deroga por la presente.

ARTICULO 39°: Suprimese el Ente Provincial Regulador Energético creado por
decreto delegado 2536/93 (articulo 82 Ley 11.184). Las funciones, atribuciones vy
competencias del ente suprimido seran absorbidas por el Ministerio de Obras y Ser-
vicios Pdblicos. Este Gltimo, administrard los recursos que preveia la norma dero-
gada. Quedan transferidos al Ministerio todos los hienes, derechos y obligaciones
que integran el patrimonio del ente suprimido. Il personal mantendrd su régimen
laboral, y encuadramiento, antigliedad, categoria de revista, remuneracion y estabi-
lidad de acuerdo a lo establecido en el convenio colectivo de trabajo vigente a la fe-
cha de la presente Ley.

ARTICUILO 40°: Incorpdrase la’ Unidad Ejecutora Estadio Ciudad de 1a Plata al
ambito del Ministerio de Obras y Servicios Publicos, la que continuard rigiéndose,
en los demds aspectos inherentes a su actuacion, por las normas de la Ley 11.815.
Una vez cumplidos los objetivos de su creacion legal. debera ser suprimida por el
Poder Ejecutivo. La presente unidad no podrd extender sus funciones mis alla del
30 de marzo del afio 2001, fecha a partir de la cual quedard suprimida.

ARTICULO 41°: Incorpérase la Unidad Ejecutora Edificio Catedral de fa Ciudad
de La Plata al dmbito del Ministerio de Obras y Servicios Publicos, la que continua-
ra rigiéndose, en los demds aspectos inherentes a su actuacién, por las normas de Ia
Ley 11.861. Una vez cumplidos los objetivos de su creacion legal, deberd ser su-
primida por ¢l Poder Ejecutivo. . La presente unidad no podrd extender sus funcio-
nes mds alla del 31 de agosto del afio 2000, fecha a partir de la cual quedard supri-
mida.

Del Personal

ARTICULO 42°: El personal que se desempeiic hasta la entrada en vigencia de la
presente Ley en cualquiera de los entes y/u organisthos jsuprimidos en el presente
Capitulo serd absorbido por el Ministerio que reciba as funciones extinguidas o, en
su defecto, por cualquier otra reparticion de fa administracién centralizada o des-
centralizada de conformidad a las normas estatutarias que rigen su relacion.




CAPITULO VIl
Disposiciones generales y complementarias

ARTICULO 43°: El Poder Ejecutivo deberd reglamentar en un plazo de 120 dias,
determinando la estructura organizativa a la que hahran de ajustarse los organismos
creados o modificados por Ja presente Ley, asi como las dotaciones de personal que
se le afecten. pudiendo transferir las partidas presupuestarias. créditos y en general
los recursos humanos y materiales que resulten umdeCmeq a los fines del cumpli-
miento de las competencias asignadas.

.

ARTICULO 44°: Faciltase al Poder Ejecutivo a ordenar los fextos de las leves que
hayan sufrido modificaciones, efectuando las adecuaciones de numeracion y corre-
lacion del articulado que fuera menester, asf como a dictar un cuerpo ordenado de la

presente.

ARTICULO 45°: Facultase al Poder Ejecutivo a efectuar, en el ambito dc su com-
petencia, las modificaciones institucionales que considere necesarias, cuando las
mismas tengan por finalidad ia eliminaciéon de abjetivos, funciones, competencias
y/o responsabilidades superpuestas’o duplicadas, atn en los casos en que las mismas
hubieren sido fijadas por Ley.

ARTICULO 46°: Con excepcion de las normas integradas a la presente [.ey dero-
gase la Ley 11.737 asi como las Leyes {1.175. 12.090 y complementarias asi como

toda otra que se oponga a ésta.

ARTICULO 47°: La presente Ley entrard en vigencia el dia 10 de diciembre de
1999.

ARTICULO 48°: Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Dada en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura de la
Provincia de Buenos Atres, en la ciudad de La Plata, a los
nueve dias del mes de diciembre del afio mil novecientos no-
venta y nueve.

JAMDRO HUGO (ORVMU\
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PROVINCIA DE BUENOS AIRES
PODER EJECUTIVO

LaprLata, {0 DIC, 1999

VISTO el proyecto de ley sancionado por la H. Legislatura en el dia
de la fecha, a través del cual se establece la organizacion de -las distintas

carteras ministeriales en el ambito del Poder Ejecutivo Provincial y,

CONSIDERANDO:

Que la norma sancionada tiene origen en ld bropuesla de sste Poder
Ejecutivo concretada mediante el mensaje nimero 1080, rerhltlda a consideracion

de fa Honorable Legislatura el 25 de noviembre de'_ qurleﬁte ano;

/ Que tal como se expresara en Ios"ijhd'a'mentos que acompafiaban al
mismo, dicho proyecto tiene por objeto aportar una herramienta de gestion

T gl
' \adecuada a los modernos requer;mlentos de la funcion gubernamental;

y oy ] Que el articulo 14 de la norma Sanc:fonada dispone que los Ministros
e “deberan dar publicidad a sus actos, presentar a la Legislatura, dentro del plazo

I;,,Constllumonal la resena detallada de la labor del ministerio a su cargo y deberan

Rrye
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contestar los informes por escn_to _0 in voce, conforme se requiera, que cada
Camara solicite en tiempo idéneo. Esta disposicién es aplicable hasta el nivel
de Secretario y/o equivalente.”
Que la sujééién a tal exigencia por parte de los Ministros Secretarios
~en los distintos depaktamentos de la Administracion, halla sustento en normas de
raigambre Conshtucmnal

QUe e:;pecuflcamente el articulo 90 de la Constitucion Ronaerense

habilita a cadé Céamara Legislativa a pedir a “los jefes de departam=nto de la

wmaﬂ&%g\ DE. OBICINAL




Administracion y por su conducto a los subalternos los informes que crea

conveniente.”

Que del mismo modo el articulo 92 del texto constitucional faculta a
cada Camara a requerir /a presencia en su sala de los Ministros del Poder

Ejecutivo para su interpelacion;

Que a la luz de las disposicidnes comentadas resulta observable el
Gltimo parrafo de la norma sancionada -incorporado por el legislador- en cuanto
extiende hasta el nivel de Secretario y/o equivalente, la atribuciéon de ambas
Camaras' respecto de una exigencia sélo circunscripta a los sefores ministros,

exorbitando de manera palmaria el preciso texto constitucional,

Que con sustento en lo expresado, deviene ineluctable ejercer las
prerrogativas colegislativas asignadas a este Poder del Estado por los articulos

108 y 144, inciso 2) de la Constitucion Provincial;

Que la objecién apuntada no altera la unidad, ni va en detrimento de

la aplicabilidad de las restantes previsiones normativas sancionadas;

Por ello,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
' DECRETA:

ARTICULO 1.- Vétase en el articulo 14 del proyecto de Iey':'saﬁcionado por la

e Honorable Legislatura, al que hace referencia e! Visto del presente

1.




" PROVINCIA DE BUENOS AIRES
PODER EJECUTIVO

la expresion: “Esta disposicion es aplicable hasta el nivel de secretario y/o

equivalente.”.

ARTICULOQ 2.- Promulgase el texto aprobado con excepcion de la cbsefrvacion

| e - dispuesta en el articulo precedente.
ARTICULO 3.- Comuniquese a la Honorable Legislatura.-

ARTICULO 4 - Este Decreto sera refrendado por el sefior Ministro Secretario en

————————————————— el Departamento de Gobierno.-

ARTICULO 5 .- Registrese, comuniguese, publiquese, dése al Bolelin Oficial y

_________________ archivese -
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