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La Plata, 30 ABR. 2004

VISTO la sancion de la Ley N° 13175 — 'Ley de
Ministerios-, que establece en su articulo 25 las competencias del Ministerio de
Trabajo de la Provincia de Buenos Aires, y el expediente N° 21500-194/04
donde se tramita la aprobacion de la estructura organiéétiva del citado

'

Organismo, y

|

. CONSIDERANDO:

f
SEE

..'».Min‘:lsterio de Trabajo determinando en particular para el Organismo citado, el

T

Que la Léy N° 13175 ha fijado las competencias del

a"é;,i"'stir al Sefior Gobernador de la Provincia de Buenos Aires en la
* ~delerminacidn de las politicas de empleo, en el conocimiento a las cuestiones
vinculadas con el trabajo en todas sus formas y el ejercicio indelégable del
poder de policia en materia laboral;

Que de la propuesta efectuada por el Ministerio de
-".-'; Trabajo, surge la necesidad de aprobar la estructura orgéhizativa centralizada ~
-: con la consecuente definicidon de los cargos que posibilite el logro de las
| funciones asignadas;

Que habiendo tomado intervencion la Subsecretaria

de la Funcion Puablica y la Subsecretaria de Finanzas del Ministerio de
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Economia, corresponde que se dicte el pertinente acto administrativo;
/

Por ello,
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
DECRETA:

ARTICULO 1°: Apruébase en el ambito del Ministerio de Trabajo, la estructura ‘
organizativa centralizada de acuerdo al organigrama, objetivos, funciones
especificas, metas, acciones, responsabilidades de las delegaciones regionales
y de las subdirecciones, tareas de las unidades organicas y nomina de las

Delegacnones Regionales de Trabajo y Empleo, que como Anexos1, 1a, 1b, 1c,

“._2 3 4 5,6, 7, 8 y 9 respectivamente, forman parte del presente

" ,;\‘\ L

-"Al:)TﬁULO 2°: Determinanse para\la estructura organizativa aprobada

"-f‘pr/ celentemente los siguientes cargos: Subsecretario de Trabajo;

bf'ecretano de Empleo; Director General de Administracion; Director
6v1ncnal de Relaciones Laborales; Director Provincial de Delegaciones e
In'specci(')n; Director Provincial de Promocién del Empleo; Director Provincial de
Servicios de Empleo; Responsable de la Unidad de Auditoria Interna, con rango -
y remuneracion equiparado al cargo de los sefiores Diréctores;, Director de
Servicios Técnico Administrativos; Director de Personal; Director de
Contabilidad y Servicios Auxiliares; Director de Asuntos Legales; Director de
Relaciones Laborales; Delegado Regional de Trabajo y Empleo (I a XLVI);
Director de Inspeccion Laboral, Director de Delegaciones Regionales de
Trabajo y Empleo; Director de Gestion de Planes, Programas y Proyectos de
Empleo; Director de Programas y .Relaciones Institucionales; Director de
Servicios de Empleo; Director d'é” Programacién y Reconversion Laboral;
Subdirector de Sistemas e Informatica; Subdirector de Personal; Subdirector de

Contabilidad; Subdirector de Servicios Auxiliares; Subdirector de Asuntos




@@/%@/M @?Iew&/&'&zo | T

o te " :
ﬂoa/}n‘/{z e e%&eﬂﬂj %ej . . L

{

Legales; Subdirector de Relaciones 'Laborales; Subdirector de Inspeccion

Laboral; Subdirector de Delegacionés Regionales; Jefe de Departamento
Desarrollo de Sistemas; Jefe de Departamento Soporte Técnico; Jefe de
Departamento Despacho vy Prbtocolizacién; Jefe de Departamento Mesa
General de Entradas; Jefe de Departamento Laborales; Jefe de Departamento
Estructuras y Planteles Basicos; Jefe de Departamento Legajos y Control de
Asistencia; Jefe de Departamento Contable; Jefe de Departamento Tesoreria;
Jefe de Departamenlo Liquidacién de Haberes y Otras Erogaciones; Jefe de.
Departamento Conlralaciones, Compras y Suministros; Jefe de Departamento.
Registro Patrimonial, .Jefe de Departamenlo Mantenimiento, Servicios y
Automolores; Jele de Deparlamento Apremios; Jefe de Departamento Control

-..de Servicios Juridicos al Trabajador, Jefe de Departamento Planificacion

\\»I_j,»éb\oral; Jefe de Departamento Riesgos de! Trabajo; Jefe de Departamento

o ) "§C0ﬁfli0103' Jefe de Departamento de Coordinacion (I a XXVIl); Jefe de
& pé}rtamenlo Higiene y Seguridad; Jefe de Departamento Inspeccion Laboral;
J fe'de Departamento Sumarios; Jefe de Departamento  Técnico; Jefe de
""Departamento Operativo de la DlreCCIon de Delegaciones Regionales de
Trabajo y Empleo; Jefe de Deparlamento Operativo de la Direccién de Gestién
de Planes, Programas y Proyectos de Empleo; Jefe de Departamento
Administrativo y de Estadistica; Jefe de Departamento Proyectos Especiales;
Jefe de Departamento Relaciones Institucionales; Jefe de Departamento
¥ Organizacién de Servicios de Empleo; Jefe de Departamento Capacitacion y
Asesoramiento de Servicios de Empleo; Jefe de Departamento- Proyeccion
Laboral y Jefe de Departamento Evaluacidén de Programas Publicos, todos ellos
conforme a los cargos vigentes que rigen en la Administracion Publica

Provincial.

ARTICULO 3°: Transfiérense e incorpdranse al Ministerio de Trabajo, en lo
pertinente y de conformidad a las ',,cor%wpetencias conferidas por la Ley de
Ministerios N° 13175, las unidades 'trgénicas, las plantas del personal

nominadas e innominadas, crédilos presupuestarios, recursos economicos,

(W financieros y materiales, y cuentas espe“ciales que se correspondan con el ex
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Ministerio de Desarrollo Humano y Tr/abajo —ex Subsecretaria de Trabajo—
con sus correspondientes desagregaciones estructurales, niveles jerarquicos,
como asi también sus funciones. Todo ello a fin de preservar y otorgar

continuidad operativo-funcional al citado Ministerio.

ARTICULO 4°: Limitanse las designaciones del personal de la estructura

organizativa de la ex Subsecretaria de Trabajo, cuyas funciones no se

correspondan con las Unidades Organicas que se aprueban en el presente

Decreto. A esos fines, y con relacion al personal con estabilidad la limitacion -

que se dispone debera ajustarse al régimen estatutario que resulte aplicable.
|

ARTICULO 5°: El Ministerio de Ec}nnomia efectuara las adecuaciones
presupuestarias necesarias para dar jcumplimiento a lo dispuesto por el
presente decreto, las que deberan ajustérse a las previsiones contenidas en el

Presupuesto General del Izjercicio de la Provincia de Buenos Aires.

ARTICULO 6°: El presente Decreto serad refrendado por los Ministros

Secretarios en los Departamentos de Gobierno, de Trabajo, y de Economia .

ARTICULO 7°: Registrese, comuniquese, publiquesg,,déséﬁ : ; ;fjgial y

archivese.
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ANEXO 1
PODER EJECUTIVODE LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES
—_— MINISTERIO
P ™ Onipap E:E—I b3 __F'GA;KETE
- AUDITORIA ]
Lt | TRABAJO LT
. l
_ N r——l——
fo Bn_\‘\‘:/‘\/’i: SUBSECRETARIA ___I—GAB:T 7| SUBSECRETARIA r— 1 [ INSTITUTOPE
w===>|  DETRABAJO LABNETE | UpEEMPLED [ LOAONETE, | PREVISION
SOCIAL
L —
DIRECCION
GENERALDE

ADMINISTRACION




(9@/ q%a/e/f @:}aéw&/&w | e

e o
-.@oaz}w;'a oo Bhenos Aires

ANEXO 1a

MINISTERIO DE TRABAJO DE LA
PROVINCIADE BUENOS AIRES

SUBSEGRETARIA S el |
DE TRABAJQ | Ol |
DIRECCION DIRECCION
PROVINCIAL DE PROVINGIAL
RELACIONES DE DELEGACIONES E
LABORALES INSPECCION
DIRECCION DE DIRECCION DE
e WP DIRECCION DE DIRECCION DE INSPECCION DELEGACIONES
S ASUNTOS LEGALES RELACIONES UABORAL REGIONALES DE
el LABORALES TRABAJO Y EMPLEO
| —_— 1 1 ]
+SUBDIRECCION +SUBDIRECCION 4+ SUBDIRECCION # DELEGACION
N DEASUNTOS DE RELACIONES DE INSPEGCION REGIONAL DE
, LABORALES LABORAL
Gk N TRABAJO Y EMPLEO
A Eyﬁpm_ APREMIOS —Depto. RIESGOS Deplo HIGIENE Y )
o0 DEL TRABAJO SEGURIDAD -
713aBlo. CONTROL Deplo. DE
DIBERVICIOS ~ Deplo. —Deplo. INSPECCION COORDINACION
WURIDICOS AL COMNFLICTOS LABORAL (1a.XxVIl)
TIRABAJADOR S
5 —Deplo. SUMARIOS *SUBDIRECCION
Sto. DE -
ANIFICACION DELEGACIONES: -~
REGIONALES

--Depla. TECNICO

\—Deplo. OPERATIVO
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MINISTERIO DE TRABAJO DE LA

ANEXO 1b

EMPLEO

PROVINCIADE BUENOS AIRES
SUBSECRETARIA r_l-GAB,—NETE—]
DE EMPLEO [ Il
4
DIRECCION ; DIRECCION
PROVINCIAL DE PRO‘QE'C'AL
PRO!S&% DeL ! SERVICIOS DE
! EMPLEO .
!
DIRECCION DE DIRECCION DE i .
GESTIONDE PLANES, ,,RogRAMAs v i D‘RECC:ON D pé’é%iiﬂfg.gﬁ %
DPROGRAMAS RELACIONES RIS RECONVERSION
ROYECTOS DE INSTITUCIONALES LABORAL
EMPLEO
R | 1 — 1
—Deplo. OPERATIVO  {~Deplo. PROYECTOS —Deplo. —Depto. PROYECCION
L oepto ESPECIALES ORGANIZACION LABORAL
. . DE SERVICIOS DE
ADMINISTRATIVO plo. EMPLEO eplo. EVALUACION
Y DE ESTADISTICA RELACIONES DE PROGRAMAS
INSTITUCIONALES plo. PUBLICOS
CAPACITACION Y .
ASESORAMIENTO
DE SERVICIOS DE
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ANEXO 1c
S/
MINISTERIO DE TRABAJO DE LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES

DIRECCION

GENERAL DE

r

DIRECCION DE
SERVICIOS
TECNICO
ADMINISTRATIVOS

—_—T

—Depto. DESPACHO Y
PROTOCOLIZACION
—Deplo. MESA

GENERAL DE
ENTRADAS

[—Depto. LABORALES

—Depto.
ESTRUCTURAS Y
PLANTELES
BASICOS

—Deplo. LEGAJOS Y

CONTROL DE
ASISTENCIA

DIRECCION DE
DIRECCION DE CONTABILIDAD Y
PERSONAL SERVICIOS
AUXILIARES
] —
[+ SUBDIRECCION DE ¢ SUBDIRECCION DE
PERSONAL

CONTABILIDAD
~Deplo. CONTABLE
—Deplo. TESORERIA

|-Deplo. LIQUIDACION
DE HABERES Y
OTRAS
EROGACIONES
+SUBDIRECCION DE
SERVICIOS
AUXILIARES
—Deplo.

CONTRATACIONES,
COMPRAS Y

WATRIMONIAL
Lpepto, ©7 - w
MANTENIMIENTO,

SERVICIOS Y
AUTOMOTORES

¢ SUBDIRECCION
DE SISTEMAS E
INFORMATICA
Deplo.
OESARROLLO DE
SISTEMAS

epto. SOPORTE
TECNICO
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OBJETIVOS DE LAS SUBSECRETARIAS
Y

MINISTERIO DE TRABAJO
SUBSECRETARIA DE TRABAJO

1.

Intervenir y decidir en los conflictos colectivos de trabajo del sector privado y dil
sector pudblico provincial o municipal, ejerciendo facultades de conciliacion,
mediacion y arbitraje. ‘ )

Intervenir y fiscalizar lo relativo a condiciones del trabajo y especialmente las
vinculadas a la higiene, salubridad y seguridad en los lugares de trabajo, dictando
las medidas que aseguren y tutelen los derechos, la integridad psicofisica y la

_dignidad de los trabajadores.

Organizar y dirigir la inspeccion y vigilancia del trabajo en todas sus formas,
fiscalizando el cumplimiento de las leyes, decretos, convenciones colectivas,
resoluciones y reglamentaciones vigentes, instruyendo las actuaciones
correspondientes.

. Aplicar sanciones por la inobservancia a la normativa que regula el trabajo y por el

incumplimiento a los actos y/o resoluciones que se dicten en su consecuencia.

Organizar y mantener asesoria juridica gratuita y consultorios médicos para todas
las cuestiones vinculadas con el trabajo.

Promover el perfeccionamiento y difusién de la legislacién faboral, realizando
camparias con el objeto de poner en conocimiento publico las obligaciones y
derechos de trabajacores y empleadores y los métodos de seguridad, higiene y
salubridad.

Participar en la aprobacion de convenios de corresponsabilidad gremial suscriptos
enfre organismos competentes y asociaciones gremiales de trabajadores vy
empresarios.

Coordinar con la Subsecretaria de Empleo la implementacién_*dé las politicas de
empleo que se determinen en la materia en el ambito provincial. . :

SUBSECRETARIA DE EMPLEO

Promover &l ingreso al mercado formal de trabajo de {as personas desocupadas.

Elaborar y proponer politicas, planes, proyectos y programas de generacion de
empleo en‘la provincia con el objeto de elevar la posibilidad de mgreso al mercado
format de trabajo de los trabajadores desocupados

Coordinar acciones con ministerios y otros organismos provinciales, universidades
y organizaciones no gubernamentales referidas a los mecanismos de promocion,
apoyo a pequefias y microempresas, microunidades productivas y formas
organizativas de este sector de la economia en materia de empleo.
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4. Impuisar la creacion de bolsas de empleo y servicios de empleo en el ambito de los
municipios o Delegaciones Regionale$ de este Ministerio a fin de articular la oferta
y la demanda de trabajo zonal, coordinando con el ambito neuional lo establecido
en el Titulo V, Capitulo Il de la Ley 24013.

5. Promover politicas de empleo dirigidas a la mujer, mujeres jefe con
responsabilidades familiares, trabajadores jovenes, discapacitados, trabajadores de
edad, desempleados por largos periodos y trabajadores migrantes y estacionales.

. ,
6. Promover planes y politicas de empleo que acomparien el crecimiento y expansion
de las economias regionales.

7. Monitorear y relevar todos los datos relativos a la evolucion y tendencias que en
materia de oferta y demanda de empleo produzcan las distintas economias
regionales que integran la Provincia de Buenos Aires.

Coordinar con la Subsecretaria de Trabajo, la implementacién de las politicas de
empleo que se determinen en la maleria en el ambito provincial.
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ANEXO 3

H
i

FUNCIONES{ESPECIFICAS

MINISTERIO DE TRABAJQ -
GABINETE DEL SENOR MINISTRO

1.

Asistir al Sefior Ministro y demas funcionarios de la reparticion en la relacion con
los medios de comunicacion elaborando la informacion para ser difundida.

Asistir al sefior Ministro en las reuniones y eventos que participe, en el Ministerio o
fuera del mismo.

Coordinar con el area de ceremonial de la Gobernacion de la Provincia de Buenos
Aires el programa de actividades del sefior Gobernador relacionadas con este
Minislerio.

Asistir al sefior Ministro en las acciones de corresponsabilidad, coparticipacion,
cooperacion y coordinacion con el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Nacion, el Consejo Federal del Trabajo, 177 administraciones
provinciales y de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

. Asistir al sefior Ministro en el tratamiento de las cuestiones referidas a las

relaciones laborales del sector publico.

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Disefar y proponer el plan anual de auditoria.

Organizar y ejecutar acciones de auditoria y supervisién sobre el cumplimiento de
la normativa vigente e instrucciones impartidas por la superioridad.

Recomendar métodos y técnicas administrativas de gestidon para ser
implementadas con el objeto de corregir los desvios detectados.

Proponer medidas y acciones segun las distintas regiones de la provincia con el
objeto de mejorar los servicios de las distintas delegaciones.

Elaborar informes formulando las observaciones y recomendaciones pertinentes.
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METAS DE LAS DIRECCIONES/PROVINCIALES O GENERALES

MINISTERIO DE TRABAJIQ
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

1. Programar, conlrolar y ejecutar los aclos administrativos vinculados con la gestion
contable, econdmica y financiera en el ambito del Ministerio, elaborar el proyecto de
presupuesto anual de los organismos de la jurisdiccion del Ministerio y controlar su
ejecucion, realizando los reajustes contgbles perlinentes.

2. Organizar, controlar y gestionar los ingresos y egresos de fondos y valores de las
Subsecretarias y Dependencias de la Jurisdiccion, de acuerdo a las normativas y
reglamentaciones vigentes y en un todo de acuerdo con las anslrucmones que
|mparta el Ministerio de Economia.

3. Ejecutar, supervisar y controlar las acciones relacionadas con el registro de los
bienes patrimoniales y con la organizacion, programacion y prestacion de los
servicios auxiliares necesarios al buen funcionamiento de la jurisdiccion como asi
también organizar, controlar y gestionar los actos vinculados a compras,
caontrataciones, actos licitatorios, liguidacidon de haberes y demas aclividades
vinculadas a su competencia.

Coordinar todas las actividades relacionadas con la administrac.un del personal y e -
tratamiento y resolucion de los temas laborales, ejerciendo el debido control de la
asistencia, confeccion y archivo de legajos y demas actividades vinculadas al tema.

Organizar, mantener y prestar el servicio técnico administrativo necesario a los
organismos de la jurisdiccion, diligenciando las actividades propias a la mesa de
entradas, salidas y archivo, protocolizacion y despacho, sistemas de informatica,
control y registro de redes y computadoras personales, hardware y software,
estructuras organizativas, plantas de personal, agrupamientos, asignacion de
espacios, elaboracion de mapas e indices de lelefonia y todo lo relacionado con los
procedimientos y diligenciamiento de los actos administrativos.

.

» § SUBSECRETARIA DE TRABAJO ‘ -
DIRECCION PROVINCIAL DE RELACIONES LABORALES

1. Proponer, elaborar y coordinar anleproyectos normativos y reglamentarios relativos
al reconocimiento, organizacién y funcionamiento de las asociaciones de
trabajadores y empleadores que actien en el ambito de la provincia

2. Administrar las cuestiones de las relaciones laborales y aquellas derivadas de
/o conflictos tanto individuales como colectivos, de competencia del Ministerio.

3. Promover la publicidad de normas y reglamentaciones reiativas al trabajo en todo el
ambito provincial y atender las consultas que sobre el particular se soliciten.

4. Expedirse respecto de aquellas actuaciones en las que se planteen conflictos
laborales, dando razdn de los diclamenes vertidos.
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ANEXO 4

Brindar asesoramiento lécnico juridico e intervenir en los conflictos individuales y
colectivos que por su magnitud o compléjidad excedan la orbita de accion de las
delegaciones. ,

Intervenir en. el tratamiento de las cuestiohes relativas a accidentes de trabajo vy

* enfermedades laborales, con arreglo a la legislacion vigente.

DIRECCION PROVINCIAL DE DELEGACIONES E INSPECCION

1.

1.

2.

Ejecutar y supervisar politicas, planes, proyectos y programas elaborados y
aprobados para el area, evaluando resultados y grados de cumplimiento.

Organizar y mantener un registro de todas las asociaciones vinculadas a su
competencia.

Programar y coordinar los servicios de inspeccion laboral y centralizar la deteccién
de contravenciones e irregularidades por parte de los empleadores, organizando,
manteniendo y actualizando un registro de actas de contravencion.

Recibir y registrar las denuncias relativas al incumplimiento de normas y
reglamentaciones laborales vigentes, realizando las investigaciones y actuaciones
pertinentes. !

Impartir instrucciones para el funcionamieémto y administracion de las delegaciones
del Ministerio, fiscalizando su cumplinjiento a través de la Direccion de
Delegaciones regionalns de Trabajo y Empleo.

Fiscalizar la aplicacion del régimen del {rabajador rural coordinando acciones y
pautas con oltros organisimos del orden pro.(/incial y nacional.

Fiscalizar la aplicacion del régimen del trabajo de mujeres y menores coordinando
acciones y pautas con olros organismos del orden provincial y nacional.

Coordinar el funcionamiento del Servicio de Colocacion Laberal Selectiva para
Personas con Discapacidad (Ley 10592). T

.

SUBSECRETARIA DE EMPLEQ
DIRECCION PROVINCIAL DE PROMOCION DEL EMPLEO

Disefiar y ejecutar los planes, programas y proyectos de empleo.

Coordinar la ejecucion de la politica de empleo en forma descentralizada vy
participaliva, asignando un rol prolagénico a los municipic=, organizaciones
representativas de la comunidad, empresarios y trabajadores

Coordinar con otros organismos, la promocién y ejecucion de politicas de creacion
y fortalecimienlo del empleo, a través del desarrollo y consolidacion de
microempresas productivas de bienes y servicios.

Favorecer la movilidad ocupacionai y sccial de los trabajadores, asi como la
informacion, orientacion, formacion y promocién de profesionales.
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Promover politicas de integracién con sijstemas similares del ambito nacional o de
otras provincias.

Desarrollar acciones especificas y politicas activas dirigidas a aliviar y solucionar la
problematica derivada de la falta de empieo.

Coordinar con ofros Ministerios, universidades regionales, entidades gremiales,
camaras empresariales y con el tercer sector de la economia; nuevas politicas
activas, planes, programas y proyectos destinados a la generacion de nuevas
actividades econ6micas generadoras de empleo.

DIRECCION PROVINCIAL DE SERVICIOS DE EMPLEQO

1.

Reorganizar y promover los servicios de empleo en el terrilorio provincial a través
de los municipios y de las delegaciones regionales.

Definir metodologias tendientes a determinar el impacto ocupacional derivado de
las actividades del gobierno provincial, de las inversiones y actividades economicas
que desarrolla el sector privado.

Brindar asistencia técnica a los municipios en la formulacion de los programas
municipales de empleo y en la elaboracién de los diagndsticos ocupacionales.

Evaluar el impacto de los planes, programas y proyectos disefiados y/o
implementados en el ambito de la Subsecretaria.

Organizar a través de los servicios de empleo municipales y de las delegaciones
regionales de la Subsecretaria de Trabajo, un sistema que monitoree y releve
todos los datos relalivos a la evolucion y tendencias que en materia de oferta y
demanda de empleo que se produzcan en las distintas economias regionales de la
Provincia de Buenos Aires.

Organizar y manlencr aclualizado un registro de informacion-sobre la estructura y
dinamica del mercarlo de trabajo con el objeto de detectar tendenmas en la
evolucidn del seclor laboral. -

LN
Establecer y proponer la metodologia de asignacion de planes y programas de
empleo en el ambito provincial, que contemple la evolucién en las tendencias que
en materia de oferta y demanda de empleo produzcan las distintas economias
regionales que integran la Provincia de Buenos Aires.

Coordinar can la Direccion Provincial de Delegaciones e Inspeccion de la
Subsecretaria de Trabajo, el funcionamiento del Servicio de Colocacién Laboral
Selectiva para Personas con Discapacidad (Ley 10592).
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ANEXO 5

g -

ACCIONES DE LAS DIREGCCIONES
4

DIRECCION GENERAL 'E ADMINISTRACION
DIRECCION DE SERVICIOS TECNICO ADMINISTRATIVOS

1.

Programar, coordinar e implementar los actos administralivos necesarios a la
atencion del despacho de la jurisdiccion.

Elaborar y proponer los anteproyectos de decretos, resoluciones, disposiciones,
notas, convenios y otros actos inherentes a la gestion, verificando el estricto
cumplimiento a las normas legales de aplicacién.

Organizar, implementar y controlar el debido regislro y protocolizacion de los actos
admlnlstratlvos que se dicten en el area. :

Organizar y fiscalizar las tareas de la Mesa General de Entradas, el Registro de
actuaciones que ingresan y egresan de la jurisdiccion y el movimiento interno de las
mismas y su archivo. s

Coordinar y supervisar el funcionamiento del archivo de material bibliografico y
documentacién, como asi mismo la asignacion de espacios fisicos y equipamiento,
la organizacion de indices y mapas telefonicos, carteleras e indicadores.

N _'DIRECCION DE PERSONAL

Coordinar y dirigir las actividades vinculadas con la administracién de los recursos
humanos asignados a la jurisdiccion, de acuerdo a las normativas
reglamentaciones y disposiciones determinadas para el sector, de acuerdo a las
pautas emanadas de la reparticion central rectora en los temas de personal.

Organizar y controlar las gestiones y tramites derivados de los temas laborales y el
cumplimiento de los deberes y derechos del personal.

Planificar e implementar los procedimientos necesarios a fin de.controlar el efectivo
cumplimiento y observacion del régimen horario y de las normas de asistencia,
puntualidad y permanencia en el lugar de ttabajo por parte de los agentes, tomando
intervencion en el olorgamiento de permisos, comisiones y pedidos de licencias
previstos por los textos legales vigentes.

Organizar y mantener aclualizado el sistema de registracion de antecedentes del
personal mediante la elaboracion de los legajos de cada agente y confrolar las
certificaciones de servicios y tramites necesarios para la concesién de los
beneficios jubilatorios.

Coordinar la atencién de los temas que hacen al ordenamiento de los planteles
basicos, movimiento y asignacion del personal, carrera administrativa, concursos y
anteproyectos de estructuras de acuerdo a las pautas fijadas y concertar criterios
con los organismos rectores en la materia y organizar las relaciones en lo atinente
a capacitacion del personal con las reparticiones del Ministerio y con el organismo
central de administracién de personal
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DIREGCION DE CONTABILIDAD Y SERVICI/OS AUXILIARES

1.

1.

Organizar, coordinar y determinar la implementacion de los actos administrativos
contables necesarios para la gestion econdmico financiera de Ja jurisdiccion.

Organizar las actividades inherentes al control y gestion de los ingresos y egresos
de fondos y valores asignados a la jurisdiccion por la ley de presupuesto, cuentas
de terceros y oltras formas disponiendo el registro de su movimiento y la rendicion
de cuentas documentada a la Contaduria General de la Provincia con el detalle de
la percepcion y aplicacion de dichos fondos y valores, conforme las normas
vigentes.

Intervenir en forma directa en la gestion previa y la ejecucion de loda compra o
venta, ejerciendo los controles y fiscalizacion pertinente como asi también en la
ejecucion de todos los contratos. Implementar vy fiscalizar el registro de licitadores
de la jurisdiccion.

Coordinar, organizar y administrar el registro patrimonial de bienes segln las
normas y reglamentaciones vigentes y coordinar el funcionamiento y supervision de
todos los seclores a su cargo.

© Ordenar y controlar las actividades que hacen a la prestacién de los servicios

auxiliares necesarios para el normal funcionamiento de las areas y dependencias
de la jurisdiccion. !

Controlar los movimientos de la cuenta mL!JItas.

SUBSECRETARIA DE TRABAJO
DIRECCION PROVINCIAL DE RELACIONES LABORALES
DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES !

Organizar y coordinar las tareas de asesoramiento juridico gratuito prestado por los
asesores letrados de las delegaciones a los trabajadores.

Elaborar anteproyectos normativos referentes a las asociaciones de trabajadores y
empleadores actuantes en la provincia de Buenos Aires. ‘ .

Difundir toda informacion atinente a la materia laboral en todo el ambito de la
provincia de Buenos Aires.

4. Evaluar los dictamenes emitidos en el ambito de su competencia.

5. Evaluar y efecluar el seguimiento de las etapas procesales de los juicios de apremio.

6. Contestar oficios judiciales y requerimientos de otros organismos.

DIRECCION DE RELACIONES LABORALES

1.

Intervenir en la adopcion de medidas que permilan prevenir los conflictos colectivos

- ) y sustanciar las acciones que de ellos deriven.
\
(N,
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Intervenir en la sustanciaciéon de medidas que permitan resolver los conflictos
individuales, plurindividuales y reclamos laborales.

Intervenir en la sustanciacibn de accidentes de trabajo y enfermedades

_profesionales.

DIRECCION PROVINCIAL DE DELEGACIONES E INSPECCION
DIRECCION DE INSPECCION LABORAL

1.

Fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones legales, convencionales,
estatutarias y reglamenlarias del trabajo en todas sus formas y modalidades
mediante un servicio de inspeccién en establecimientos industriales, comerciales,
rurales y de aclividades civiles.

Fiscalizar el cumplimionlo de las normas legales relativas a higiene, seguridad y
salubridad en el trabajo, desarrollando una aclividad educativa y preventiva desde
el punto de vista de la policia del trabajo, .con miras a obtener el cumplimiento
adecuado de las mismas.

Recibir denuncias por el incumplimiento de la legislacion laboral vigente.

Verificar las infracciones a las leyes e instruir los sumarios correspondientes,
proyectar las resoluciones sancionatorias.

Autorizar y rubricar la documentacién exigible en la relacién obrero patronal de
acuerdo con la legislacién vigente, llevando registros operativos y estadisticos.

Expedir disposiciones, instrucciones y circulares que tiendan a la uniformidad de
procedimiento en la materia de su competencia y certificados conforme lo
establecido en la ley 10490.

DIRECCION DE DELEGACIONES REGIONALES DE TRABAJO Y EMPLEQ

1.

»

Participar en las funciones correspondientes al poder de policia laboral en las
jurisdicciones de las delegaciones regionales a través de la coordinacién gde la tarea
y la elaboracion de instructivos especificos,

Distribuir en las delegaciones regionales los instructivos emanados de las distintas
direcciones del Ministerio y verificar su cumplimiento.

Instruir y coordinar administrativamente los procedimientos referidos a -los
accidentes laborales y los conflictos individuales, plurindividuales y colectivos de
trabajo en jurisdiccion de las delegaciones.

Instruir y coordinar administrativamenle los procedimientos en los que tramiten
sumarios por infracciones a la legistacion laboral, de higiene y seguridad del trabajo
y por incumplimiento de actos y/o resoluciones emanadas de la autoridad laboral.

Instruir y coordinar administralivamente los procedimientos referidos a rubrica de
documentacion laboral y expedicién de certificados previstos en la ley 10.490.
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6. Planificar las necesidades referidas a recursos humanos y recursos fisicos de cada
una de las delegaciones y canalizar las golicitudes pertinentes hacia las areas del
Ministerio que corresponda.

7. Elaborar informes y estadisticas respecto al cumplimiento de las metas y la
efectividad en el'logro de los objetivos en*las delegaciones regionales.

SUBSECRETARIA DE EMPLEO

DIRECCION PROVINCIAL DE PROMOCION DEL EMPLEO

DIRECCION DE GESTION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
EMPLEO

1. Coordinar y disefiar las acciones para la ejecucion de los planes, programas y
proyectos de las distintas Areas de la Subsecretaria de Empleo.

2. Ejecutar nuevas politicas activas dirigidas a aliviar y solucionar la problematica
derivada de la falta de empleo.

Uy 3. Recibir y controlar la documentacion respaldatoria de los distintos planes,
IPRAN programas y proyectos.

4. Instruir sobre las acciones para modificar el registro de beneficiarios de los distintos
\ .1 i planes de empleo.
(

or- -

Ordenar el procesamiento y liquidacion de las 6rdenes de pago a los beneficiarios
de los distinlos programas.

6. Generar un sistein de  informacion  periddico que  refleje fa  evolucion
presupuestaria de cada uno de los programas de empled ejecutados por este
Ministerio.

7. Proponer vy realizar un sistema de partes mensuales dirigido a cada uno de los
servicios de empleo donde se refleje las altas y bajas de beneficiarios

8. Disefar un sistema de informacion periddico, que comunique en tiempo y forma a
los servicios de empleo, beneficiarios y empresas, la culminacion de los beneficios
del plan

DIRECCION DE PROGRAMAS Y RELACIONES INSTITUCIONALES

1. Participar del disefio de politicas, planes y proyectos de generacién de nuevas
actividades econdmicas generadoras de empleo, coordinando acciones, pautas y
criterios con ofras areas y dependencias de organismos publicos, privados y
organizaciones no gubernamentales del ambito nacional, provircial y municipal.

2. Desarrollar acciones a fin de promover politicas y mecanismos de integracion con
sistemas de empleo del ambito nacional e interprovincial.

3. Elaborar programas que favorezcan Ia movilidad ocupacional y social de los
trabajadores y la orientacidn para nuevas' profesiones.

/ \\b///) !
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Elaborar programas de empleo para persenas con capacidades diferentes

Organizar, evaluar y proponer la participacién en congresos y evenlos de las
distintas areas que conforman la Subsecretaria.

Identificar y eslablecer mecanismos de cooperacion técnica y financiera, sean de
nivel internacional, nacional o provincial, que actden en el @mbil. ocupacional

Elaberar los manuales de operacion técnica de todos los programas, planes y
proyectos disefiados y/o administrados por la Direccion.

Disefiar y formular estrategias de comunicacion y difusion de los programas,
planes y proyectos de empleo del gobierno bonaerense, las politicas del Ministerio
de Trabajo, las acciones de los servicios de empleo a fin de promover su
conocimiento y aplicacion en el ambito provincial, en coordinacion con la Direccion
de Servicios de Empleo y ofras areas de competencia.

DIRECCION PROVINCIAL DE SERVICIOS DE EMPLEO

DIRECCION DE SERVICIOS DE EMPLEO

I

Coordinar la gestion operativa de los servicios de empleo en el ambito mumapal
en organismos e instituciones sin fines de I!ucro y delegaciones de la Subsecretaria
de Trabajo.

Coordinar la asislencia técnica a los municipios en la formulacion de los programas
municipales de empleo y en la elaboracion Fe los diagnésticos ocupacionales.

Organizar el asesoramiento a los servicios de empleo para la correcta
instrumentacion de los programas.

Coordinar con las Delegaciones Regionales de Trabajo y Empleo de la Direccion
Provincial de Delegaciones e Inspeccion de la Subsecretaria de Trabajo, el
funcionamiento del Servicio de Colocacion Laboral Selectiva pafa Personas con
Discapacidad (Ley 10592).

Fiscalizar la gestion operativa en las oficinas integrantes de la red e
empleo en el territorio provincial e integrar a la red de registros dé’ _,‘_abajadores
desempleados al sislema de informacion. .

Coordinar con las areas, dependencias, reparticiones y organismos e instituciones
con ingerencia en la materia, las estrategias comunicacionales del funcionamiento
de la red de servicios de empleo y de los programas, planes y proyectos del
Ministerio .de Trabajo para conocimiento de los beneficiarios, municipios vy
empresas en ¢l ambilo del lerrilorio bonaerense.

Coordinar pautas y ciilerios con las areas involucradas en la materia, la
supervision de la elaboracion lécnica de los manuales de operacion de los servicios
de empleo
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DIRECCION DE PROGRAMACION Y RECONVERSION LABORAL

1.

Coordinar metodologias tendientes a cuantificar el impacto ocupacional derivado de
las actividades del yobierno y de las inversiones y actividades economicas que
desarrolla el seclor privado.

Orientar y promover In aplicacion de técnicas de reconversién y modernizacion
laboral articuladas o fravés de los servicios de empleo y de las instituciones
especializadas, tendicntes a facilitar la insercidon de los trabajadores en los nuevos
mercados de trabajo

Recabar y procesar la informacién para determinar el impacto de los programas
disefiados y/o implementados en el ambito de la Subsecretaria.

Relevar las areas geograficas donde el impacto de la desocupacion agrave la
problematica referida a las necesidades basicas insatisfechas de la poblacion.

Administrar el Programa de Formacién Laboral en empresas privadas.

Coordinar acciones con el Instituto Provincial de la Administracion Puablica (IPAP)
para promover la capacitacion y perfeccionamiento del personal en proyectos
vinculados con los aspectos ocupacionales.

Participar en coordinacion con otros organismos, en la evaluac.in y promocion de
politicas migratorias internas y externas tendientes a dar respuestas a las
necesidades planteadas tanto por la mano de obra disponible como por la demanda
regional

Coordinar acciones con las areas competentes e involucradas con la Direccion
General de Cultura y Educacion con establecimientos educativos en todos sus
niveles con el objeto de elaborar los diagnosticos relacionados con [a oferta de

formaci6n laboral adecuada a los procesos de desarrollo econdmico local y regional «

!
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RESPONSABILIDADES Q

7
DIRECCI(:)N PROVINCIAL DE DELEGACIONES E INSPECCION
DIRECCION DE DELEGACIONES REGIONALES DE TRABAJO Y EMPLEO
DELEGACION REGIONAL DE TRABAJO Y EMPLEO {1 a XLVI)

1.

11.

10.

Intervenir en la conciliacion y arbitraje de los conflictos colectivos de trabajo que se

-susciten en cada jurisdiccion.

Intervenir en los conflictos individuales de trabajo, registrando u homologando los
acuerdos a que lleguen las partes.

Organizar con los letrados a su cargo el servicio de asistencia juridica gratuita para
los trabajadores, de acuerdo con los criterios y pautas fijadas.

Autorizar, autenticar y registrar todos los elementos de, contralor de las

disposiciones legales reglamentarias de trabajo.

Prestar el servicio médico necesario de acuerdo a las normas laborales y de
accidentes de trabajo vigentes.

‘6. Organizar un servicio de inspeccion en el ambito de su jurisdiccion de acuerdo con

los criterios y pautas fijadas.
Emitir disposiciones y circulares internas.

Realizar toda otra tarea asignada a la dependencia por resolucion de las
autoridades superiores.

Coordinar el funcionamiento de las bolsas de trabajo y los servicios de empleo, de
acuerdo con los criterios y pautas fijadas.

Mantener actualizada la estadistica de la evolucién y tendencia de la oferta vy
demanda de empleo en su jurisdiccion.

Administrar el Servicio de Colocacion Selectiva para persona~s con discapacidad
(Ley10592)

.-
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RESPOMSABILIDADES DEALAS SUBDIRECCIONES

DIREGCION GENERAL DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE SISTEMAS E INFORMATICA

1. Planificar, coordinar e instrumentar los desarrollos informaticos que requiera el
Ministerio para la optimizacion de la gestion administrativa, la disponibilidad de
informacion para la toma oportuna de decisiones y la publicacion electronica de los
actos de ésta, con los medios méas adecuados en cada caso.

2. Coordinar los proyectos informaticos que se efectien en el ambito del Ministerio
con recursos ajenos a la Direccion de Sistemas e Informatica, incluso los
contratados a través de terceros. ! '

3. Establecer normas para el desarrollo de 14 informatica en la jurisdiccién. Intervenir
en todos lo tramites de compra o alquilgr de recursos de hardware y software y
mantener actualizado el registro de comp nentes informaticos y usuarios de la red,
sus servicios y aplicaciones.

4. Organizar v brindar la asistencia técnica necesaria para el correcto funcionamiento
de la infraestructura informatica, equipos, redes, software de base y aplicaciones.

5. Establecer y controlar el cumplimiento de las normas de seguridad para el
resguardo de la inlegridad fisica y l6gica de los datos e informacion del Ministerio.

6. Planificar e implementar la capacitacion en materia de informatica dentro de la
jurisdiccion.

7. Promover la investigacién tecnologica de modo tal de incorporar oportunamente los
avances registrados en la materia.

8. Administrar las tareas correspondientes a la seguridad y auditoria.

DIRECCION DE PERSONAL
SUBDIRECCION DE PERSONAL

1. Organizar y brindar la asistencia normativa necesaria para la correcta aplicabilidad
de las mismas por los Departamentos de la Direccion, como asi también a las
distintas dependencias del Ministerio.

2. Administrar y_ realizar la coordinacion de las tareas correspondienies a los
Departamentos: Laborales; Estructuras y Planteles Basicos, y Legajos y Control de
Asistencia.

DIRECCION DE CONTABILIDAD Y SERVICIOS AUXILIARES
SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD

4

Administrar las tareas correspondientes a los Departamentos: Contable; Tesoreria, y
. Liquidacion de Haberes y Otras Erogaciones.

-
=
<
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SUBDIRECCION DE SERVICIOS AUXILIARES

Administrar 1as tareas correspondientes a los Departamentos: Contrataciones,
Compras y Suministros; Registro Patrimonial, y Mantenimiento, Servicios y
Automotores.

SUBSECRETARIA DE TRABAJO

DIRECCION PROVINCIAL DE RELACIONES LABORALES
DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES

SUBDIRECCION DE ASUNTOS LEGALES

Administrar las tareas correspondientes a los Departamentos: Apremios; Planificacion
Laboral, y Control de Servicios Juridicos al Trabajador.
DIRECCION DE RELACIONES LABORALES |

. SUBDIRECGION DE RELACIONES LABORALES

1. Proponer y elaborar anleproyectos normativos en el ambito de su incumbencia.
. a .

" 2. Intervenir en los conflictos individuales y coleclivos que, por su magnitud o
complejidad, excedan la érbita de accion de los Departamentos del area.

3. Administrar las tareas correspondientes a los Departamentos: Riesgos del Trabajo,
'y Conflictos.

DIRECCION PROVINCIAL DE DELEGACIONES E INSPECCION
DIRECCION DE INSPECCION LABORAL
SUBDIRECCION DE INSPECCION LABORAL

Administrar las tareas correspondientes a los Departa‘ rentos: Higi Yuridad;
Inspeccion Laboral, y Sumarios. T i '

DIRECCION DE DELEGACIONES REGIONALES DE TRABAJO Y ,
SUBDIRECCION DE DELEGACIONES REGIONALES

Administrar las lareas correspondientes a los Departamentos: Técnico y, Operativo.
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TAREAS DE LOS DEPARTAMENTOS
7/

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE SISTEMAS E INFORMATICA
DEPARTAMENTO DESARROLLO DE SISTEMAS

1. Interactuar con las distintas unidades funcionales de la jurisdiccion, a fin de
determinar las necesidades de sistematizacion de las diferentes rutinas
administrativas, analizar y discutir su importancia, proponer soluciones, planificar su
instrumentacion, analizar recursos, costos y plazos de instrumentacion.

2. Efecluar, proponer y mantener actualizado el plan de desarrollo de sistemas
informaticos que requiera el Ministerio para una eficiente gestion.

3. Analizar, programar documentar, poner en funcionamiento y mantener los sistemas
informaticos que se definan, proponiendo los recursos y la infraestructura a utilizar.

4. Intervenir en la definicién, ejecucion y recepcion de los sistemas o aplicaciones que
fueran ejecutados por terceros.

5. Analizar y administrar los datos basicos del Ministerio, sobre la base de las técnicas
mas adecuadas, en maleria de informacion y decision.

i h - 6. Proponer los productos de soflware adecuados para la administracion de los datos

-7+ vy el desarrollo de software de aplicacion, tales como motor de base de datos,

lenguaje de programacion, generadores de aplicaciones, herramientas case, de
documentacion, etc.

7. Desarrollar, disefiar e instalar aplicaciones en los servidores de! Ministerio,
utilizando interfase de WEB, para la consulta publica o restringida de,infprmacipn.

Disefiar y mantener pauinas de WEB inglitucionales, pomendolas er\
del reslo de [a Adminishacion y particulajes. :

Analizar, programar y poner en funcionamiento aphcamones en rede
uniformar el ambiente de oficina mediaite la adopcién de estandares,en cuanto a
software para el procesamiento de textos, planillas de calculos, impresion, etc.

)

10. Ejecutar los procesos de control que defina la Unidad Auditoria Interna.
11. Desarrollar y proponer los planes de capacitacion para usuarios informaticos de la

jurisdiccidn, tanto en el uso de aplicaciones instaladas por la Direccion, como en lo
referente a utilitarios, servicios de red y software para la automatizacion de oficinas.

DEPARTAMENTO SOPORTE TECNICO -

1. Analizar y proponer las soluciones técnicas referentes al hardware y software de
base, frente a los requerimienlos de la Direccién, para.dar respuesta al
procesamiento de datos e informacion. .

W/p,_\
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Administrar los sislomas operativos en funcionamiento en los distintos servidores
interconectados y en las redes de area’local, aun cuando éstas no formaran parte
de la red logica det Ministerio, ajustando las variables de control, a fin de lograr un
optimo aprovechamiento de los recursos instalados.

Administrar la base de datos corporativa, atendiendo a su integridad y resguardo
fisico y proponiendo las mejores alternativas para optimizar el tiempo de acceso y
recuperacion de los datos.

Desarrollar y operar los sistemas para auditoria y control de funcionamiento def
equipamiento.

Operar los equipos para el procesamiento de datos instalados, controlando los
parametros de rendimiento y anticipando las acciones correctivas que fueran
necesarias.

Ejecutar los procesos loteados que fueran requeridos, ingresc-'e datos, operacion
de periféricos, control y despacho del material resultante.

Intervenir en todos los tramites de compra o alquiter de la Jurisdiccion referentes a
hardware, software, vinculos y dispositivos para la transmision de datos,
elaborando las especificaciones técnicas, sobre la base de la normativa vigente en
la Provincia. ©

Analizar y proponer las soluciones técnicas en lo referente a los vincutos,
topologias y arquitectura de redes, hard';ware y software para las comunicaciones,
frente a las necesidades de los usuariog y los requerimientos de la Direccion para
dar respuesta al procesamiento de datosje informacion.

Disefiar fisica y logicamente, instalar y yantener la red para el procesamiento de
datos e informacion del Ministerio. i

|
Monitorear el funcionamiento y performance de la red ldgica del Ministerio,
proponer e instrumentar las mejoras y soluciones técnicas que en cada caso
correspondieran. .
Desarrollar y operar los sistemas para auditoria y control de funcionamiento de la
red, de acuerdo a las pautas delerminadas por Unidad de Auditoria Interna.

Recibir, distribuir, seguir y responder todos los requerimientos que efectuen los
usuarios de los sistemas y recursos informaticos de la Jurisdiccion.

Operar una mesa de ayuda en linea a los usuarios informaticos.

Administrar los medios, vinculos y herramientas para la conexion y utilizacion de los
recursos de la Intranet de la Jurisdiccion y de la Internet mundial.

. Ejecutar los procedimientos de resgua'r'do que determine la superioridad.

. Interactuar con el organismo del cual dependa la red de comunicaciones de la

Provincia a los efectos de establecer las necesidades que en materia de
transmision de datos requiera la jurisdiccion.
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DIRECCION DE SERVICIOS TECNICO A v INISTRATIVOS
DEPARTAMENTO DESPACHO Y PROTOGOLIZACION

1.

Programar, supervisar e instrumentar las actlividades necesarias al buen
funcionamiento del despacho de actuaciones administrativas, giradas o iniciadas en
la Unidad del- Ministro y prestar asistencia y asesoramiento a las distintas
dependencias del Ministerio.

. Atender a la recepcidn, distribucidbn y gestion de los proyeclos y actos

administralivos como también, verificar la aplicacion correcta de las normas y
reglamentaciones vigentes en la elaboracién de los mismos y efectuar su
presentacion para la lirma de las autoridades correspondientes. :

. Asesorar, conlrolar v ejecutar los aclos de prolocolizacion, archivo y aplicacion de

resoluciones, decrelon, Inyes, mensajes y fas publicaciones en el Boletin Oficial.

. Organizar y ejecutar las acciones necesarias a fin de mantener y actualizar los

registros y ficheros de control de la gestion administrativa del sector y atender las
consultas de olros organismos y reparticiones como, asi también, asistir a las areas
de apoyo administrativo de las Subsecretarias y Direcciones Provinciales del
Ministerio coordinando y concertando paulas y crilerios comunes.

. Verificar y controlar el cumplimiento de las pautas formales determinadas’ para la

confeccion y tramite de lodas las actuaciones a dar salida.

DEPARTAMENTO MESA GENERAL DE ENTRADAS

. Organizar, supervisar y atender la recepcion y enirada de {odas las actuaciones

giradas al Ministerio como asi también su salida.

. Programar, implementar y mantener un registro informatizad. actualizado de las

actuaciones de entrada y su movimiento interno, suministrando la informacién que
requieran sobre el destino dado a las mismas, tanto las dependencias vy
reparticiones del area como los organismos externos y partes interesadas.

. Caratular los expedientes necesarios al tramite de los actos administralivos que se

inicien en el Ministerio, llevando un registro numérico y tematico de los mismos y
registrar los movimientos requeridos para el buen orden de dichas actuaciones.

. Aplicar y controlar el cumplimiento de las normativas y reglamentaciones dictadas;

para el sector.

. . Lo . .
. Atender el archivo de las actuaciones concluidas llevando un registro pormenorizado

de las mismas.

. Organizar e instrumentar el servicio de gestoria y correos para todas las

dependencias del Ministerio y realizar las actividades necesarias para la entrega en
tiempo y forma de los expedienties, actuaciones y sobres en los fugares de destino
determinddos.
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Recibir la devolucién de actuaciones giradas por defeclos en su tramitacion,
remitiéndolas a su dependencia de origén.

Atender el tramite de proyectos de decretos originados en el Ministerio como asi
también, efectuar el seguimiento de los mismos hasta su conciusion.

DIRECCION DE PERSONAL
SUBDIRECCION DE PERSONAL
DEPARTAMENTO LABORALES

"1,

Coordinar, proyectar, proponer y tramitar los actos administrativos necesarios a los
ingresos y egresos del personal.

. Atender el tramite de todas las actuaciones relacionadas con los derechos, debergs

y prohibiciones del personal, de acuerdo a las normativas vigentes, como asi
también, aquellas vinculadas con toda modificacién en su situacion de revista.

. Elaborar y gestionar los actos necesarios para la obtencién de los beneficios

previsionales previslos por las normativas legales vigentes.

. Organizar y mantener actualizado el archivo y registro de normas, reglmenes y

estatutos a aplicar en los temas de su competencia.

DEPARTAMENTO ESTRUCTURAS Y PLANTELES BASICOS

1.

Organizar y manlener aclualizado el archivo y biblioteca técnica de normas y
reglameniaciones sobre  estructuras organizativas, escalafones vy carrera
administrativa a ser aplicados en la jurisdiccidn.

. Elaborar y proponer los anteproyeclos y proyectos de modificacion de estructuras

organizativas, aplicando las normalivas y disposiciones vigentes y coordinando
pautas y criterios con el organismo o reparticion rector en la materia.

. Programar e implementar un registro de Plantas de Perscnal determinando los

cargos ocupados y vacantes discriminados segun las caracteristicas especificas de
los regimenes y la organizacion estructural del area.

. Organizar e instrumentar un registro de Personal en actividad sefalando todas

aquellas necesidades que hacen al desarrollo de la carrera administrativa del
mismo.

. Elaborar y mantener actualizada la estadistica de Movimiento de Cargos y toda otra

que le sea requerida relativa a los recurses humanos de la Jurisdiccion.

. Divulgar y notificar al personal sobre cobertura de vacantes por concurso,

promociones y demas actividades vinculadas con su progreso en la Administracion
Publica Provincial.
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DEPARTAMENTO LEGAJOS Y CONTROL DE ASISTENCIA

1.

P4
Controlar el cumplimiento y observacidn del régimen horario ordinario y
extraordinario como asimismo de las normas de asistencia, puntualidad vy
permanencia en el lugar de trabajo por parte de todo el personal de la Jurisdiccidn.

. Verificar y tomar intervencion en todo lo relativo a licencias ordinarias o especiales,

permisos, comisiones, etc., previstos por la normativa legal vigente.

. Intervenir en todo ingreso, toma de posesion, asignacion de cargos en forma

interina, cambio de destino, etc. e informar al sector liquidacién de sueldos.

. Elaborar informes esladislicos, cuadros, graficos y partes diarios mensuales vy

anuales en materia de asistencia de personali.

. Actuar juntamente con el organismo de Contralor Médico en la tramitacion de las

licencias por enfermedad, Juntas Médicas, accidentes de trabajo y temas inherentes
al &rea. .

. Realizar toda citacidn y/o nolificacién al personal, de conformidad con las leyes que

rigen el procedimiento en el tema.

. Coordinar, supervisar y efectuar la confeccién, actualizacion, mantenimiento, contro!

y archivo de los legajos de lodo el personal de la Jurisdiccion.

. Registrar en el legajo de cada agente todo dato inherente al desarrollo de su carrera

administrativa desde su ingreso hasta su egreso.

. Extender certificaciones vy constancias relacionadas con los servicios del personal,

lanto en actividad como dado de baja y ejecutar las accicnes necesarias para la
oblencion de beneficios asislenciales.

DIRECCION DE CONIABHIDAD Y SERVICIOS AUXILIARES
SUBDIREGCCION DE CONTABILIDAD

1.

§ DEPARTAMENTO CONTABLE T

Ejecutar las acciones necesarias a la elaboracion y control del presupuesto,
incluyendo las distintas etapas de la registracion y la determinacion de residuos
pasivos, deuda exigible y su posterior se@uimiento.

Efectuar la rendicion de cuentas, control fle cargos y descargos de fondos y valores
y confeccionar la cuenta general del ejercicio.

Realizar el control de la documentacion entregada al Departamento Tesoreria y la
‘contabilidad de Fondos y Valores, conciliaciones bancarias y registro de deudores
varios.

Delerminar la imputacion de las erogaciones y elaborar los estados diarios y
mensuales de ejecucion presupuestaria y controlar el cierre del ejercicio
econdmico. .

Atender la contabilidad analilica de las cuentas de lerceros.
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DEPARTAMENTO TESORERIA
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I

Recaudar y verificar los fondos de la cuenta Multas, Aranceles y Cuentas Fiscales
elaborando resumenes demostrativog de la marcha de los ingresos e
implementando la utilizacion de dichos fondos.

Confeccionar los anteproyectos de Presupuesto de cada dependencia, a elevar al
Ministerio de Economia.

Realizar las reasignaciones de créditos en funcién del presupuesto definitivo
aprobado por la Honorable Legislatura.

Ejercer el seguimiento y control de la aplicacion del presupuesto aprobado.

Recibir, ordenar, clasificar, controlar ¥ preparar la documentaciéon seglin su
conceplo para su rendicion ante los orgahismos superiores.

Confeccionar los legajos de rendicionds con los correspondientes balances de
pago, planillas demostrativas y notas de elevacién a la Contaduria General de la
Provincia. i

t
Confeccionar peridodicamente balances de pago, con la documentacién recibida y
existente a efeclos de controlar lo pagado por el Departamento Tesoreria.

. Efectuar las registraciones correspondientes en el libro de Cargos y Descargos

como, asi también ordenar, archivar los duplicados de las rendiciones para su
consuita posterior, por reclamo de los agentes y/o proveedores y observaciones de
la Contladuria General de la Provincia y del Honorable Tribunal de Cuentas.

Efectuar toda disposicion referida a la tematica propia del sector y determinada por
la autoridad superior.

Registrar y controlar los fondos remitidos a las distintas dependencias, para el pago
de gastos Jde personal y otros gastos.

Coordinar y organizar la recepcion de fondos aS|gnados a la Jurls
su deposito en Cuentas Fiscales.

Administrar los fondos y valores ejerciendo el debido control de ingresos y eéreéos.

Administrar la caja chica, el fondo permanente y atender las gestiones de d|V|sas
relacionadas con misiones al exlerior.

Realizar el resumen «el movimiento diario de fondos y mantenerlo actualizado, y
conlrolar las allas y bijas de los documentos en garantia.

Conlabilizar analiticamente lodas -1as operaciones de ingresos y pagos,
manteniendo informado al Departamento Conlable, sobre las operaciones de
ingresos y egresos. -

Efectuar los pagos a proveedores con sujecion a las normas legales vigentes - Ley
de Contabilidad y su reglamentamon
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7. Elaborar el cierre del Ejercicio Financiero.
/

DEPARTAMENTO LIQUDACION DE HABERES Y OTRAS EROGACIONES

1. Registrar y conlrolae 1orda la documenlacion de los distintos gastos concernientes a
erogaciones de bienrs y servicios.

2. Confeccionar las liquidaciones de aquellos gastos que se abonen por la Tesoreria
de esta Jurisdiccion.

3. Efectuar en las liquidaciones los descuentos en concepto de impuesto que pudieran
corresponder.

4. Confeccionar los pedidos de fondos que corresponde efectuar, conforme los
adelantos que se reciben en concordancia con las previsiones del Art. 59 de la Ley
de Contabilidad. '

Registra la contabilidad de cargos de los fondos recibidos.

Disponer y efectuar las liquidaciones de viaticos y movilidad conforme alas normas
en la materia, controlando las ordenes de pago y rendicion de las mismas.

s -0

g,

Organizar, disponer y controlar las liquidaciones de sueidos y complementos para
el personal de las plantas aprobadas y cargos superiores y mensualizados de 13
Jurisdiccion, practicando las retenciones impuestas por las leyes vy
reglameniaciones vigente, y efectuando las modificaciones que se produjeren
segun las incidencias de las novedades comunicadas por la Direccién de Personal.

.\-“_4‘

8. Expedir las certificaciones solicitadas para entidades bancarias, casas de comercia
Institulo de Prevision Social, Instituto de Obra Médico Asistencial y otras entidades
e Instituciones. ’

9. Confeccionar los respectivos pedidos de fondos para tender las tareas propias del
sector.

SUBDIRECCION DE SERVICIOS AUXILIARES
DEPARTAMENTO CONTRATACIONES, COMPRAS Y SUMINISTROS

1. Coordinar la recepcidon y control de los pedidos de adquisicidn y su remision al
Departamento Contable para sus compromisos, realizando la confeccion de
pliegos, supervisando el cumplimiento de las disposiciones de la Ley de
Contabilidad y el reglamento de Contrataciones.

2. Controlar las preadjudicaciones y confeccionar las adjudicaciones y ordenes de -
compra originadas en distintos actos licitatorios y contrataciones directas.

3. Controlar el cumplimiento en tiempo y forma de las estipulaciones contractuales,
diligenciar y verificar las facturaciones.

Organizar, mantener y actualizar Registro de Proveedores y Licitaciones de
acuerdo a los datos que suministre la Contaduria General de la Provincia.
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5. Elaborar los aclos necesarios a la publicacion de los anuncios de Licilaciones.
S
6. Alender las necesidades de compra por caja chica y realizar las compras urgentes
y menores,
N
7. Efectuar la supervision de almacenes y la recepcion, control y atencion de vales de
pedidos. )

8. Practicar la administracion de inventarios, mantener el economato, controlar la
distribucion y el stock minimo.

DEPARTAMENTO RIFGISTRO PATRIMONIAL

1. Organizar y eflecluar el registro de Bienes muebles e inmuebles, y'las variaciones
patrimoniales en los libros contables, confeccionar las planillas periddicas y el
balance para su remision a la Contaduria General de la Provincia, ejerciendo la
superintendencia de los registros patrimoniales de la Jurisdiccion.

< . 2. Proyectar las disposiciones, resoluciones, decretos y otros actos referidos & la
Zg ' gestion patrimonial.

3. Realizar la marcacion fisica de los bienes de uso, y los inventarios selectivos y
realizar inspecciones perioddicas a las distintas Reparticiones.

4. Organizar y determinar la asignacion vy traslados de bienes en la Jurisdiccion,
evaluando las necesidades reales de uso.

5. Atender la centralizacién y control de la informacién remitida por las areas vy
organismos con descentralizacion funcional y realizar las gestiones pertinentes
determinadas para los bienes declarados fuera de uso y/o er =ondicién de rezago.
Controlar y fiscalizar los depdsitos y almacenes de bienes en desuso.

DEPARTAMENTO MANTENIMIENTO, SEhVICIOS Y AUTOMOTORES.

1. Elaborar y supervisar los proyectos y modificaciones, ampliaciones y ejecucion de
obras atendiendo la documentacién de planos, si fuera necesario participar en la
confeccion de pliegos de licitacion.

2. Determinar necesidades, conveniencias y oportunidad de construccion, refaccion,
modificacion, y reforma de edificio, instalaciones, maquinarias y muebles.

3. Organizar, coordinar, y controlar el funcionamiento de los talleres generales, recibir
las solicitudes y analizar su viabilidad y ejecucién; informar dando razéon de las
necesidades de compra y abastecimiento para los mismos.

4. Organizar y programar la preslacidn de los servicios generales de maestranza,
mayordomia, expedicion, conmutador, traslados de bienes muebles y otros
necesarios al normal funcionamienlo del organismo, propios o contratados y
supervisar la conservacion en perfecto estado de higiene de todas las reparticiones
y dependencias de la Jurisdiccion como, asimismo, la guardia policial.

/

.\ | !
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5. Organizar, programar y efectuar la distribucion del parque automotor de acuerdo a
las necesidades y segun las prioridades determinadas como asi también, organizar,
proponer, y controlar la reparacién, mantenimiento y equipamiento de los vehiculos.

6. Verificar el cumplimiento de las disposiciones dispuestas para el servicio, organizar
y programar la asignacion de choferes y confeccionar hojas de ruta y fojas de
comision,

7. Inspeccionar el movimiento de las unidades vy su estado de uso, dentro y fuera del
radio de la ciudad, como asi también, fiscalizar el uso y otorgamiento de vales de
combustible, realizando cuadros comparativos de consumo de combustibles y
kilometraje de automotores.

SUBSECRETARIA DE TRABAJO
DIRECCION PROVINCIAL DE RELACIONES LABORALES

", DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES

SUBDIRECCION T ASMINTOS LEGALES

DEPARTAMENTO PLAEICACION LABORAL

R
A
4l

,(1; Asesorar y evacuar consultas juridicas de la Subsecrelaria de Trabajo.

2. Intervenir previamente al dictado del acto administrativo final, en todos los recursos

interpuestos en el ambito de la Subsecretaria de Trabajo, conforme lo dispuesto en
el articulo 62 de la Ley 10149 y cc. Y del Decreto 6409/84,

I
3. Emitir opinion juridica con caracter previo, en las apelaciones de los laudos emitidos
en los conflictos individuales de trabajoly los recursos de nulidad interpuestos por
las partes involucradas en los laudos arbitrales emitidos en los conflictos colectivos
de trabajo.

4. Emitir opinion juridica previa al dictalo del acto homologatorio en acuerdos
individuales y plurindividuales. i

5. Controlar la uniforme interpretacién de la Legislacion Laboral en virtud del
procedimiento especial previsto en la Ley 10149, decreto 64U9/84, Ley 13175 y
demas normas complementarias. ' . o _

DEPARTAMENTO APREMIOS

1. Centralizar las instrucciones para la ejecucion judicial de las multas.

2. Auditar la labor profesional desempefiada por los abogados de las delegaciones en
la ejecucion de las muitas.

3. Autorizar y confrolar el cumplimiento de los convenios de pago en cuotas.

Emitir opinion relacionada con la oportunidad, mérito y conveniencia de ejecutar
multas y verificar las impuestas a empresas concursadas.
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5. Verificar v perseguir el cobro de log| créditos provenientes de multas de los
concursos preventivos y quiebras, cupndo se encuentren radicados en extrafna
jurisdiccion. .
{

1

DEPARTAMENTO CONTROL DE SERVICIOS JURIDICOS AL TRABAJADOR
1. Administrar el asesoramiento jurfdico y patrocinio gratuito a los trabajadores.

2. Llevar un regislro estadistico sobre los servicios de asesoramiento y patrocinio
juridico gratuito que refleje los indices de consulta y las causas que lo motivan.,

3. Recopilar la normativa legal y convencional con el objeto de mantener actualizada
la biblioteca del organismo, asi como los estudios de investigacién y publicaciones
en materia taboral.

DIRECCION DE RELACIONES LABORALES
SUBDIRECCION DE RELACIONES LABORALES
DEPARTAMENTO RIESGOS DEL TRABAJO

X 1. Coordinar y supervisar la intervencién y el asesoramiento del organlsmo en materia
de infortunios laborales.

2. Coordinar y supervisar el funcionamiento del accionar médico en las delegaciones
regionales.

3. Establecer pautas en la elaboracion de informes y pericias médicas sobre el estado
de salud psicofisica del trabajador por infortunios laborales, enfermedades
inculpables y examenes meédicos pre-ocupacionales.

4. Elaborar programas e prevencion y difusion en materia de infortunios laborales, en
coordinacion con el Nepartamento de Higiene y Seguridad del Organismo.

5. Confeccionar indices estadisticos de siniestralidad laboral- en la Provmma de
Buenos Aires. :

6. Propiciar a accion conjunta con otros organismos de la provincia en lo relacionado
con la salud psicofisica del frabajador en relacion de dependencia privado y
publico.

[N

DEPARTAMENTO CONFLICTOS !

1. Intervenir en audiencias conciliatorias en los conflictos colectivos, ejecutando las
medidas tendientes a su resolucion.

2. Recibir los reclamos individuales y plufindividuales de trabajadores en particular o a
pelicion de las enlidades gremiales, propiciando acuerdos conniliatorios.

Intervenir en el arbilraje voluntario de los conflictos individuales, plurindividuales y
colectivos en todas sus formas.
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Verificar y controlar liquidaciones y documentacion de rubros conciliados en los
conflictas individuales y plurindividualeg.

Elaborar informes diarios de la sustanciacion y resolucion de los confliclos.

Llevar registros y estadisticas sobre conflictos, homologacioneé y laudos.

DIRECCION PROVINGIAL DE DELEGACIONES E INSPECCION
DIRECCION DE INSPECCION LABORAL

SUBDIRECCION DE INSPECCION LABORAL
DEPARTAMENTO HIGIENE Y SEGURIDAD

1.

5.

Verificar e intimar el cumplimiento de las normas laborales en lo relativo a la h|g|ene
y seguridad laboral.

Recibir denuncias por incumplimiento!de la legislacién vigente ‘en materia de
higiene y seguridad.

Labrar actas de inspeccion y de infraccion, si correspondiere, originando las
actuaciones sumariales.

Elaborar programas de asesoramiento preventivo sobre higiene y salubridad en el
trabajo, asesorando a trabajadores y a empleadores.

Organizar un registro de establecimientos inspeccionados.

DEPARTAMENTO INSPECCION LABORAL

Verificar e intimar el cumplimiento de las normas legales, vigentes en materia de .
inspeccion laboral.

Recibir denuncias por incumplimientos de la legislacion laboral vigente.

Labrar actas de inspeccion y de infraccion, si correspondlere origmando las
actuaciones sumariales.

Organizar un registro de establecimientos inspeccionados.

DEPARTAMENTO SUMARIOS

1.

Supervisar las. aclunciones sumariales iniciadas por infraccion a la normativa
laboral. . )

Proyeclar y elaborar las resoluciones que correspondan a los sumarlos por
infraccion a las leyes laborales.

Organizar.y mantener aclualizado el registro de infractores.

Tramitar las acluaciones adminislrativas correspondientes a la ley 10490. -
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DIRECCION DE DELEGACIONES REGIONALES DE TRABAJO Y EMPLEQ
SUBDIRECCION DE DELEGACIONES REGIONALES
DEPARTAMENTO OPERATIVO. '

Recopilar [a informacion proporcionada por las Delegaciones Fegionales respecto
de los conflictos plurindividuales y colectivos.

Requeri: informacion y producir informes acerca de! funcionamiento de las
Delegacicnes Regionales, los que seran acompanados de recomendaciones que
faciliten la toma de decisiones.

Recibir propuestas y requerimientos provenientes de las Delegaciones Regionales
y canalizarlos hasta las areas correspondientes efectuando el seguimiento de los
tramiles hasta su resolucion.

Dislribuir instructivos, notas, informes y todo material de difusion proveniente de las
distintas areas del Organismo en las Delegaciones Regionaies.

DEPARTAMENTO TECNICO

e

Coordinar las acluaciones administrativas provenientes de las Delfegaciones
Regionales, verificando el cumplimiento de las formalidades exigidas por la
normativa vigente, como paso previo a su derivacion al area que corresponda.

Centralizar la informacion derivada de las Delegaciones Regionales en lo
concerniente a la tarea de inspeccion laboral.

Proyectar instructivos tendientes a optimizar el servicio prestado por las
Delegacicnes Regionales.

DELEGACION REGIONAL DE TRABAJO Y EMPLEO (1 A XLVI)
DEPARTAMENTO DE COORDINACION ({1 a XXV

1.

2.

Coordinar las distintas areas admmlstrah}/as de la Delegacion Regional-

nolas etc., manteniendo a tal fin un|servicio de mesa de eniradas para la
delegacion regional, incluyendo ademjas, la caratulacién y archivo de las

Organizar y maniener aclualizado el reg’;thro de entradas y salidas de expedientes,
actuaciones.

!

Organizar y manlencr actualizado el registro de las Disposiciones del Delegado
Regional.

Efecluar el conirol «r: la asistencia, horas extras y solicitudes de licencia, asi como
la rendicion de viaticos y movilidad del personal de la Delegacién Regional,
confeccionando las planillas respectivas.
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SUBSECRETVARIA DE EMPLEO

DIREGCION PROVINGIAL DE PROMOCION DEL EMPLEO

DIRECCION DE GESTION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
EMPLEQ

DEPARTAMENTO QPEITATIVO

1. Administrar los plancs, programas y proyectos de empleo de competencia de la
Subsecrelaria. )

2. Organizar y mantener actualizado el rbglstro de los beneficiarios de los planes
programas y proyectos de empleo ;

3. Realizar las aitas, bajas y modificaci%nes del registro de beneficiarios de los
distintos planes de empleo.
{

4. Informar a la Direccién de Gestion de Planes, Programas y Proyectos de Empleo

sobre los movimientos, altas y bajas para que ordene las liquidaciones de las
ordenes de pago a los beneficiarios de los distintos pregramas.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y DE ESTADISTICA

1. Brindar el apoyo administrativo necesario para el buen funcnonamlento de la

Direccion.

2. Procesar la documentacion respaldatoria de los distintos planes, confeccionando el
legajo ocupacional de cada uno de los beneficiarios.

Mantener actualizado e informar periédicamente a los distintos servicios de empleo
el historial de cada beneficiario de los planes, programas y proyectos de empleo
para ser puestos a disposicion de los interesados.

Atender los reclamos administrativos realizados ante los servicios de empleo,
durante la ejecucion del programa, efectuados por los beneficiarios,
organizaciones, municipios y empresas. T
Administrar, organizar y mantener actualizado los registros de: los -programas,
centros de capacitacion y talleres especiales para personas con capacidades
diferentes, produciendo la informacion requerida por la Direccion de Programas y
Relaciones Institucionales.

6. Elaborar las estadisticas relacionadas con los datos e informacién vinculados con el
empleo.

DIRECCION DE PROGRAMAS Y RELACIONES INSTITUCIONALES
DEPARTAMENTO PROYECTOS ESPECIALES

1. Diseiar los programas de empleo destinados a la movilidad ocupacional y social
de los frabajadores con capacidades y situaciones diferentes.

2. Elaborar y proponer los programas, politicas y acciones de integracion con las

distintas areas de empleo del &mbito nacional o de otras provincias.
4
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3. Suministrar y recopilar los datos eStadIS)ICOS antecedentes y toda informacion que

permita el disefio de politicas, planes y proyectos de generacibn de nuevas
actividades economicas creadoras de empleo.

Generar la informacion cuantitativa y cualitativa necesaria para la organizacion,
evaluacion y participacion en congresos y eventos en materia de empleo.

DEPARTAMENTO RELACIONES INSTITUCIONALES

1.

Instrumentar las acciones de promocion y apoyo a las pequefias microempresas,
microunidades productivas y formas organizativas de este sector de la economia,
en materia de generacion de empleo.

Atender lcs pedidos de empleo derivados de las distintas areas gubernamentales,
ejecutando una respuesta personalizada a cada uno de ellos.

Disenar y operar un sistema de informaciéon que permita suministrar los datos,
seguimiento y resolucion a las dislintas reparticiones. Actuar como unidad organica
centralizadora en maleria de pedidos de empleo.

Establecer relaciones con lodos los organismos, talleres y centros de capacitacion,
generadores de empleo para personas con capacidades diferentes. Reglstrar
asesorar, y disefiar de manera conjunta, con las areas y organismos involucrados,
los planes, programas y proyectos espedificos

DIRECCION PROVINCIAL DE SERVICIOS DE EMPLEO
DIRECCION DE SERVICIOS DE EMPLEO
DCPARTAMENTO ORGANIZACION DE SERVIGIOS DE EMPLEO

Gestionar los servicios de empleo en la totalidad de los municipios de la provincia
de Buenos Aires, y en los organismos e instituciones sin fines de lucro, con
objetivos sociales afines al tema, como asi también en las delegamones regionales
de la Subsecretaria de Trabajo. -

Relevar y fiscalizar la gestién operativa de las oficinas integrantes dé la red de
servicios de empleo diferenciando el vinculo y la localizacion te<r torial.

Integrar la red de regisiros de trabajadores desempleados al sistema de
informacién general.

Relevar las empresas instaladas en la zona de competencia del servicio de empleo,
clasificandolas por tamafio y por sector de la actividad, registrando las camaras v
asociaciones que las agrupan. Confeccionar un registro que lieve la capacidad de
mano de cbra ocupada de cada una de ellas.
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DEPARTAMENTO CAPACITACION Y ASESORAMlENTO DE SERVICIOS DE
EMPLEOQ

1.

Brindar asistencia técnica y asesoramiento a los servicios de empleo municipales,
en materia de programas municipales de empleo y en la elaboracidn de los
diagndsticos ocupacionales.

Brindar asesoramiento y asistencia técnica a los distintos servicios de empleo de!
ambito privado para su funcionamiento y articulacion con los demas servicios de
empieo.

Capacitar a los agentes administrativos que tengan a su cargo la prestacion de las
tareas de servicios de empleo, coordinando acciones con los organismos
competentes involucrados en la materia. :

Organizar un registro de demandas de formacion laboral, con el objeto de articular
las necesidades, con los cursos de capacitacion laboral que se dictan en la
Provincia.

Elaborar {a informacion necesaria que contribuya a detectar las necesidades de
capacitacion faboral para los diferentes institutos de formacion y capacitacion.

DIRECCION DE PROGRAMACION Y RECONVERSION LABORAL
" DEPARTAMENTO PROYECCION LABORAL

1.

Medir y cuantificar el impacto ocupacional derivado de las inversiones y actividades
econdmicas que desarrolla el sector privado.

Medir el impacto ocupacional derivado de las actividades productivas o de obras
publicas generadas por las politicas del Estado.

Organizar y manlener actualizado el registro de trabajadores desempleados de la
provincia centralizando la informacion, recibidas a través de Ios distintos servicios
de empleo. -
Recabar la informacion derivada de las aclividades de los Servicios” de Empleo
relacionada con los solicitantes y oferentes de empleo. Propiciar la adecuacién de
sus caracleristicas cualitativas. |

Organizar el registro de empresas prlvadas habilitadas como capacitadoras, para el
Programa de Formacién Laboral. i

Confeccionar. las estadisticas relacionadLs con la tematica.

{

DEPARTAMENTO EVALUACION DE PR_OéRAMAS PUBLICOS

Disefiar y mantener actualizado et mapa del desempleo de la Provincia de Buenos
Aires.

Confeccionar la estadistica resultante del cruzamiento de inforniacion del mapa del
desempleo y los indices de NBI (Necesidades Basicas Insatisfechas).
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3. Elaborar los datos e informacion necésarios para la evaluacion del impacto y
evolucién de las politicas publicas en materia de promocion y empleo.

4. Elaborar y aplicar los instrumentos metodolégicos y administrativos para la
intermediacion de los mercados de trabajo
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