LAPLATA, _22 JUL-1999 ‘

tramita la modificacion de la estructura orgamzatlva de la Dlreccmn Deleg i
dependiente de la Direccién General de Admmlstracmn y

CONSIDERANDO: C g

X

Que, en funcién de la incorporacion de los a%‘ ntes) ecarios asistenciales y
de los de planta temporaria a la planta permanente, resulta ne&“ﬁﬁ o*redefinir las tareas del
Departamento Control de Asistencia, Legajos y Ficheros, dependlénte‘ude la Direccion Delegaclénj
de Personal, que fueran aprobadas oportunamente mediante el Decre\g';fi n° 1844/94 ¥l la Resolucxén’ ’
C.AREDP.A. n° 64/95; ! : '

Que, en .consecuencia’ resulta
organicas distintas las tareas del Departamento’ant
cumplimiento de las acciones encomendadas af;
adecuaciones pertinentes a la estructura organizat

Que, de la propuest %qda por la citada jurisdiccion surge la necesidad
de formahzar la incorporacién de i

. e 2

gy

ndo tomado intervencién y expedido favorablemente la Secretana

S «vv.y il ek

DECRETA:

: Modificase la estructura organizativa de la Direccién Delegacién de Personal de-
pendlente de la Direccion General de Administracién del Ministerio de Salud, que
fuera aprobada mediante Decreto n° 1844/94, la Resolucion C.A.R E.P. A n° 64/95 y demas actos
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modificatorios y complementarios, de acuerdo a lo que se dispone en el presente acto
administrativo.-

ARTICULO 2°: Suprimase del Ministerio de Salud, Direccién General de Administracién, la Di--
ameemmmememee-iie- reccion Delegacién de Personal y su correspondiente desagregacion estructural,
cargos, acciones, responsabllldades y tareas que fueran aprobadas por el Decreto n° 1844/94 y la
Resolucién C.A.-R.E. P.A. n° 64/95.

ARTICULO 3°: Apruébase en el Ministerio de Salud, la estructura organizativa correspondiente a-
------------ la Direcciéon Delegacion de Personal, dependiente de la Direccion General de
Administracién, con su correspondiente organigrama, acciones, responsabilidades y tareas que
como Anexo L, IT, Il y IV forman parte del presente - » :
i

ARTICULO 4°: Determinase para la modificacion en cuestién los siguientes cargos: Director Dele
----------------- gado de Personal del Ministerio de Salud, dos (2) Subdirector, Jefe del
Departamento Laborales, Jefe del Departamento Carrera Hospitalaria; Jefe del Departamento
Registro de Personal, Jefe del Departamento Jardin Maternal; Jefe del Departamento Estructuras y
Planteles Basicos; Jefe del Departamento Control de Asistencia; todos ellos conforme los cargos
vigentes que rigen en la Administracion Pablica Provincial.-

ARTICULO 5° Modificase la planta de personal de la Direccién Delegacion de Personal, acorde-
-------------- ~con lo determinado en el presente acto administrativo. A efectos de dar
cumplimiento al mismo, transformese dos (2) cargos vacantes Agrupamiento Jerarquico-Personal
de Apoyo, Categoria 21, régimen horario 30 horas semanales, en un (1) cargo del Agrupamiento
Jerarquico- Subdirector, Categoria 24, regimen horario 30 horas semanales y un (1) cargo
Agrupamiento Jerarquico-Jefe de Departamento Categoria 21, régimen horario 30 horas semanales
de la Jurisdiccién 11112 — Ministerio de Salud — Sede Central — Categoria ACE 005 —
Admihistfaciéh de Personal — Direccién Delegacion de Personal, conforme Planilla Anexa V.-

ARTICULOQ 6°: Déjase establecido que los cargos necesarios para la implementacién de éste acto
------------------ no implica incremento presupuestario alguno.-

ARTICULO 7°: El presente decreto sera refrendado por el Sefior Ministro Secretario en el Depar-
----------------- tamento de Salud.-

ARTICULO 8°: Registrese, comuniquese, publiquese, dese al Boletin Oficial y pase al Ministerio
------------------- de Salud a sus efectos.-
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MINISTERIO DE SALUD

'Direccién General de Administra;i&n

'Direccién Delegada de Persbnal

Acciones:

1- Coordinar y dirigir las actividades vinculadas con la administrac fide los re

Anexo »II

‘r "

. B N
afipivas, regla
jV , \

odo de acuer-

Personal. ,

Organizar y controlar las gestiones y tramites 4 ‘de los temas labora—-—

les y el cumplimiento de los debeﬁes vy derecho onal, emitiendo opinidn
fundamentada en la normativa vigente en todas : uaciones que se tramiten—

en el sector.

y asignacidn del personal, carreras administrativa y hospi

n interna, concursos y anteproyectos de estructuras, de -

menores de los agentes del Ministerio, satisfaciendo sus necesidades

de alimentacidn, higiene, juego y descanso, efectuando su distribucidn por sec
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tores de acuerdo a sus niveles de maduracidn.
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a) SUBDIRECCION:

b) SUBDIRECCION:

b.

RESPONSABILIDADES DE LAS SUBDIRECCION : Ahexo IiI

1) Administrar las tareas con'espondxentes a los Departamentos Jardin Maternal, Control de Asistencia y
Estructuras y Planteles Bésncos -

2) Asistir y asesorar a todos los agentes de la Jurisdiccién en forma permanente, respecto de
para el personal comprendido en el estatuto del Empléado Pitblico (Ley 10.430).

3) Supervisar las acciones de capacitacién del personal de la Jurisdiccién tendientes
perfeccionamiento de los mismos.-

1) Administrar las tareas correspondientes a los Departamentos CarreraEHospitalari ralo%sﬂy Registro de
Personal.- o

2) Atender y asesor a todos los agentes en forma permanente con reld a normativ aplicable al Personal
comprendido en la Carrera Hospitalaria.-

: .
3) Supervisar los proyectos de actos administrativos y providencias; competencia, sometidos a la

firma de la superioridad.-
4) Certificar 1a registracién de los antecedentes personales y arrera de los agentes de la Jurisdicci6n, informan
do todo requerimiento que se formule en dicho aspect :




Anexo IV

TARFAS DE LOS DEPARTAMENTOS

MINISTERIO DE SALUD

Direccidn General de Administracidn
Direccidn Delegada de Persqnal

Subdireccidn

Departamento Control de Asistencia

-

Actuar juntamente con el organispgi@pe cortralor médico en la-tramitacién de -

&dicas y accidentes de trabajo. Interve

5- Intervenir en suma

cedimiento de sanc

\
de conformidad con las leyes que rigen el procedimiento en el tema'

TR S

Departamento Estructuras y Planteles Bisicos

1~ Organizar y mantener actualizado el archivo y bibliotécé‘técnidalﬂefhdrmaé y
-/
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" criminarlos seglin- las caracteristicas especificas de los regimenes y la organi‘

reglamentaciones sobre estructuras, escalafones y carrera administrativa a ser

aplicados en la Jurisdiccién.

Elaborar y proponer los anteproyectos y proyectos de modificacidén de estructu-
ras que le sean solicitados, aplicando las normativas y disposiciones vigentes

y coordinando pautas y criterios con el organismo o reparticidn rector en la -

.

materia.

Programar e implementar un registro de plantas de personal (Permanentes y Tem—;

porarios), determinando los cargos ocupados y vacantes, como, asi también, dis

zacidn estructural del &rea. .

Organizar e instrumentarvun registro de personal en actividad sefialando todas-—
. : i o Y
aquellas necesidades que hacen al desarrollo de la carrera administrativa del-"

mismo.

Divulgar y notificar al personal sobre cursos de capacitacidn, cobertura de va
cantes por concurso, promociones y demis actividades vinculadas con su progre~

so en la Administracidn Piiblica Provincial.
Preparar estadisticas relacionadas con los cargos presupuestarios.
Preparar el anteproyecto del presupuesto de la Jurisdiccidn.

Programar e implementar un registro del personal horas catedras manteniendo ——
una interrelacidén permanente con las Direcciones de Capacitacidn de Profesiona

les de la Salud y de Capacitacidn de Técnicos-de la Salud.

1-

Departamento Jardin Maternal

Brindar estimulacidn adecuada para el desarrollo bio-psicosocial del nifio acor

de con las etapas de su desarrollo.

Programar y supervisar las distintas actividades a desarrollar en el jardin ma

ternal con la participacién de los responsables.

Organizar e implementar un sistema técnico-administrativo-pedagdgico para el -

optimo desarrollo de las funciones de cada &rea.
. p

Programar los planes de alimentacidn que conlleven a la correspondiente nutri

/17
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ci6én de los nifios.

5- Articular acciones en el jardin de infantes.

6- Administrar las partidas presupuestarias y los créditos de caj g%?%:ﬁ
' : ' g

dos a la institucidn.
'Subdireccidn

Departamento Laborales

1- Coordinar, proyectar, pfbponer y tramitar los actos

oqgjké con los derechos, de-

[y}
I
o
ot

1]
3
[ 19N
1]
La]
®
=
t
H
m
g
[N
ot
[0}
(=N
[+
t
[=}
(=9
[
@
-
o
W
W
(2]
o
=
w
[e]
prs
[}
=]
13
-0
[a}
[
sk

tuacidn de revista.

3- Elaborar y gestionar los actos nece la obtencidn de los beneficios pre

visionales previstos por las normativ ales vigentes.

chivo y registro de normas, regimenes y-

estatutos a aplicar en*lOs‘t% i1 -competencia,

Coordinar pautas y acciones c 5 con otras dependencias del &rea.

Atender las gestiones prepias de los sectores de apoyo édministfativoJY con——

trol de gestidn parg’ endencias de personal, recepcionando-y deriVandé'-,

zado el registro del personal de los hospitales y dependencias -

por especialidad y régimen horario.

en las distribucidn de cargos para la elaboracién de anteproyecto-

de presupuesto, ' : -

4- Tramitar el otorgamiento de las distintas bonificaciones y asignaciones que —-—

1/
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las reglamentaciones prevean.

5- Brindar asesoramiento e informacién a la comisién profesional permanente de ca

rrera hospitalaria.

6— Analizar la documentacidn vinculada al ingreso del personal interino observan-—
do los requisitos establecidos para su admisién.

7- Participar en los llamados a concursos de ingreso y funcidn para la cobertura—

{
de cargos vacantes y funcionales.

Departamento Registro de Personal

1- Intervenir en todo ingreso, toma de posesidn, asignacidn de cargos en forma in

terina, cambios de destino, etc. e informar al sector liquidador de haberes.

2- Coordinar, supervisar y efectuar la confeccidn, actualizacidn, manténimiento,-
control y archivo de los legajos y ficheros de todo el personal de la: jurisdic
cibn.

3- Registrar en el legajo de los agentes de la Jurisdiccidn, todo dato inherente-—

al desarrollo de su carrera administrativa, desde su ingreso hasta su egreso.

4— Extender certificaciones y constancia relacionadas con los servicios del perso
nal, tanto en actividad como dado de baja y ejecutar las acciones necesarias -

para la obtencidn de beneficios asistenciales.

5= Coordinar con la Direccidn de Reconocimientos M&dicos las acciones necesarias-
para la obtencidn de los certificados de aptitud psicofisica de los agentes —-—

que ingresan al Ministerio.

b~ Observar el cumplimiento de las disposiciones referentes a incompatibilidad de

cargos.
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