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LA PLATA,

VISTO el expediente N° 2300-310(
Decreto referido a la politica salarial para el personal q
la Ley N° 10430 Texto Ordenado Decreto N° 1869
4161/96, y

CONSIDERANDO:

Que la politica salarial -a regir de
se formula en el marco de las negociaciones paritarias

Que la presente medida se dicta
por los articulos 22 de la Ley N° 13786 -Presupuesto
Por ello,

EL GOBERNADOR DE LA PEDV
\ DECRET

ARTICULO 1°, Establecer que las disposiciones {.lel
personal enmarcado en la Ley N° 10430 Texto Ordens

Reglamentario N° 4161/96, desde el 1° de marzo de 20

ARTICULO 2°. Establecer el valor del médulo en la

cincuenta y tres diez milésimas de centavo ($ 0,4052).
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ARTICULO 3°. Establecer, en orden a lo dispuesto por
M\ B que forman parte del presente Decreto, la cantidad ¢

{iHorario y los sueldos basicos mensuales, respectivame

ARTICULO 4°. Dejar sin efecto la bonificacion estable

2953/07, cuyo importe forma parte de los establecidos ¢

ARTICULO 5°. Dejar sin efecto la bonificacién estable
1823/05 -modificado por el Decreto N° 198/06-, cuyo in
en el Anexo B del presente.

#\Bonificacion Remunerativa No Bonificable establecid

" #823/05, la cual queda establecida en pesos doscientos

+* ARTICULO 7°. Establecer una Bonificacion Remuner|
mensuales y régimen horario que se indican a continua
-+ Hasta 21 horas semanales de labor: pesos veintiuno

35 horas semanales de labor: pesos treinta y cinco (
36 horas semanales de labor: pesos treinta y seis ($
40 horas semanales de labor: pesos cuarenta (% 40,

48 horas semanales de labor: pesos cuarenta y ochg

25 horas semanales de labor: pesos veinticinco (525
28 horas semanales de labor: pesos veintiocho (% 28

30 horas semanales de labor: pesos treinta ($ 30,00).
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en el Anexo B del presente.

cida: por el articulo 12 del Decret

porte forma parte de los estable
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ARTICULO 8°. Establecer una

Bonificacion

Ren

porcentajes que se detallan a continuacién, aplicadd

semanales de labor:

- Categoria 1 a 5 ambas inclusive: cinco pord

Categoria 1.

- Categoria 6 a 10 ambas inclusive: siete y medi

de la Categoria 1.

- Categoria 11 a 15 ambas inclusive: diez porc

Categoria 1.

- Categoria 16 a 20 ambas inclusive: doce y medio porci‘ehto {12,5%) del Su

Basico de la Categoria 1.

Los valores absolutos que se obtengan por

Anexo C que forma parte del presente Decreto.

ARTICULO 10. Fijar para los Delegados del Registro de las Persofas, en pesos u

trasladaran a los restantes regimenes horarios sin prdporcionalidad horaria, de acuer

ARTICULO 9°. Establecer que las bonificaciones esta
#del presente Decreto no seran computables a log fines de las garantias salar

 establecidas por los articulos 1° del Decreto N° 54/05 yi 2° del Decreto N° 637/07, las ct
permanecen sin variaciones en su nivel.

ochocientos setenta y dos ($ 1.872,00) la retribucio

Decreto N° 2888/05, la que sera liquidada de acuerdo

citado Decreto.

ARTICULO 11. Fijar en pesos dos mil trescientos cin

s al régimen de treinta (30) h

aplicacion de dichos porcentaje

blecidas -por los articulos 6°, 7°

n establecida en el articulo 14

a lo determinado en el articulo 1

wunerativa  No Bonificable por

los

oras

iento (5%) del Sueldo Basico ge la
o porciento (7,5%) del Sueldo Basico

ento (10%) del Sueldo Basico de la

eldo

S se

do al

y 8°
iales

iales

N mil
del
? del

co ($ 2.305,00) el monto establecido

en el primer parrafo del articulo 1° del Decreto N° 3536/06, fijéhd‘c;se en pesos un mil

ochocientos setenta y dos ($ 1.872,00) el monto establecido en el penultimo parrafo de

~ dicho articulo.
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por los Ministros Secretarios en los

de Gabinete y Gobierno.

ARTICULO 13. Registrar, comunicar, publicar, dar al Boletin Oficial, al SINBA y pasar a la
Contaduria General de la Provincia. Cumplido, archivarl.

73} DECRETO N° 518 | e

OSVALDO SCIOL)
rnador de la

LM / Provin @ Buenos Aires

Lic. ALBERTC ER&Z
Ministro de Jefajura ce
Gabinete y Gabiermo
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2y 10.430: Cantidad de Médulos. Valor del Médulo : 0,4053

A TEGORIA MODULOS | MODULOS | MODULOS | MODULOS | MGDULOS | MODULOS | MODULOS
CATEG 21 HS 28 HS 30 HS 35HS ' 36 HS 40 HS- 48 HS

24 | 267260 | 356347 | 3.818,00 | 4.45433 | 458160 | 500067 | 6.108,80 |

23 | 246190 | 328253 | 3.517,00 | 4103,17 | 422040 | 468933 | 5627,20 |

22 2.412,90 3.217,20 3.447,00 4.021,50 4.136,40 | 4.566,00 5.515,20 |

21| 236600 | 315467 | 3.380,00 | 3.94333 | 4.056,00 4.506,67 | 5.408,00

20 | 160090 | 213453 | 2.287.00 | 266817 | 274440 | 304933 | 365920

19 1.575,00 2.100,00 2.250,00 2.625,00 2.700,00 3.000,06- | 3.600,00

18 | 1.553,30 | 207107 | 2.219,00 | 2588,83 | 2.662,80 | 2958,67 | 3.550,40

17 | 150640 | 2.00853 | 2.15200 | 251067 | 258240 | 2.859,33 | 344320

16 | 140420 | 187227 | 200600 | 2.34033 ! 2407,20 | 267467 | 320960

15 | 134050 | 1.787,33 | 1.91500 | 223417 | 229800 | 2.553,33 | 3.064,00

{

14 | 1.28380 | 1.711,73 | 183400 | 213967 | 2.200,80 | 244533 | 293440

13 | 1.270.50 | 1.694.00 | 181500 | 211750 | 2.178,00 | 2.420,00 | 2.904,00

12| 125860 | 167813 | 1.798,00 | 2.097,67 1 2.157,60 . 2.397,33 | 2.876,80

JA‘ 11| 124880 | 1.66507 | 1.784,00 | 2.081,33 | 214080 | 237867 | 2.854.40

10 1 1.240,40 | 165387 | 177200 | 2.067,33 | 2.12640 | 236267 | 283520

9 | 128130 | 164173 | 1.759,00 | 205217 | 211080 | 2.34533 | 281440

8 | 122080 | 1627.73 | 174400 | 2.034,67 | 2.092.80 | 2.3:533 | 2.790,40

7 | 121100 | 161467 | 173000 | 2.01833 | 2.076,00 | 230667 | 2.768,00

6 | 1.197.00 | 159600 | 1.710,00 | 1.995,00 ! 205200 | 2.2¢0,00 | 2.736,00

5 | 1.188,60 | 158480 | 169800 | 1.981,00. ! 2.037,60 | 226400 | 271680

4 | 117740 | 1569.87 | 1.682,00 | 1.96233 | 241840 | 2.24267 | 269120

3 | 117040 | 1.560.53 | 1.672,00 | 195067 | 200640 | 222033 | 2.67520

2 1.166,90 1.655,87 1.667,00 1.944,83 2.000,40 2.222,67 | 2.667,20

1 1.064,00 1.418,67 1.520,00 1.773,33 | 1.§24,00 2.026,67 | 2.432,00
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Valor del Mddulo ; 0,4053
Categoria 21 H 28 H 30H 35H 36 H 40H 48 H

1 431,24 574,99 616,06 718,74 739,28 821,42] 985,70
2 472,95 630,60 675,64 788,25 810,77 900,86 1.081,03
3 474,37 632,49 677,67 790,62] 813,20 903,561 1.084,27|
4 477,21 636,28 681,72 795,34 | 818,07 908,96  1.090,76
5 481,75 642,33 688,21 802,91 825,85 917,61 1.101,13]
6 485,15 646,87 693,07 808,58| 831,69 924,10 1.108,92|
7 _ 490,82 654,43 701,18 818,04 . 841,41 934,90 1.121,88|
8 494,80 659,73 708,85 824,66 848,22 94247 1.130,96]
9 499,05 865,40 712,93 831,75 855,52 950,58 1.140,69
10 502,74 670,32 718,20 837,90 861,84 95780 114912
1 508,15 674,86 723,06 843,58 - - 867,68 964,09 1.156,90
12 510,12 680,16 728,74 850,20| 874,49 971,65 116598
13 514,94 686,59 735,63 858,23 882,75 98084 147704
14 520,33 693,77 743,33 867,22 892,00 991,11 1.189,33
15 543,31 724,42 776,16 905,52 931,39 1.034,86|  1.241,86
16 569,13 758,84 813,04 948,55 975,65 ©.084,08)  1.300,87]
17 610,55 814,07 872,22 1.017,59 | 1.046,66 4.162,96|  1.395,55
18 629,56 839,41 899,37 1.049,27/1  11.079,25 1.199,16(  1.439,00
19 638,36 851,14 911,94 1.063,93°  |1.094,32 ©.21592)  1.459,10
20 648,85 865,14 926,93 1,081,42| 1.112,32 23591 1.483,09|
21 958,95 1.278,60 1.369,93 1.598,25 1.643,92 1.826,56] 219189
22 _ 977,96 1.303,95 1.397,09 1.629,94) _ |1676,50|  1.862,7¢| 223534
23 997,82 1.330,43 1.425,46 1.663,04)5 1.710,55 7.900,61|  2.280,73
24 1.083,22 1.444,29 1.547,46 1.805,36 1.856,95 2.063,27 2.475,93
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lores Resultantes articulo 8°,
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Categorias 21 Hs 28 Hs 30 Hs 35 Hs 36 Hs 40 Hs 48 Hs
1 a5 ambas inclusive 30,80 30,80 30,80 30,80 30,80 30,80 30,80
6 a 10 ambas inclusive 46,20 46,20 46,20 46,20 46,20 © 46,20 46,20,
11 a 15 ambas inclusive 61,61 61,61 61,61 61,61 61,61]. 61,61 61,61}
16 a 20 ambas inclusive 77,01 77,01 77,01 77,01 77,01 77,01 77,01




