n%a/u é}eczﬁba 4 8 4

Poriioiz s Buaros %64
LA PLATA, = 4 JUN 2017

VISTO el Expediente N° 5300-4367/11 por el cual se propicia la

modificacion de la estructura organizativa del Honorable Tribunal de Cuentas, y

" CONSIDERANDO:
= T i Que por Decreto N° 200/11 se aprobd la modificacién de la
‘(1‘\ /i f estructura organizativa del Honorable Tribunal de Cuentas que fuera aprobada por
N7 ! Xy

5. ~ Decreto N° 3948/94;

| Que dicha modificacion implicé la supresion de la Secretaria
Técnico Administrativa y la creacién, con dependencia directa del Presidente del
Cuerpo, de la Direccion General Coordinacion con Delegaciones, Sistemas y

Archivo, asi como el establecimiento de la dependencia directa del mismo, de la

P s
/fc,:/ “2h, Direccion General de Administracion y de la Coordinacion de Estudios Técnicos;
4 NGy

/ \3
#i VN : . 3 3
! O Que en este sentido deviene necesario desarrollar e implementar

E‘ ;; . - - .’ - .-
| §§aCC|ones integradas de planificacion y ejecucion de las tareas llevadas a cabo por
/" ‘las Direcciones dependientes de la Direccion General de Administracion y de la

‘..,7 Direccién General de Coordinacién con Delegaciones, Sistemas y Archivo;

>/

Que esta integracion coadyuvara al logro de una efectiva
coordinacion en el procedimiento de deteccion de problemas, evaluacion de
alternativas y definicion de objetivos, como un proceso integral y metodolégico

fundado en los principios de eficacia y eficiencia administrativa;
Que en ese orden, resulta menester la creacién de la

¢
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Que deviene oportuno suprimir el cargo de Director General de
Administracion y transferir las direcciones dependientes, al ambito de la unidad
organizativa antes mencionada junto con los cargos estructurales, competencias,
planteles basicos, recursos, bienes y créditos presupuestarios, asi como crear la
Direccion de Coordinaciéon con dependencia directa del Subsecretario
Administrativo;
Que de conformidad con la politica de Modernizacién del Estado
que lleva adelante el Poder Ejecutivo Provincial, se realiz una revisién de las
/e acciones y unidades organicas pertenecientes a la Secretaria de Consultas,
Empréstitos y Proyectos Especiales proponiéndose la incorporacién de un Relator
Jefe y un Relator;

Que respecto de los requisitos establecidos en el Anexo 2 del
Decreto N° 200/11 para los cargos de Relator Jefe, Secretario de Asuntos Juridicos,
Secretario de Relaciones Institucionales y Profesionales y Director General de

- Relaciones Internacionales e Institucionales, resulta necesario rectificarlos conforme

aprovisionamiento de unidades, considerando que las mismas, son propias del

Director de Servicios Técnico Administrativos dependiente del ahora Subsecretario
Administrativo;

Que por mantenerse en sustancia los lineamientos establecidos

ra la presente estructura, y atendiendo a la complejidad de las competencias

ribuidas, corresponde exceptuar la presente gestion de las pautas del Decreto N°
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Que han tomado la intervencion de su competencia la
Subsecretaria de Modernizacion del Estado dependiente de la Secretaria General de
la Gobernacién, la Direccidon Provincial de Presupuesto del Ministerio de Economia y
la Asesoria General de Gobierno; -

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 144 -proemio- de la Constitucién de la Provincia de Buenos
Aires;

Por ello,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
DECRETA

ARTICULO 1°. Aprobar en el ambito del Honorable Tribunal de Cuentas de la

Provincia de Buenos Aires, la modificacion de la estructura organizativa aprobada

por Decretos N° 3948/94 y N° 200/11, de acuerdo al organigrama y acciones que

.como Anexos 1a, 1b y 2 forman parte integrante del presente Decreto.

"/ ARTICULO 2°. Reemplazar el Anexo 1e del Decreto N° 200/11 por el Anexo 1b
~ aprobado por el presente acto administrativo.

\ \‘ARTICULO 3°. Determinar para la estructura organizativa aprobada en el articulo 1°
!, bs siguientes cargos: un (1) Subsecretario Administrativo; un (1) Relator Jefe de
onsultas y Proyectos Especiales - Administracion Central y Reparticiones
Autarquicas; un (1) Relator Jefe de Consultas y Proyectds Especiales -
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Municipalidades; un (1) Relator de Proyectos Especiales y Control de Jurisprudencia

- Administracién Central y Reparticiones Autarquicas; un (1) Relator de Proyectos

Especiales y Control de Jurisprudencia - Municipalidades; un (1) Director de

Coordinacién y Gestion Administrativa, todos ellos conforme a los cargos vigentes
__que rigen para la Administracion Publica Provincial - Ley N° 10430 (Texto Ordenado
- por Decreto N° 1869/96) reglamentada por Decreto N° 4161/96.

ARTICULO 4°. Suprimir la Direccion General de Administracion y transferir las
direcciones a su cargo al ambito de la Subsecretaria Administrativa aprobada por el
presente, junto con los cargos estructurales, competencias, planteles basicos,
recursos, bienes y créditos presupuestarios.

RTICULO 5°. Modificar el Anexo 2 del Decreto N° 200/11 respecto de los requisitos
igidos para el desempenfio de los cargos que se indican a continuacion, quedando
tablecidos de la siguiente manera:
elator Jefe:
“Titulo: Contador Publico.
Experiencia: Desempefio anterior como Relator o Relator de Inspeccién o Relator de
Consultas y Proyectos Especiales”
. Secretario de Asuntos Juridicos:
§ “Titulo: Abogado.
Experiencia: Desempefio anterior en cargo equivalente conforme al preSente decreto
o como Director General de Asuntos Juridicos o Director General de Actuaciones

Judiciales y Administrativas o Director General de Relaciones Internacionales e

o \Institucionales ¥

U
13

‘Secretario de Relaciones Institucionales y Profesionales:
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“Titulo: Abogado o Contador Publico.

Experiencia: Desempefio anterior en cargo equivalente conforme al presente decreto
o como Relator Jefe Inspeccion, Relator Jefe de Consultas y Proyectos Especiales,
Coordinador de Estudios Técnicos o Director General de Relaciones Internacionales
e Institucionales”

Director General de Relaciones Internacionales e Institucionales:

“Titulo: Abogado o Contador Pablico.

Experiencia: Pertenecer al Agrupamiento Profesional o haberse desempefiado
durante 3 (tres) afios en el Agrupamiento Jerarquico y un total de 7 (siete) afios en la

Administracion Publica Provincial.”

ARTICULO 6°. Modificar el Anexo 2 del Decreto N° 200/11 respecto de las acciones

gncomendadas para los cargos que se indican a continuacién, quedando

DIRECTOR DE SISTEMAS

ACCIONES

1. Planificar, coordinar e instrumentar los desarrollos informaticos que requiera el
Honorable tribunal de Cuentas para la optimizacién del sistema de gestion de calidad
establecido, la gestiéon técnico - administrativa y la disponibilidad de la informacion
para la toma de decisiones en tiempo y forma, atendiendo las politicas de la
Provincia de Buenos Aires en la materia. :

2. Administrar los recursos informaticos del Honorable Tribunal y sus Delegaciones
atendiendo las politicas de la Provincia de Buenos Aires.

3. Evaluar la factibilidad técnico - operativa y coordinar la ejecuciéon de todos los
proyectos informaticos que se efectuen en el ambito del Honorable Tribunal de

/ﬁt;entas, incluso los que se realicen a través de terceros.
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4. Establecer normas para el desarrollo informéatico del Honorable Tribunal de Cuentas,
asesorar ante la adquisicion de nuevos equipos y/o sistemas informaticos,

accesorios y/o software, interviniendo en todas las etapas del tramite.

Establecer y controlar el cumplimento de las normas de seguridad para el resguardo
de la integridad fisica y I6gica de los recursos informaticos y de comunicaciones de la

Jurisdiccion.
Planificar e instrumentar junto con la Direccion Delegada de Personal la capacitacion
en materia de Auditorias Informaticas y herramientas de Control, incluso los que se

realicen a través de terceros.
de los recursos informaticos, de comunicaciones, equipos, redes, software y

Organizar y brindar la asistencia técnica necesaria para el correcto funcionamiento
aplicaciones en el marco del sistema de gestion de calidad establecido en la

7.
Jurisdiccion.
8. Promover la investigacion y capacitacion constantes en el desarrollo de nuevas
3 tecnologias de informacion y comunicaciéon a fin de evaluar su aplicacién en el
V29 Honorable Tribunal de Cuentas.

R

SUBSECRETARIO ADMINISTRATIVO
DIRECTOR DE SERVICIOS TECNICO ADMINISTRATIVOS

ACCIONES
1. Ordenar y controlar las actividades que hacen a la prestacion de los servicios
auxiliares necesarios para el normal funcionamiento de las areas y dependencias de
la Jurisdiccion; propiciando la realizacién del proceso de contrataciones y compras
en dicha o¢rbita, verificando el cumplimiento de las normas legales vigentes y
dirigiendo las tareas referidas a la reparacién de bienes muebles, maquinas e

instalaciones como asi también ejecutando medidas para su preservacion.
Coordinar el archivo, registro y preservacion del material bibliogréfico, el protocolo

!§del Honorable Tribunal de Cuentas y el material periodistico o consistente en
instrumentos de comunicacion de tipo institucional que revistan interés para el

<l
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Organismo.
3. Supervisar la asignacion de automotores atento a los diferentes requerimientos y

necesidades de las diferentes dependencias, junto con el cumplimiento de un plan de

mantenimiento y aprovisionamiento de las unidades.

ARTICULO 7°. El Honorable Tribunal de Cuentas propondra al Ministerio de

Economia las adecuaciones presupuestarias necesarias para dar cumplimiento al

presente acto administrativo, las que deberan ajustarse a las previsiones del

ejercicio presupuestario vigente.

ARTICULO 9°. El presente Decreto sera refrendado por los Ministros Secretarios en
los Departamentos de Jefatura de Gabinete de Ministros y de Economia.

ARTICULO 10°. Registrar, comunicar, publicar, dar al Boletin Oficial y al SINBA,

Cumplido, archivar.

EL OSVALDO SCIOLI
obemador de la

Provincia df Buenos Aires
— 4

>
i

1S
Y, tra conomia f
rovincia de Buenos Aires lc. ALBERTO PEREZ
INISTRO DE JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS




Anexo 1 a
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HONORABLE TRIBUNAL DE CUENTAS

N
3 §§
SECRETARIO DE CONSULTAS, O
EMPRESTITOS Y PROYECTOS R
ESPECIALES § N
R
3
RELATOR JEFE DE CONSULTAS RELATOR JEFE DE
Y PROYECTOS ESPECIALES - CONSULTAS Y
ADMINISTRACION CENTRAL Y PROYECTOS ESPECIALES
REPARTICIONES AUTARQUICAS - MUNICIPALIDADES
RELATOR DE RELATOR DE
PROYECTOS
PROYECTOS
CONTROL DE CONTROL DE
JURISPRUDENCIA JURISPRUDENCIA >
00
W



SUBSECRETARIO ADMINISTRATIVO

TRIBUNAL DE CUENTAS - PRESIDENTE

DIRECTOR DE
DIRECTOR DE NORMAS DE
PERSONAL SEGURIDAD

— Oficial Superior |: (0]
Técnico Laboral de Normas de
Seguridad

— Oficial Superior

de Planteles

Basicos y

Legajos

= Oficial
Principal de
Control de
Asistencia

Oficial Superior
de Formacion y
- Capacitacién

>

CONTABLE

DIRECTOR DE
ADMINISTRACION

ficial Superior

L Oficial Superior de
Liquidacién y Gastos en
Personal

l_ Oficial Principal de
Liquidaciones de
Viaticos y Haberes

Oficial Principal de
Certificacion y Analisis

Oficial Superior de

~ Registracion y

Rendicion de Cuentas

I_ Oficial Principal de
Registracion y
Liquidacién de Gastos

I_ Oficial Principal de
Rendiciones de Cuentas

Oficial Superior de
Tesoreria

I‘ Oficial Principal
de Movimiento de
Fondos

Oficial Principal
de Pagos y
Libranzas

DIRECTOR DE
SERVICIOS
TECNICO
ADMINISTRATIVOS

DIRECTOR DE
COORDINACION
Y GESTION
ADMINISTRATIVA

Oficial Superior de
Contrataciones

Oficial Superior de
Servicios

Oficial Principal
de Mantenimiento

vav
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HONORABLE TRIBUNAL DE CUENTAS

SECRETARIO DE CONSULTAS, EMPRESTITOS Y PROYECTOS ESPECIALES
RELATOR JEFE DE CONSULTAS Y PROYECTOS ESPECIALES -
ADMINISTRACION CENTRAL Y REPARTICIONES AUTARQUICAS
ACCIONES

1. Asistir al Secretario del area en la elaboracion de los dictamenes sobre las
consultas recibidas, reuniendo los antecedentes necesarios.

2. Realizar los estudios sobre los sistemas contables computarizados de la
Administracion Central y reparticiones autarquicas, verificando su ajuste a las
normas legales vigente.

3. Controlar y conducir programas de capacitacion y difusién sobre aspectos de
interés para el mejor desempefio de la mision encomendada al Honorable
Tribunal de Cuentas.

4. Supervisar la correcta aplicacion de la jurisprudencia del Honorable Tribunal

de Cuentas.

Requisitos exigidos para el desempefio del cargo:

Titulo: Contador Publico.

Experiencia: Desempefio anterior en cargo equivalente conforme al presente decreto
o como Relator de Proyectos Especiales y Jurisprudencia, Relator de Inspeccion o
Relator.

SECRETARIO DE CONSULTAS, EMPRESTITOS Y PROYECTOS ESPECIALES
-~ RELATOR JEFE DE CONSULTAS Y PROYECTOS ESPECIALES -
A5 ADMINISTRACION CENTRAL Y REPARTICIONES AUTARQUICAS

"~} RELATOR DE PROYECTOS ESPECIALES Y CONTROL DE JURISPUDENCIA
. ACCIONES
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1. Recopilar y clasificar la jurisprudencia del Honorable Tribunal mediante su
procesamiento computarizado.

2. Controlar y disponer el archivo de las copias de las respuestas a las
consultas evacuadas por los Delegados Zonales, informando en los casos de
desvios jurisprudenciales y/o legales.

3. Proyectar el Boletin Trimestral establecido por el articulo 45 de la Ley 10.869
y su modificatoria 10.876.

4. Controlar los proyectos de autorizacion y/o ampliacion de las Cajas Chicas.

Requisitos exigidos para el desemperio del cargo:
Titulo: Contador Publico.

Experiencia: Desempefio anterior en cargo equivalente conforme al presente decreto
o como Oficial Mayor de Estudio, Oficial Mayor de Inspeccion o pertenecer al
grupamiento Profesional del Organismo.

ONORABLE TRIBUNAL DE CUENTAS

<%/ SECRETARIO DE CONSULTAS, EMPRESTITOS Y PROYECTOS ESPECIALES
RELATOR JEFE DE CONSULTAS Y PROYECTOS ESPECIALES -
MUNICIPALIDADES

§ ACCIONES

1. Asistir al Secretario del area en la elaboraciéon de los dictamenes sobre las
consultas recibidas, reuniendo los antecedentes necesarios.

2. Realizar los estudios sobre los sistemas contables computarizados de las
Municipalidades, verificando su ajuste a las normas legales vigente.

3. Controlar y conducir programas de capacitacion y difusiéon sobre aspectos de

interés para el mejor desempefio de la misién encomendada al Honorable

"4
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Tribunal de Cuentas.
4. Supervisar la correcta aplicacion de la jurisprudencia del Honorable Tribunal

de Cuentas.

Requisitos exigidos para el desempefio del cargo:

Titulo: Contador Publico.

Experiencia: Desempefio anterior en cargo equivalente conforme al presente decreto
o como Relator de Proyectos Especiales y Jurisprudencia, Relator de Inspeccién o
Relator.

SECRETARIO DE CONSULTAS, EMPRESTITOS Y PROYECTOS ESPECIALES
RELATOR JEFE DE CONSULTAS Y PROYECTOS ESPECIALES -

1.- Recopilar y clasificar la jurisprudencia del Honorable Tribunal mediante su
procesamiento computarizado. |

2. Controlar y disponer el archivo de las copias de las respuestas a las
consultas evacuadas por los Delegados Zonales, informando en los casos de
desvios jurisprudenciales y/o legales.

3. Proyectar el Boletin Trimestral establecido por el articulo 45 de la Ley 10.869
y su modificatoria 10.876.

4. Supervisar los estudios de la capacidad de endeudamiento de los Municipios
y sus entes descentralizados y autarquicos, dictaminando sobre la viabilidad
del otorgamiento de préstamos.

5 Controlar los proyectos de autorizacion y/o ampliacion de las Cajas Chicas de

Jo Al{j Municipios.
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- Requisitos exigidos para el desempefio del cargo:
W Titulo: Contador Publico.
g Experiencia: Desempefio anterior en cargo equivalente conforme al presente decreto
0 como Oficial Mayor de Estudio, Oficial Mayor de Inspeccidon o pertenecer al
~ Agrupamiento Profesional del Organismo.

HONORABLE TRIBUNAL DE CUENTAS

SUBSECRETARIO ADMINISTRATIVO
ACCIONES

1. Conducir, organizar y supervisar la prestacion de los servicios administrativos

del Organismo.
Disenar y gestionar la politica presupuestaria de la jurisdiccion y la evaluacion
de su cumplimiento.
Elaborar el proyecto de presupuesto anual y controlar su gestion, realizando
los reajustes contables pertinentes y centralizar el registro patrimonial del
organismo.
4. Formular y programar la ejecucion presupuestaria y las modificaciones que se
proyecten durante el ejercicio financiero, efectuando los tramites
/ § administrativos necesarios para la obtencién de los recursos humanos,
materiales, equipamientos tecnolégicos y de todo otro insumo imprescindible
para el cumplimiento de los objetivos y metas de la jurisdiccion. .
5. Supervisar e intervenir en las actuaciones relativas a la gestion contable,
econdémica y financiera del organismo, e implementar, programar y proponer
con la periodicidad que se determine, las auditorias internas relacionadas con
las operaciones administrativo-contables de la sede central y delegaciones

del interior.

1
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6. Asistir al Presidente sobre aspectos técnico-contables en los expedientes de

estudio de cuentas y sumarios administrativos de responsabilidad patrimonial.

7. Coordinar con las distintas areas de la jurisdiccion, la aplicacion de la politica
de recursos humanos, organizacion y sistemas administrativos.

8. Programar y coordinar el control de legalidad y de gestiéon, previo a la
intervencion de los Organismos Provinciales competentes, evaluando la
oportunidad, merito y conveniencia de las percepciones, inversiones y destino
de los fondos.

9. Evaluar, fiscalizar y ejecutar la organizacion y programacion de las
contrataciones, la prestacion de los servicios auxiliares de automotores y
mantenimiento, mayordomia, limpieza, vigilancia, intendencia, seguridad e
higiene y comunicaciones, para el desenvolvimiento del organismo.

10.Proponer acciones tendientes a la racionalizacion de los bienes de uso,
consumo Yy servicios, mediante el dictado de normas de caracter general,

coordinadas con las distintas areas del organismo.

Requisitos exigidos para el desemperfio del cargo:
\ Titulo: Contador Publico
\ Experiencia: Pertenecer al Agrupamiento Profesional o haberse desempefiado

durante 3 (tres) afios en el Agrupamiento Jerarquico y un total de 7 (siete) afos en la
Administracién Publica Provincial.

P SUBSECRETARIO ADMINISTRATIVO
/o; ~ DIRECTOR DE COORDINACION Y GESTION ADMINISTRATIVA
VA
,// / 'ACCIONES
_ Pt
¥

1. Actuar como unidad de enlace institucional entre las distintas dependencias
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de la Subsecretaria Administrativa en cuanto a la administracion,
planificacion, programaciéon, comunicacién y seguimiento de la gestion.
Coordinar la elaboracion de los documentos institucionales y aquellos que
sean requeridos a los efectos de la planificacion de la Subsecretaria y
cumplimiento de la politica de calidad del organismo.

Disefiar e implementar herramientas a fin de medir, monitorear y evaluar la

eficiencia y eficacia de las acciones implementadas desde el punto de vista

-del control de gestion.

Programar, supervisar e instrumentar las actividades necesarias para el buen
funcionamiento del despacho de actuaciones administrativas giradas hacia o
iniciadas en la Subsecretaria.

Diagnosticar, evaluar y controlar el cumplimiento y normal desarrollo de las
directivas y acciones determinadas para las demas dependencias del
Subsecretario Administrativo, a fin de lograr dar cumplimiento a los objetivos
definidos por la Subsecretaria.

Definir, proponer y posteriormente implementar cursos de accion enmarcados
en aquellos programas y proyectos que se definan para la jurisdiccién, con
motivo de integrar y armonizar los resultados obtenidos por las distintas areas

que componen la Subsecretaria.

. Asistir al Subsecretario Administrativo en la gestion, tramitaciéon y aplicaciéon

de la normativa especifica sobre los recursos humanos, econdémicos,
logisticos e informaticos asignados al area de la Subsecretaria.

Ejecutar acciones referentes a la recepciéon de informacion, canalizacion de
necesidades, y demas problematicas que puedan surgir de la implementacion
de la estrategia definida para el area.

Requisitos exigidos para el desempenio del cargo:

/~, Titulo: Abogado o Licenciado en Administracion

W

i
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Experiencia: Pertenecer al Agrupamiento Profesional y haberse desempefiado
, j/ul;ante 3 (tres) arios en la Administracién Puablica Provincial.




