DECRETO-LEY N° 22.289

La Plata, 5 de diciembre de 1956.

Visto el expediente 2.208 - 5.098, afio 1956, por el que la Jefa-
tura de Policia, eleva proyecto de Estatuto para el personal de esa
reparticién, y —

Considerando:

Que la derogacién del Codigo Penal Policial y los titulds I a VIII
¥ X de la ley 5.734, y sus correlativos del decreto 1.934/954, impone
la, necesidad de sancionar un nuevo Estatuto para el persondl de
la Policia de la Provincia, ya que si bien la derogac:6n parcial de la
citada Iey, ha permitido su aplicaciéon hasta el presente, sus normas
responden en general a los principios de la ex legislacion policial,
seglin surge de su texto y de la Exposicién de Motivos en el ante-



proyecto elevado a la Honorable Legislatura, por lo que procede
su total derogacién.

Que el proyecto reterido contempla en su articulado las normas
de organizacion de la carrera policial respecto al personal de Segu-
ridad y Servicios Especiales, en el que se encuentran comprendidos
el personal: “Profesional”, “Administrativo” y “Técnico”, cada uno
de los cuales tiene su propio subescalafén, ya sea para el de Oficia-
les, como para el de Suboficiales y Tropa, dentro del cual se con-
templa al: Aspirante a “Oficial Administrativo”, Aspirante a “Ofi-
cial Técnico”, “Oficial Especializado”, “Obreros y Maestranza” y al
de “Servicio”, figurando las condiciones de ingreso para cada uno
de ellos.

Que en cuanto al Estado Policial, conjunto de derechos y obli-
gaciones que se desarrollan en las diversas etapas en que el agente
desde su ingreso a la reparticidon hasta su baja, lo mantiene ligado
y del que se desprenden las situaciones de revista a que se refiere
€l Capitulo VII, se encuentran clara y concretamente enumerados.

Que sin perjuicio de las bonificaciones e indemnizaciones fgue
establezcan otras leyes y reglamentos, se contemplan las derivadas
de la funcién especifica del personal policial, sujeto a traslados y
comisiones por razones del servicio.

Que con respecto al Régimen Disciplinario se introducen mo-
dificaciones substanciales, como consecuencia de la derogacién de
la legislacion penal policial, manteniéndose el sistema de la indepen-
dencia del juzgamiento en el ambito administrativo, asegurandose
el derechg al empleo o grado y el principio de la defensa en juiclo,
dejandose perfectamente aclarado que la violaciéon de las normas
prescriptas en el Capitulo XI, faculta al empleado a promover Ia
accion ccntencioso-administrativa, conforme al Codigo respectivo.

Por ello, atento lo dictaminado por la Direccion Juridica del Mi-
nisterio de Gobierno y Asesoria General de Gobierno, el Interventor
Federal de la provincia de Buenos Aires, en ejercicio del Poder Le-
gislativo —

DECRETA CON FUERZA DE LEY:

Art. 1° Apruébase el Estatuto para el personal de Policia de la
provinciag de Buenos Aires, obrante a fojas 3/16, del expediente
2.208 - 5.098/956, que forma parte integral del presente decreto-ley.

Art. 29 El presente Estatuto entrari en vigencia al dia siguiente
de la publicacion de Ia Reglamentacion.

Art. 3¢ Los Capitulos VII y IX de la ley 5.734, y los Titulos VII,
parte primera y titulo primero, parte séptima de la Reglamenta-
cién, se aplicaran hasta tanto entre en vigencia el Estatuto, en
la forma establecida en el articulo segundo, quedands en esa cir-
cunstancia derogados.

Art. 4° El Poder Ejecutivo reglamentard el Estatuto aprobado
por el articulo 1°, dentro de los sesenta dias de su publicacion.

Art. 59 El presente decreto-ley sera refrendado por todos los
ministros en Acuerdo General.



Art. 62 Comuniquese, publiquese, dése al Registro y “Boletin
Oficial” y, a sus efectos, remitase a la Jefatura de Policia. Oportu-
namente, hagase saber a la Honorable Legislatura.

BONNECARRERE.
M. A. Aranpa, E. CoRTES.
JaiME E. Ruiz, Roporro A. EYHERABIDE.
E. Z. oE DECURGEZ, A. R. REYNAL O’CONNOR.

ESTATUTO DEL PERSONAL DE LA POLICIA
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

CAPITULO I
Personal policial

Art. 1° Queda comprendido en el régimen del presente de-
creto-ley, el personal dependiente de la Policia de la provincia
de Buenos Aires, con funciones permanentes en el ejercicio ae
los grados y cargos incluidos en el presupuesto del organismo

Art. 29 Exceptiianse de lo dispuesto en el articulo anterior
el Jefe, el Subjefe de Policia, Secretarios de Faltas, Secretarios
Privados del Jefe y Subjefe de Policia.

Art. 3° Cuando un funcionario de carrera, pase a desempe-~
flar cualesquiera de los cargos enunciados en el articulo ante-
rior, no perdera su grado ni €l derecho de antigiiedad y esca-
lafén, percibiendo 1a diferencia de sueldo como compensacion
del cargo.

CAPITULO II
Estado policial

Art. 4° El estado policial es la situacién creada por €l con-
junto de obligaciones y derechos que las leyes y reglamentos
establecen para el personal policial que ocupa un lugar en la
escala jerarquica.

Art. 5° La autoridad policial es la facultad que se confiere
y la obligacién que se impone de proceder a la prevéncion y
represién de los delitos y contravenciones y al mantenimiento
del orden publico en general, en los casos en que las leyes y
reglamentos preceptiian la intervencion policial.

Art. 62 Todos los que posean estado policial tendrian auto-
ridad policial. También 1a tendrs el personal de policia parti-
cular designado por la Jefatura de Policia con arreglo al regla-
mento organico de la reparticidn.

CAPITULO III
Obligaciones y derechos esénciales

Art, 79 Son obligaciones que impone €l estado policial:

a) Defender contra las vias de hecho la vida, la libertad
y la propiedad de todas las personas.



b) Guardar el secreto que impone la funcién.

¢) Aceptar el grado, distinciones o titulos concedidos por
autoridad competente, y de conformidad con lo que
las leyes y 'reglamentos policiales prescriben para ca-
da grado o destino.

d) Ejercer las facultades de mando y disciplinarias que
para cada grado y cargo acuerdan las disposiciones
reglamentarias. )

e) Desempefiar los cargos, funciones y comisiones del ser-
vicio ordenados por autoridad competente y de confor-
midad con lo que las leyes y reglamentos policiales
prescriben para cada grado o destino.

f) Mantener en la vida publica y privada el decoro que im-
pone la funcion.

g) Tomar en todo momento y circunstancia la interven-
cion a que obliga la autoridad policial que inviste.

h) Cumplir todas las demadas obligaciones impuestas por
otras leyes, decretos, reglamentos, resoluciones. dispo-
sicién u 6rdenes emanadas de autoridad competente.

Art. 82 Son derechos inherentes al estado policial:

a) La propiedad del grado y el uso del titulo, uniforme,
insignia, atributos, distinciones y armamentos corres-
pondientes.

b) El destino inherente a cada jerarquia y especialidad.

¢) El ejercicio de los poderes disciplinarios que para cada
grado y cargos se confieren.

d) El goce de los sueldos, emolumentos e indemnizaciones
que las leyes, decretos y reglamentos determinen para
cada grado, cargo, situaciéon y destino.

e) El derecho a no ser privado de su empleo y grado sino
por las causas establecidas en el presente decreto-ley
y su reglamentacién.

f) El servicio asistencial para si y los miembros de su
familia.

g) El uso de licencia en la forma que establezea la regla-
mentacion.

h) El derecho a los ascensos en la forma que establece este
decreto-ley y su reglamentacion.

i) Los demas derechos que establezcan las leyes, decretos
y reglamentos.

Art. 9° Procede la pérdida de los derechos énunciados en
el articulo anterior en los casos siguientes:

a) Por baja, cesantia o exoneracion, decretada por autori-
dad competente.

b) Por condena a pena privativa de la libertad, no condi-
cional y/o de inhabilitaciéon para el ejercicio de las
funciones publicas, impuesta por sentencia firme.



Art. 109 La pérdida de los derechos a que se refiere el ar-
ticulo 89, por las causales establecidas en el articulo anterior,
no importa perder aquellos que signifiquen el goce de haber de
jubilacion o pension que puedan corresponder al causante o
sus derecho-habientes.

En caso de exoneracién o baja por exoneracion, el cau-
sante serd considerado como si hubiera fallecido, conservando
sus derecho-habientes derecho a pension.

Art. 11° FEl estado policial se pierde igualmente por ju-
bilacién.

CAPITULO IV
Superioridad policial

Art. 12° Las relaciones de superioridad y dependencia entre
el personal de la reparticién, se estableceran con arreglo a los
siguientes prineipios:

1. Superioridad jerarquica.

2. Superioridad por cargo.

3. Superioridad por antigiiedad.

La reglamentacién determinard los caracteres y condi-
ciones de cada una.

CAPITULO V
Personal policial en general

Arf. 139 El personal de carrera estarid dividido en dos
escalafones:

a) Seguridad.

b) Servicios Especiales.

Art. 149 El personal de oficiales no podrs pasar de un
escalafon a. otro, salvo en los casos que establece el presente
decreto-ley.

Al subescalafén “Profesional”, podra pasarse de cualquier
escalafén cuando se obtenga el respectivo titulo universitario
y asi se solicite por el interesado. La misma norma se aplicara
en el subescalafén “Técnico”, para quien obtenga certificado
habilitante. El pase se hari con el grado que posea €l intere-
sado, pero ocupari en el escalafén el ultimo puesto de Ilcs
de su grado.

Seguridad

Art. 159 El escalaféon de Seguridad se subdivide en “Jefes
y Oficiales” y “Suboficiales y Tropa”.

En el de “Jefes y Oficiales”, habra un escalafén del cuerpo
general, subescalafones para “Aeronauticas” y “Comunica-
ciones”.

‘En el de “Suboficiales y Tropas”, habri un escalafon del
cuerpo general, subescalafones para ‘“Comunicaciones y “Ché-
feres”. :



Art. 16° La escala jerarquica para el personal de “Ségu-
ridad” se organiza teniendo en cuenta que el Jefe de Policia
vy el Subjefe de Policia, en ese orden, son superiores con res-
pecto al resto del personal, en virtud de los cargos que res-
pectivamente desempefian.

Art. 17° Para el personal de carrera se establgce la si-
guiente escala jerirquica:

r .
Jefes Superiores 4 1) Inspector General.

L 2) Inspector Mayor.

3) Comisario Inspector.
Jefes ........... 4) Comisario.
Oficiales: J 5) Subcomisario.
' [ 6) Oficial Principal.
7) Oficial Inspector,
Oficiales ........ 4 8) Oficial Subinspector.
9) Oficial Ayudante.
L10) Oficial Subayudante.

[ 1) Suboficial Mayor.
2) Suboficial Principai.
Suboficiales .... 3 3) Sargento Ayudante,
Suboficiales 4) Sargento.

y Tropa: L 5) Cabo.

{ 6) Agente.
L 7) Cadete.

Servicios especiales

Art. 18° El escalafén de “Servicios Especiales” se subdi-
viden en “Jefes y Oficiales” y “Suboficiales y Tropa”.

El de “Jefes y Oficiales”, comprende al personal “Pro-
fesionales”, “Administrativos” y “Técnicos”, cada uno de lios
cuales tendrd su propio subescalafén.

El de “Suboficiales y Tropa”, comprende al personal “As—
pirante a Oficial Administrativo”, “Aspirante a Oficial Téc-
nicos”, “Operarios Especializados”, “Obrero y Mestranza” y
el de “Servicios”.

Art. 19° El personal de servicios espéciales tendra la.
misma escala jerarquica a que se refiere el articulo 179.

CAPITULO Vi

Ingreso

Art. 209 El ingreso en el servicio de la reparticion se hara
por el puesto inferior del escalafon correspondiente. La regla-



mentacion determinari el grado mismo por donde comenzaran
los subescalafones “Profesional” y de “Aeronautica”.
Art. 21° Son requisitos comunes para todas las categorias:

1. Ser argentino.

2. Poseer condiciones de moralidad y buenas costumbres.

3. Tener salud y aptitud fisica adecuada.

4. Haber cumplido las obligaciones emergentes de la ley
de enrolamiento y servicio militar, si corresponde a su
edad y sexo.

Art. 229 No podran ingresar:

1. El que hubiere sido exonerado de otras reparticiones
mientras no fuere rehabilitado.

2. E]l condenado por los tribunales comunes o nacionales
a inhabilitacién absoluta perpetua o hasta que haya
transcurrido el término de la pena en los demaéas casos.

Seguridad

Art, 239 Para ingresar en ‘“Seguridad” se requiere:
I. Oficiales:
a) Escalafén del Cuerpo General:

1. Tener 16 afios de edad como minimo y 22 c¢omo

maximo.
2. Aprobar un curso en la Escuela de Cadetes.
3. Firmar contrato, obligandose a restar servicios a su

egreso, como Oficial por tres afios, so pena de indem-
nizar al Estado por los gastos que hubiere ocasionado.

b) Subescalaféon de Aeroniutica:

1. No tener mis de treinta afios de edad.

2. Poseer licencia de piloto aviador.

3. Cumplir las pruebas de aptitud, competencia y ca-
pacitacion policial que determine la reglamentacion.
También podran ingresar a este Subescalafon los
egresados de la Escuela de Cadetes, prev1a aproba-
cién del curso de piloto aviador.

¢) Subescalafén de Comunicaciones:
" 1. Pertenecer al subescalafén de “Suboficiales y Tro-
pa” de Comunicaciones.

2. Poseer patente o certificado habilitante en alguna de
las especialidades de comunicaciones utiles a 1a re-
particién, que establezca la reglamentacion.

3. Aprobar un curso en la Escuela de Cadetes.

II. Suboficiales y Tropa:

a) Escalafén del Cuerpo General:

1. Saber leer y escribir. :
2. No tener mas de 30 afios de edad. y ‘ '



b) Subescalafén de Comunicaciones:

1.
2.

3.

No tener mas de 30 aflos de edad.

Haber aprobado el ciclo completo de estudios prima-
rios o bien un examen.

Aprobar un examen sobre la respectiva especialidad
y un curso de capacitacién policial y perfecciona-
miento técnico.

¢) Subescalaféon de choferes:

1.

2.

Las mismas condiciones exigidas para el personal del
escalafon del Cuerpo General.

Poseer documentacion habilitante para la conduccion
de cualquier clase de vehiculo automotor expedida
por autoridad competente.

. Aprobar un examen sobre mecanica de automotores

en base a lo que se establezca en la reglamentacion
respectiva.

Art. 249 El personal de Suboficiales y Tropa podra pasar
al escalafén de Oficiales, previa aprobacién del curso en la
Escuela de Cadetes, y llenando los demas requisitos que fije la
reglamentacion para el ingreso a la misma.

Servicios Especiales

Art. 259 Para ingresar a “Servicios Especiales”, se re-

quiere:

I. Oficiales:

a) Subescalafén Profesional:

1.
2.
3.

Tener 22 afios de edad como minimo.

Poseer titulo universitario habilitante.

Someterse a un concurso de antecedentes, titulos y
méritos.

b) Subescalaféon Administrativo:

1.
2.

3.

Tener 16 afios de edad como minimo.

Haber aprobado el ciclo completo de los estudios
primarios.

Aprobar un curso especial sobre capacitaciéon po-
licial,

¢) Subescalafon Técnico:

1.
2.

Tener 18 afos de edad como minimo.
Poseer certificado "habilitante, que podra ser expe-
dido por la reparticion en los casos que la respec-
tiva técnica. se ensefie en la policia.

. Aprobar un curso especial sobre capacitacion po-

licial. .

II. Suboficiales y Tropa:

a) Escalaféon General:

1.
2.

Tener 18 afios de edad como minimo y no mas de 30.
Saber leer y escribir,



b) Subescalafén de Operarios Especializados:

1. No tener mas de 30 afios de edad.

2. Saber leer y escribir.

3. Aprobar un examen tedrico-practico sobre la res-
pectiva especialidad.

Art. 26° El personal de “Suboficiales y Tropa”, reuniendo
las condiciones minimas que se exigen para el ingreso a la
categoria de Oficial, podra pasar a los subescalafones “Admi-
nistrativo” y “Técnico”, por el grado minimo, previa aproba-
cién de un curso especial sobre capacitacién policial.

Art. 279 A los efectos dispuestos en el articulo 25°, con res-
pecto a los concursos de antecedentes, titulos y méritos del
personal “Profesional”, se constituira una Junta de Exame-
nes gue desighari el Jefe de Policia.

N ombramientos

Art. 280 El personal de “Oficiales” sera designado por el
Poder Ejecutivo a propuesta de la Jefatura de Policia y el per-
sonal de “Oficiales y Tropa”, sera nombrado por el Jefe de
Policia.

CAPITULO VII
Situacion de revista

Art. 299 La situacién de revista que ocupari el personal
policial serd una de las siguientes:

a) Servicio Activo.

b) Disponibilidad.

Servicio activo

Art. 30° Se halla en servicio activo el personal que ejerce
las funciones especificas o inherentes a su grado o cargo.

Disponibilidad

Art. 319 La disponibilidad es la situacion en que se en-
cuentra el personal que por las causas que establece este de-
creto-ley 0 la que determine su reglamentacion, no ejerza las
funciones especificas inherentes a su grado o cargo. La dis-
ponibilidad podra ser “simple” o “preventiva’.

Disponibilidad simple

Art. 329 En la disponibilidad simple, se encuentra el si-
guiente personal:

a) El que permanece en espera de destino.

b) El que padezca de enfermedad o haya sufrido acciden-
te que demande largo tratamiento, por el término que
establezea la reglamentacién.

¢) El que padezca enfermedad o lesiones corporales, con-
traidas en o por acto del servicio, por el término que
establezca la reglamentacion.



d) El que se encuentre en uso de licencia por asuntos par-

ticulares, por mas de un mes.

e) El que se encuentra adscripto a otras reparticiones.
f) El que se encuentre incorporado a las Fuerzas Arma-

das de la Nacién, cumpliendo las obligaciones militares.

g) Y todo aquel que por una u otra causa de las que es-

tablezca la reglamentacion, no preste servicios inhe-
rentes a su grado o cargo.

Art. 339 Los efectos de la disponibilidad simple, con rela-
cion al sueldo y el tiempo para el ascenso, seran los siguientes:

a) Al personal comprendido en los incisos a) y ¢) del ar-

b)

c)

d

)

e)

ticulo anterior, como en servicio activo.

Al personal comprendido en el incise b) del articulo
anterior, el tiempo no se le computars para €l ascenso y
en cuanto al sueldo se aplicaran las normas que esta—
blezca la reglamentacion.

Al personal comprendido en el inciso d) del articulo
anterior, el tiempo que dure la misma no se computa-
ra para el ascenso, ni percibira sueldo.

Al personal comprendido en el inciso e) del articulo
anterior el tiempo no se le computara para el ascenso.
Al personal comprendido en el inciso f) del articulo
anterior, el tiempo se le computard para el ascenso y, en
cuanto al sueldo se aplicaran las normas que establez-
can las leyes militares o la reglamentacién del presente.

—

Disponibilidad preventiva

Art. 349 La disponibilidad preventiva podra ser dispuesta
por el Jefe de Policia en los siguientes casos:

a) Al personal bajo sumario ante la justicia por uno o

b)

c)

d

~—

varios delitos o sometidos a informacién cuando la per-
manencia en las funciones inherentes a su grado o car-
go, signifique un obstaculo para investigar el delito o
la transgresion disciplinaria que motiva el sumario o la
informacién, la que no podra durar mas de 15 dias pro-
rrogables por igual término cuando fundadas circuns-
tancias lo exigieren.

Al personal sumariado ante la justicia, mientras se ha-
lle privado de libertad.

Al personal sumariado ante la justicia por causa gra-
ve aunque se encuentre en libertad.

Cuando el personal sea sometido a informacién suma-
ria. por una falta disciplinaria que “prima facie” pue-
da dar lugar a exoneracion, cesantia o baja, la que no
podrs durar mas de 60 dias.

Art. 359 La disponibilidad preventiva producira los siguien-
tes efectos:

a) En caso de que en el pronunciamiento judicial reca-

yera absolucion o sobreseimiento o de condena a in-
habilitaciéon que no importa la privacién del empleo, y



no hubiere sido sancionado administrativamente, el
tiempo pasado en disponibilidad preventiva se compu-
tard para el ascenso y se restituiran los sueldos rete-
nidos.

b) En caso de condena a pena privativa de libertad no
condicional o inhabilitacién que importe la privatizacion
del empleo, cargo o profesién, se pierde el derecho al
sueldo retenido.

¢) El tiempo pasado en disponibilidad preventiva se compu-

tara en caso de sancionarse con suspension del empleo

restituyéndose los sueldos en la forma establecida en
el articulo 56°.

La suspension de Ja autoridad policial de la superioridad

jerarquica, del mando y dec los demds derechos que sean

incompatibles con la disponibilidad.

e) La retencion de los sueldos y de todo otro emolumento
mientras dure esta situacion.

d

~—

CAPITULO VIII

Ascensos
I. Normas generales:

Art. 369 El personal serd calificado anualmente en forma
individual y notificado de las calificaciones de que ha sido
objeto, asi como del orden de mérito que se le haya asignado.

Art. 37 La reglamentacion crears las juntas que sean
necesarias para hacer las calificaciones definitivas y atender
los reclamos.

II. Ascensos del Personal de Oficiales:

Art. 382 Las promociones de “Jefes y Oficiales” se haran
anualmente, salvo los casos de ascensos por mérito extraordi-
nario de acuerdo a lo que fije la reglamentacion.

Los ascensos no podran conferirse sino al grado inmediato
superior, salvo el caso de los subescalafones ‘Profesional” y
“Técnicc” para ocupar cargos funcionales.

Art. 392 El Poder Ejecutivo, a propuesta de la Jefatura de
Policia conferira los grados en ascenso del personal de oficiales.

Art. 40° Son requisitos indispensables para el ascenso:’

a) Tener en el grado el tiempo minimo que establezca la
reglamentacién.

b) Haber desempefiado las funciones especificas del grado
en la forma que establezca la reglamentacidn.

¢) Tener aprobado, cuando corresponda, el curso que esta—
blezca la reglamentacion.

d) Ser calificado apto para el grado inmediato superior.

Art. 419 E] ascenso a los oficiales, en 1os grados que a conti-
nuacion se expresa, sera concedido:
a) A los grados de Inspector General, Inspector Mayor,
Comisario Inspector y Comisario, por seleccidn.



b) Al grado de Subcomisario, dos tercios por seleccion y
un tercio por antigiiedad calificada.

¢) A los grados de Oficial Principal, Oficial Inspector, Ofi-
cial Subinspector y Oficial Ayudante, por antigiiedad
calificada. i

III. Ascensos del Personal de Suboficiales y Tropa:

Art. 420 Los ascensos del personal de Suboficiales y Tropa,
se concederd por seleccidén y en la forma que establezca la re-
glamentacion.

Art. 432 Las promociones se haran trimestralmente, salvo
que necesidades del servicio impusieran vn término menor, en’
cuyo caso podran efectuarse mensualmente.

Art. 449 Los grados de ascensos del personal de Suboficiales
y Tropa los conferira el Jefe de Policia.

IV. Ascensos por méritos extraordinarios:

Art. 459 El Jefe de Policia, aun cuando no concurran los
requisitos exigidos en este capitulo, podra ascender o proponer
ascenso al grado inmediato superior al personal que se distin-
guiera en actos extraordinarios del servicio, debidamente jus-
tificados.

CAPITULO IX

Bonificaciones e indemnizaciones

Art. 469 EI personal, ademds de las bonificaciones e indem-—
nizaciones que establezcan las leyes y reglamentos, tendran los
que se determinan en los articulos subsiguientes:

Bonificaciones:

Art. 47° El personal de Seguridad, que determine la regla-
mentacion gozari de las bonificaciones por destino y casa ha-
bitacion en los casos y en la forma que en ella se indique.

Art. 489 El personal de carrera que determina la reglamen-
tacién, con titulo universitario de estudios superiores u otros
titulos o especializaciones que la misma establezca, tendra una
bonificacion por titulo.

Art. 499 Las bonificaciones mencionadas en los articulos
anteriores excepto la correspondiente a casa habitacion, se con-
sideraran como parte integrante del sueldo y seran computadas
a los efectos de la jubilacién.

Indemnizaciones:

Art. 509 El personal que fuere trasladado, tendra derecho
a indemnizacién, en los casos y por el rmonto que determina
la reglamentacion; asi como a la provision de pasajes para
si y sus familiares y al pago de embalaje, transporte y demas
gastos que origine el cumplimiento del traslado.

Art. 519 El personal al que Se comisionare fuera de la lo—
calidad donde presta servicios, tendra derecho a percibir los
viaticos y partidas para gastos de movilidad que establezcan
las leyes y reglamentos.



Art. 520 Cuando el personal, cualquiera sea su situacion
de revista, fallezca como consecuencia de un acto del servicio,
el Estado, se hara cargo de los gastos que se originen por tras-
lado del cadaver, sepelio y lutos, y de toda otra erogacién mo-
tivada por el fallecimiento, con arreglo a lo que establezca la
reglamentacion.

CAPITULO X
Régimen disciplinario

~ Art. 539 Sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal que
los cédigos y leyes especiales atribuyen a los empleados y
funcionarios publicos, la violacién de los deberes policiales es—
tablecidos expresamente o contenidos implicitamente en este
decreto-ley, en los reglamentos, resoluciones, disposiciones u
o6rdenes, hara pasible al personal de las siguientes sanciones
disciplinarias:

a) Amonestacion.

b) Arresto..

¢) Suspension de empleo.

d) Baja.

e) Cesantia.

{) Exoneracién.

Art. 54° La amonestacion es la simple advertencia de una
falta y se hara siempre en términos moderados observando al
culpable la falta cometida y exhortindole a que no la repits.

Art. 559 El arresto es una privacion limitada de la libertad,
que deberad cumplirse en una dependencia policial o en el do-
micilio o residencia del agente castigado.

El maximo de esta sancion no excederi de 30 dias, Podra
imponerse con o sin perjuicio del servicio y ser a cumplir ¢ en
suspenso total o parcialmente.

Art. 569 La suspension de empleo consiste en la privacion
temporal de los derechos inherentes al empleo o grado que se
inviste, con excepcion del sueldo, que sblo sers afectado en un
tercio. Es aplicable a los jefes superiores, jefes y oficiales y no

- podra exceder de 60 dias, no computandcse para el ascenso €l
tiempo por el que fue impuesto.

Art. 579 La sancion de baja se aplicard Unicamente al per-
sonal de Suboficiales y Tropa e importa la separacidén de la
Policia con pérdida definitiva del grado y todos los derechos
inherentes al estado policial.

Art. 589 La baja puede ser dispuesta por cesantia o exo-
neracién. La reglamentacién establecera las causas que puedan
dar origen a estas sanciones.

Art. 599 La cesantia o la exoneracién se aplicarid como san-
cion al personal de jefes superiores, jefes y oficiales e importa
la separacion de la Policia con la pérdida del grado y de todos
los derechos inherentes al estado policial, lo que sera definitivo
en caso de separacién. La reglamentacion establecera las causas
gue puedan dar origen a estas sanciones.



Art. 80° Las sanciones de suspension de empleo por mas de
8 dias, baja, cesantia o exoneracién, no podrin aplicarse sin
sustanciacion de un sumario administrativo previo, con audien-
cia del agente inculpado quien podri ofrecer pruebas de des-
cargo en el tiempo y forma que establezca la reglamentacién.

Art. 619 La reglamentacidon establecera el procedimiento y
sustanciacion de la informacion sumaria, como asi los recursos.
La apreciacién de la prueba se regird por el sistema de las
libres convicciones razonadas.

Art. 629 El que fuera privado de su empleo o grado por
causas no previstas en este decreto-ley y reglamentacion, o sin
las formalidades en ellos establecidas podra ejercer la corres-
pondiente accion contencioso-administrativa, ante la Suprema
Corte de Justicia de la Provincia, en el término y forma que
establece el cédigo de la materia.

En el caso en que fuera restituido a su empleo o grado,
tendrs derecho a que se le abonen todos los sueldos y demaés
emolumentos que dejé de percibir durante el lapso en que file
privado de los mismos y ademsds, el tiempo pasado en esta si-
tuacién, se le computari a los efectos de la jubilaciéon y, en
su caso, al ascenso.

Art. 639 Los procesados ante la justicia seran juzgados dis-
ciplinariamente por el Jefe de Policia en base a la copia de las
constancias del proceso y a las demas prucbas que se acumulen
en la informacion policial. El pronunciamiento administrativo
‘es independiente del judicial en los casos de absolucion o
sobreseimiento.

Art. 649 La reglamentacion establecera las facultades de
los agentes para imponer sanciones disciplinarias segun los
grados y cargos. El uso de los poderes disciplinarios es un de-
recho y un deber y su no uso o abuso, una falta gue debera
reprimirse. :

CAPITULO XI

Disposiciones generales

Art. 652 Cuando la separacién o retiro permita acogerse a
los beneficios que establece 1a ley de jubilaciones, la misma no
importara la pérdida del derecho gque acuerda el articulo 89,
inciso f), del presente decreto-ley.

Art. 662 Cuando no se produjera el nlmero de vacantes
necesarias que establezca la reglamentacion, para satisfacer
el movimiento anual de los escalafones, podra ser declarado
cesante o dado de baja, para acogerse a lo que establece la
ley de jubilaciones, el personal que se encuentre por encima
del limite de edad que para cada grado se establece a conti-
nuacion:



Oficiales:

Jef_es Superiores ........ e et 55 afios
Jefes .. i et e 53 afios
0f1c1ales ................................ - 48 aifios

Subof1c1a1es y Tropa:

SUbOoficiales ......ciiiiii i i 55 afios
Agentes ......... ittt e 53 afios
b) Servicios Especiales:

Oficiales:

Jefes Superiores ............cceniiiiinnn 57 afios
Jefes .o e e 57 afios
Oficiales ...t 55 ahos
Suboficiales y Tropa:

Suboficiales .......... ... i, 60 aios
Agentes ............... .. .. ..., s 55 afos

Art. 679 Los alumnos de la Escuela de Cadetes y los Aspi-
rantes a Oficial Administrativo y a Oficial Técnico, que debie—~
sen ser dados de bajas por haberse incapacitado fisicamente
en o por acto del servicio, de modo que quedasen inutilizados.
para el servicio, y disminuidos para el trabajo en la vida civil,
recibiran un haber en la forma y cantidad que establezca la
ley de jubilaciones.

Art. 682 La renuncia o baja voluntaria no sera concedida
cuando el recurrente tenga pendiente compromisos de servicios
0 se encuentre encausado, sometido a' informacién sumaria o
cumpliendo sancién disciplinaria.

Ningun agente puede abandonar el servicio hasta tanto
no se le haya autorizado, aceptado la renuncia o dado de baja.

Art. 69¢ El personal de Suboficiales y Tropa dado de baja a
su pedido, podra solicitar su reincorporacion al grado y situa-
cién que tenia hasta un afio después de habérsele concedido
la baja. En caso de reincorporacion al servicio activo, el agente:
ocupari el tltimo puesto del escalafén de jos de su grado.

El personal de Jefes y Oficiales no gezara de este derecho.

Art. 709 En los casos de evasion, abandono de servicio o de:
destino, la baja por cesantia, o cesantia, se decretara inmedia—
tamente después que en el sumario administrativo se halla
declarado su rebeldia en el tlempo y forma que establezca la
reglamentacién.

Art. 71¢ El Personal de Suboficiales y Tropa que sea dado
de baja por cesantia, podrs por una sola vez ser reincorporado
por el puesto inferior del escalafén, transcurrido que sea el
plazo minimo que establezca la reglamentacion. -

Art. 720 El condenado por error que muestre su inocencia
ante los tribunales competentes, en los casos que proceda el
recurso de revision, sera reincorporado con el grado que tenia al
momento de la baja, siempre que no halla pasado mas de cinco
aflos en esa situacion y si excediere de ese plazo serda jubilado.



Art. 732 Tendra asi también derecho, enn ambos casos, a. que
se le restituyan todos los sueldos y demas emolumentos que
dejo de percibir por causa de la condena, y.el tiempo pasado
en esa situacion se le computara a los efectos de la jubilacién
¥, en su caso, del ascenso. Cuando ni aun ‘asi tuviere derecho
a obtener el beneficio de la jubilacién, se-le indemnizarid con
el importe mensual que resulte de la aplicacién del porcentaje
minimo que establece la ley de jubilaciones.



