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" Visto el expediente n° 21100-135.8!

el Mlnlsterlo de Seguridad tramita la aprobacion‘de la esﬁrljctura organizativa de

la Dlrecmon General de Coordinacion de Pollticas de Género y

e

Que mediante el Decreto n‘5 I-(04 y demas actos

3vampiiatorios y modificatorios, se aprueba la est "‘?‘; ura organizativa del
1Mmlsterlo de Segundad 8
( Que resulta necesario contar con \Lj" ‘ Dependencia que se
iéboque a la definicion de objetivos, formul‘ai'fl." n de alternativas,
. implementacién, programacu’m de la puesta en practlca ntrol y evaluacu')n de
acclones y estrateglas vinculadas a la politica en matené de género,
.' Que habiendo tomado mtervencnon ’a Secretaria General
'. de la Gobernamén el Ministerio de Economia y Ia“Asesoria General de
* Gobiemno; "

: ' Por ello,

FNOS AIRES
;{ i

ARTICULO 1°.- Modificase ta estructura organlzq? a del Ministerio dg:
412104 y demés actog

Segundad que fuera aprobada mediante el Decreto n%;

1/
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;‘ ampliatqri-ds y modificatorios, de acuerdo a lo dispuestd

i

;. presente acto administrativo.

. ARTICULO 3°.-
: i
artlculo precedente los slgmentes cargos: Dlrector Gen‘

;:‘ARTICULO 4°.- A los agentes comprendidos en el Ag

: v-conforme articulo 66 de la Ley 13. 201)

\

|

3435

‘en el presente Decreto.

ART(CULO 2°.- Incorpbrase y apruébase en el émblto del Ministerio de

Segurldad ~Unidad Ministro—, la estructura organlzatlva

de la Direccién General

‘de Coordmacnén de Politicas de Género de acuerdo‘ #l orgamgrama .netas,

acciones y tareas que como Anexos 1, 2, 3y 4 form

7

Determinanse para la estructura org

Iu.};l‘ :

an parte infegrante dels-

al de Coordinacion de

‘Administracion Pdblica Provincial.

. it
‘Decreto Ley 9550/80.(T.O. por Decreto 1068/95), ih

vespecifica' determine su reubicacion laboral,

ARTICULO 5°- A los fines previstos en el articulo '&r

Senor Ministro Secretario de Estado en el Depart:

i

' atribucién para la asignacién de dichas funciones.

9-; % i

yoordinacién, Jefe de

ipamiento Serviclos del

sta tanto una norma

hitaria y escalafonarla

i -
Sighérseles las funciones

5:'en el presente acto

. En estos supuestos, y a_.
8
1 ablecerse ol grado que

i
2 nterior, delégase en el
m

ento de Seguridad la
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‘ARTfCULO 6°.- El Ministerio de Seguridad propondra a‘ \/hnisterio de Economfa,

U

_ las adecuaciones presupuestarias necesarias para dar QU mplimiento al presente
.. acto administrativo, las que deberdn ajustarse a las prevxsmnes del ejercicio

- presupusstario vigente.

"_‘.AHTiCULO 7°.- Déjase establecido que en un plazo de iINOVENTA (90):dlas a
- partir de la vigencia del presente, el Ministerio de Segpndad debera arbitrar los .
medios necesarlos para la elaboracién de las plantas, ‘?% personal acorde ala
estructura organizativa aprobada precedentemente, previa intervencion- dp los

Organismos y Dependencias competentes.

STy HARTI'CULO 8°.- Derégase toda norma que se oponga al j.)r-esente Decreto.

’AF‘%TI’CULO g°.- El presente Decreto sera refrena 0 bor los Ministros

\ 1‘
Secretarlos en los Departamentos de Seguridad y de Economla

iy

1

‘, AF{TICULO 10°.- Hegistrese comuniquese, pubhquesa, Pese al Boletin OflClaly
i

i
ajchivese. i

| - i

1

gy i
{
o
b
|

:LD$CRETO Ne 3435 k|

. - A



(0(0/ é@a/a/{ @?éw&/&éeo
o (o
cgguligl'a s _?}J;Mad -%u

Y

MINISTERIO DE SEGURIDA
PROVINCIA DE BUENOS;

DE LA
RES
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ANEXO 1
T s
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MINISTERIO DE SEGURIDAD

‘. 1 Disenar los planes y programas de atencion en Ias‘fL

@(a/ (@@/ /’ f em//@

. vinculadas al genero y controlar su efectiva aplicacion..

,vulnerables .

" actualizacién de las normas legales de aplicacion. .

3435
ot |

ANEXO 2

METAS DE LA DIRECCION GENERAL

nidades policiales para la
1
debida: asistencia de. personas victimas vuln%gables en problematicas

EaEN

. Evaluar y proponer criterios, acciones e instrumentf slvinculados 8T8 politica ge

género para implementar en las unidades pO|ICIal? \ venflcar el cumpllmlento

1 acorde a la normativa vigente de aplicacion. P '

It i

i !‘, 3 .
. Coordinar, con las organizaciones no gubernar@er;ﬁa.es y con los organismos y

c":iales y municipales, el

1!
disefio y ejecucion de planes, programas y accmnej: gue aseguren el correcto

i
cumpl|m|ento de la normativa legal en la problﬁrratlca y prevencién de
situaciones vinculadas con el género. e

4, Desarrollar y proponer planes y programas de acc éL] tendlentes a prevenir,

“‘atender y contener a las personas v!ctlmas d‘ ’ la, violencia y grupos

|

5 'Conformar equipos multidisciplinarios a fin de Iogra'r alternativas de solucioén y

}

6. Coordinar con la Subsecretaria de Formacién y C§paC|taC|on el disefio.y la

: 8. Organizar y mantener actualizado los
i

realizacion de programas, cursos, eventos y aCCIOQes de-capacitaciéon de las

cuestiones socialmente problematizadas en maten:a. de politicas de género,

como asi también, la atencién brindada por el perional de las Policlas de la
!

Provincia de Buenos Aires.

- i
7. Proponer planes relacionados con la creacion cﬁ unldades po||c1ales de

atencion y contencién de las personas victimas de'/s I uaciones vmculadas con
il 3

el genero.
relacionados con_ la

o
( f‘

problematlca tratada en el area.

9. Proponer campafas de prensa, de difusién y comd'\camén que informen a la

" ciudadania y en particular a las personas afectadas sobre los distintos servncios
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| “ que brindan las organizaciones gubemamentales r ”,j;'clonados con la atencién

" a las personas victimas de la violencia y grupos vulng e
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ANEXO 3

AS DE GENERO

: ‘acién y asistencia. en
tiones vinculadas con el
j género. 3" 1

. Asistir y asesorar a las instituciones, entidades, orga lismos, dependencias. y/o

repartucnones pertenecientss al estado Provincial wncmgdos conla formulacién
lmplementamon y evaluacién de programas en matena ,de politicas de género.
a5 0

3, Controlar la efectiva aplicacion de los planes de orgamiqcron y funcionamiento de
las unidades policiales para la asistencia de persona wctlmas de la violencia o

i
f
y

| situaciones relacionadas con el género. | ‘
. Organizar y supervisar la eficiente utilizacion dékf s recursos humanos y
g materiales, destinados a satisfacer las necesidades;@n la materia.
ot Disefar y propener, juntamente con la Subsecretaria dajFormacion y Capacitacion,

gicde capacitacion sobre las

los programas y cursos de accidn a seguir en mate

i problematicas y cuestiones relacionados al géner‘ atencién brindada por el
personal de las Policlas de la Provincia de Buenos Aifﬁs Asimismo, propiciar y
controlar-la efectiva aplicacion de lo aprendido en la’ Igbor cotidiana.

6. Disefiar, organizar y mantener actualizada una ‘jb}ase de datos sobre la

roblematica afectada. i

. Coordinar y supervisar las acciones tendientes a, a creacién de unidades
policiales de atencién y contencidn de las personas vfctlmas de la problematica

abordada. :, 1

‘ i .

. Establecer los cursos de accion a seguir por los e‘«T 4pos multidisciplinarios y
supervisar su correcto funcionamiento a fin de Iograrv ‘ n eficients atencién a las

&g personas con cuestiones vinculadas con las relacioq ;
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‘ : )!‘ .
' 9. Establecer, con las organizaciones no gubemamenpitalales y con 10s organismos y

. il
X dependencias gubernamentales nacionales, provinciales y municipales, los

nexos formales para la realizaciéon de acciones cooﬂpmadas para la contencion
l

/iel riesgo social. |
4
i
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TAREAS DE LOS DEPARTAME.NT

MINISTERIO DE SEGURIDAD i
DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE POLITI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y DESPACHO‘X%

. Programar, supervisar e instrumentar las acthldades

dependencias. ! ‘_“ ‘

ta confeccién y tramite de todas las actuaciones. ]‘ il

. Implementar las acciones necesarias a fin de

iR
‘ o - 4 .
. Verificar y controlar el cumplimiento de las pautas )fJﬂnales determinadas para

3435

ANEXD 4
(o]}

CAS DE GENERO

para el despacho de las

actuaciones administrativas y prestar asistencia y aseForamlento a la&dlstlntas

¢ -
3.
A

!
BRI #
'érl'v?ntener y actualizar los

registros y ficheros de control de la gestion édrﬁinigfﬁétiva del Sector, como asl

también del estado y ubicacion fisica de los exped|edtes y notas.

. Atender el movimiento de expedientes que mgresarLl y egresan a la Direccion

General de Coordinacién de Politicas de Genero. |,

5. Recibir; analizar y distribuir notas y documentacién ;o

6. Confeccionar las notas, providencias y comunicacion

v

DIRECCION DE PROGRAMACION Y COORDINACIO

DEPARTAMENTO ASISTENCIA TECNICA i
‘l
1 Coordmar con otras areas- involucradas la elat) rg

estrategias, metodologias y evaluacion de los plan‘e‘“
de toda otra forma de actividades que lieve adelantg
Brindar ‘asesoramiento y asistencia técnica a fin qé
redes comunitarias y equipos de trabajo integrados
nivel municipal e intermunicipal que tengan com%ci:t

Elaborar y proponer a las unidades policiales y érea

acciones vinculadas con las politicas de género.

tratamiento, abordaje y de coordinacién de accmn‘

procesamiento de la informacion y datos vmculados ‘

H”

P
!

a

orfespondiente.

.e‘s del despacho diario.

acién, definicion de las
programas, proyectos y
Direccién General.

faqilitar la formacién de
por actores sociales del

objeto el desarrollo de

pertinentes, modelos de

| preventivas a partir del

8 tematica tratada.

ﬁElaborar y proponer a las areas pertinentes las nor"fa

tivas adecuadas para el



6(0/ %a/e/l (Q?éow/?ﬂ0 ’ 3435

Byoiioin 4 I%MOJ s . !
| 3

. autoridades ministeriales.

. a los efectos de potenciar y monitorear las acc:on

oo Lo

ANEXO 4

proceso de lmplementac:on progresivo de los planes rogramas y proyectos a
desarrollar relacionados con fas politicas de género. . & ‘,

L

necesarios para facilitar la implementacion de lo§ planes, programas y

Efaborar y proponer los requerimientos tecmcos, humanos y materiales

proyectos que desarrolle la Direccion General. 'f ;
Participar en el disefio de las herramientas, dlspositsvos e instrumentos de
monltoreo y evaluacion de las acciones desarrolladas, [ or la Dlrecmon Qeneral
Participar junto a las dreas pertinentes en la trans érencla de contenldosf

procedimientos y tecnologias que contribuyan a de ,arrollar en las.unidades

- policiales, las capacidades técnicas indispensables pqra la implementaclon de
- las acciones vinculadas a las cuestiones de gen 10 y definidas ‘por las

Participar del disefio de bases de datos y.los modos ’de procesar la informaclién
s desarrolladas en las

’_\U

* cuestiones vinculadas con las politicas de generol_ ‘coordinando acciones,

4 pautas y criterios con las areas competentes e mvd

cradas del Ministerio de

b ;‘ Seguridad y con otros organismos provinciales y mu‘nric pales.

\Desarrollar las actividades que contnbuyan a confomar.-;un banco de casos

: dada en el territorio de la
rovipcia de Buenos Aires. '
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