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IA PIATA, 1 6 EN[ 1985

VISTO la necesidad de prooeder a la adecuacién del régimen
horario para la prestacifén de servicios del personal de la Direccidn de Aero-
ndutica, y
CONSIDERANDO:

Que el mismo posibilitaré la optimizacién de la apiicacién
de los recursos humanos propendiendo a la mejora de la eficiencia en el desa-
rrollo de las tareas y al logro de los objetivos del-é&rea,

POR ELIO

EL PODER EJECUTIVO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

DECRETA

\ ARTICULO 1°- Modificase el Articulo 3° del Decreto n°® 1245/76, incorporéndose
——————— lo siguiente:

"Inciso e) Gobernacibn: Personal de la Direccién de Aerondutica: 48
horas semanales."

~ ARTICULO 29— Establécese camo excepcibn y por finica vez, para el personal que
actualmente presta servicios en la Direccifén de Aerondutica, la
posibilidad de optar dentro de los sesenta (60) dias de la fecha de vigencia
del presente Decreto, por el desanpeno de sus tareas en el régimen horario de
35 o de 48 horas semanales.

ARTICULO 3°2- El personal ingresante a la Direccifn de Aerondutica con poste--
rioridad a la fecha de vigencia del presente Decreto, serd incor

ARTICULO 4°¢- Al personal de la Dlrec016n de Aerondutica se lo considerard ba-
- jo el Régimen de Guardias del articulo 134° del Decreto Ley nime
‘ro 8721/77, manteniendo una continua disponibilidad al servicio, con excep———
cibn de los perfodos de-licencia reglamentaria.

ARI‘ICULO 5¢- Fijase el plazo de 180 dias a partir de la fecha de vigencia del
. presente Decreto, para incorporar a la reglamentacién del Artfcu
-lo 134° del Decreto Ley 8721/77 la especifica para la Direccién de Aeroniuti
ca, la que serd propuesta por la Secretaria General de la Gobernacifn, en fun
c16n de las particularidades del &rea.

ARI‘ICUID 6°- E1 presente Decreto serd refrendado por el Senor Ministro Secre-
: tario en el. Departanento de Gobierno.

ARTICULO 79~ Camuniquese, publi e, dése Registro y Boletin Oficial y ar
chivese.

DE"(,E”,STO?\? 351\/4

porado al régimen horario de 48 horas semanales. s



