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LA PLATA,

VISTO que mediante expediente nfimero
2802-8557/87, se tramita la reglamentacidn de la carrera docen
te del personal del Ministerio de Accién Social; y

CONSIDERANDO:

Que la Ley n° 10.648 en su Articulo/
4°, faculta al Poder Ejecutivo, para reglamentar la carrera do
cente del personal que se desempefla en tal car&dcter en la men-
cionada Jurisdiccidn; :

) : Que en tal sentido, se ha proyectado
dicha reglamentacidn con la participacidn de las autoridades /
de la Subsecretaria del Menor, la Familia y la Tercera Edad y/
el cuerpo de Asesores Docentes de la citada reparticidn;

L Que han tomado intervencidn la Direc
c10n General del Personal de la Provincia, Contaduria General/
de la Provincia y Asesoria General de Gobierno, Organismos que

informan que no encuentran objeciones que formular a la ges-//
tidn que se propicia;

POR ELILO,
EL PODER EJECUTIVO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

DECRETA:

ARTICULO 1°.- Apruébase la reglamentacidn de la carrera docen-

——————— te del personal del Ministerio de Accidn Social/
comprendido en el Articulo 1° de la Ley n° 10.648, conforme lo
establece el Articulo 4° de la misma, que como Anexo I (fojas/
1 a 23), forma parte integrante del presente acto.-

ARTICULO 2°.- El presente Decreto serd refrendado por el sefior
------- Ministro Secretario en el Departamento de Accidn
Social.-

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, d&se al Registro y Bole
------- tin Oficial y archivese.-

RAFAFL F'DGARDC ROMA
MINISTHO DE A. SocIAL
DE LA/ PROVINGIA DE Bs. AS,

Dr. ANTONIO CAFIERG
GOBERNADOR N
P% LA PrOVINCIA DE BUENSS AIRSe
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REGLAMENTACION DE LA CARRERA DOCENTE DEL PERSONAL DEL MINISTERIO DE ACCION
SOCIAL. -

‘} The——

N

-

(D).

De 1las Plantasg orgénico—funcionales.

ARTICULO 1°,
\

b) E1 tipo de Problemitica a asitir:

- Asistenciales (establecimiento de internacidn Yy casas -
del nifio).

- Materno—infantiles.

= Reeducacign (establecimientos de internacidn Yy comisa--
rias de] menor),

- Discapacitados.

ARTICULO 2°.- Ep virtud del articulo Precedente se estableceran lag plan--

a) Asistenciales

Preescolares:

Escolares:

=UN (1) educador integral cada 8rupo no menor/
de OCHO (8) y no mayor de DOCE (12) nifios.
=UN (1) educador especial cada TREINTA (30) ni
fios.

=UN (1) profesor de educacién fisica cada ———-
TREINTA (30) nifios.

=UN (1) asistente educacional cada grupo de --
VEINTICINCO (25) a TREINTA (30) nifos.

-Grupos homogéneos: UN (1) educador integral -
cada grupo no menor de QUINCE (15) y no mayor
de VEINTIUN (21) nifios.

-Grupos heterogéneos: UN (1) educador integral
cada grupo no menor de DOCE (12) y no mayor -
de DIECIOCHO (18) nifios.

-UN (1) educador especial cada TREINTA (30) ni
fos.

=UN (1) profesor de educacién fisica cada TREIN

TA (30) nifios.
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+ -UN(1l) asistente educacional cada grupo de
VEINTICINCO(25) a TREINTA(30) nifios.

De

Nivel Post-primario:

-UN(1) educador guia(profesor de materias/

humanisticas)por grupo de DIEZ(10) meno--

res
-VEINTICUATRO(24) horas semanales por espe
!  n : cialidad de:
matemdticas-fisica y quimica-castellano--
idioma extranjero(inglés-francés) por ca-
da grupo no menor de TREINTA(30) y no ma-
yor de CUARENTA(40) menores.
| . -=UN(1) educador especial cada grupo de - -
&. VEINTE(20) menores,con un mdximo de TRES/
[ (3) especialidades.
-UN(1) profesor de educacién fisica cada /
| grupo de TREINTA(30) menores.
-UN(1) asistente educacional cada grupo de

VEINTICINCO(25) a TREINTA(30) menores.
b)Maternos Infantiles:

Madres:

-UN(1) educador integral cada grupo no me-
nor de OCHO(8) y no mayor de DOCE(12) jo-

venes.

f —heai

-UN(1) educador especial cada QUINCE(15) -
_menores madres.

—con un madximo de DOS(2) especialidades.
-UN(1) profesor de educacidén fisica cada -
QUINCE(15) menores madres.

Infantes:

UN(1) educador integral cada grupo no me--
nor de OCHO(8) y no mayor de DOCE(12)nifos.
Y\ B -UN(1l) asistente educacional cada TREINTA —-
W . (30) menores(QUINCE(15) madres y QUINCE(15)

nifos.

Ty

c) Reeducacién:

-UN(1) educador integral cada grupo no menor
de OCHO(8) y no mayor de DOCE(12) jovenes.
-UN(1) educador especial cada grupo no menor
de OCHO(8) y no mayor de DOCE(12),con un mi

ximo de DOS(2) especialidades.

RO .s50. Ministerio de Goblermo - D.IEB.O é
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-UN(1) profesor de educacién fisica para grupo de
. QUINCE(15) j6venes.
-UN(1) maestro de taller(Instructor de Capacita--

vy

cién Técnica),cada grupo no menor de SEIS(6) y -
no mayor de DIEZ(10) jovenes.
-UN(1) asistente educacional cada VEINTICINCO(25)
\ a TREINTA(30) jévenes.
d) Discapacitados:

-UN(1) educador integral cada grupo no menor de -
n OCHO(8) y no mayor de DOCE(12) menores.
-UN(1) educador especial cada grupo de DIEZ(10) -
menores. .
-UN(1) profesor de educacién fisica cada grupo de
QUINCE(15) menores.
-UN(1) asistente educacional cada QUINCE(15) meno

res.

e) En los establecimientos con una poblacién no mayor de TREINTA —--
(30) menores, el Jefe de Servicio deberid atender UN(1) grupo,sin

perjuicio de las demas tareas inherentes a dicho cargo.

f) Los Asistentes Educacionales podran obviarse en las Plantas Orgd
nico-Funcionales,cuando en el establecimiento funcione una Escuela/
dependiente de la Direccidn General de Escuelas y Cultura que cuente
con dicho agente 6 cuando la cantidad de psicélogos designados en

| él establecimiento pueda suplir esa funcidn.

ARTICULO 3°.- De acuerdo al detalle de las plantas organicas-funcionales de--

terminadas en el Articulo 2°, resulta necesario establecer los/

siguientes cargos para la conduccidén de las mismas:

-UN(1) Jefe de servicio por establecimiento.

-UN(1) Subjefe de servicio por establecimiento cuya poblacidn -
exceda las CUARENTA(40) plazas.

-UN(1l) Regente de capacitacidn técnica por establecimiento que/

cuente con talleres.

A - . -UN(1l) Subregente de capacitacidn técnica en los casos que:
’ a) la concﬁffencia a los talleres exceda los CUARENTA(40) alum-
%; nos.

b) la concurrencia a los talleres se efectiie en DOS(2) o mias —-
turnos.
-CUATRO(4) Coordinadores de servicio en el area de educacidn f1
sica para afectar segiin el siguiente detalle:
-D0S(2) Coordinadores de servicio para establecimientos asisten
. ciales. '
v&ﬁ? -UN(1) Coordinador de servicios para establecimientos maternos/

infantiles.

R. 0. . 500 . Mintsterio de Goblerno - D.LE.B.O
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ARTICULO 4°.-

\—+v7
6583
()
-0CHO(8) A;istentes de Coordinador.

-Para asistir a cada coordinador.-

Acorde a las plantas organico-funcionales detalladas en el

Art. 2° y a los cargos para la conduccidén de las mismas, -
mencionadas en el Art. 3°, se establece como {ltimo pelda-
fio del escalafén docente con sede en la Subsecretaria del
Menor, la Familia y la Tercera Edad, el cargo de Asesor Su
pervisor Docente, en la cantidad que se deduce de la cober
tura de especialidades y problemiticas segiin el siguiente/
detalle: -
a) Area pedagbgica: 4 Asesores Supervisores
-2 Asesores Supervisores para establecimientos -
asistenciales.
-1 Asesor Supervisor para establecimientos Mater
nos Infantiles.
-1 Asesor Supervisor para establecimientos de --
Reeducacién.
b)Area Psicopedagdgica: 1 Asesor Supervisor(Cubriri
los establecimientos de la Direccidén del Discapa-
citado y de la Direccién del Menor y la Familia y/
Subdireccidn de la Familia.
c) Area Educacidn Fisica: 1 Asesor Supervisor.

d) Area Capacitacidn Técnica: 1 Asesor Supervisor.

ARTICULO 5°.- Los excedentes de personal docente resultantes de la con--

ARTICULO 6°.-

ARTICULO 7°.-

ARTICULO 8°.-

R. 0. - 500 - Ministerio de Gobterno -

feccidén de las Plantas Orgdnico-Funcionales, podrd ser afec
tado a la cobertura transitoria de necesidades de otros ser
vicios. A tales efectos y hasta tanto se produzca la prime-
ra calificacidn ( la que serd tenida en cuenta para su ubica
cién definitiva), la afectacién transitoria se hard en base
a la antiguedad dentro de cada especialidad.

Los Educadores Especiales que se desempeflan por cargo u ho-
ras catedras podran ser afectados en caso de necesidad de -

servicios a md3s de 1 establecimiento, desdobliandose su hora

I ~
r

rio.

Todo Personal Docente con'dos cargos y uno de ellos Jerar--
quico, no podrd desempefiarlos en el mismo establecimiento.
Todo Personal Docente del Ministerio de Accidn Social que -
preste servicios o fuera trasladado por razones de orden --
técnico fuera del ambito de la Subsecretaria del Menor, la -
Familia y la Tercera Edad, debera elevar a la misma los pro
gramas y acciones que le fueran encomendadas a efectos de -

su supervisidon y calificacién.
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ARTICULO 9°.-

6583

ARTICULO 10°.

El Personal Docente que permanezca en la situacidn de revis
ta que se consigna en el Art. 8° y/o aquel que dentro de la
citada Subsecretaria desempefie tareas pasivas(sin grupo de/
Menores a cargo) durante los Gltimos 3 afios perderd el dere

cho de presentarse a concurso para aspirar a ascensos de Je
jerarqufa.

. ARTICULO 11°

-El Personal Docente que a la fecha de entrada en vigencia -
del presente Reglamento se halle cumpliendo alguno de los -
¢argos jerarquicos estipulados en el mismo, quedard automi-

ticamente confirmado en dichos cargos.

DE LAS FUNCIONES DEL PERSONAL DOCENTE.

a)

b)

“ = 30 . Mintsterio ds Goblerno - D.LEB.O

.—Las acciones educativas contribuirdn dentro de un enfoque/
interdisciplinario; a:

—-En el aspecto Bioldgico: favorecer el desarrollo de un fi-
sico arménico.

-En el aspecto Psicologico:brindar la estimulacién necesa—-

ria que posibilite el desarrollo de las funciones bdsicas/

de la etapa evolutiva en que el menor se encuentre, ade- -

4
cuandola a su nivel y capacidad.

-En el aspecto Social: Promover la integracidn grupal y co-

munitaria.
-En el aspecto Moral: Contribuir al conocimiento e interna-
lizacion de la escala axioldgica.

-En el aspecto Civico-Laboral: Propiciar el conocimiento del

rol de ciudadano en el marco de la vida democritica y pau--
tas de incorpéracién e integracidn en el campo laboral.
Para ello pueden considerarse dos tipos de acciones educati
vas.

Acciones espontidneas: que surgen como respuesta a los requerimientos —-

del quehacer cotidiano y cuyo valor reside precisamente en ser instru--
mentos validos en la preparacidn para la vida.

En ese sentido, el accionar de educador excede la --
tarea meramente egcolar o informativa, para constituirse en gufa y mode
rador de los actos de cada dia: vest;menta, alimentacidn, aseo personal
utilizacién del tiempo libre, comunicacidén con los demds,manifestacio--
nes y hdbitos de comportamiento general.

Acciones dirigidas: Presuponen una situaci6n de ensefianza-aprendizaje -
cc

a través de actividades y experiencias cognoscitivas,estéticas, fi
que, =

. ecreativas y lddicas, cubrirdn los aspectos escolar, capacitacién
sico-r

laboral y otras actividades complementarias.

e e oo i -
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ARTICULO 12°.-E1

Educador Integral:

su drea e
trabajo. specifica de/
a) Educador de 8YUpo preescolar o escolar comin o especial o Bi
bliotecario.-

b)

c)

9 de Gobierno - D.IEB.O

-F ;
avorecer las circunstanciag que tiendan al desarrollo fisi
co,psicoldgico ¥y social del menor Para que actualice al mi-
ximo sus aptitudes innatas.
-Estimular 1ag funciones basicas que posibiliten la adquisi-

cion de conoc1mientos(estructuraci6n témporo-espacial

sesque
ma corporal

.coordinacidn Psicomotora, etc,).

-Promover 1la integracién del menor con el medio extrainstitu
cional comunitario. B
—-Promover y afianzar conductas y actitudes que permitan al -
menor integrarse a la sociedad como miembro dtil y desenvol
verse en ella con el miaximo de independencia.

-Favorecer la incorporacién de conocimientos y desarrollo de
habilidades que faciliten un desempefio eficaz ante los pro-
blemas que plantea la vida diaria.

-Orientar y apoyar a los menores en relacidn con los aprendi

zajes escolares.
=Posibilitar la incorporacidén de conocimientos no adquiridos
o disminuidos como consecuencia del retraso pedagdgico.
-Integrarse permanentemente con el resto del personal del es
tablecimiento,procurando asesoramiento y orientacidn refe-—-
rentes a temas inherentes al proceso educativo y formativo.
-Colaborar en la orientacidn del menor en toda situacidn que
constituya un motivo de desajuste emocional.

—-Coordinar acciones y participar con el personal de ré&gimen/
de vida en actividades referentes a higiene,alimentacidn,ves
tido y uso del tiempo libre.

—Seleccionar,ordenar,incluir,fichar material psicosocio-peda-
gbgico. ) -

-Seleccionar material de uso del menor,periddicos,libros,re--

cinematografia, T.V.,

P::iza:;r'Colaborar con el drea al que pertenezca,pre-prima--

freceptor.

rio o pos-primario.

El profesor de nivel medio post-primario:

—Facilitar la insercidn del menor en la problemitica educa--

cional post-primaria.
—Reforzar los aspectos carenciados.
—Promover el interé@s cultural.
Favorecer el desarrollo de aptitudes bdsicas que posibiliten

1a incorporacidn gdecyada de los conocimientos.
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-Orientar al menor en 1a Priactica de distintas técnicas de estudio.
-Favorecer el proceso de autovalimiento, incentivando la responsabi-
lidad y la iniciativa pPersonal.
-Acompafiar las acciones del quehacer cotidiano que hacen a la higie-

ne, alimentacidn y uso del tiempo libre.

-Promov i i i 6 |
€r acciones tendientes a 1la integracidén del menor con grupos/
juveniles del medio comunitario.

-Estimular el espiritu de investigacidn,

la creatividad y el juicio
critico.

—Inculcar y/o reforzar hibitos bidsicos de comportamiento social.

d) Profesores y educadores especiales:

(actividades complementarias: ma-
nualidades, misica, est&tica, corte y confeccidn, etc).
—-Contribuir al desarrollo de aptitudes y habilidades..

-Promover intereses de tipo cultural y estético.

-Promover la incorporacién y/o perfeccionamiento de aprendizajes es-

pecificos de acuerdo a la especialidad.

e) Instructores de Capacitacidn Técnica en Oficios:

-Detectar 'y fomentar aptitudes e intereses.

—Propiciar la iniciaci6n del aprendizaje laboral especifico.
—Promover la internalizacidn del significado de la vida laboral para
el ser humano, en cuanto a su desarrollo personal y social.
—-Implementar acciones tendientes al conocimiento directo de las acti
vidades en distintos centros laborales.

-Promover la adquisicidén de técnicas operativas que posibiliten la -
insercién del menor en el campo laboral competitivo.

-Brindar a aquellos menores con posibilidades de egreso toda informa
cion relacionada con centros educacionales que puedan ofrecerles ca
pacitacidn y perfeccionamiento laboral.

f) Profesores de educacidén Fisica.

-Favorecer la participacién en las actividades organizadas por orga-
nismos extrainstitucionales.

-Promover la participacidn de las comunidades educativas, sociales y/
vecinales con las actividades programadas por el establecimiento.
-Estimular la estgucturacidn, conocimiento y dominio del esquema cor-
poral.

-Estimular la actividad deportiva a través de torneos internos y ex--

ternos.

-Organizar la concurrencia a espectdculos deportivos, culturales y --

recreativos.
-Promover la organizacién de campamentos educativos.

—Fomentar la participacidn en colonias de vacaciones y excursionismo.

/

. 0. .
%0 - Ministerto ¢e Qoblernd - D.LEB.O

.

S



NCIA DE BUENOS AIRES

0 Egcrou SOCIAL | - 6 . 8 3 ( y)

0
-Favore i
cer la posibilidad de que el menor presencie espectidculos de-
portivos televisados.
-Real
alizar charlas explicativas y crfticas de caridcter informal res--

pecto del desarrollo de los espectdculos presenciados.

g) Asistentes Educacionales:

—Constituirse como miembro permanente del Equipo Técnico Interdisci-
plinario.
-Aconsejar, desde su irea,

la actitud a seguir en el tratamiento de/
los casos.

-Implementar técnicas, procedimientos y recursos propios de la inves
tigacidén psico-pedagdgica de caricter individual y/o grupal.

-Producir el diagndstico y pronéstiéo pedagdgico.

-Llevar a cabo la orientacidn vocacional.

-Facilitar orientacidn respecto de las t&cnicas de prevencidn de di-

ficultades de aprendizaje.

-Controlar la evolucidn de los casos que se encuentren en tratamien-
to especial.

—-Aconsejar sobre la necesidad de estimulacidn de determinadas &reas/
(del desarrollo, del conocimiento, expresidn, socializacién, etc),yA:
pautar los modos de implementacién.

—-Colaborar en la orientacidén y apoyo de toda situacién que pueda cons
tituir un desajuste emocional para el menor.

-Observar y pautar, la conducta y conduccidén de los grupos educativos.

-Sugerir y pautar métodos de ensefianza y/o ejercitacién.

ARTICULO 13°.- Atendiendo el 6rden jerdrquico establecido por el reglamento

seran funciones:

a)Coordinador de servicio del drea Educacidn Fisica:

—-Cumplir su funcidén especifica como profesor de Educacidén Fisica en el
establecimiento a que pertenece. -

—Coordinar y supervisar a los Profesores de Educacion Fisica de los es
tablecimientos que le sean asignados.

-Participar a requerimiento de los distintos servicios,en 'las reunio--
nes de Equipo Técnico de los establecimientos asignados.

—-Coordinar las agtividades extrainstitucionales y vocacionales.
—Calificar a los Profesores de Educacién Fisica de los establecimien--

tos asignados.
-Participar cuando le sea requerido en la Junta de Disciplina y Junta/

de Clasificacidn.
—Determinar las necesidades y solicitar la cobertura del &rea.

-A los efectos del cumplimiento de su funcidén de Coordinador deberd --

disponer de 3hs.semanales de su horario:adisponibilidad, cumpliendo --

15 Hs. de trabajo.

Re.
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-D :
eterminar las necesidades y solicitar la cobertura del Area.

-Promover el perfeccionamiento especifico del Area.

—Calificar a los Asistentes Educacionales de los establecimientos a—-
signados.

-Participar cuando le sea requerido en la Junta de Disciplina y en la
Junta de Calificacién.

-A los efectosdel cumplimiento de la funcidn de coordinador dispondrad

de 3 Hs. semanales de su horario ordinario.

| c) Asistente de Coordinador - Asistir la tarea del coordinador:

d) Del Sub-Jefe de Servicio y Sub-Regente de Capacitacidon Técnica:

e)Del

-Secundara al Jefe de Servicio educativo o Regente de Capacitacidn -
Técnica respectivamente o lo reemplazarid en su ausencia a fin de fa-
cilitar una coordinacidn eficiente en aquellos establecimientos de -
alta envergadura organizativa y funcional.

Jefe de Servicio:

LY

-Asegurar la existencia de un ambiente propicio, donde el desenvolvi-
miento de la tarea cotidiana se realice en un plano de comprensidn y
afecto. A
—-Promover el desarrollo de relaciones armdnicas entre el personal y -
de éste con lo menores.

—Facilitar el intercambio permanente con las distintas disciplinas --
que concurren al abordaje del menor como ser individual, integrando-
se a la labor conjunta.

-Propiciar el compromiso de investigacidn y actualizacidn profesional.
—Fomentar la responsabilidad, sensibilidad, creatividad y equilibrio -
emocional como_r.actitud inica ante la tarea formativa.

—Promover el conocimiento de las normas vigentes, brindando el asesora

miento correspondiente.
-Organizar el Servicio evaluando las necesidades y proponiendo las co-

berturas correspondientes.

—Verificar en Coordinacidn con el Director del Establecimiento el cum-

plimiento de las delegaciones establecidas para cada uno de los agen-

tes del servicio.

Distribuir la tarea en los turnos y horarios mids adecuados y segin --

los grupos formados interdisciplinariamente.

—Participar en la planificacipn stitucional.

" Mlnieterto gy Gobjerno - DIEB.O
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-Producir la programacidn del area.

Programar reuniones técnicas y de perfeccionamiento.

-Prever, solicitar, distribuir y controlar el material didactico.
-Controlar la asistencia de los menores a las diversas actividades -
educativas dentro y/o fuera del establecimiento.

-Constituirse en . miembro permanente del Equipo Técnico Interdisci
plinario produciendo los informes correspondientes a su area.
-Propiciar la interrelacidn de todos los agentes del Servicio Educa-
tivo y del resto del personal del establecimiento a fin de lograr -
un real trabajo de equipo, de modo que'las acciones sean convergen-
tes y aseguren la coherencia y la continuidad de la labor.

-Efectuar la coordinacidén con personal docente y directivo de los --
servicios educacionales externos a los que concurren los menores.

-Promover acciones tendientes a facilitar al menor la continuidad de
su escolaridad al egreso, brindandole informacidén acerca de los re-
cursos a los que pueda recurrir en su nuevo destino.

-Orientar a los educadores en la planificacidon de sus tareas.

-Apoyar a los educadores en la tarea formativa diaria,

-Participar en la orientacidn y/o correccién de actitudes, gestos y/:

lenguaje de todo el personal, a fin de producir interdisciplinaria-
mente cambios en la conducta de aquel, tendientes a mejorar la fun-
cidén educadora formativa en un marco afectivo dirigido al menor.
-realizar la tarea de competencia del educador integral cuando el es
tablecimiento no cuente con este agente o cuando su niimero sea insu

ficiente.

f) Del Regente de Capacitacién Técnica:

-Conocer las necesidadés del mercado ocupacional de las distintas -
zonas de la Provincia de Buenos Aires de las que pudieran provenir
y/o a las que serfan destinados los menores integrantes de la po-
blacidn.

-Conocer y mantener contacto, con aquellos organismos que puedan --
proveer  capacitacién técnico-laboral.

-Promover la capacitacién técnica de los beneficiarios a fin de que
puedan autovalerse por medio. de una ocupacidn que responda a su -
capacidad e intereses. .

-Sugerir la implementacidn de talleres que respondan a las demandas
laborales concretas.

-Conectarse con empresas particulares y organismos oficiales a fin/
de promover la aceptacidn de cobertura de vacantes con educandos
egresados. del plan de capacitacién.

-Proveer y administrar los materiales, herramientas y maquinarias/

destinados al uso de los distintos talleres.

R. C. - 30 - Ministerlo de Gobleno - DIEB.O
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—Controlar el proceso de conservacidén, mantenimiento de materiales,
herramientas y maquinarias.

-Promover acciones tendientes a asegurar la higiene y prevencidn de
accidentes.

-Organizar visitas a distintos centros laborales del dmbito extra--
institucional.

-Participar como miembro permanente del Equipo Técnico.

-Promover el perfeccionamiento y actualizacion del personal a su --
cargo.

-Promover reuniones de evaluacién de las tareas y de perfecciona- -
miento.

-Asistir al personal con fines al mejoramiento de los métodos de en
seflanza-aprendizaje.

—Controlar el aprovechamiento de los alumnos.

-Elaborar los informes necesarios referidos a los menores que concu
rren a los distintos talleres para su incorporacién a la evalua- -

cidn producida por el Equipo Técnico Interdisciplinario del esta-—-

blecimiento.

Asesor—-Supervisor.

+ Ministerio 4¢ Gobferno - D.LEB.O

=Cumplir una accién orientadora dirigida hacia los niveles superio-
res y hacia los niveles operativos en la administracién de la fun-
cidon educativo formativa.

-Clarificar las lineas direccionales de la politica institucional -
participando activamente en la elaboracidén, difusién, ejecucidn y/
evaluacidn de planes y programas.

-Interactuar con los demds sectores internos del organismo a fin de/
coordinar procedimientos y toma de decisiones.

-Coordinar niveles descendentes y grupos de trabajo.

-Tomar decisiones localizadas.

-Promover el intercambio de datos intersec;oriales.

-Elaborar y reelaborar los instrumentos ejecutivos programiticos que
aseguren el rendimiento cualitativo del sistema.

-Propiciar reajustes programiticos acordes con los resultados de la
aplicacién dehinstrumentos de evaluacidn.

-Regular 1la pa;ticipacién del personal de los servicios en la pla-
nificacién de reajustes. '

-Orientar la planificacidén en los niveles operativos de lbs servi--
cios y evaluar el proceso de aplicaciédn.

-Promover la utilizacidon de técnicas conducentes al mejor funciona-
miento de los servicios.

-Participar en la implementacidén de modelos de servicios acordes con
la problemitica.

-Promover la implementacion de un sistema de comunicacidn e inforna-

cién que permita una eficiente efinmediata toma de decisiones en to

4
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dos los niveles.

-Aplicar técnicas de comunicacidn ascendente y descendente con servi-

cios tutelares y sectores internos del organismo.
-Proveer asistencia técnica sobre la base de la informacién obtenida
-Aplicar las reglamentaciones vigentes con igualdad de criterie y en-
foques.
-Coordinar la aplicacién de normas reglamentarias con otras dreas.
-Hacer conocer y poner en ejecucidén las normas reglamentarias vigen--
tes a nivel descendente.
- -Elaborar estudios especiales vinculados con los distintos problemas/
que plantea\la labor proteccional.
-Emitir criterioen todas las cuestiones técnicas o administrativas ten
dientes a mejorar el desempefio del personal de institutos.
* -Compaginar el Registro de Aspirantes a la docencia y metodizar y con

trolar el asentamiento de datos y antecedentes en el legajo del per-

sonal docente.

W

-Programar, proponer para su aprobacidn, organizar y ejecutar reunio-
nes, cursos y jornadas de perfeccionamiento y actualizacidn del ser-
vicio.

-Seleccionar material bibliogréfico y publicaciones diversas destina-
das al perfeccionamiento y actualizacién del personal.

-Identificar las necesidades globales del sistema.

-Motivar al personal a fin de 1lograr una auténtica toma de concien-
cia de esas necesidades.

-Aprbvechar las distintas oportunidades de desarrollo del personal --
que ofreéca'el sector piblico y privado.

3 -Conocer y aplicar técnicas de investigacidon pedagdgica a los fines -
de la aplicacion de tacticas de desarrollo de personal, aportando da
tos, estudios especializados y conclusiones cientificas.

: Supervisar, asesorar y evaluar el funcionamiento integral del accio-

nar educativo-formativo en los establecimientos destinados a la asis
tencia de los menores tutelados dependientes del-erganismo,en todos/
sus niveles y modalidades acordes con la rama a su cargo.

-Supervisar, asesorar, orientar y controlar el cumplimiento de las ac

<)

ciones normatiwvas, a partir de convenios en institutos privados.
-Brindar asesoramiento y orientacidn al personal de institutos munici
palizados.

-Elaborar informes de supervisidén, emitir criterios y sugerir propues

tas que orienten y faciliten la toma de decisiones a la Superioridad.
-Organizar racionalmente la informacién obtenida a partir de las visi
tas de supervisidn.

-Controlar permanentemente el flujo y reflujo del material informativo

| y procesar los datos.
3
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ARTICULO 14°.- El escalafén docente queda determinado en las distintas ramas por

los grados jerdrquicos resultantes de la planta orgdnica-funcio--

nal correspondiente a las unidades tutelares y a las reparticio--

nes técnicas existentes en la Subsecretarfa del Menor,la Familia

y la Tercera Edad,en virtud de constituir ésta el irea de depen--

dencia de dicho personal dentro del Ministerio de Accidén Social -

de la Provincia de Buenos Aires.

ARTICULO 15°.-

Se establece el siguiente Escalafén Docente, equipardndose los —-

cargos a los correspondientes por analogia de funciones en la Di-

reccidn General de Escuelas y Cultura de la Provincia de Buenos -

Aires y de acuerdo a la Ley n° 10.648:

I.
II.
III.
Iv.
V.
VI.

VII.

VIII.

Asesor Supervisor..........
Coordinador de Servicios...
Asistente de Coordinador...
Jefe de Servicio...........
Sub-Jefe de Servicio.......
Regente de Capacitacion Téc
NiCAceeeeeeneecossnsoccenss

Sub-Regente de Capacitacidn
Técnica.eeeeeeeenns

Educador Integral..........
Educador Especial....ceeo...
Asistente Educacional......
Preceptor..ceeseseeceeccncs
Bibliotecario.....

Profesor.

Instructor de Capacitacién

Técnica..e...

eeeececcocso0cccoe

Asesor Docente
Inspector

Secretario de Jefatura
Director de Primera

Vice-Director de Primera

Regente Técnico

Secretario.

Maestro

‘Maestro Especial

Asistente Educacional
Preceptor
Bibliotecario

Profesor de Ensefianza Media

Profesor de Ensefianza Media

De las Bonificaciones

ARTICULO 16°.- E1 Personal Docente de todos los niveles y modalidades percibiri

la bonificacidn correspondiente a enseflanza especial.

ARTICULO 17°.- E1l Personal Docente percibird la bonificacidn por ubicacién que -

ARTICULO 18°.-

corresponda de acuerdo a lo estipulado por analogfa con la regla-

mentacion vigente en la Direccidn General de Escuelas y Cultura -

de la Provincia de Buenos Aires,en el Expediente n° 2800-19070/85,

recaida con Resolucidn n° 3178/87 del Ministerio de Accidn Social,
Del Régimen de Ingreso a la Docencia

El ingreso a la Docencia se realizari por los cargos de base y de/

acuerdo al registro de aspirantes:

Ky
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ARTICULO 19°.-

ARTICULO 20°.-

ARTICULO 21°.-
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La designacidn del personal docente tendrd cardcter de titular
interino por el lapso de UN (1) afio y hasta que se apruebe el
exdmen psico-fisico, debiendo obtener una calificacidn supe- -
rior a SEIS (6) puntos como minimo para obtener su titularidad
y no se halle bajo investigacidon o'sumario sin resolucién, pos
poniéndose la calificacidn hasta la finalizacidn del mismo, co
mo asi tambien haberse desempefiado durante un periodo no infe-
rior de TRES (3) meses.
A los fines del ingreso a la Docencia en caridcter de titular -
Interino, Provisional o Suplente en los establecimientos, créa
se el Registro de Aspirantes a Ingfeso a la Docencia en el am-
bito de la Subsecretaria del Menor, la Familia y la Tercera E-
dad, produciéndose el consecuente relevamiento y confeccidn:
a) En el interior de la Provincia de Buenos Aires,por cada Lng
tituto o Delegacidn Departamental.
b) En la Zona Capital (La Plata) e influencia: el &area que co-
rresponda en la Subsecretaria.
En ambos casos intervendrd y fiscalizara la Junta de Clasi-
ficasiones.
El periodo de inscripciones serd anual y fijado por la Subse——
cretaria a fin de asegurar la cobertura al iniciar el ciclo es
colar.

De los titulos habilitantes.

Habilitan para los distintos cargos docentes, los titulos que/

por sI o agregados a otros titulos o certificados refinan las -

condiciones establecidas en el Estatuto del Magisterio, en su

Reglamentacidn y en los dictdmenes de la Comisidn de Titulos -

de la Direccidn General de Escuelas y Cultura de la Provincia

de Buenos Aires, agregados a las condiciones especificas que -

se detallan:

a) Conocimiento de las caracteristicas del educando tutelado -
en sus distintas problematicas.

b) Conocimiento de disciplinas pedagégicas, bioldgicas, psico-
logicas y sociales aplicadas al drea especializada.

c) Dominio de la conduccién educativa especializada tendiente/

al desarrollo integral (bio-sico-social) del educando.

v -
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oD d) la practica de la especialidad profesional respectiva.

ARTICULO 22°.- A los efectos de las designaciones se tendrdn en cuenta aquellos

tftulos que acrediten una preparacidn acorde con la problemitica
del establecimiento que posea la vacante.

Los tftulos serdn valorados de acuerdo al puntaje que otorgue la
Direccidn General de Escuelas y Cultura de la Provincia de Bue--
nos Aires y para los no contemplados por ese organismo. los que/
otorgue la Junta de Clasificaciones de la Subsecretaria, por su

-

especialidad.

De los ascensos de ubicacidn y jerarquia

ARTICULO 23°.- Entiéndase por ascenso de ubicacién al resultante del traslado/

a otro establecimiento a solicitud del interesado.

Entiéndase como ascenso de jerarquia a la promocidn al cargo in

» mediato superior.

ARTICULO 24°.- La Subsecretarfa, fijard la época de inscripciones con fines a

los ascensos de ubicacidén y jerarquia.

Previo a la época determinada para el movimiento anual docente/
se informard sobre la ubicacién de las vacantes para su cobertu
ra, debiendo el personal docente formular por escrito sus aspi-

raciones a ascensos de ubicaciodn.

ARTICULO 25°.- Los ascensos de ubicacién se otorgardn cuando el aspirante reii-

na como minimo DOS(2) afios de antiguedad en su destino anterior
y mayor puntaje, en el caso de solicitarse establecimientos de/

N las mismas caracteristicas o problemiticas.

Cuando reina un minimo de antiguedad de TRES (3) afios en el an-
terior destino, mayor puntaje y titulos habilitantes, cuando as
pire a cubrir vacantes en establecimientos de distinta problems

tica .

ARTICULO 26°.- Todos los cargos Jerdrquicos que quedasen vacantes serdn cubier-

tos interinamente en forma inmediata y hasta la designacién del
titular, por concurso, mediante el siguiente procedimiento: La/
Junta de Clasificaciones elegird de las ternas de aspirantes el
reemplazante que por mayor puntaje y/o antecedentes reuna las -

condiciones requeridas para el cargo.

ARTICULO 27°.- Los cargos de Sub-Jefe de Servicio y Sub-Regente de Capacitacidn

Técnica se cubrirdn por concurso de titulos y antecedentes, en

primer término por personal del mismo establecimiento.

Para presentarse a concurso, el personal docente deberi contar/
con CINCO (5) afios de antiguedad enel.dmbito de 1la Subsecreta--
ria y UN (1) afio de servicio en el ¢stablecimiento donde haya--

que cubrir la vacante.

R.C. .
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ARTICULO 28°.

ARTICULO 29°.-

= Para ¢
) ubrir los cargos de Jefe de Servicio y Regente de Capaci
acid écni - =
0 Técnica, se llamard a concurso de titulos, antecedentes
0 2 o o -
Y Oposicidn y podri participar del mismo todo el personal do--

cente d : .
e la respectiva especialidad que refina los requerimien-
tos del caso.

Para
Presentarse a concurso, el personal deberid reunir DIEZ --

(10) afios de servicio en el dmbito de 1la Subsecretaria,

ARTICULO 30°.-

Para cubrir el cargo de Asesor Supervisor, se llamard a concur
S0 de antecedentes y oposicidn, pudiendo participar del mismo/
todo el personal docente que relina los requisitos necesarios.

Para presentarse a concurso deberi reunir como minimo QUINCE -

(15) afios de antiguedad en el Ambito de la Subsecretaria.

Para cubrir el cargo de Asistente de Coordinador, se llamaria a
concurso de titulo, antecedentes y oposicidn, pudiendo partici
par todo el personal que se hubiera desempefiado como Jefe de -
Servicio, Sub-Jefe de Servicio, Regente de Capacitacidn Técni-

ca o Sub-Regente de Capacitacidn Té&cnica.

Para presentarse a concurso, el personal deberi reunir como mf

nimo DOCE (12) afios de antiguedad en el &dmbito de la Subsecre-

taria.

De los traslados por razones de indole técnica o Admi-

nistrativa y permutas.-

ARTICULO 31°.- Los traslados de &rden té€cnico seran resueltos previa documenta

cidn de la necesidad de la medida, sugerida y tramitada por el/
drea respectiva y con aceptacidn por escrito del interesado o a
propuesta de la Junta de Disciplina;La Junta de Clasificacio--

nes sugerird en dltima instancia, la fijacidon del nuevo destino.

ARTICULO 32°.- Los traslados deindole administrativa tendrdn lugar.enZlos ca=-=

sos comprobados de exceso de personal o clausura de .estableci--

miento. la Junta de Clasificaciones sugerird el nuevo destino:

ARTICULO 33°.- Los traslados de drden téchiébuy administrativo se haran dentro

del radio de revista, en igual cargo y en institutos de la mis-
ma problemdtica y nivel, salvo imposibilidad material documenta

da de satisfacer esta condicidn.

ARTICULO 34°.- Se entiende por permuta el cambio de destino en cargo de igual/

-C, . m -
Malsterio g Gobierno

jerarquia entre dos o mids docentes.El personal docente tiene de
recho a solicitar por permuta su cambio de destino,el cual po--

dr3 hacerse efectivo en cualquier &poca del afio excepto en los/

dos dltimos meses.

- DIEBB.O




OVIN

ta

C
- m .
Mintsterio de Gobierno - D.IEB.O

1A DE BUENOS AIRES
Pﬂ,m'l §7ERI0 DE ACCION SOCIAL

—

ARTICULO 35°.-

ARTICULO 36°.-

(17)
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De 1a Calificacién del Personal Docente

De
cada miembro del Personal docente titular, interino, provi-

sio
nal o suplente, el superior jerdrquico llevard un registro/
de actuacign pProfesional en el que registrara toda la informa-

¢lon necesaria para su clasificacidn.

La i id 1
calificacidgn sera realizada una vez al afio sobre la base de

las constancias ‘obrantes en el Registro de Actuacidn Profesio

nal y se ajustari a la siguiente escala:conceptual y numérica:

10 puntos

8 a 9,99 puntos
Bueno.......................................... 6 a 7,99 puntos
Regular........................................ 4 a 5,99 puntos
Malo........................................... 0 a 3,99 puntos

La Junta de Clasificaciones proveerd a los servicios las plani-

llas confeccionadas al efecto.

Cuando un mismo docente ejerza funciones en mds de un estableci

miento, serd calificado independientemente en cada una de ellos.

Cada Servicio Educativo elevari anualmente, dentro de la segun-

da quincena del mes de noviembre, la calificacign del personal a su respectivo

Asesor Supervisor.

ARTICULO 37°.-

La calificacidn del personal docente serd efectivizada de la si

guiente manera:

—-Los Profesores, Maestros, Preceptores y Bibliotecarios, serin/
calificados por el Sub-Jefe de Servicio y Jefe del Servicio.
-Los Instructores de Manualidades, Artes y Oficios por el Sub-/
Regente de Capacitacidon Técnica y Regente de Capacitacidn Téc-

nica.

~-Los Asistentes Educacionales por el Coordinador de Servicio --
del Area Psicopedagdgica que le corresponde.

-Los Profesores de Educacidén Fisica por el Coordinador de Servi
cio del Area Educacidn Fisica que le corresponde.

-E1 Sub-Jefede Servicio,por el Jefe de Servicio.

-E1 Sub-Regente de Capacitacion Técnica por el Regente de Capa-
citacién Técnica.

-E1 Jefe de Servicio y Regente de Capacitacidon Técnica y los —-
Coordinadores de Servicio de las Areas Psicopedagdgica y de --
Educacidn Fisica, por los respectivos Asesores Supervisores,

-E1 Asesor Supervisor por la correspondiente autoridad superior
de la cual dependan.

—E1 Asistente de Coordinador por el Coordinador del Servicio.

-E1 Personal Docente mencionado en el Art. 8° del presente Re--
glamento, serd calificado por un Asesor Supervisor y el Supe--

rior Jerdrquico del cual ,dependa
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ARTICULO 38°.

. »Se llamard a concurso de titu-
0s,a icid =
»antecedentes vy Oposicidn,designindose para la sustanciacién

un jurado.
ARTICULO 39°.-

Podra
L Il presentarse a concurso para cubrir cargos jerarquicos to-
do

s los docentes de 1a Subsecretaria que reunan los requisitos -
necesarios.

Los aspirantes Presentaran en la fecha estipulada solicitudes de
inscripcidon y antecedentes.
de aspirante en condiciones de concursar de acuerdo a los requisitos estableci-
dos. Posteriormente, se exhibirin los listados durante SEIS (6) dias habiles in

cluyendo otro listado de aspirante que no hayan reunido las condiciones, con —-

aclaracion de causas. Durante ese lapso los docentes podran presentar las impug

naciones a que hubiere lugar. Vencido ese plazo sin presentacién de impugnacio-
nes o con resolucidon de las interpuestas, la Junta de Clasificaciones le dara -

caricter definitivo y remitird la némina al Jurado.

ARTICULO 40°.- Los concursos de oposicidn comprenderdn las siguientes pruebas:

-Para Asesor Supervisor de las respectivas especialidades:

a) Dos pruebas escritas

b) Un coloquio grupal

c) Un informe escrito sobre organizacién, orientacién y critica
a nivel institucional.

-Para Jefe de Servicio, Regente de Capacitacidén Técnica o Coor-

dinadores de Servicio, Fisica, Psicopedagdgica y Asistente de -

Coordinacidn.

a) Una prueba escrita

b) Un coloquio grupal

¢) Un informe escrito sobre organizacidn, orientacidn y critica
a nivel Servicio Educativo, Talleres de Capacitacidn en Ofi--
cios o Areas Educacién Fisica y Psicopedagbgica segiin el car-

go a concursar.

Las pruebas escritas consistirdn en problemiticas concretas que -

requieran respuestas fundamentadas y aplicacidn de conocimientos especificos re

lacionados directamente a los cargos convocados..
Se aplicara el sistema establecido en el Estatuto del Magisterio/

Ley n® 10.579 y su Modificatorio Ley n° 10.614.

La Junta de Clasificaciones efectuari la seleccidn V



MUM-: Se constituiraen la Subs

De la Junta de Clasificaciones

ecretaria del Menor,la Familiay. la Terce

ra Edad del Minj : . -
el Ministerio de Accidn Social, la Junta de Clasificacio

nes que dese nar3 :
q mpenara las funciones previstas para el Tribunal de -

Clasifi o
cacidn en el Estatuto del Magisterio y su Reglamentacidn,/

con relacid i
ién al personal comprendido en el escalafén que estable-
ce el presente reglamento:

Dicha Junta estari constituida por:

ARTICULO 42°.-

- DILEB.O

a)

b)

El Subsecretario del Menor, la Familia y la Tercera Edad
© quién lo represente, quién la presidird y contard con/
doble voto en caso de empate.

El Director Provincial del Menor, la Familia y el Disca-

pacitado o quién lo represente.

C) UN(1l)Asesor Supervisor(segiin la especialidad que corres——

ponda).

d) UN (1) representante del plantel docente designado por 1la

Subsecretaria.

Estos Docentes serdn designados representando a las dis-
tintas ramas, modalidades o niveles. La competencia de -
los mismos para integrar la Junta estard dada por la na-
turaleza del asunto que deba considerar el organismo, de
acuerdo a la rama, modalidad o nivel de que se trate,

Su desempefio no podrd tener una duracidén mayor de TRES -
(3) afios y no podrdn al vencimiento de ese lapso, ser —=

nuevamente designados.

Seran funciones de la Junta de Clasificaciones:

a)

b)

C)

d)

Fiscalizar la correcta valoracidn de los datos que fi--
guren en la foja de servicios de cada miembro del perso-
nal docente o en el legajo de aspirantes a ingreso, a -
efectos de su debida ubicacidn en la clasificacidn gene
ral.

Clasificar anualmente al personal en ejercicio y a los/
aspirantes a ingreso a la docencia y a la cobertura de
cargos suplentes y provisionales, formulando por orden
de méritos las nominas que correspondan.

Dictaminar en los pedidos de ascensos, traslados, perma
nencia en actividad y en todo el movimiento de personal
que revista con carépter definitivo.

Intervenir cuando medie apelacidén en los reclamos sobre

calificaciones, temi o sujfdecisién caracter final.




| ARTICULO 43°.- En caso de disconformi
/’——

ARTICULO 44°.

¥ a)

B T T S T gy T T e

b)

c)

d)

cente podra interponer

| no de los SEIS(6) dias hibiles de notificado
el de apelacidn, ’

e) Selecionar,

de acuerdo 4 sus méritos

a lo
CUrsos que preva. ’ S aspirantes a con

el presente reglamento.
d
ad con 1lag resoluciones, el personal do--

re o
cursos de reposicién, dentro del térmi-

Subsidiariamente,/
tambien dentro del mismo término.

_L' = .
a Junta daria publicidad las listasg Por orden de méritos de aspi

rantes a .
ingreso y suplencias, a losg ascensos y traslados

De la Clasificacidn del Personal Docente.

‘ o _
F é&EEHLQJELJ— Son elementos para la clasificacién del personal docente:

L -
0s titulos que posean,por el valor que se le asigne de acuerdo

con el estatuto Y su reglamentacidn.

Los titulos y certificados que habilitaron para el ingreso a la
docencia y el personal en ejercicio no perderdn ni disminuirdn -
su valor numérico en caso de que dejen de ser habilitantes a los

efectgs del ingreso o por reajuste de las escalas respectivas.
Los anos de servicios en la Institucién, a razén de UN(1) punto/

por cada ano 6 fraccién mayor de SEIS(6) meses.

Los afios de servicios fuera de la Institucidn y que no fueran pa
ralelos, se evaluardn con 0,50 puntos por afio 6 fraccidn de SEIS
(6) meses.

La calificacidn promedio durante toda su carrera.

Cuando el docente tenga en su foja mis de una calificacidn,

el valor numérico del concepto profesional se establecerd prome---

é diando la dltima calificacidén con las anteriores.

: Los puntos para la clasificacidn de cada docente se obtendran multi

plicando el concepto profesional por la suma de los valores numéri-

cos asignados al titulo y a la antiguedad.

ARTICULO 46°.-

@S

a)

. b)
H c)
d)

De la Junta de Disciplina.

A los fines de aplicacidn de las normas previstas en el Capitulo/
XXII del Estatuto del Magisterio, Ley 10.579, habrd de constituir
se en forma permanente la Junta de Disciplina.
La Junta de Disciplina estard constituida por:

El Subsecretario o su representante, quien la presidird, contando

con doble voto en.caso de empate.

El Director Provincial o quien lo represente.

El Asesor Supervisor que corresponda.
Un Docente de la misma Jerarquia y especialidad que corresponda -

del Distrito Capital, cuyo nombre se extraerd de la lista por or-

den de mérito que elaborard la Junta de Clasificaciones.
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ARTICULO 47°.=

ARTICULO 48°.-

ARTICULO 49°.-

ARTICULO 50°.-

ARTICULO 51°.-

ARTICULO 52°.-

Institucidn, designado al efecto

Son funciones de la Junta de Disciplina:
a)
b)
c)
c)
d)

Estudiar 1los sumarios que se intruyan
Dc ] . )
lsponer ampliaciones en los casos necesarios

Dictami i
ilnar sobre sanciones que correspondan aplicar
Dic i i .
taminar sobre sanciones que correspondan aplicar.

Ex i i
pedirse en los casos de revisign previstos en el Estatu
to del Magisterio. B

Las decisiones de la Junta de Disciplina se adoptaran por ma
yoria de votos, dentro de los TREINTA (30) dias de haber to-
mado conocimiento del sumario, salvo causa debidamente funda

mentada y comunicada de inmediato a quién corresponda.

De cada sesidon que realice la Junta de Disciplina se labrara
acta, la que serd firmada, como asimismo los dictdmenes debe
rafl hacer mérito de la prueba, esencial y decisiva en que se
funden, sin obligacidén de valorar toda la producida, aunque

teniéndola presente en su totalidad.

La Junta de Disciplina podrd requerir la comparencia de los/
agentes de la Administracidn. Si debidamente notificados no
comparecen sin causa que lo justifique, se hardn pasibles de
las sanciones que les pueden corresponder. En las notifica--
ciones se hara: constar esta norma.

No estan obligados a declarar quienes no sean agentes de la
Administracidn., invitados a hacerlo, se dejard constancia /
de su negativa o incomparencia.

Los funcionarios de Jerarquia no inferior a Subdirector Gene
ral o equivalente declararan por oficio a tenor del interro-
gatorio pertinente que se transcribird en el mismo, debiendo

cumplimetarlo dentro de los CINCO (5) dias de recibido.

En los casos en que el imputado fuese funcionario sin que //

exista otra jerarquia equivalente, integrard la Junta de Dis

ciplina el Asesor Supervisor de mayor antigledad en esas fun

ciones.
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ARTICULO 53¢

ARTICULO 54°.-.

ARTICULO 55°.-

ARTICULO 56°.-

ARTICULO 57°.-

ARTICULO 58°.-

(22)

6583

BUENOS AIRES

De las licencias:

— Establécese para el personal docente del Ministerio de Accién So-

cial de 1la Subsecretarfa del Menor,la Familia y la Tercera Edad,-
el régimen de licencias vigente para el personal docente de la Di
reccion General de Escuelas y Cultura de la Provincia de Buenos -
Aires (Decreto n° 11.103).

Cuando un docente realice una jornada doble de labor,tendrd dere-
cho a solicitar un dia de comprensatorio, como asf tambien si cum
pliere servicios en una jornada que no 1le correspondiere. El1 dfa/
compensatorio seri solicitado por el agente con tiempo suficiente
de antelacidn y otorgado en esa fecha, siempre y cuando su ausen-
cia no afecte el buen funcionamiento del servicio. El mismo sera/
compensado dentro de los TREINTA (30) dias siguientes al cumpli--
miento del servicio Yy en ninglin caso acumulables.

En cuanto a los perfodos de receso de verano e invierno seran de/
QUINCE (15) y CINCO (5) dfias respectivamente, debiendo ser el - -
plantel de cada establecimiento distribuido en lapsos equitativos,
a fin de asegurar la cobertura del servicio y la participacién --

del personal docente en las actividades vacacionales.

A los efectos del cumplimiento del Articulo 53°, en lo referente/
a la licencia anual obligatoria y al Articulo 55° en lo relativo/
al receso escolar,queda establecido como perfodo para el otorga--
miento de los misﬁos, el comprendido entre el 10 de diciembre y -

al 1° de marzo del afio siguiente.
El personal docente del Ministerio de Accidn Social que se ha de-

sempefiado en el dltimo periodo en tareas pasivas o en distintas -
dependencias técnicas sin menores a cargo, deberi ajustar su pe--
riodo de licencia anual obligatoria a lo estipulado en el Decreto

n® 11.103/87 (Articulo l.n.):

De acuerdo al siguiente detalle:

a) Para el personal con antiguedad menor de 20 afios, TREINTA (30)
dias corridos.

b) Para el personal con antiguedad mayor de 20 afios, CUARENTA(40)
dias corridos.

De los aspectos no contemplados por la presente reglamentacidn

Cualquier aspecto no contemplado en el presente reglamento seri -
considerado de acuerdo a lo establecido por el Estatuto del Magis

terio de la Provincia de Buenos Aires (Ley n° 10.579), modificado
por Ley n° 10.614.
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ARTICULO 59°.-

ARTICULO 60°.-

ARTICULO 61°.-

\  ARTICULO 62°.-

\>\/ ', ARTICULO 63°.-

(23)

La facultad conferida Por el articulo 140°

cente (Ley 10579) a1 Subsecretario de Educa

Por el Subsecretario del Menor,

del Estatuto del Do-
cidn, serd ejercida/

la Familia y la Tercera Edad, -

con respecto al pPersonal docente del Ministerio de Accidn So- -
cial.

n . + -
La implementacidn del presente reglamento se concretar3"

a) A los efectos organizativos y de reajuste de las Plantas Or-
génico-Funcionales, a partir de su aprobacién.

b) A los efectos presupuestarios entrarid en vigencia a partir -
del 1° de enero de 1988.

"Con el fin de posibilitar la organizacion y/o reajuste de las/

Plantas Orgdnico-Funcionales de los establecimientos, la totali

dad del personal docente quedari a disposicidén de la Subsecreta

ria del Menor, la Familia y la Tercera Edad, pudiendo ésta modi

ficar su actual destino por necesidades de servicio, por un lap

so de NOVENTA (90) dfas".

Cada Planta Organico-Funcional serd actualizada en la medida —-

que aumente o disminuya la poblacidn del establecimiento.

" A partir de la aprobacidn del presente Reglamento quedarid im-

pementada a nivel de Sede Central el Area Pedagdgica, que depen

derd de la Subsecretaria o de la Direccidn Provincial, si exis-

tiere delegacién de funciones". -



