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LAPLATA, 1 0 ABR 2015

VISTO el expediente N° 2300-49/15 mediante el cual se gestiona una
reubicacion excepcional para el personal de la planta permanente que revista en los
regimenes de las Leyes N° 10430 y N° 10449, y

CONSIDERANDO:

Que las medidas propiciadas tienen su origen en los acuerdos
suscriptos los dias 6 y 15 de enero de 2015, entre representantes del Estado empleador y
de los trabajadores estatales comprendidos en los estatutos legales citados en el visto;

Que la presente gestion no forma parte de las politicas salariales
habituales que el Poder Ejecutivo acuerda en marcos paritarios respecto de los agentes de
la Administracién Publica, sino que tiene por objeto contribuir a dotar de contenido efectivo
el concepto de carrera escalafonaria de los trabajadores estatales, la que constituye un
derecho esencial de los mismos; .

‘ Que esta iniciativa es necesaria en tanto contribuye al proceso de
recupero gradual de la carrera administrativa y constituye un acto de estricta justicia para
con los trabajadores de los regimenes de las Leyes N® 10430 y N° 10449 y sus
modificatorias; 2

Que las disposiciones del presente beneficiaran también a los
trabajadores pasivos que reGinan condiciones similares a aquellos que se encuentren en
ctividad, a los fines de la percepcion de las bonificaciones instituidas;

Que respecto de aquellos agentés ciue sean alcanzados por las
reubicaciones que se impulsan por el presente y que con posterioridad se acojan a los
beneficios jubilatorios, seran de aplicacion las previsiones contenidas en la Ley N° 14025;
Que dada la naturaleza excepcional de la reubicacién gestionada,
deviene necesario dictar el presente acto con cargo de dar cuenta a la Honorable
Legislatura;

Que han tomado intervencion las dreas competentes del Ministerio de
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Economia y de la Secretaria de Personal y Politica de Recursos Humanos;

Que se han expedido Asesoria General de Gobiemno, Contaduria
General de la Provincia y Fiscalia de Estado; |

Que la presente medida se dicta eh uso de las atribuciones conferidas
por los articulos 144 —proemio— de la Constitucién de la Provincia de Buenos Aires y 14 de
la Ley N° 13757 y modificatorias;

Por ello,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
EN ACUERDO GENERAL DE MINISTROS
DECRETA

l.- Objeto

ARTICULO 1°. Reubicar, en forma excepcional y por unica vez, a partir del dia 1° de enero
de 2015, al personal que al 31 de diciembre de 2014 reviste en la planta permanente con
estabilidad del régimen de la Ley N° 10430 y modificatorias, Decreto Reglamentario N°
4161/96, y del régimen de la Ley N° 10449 y modificatorias, Decreto Reglamentario N°
1705/89, en los términos del presente decreto.

II.-Personal Ley N° 10430

ARTICULO 2°. Disponer que la reubicacién para ef personal del régimen de la Ley N° 10430
consistiréa en el incremento de grados, dentro de los respectivos agrupamientos en los que
revistan los agentes al dia 31 de diciembre de 2014, de acuerdo a los lineamientos que se
indican a continuacion:
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a) Seis (6) grados para los agentes con antigiiedad mayor o igual a doce (12) afos.

b) Cinco (5) grados para los agentes con antigiledad mayor o igua[ a diez (10) afos y
menor a doce (12) aios.

¢) Cuatro (4) grados para los agentes con antigiledad mayor ¢ igua'I a ocho (8) afios y
menor a diez (10) anos.

d) Tres (3) grados para los agentes con antigliedad mayor o igual a seis {6) afios y
menor a ocho (8).

e) Dos (2) grados para los agentes con antigiiedad mayor o igual a cuatro (4) afios y
menor a seis (6).

f) Un (1) grado para los agentes con antigitedad mayor o igual a dos {2) afios y menor
a cuatro (4).

ARTICULO 3°. Establecer que quedan comprendidos en las previsiones del presente
aquellos agentes que sean designados en planta permanente del régimen de la Ley N°
10430 durante el Ejercicio del afio 2015 o hubieran iniciado las actuaciones administrativas
a tal fin al 31 de diciembre de 2014, quedando diferida su reubicacién al momento de la
configuracion de la estabilidad normada en el articulo 6° de la Ley N° 10430.

ARTICULO 4°, Disponer que la reubicacién dispuesta por el articulo2®° no podra superar el
nivel maximo de cada agrupamiento.

Para el supuesto del personal que revista en un cargo de! agrupamiento jerarquico
con funciones de jefe de departamento o como personal de apoyo por haber desempefiado
las mismas, el limite maximo de reubicacién queda esta-blecido en el grado de oficial
principal 2°, categoria 23, de conformidad con lo establecido en el articulo 153 inciso b) de la
Ley N° 10430.

ARTICULO 5°. Establecer que aquellos agentes que en el periodo comprendido entre el dia
2 de noviembre de 2007 y el dia 31 de diciembre de 2014, inclusive, hubieren sido
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promovidos en un ndmero menor a seis (6) grades, seran reubicados por la diferencia de
grados resultante de la aplicacion del articulo 2° y los grados promovidos entre el dia 2 de
noviembre de 2007 y el dia 31 de diciembre de 2014, ambas fechas inclusive.

ARTICULO 6°. Exceptuar de la reubicacion que se gestiona por el articulo 2° a aguellos
agentes que hubieran sido reubicados en sus cargos de revista de planta permanente en
seis (6) o mas grados entre el dia 2 de noviembre de 2007 y el dia 31 de diciembre de 2014,
ambas fechas inclusive, aun cuando dichas reubicaciones hayan sido otorgadas en ocasion
de aprobacion de planteles basicos.

ARTICULO 7°, Establecer que no se tendra en cuenta a los fines de lo previsto en los
articulos 5° y 6° del presente, el incremento de grados operado por aplicacién del articulo 1°
del Decreto N° 2670/08 convalidado por Ley N° 13929.

ARTICULO 8°. Establecer a partir del dia 1° de enero de 2015, para los agentes del régimen
de la Ley N° 10430 que al 31 de diciembre de 2014, inclusive, revisten en la maxima
categoria del respectivo agrupamiento ocupacional o en el limite maximo establecido para
los agentes del agrupamiento jerarquico con funciones de jefe de departamento o como
personal de apoyo por haber desempefiado las mismas de conformidad con el articulo 153
inciso b} de la Ley N° 10430, una bonificacion remunerativa y no bonificable equivalente al
veinte por ciento (20%) del sueldo basico de la categoria de revista del agente.

lll.-Personal Ley N° 10449

ARTICULO 9°. Disponer que la reubicacién para el personal del régimen de la Ley N° 10449
regulada en el presente, consistira en el incremento de categorias, de conformidad con el
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articulo 18 del citado estatuto legal y de acuerdo a los lineamientos que se indican a

continuacién:

1) Una (1) categoria para los agentes que revistan en las categoriés inferiores a 12 y
acrediten una antigliedad inferior a cinco (5) afios y superior o iguél a dos (2) afios.

2) Una (1) categoria para los agentes que revistan en las categorias 12,14 y 16 y
acrediten una antigliedad superior o igual a dos (2) afios.

3) Seran reubicados en la categoria 12 aquellos agentes que revisten en categorias
inferiores a la misma y acrediten cinco (5) o mas afios de antigiiedad.

ARTICULO 10. Exceptuar de la reubicacion que se gestiona por el articulo 9° del presente,
a los agentes que hubieren sido reubicados en sus cargos de revista de planta permanente
entre el dia 2 de marzo de 2008 y el dia 31 de diciembre de 2014, ambas fechas inclusive,
en al menos las categorias indicadas en dicha regla teniendo en consideracion la
antigliedad requerida, aun cuando dichas reubicaciones se hubiesen otorgado en ocasion
de la aprobacion de planteles basicos.

ARTICULO 11. Establecer a partir del 1° de enero de 2015, para los agentes del régimen de
ta Ley N° 10449 que al 31 de diciembre de 2014, inclusive, revistan en la maxima categoria
del respectivo escalafén categoria 21 o en la categoria 18, una bonificacion remunerativa y
no bonificable equivalente al diez (10%) del sueldo basico de la categoria de revista del
agente.

IV.-Disposiciones Comunes

ARTICULO 12. Dejar establecido que a los fines de la aplicacién del presente, se debera
tener en cuenta la antigliedad de los agentes reconocida al 31 de diciembre de 2014 por el
desempeiio en la Administracién Plblica Provincial. En el caso de los hospitales municipales
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que hayan sido provincializados se computara la antigledad total de los agentes dentro el
respectivo nosacomio.

ARTICULO 13. Establecer que las reubicaciones que se produzcan por aplicacion del
presente decreto seran efectuadas por transformacién del cargo de revista en el del grado o
categoria mayor que corresponda segln los articulos 2° y 9°.

ARTICULO 14. Dejar establecido que en el caso de aquellos agentes que se encuentren

desempefiando de forma interina funciones jerarquizadas en las categorias 23 0 24 seg(n

corresponda, ocupen cargos de la planta permanente sin estabilidad o se desempefien

como personal jerarquizado superior, la percepcion de las bonificaciones instituidas en los

articulos 8° y 11, siempre que cumplan con las condiciones previstas en dichas reglas, se

efectivizara cuando se reintegren al desempenfo efectivo de las funciones inherentes al
argo del cual son titulares.

ARTICULO 15. Establecer que el Instituto de Previsién Social reconocera en los haberes
jubilatorios, las bonificaciones regladas en los articulos 8° y 11 del presente, para los
trabajadores pasivos que hubieren obtenido los grados o categorias indicadas en dichos
articulos al dia 31 de diciembre de 2014, inclusive.

ARTICULO 16. Dejar establecido que aquellos agentes .que sean alcanzados por las
reubicaciones que se impulsan por el presente, y que con posterioridad se acojan a los
beneficios jubilatorios, les serdn de aplicaciéon las previsiones contenidas en la Ley
N° 14025,
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reubicaciones que se efectien de conformidad con las previsiones del presente decreto, y a
otorgar las bonificaciones regladas en los articulos 8° y 11, previa intervencion de las areas
competentes de la Secretaria de Personal y Politica de Recursos Humanos.

ARTICULO 18. Registrar, comunicar a [a Honorable Legislatura, notificar al Fiscal de
Estado, publicar, dar al Boletin Oficial y al SINBA, pasar a la Contaduria General de |a
Provincia. Cumplido archivar.
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