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LAPLATA, 16 ‘AGO 2012

\ VISTO el expediente N° 2100-14062/12, los Decretos N° 98/11B y
- N°102/11By N° 658/12, la Ley N° 13757, sus normas modificatorias y complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que se propicia modificar la estructura organico-funcional de la
Secretaria General de la Gobernacion, considerando las acciones previstas para dicha
cartera y la supresioén de la Secretaria de Coordinacion Institucional;

Que en tal sentido se transfiere la Subsecretaria de Casas de la
Provincia, la Unidad de Enlace Institucional, la Direccién Provincial de Culto, la Direccion
Provincial de Relaciones Interjurisdiccionales, la Direccion Provincial de Consorcios de
Gestion y Desarrollo Ley N° 13580 y la Direccién de Prensa y Ceremonial, a la érbita de la
Secretaria General de la Gobernacion, correspondiendo en consecuencia suprimir la
Secretaria de Coordinacion Institucional oportunamente creada por Decreto N° 11/11B;

Que por su parte, se propicia aprobar la estructura organico-funcional de
la Secretaria de Personal y Politica de Recursos Humanos, creada por Decreto N° 658/12
en miras a afrontar el desarrollo de una politica en materia de recursos humanos tendiente
al mejor desemperio de las prestaciones y servicios del Estado provincial;

Que consecuentemente, y atento la complejidad de las funciones

encomendadas, resulta menester exceptuar la aprobacion de las estructuras citadas de los
alcances del Decreto N° 1322/05, sin perjuicio de mantener los lineamientos de austeridad y
eficacia para la diagramacion de estructuras organizativas;

Que han tomado la intervencion de su competencia la Subsecretaria para
\la Modernizacién del Estado, la Direccién Provincial de Personal, el Ministerio de Economia
sesoria General de Gobierno;
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Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por

los articulos 144 -proemio- de la Constitucién de la Provincia de Buenos, 48 y 49 de la Ley
N° 13757 y modificatorias;

Por ello,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
DECRETA

ARTICULO 1°. Suprimir la Secretaria de Coordinacién Institucional creada por Decreto
N° 11/11B, transfiriendo a la. Secretaria General de la Gobernacion los cargos y acciones
correspondientes a la Subsecretaria de Casas de la Provincia, Direccion Provincial de Culto,
Direccién de Prensa y Ceremonial, Direcciéon Provincial de Relaciones Interjurisdiccionales,
Direccién Provincial de Consorcios de Gestion y Desarrollo Ley N° 13580 y las &reas que de
estas dependan, de conformidad con la estructura que se aprueba por.el-articulo 2°, junto

con sus plantas de personal, créditos presupuestarios, recursos econémicos financieros y
presupuestarios.

ARTICULO 2°. Aprobar la estructura organico-funcional de la Secretaria General de la
Gobernacion de acuerdo al organigrama y acciones que como Anexos 1, 1a, 1b, 1c, 1d, 1e,
1f, 2a, 2b, 2c, 2d, 2e y 2f forman parte integrante del presente.

ARTICULO 3°. Determinar para la estructura organizativa aprobada por el articulo anterior,
los siguientes cargos: un (1) Subsecretario General;, un (1) Subsecretario de Gestion y
Logistica; un (1) Subsecretario de Coordinacién Administrativa Gubernamental; un (1)
Subsecretario para la Modernizacién del Estado; un (1) Subsecretario de Casas de la
Provincia; un (1) Director General de Servicios Técnico-Juridicos; un (1) Director Provincial
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de Comunicaciones; un (1) Director Provincial de Sistemas de Informacién y Tecnologias; un
(1) Director Provincial de Relaciones Interjurisdiccionales; un (1) Director Provincial de
Consorcios de Gestion y Desarrollo Ley N° 13580; un (1) Director Provincial de
Aeronavegacion Oficial y Planificacion Aeroportuaria; un (1) Director Provincial de
Automotores y Embarcaciones Oficiales; un (1) Director Provincial de Bienes y Servicios; un
(1) Director General de Administracion; un (1) Director Provincial de Contrataciones; un (1)
Secretario Ejecutivo del Instituto Provincial de la Administracién Publica, con rango y
remuneracion equiparada a Director Provincial; un (1) Director Provincial de Gestiéon Publica;
un (1) Responsable de la Unidad de Coordinacion, con rango y remuneracion equiparada a
Director Provincial; un (1) Responsable de la Unidad Ejecutora Programa Tramite Unico
Simplificado Ley N° 13.796, con rango y remuneracion equiparada a Director Provincial; un
(1) Director Provincial de Planificacién y Programacion; un (1) Director Provincial de Culto;
un (1) Director Técnico Juridico; un (1) Director de Actuaciones Administrativas y Mesa de
Entradas; un (1) Director de Gestion; un (1) Director de Operaciones; un (1) Director de
Técnica; un (1) Director de Desarrollo de Sistemas y Asistencia Técnica; un (1) Director de
Homologacion de Estandares y Criterios de Sistemas de Informacién y Comunicaciones; un
(1) Director de Evaluaciéon de Proyectos de Sistemas de Informacién; un (1) Director de
Relaciones Metropolitanas; un (1) Director de Relaciones de Cuencas; un (1) Director de
Andlisis de Consorcios de Gestion y Desarrollo; un (1) Director de Diagnéstico de

. Consorcios de Gestion y Desarrollo; un (1) Director de Prensa y Ceremonial; un (1) Director
& ' de Planificaciéon Aeroportuaria; un (1) Director de Logistica y Coordinacién de Operaciones;
un (1) Director de Fiscalizacion y Control; un (1) Director de Infraestructura; un (1) Director
de Intendencia y Mantenimiento; un (1) Director del Centro Administrativo Gubernamental;
r un (1) Director de Distribucion de Informacion; un (1) Responsable de la Unidad de

Logistica, con rango y remuneracién equiparada a Director; un (1) Responsable de la
Unidad Residencia de los Gobernadores, con rango y remuneracién equiparada a Director;
un (1) Responsable de la Unidad de Mantenimiento y Servicios, con rango y remuneracion
equiparada a Director; un (1) Director Delegado de la Direccién Provincial de Personal; un
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(1) Director de Contabilidad; un (1) Director Coordinacién y Evaluacién Administrativa; un (1)

Director de Licitaciones y Contratos; un (1) Director de Compras y Suministros; un (1)

Director de Planificacién y Seguimiento: un (1) Director de Formacion y Capacitacion; un (1)
:é Director de Gestion del Conocimiento; un (1) Director del Sistema de Carrera Administrativa;
un (1) Director de Seguimiento y Evaluacién de la Gestién: un (1) Director de Innovacién en
la Gestion; un (1) Director del Sistema de Informacién de Politicas Publicas Prioritarias y
Descentralizacion; un (1) Director de Comunicacién Interna de la Gestion; un (1) Director de
Sala de Programacién y Desarrollo; un (1) Director de Enlace Interjurisdiccional; todos ellos
conforme a los cargos vigentes que rigen en la Administracién Publica Provincial, Ley
N° 10430 -T.O. Decreto N° 1869/96 y sus modificatorios.

ARTICULO 4°. Modificar el articulo 1° del Decreto N° 1965/10, el que quedara redactado de
la siguiente manera:

“Articulo 1°. Designar Autoridad de Aplicacién de la Ley N° 13580 a la Secretaria
General de la Gobernacién”.

ARTICULO 5°.Transferir al ambito de la Secretaria General de la Gobernacion la Comision
Interministerial para la Cuenca del Rio Matanza-Riachuelo creada por Decreto N° 2667/09.

ARTICULO 6°. Modificar el articulo 2° del Decreto N° 2667/09 el que quedara redactado de
la siguiente manera:

“Articulo 2°. La comisién creada por el articulo anterior estara integrada con carécter
permanente por un representante titular y uno suplente, de la Secretaria General de la
Gobemacién, del Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros, del Ministerio de
Gobiemo, del Ministerio de Justicia y Seguridad, del Ministerio de Economia, del Ministerio
de Infraestructura, del Ministerio de la Produccion, del Ministerio de Asuntos Agrarios, del
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Ministerio de Salud, del Ministerio de Desarrollo Social, del Ministerio de Trabajo y.del
Organismo Provincial para el Desarrollo Sostenible, Y sera presidida por el representante de
la Secretaria General de la Gobernacion.
. Los representantes seran designados por las autoridades méximas de los
' organismos antes mencionados y deberan ser fimcionarios con rango no inferior a
Subsecretario o nivel equivalente para el caso del representante titular, y no inferior a

Director o equivalente para el suplente conforme cargos vigentes de la Ley N° 10430 T.O.
Decreto N° 1869/96 y modificatorias”,

ARTICULO 7°. Aprobar la estructura organico-funcional de la Secretaria de Personal y
Politica de Recursos Humanos creada por Decreto N° 658/12, de acuerdo al organigrama y
acciones que como Anexos 3, 3a, 3b, 4ay 4b forman parte integrante del presente.

ARTICULO 8°. Determinar para la estructura organizativa aprobada por el articulo anterior
los siguientes cargos: un (1) Subsecretario de Politicas y Regimenes de Personal; un (1)
. Subsecretario de Coordinacion y Control de Recursos Humanos y Condiciones Laborales;
un (1) Director Provincial de Personal; un (1) Director Provincial de Politicas de Recursos
Humanos; un (1) Director Provincial del Sistema de Administracién de Recursos Humanos;

un (1) Director Provincial de Condiciones y Servicios Laborales; un (1) Director de
Coordinacién Legal y Técnica; un (1) Director de Sumarios; un (1) Director de Andlisis y
Evaluacién de Recursos Humanos; un (1) Director de Seguimiento de la Carrera y
Regimenes Estatutarios y Escalafonarios; un (1) Director de Coordinacion de Delegaciones;
un (1) Director de Sistemas, Gestién de Datos y Archivos Documentales; un (1) Director de
Medicina Ocupacional; un (1) Director de Coordinacion de Condiciones Laborales; un 1
Director de Control del Autoseguro del Riesgo del Trabajo; un (1) Director de Enlace
Administrativo, de conformidad con lo establecido por el articulo 7 del Decreto N° 102/11B,
la que tendra las acciones establecidas en el Anexo 2d del mismo; todos ellos conforme a

1
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los cargos vigentes que rigen en la Administracion Publica Provincial, Ley N° 10430 - TO
Decreto N° 1869/96 y sus modificatorios.

ARTICULO 9°. Establecer que dentro del plazo de ciento ochenta (180) dias desde la
vigencia del presente, los titulares de la Secretaria General de la Gobernacién y de la
Secretaria de Personal y Politica de Recursos Humanos deberan efectuar la desagregacion
integral de Ia totalidad de la estructura organico-funcional de sus respectivas jurisdicciones,
como asi también arbitrar los medios necesarios para la elaboracion de las plantas de
personal innominadas y nominadas, con sujecion a las estructuras organizativas aprobadas

por los articulos precedentes y previa intervencién de los organismos y dependencias
competentes.

ARTICULO 10. Dejar establecido que durante el plazo fijado por el articulo anterior
mantendran su vigencia aquellas unidades organico-funcionales con nivel inferior a

. Direccién oportunamente aprobadas.

ARTICULO 11. Limitar las designaciones del personal de la estructura organizativa de la
Secretaria General de la Gobernacion y de la Secretaria de Coordinacién Institucional,
cuyas funciones no se correspondan con las unidades orgénicas que se aprueban en el
presente decreto, a cuyo efecto deberan dictarse los actos administrativos correspondientes.

ARTICULO 12. Derogar el Decreto N° 98/11B y los articulos 1° y 2° -con excepcién del
Anexo 2d- del Decreto N° 102/11B y toda otra norma que se oponga a la presente.

My
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ARTICULO 13. La Secretaria General de la Gobernacion, por si y a instancia de la

Secretaria de Personal y Politica de Recursos Humanos en su caso, propondra al Ministerio
de Economia las adecuaciones presupuestarias necesarias para dar cumplimiento a lo
dispuesto en el presente decreto.

ARTICULO 14. Exceptuar la presente medida de lo dispuesto en el Decreto N° 1322/05.

ARTICULO 15. El presente Decreto sera refrendado por los Ministros Secretarios en los

Departamentos de Jefatura de Gabinete de Ministros y de Economia.

ARTICULO 16. Registrar, comunicar, publicar, dar al Boletin Oficial y al SINBA, pasar a la

Direccion Provincial de Gestion Publica. Cumplido, archivar.
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ANEXO 2a

SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION

SUBSECRETARIA GENERAL

ACCIONES

1. Actuar como unidad de enlace institucional entre las distintas dependencias de la
Secretaria General en cuanto a la programacion y seguimiento de la gestion.

2. Asistir al Secretario General en la determinacion de las prioridades de actuacién y
atencion de las Subsecretarias.

3. Participar en el disefio de las estrategias a utilizar en las tematicas consideradas
prioritarias por el Secretario General. '

4. Asistir al Secretario General en los asuntos relativos a su competencia especifica que le
sean requeridos y representarlo cuando asi se le encomiende.

5. ldentificar y proponer los temas que deben ser objeto de coordinacién entre las distintas
Subsecretarias y demas organismos de la Secretaria General.

6. Intervenir en todos los actos administrativos que se generen como consecuencia de la
gestion de las distintas Subsecretarias y demas organismos de la Secretaria General.

7. Coordinar, evaluar y elaborar el despacho de los actos administrativos, iniciativas y
convenios que se sometan a consideracion del Secretario General.

8. Asesorar y asistir administrativa, técnica y legalmente al Secretario General y demas
dependencias a su cargo, en su interrelacién con las distintas jurisdicciones, Organismos de
a Constitucion, sin perjuicio de la opinién de Asesoria General de Gobierno.

9. Planificar y coordinar las politicas en materia de tecnologias de la informacién y de las
comunicaciones de aplicacion en el ambito de la Administracion Publica Provincial.

s 10. Entender en la coordinacion, aprobacion, seguimiento y evaluacion de planes,
Programas y proyectos que tengan por objeto la incorporacion y difusion de uso de
tecnologias de la informacion y de las comunicaciones en el ambito de la Administracion
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11. Entender en el control de adecuacién de las politicas, programas y proyectos en materia
de tecnologias de la informacién y de las comunicaciones que formulen e implementen los
organismos que integran la_Administracién Publica Provincial,
normas que contengan estandares tecnolégicos.

a través del dictado de

12. Entender en materia de los planes de telecomunicaciones y radiodifusion del Poder
Ejecutivo Provincial, en coordinacién con los organismos con competencia en la materia.

13. Conducir el sistema de informacion y de comunicaciones del Gobierno de la Provincia,
dictando las normas, definiendo los criterios, lineamientos, pautas y estandares tecnolé6gicos
en la materia y desarrollando estrategias que permitan optimizar su interaccién con los
sistemas de informacion y comunicaciones del Gobierno nacional y de los Gobiernos
provinciales y municipales.

14. Asistir al Secretario General de la Gobernacion en la presidencia del Consejo de la
Sociedad de la Informacion, y coordinar su funcionamiento, promoviendo el desarrollo e
implementacion de una agenda para la innovacion en la gestion publica provincial y la

estrategia digital del gobierno de la Provincia y realizar el seguimiento y evaluacién de
\implementacién de las acciones que en su seno se acuerden.

15. Asesorar y cooperar con el Secretario General de la Gobernacion en los asuntos
relativos a la representacion de la Provincia de Buenos Aires en la Autoridad de Cuenca
Matanza Riachuelo.

v 16. Asistir al Secretario General de la Gobernacién en la coordinacién de las relaciones
. , institucionales con la regién metropolitana y las autoridades de cuenca existentes en la
./  Provincia de Buenos Aires.

17. Brindar asesoramiento y asistencia técnica al Secretario General de la Gobernacion en
todo lo concerniente a la constitucion y funcionamiento de los Consorcios de Gestion y
Desarrolio en el marco de la Ley N° 13580.

SUBSECRETARIA GENERAL

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS TECNICO- JURIDICOS
(ACCIONES :
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1. Asesorar y asistir administrativa, técnica y legalmente a la Subsecretaria General en la
coordinacion del funcionamiento de las dependencias a su cargo y en su interrelacién con
las distintas jurisdicciones de la Secretaria General, Organismos de la Constitucion, sin
perjuicio de la intervencién de Asesoria General de Gobierno.

2. Evaluar los proyectos de actos administrativos e institucionales que se soliciten por el
Subsecretario General como asi de aquellos que se eleven a consideracion del Secretario
General de la Gobernacion y demas dependencias a su cargo, controlando el cumplimiento
de las normas constitucionales, legales y reglamentarias vigentes, coordinando los aspectos
técnicos y administrativos de tales proyectos.

3. Requerir, cuando corresponda, la intervencion de Asesoria General de Gobierno,
Contaduria General de la Provincia y Fiscalia de Estado, en cuestiones inherentes al ambito
de la Subsecretaria General como asi de aquellas cuestiones que se eleven a consideracion
del Secretario General de la Gobernacion.

4. Coordinar la elaboracion de los documentos institucionales de la Subsecretaria General
como aquéllos que sean requeridos a los efectos de la planificacién de la Secretaria General
de la Gobernacion.

5. Propiciar textos alternativos conforme al encuadre legal vigente, dando intervencién a los
organismos competentes, y procediendo a la devolucién fundada de aquellos proyectos que
no encuadren en la normativa aplicable para su dictado.

6. Intervenir en la revision y el disefio de los anteproyectos de resoluciones, convenios,
acuerdos y demas actos administrativos correspondientes al ambito de la Subsecretaria
General y cuya redaccion le encomiende el Secretario General de la Gobernacién, asi como
enel controlkadministrativo de su implementacion.

7. Redactar actos administrativos, convenios y acuerdos, asi como todo otro proyecto cuya
elaboracion le encomiende el Subsecretario General o a solicitud del Secretario General de
la Gobernacion, procediendo al seguimiento administrativo de su ejecucion.

8. Verificar el cumplimiento de la normativa legal vigente en los actos administrativos
dictados por los funcionarios en ejercicio de las facultades delegadas por el Secretario
General de la Gobernacion.
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9. Elevar, cuando correspondan, y por indicacion del Subsecretario General, los informes
pertinentes con sus fundamentos al Secretario General de la Gobernacion, requiriendo la
colaboracion de las areas a su cargo.

10. Articular con los organismos competentes, la revision y/o elaboracion de los actos que
leencomiende el Secretario General de la Gobernacion, de acuerdo a las normas
constitucionales, legales y reglamentarias vigentes.

11. Supervisar el ingreso y el egreso de la documentacién y el seguimiento de los actos
administrativos.

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS TECNICO-JURIDICOS

DIRECCION TECNICO JURIDICA

ACCIONES

1. Asistir técnica y legalmente a la Subsecretaria General en la coordinacion del
funcionamiento de las dependencias a su cargo y en su interrelacion con las distintas
jurisdicciones de la Secretaria General y Organismos de la Constitucion, sin perjuicio de la
intervencion de Asesoria General de Gobierno. |

2. Evaluar los proyectos de actos administrativos y convenios en el ambito de la Secretaria
General, controlando el cumplimiento de las normas constitucionales, legales y
reglamentarias, coordinando los aspectos administrativos de los mismos.

3. Propiciar actos administrativos alternativos de acuerdo al encuadre legal vigente.

4. Verificar el cumplimiento de la normativa legal vigente y de las politicas de gestion,
recabando dictdmenes de las areas respectivas para su elevacion a la Direcciéon General de
Servicios Técnicos Juridicos.

5. Llevar a conocimiento de la Direccion General de Servicios Técnico Juridicos las
observaciones que requieran la intervencion y/u opinién consultiva de los Organismos de la
Constitucion y de Asesoria General de Gobierno, con caracter previo a la firma de los actos
administrativos del Secretario General de la Gobernacion, y de todo otro acto que se genere
n las dependencias a su cargo.
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6. Analizar los aspectos técnicos en la produccién de los proyectos de actos administrativos
de alcance general o particular y convenios a ser suscriptos por el Secretario General de la
Gobernacion y demas dependencias dentro de su ambito en uso de facultades delegadas al
efecto, con los Municipios de la Provincia de Buenos Aires, asi como también aquéllos que
se celebren con organismos internacionales, nacionales, provinciales y no gubernamentales,
publicos y/o privados, elevando el informe pertinente a la Direcciébn General de Servicios
Técnico Juridicos.

7. Controlar el cumplimiento de las normas legales y reglamentarias vinculadas a aspectos
técnicos, asi como la observancia de los procedimientos vigentes y la intervencién de los
organismos competentes, en los anteproyectos de actos administrativos que se sometan a
consideracion del Secretario General de la Gobernacién.

8. Intervenir, a requerimiento de la Direccién General de Servicios Técnico Juridicos, en el
disefio y estudio de los anteproyectos de actos administrativos y confeccionar los informes
técnicos que se requieran respecto de su elaboracion.

9. Controlar técnica y legalmente y a requerimiento del Subsecretario General, las
actuaciones que se gestionen en la Secretaria General de la Gobernacion.

10. Observar a efectos de remitir en caracter de devolucién aquellos proyectos de actos que
no retnan los recaudos técnicos y de procedimiento suficientes para su dictado, mediante
informe a la Direccion General de Servicios Técnico Juridicos.

11. Propiciar la implementacion, a través del dictado de actos administrativos, de técnicas
alternativas superadoras para el cumplimiento de las acciones de la Direccion General de
Servicios Técnico Juridicos.

12. Elaborar y mantener actualizado un registro de los diferentes informes técnicos en los
que se hubieren requerido su intervencion.

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS TECNICO- JURIDICOS
IRECCION DE ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS Y MESA DE ENTRADAS
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1. Asistir administrativamente a la Subsecretaria General en Ila coordinacién del
funcionamiento de las dependencias a su cargo y en su interrelacién con las distintas
jurisdicciones de la Secretaria General y Organismos de la Constitucion, asi como también
con Asesoria General de Gobierno.

2. Coordinar e implementar la ejecucion de las tareas administrativas que se le
encomienden en el ambito de la Subsecretaria General.

3. Recibir y controlar la ejecucion, dentro de los plazos establecidos, de las acciones
necesarias para la tramitacion de los asuntos administrativos, requerimientos judiciales,
legislativos, municipales y/o personales que sean remitidos en el &mbito de la Subsecretaria
de General.

4. Recibir y caratular la documentacién que ingresa y distribuir la misma entre las
dependencias correspondientes.

5. Caratular los oficios y cédulas judiciales, informar los antecedentes, si los hubiera, dando

tramite prioritario a los mismos.

6. Controlar el cumplimiento de las normas vigentes relacionadas con la documentacion
ingresada. '

7. Determinar la responsabilidad primaria de los expedientes en funcion de la estructura

organizativa vigente.

8. Ingresar y actualizar los datos en el sistema informatico de seguimiento de expedientes y
actuaciones controlando la informacién registrada y dando las bajas cuando corresponda.

9. Proceder a la custodia y preservacion de los expedientes que se remiten para su archivo.
10. Relevar, procesar y archivar los actos administrativos.

11. Organizar el seguimiento, despacho y archivo de los actos emitidos por el Secretario
General de la Gobernacién y todo otro acto que se genere en el ambito de la Secretaria
General de la Gobernacion.

12. Protocolizar los actos dictados por el Secretario General de la Gobernacién, asi como
todos aquéllos que tramiten y se dicten en el ambito de la Secretaria General y sus
dependencias, efectuando los tramites correspondientes para su publicacién por intermedio

del organismo competente.
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13. Verificar la efectiva publicacion de los actos que correspondan en el Boletin Oficial y/u
otro medio idoneo que se establezca, informando asimismo a las areas que lo requieran.

SUBSECRETARIA GENERAL

DIRECCION PROVINCIAL DE COMUNICACIONES
ACCIONES

1. Administrar las redes de comunicaciones de la Administracién Publica Provincial en sus
aspectos técnicos y administrativos, en todas sus areas y dependencias, en colaboracion
con la Direccién Provincial de Sistemas de Informacién y Tecnologias, coordinando el
accionar con los organismos de la Administracion Publica Provincial vinculados con la
provisién y prestacion de servicios de telecomunicaciones y radiodifusién, conforme el
marco regulatorio en la materia.

2. Administrar los sistemas de comunicacion de voz en la Provincia de Buenos Aires.

3. Entender en la gestion del espectro radioeléctrico en todo el ambito de la Provincia de
Buenos Aires, conforme marco regulatorio aplicable a la materia.

4. Administrar el servicio integral de comunicacién de datos a los organismos que integran la
Administracion Publica Provincial y a los municipios.

5. Administrar los servicios de telefonia fijla y mévil y otros servicios de comunicacion
brindados por las empresas prestadoras a los Organismos que integran la Administracion
Publica Provincial.

6. Coordinar la implementacién del Plan de Contingencia a ser aplicado en materia de
comunicaciones por todos los organismos que conforman el Estado provincial y los
Municipios, para garantizar las comunicaciones en caso de emergencia, .crisis o catastrofe,
en todos los aspectos relacionados salud, seguridad y defensa civil.

7. Elaborar y proponer proyectos de normas en materia de Telecomunicaciones y
Radiodifusion conforme el marco regulatorio en la materia.

8. Elaborar y proponer proyectos de normas conteniendo los criterios, lineamientos, pautas y
estandares tecnoldgicos y procedimientos operativos en materia de comunicaciones de la
dministracién Publica Provincial, asi como el Plan de Contingencia en materia de




Bt Gscabiso 6

o
op}

Posiscis do Fusnas Loy

comunicaciones del Estado provincial en situaciones criticas, en coordinacién con Ia
Direccion Provincial de Sistemas de Informacion y Tecnologias.

9. Entender en la evaluacién de la demanda de servicios y sistemas de telecomunicaciones

y radiodifusién requeridos por parte del Estado Provincial y los Municipios que asi lo
soliciten.

10. Entender en la verificacion del uso conforme a Ia politica de uso aceptable de las redes

de comunicaciones de la Administracién Publica Provincia, asi como en lo vinculado a la

disponibilidad y distribucién de las frecuencias de las redes provinciales, priorizando los
servicios destinados a seguridad, emergencia, defensa civil y salud.

11. Entender en la verificacion y control del uso de sistemas y equipos de
telecomunicaciones de propiedad de la Provincia o de redes de , telecomunicaciones
asociadas a ésta, con el fin de garantizar que los mismos cumplan con la normativa de
homologacién aplicable en la materia.

12. Evaluar con base en estudios técnicos de compatibilidad electromagnética la insercién
del mayor uso de frecuencias en todo el &mbito geografico provincial, coordinando su uso en
las zonas o regiones interprovinciales en conjunto con el Estado nacional; y efectuar
mediciones de compatibilidad electromagnética y radiaciones no ionizantes, registrando y
participando en Ia resoluciéon de problemas de interferencias radioeléctricas en el ambito
geografico provincial.

13. Asistir al Subsecretario en el manejo de la informacion a través de la tecnologia
audiovisual.

14 Disefiar, proyectar, proponer y asistir sobre el uso y aplicacién de los soportes técnicos e
instalaciones necesarias para la prestacién de los servicios de televisién abierta, satelital y
por cable, en coordinacion con los organismos competentes en la materia.

15. Asistir al Subsecretario en la representacion ante las prestadoras y/o licenciatarias de los
servicios de comunicaciones publicos y privados, locales, interurbanos e internacionales.

16. Entender en el desarrollo y supervision de cumplimiento de metodologias, herramientas
e indicadores para evaluar inversiones en tecnologia de sistemas y redes de
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comunicaciones, mejorar la calidad de estas decisiones de inversion, la asignacién de

recursos financieros y humanos y los procesos de adquisicion y contratacion de las mismas.
17. Desarrollar acciones conjuntas, bajo la modalidad de grupo de proyecto estratégico, con
la Direccion Provincial de Sistemas de Informacién y Tecnologias, a los efectos de
garantizar homogeneidad de criterio en materia de formulacion de normas y desarrollo de
~ proyectos y acciones referidos a incorporacion y difusién de uso de tecnologias de Ia
"  informacion y de la comunicacién en el ambito de la Administracion Publica Provincial.

| DIRECCION PROVINCIAL DE COMUNICACIONES
¢/ DIRECCION DE GESTION
ACCIONES

1. Administrar la Red Unica de Comunicacién de Datos de la Provincia (RUPCD), creada por
el.Decreto N° 1522/79, modificatorios y complementarios.

2. Recibir, evaluar y gestionar los requerimientos de nuevos servicios, ampliacién, baja o
‘\modiﬂcacién correspondiente a la RUPCD y/o Red Complementaria de servicio, y llevar y
mantener actualizado su registro.

3. Coordinar con las empresas prestadoras y los organismos solicitantes todos los procesos
{ de instalacion y puesta en servicio de los vinculos requeridos.

4. Coordinar las acciones necesarias para asegurar los procesos de mudanza de los
vinculos, modificacién en la capacidad de los mismos y/o cualquier otra circunstancia que
modifique los servicios prestados por la RUPCD.

5. Coordinar las instalaciones y el uso de infraestructura edilicia y torres soporte de antenas
| que se instalen en el ambito de la Provincia.

6. Verificar el uso conforme a la politica de uso aceptable de las redes de comunicaciones
de la Administracion Publica Provincia, asi como la disponibilidad y distribucién de las
frecuencias de las redes provinciales, priorizando los servicios destinados a seguridad,
gmergencia, defensa civil y salud.

Proveer el servicio integral de comunicacion de datos a los organismos que integran el

=ftado provincial y a los Municipios.
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8. Proveer los servicios de telefonia fija y movil y otros servicios de comunicacién brindados
por las empresas prestadoras a los organismos que integran Ia Administracién Publica
Provincial.
i 9. Elaborar e implementar el Plan de Contingencia a ser aplicado en materia de
comunicaciones por todos los organismos que conforman el Estado provincial y por los
Municipios, a los efectos de asegurar y garantizar las comunicaciones del Estado provincial

~en caso de emergencia, crisis o catastrofe, en todos los aspectos relacionados salud,
\O\ seguridad y defensa civil.

' | DIRECCION PROVINCIAL DE COMUNICACIONES
‘, 'f /| DIRECCION DE OPERACIONES
79] ACCIONES
1. Dirigir las operaciones, la gestion, el mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo de
los sistemas de telecomunicaciones y de las redes y sistemas de comunicaciones de la

Administracién Publica Provincial, con el fin de asegurar la continuidad de los servicios
“_.: prestados, cumpliendo las metas de disponibilidad y calidad establecidas.

\\ 2. Implementar los sistemas de comunicaciones de voz en la Provincia de Buenos Aires, de
acuerdo a las politicas establecidas por la Direccion Provincial de Comunicaciones,
asegurando la eficiencia y la eficacia de las comunicaciones personales tanto de telefonia
fija como movil, satelitales, por cable y/o radiodifusion.

3. Administrar y controlar la facturacién y los gastos resultantes de los servicios de

telecomunicaciones de datos utilizados en el ambito de la Administracién Puablica Provincial.

4. Dirigir las actividades y gestionar las instalaciones, el mantenimiento de los sistemas de
( comunicaciones de voz, fijas y méviles, centrales PABX, servidores de comunicaciones
/ ,;1 VolP, telefonia IP, de la Gobernacion y de la Secretaria General, incluyendo servicios 0800
“\Y mantener actualizada guia telefénica de la Administracion Publica Provincial.
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7. Realizar las acciones y actividades técnicas necesarias para garantizar Ia seguridad de
las comunicaciones de voz, fijas y méviles.

8. Elaborar los procedimientos operativos en materia de comunicaciones de voz, de
tecnologias fijas y moviles, tanto satelitales, por cable o radio, a

efectos de regular Ia
actividad, controlando y auditando su aplicacién. o

9. Intervenir en la gestion y control del espectro radioeléctrico en el ambito de la Provincia de
Buenos Aires, conforme el marco regulatorio aplicable a la materia.

DIRECCION PROVINCIAL DE COMUNICACIONES
| DIRECCION DE TECNICA
ACCIONES

1. Estudiar y analizar la normativa legal vigente referida a telecomunicaciones y

radiodifusion y formular proyectos de norma conforme el marco regulatorio aplicable a la
materia.

2. Proyectar las normas conteniendo las metas de disponibilidad y estandares de calidad en
l\\ materia de sistemas y redes comunicaciones de la Administracién Publica Provincial.
\'\ 3. Formular proyectos de norma conteniendo los criterios, lineamientos, pautas y estandares
fecnolégicos y procedimientos operativos en materia de comunicaciones de la
Administracién Publica Provincial, asi como el Plan de Contingencia en materia de
comunicaciones del Estado provincial en situaciones criticas.

4. Definir y auditar las especificaciones técnicas asociadas a la RUPCD, que integran los
actos licitatorios que se sustancien con motivo de su contratacién y actualizacion
tecnoldgica.

5. Elaborar especificaciones y detalles técnicos de equipamientos y sistemas de
comunicacion, observacion, proyeccién, difusion y alimentacién, de acuerdo a los
requerimientos de los organismos solicitantes.

8. Definir y auditar las especificaciones técnicas que integran los actos licitatorios que se
sustancien con motivo de la contratacion de bienes y servicios en el campo de las
comunicaciones de voz.
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7. Verificar y controlar el uso de sistemas y equipos de telecomunicaciones de propiedad de
la Provincia o de redes de telecomunicaciones asociadas a ésta, con el fin de garantizar que
los mismos cumplan con la normativa de homologacion aplicable a la materia,
8. Planificar y asesorar en la distribucion de frecuencias radioeléctricas para redes de uso
* oficial y para radiodifusion publica (AM, FM, y TV) para organismos oficiales, obrando como
enlace con los entes nacionales competentes en el tema.
9. Proyectar, planificar y elaborar las especificaciones y memorias técnicas correspondientes
A para la ejecucion de redes radioeléctricas y por vinculos fisicos.
10. Evaluar la demanda de servicios y sistemas de telecomunicaciones y radiodifusioén.
| 11. Realizar estudios de compatibilidad electromagnética que posibiliten la insercion del
mayor uso de frecuencias en todo el ambito geografico provincial y coordinando su uso en
las zonas o regiones interprovinciales en conjunto con el Estado nacional y efectuar

mediciones de compatibilidad electromagnética radiaciones no ionizantes, registrando y
participando en la resoluciéon de problemas de interferencias radioeléctricas en el ambito
geografico provincial.

SUBSECRETARIA GENERAL

DIRECCION PROVINCIAL DE SISTEMAS DE INFORMACION Y TECNOLOGIAS
ACCIONES

1. Evaluar e intervenir en el dictamen de los planes, programas y proyectos en materia de
incorporacion y difusion del uso de sistemas de informacién y tecnologias en el ambito de la
Administracion Publica Provincial.

2. Normatizar y normalizar las estructuras de datos de uso obligatorio en el ambito de la
Administracion Publica Provincial.

3. Entender en el desarrolio y supervision de cumplimiento de metodologias, herramientas e

indicadores para evaluar inversiones en sistemas de informacion y tecnologias, mejorar la
calidad de estas decisiones de inversion, de la asignacion de recursos financieros y

humanos, y de los procesos de contratacion vinculados.
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4. Administrar la plataforma tecnolégica comuin, su arquitectura y maédulos y sistemas de
informacion transversales.

5. Entender en la formulacion de los estandares tecnoldgicos necesarios para brindar
servicios por medios digitales, internos y externos a la Administracién Publica Provincial, en
un marco de interoperabilidad, seguridad y respeto a la privacidad de la informacién y de las
comunicaciones, que garanticen el adecuado funcionamiento del sistema de informacion y

| comunicaciones de la Administracion Publica Provincial.

|t 6. Entender en el desarrollo y supervisién de cumplimiento de politicas de calidad aplicables

a sistemas informaticos, aplicaciones, datos de uso obligatorio y servicios, alineadas a
estandares internacionales de calidad y modelos de madurez de capacidades.

7. Elaborar y proponer proyectos de normas conteniendo los criterios, lineamientos, pautas y
estandares tecnolégicos, asi como las politicas de uso aceptable de los sistemas, datos,
informacién y recursos tecnolégicos asociados en materia del Sistema de Informacion y de
Comunicaciones de la Administracion Publica Provincial en coordinacion con la Direccion
Provincial de Comunicaciones, segun corresponda.

\\ 8. Elaborar y proponer el Plan de Seguridad de la Informacion, alineado a estandares

\internacionales, para su aplicacién en la Administracion Pablica Provincial.
9. Coordinar y asistir técnicamente el Portal Unico del Gobierno de la Provincia de Buenos
Aires y el Portal de Servicios Digitales de la Administracién Publica Provincial.
10. Coordinar la comunidad de responsables de sistemas de informacion, informatica y
comunicaciones de los organismos que integran la Administracién Publica Provincial, con el
fin de acordar criterios, pautas y estandares tecnolégicos que permitan garantizar la
interoperabilidad de los sistemas de informacién y comunicaciones en la gestién publica.
11. Desarrollar y mantener actualizado el sistema de informacién de programas y proyectos
que tengan por objeto la innovacién de la gestiéon publica provincial, colaborando con la
Direccion Provincial de Gestion Publica.
12. Desarrollar y mantener actualizado el sistema de informacion necesario para evaluar el
grado de avance en la implementacion de la agenda para innovacion en la gestién publica

M
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provincial y la estrategia digital del gobierno de Ia Provincia, colaborando con la Direccion
Provincial de Gestion Publica.
13. Desarrollar y mantener actualizado un sistema de informacion de politicas publicas

1 prioritarias y descentralizacion, a los efectos de permitir el seguimiento y evaluacién de Ia

' gestion del Estado provincial en la materia, colaborando con la Unidad de Coordinacién.

14. Asesorar y asistir técnicamente a los organismos con responsabilidad primaria en el uso

\ de herramientas y metodologias de gestién del conocimiento, en la produccién de
' g’; informacion y contenidos digitales y en desarrollo de Sistemas de Informacion y Tecnologias

de aplicacién en la Administracion Pablica Provincial, en coordinacién con los organismos

competentes en la materia.

' 15. Desarrollar acciones conjuntas, bajo la modalidad de grupo de proyecto estratégico, con
la Direccion Provincial de Comunicaciones a los efectos de garantizar homogeneidad de
criterio en materia de formulacion de normas y desarrollo de proyectos y acciones referidos
a incorporacion y difusién de uso de tecnologias de la informacién y de la comunicacién en
el ambito de la Administracion Publica Provincial.

16. Asistir al Secretario General y a las restantes areas que integran la jurisdiccién, asi como

\a los restantes organismos y jurisdicciones que integran la Administracién Publica Provincial
¥y Municipal en los asuntos vinculados al desarrollo de la Firma Digital Ley N° 13.666, su
reglamentacién, modificatorias y complementarias en lo que hace a la competencia de
sistemas y tecnologias.

DIRECCION PROVINCIAL DE SISTEMAS DE INFORMACION Y TECNOLOGIAS
DIRECCION DE DESARROLLO DE SISTEMAS Y ASISTENCIA TECNICA

ACCIONES

1. Desarrollar y mantener en adecuado funcionamiento la plataforma tecnolégica comdn, su
arquitectura, médulos y sistemas de informacion transversales.

2. Formular los estandares tecnolégicos necesarios para brindar servicios por medios
digitales, internos y externos a la Administracion Publica Provincial, en un marco de
interoperabilidad, seguridad y respeto a la privacidad de la informacion y de las
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comunicaciones, que garanticen el adecuado funcionamiento del sistéma de informacién y

comunicaciones de la Administracién Publica Provincial.

3. Desarrollar, gestionar y mantener actualizado Y en adecuado funcionamiento el Portal de
Servicios Digitales de la Administracion Publica Provincial,

| en coordinaciéon con los
" organismos con competencia primaria en la materia.

4. Brindar asistencia técnica para la administracion del Portal Unico del Gobierno de la
| Provincia de Buenos Aires y a los organismos que integran la Administracién Publica
| Provincial en la gestion de sus sitios oficiales en internet e intranet, en coordinacién con los
organismos con competencia en la materia.

, 5. Asistir en la coordinacion y brindar asistencia técnica a los organismos que integran la
Administracion Publica Provincial y restantes organismos que integran el Estado provincial y
municipal a los efectos del adecuado funcionamiento del Portal de Servicios Digitales de Ia
Administracién Publica Provincial.

6. Desarrollar y brindar asistencia técnica para el mantenimiento del sistema de informacion
de politicas publicas prioritarias y descentralizacion, a los efectos de permitir el seguimiento
y evaluacion de la gestion de la Administracion Publica Provincial en la materia.

7. Desarrollar y mantener en adecuado funcionamiento, en coordinacién con la Unidad
Ejecutora del Programa Tramite Unico Simplificado Ley N° 13.796, el sistema de base para
la implantacién del Tramite Unico Simplificado, y un sistema tnico de mesa de entradas de
la Administracion Publica Provincial.

8. Desarrollar y mantener actualizado el Portal del Consejo de la Sociedad de la
Informacion.

9. Elaborar, desarrollar, asistir y controlar la implementacién de programas y proyectos
relacionados con la Firma Digital, en coordinacién con la Direccion de Innovacion en la
ﬁl Gestion Publica.

10. Brindar asistencia técnica a los organismos que integran la Administracion Publica
Provincial en el desarrollo e implementacion de los programas y proyectos que tengan por

objeto sistemas de informacion y tecnologias en la gestion.
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11. Desarrollar y realizar las acciones de mantenimiento Y brindar la asistencia técnica
necesaria para el adecuado funcionamiento del sistema de informacion de programas y
proyectos que tengan por objeto la innovacion de la gestion publica.

12. Desarrollar y realizar las acciones de mantenimiento y asistencia técnica necesarias
para el adecuado funcionamiento y actualizacion del sistema de seguimiento y evaluacion
de la implementacién de la agenda para la innovacion en la gestion publica provincial y la
estrategia digital del gobierno de la Provincia.

13. Establecer las prioridades y brindar pautas para la recepcién y respuesta de las
' solicitudes de asistencia técnica y de soporte informatico.

' DIRECCION PROVINCIAL DE SISTEMAS DE INFORMACION Y TECNOLOGIAS

5/ DIRECCION DE HOMOLOGACION DE ESTANDARES Y CRITERIOS DE SISTEMAS

DE INFORMACION Y COMUNICACIONES

ACCIONES

1. Estudiar y analizar la normativa legal vigente en materia de criterios, lineamientos, pautas
y estandares tecnoldgicos, asi como politica de uso aceptable de los sistemas, datos,
informacién y recursos tecnoldgicos asociados en materia del sistema de informacion y

tecnologias de la Administracion Publica Provincial y formular proyectos de normas en la
materia.

. 2. Formular los proyectos de normas que regulen las estructuras de datos de uso obligatorio
en el ambito de la Administracion Publica Provincial y elevarlos para su consideracion.

3. Establecer metodologias de mantenimiento de sistemas y de los equipamientos y
recursos tecnoldgicos - informaticos, y elevarlos para su consideracion.

4. Participar y asistir en la coordinacion para la organizacion, funcionamiento y produccién
de avances de la comunidad de responsables de sistemas de informacion, informatica y
comunicaciones de los organismos que integran la Administracion Publica Provincial.

IRECCIGN PROVINCIAL DE SISTEMAS DE INFORMACION Y TECNOLOGIAS
RECCION DE EVALUACION DE PROYECTOS DE SISTEMAS DE INFORMACION
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ACCIONES
1. Producir dictamenes previos a la aprobacion para la puesta en marcha de los programas
y proyectos en materia de incorporacion y difusién de uso de tecnologias de la informacion y
‘comumcaclones evaluando su factibilidad y su adecuacién respecto de |as normas
) conteniendo los criterios, lineamientos, pautas y estandares tecnolégicos en matena del
sistema de informacién y comunicaciones de la Administracion Publica Provincial.
2. Elaborar y supervisar la aplicacién de metodologias, disefiar herramientas y establecer
\ indicadores de calidad técnicos y econémicos con el fin de optimizar recursos, evaluar el
‘l%desempeﬁo de los sistemas tecnologicos utilizados, proceder al ajuste de los servicios
i ] prestados y corregir los desvios detectados.
8 A < 3. Elaborar y supervisar la aplicacion de metodologias, herramientas e indicadores para
A evaluar inversiones en tecnologia de informacion, mejorar la calidad de estas decisiones de
inversién, de la asignacion de recursos financieros y humanos, y de los procesos de
adquisicién y contratacion de las mismas.

SUBSECRETARIA GENERAL

DIRECCION PROVINCIAL DE RELACIONES INTERJURISDICCIONALES

ACCIONES

1. Evaluar las problematicas de correlacién e interrelacion del area metropolitana de la
Provincia de Buenos Aires y desarrollar politicas publicas al respecto, en coordinacion con
los organismos competentes en la materia.

2. Propiciar la articulacion del trabajo conjunto en temas vinculados a las cuestiones
metropolitanas.

3. Promover la realizacién de acciones coordinadas, referidas a las problematicas que

1{ afectan la region metropolitana.
4. Propiciar el vinculo entre los Gobiernos Nacional, Provincial, de la Ciudad Auténoma de
: Buenos Aires y de los diferentes municipios de la provincia de Buenos Aires, a fin de

"N\ “jls*mmentar acciones de interés comun.
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5. Propiciar y asistir a la constitucién y desarrollo de una agenda de prioridades, de forma
consensuada, con los multiples protagonistas jurisdiccionales.
6. Establecer mecanismos de articulacion con otros organismos competentes en la materia

_ respecto de los asuntos relativos a la Cuenca Hidrica Matanza Riachuelo y otras cuencas
_ existentes en la Provincia de Buenos Aires.

! ,.’ 1. Planificar acciones referidas a las problematicas de coordinacién e interrelacién que
1. /4 afectan la region metropolitana con organismos publicos y privados.

‘ " 2. Analizar la informacién sobre los problemas metropolitanos detectados.

,‘ 3. Centralizar la informacion que, sobre el tema de su incumbencia, se produzca.

DIRECCION PROVINCIAL DE RELACIONES INTERJURISDICCIONALES
DIRECCION DE RELACIONES DE CUENCAS
* ACCIONES
1. Relevar los datos referidos al medio natural, poblacién, actividades socioeconémicas, uso,
R ocupacion y subdivisién del suelo, transporte, infraestructura de servicios, como asimismo
; »’rg de legislacion vigente relacionada al estudio de las cuencas de la Provincia de Buenos
B Aires, a fin de reforzar los vinculos entre las partes involucradas y optimizar su
funcionamiento de manera coordinada.
2. |dentificar diversas entidades publicas y/o privadas interesadas en la celebracion de

convenios de asistencia reciproca.
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SUBSECRETARIA GENERAL
DIRECCION PROVINCIAL DE CONSORCIOS DE GESTION Y DESARROLLO LEY N°
13.580
ACCIONES

1. Desarrollar politicas tendientes a favorecer la constitucién de Consorcios de Gestion y
Pesarrollo en el marco de la Ley N° 13580.

\ 2. Administrar el registro de inscripcién de los Consorcios constituidos o que se constituyan.
% 3. Incentivar la creacion de Consorcios de Desarrollo Regional.

4 4. Asistir en la planificacion de las politicas a implementar tendientes al desarrolio de los
I Consorcios de Gestion y Desarrollo.

DIRECCION PROVINCIAL DE CONSORCIOS DE GESTION Y DESARROLLO LEY N°
13.580

\ DIRECCION DE ANALISIS DE CONSORCIOS DE GESTION Y DESARROLLO

7\ ACCIONES

| § 1. Efectuar andlisis respecto del acceso a la informacion relativa a los Consorcios de
Gestion y Desarrollo en el ambito territorial de la Provincia de Buenos Aires.

a2 Analizar la informacién sobre los problemas detectados.

3. Realizar estudios relativos a la efectiva instrumentacion y funcionamiento de los
Consorcios de Gestion y Desarrollo.

%  DIRECCION PROVINCIAL DE CONSORCIOS DE GESTION Y DESARROLLO LEY N°
13.580

DIRECCION DE DIAGNOSTICO DE CONSORCIOS DE GESTION Y DESARROLLO

Y ACCIONES

1. Identificar las distintas problematicas surgidas de la aplicacién de la Ley Consorcios de
A _Qgstién Y Desarrolio N° 13.580.
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2. Efectuar propuestas para ei mejoramiento del marco normativo de aplicacién a los
Consorcios de Gestion y Desarroilo.

3. Elaborar estudios técnicos para abordar las pioblematicas de los Consorcios

' SUBSECRETARIA GENERAL
DIRECCION DE PRENSA Y CEREMONIAL
ACCIONES

1. Asistir al Secretario y demas funcionarios del organisme en la relacién con los diversos

medios de comunicacion, en coordinacién con el organismo competente en la materia.

3. Planificar los sistemas de comunicaciin producto de las necesidades de interrelacién cen

organismos, entes, institutos y asociaciones, en coordinacion con los organismos
competentes.

4. Supervisar la cifusion de las actividudes desarroliadas o promovidas por la Secretaria y
mantener permanente contacto con los sectores del mismo a efectos de un desarrollo
adecuado de las relaciones internas.

‘5, Promover ef desarrolio de acciones y metodologias tendientes a mantener vincuios con
personas fisicas y juridicas que fusran necesarios para posibilitar la firma de convenios,
compromisos e instrumentos de cooperaci6ii, que faciliten la ejecucion concertada de
programas y proyectos, intercambio de informacién y experiencia, canalizando y derivando
peticiones, propuestas alterrativas y vias de solucion a las problematicas.

6. Organizar y coordinar la representacién y agenda de viajes, visitas y traslados de
autoridades y, eventuzlmente de técnicos de la Secretaria, en actos, celebraciones,

reuniones y otras actividades pblicas, en el lugar de asiento habitual, visitas o giras por el

interior, exterior de la Provincia e internacionales.
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7. Impuilsar la comunicacion a los distintos organismos de los Pod i

y Judicial, sobre los eventos que organice y convoque el S ere.s Ejecutivo, Legislativo

participacion efectiva, en coordinacién con otros organismos ¢ ecretario, a fin de lograr una
l 8. Producir, recabar y difundir, al ambito plblico y privado todo: l‘a""mfpett-zncia en la materia.
acciones de las dependencias de la Secretaria, en coordina '" ormacion referida a las
competentes. cion con los organismos
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ANEXO 2b

SECRETARiA GENERAL DE LA GOBERNACION

SUBSECRETARIA DE GESTION Y LOGISTICA

ACCIONES

1. Planificar, administrar y coordinar, la ejecucién de las politicas a ser aplicadas sobre el
_ parque automotor y embarcaciones oficiales, proponiendo las acciones que determinen su
‘ adquisicion, reemplazo, configuracion, normalizacion y régimen de uso de unidades.

| | 2. Propiciar el dictado de normas que permitan la optimizacion de la infraestructura fisica,
| previendo el maximo aprovechamiento de edificios, instalaciones, mobiliarios y equipos.

3. Programar la implementaciéon de politicas que se establezcan en materia de
/ aeronavegacion, infraestructura aeronautica y servicios aéreos, coordinando las acciones
| para el desarrollo de dichos servicios, los aerédromos provinciales y los recursos
econémicos, en coordinaciéon con las distintas jurisdicciones involucradas, conforme las
directivas de la Secretaria General.

4. Organizar, programar, coordinar y controlar el sistema centralizado de recepcion y
distribucion de mensajeria, paqueteria y papeleria en general, en las sedes de los
organismos del Poder Ejecutivo.

SUBSECRETARIA DE GESTION Y LOGISTICA
I DIRECCION PROVINCIAL DE AERONAVEGACION OFICIAL Y PLANIFICACION
AEROPORTUARIA
ACCIONES
1. Fiscalizar y organizar la prestacion de los servicios del area como asi también

implementar las acciones tendientes a obtener recursos econdmicos por la explotacion de

f( las reas libres de los aerédromos provinciales.
2. Supervisar y organizar la infraestructura y el desarrollo de la aeronautica provincial y la

Prestacion de los servicios aéreos.
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3. Programar Y disefiar la coordinacién de actividades con los Organismos Nacionales y

Provinciales mediante acciones comunes, compatibilizando los intereses de las distintas
jurisdicciones involucradas.

4. Ejecutar las acciones necesarias para el cumplimiento de las competencias asignadas,
| controlando la actividad de los sectores a su cargo de manera de propender a obtener Ia
| méxima seguridad en las prestaciones. ,
1}:5'1 Fomentar la actividad aerocomercial y aerodeportiva, la formacién de recursos humanos,
j asi como toda otra tendiente a facilitar la seguridad de la actividad.
,/ 6. Programar y supervisar la formacion de especialistas en la tematica del area a través de
N f/ programas conjuntos con universidades y otras instituciones nacionales y aerodeportivas.
' 7. Definir y documentar la politica y objetivos del taller que permitan llevar satisfactoriamente
las tareas de mantenimiento y mantener la aeronavegabilidad de la flota.
} 8. Definir y documentar la politica y objetivos referentes a los aerédromos bajo su
jurisdiccion, que permitan llevar satisfactoriamente las tareas de mantenimiento y
agecuaciones necesarias para mantener los mismos dentro de los estandares nacionales e
internacionales.
\ 9. Planificar y suministrar la provision de los recursos necesarios para la implantacién y
mantenimiento de la politica, objetivos, procedimientos y especificaciones de operacion
aprobadas para el taller y para los aerédromos. '
10. Asegurar la comunicacién y comprensién de la politica y objetivos a,todo el personal que

realice tareas que puedan afectar la calidad de los resultados.

DIRECCION PROVINCIAL DE AERONAVEGACION OFICIAL Y PLANIFICACION
AEROPORTUARIA ,
, DIRECCION DE PLANIFICACION AEROPORTUARIA
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5. Precisar el trazado integral del mismo aprovechando a| maximo las infraestructuras
existentes, derivando en el disefio de una regién aeroportuaria técnica, econémica y
socialmente satisfactoria con menores inversiones y mejores resultados

\. 3. Mantener actualizada toda la informacion concerniente a la determinacion de las

\ necesidades aeroportuarias de la Provincia de Buenos Aires.
f2 ‘; 4, Realizar los estudios necesarios a efectos de determinar las capacidades de las
.‘

i lrinfraestructuras existentes.

_ 5. Definir la configuracion y futuro plan de desarrollo del Sistema Aeroportuario de
'3 laProvincia.

) 6. Arbitrar los medios necesarios para realizar las evaluaciones correspondientes de los
efectos que producirian las acciones de desarrollo consideradas sobre el entorno fisico del
‘Sistema.

1. Efectuar el analisis econdmico y de programacion del desarrollo necesario para el
‘ Sistema Aeroportuario Provincial.

8. Supervisar, asesorar y controlar la actividad aeronautica desarrollada en los aerédromos
¢on especial énfasis en la calidad de gestion de los mismos, los acuerdos y convenios, y los
aspectos de seguridad.

SUBSECRETARIA DE GESTION Y LOGISTICA e

DIRECCION PROVINCIAL DE AUTOMOTORES Y EMBARCACIONES OFICIALES
ACCIONES

1. Planificar y coordinar la ejecucion de la politica establecida en materia de automotores y
embarcaciones oficiales en todo el ambito de la Administracion Provincial.

2. Organizar y mantener actualizado un registro general de los moto vehiculos terrestres,

% embarcaciones, y de los conductores y sus destinos.
o\ 3 Controlar y fiscalizar Ia permanente actualizacién de los seguros de los moto vehiculos
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4, Intervenir y expedirse técnica y reglamentariamente, en las actuaciones administrativas
elacionadas con las actividades de uso, ventas y remates en materia de moto vehiculos
i temestres y nauticos que sean propiedad del Poder Ejecutivo. '
5. Asegurar, controlar y fiscalizar el cumplimiento de las normativas de inspecciones
‘ técnicas obligatorias (V.T.V.) de la totalidad de Ia flota terrestre del Poder Ejecutivo.
‘x‘ 6. Asegurar, controlar y fiscalizar el cumplimiento del control psicofisico obligatorio de todos
L“.‘ los conductores oficiales conforme lo establecido en el Cddigo de Transito vigente.

i | 7. Organizar la prestacion de los servicios maritimos y del transporte automotor y la
{€34 I administracion de los recursos humanos en el &rea, como asi también implementar las

8. Organizar la infraestructura necesaria para la prestacion de los servicios de automotores y
embarcaciones oficiales.

9. Coordinar con los organismos nacionales y provinciales acciones comunes,
compatibilizando los intereses de las distintas jurisdicciones involucradas.
\ 10. Dirigir la politica inherente al cumplimiento de las competencias asignadas.

11. Controlar la actividad de los sectores a su cargo, de manera de propender a la maxima
~ seguridad de las prestaciones.

DIRECCION PROVINCIAL DE AUTOMOTORES Y EMBARCACIONES OFICIALES
DIRECCION DE LOGISTICA Y COORDINACION DE OPERACIONES

ACCIONES :

1. Proponer una politica general en materia de automotores y embarcaciones oficiales.

2 Organizar y proponer acciones para la uniformidad y fipificacion en los planes .
desarrollo previstos por los Ministerios y Reparticiones para la renovacion del parque
automotriz y nautico.

3. Elaborar y proponer anteproyectos de reglamentacion de las tareas y normas de
. Prog
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4 Programar, proponer y controlar la distribucién del Parque automotriz y nautico de Ia
gecretaria General de la Gobernacion y dependencias conexas.
5, Programar €l mantenimiento y renovacion de la flota de automotores y embarcaciones

oficiales de las distintas éareas que integran la Secretaria General y de aquellas

\ jurisdicciones que asi lo requieran.
Vo)

6. Participar en la elaboracion de normas de procedimiento y métodos de trabajo para las

tareas de desguace y compactacion de vehiculos.

f 7. Intervenir en los tramites de compras y reparaciones de los automotores y embarcaciones
\ig] oficiales de la Secretaria General, Secretarias del Poder Ejecutivo y otras Jurisdicciones que

| BIRECCION PROVINCIAL DE AUTOMOTORES Y EMBARCACIONES OFICIALES
DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL
' ACCIONES
A 1. Implementar y mantener actualizado un registro informatizado unico, integrado y

\

“\\ centralizado en el que conste toda la informacion relativa a los diferentes vehiculos, tanto
\(\ automotores y embarcaciones, utilizados en el Poder Ejecutivo para su correcto seguimiento
¥ \eontrdl, en coordinacion con la Contaduria General de la Provincia, Ministerios y
)l Reparticiones del Poder Ejecutivo.

2. Custodiar la documentacion original del parque automotriz y nautico oficial, expedida por
la:Direccion Nacional de los Registros Nacionales de la Propiedad Automotor y de Créditos
Prendarios y la Prefectura Naval Argentina.

3. Elaborar disposiciones, normas de procedimiento y especificaciones técnicas para la
adquisicion de la flota automotriz y nautica oficial.

4. Asignar y mantener el registro de patentes especiales que sean otorgadas al Poder
Judicial Provincial y Jueces Federales con competencia en el ambito provincial.

5. Fiscalizar y controlar el cumplimiento de la revision técnica obligatoria para los vehiculos
ue integran el parque automotriz del Poder Ejecutivo, y de las normativas que rigen y seé

Eigen en la materia.
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6. Registrar y controlar el cumplimiento de lag normativas vigentes para la obtencién de Ia
autorizacion para la conduccién y guarda de unidades oficiales.

7. Supervisar la actualizacion del registro de choferes, conductores
demas tripulantes, con la incorporacion de las actuaciones por acci
se sucedan.

» patrones, marineros, y
dentes y/o siniestros que

A\ 8. Coordinar con Fiscalia de Estado la conveniencia y eleccién de los automotores y
| embarcaciones que se encuentran alojados en depésitos fiscales, para su posterior
. incorporacion al patrimonio del Poder Ejecutivo.

9. Proceder al depésito de los automotores, embarcaciones y motos, dados de baja por las

! reparticiones oficiales de la Provincia de Buenos Aires, para determinar su destino final.

10. Supervisar todas las actuaciones de altas, patentamiento, matriculacién, bajas,
transferencias, modificaciones, actualizaciones, y demas tramites vinculados,
correspondientes al parque automotriz y la flota nautica oficial, que se inscriban ante el
Direccién Nacional de los Registros Nacionales de la Propiedad Automotor y de Créditos
Prendarios y la Prefectura Naval Argentina respectivamente, y de aquéllas que sea
necesario dar intervencion a la Escribania General de Gobierno.

11. Programar, controlar y ejecutar las acciones vinculadas con la declaracion de bienes
“fuera de uso o rezago” de los automotores y embarcaciones oficiales del Poder Ejecutivo,
quitando de servicio las unidades antieconémicas a los intereses fiscales.

12. Programar Ia inspeccion técnica de las unidades oficiales, automotriz y nautica, en
aquellos aspectos que se consideren convenientes y oportunos.

13. Prestar asesoramiento técnico a las Juntas de Coordinacién de Automotores y
Embarcaciones oficiales

SUBSECRETARIA DE GESTION Y LOGISTICA

DIRECCION PROVINCIAL DE BIENES Y SERVICIOS

ACCIONES

1. Organizar, programar y coordinar, en el &mbito de la Gobernacién y Secretarias que no
cuenten con servicios administrativos, las necesidades de equipamiento e infraestructura
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edilicia, proponiendo normas que permitan la optimizacién en el aprovechamiento de la
infraestructura fisica, previendo un racional Y organizado uso y asignacion de edificios,
mobiliarios y equipos.

2. Coordinar el control y registro de bienes patrimoniales, sus altas y bajas y efectuar la
verificacion, clasificacion e identificacion de los mismos, asi como también, su rendicién
~anual, en el ambito de la Gobernacién y Secretarias que no cuenten con servicios propios.

3. Organizar la distribucion, asignacion y uso de la totalidad de bienes inmuebles y de
aquélios de que disponga en alquiler u otra modalidad de afectacion, en el ambito de la-
| Gobernacién y Secretarias que no cuenten con servicios propios.

| 4. Programar, administrar y realizar, en el ambito de la Gobernacién y Secretarias que no
| cuenten con servicios propios, el seguimiento de una base de datos y sistemas de

informacion geografica necesaria para determinar la ubicacién y estado general de la
infraestructura edilicia.

5. Organizar y programar la prestacion de los servicios generales y de traslado de bienes
muebles y otros, necesarios para el normal funcionamiento de la Gobernacion y Secretarias
que no cuenten con servicios propios.

6. Coordinar los servicios contratados con terceros, para el mantenimiento de la estructura
fisica en las areas dependientes de la Gobernacién y Secretarias que no cuenten con
servicios propios.

DIRECCION PROVINCIAL DE BIENES Y SERVICIOS

DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA

ACCIONES

1. Desarrollar tareas de refuncionalizacién edilicia y de equipamientos, en el ambito de la

’ Secretaria General y Secretarias que no cuenten con servicios propios. . -
2. Proyectar, dirigir y/o ejecutar obras, en el ambito de la Secretaria General y Secretarias

A\ 9ue no cuenten con servicios propios. .
' \3. Asistir en el redisefio de los espacios e instalaciones complementarias.
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4, Realizar la programacion y planificacién de las tareas correspondientes al mantenimiento
correctivo de los edificios de la Secretaria General y Secretarias que no cuenten con
gervicios propios.

5. Organizar y mantener actualizado un archivo que contenga documentacion técnica de
todos los edificios de la Secretaria General y Secretarias que no cuenten con servicios
. propios.

ﬁ' | DIRECCION PROVINCIAL DE BIENES Y SERVICIOS
A i DIRECCION DE INTENDENCIA Y MANTENIMIENTO
5 ACCIONES
¢ 1. Realizar la programacion y planificacion de las tareas correspondientes al mantenimiento
preventivo.
2. Organizar y coordinar las tareas de intendencia para la Casa de Gobierno.
3. Coordinar con los responsables de cada uno de los edificios dependientes de la
Secretaria General y Secretarias que no cuenten con servicios propios, el control y

seguimiento del funcionamiento de los servicios propios y/o contratados.

4. Ordenar y controlar las actividades que hacen a la prestacion de los servicios auxiliares
necesarios para el normal funcionamiento de las areas y dependencias de la jurisdiccion.

5. Dar cumplimiento a las observaciones o recomendaciones que surjan de las inspecciones
\ f_ | realizadas por la autoridad competente de la Secretaria General y

R Secretarias que no cuenten con servicios propios.

DIRECCION PROVINCIAL DE BIENES Y SERVICIOS
‘ DIRECCION DEL CENTRO ADMINISTRATIVO GUBERNAMENTAL
7 ACCIONES
1. Determinar las necesidades en materia de servicios y mantenimiento de las instalaciones
de'los edificios Torres | y lI, estableciendo los requerimientos técnicos.
¥\ 2. Elaborar la documentacion técnica necesaria para realizar las contrataciones de servicios

|, e mantenimiento y limpieza.
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5, Establecer las pautas de uso de los edificios Torres | y I1.
4, Organizar y programar las acciones de mantenimiento preventivo y correctivo.

5, Asistir técnicamente a todas las reparticiones que ocupen espacios fisicos dentro del
CGentro Administrativo Gubernamental.

SUBSECRETARIA DE GESTION Y LOGISTICA

DIRECCION DE DISTRIBUCION DE INFORMACION

ACCIONES

1. Organizar, coordinar y controlar un sistema centralizado de recepcion y distribucién de
| mensajeria, paqueteria y papeleria en general, en el ambito provincial.

‘ ;" 2. Organizar la recoleccién y entrega de la documentacion, valores fiscales o paquetes que
% deban ser remitidos desde o hacia otras reparticiones dentro de la Provincia de Buenos
:J‘ " Airesy la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

3. Establecer una nomenclatura y los métodos de procedimiento adecuados tendientes a
lograr una veloz y &gil clasificacion de la mensajeria, paqueteria y papeleria en general, que
permitan un mejor rendimiento del servicio. :

SUBSECRETARIA DE GESTION Y LOGISTICA
“\ UNIDAD DE LOGISTICA
WA AccionEs
Wb, Organizar y ejecutar el traslado de funcionarios integrantes de la Coordinacién General

~ Unidad Gobernador y de la Secretaria de Comunicacion Publica.
2. Organizar, coordinar y supervisar las distintas comisiones del personal que acompaiie al
Gobernador, sus Ministros y Secretarios en las distintas actividades oficiales.

bernador y a la Secretaria de Comunicacién Publica.
eglamentar el uso y trato de los vehiculos oficiales asignados a la Coordinacion General

2 ,'f"._'d Gobernador y a la Secretaria de Comunicacién Publica.
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‘ 5, Coordinar y programar distintas medidas para optimizar el personal a su cargo y el buen
i uso de los vehiculos oficiales asignados a la Coordinacion General Unidad Gobernador ya
‘ |a Secretaria de Comunicacion Publica.

6. Realizar y supervisar el mantenimiento primario de los vehiculos afectados a la
Goordinacion General Unidad Gobernador y a la Secretaria de Comunicacion Publica.

SUBSECRETARIA DE GESTION Y LOGISTICA

UNIDAD RESIDENCIA DE LOS GOBERNADORES

ACCIONES

1. Ordenar y controlar las actividades que hacen a la prestacién de los servicios auxiliares
necesarios para el normal funcionamiento de la Residencia de los Gobernadores.

- 2.Realizar la contratacion y provisién de materiales, insumos, bienes y servicios necesarios
" para el normal funcionamiento de la Residencia de los Gobernadores, su conservacion y
‘mantenimiento general.

3. Prestar los servicios auxiliares, de mantenimiento y conservacién de la Residencia de los
Gobernadores y sus bienes.

4. Intervenir en todos los actos y/o eventos que se realicen en la Residencia de los
Gobernadores proporcionando todos los materiales, insumos, bienes y servicios necesarios
para el desarrollo de los mismos.

ofl 8. Atender, inspeccionar, verificar, coordinar, y proyectar los requerimientos para el
‘ funcionamiento edilicio de la Residencia de los Gobernadores.

~ SUBSECRETARIA DE GESTION Y LOGISTICA

UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
ACCIONES

1. Realizar y supervisar las reparaciones y el mantenimiento general de las dependencias de

\ '8 Residencia de los Gobernadores y edificios anexos.
E“ 2 Coordinar el control y seguimiento de los servicios propios ylo contratados para las

I T —— . . ificios anexos.
ﬂe ndencias de la Residencia de los Gobernadores y edificio
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4. Atender, verificar y proyectar los requerimientos de las dependencias de la Residencia d
. . e
los Gobernadores y edificios anexos.

5, Realizar el seguimiento de las obras que se realizan en las dependencias de |
a
Residencia de los Gobernadores y edificios anexos.
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ANEXO 2¢

SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION

;suBsECRETARiA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA GUBERNAMENTAL

/ACCIONES

1. Coordinar la gestion administrativo - contable y de los recursos humanos, materiales,
;- informéticos y financieros afectados a las 4reas dependientes de la Secretaria General y
Secretarias que no cuenten con servicios de administracion.

2 Coordinarel disefio de las politicas que permitan el perfeccionamiento y organizacion de
{i los recursos humanos y la aplicacién de nuevas tecnologias en el ambito de |a Secretaria
General de la Gobernacion.

'] 3. Proponer pautas de caracter general tendientes a la racionalizacion y optimizacion de los

4/ procedimientos de gestion de bienes y servicios.

4, Planificar y coordinar, conforme con las normas que fije el Poder Ejecutivo, las politicas
sobre tecnologias de gestion administrativa y organizativa a ser aplicadas en el &mbito de su
competencia, y proponer su desarrollo en los distintos organismos de la Administracion
Publica Provincial, con intervencion del 6rgano competente.

\ 5. Asistir al Secretario General de la Gobernacién en la elaboracién del anteproyecto del
\/\ presupuesto de la Jurisdiccion.

, \ i 8. Confeccionar programas vinculados a su competencia especifica y proyectar los actos

| Ly administrativos necesarios para la puesta en marcha de los mismos.

| \.f 7. Intervenir en la realizacién de convenios con instituciones publicas y privadas sobre los

SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA GUBERNAMENTAL
. DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

"\ ACCIONES
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{. Programar, conducir, ejecutar y controlar las acciones que hacen al desarrollo de las
1areas relacionadas con los aspectos econémicos, financieros, presupuestarios, contables
patrimoniales Y 1as vinculadas con la administracion y capacitacién de los recursos humanos’
yel diigenciamiento de los tramites y documentacién administrativa que se gestione en el

#mbito de la Secretaria General, como asi también de las Secretarias del Poder Ejecutivo
gue no cuenten con servicios de administracion.

3. Coordinar la formulacion del anteproyecto de presupuesto y efectuar la elaboracién y
formulacion del proyecto de presupuesto anual, calculando las previsiones presupuestarias.

4. Realizar el analisis, fiscalizacién y registro del movimiento mensual del Estado de
Ejecucion del Presupuesto de Gastos, a fin de detectar desvios de las asignaciones
originales y/o necesidad de modificaciones, relacionando estas acciones con la planificacion,

presupuesto y control de ejecucion de las metas fisicas.

5. Participar en conjunto con la Direccién Provincial de Contrataciones y las Direcciones de
Enlace Administrativo de cada Secretaria del Poder Ejecutivo, en la elaboracién del Plan
Anual de Contrataciones.

8. Efectuar el contral de asistencia del personal e intervenir en la aplicacion del régimen

disciplinario vigente en el ambito de su Jurisdiccion.

7. Confeccionar y administrar los legajos unicos del personal, manteniendo actualizados sus

datos, tramitando y registrando la documentacion referente a designaciones, promociones,

Cesantias, contrataciones, adscripciones, reincorporaciones y declaraciones juradas, de
' Conformidad con la normativa vigente y a fin de remitir el total de la informacién a la

, Direccion Provincial de Personal.




g Colaborar en mantener actualizada la informacién relativa a Ig estructura organizativade |a
gecretaria General de la Gobernacién en coordinacién con |a Subsecretaria para Ia
Modemizacion del Estado y asistir en las propuestas de modificacion, realizando el
procesamiento de datos referidos a los cargos presupuestarios existentes en la estructura y
suactualizacion con relacion a los movimientos de los recursos humanos.

g, Efectuar, en el ambito de su competencia, la confeccion de los proyectos de decretos,
decisiones administrativas, resoluciones y/o disposiciones referidos a Ia administracién de
A\ recursos humanos, atendiendo su seguimiento.

'DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

' PELEGACION DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE PERSONAL

|- ACCIONES

. ‘. | 1. Administrar los recursos humanos afectados a la Secretaria General y Secretarias que no
| ceuenten con Delegaciones de Personal en los términos del articulo 125 de la Ley N° 10.430
{T.O. Decreto N° 1.869/96) y Decreto Reglamentario N° 4.161/96 y modificatorios.

2. Coordinar y dirigir las actividades vinculadas con la administracion de los recursos
humanos asignados en su ambito de actuacion, de acuerdo a las normativas,

reglamentaciones y disposiciones determinadas para el sector, y en un todo de acuerdo con

\ las pautas emanadas de la reparticion central rectora en los temas de personal.

'; 3. Planificar, programar e instrumentar las acciones vinculadas con la seleccion, integracion,

;fdesarrollo, capacitacion, administracién y bienestar bio-psico-social del personal.

| 4. Organizar y controlar las gestiones y tramites derivados de los temas laborales y el

cumplimiento de los deberes y derechos del personal.

5. Planificar e implementar los procedimientos necesarios a fin de controlar el efectivo

cumplimiento y observacion del régimen horario y de las normas de asistencia, puntualidad y

D Permanencia en el lugar de trabajo por parte de los agentes, tomando intervencién en el

’C‘,,“‘\,'°10rgamiento de permisos, comisiones y pedido de licencia previstos por los textos legales
Vigentes.

' ‘%
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6, Organizar Y mantener actualizado el sistema de registracion de antecedentes del personal
fediante la elaboracion de los legajos de cada agente, y controlar las certificaciones de
senicios y tramites necesarios para la concesion de los beneficios jubilatorios.
7, Coordinar la atencion de los temas que hacen al ordenamiento de los planteles basicos,
movimiento y asignacion del personal, carrera administrativa, capacitacion interna, concurso
Mameproyectos de estructuras, de acuerdo a las pautas fijadas concertando criterios con los
. arganismos rectores en la materia.
8
A Il taboral en su &mbito de actuacién, teniendo en cuenta las normas administrativas dictadas a
il tales efectos.
il 9. Prestar en coordinacion con la Direccion de Medicina Ocupacional de Ia
i3 DirecciénProvincial de Personal el servicio de higiene y medicina laboral, con el objeto de

Entender sobre la condicion laboral de los agentes en materia de higiene y medicina

/ proteger la salud de los trabajadores, implementando las acciones respectivas y efectuando
. eontroles permanentes del ambito laboral en relacién a la higiene del mismo.
10. Brindar asistencia médica de emergencia y de urgencia al personal que se desempefia
enla Secretaria General y las restantes Secretarias del Poder Ejecutivo que no cuenten con
servicios de administracion, como asimismo al publico concurrente en el ambito de dichos
Organismos.

\11. Asesorar permanentemente al personal en relacion a los servicios de cobertura por

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE CONTABILIDAD

uestaria y de movimientos de
Contaduria General de la

Y Administrar el sistema informatico para la ejecucion presup
\Rndos y valores dentro de su ambito de actuacion, provisto por la



%mmaé Z

o Gt
-t Buanos Hivos

Provincia, respecto de la Secretaria General, como asi también en relacion a las Secretarias
del Poder Ejecutivo que no cuenten con servicios de administracién.

2. Controlar el manejo y custodia de fondos y valores provenientes de recaudaciones o de
cualquier otro ingreso permanente o eventual,
documentos que se administren.

asi como también de los valores y

3. Fiscalizar los cobros y pagos conforme las normas reglamentarias.

4. Controlar las actividades relacionadas con registraciones contables y de ejecucion del
)\ presupuesto dentro de su &mbito de actuacion.

. 5. Efectuar analisis evaluativos en base a la ejecucién presupuestaria y elaborar estudios y

bl trabajos comparativos sobre indicadores fisicos y financieros.

. 6. Supervisar todo lo relativo a la liquidacion de facturas de proveedores, indemnizaciones,
gastos de personal, otras erogaciones y transferencias.

7. Organizar, coordinar y determinar la implementacion de todos los actos administrativo-
contables necesarios para la gestion econémico-financiera dentro de su ambito de
actuacion.

8. Fiscalizar las acciones relativas al registro y control de los bienes patrimoniales del area
de su competencia.

9. Controlar todo lo relativo a las rendiciones de cajas chicas y fondos rotatorios.

10. Intervenir, controlar y registrar toda documentacion relacionada a operaciones referentes
alos movimientos de fondos y valores del Organismo.

!l 11. Presentar mensualmente la Rendicion de Cuentas Documental, ante el Honorable
' Tribunal de Cuentas Provincial, con la correspondiente intervencion de la Delegacion de la
Contaduria General de la Provincia ante el Organismo.

12. Asesorar y supervisar la determinacion y retencion de impuestos y leyes previsionales.
13. Planificar el tramite de subsidios que se gestionen dentro de su ambito de actuacion y
que se decida otorgar a entidades de bien publico, municipalidades y personas necesitadas.
14. Centralizar la registracion de la totalidad de los subsidios otorgados por las distintas
\urisdicciones dependientes del Poder Ejecutivo, tal como lo establece la normativa legal
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PIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE COORDINACION Y EVALUACION ADMINISTRATIVA

ACCIONES N

1. Analizar, programar, proponer e implementar las acciones necesérias a fin de llevar a
cabo, con la periodicidad que determine la Direccién General de Administracién, los

controles internos relacionados con las operatorias administrativo - contables dentro de su
2\ 4mbito de actuacién.

| 2. Elaborar informes técnicos que en materia juridico - contable surjan como resultado de los
controles practicados, realizados por si o por pedido de las autoridades respectivas.

, 3. Asistir técnicamente y coordinar el andlisis, planeamiento y disefio de procesos, flujos de
| trabajo y procedimientos administrativo - contables, asesorando a tal efecto a la
ol Superioridad.

4. Asistir y participar en la apertura de los actos licitatorios, concursos, compulsas y otros
actos, en orden a las verificaciones y supervision de las determinaciones especificadas en
las normas de aplicacion.

5.'Iniciar y desarrollar las investigaciones necesarias, implementando los actos previos a la

>/ ACCIONES .

/ 1. Programar, conducir, ejecutar y controlar la adquisicién o venta de bienes y contratacion

de servicios en el ambito de la Secretaria General, como asi también de las Secretarias del

! Poder Ejecutivo que no cuenten con servicios de administracion, ejerciendo el control y

\ fiscalizacion respectiva en lo atinente al cumpiimiento de los contratos asignados bajo su

A re'vspﬁrilsabilidad, segun el acto administrativo pertinente.

| 2. Formular el Plan Anual de Contrataciones, en el ambito de la Secretaria General, como
\fas'i; también de las Secretarias del Poder Ejecutivo que no cuenten con servicios de

1y
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administracion, a través de las Direcciones de Enlace Administrativo de cada Secretaria,
pudiendo emitir normas especificas orientadas a organizar el proceso de contrataciones
dentro de su @mbito de competencia.

3. Opinar y proponer a la superioridad respecto de la urgencia, necesidad y/u oportunidad de
realizar contrataciones no previstas en el Plan Anual de Adquisiciones.

\ DIRECCION PROVINCIAL DE CONTRATACIONES

<\ DIRECCION DE LICITACIONES Y CONTRATOS

12} AccioNES

1. Llevar adelante las acciones necesarias para la confeccién de los pliegos de bases y
. condiciones que rijan los llamados a licitacién y las contrataciones directas, y realizar todas
' |as operaciones administrativas relacionadas con recepcion y analisis de las ofertas que se
presenten en ocasion de las contrataciones, como asimismo todo lo relacionado con los
distintos procedimientos de contratacion por Licitacion.

2, Coordinar la recepcion de los pedidos gestionados por los Directores de Enlace de
adquisicion o venta y contratacion de bienes o servicios de las Secretarias del Poder

'\Ejecutivo que no cuenten con servicios de administracion, los que deberan estar

\ acompafiados de las pertinentes especificaciones técnicas y ajustarse a las previsiones de
\\ la normativa vigente.

|I'3. Organizar el registro interno de proveedores y licitadores como asimismo intervenir en la
=/ tramitacion de las sanciones previstas por la normativa vigente.

- DIRECCION PROVINCIAL DE CONTRATACIONES
BIRECCION DE COMPRAS Y SUMINISTROS
! ACCIONES

1. Llevar adelante las acciones necesarias para la realizacién de contratacnones que no sean
realizadas por proceso de licitacion, como concursos y/o compulsas de precios, asimismo
\ y todo lo relacionado con los distintos procedimientos de contratacion menores
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2, Organizar el sistema de Cajas Chicas en el ambito de Ia Secretaria General, como asi

también de las Secretarias del Poder Ejecutivo que no cuenten con servicios de

administracion, en coordinacion con las Direcciones de Enlace Administrativo de cada
Secretaria.
3, Organizar los servicios de fotocopiado e impresos dentro de sy ambito de actuacion

\ DIRECCION PROVINCIAL DE CONTRATACIONES
0\ DIRECCION DE PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO
ACCIONES

servicios en el ambito de la Secretaria General y demas Secretarias.

3. Supervisar los procesos de adquisicion de bienes y servicios de conformidad al Plan
Anual de Adquisiciones.

4. Supervisar la continuidad operacional de los procesos de contrataciones en el ambito de
la Secretaria General y demas Secretarias, evaluando las metas de eficiencia
‘comprometidas.

& 5. Establecer, implementar, operar los procesos de su ambito de administracion tendientes a

\ 1a eficiencia de los recursos y gestion de los contratos asignados a su cargo.

\\6. Realizar el seguimiento del control de avance de los proyectos e iniciativas prioritarias,
‘ lleomo también alertar sobre demoras y riesgos asociados a éstos.

7. Asegurar la optimizacion de los flujos internos y su automatizacion.

/8. Coordinar y supervisar el funcionamiento de bibliotecas técnicas, archivo de material
bibliografico y documentacion, todo ello como soporte de las contrataciones a realizar.

9. Supervisar la administracion de inventarios, el economato y la fijacion de stocks minimos
, Recesarios para el funcionamiento de las areas que se hallan dentro de su ambito de
o\, @etuacion, como asi también el control de su distribucion.

\ 10: Supervisar los almacenes y la recepcion, control y atencion de vales

de pedido.
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! ' ANEXO 2d

| SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION
| suBsECRETARiA PARA LA MODERNIZACION DEL ESTADO

ACCIONES

1. Entender en la formulacion, disefio, aprobacion, implementacion, seguimiento, evaluacion
, y control de los planes, programas y proyectos que tengan por objeto la modernizacion del
7\ Estado provincial, promoviendo la transparencia en la informacion y la eficiencia en la

\ gestion.

~ \A\ 2. Proponer y asistir al Secretario General en la identificacion de lineas de accion que
permitan implementar la politica de modernizacion del Estado provincial.

i ]‘3 Entender en la formulacién, disefio, aprobacion e implementacion de una agenda para la

},” innovacién en la gestién publica provinciél y colaborar con la Subsecretaria General en

J formulacion de la estrategia digital del gobierno de la Provincia, y en su seguimiento y

actualizacion anual, conforme los lineamientos estratégicos que orientan la politica para la

medernizacién del Estado provincial.

‘ 4. Entender en la coordinacion del sistema de informacion de politicas publicas prioritarias y
‘ descentralizacion.

§. Ejercer las atribuciones y funciones inherentes a la Presidencia del Instituto Provincial de

~ Macroestructura de la Administracién Publica Provincial.

9. Intervenir en el proceso de analisis, evaluacién y aprobacion de las estructuras organico-
funcionales de los organismos que integran la Administracién Publica Provincial.

10. Coordinar, evaluar y gestionar proyectos en materia de reforma, modernizacion,
desconcentracion,  descentralizacion  politico-administrativa, ~ participacion ciudadana,
Planificacién integral y disefio organizacional, sistemas administrativos y de informacion.




1. Entender en la elaboracion de un manual unico de Procedimientos en materia de control
de gestion, metodologias, procedimiento y técnicas en el ambito ge la Administracién
pijblica Provincial.

12. Entender en materia del sistema de carrera administrativa de aplicacién al personal de Ia

% Administracion Publica Provincial en coordinacion con Ia Direccion Provincial de Personal
LRV ’

/' 14. Entender en el desarrollo e implementacion del sistema de base para el Programa
Tramite Unico Simplificado Ley 13.796, sus normas reglamentarias, modificatorias y
complementarias; en el Sistema Unico de Mesa de Entradas y en el Sistema Unico de
‘Seguimiento de Expedientes, ello en el marco de la oferta de servicios digitales al ciudadano
y-a los organismos que integran la Administracién Publica Provincial.

15. Fijar las prioridades y lineamientos para la realizacién de estudios e investigaciones
basicas, descriptivas y aplicadas para la Administracién Publica Provincial, asi como las
corespondientes a capacitacion y formacion de recursos humanos en el marco de la carrera
administrativa en el Sector Publico Provincial y el sistema provincial de capacitacién; en
\ coordinacion con los organismos con competencia en la materia.

_ 16. Representar al Gobierno de la Provincia en todos los temas relacionados con innovacion
5 | en la gestion publica y tecnologia de informacién y comunicaciones ante similares o iguales
oerganismos municipales, provinciales, nacionales e internacionales.

17. Gestionar convenios y acuerdos con instituciones publicas y privadas sobre los temas de
‘ompetencia de la Subsecretaria.

} SUBSECRETARIA PARA LA MODERNIZACION DEL ESTADO ’
: CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO PROVINCIAL DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA



1, Disefar, formular e implementar las acciones de estudio, investigacion capacitacion y
formacion en funcion de las prioridades y lineamientos fijados por Ia Subsecretaria, con la
asistencia y asesoramiento del Consejo Académico.

2, Producir y elevar los informes que le sean solicitados por el Subsecretario en la materia
de-su competencia.

3, Coordinar con las distintas jurisdicciones, acciones para la deteccion de necesidades, la
\ difusion y promocion de las acciones de investigacién; estudio, capacitacién y formacion de
| los recursos humanos del Sector Publico Provincial y Municipal, comprendiendo tanto a los
‘." agentes de planta como a los funcionarios y dirigentes politicos y sociales.

/I 4, Planificar los recursos necesarios para la implementacién de las acciones en el ambito de

i sucompetencia, conforme las prioridades y lineamientos fijados por el Subsecretario.

SUBSECRETARIA PARA LA MODERNIZACION DEL ESTADO

SECRETARIA EJECUTIVA DEL INSTITUTO PROVINCIAL DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA

ACCIONES

1. Realizar el seguimiento continuo y la evaluacion anual de los ejes estratégicos del
Instituto Provincial de la Administracion Publica, con el fin de asegurar el cumplimiento de

A las metas establecidas.

-‘ }2 Centralizar la produccién de los informes a ser elevados al Subsecretario desde el
.‘ i Instituto. |

9/ 3. Constituir Ia coordinacion ejecutiva de todas las acciones que lleve a cabo el Instituto,
organizando, supervisando y evaluando las actividades de las areas del Instituto en funcion
de las decisiones que el Consejo Directivo y su Presidente adopten.

| 4. Requerir y brindar asistencia técnica y de cooperacion, previa intervencion del Presidente
_ del Instituto Provincial de la Administracion Publica, mediante programas especiales a
Organismos nacionales, provinciales, municipales e internacionales, publicos o privados.
\Promover la integracion de redes de instituciones educativas y de investigacion nacio.nal e
. FNacionaI, publica o privada, a fin de intercambiar informacion, material didactico y
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bibliogréfico, programas, resultados, experiencias, bancos de casos, técnicas, metodologias
gntre-otras. ,
6. Implementar acciones de coordinacion y difusion de las actividades realizadas por el
Instituto.

7. Coordinar la tramitacion necesaria de lo dispuesto en los actos administrativos que
gmanen del Presidente y del Consejo Directivo.

Il DIRECCION DE FORMACION Y CAPACITACION
. ACCIONES
1. Planificar y ejecutar, en el marco del Sistema Provincial de Capacitacién, programas de
‘ 'af@‘mnacién, especializacion y, actualizacion para los recursos humanos del Sector Publico
provincial, municipal y de las organizaciones politicas y sociales, asi como administrar el
Sistema Provincial de Capacitacion, promoviendo el uso de tecnologias de la informacion y
de la comunicacién aplicadas al area de su competencia, en especial en materia de
% modalidades de formacion y capacitacion a distancia.
7\, 2. Evaluar el desempefio del Sistema Provincial de Capacitacién.

‘ \\;3: Disefiar la metodologia de seleccién de formadores y evaluacion permanente.

Nj& 4. Ejecutar los programas de capacitacién en los distintos regimenes estatutarios vigentes
'& 'ro vinculados a la profesionalizacion del empleo publico, la formacién para los niveles
Superiores, directivos y gerenciales del Sector Publico y para dirigentes politicos y sociales
Que aspiren a ejercer funciones en el Estado, o a concurrir desde la sociedad con el Estado
enla.ejecucion de politicas publicas.

s Detectar los requerimientos y necesidades de capacitacion y formacion delSistema
Provincial de Capacitacion y mantener actualizado el diagnéstico permanente, proponiendo
las.acciones, metodologias y actividades necesarias para responder a las demandas.
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incumbencias especificas de aplicacion en el ambito laboral y asociados a Ia Carrera de los

gistintos regimenes estatutarios vigentes.
sECRETARIA EJECUTIVA DEL INSTITUTO PROVINCIAL DE LA ADMINISTRACION

) PUBLICA

@l_RECCION DE GESTION DEL CONOCIMIENTO

'/ACCIONES

) ) 1| Realizar los analisis, estudios e investigaciones necesarios conforme las prioridades y

lineamientos fijlados por la Subsecretaria.

12, Organizar las actividades a través de la definicion de programas de estudios e

nvestigaciones, los objetivos, actividades, y mecanismos de evaluacién y control.

W9l 3. Supervisar y coordinar las investigaciones que se administren por proyectos, llevando el

| seguimiento actualizado de los resultados obtenidos.

4. \dentificar y mantener actualizada la informacion, documentacién y bibliografia sobre
estudios, investigaciones, resultados de servicios de consultoria, que realicen instituciones
del pais y del exterior, y evaluar su aporte al desarrollo del conocimiento sobre la
administracion y el Estado, asi como su utilidad para mejorar la Administracién Publica;

+ eoordinando con otros organismos y dependencias del Estado provincial, la conformacién de
unabase Unica de documentacién.

5. Planificar, disefiar e implementar programas de estudios e investigacion conjunta,
Participar en el intercambiando de experiencias y propiciar la realizacién de seminarios,
simpoesios  y/o jornadas para la actualizacion de conocimientos con organismos
intemacionales, universidades, institutos de investigacion y otros organismos publicos o
frivados con incumbencia en materia de Administracion Publica.
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4, Formular y proponer al Subsecretario lineas de accién Para la modernizacion de Ia
gestion publica provincial.

2 Formular, disefiar y elevar para su consideracién por el Subsecretario, en coordinacion

con la Direccion Provincial de Sistemas de Informacion y Tecnologias y con la Direccion

provincial de Comunicaciones, el anteproyecto de una agenda para la innovacién en la

gestion pablica provincial y la estrategia digital del gobierno de Ia Provincia, y formular

anualmente las respectivas actualizaciones.

“«‘ 3. Efectuar, evaluar y mantener actualizado el seguimiento del grado de avance en la
| implementacion de la agenda para la innovacion en la gestion publica provincial y la
' ;:estrategua digital del gobierno de la Provincia.
';' 4. Elaborar, efectuar el seguimiento, evaluar y controlar la implementacién de los programas
. g" y:proyectos de innovacion en la gestion publica provincial.
5. Proponer y disefiar planes, programas y acciones que tengan por objeto mejorar la
calidad de la gestion, la prestacion de servicios y atencion a los ciudadanos y su oferta por
medios digitales, la transparencia de la gestién publica, el acceso a la informacién publica, la
participacion ciudadana a lo largo de los procesos de formulacion, disefio, implementacion y
evaluacion de las politicas publicas y el control social de la gestion, con la asistencia del
Instituto Provincial de la Administracion Puablica.
6. Elaborar y proponer proyectos de norma en materia de innovacién en la gestion publica
provincial.
+ 7. Coordinar las acciones con los organismos que integran la Administracion Publica
* Provincial a los efectos de implementar las acciones necesarias para el cumplimiento de la
agenda para la innovacion en la gestién publica provincial y la estrategia digital del gobierno
de la Provincia.
8. Intervenir en el desarrollo e implementacion del sistema de base para el Programa
S Trémite Unico Simplificado Ley N° 13.796, sus normas reglamentarias, modificatorias y
\®omplementarias: de un sistema tnico de mesa de entradas y un sistema unico de
Yeguimiento de expedientes, ello en el marco de la oferta de servicios digitales al ciudadano

los organismos que integran la Administracion Publica Provincial.
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9. Intervenir en el dictamen para la aprobacion de los proyectcs de disefio de la
macroestructura de la Administracién Publica Provincial Y elevarlos para su consideracion
por el Subsecretario.

10. Intervenir en el tramite de aprobacion de las estructuras organizativas y planes
estratégicos asociados elaborados por los organismos que integran la Administracion
/\ Piblica Provincial.

1. Formular y elevar para su consideracion, normas en materia de estructuras y planes

l} estratégicos de los organismos que integran la Administracion Publica Provincial e intervenir

X  en las actividades de seguimiento, evaluacién y control que garanticen su adecuado
J/ cumplimiento.

12. Elevar al Subsecretario para su consideracion, Y, en su caso, implementar los sistemas,
programas y acciones de coordinacion, evaluacién y aprobacion de los proyectos en materia
| de reforma, modernizacién, desconcentracion, descentralizacion politicoadministrativa,
‘ participacion  ciudadana, planificacion integral y disefio organizacional, sistemas
administrativos y de informacion.

y13. Colaborar con la Direccién Provincial de Sistemas de Informacién y Tecnologias en
normatizar y normalizar el uso de las redes sociales en la Administracién Pablica Provincial,
| conforme los estandares tecnolégicos, criterios y pautas técnicas de aplicacion por parte de
la Direccion Provincial de Sistemas de Informacién y Tecnologias.

14. Entender en el disefio, coordinacion y supervision del sistema de carrera administrativa y
~ en su relacion con el sistema de administracion de personal de la Administracién Pablica
Provincial y con el Sistema Provincial de Capacitacion.

15. Establecer lineamientos, instrumentos y mecanismos necesarios que aseguren el
desarrollo y funcionamiento eficaz de la carrera administrativa, coordinando acciones con la

| Direccién Provincial de Personal.

16. Coordinar la realizacion de estudios y la formulacién de propuestas en materia de
sistemas de carrera para el personal de la Administracion Publica Provincial, con la
colaboracién del Instituto Provincial de la Administracién Publica y la Direccién Provincial de
Personal,
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DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION PUBLICA

PIRECCION DEL SISTEMA DE CARRERA ADMINISTRATIVA

ACCIONES

1. Disefiar, coordinar y supervisar el sistema de carrera administrativa Yy su relacién con el
sistema de administracion de personal de la Administracion Publica Provincial y el sistema
provincial de capacitacion, para la profesionalizacién Yy desarrollo de los recursos humanos
QN en el marco de la politica de modernizacion del Estado provincial,

\ sus lineamientos

“ estratégicos, la agenda para la innovacion en la gestion publica y la estrategia digital del
| gobierno de la Provincia.

91 2. Intervenir en la elaboracion de los planes, programas y proyectos relacionados con el
- desarrollo, capacitacion y formacién del personal de la Administracién Publica Provincial, en
su vinculacion con el sistema de administracion de personal y con el sistema provincial de
ccapacitacion.

3. Asistir en las actividades de coordinacién que demande la implementacion de la politica
piblica de la Administracion Puablica Provincial en materia del sistema de carrera
\ administrativa.

4. Asistir en las actividades de coordinacion de estudio y formulacién de propuestas en
materia de sistemas de carrera para el personal de la Administracién Publica Provincial.

§. Analizar y proponer instrumentos para el desarrollo del sistema de la carrera
¢/ [I administrativa,

: : 8. Efectuar la revision periédica y proponer la adecuacion de los estatutos y escalafones
vigentes, y mantener actualizado el relevamiento de informacién.

7. Analizar, formular y elaborar metodologias de evaluacion de competencias del personal
, Que se desempefia en la Administracion Publica, coordinando las acciones que resulten
: fiecesarias para su adecuada cumplimentacién, con la colaboracién del Instituto Provincial
de la Administracion Publica y en coordinacion con la Direccién Provincial de Personal.
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DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION

ACCIONES

4, Verificar el cumplimiento de normas, criterios Y pautas técnicas en materia de planes,
programas Y proyectos de innovacién en la gestién publica provincial, producir informes

conteniendo los resultados de la verificacion, y elevarlos para su consideracion y posterior
tramite por el Director Provincial.

. 2. Formular propuestas, analizar y dictaminar en materia de proyectos de disefio de la

s
t
i

/i macroestructura de la Administracién Publica Provincial.

3. Dictaminar en materia de estructuras organizativas y planes estratégicos conforme las
| normas vigentes en la materia.

4, Elaborar proyectos conteniendo pautas para la planificacion institucional con enfoque
estratégico, y en materia de estructuras y planes estratégicos de los organismos que
integran la Administracién Puablica Provincial.

5. Realizar las actividades de seguimiento, evaluacién y control que resulten necesarias a
los efectos de garantizar el adecuado cumplimiento de las normas vigentes en materia de
estructuras y planes estratégicos de los organismos que integran la Administracion Publica
+ Provincial

‘ 6. Estudiar, disefiar y proponer sistemas y procedimientos administrativos, en materia de
| reforma, modernizacion, desconcentracién, descentralizaciéon  politico-administrativa,
participacion ciudadana, planificacion integral y disefio organizacional, sistemas
| administrativos y de informacién, coordinando su accionar con las restantes areas
competentes de la Subsecretaria.

DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION PUBLICA
t, DIRECCION DE INNOVACION EN LA GESTION

ACCIONES
N 1. Elaborar propuestas de lineas de accion para la modernizaciéon de la gestion publica
Provincial,
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2, Asistir en las actividades que demanden el seguimiento ¥ evaluacion para medir el grado
de avance en la implementacion de la agenda para Ia innovacién en la gestién publica
provincial y 2 estrategia digital del gobierno de la Provincia.

3, Estudiar y analizar la normativa legal vigente en materia de innovacién en la gestion

pilblica y modernizacién de la Administracién Publica Provincial y formular proyectos de
modificacion de las normas en la materia.

\ 4. Organizar y mantener actualizado el sistema de informacion de programas y proyectos
| que tengan por objeto la innovacion en la gestion pablica provincial.

‘5 Estudiar, analizar planes, programas y acciones que tengan por objeto mejorar la calidad
' de la gestion y la prestacion de servicios y atencion a los ciudadanos, Ia; transparencia de la
Y gestion pablica, el acceso a la informacion publica, la participacion ciudadana a lo largo de
los procesos de formulacion, disefio, implementacién y evaluacion de las politicas publicas y
el control social de la gestion, con la asistencia del Instituto Provincial de la Administracion

Piblica, y elaborar propuestas de accion en la materia.

6. Brindar asistencia técnica a los organismos que integran la Administracion Publica
Provincial, el Estado provincial y/o Municipios, en materia de formulacion de diagnésticos

organizacionales, planes estratégicos y en la realizacién de reingenierias de procesos en el
marco de la agenda para la innovacion en la gestion publica provincial y la estrategia digital
; \|del gobierno de la Provincia.

“ 7 Asistir en la coordinacién de las acciones con los organismos que integran la
: | Administracion Publica Provincial a los efectos de implementar las acciones necesarias para
/¢ cumplimiento de la agenda para la innovacion en la gestion publica provincial y la
estrategia digital del gobierno de la Provincia. .

8. Participar con la Direccion de Desarrollo de Sistemas y Asistencia Técnica de la Direccion
Provincial de Sistemas de Informacion y Tecnologias, y colaborar y brindar asistencia a la
YUnidad Ejecutora del Programa Tramite Unico Simplificado Ley N° 13.796.

9 Participar y colaborar con la Direccion de Desarrollo de Sistemas y Asistencia Técnica de

\ 12 Direccion Provincial de Sistemas de Informacion y Tecnologias en el desarrollo de un

B
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sistema inico de mesa de entradas y un sistema Gnico de seguimiento de expedientes y
coordinar Su implementacion desde la perspectiva de Ia gestién publica. '

10. Entender en el desarrollo de la Firma Digital, en coordinacién con Ia Direcciéon de

Seguimiento y Evaluacion de la Gestion de la Direccion Provincial de Gestion Publica.
’ 11. Elaborar y mantener actualizado el mapa del Estado provincial, en coordinacién con la
Direccion de Seguimiento y Evaluacioén de la Gestién de la Direccién Provincial de Gestion
Publica, y realizar las gestiones de publicacion y difusién necesarias para dar a conocer su
evolucion.

| SUBSECRETARIA PARA LA MODERNIZACION DEL ESTADO

' UNIDAD DE COORDINACION

ACCIONES

Y 1. Realizar el seguimiento de las acciones que se lleven a cabo para dar cumplimiento a los
objetivos de gestion definidos por la Subsecretaria.

2. Entender en la conformacion, organizacion y gerenciamiento, de los grupos de proyecto
inter-organicos que se conformen para llevar adelante las acciones de la Subsecretaria, asi

como en la coordinacion de las labores de asesoramiento, y verificar el cumplimiento de las
\ directivas impartidas por el Subsecretario, evaluando el avance y comparando los resultados
obtenidos con los objetivos prefijados con el fin de detectar y corregir eventuales desvios.
3. Entender en la administracion de un sistema de informacién de politicas publicas
 prioritarias y descentralizacién, con sus programas, objetivos y metas, y realizar su
" seguimiento y evaluacion.

4. Asistir al Subsecretario en la evaluacién de los procesos de regionalizacion puestos en
marcha por el Estado provincial e intervenir en el dictamen sobre los planes, programas y
proyectos relacionados con descentralizacién, proponiendo las adecuaciones y mejoras
Necesarias a los efectos de la optimizacién de los avances y resultados obtenidos.

5. Coordinar la elaboracion de los documentos institucionales de la Subsecretaria

B Coordinar acciones en materia de publicidad y publicacion de las competencias,

N aptivi i formidad con
A ;-%%tw1dades desarrolladas y productos generados por la Subsecretaria, de con

B
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os lineamientos fijados por la Secretaria de Comunicacion Publica en el ambito de su
gompetencia.

7. Asistir al Subsecretario en su relacion con los medios de comunicacion, coordinando la
produccion de informacion a ser difundida y el uso de las redes sociales por parte de la
Subsecretaria, en coordinacion con la Secretaria de Comunicacion Puablica.

8. Asistir al Subsecretario en la organizacién y coordinacion eventos, seminarios, jornadas y
talleres, elaborando las memorias e informes correspondientes.

\ 9. Programar, supervisar e instrumentar las actividades necesarias para el buen
:  “.‘ funcionamiento del despacho de actuaciones administrativas giradas hacia o iniciadas en la
)| Subsecretaria.

;1i0. Atender la recepcion, distribucion y gestion de los proyectos, tramites y actos
/’ administrativos.

Yol 1. Verificar la correcta aplicacion de las normas vigentes en la elaboracién de los
) proyectos, tramites y actos administrativos a efectos de presentarlos a la firma del
Subsecretario.

12. Coordinar las tareas de apoyo administrativo que se realicen en el ambito de las areas
bajo la dependencia de la Subsecretaria, conforme las directivas establecidas por la

 Subsecretaria de Coordinacion Administrativa Gubernamental.

13. Asistir al Subsecretario en las funciones asignadas por el Decreto N° 2133/09.

14. Asistir al Subsecretario en el ejercicio de las atribuciones y funciones inherentes a la
Presidencia del Instituto Provincial de la Administracion Publica, Decreto N° 21/91, sus

modificatorios y complementarios.
15. Asistir al Subsecretario en su funcién de representacion del Gobierno de la Provincia
ante organismos con competencia en materia de modernizacion en otras jurisdicciones.

18. Elaborar y elevar para su aprobacion por Resolucion del Subsecretario, criterios y pautas
\gé comunicacion institucional en el ambito de la Administracién Publica Provincial.

\IDAD DE COORDINACION
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QRECCION DEL SISTEMA DE INFORMACION DE POLITICAS PUBLICAS
PRIORITARIAS Y DESCENTRALIZACION

ACCIONES

4. Elaborar el sistema de indicadores de grado de cumplimiento de politicas publicas
prioritarias que posibilite el seguimiento y evaluacion del estado de situacion, grado de
avance e impacto de la implementacion de las mismas.

2. Estudiar, analizar y evaluar la pre-factibilidad y factibilidad técnica, legal y econémica y
producir dictimenes en materia de planes, programas y proyectos que tengan por objeto la
: descentralizacion de la Administracion Publica Provincial, sin perjuicio de la intervencién de
' Asesoria General de Gobierno.

,.[ 3. Analizar y evaluar el impacto de las leyes sancionadas por la Honorable Legislatura y de
los proyectos de ley o decretos vinculados a las politicas publicas prioritarias y elevarlos al
Responsable de la Unidad de Coordinacion para su consideracion y posterior tramite.

4. Concentrar la informacién necesaria para la elaboracién de la Memoria Anual de Gobierno
y de los Informes de Gestion.

UNIDAD DE COORDINACION
'\ DIRECCION DE COMUNICACION INTERNA DE LA GESTION

- ACCIONES
| 1. Estudiar, disefiar y proponer pautas de comunicacion institucional en lo atinente a
.“} - formatos y estilos visuales y de redaccién, asi como en lo relativo a sistemas de recepcién
de reclamos y sugerencias de los ciudadanos y agentes de la administracién puablica en

egordinacion con los demas organismos con competencia en la materia.

2. Estudiar, .analizar y elaborar propuestas en materia de la normativa que regula la
/ comunicacién escrita introduciendo pautas, formatos y estilos para la confeccion de los
documentos administrativos.

3. Estudiar, analizar y elaborar propuestas en materia de la normativa legal referida al uso

3 rma
de las redes sociales en la Administracién Publica Provincial y formular proyectos de no
3 tes en la materia.

A :-“:la materia, en coordinacién con los organismos competen
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4 Estudiar, analizar y elaborar propuestas de planes, programas Y proyectos que tengan por
! objeto 18 incorporacion y difusion de uso de Ia tecnologia de Ia informaciéon de las
‘ comunicaciones a los efectos de optimizar la comunicacion interna de Ia gestion publica.

5. Estudiar, analizar y elaborar propuestas de planes, programas y proyectos que tengan por
i objeto promover y conformar comunidades de gestién de proyectos, de comunicacién e
intercambio de conocimientos y experiencias en el ambito de la Administracién Publica
Provincial.
6. Coordinar con las areas competentes en la materiala implementacion de acciones
vinculadas con el desarrollo, formacion y capacitacion de los recursos humanos del Sector
| publico Provincial en lo atinente al uso de redes sociales y a la conformacién de
' .comunidades de conocimiento en el ambito de la Administracion Publica Provincial.

. / SUBSECRETARIA PARA LA MODERNIZACION DEL ESTADO
UNIDAD EJECUTORA PROGRAMA TRAMITE UNICO SIMPLIFICADO LEY N° 13.796
ACCIONES
1. Entender en la planificacion, organizacion y desarrollo de las actividades que demande la

“, ejecucion del Programa Tramite Unico Simplificado Ley N° 13.796, sus normas

\n,eglamentarias, modificatorias y complementarias.

Y 2. Entender en la identificacion, evaluacién y propuesta al Subsecretario de las localidades
en las que resulte estratégico dar inicio con la implementacién del Programa.

3. Entender en la elaboracion de los proyectos de convenio con los Municipios y entidades
| n las cuales se evallie estratégico dar inicio con la implementacion delPrograma, conforme
v fos lineamientos previstos en el Decreto N° 2691/10, sus modificatorias y complementarias.
4. Entender en la realizacion de las actividades preparatorias a los efectos del
establecimiento de las relaciones institucionales necesarias entre las jurisdicciones y
Qrganismos con competencia vinculada en la materia.

'\5‘- Desarrollar acciones conjuntas, bajo la modalidad de grupo de proyecto estratégico, con
\ Direccion Provincial de Sistemas de Informacion y Tecnologias a los efectos de la
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produccion de los sistemas que demande la implementacion del Programa, conforme Ley de
cieacion, sus normas reglamentarias, modificatorias y complementarias.

& Entender en la planificacién y coordinar la implementacién del Legajo UnicoVirtual,
aprobado por Decreto N° 2691/10, sus modificatorias y complementarias.

7. Entender en el disefio e implementacién del tablero de control del ProgramaTramite Unico
simplificado Ley N° 13.796 y en la evaluacion del grado de avance y resultados obtenidos a
lo largo de la implementacion del Programa.

8. Intervenir en la elaboracién de informes mensuales en los que consten los resultados del
“ seguimiento y evaluacion y se incluyan recomendaciones para la mejora en la ejecucion del

i

i programa y elevarlos para su consideracion por el Subsecretario.

1 || 9. Desarrollar acciones conjuntas, bajo la modalidad de grupo de proyecto estratégico, con
| la Direccion Provincial de Sistemas de Informacién y Tecnologias y con la Direccion
A Provincial de Comunicaciones, a los efectos del desarrollo de las actividades que demande

la implementacién del Programa.

UNIDAD EJECUTORA PROGRAMA TRAMITE UNICO SIMPLIFICADO LEY N° 13.796
DIRECCION SALA DE PROGRAMACION Y DESARROLLO"

ACCIONES

1. Realizar las acciones que demande la implementacion del Legajo Unico Virtual, aprobado
~por Decreto N° 2.691/10, sus modificatorias y complementarias.

“ 2. Entender en el disefio e implementacion del tablero de control del Programa Tramite
| ]| Unico Simplificado Ley N° 13.796 y elaborar indicadores de seguimiento y evaluacion a
 través de los cuales efectuar el seguimiento y evaluar, por su intermedio, el grado de avance
Yresultados obtenidos a lo largo de la implementacion del Programa.

3. Disefiar, implementar y aplicar el tablero de control del Programa Tramite Unico
-~ Simplificado Ley N° 13.796.

4 Elaborar indicadores de seguimiento y evaluacién a través de los cuales efectuar el
2\ Seguimiento y evaluar por su intermedio el grado de avance y resultados obtenidos a lo largo

-\ 9elaimplementacién del Programa.
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5, Elaborar os proyectos de informes con periodicidad mensual detallando los resultados del
.;sgguimiento y evaluacion del proyecto e incluyendo recomendaciones para la mejora en la
ejecucion del programay elevarlos a la Direccion Provincial para su trémite.
6 Conformar grupos de proyecto inter-organico con la Direccién de Desarrollo y Asistencia
Técnica de la Direccion Provincial de Sistemas de Informacion y Tecnologias a los efectos
\| delas actividades conjuntas que demande la implementacién del Programa.

| UNIDAD EJECUTORA PROGRAMA TRAMITE UNICO SIMPLIFICADO LEY N° 13.796
DIRECCION DE ENLACE INTERJURISDICCIONAL |

1. Identificar, evaluar y proponer las localidades en las que resulte estratégico dar inicio con
la implementacion del Programa, elaborando los informes que contengan los criterios,
parametros y variables tenidas en cuenta como fundamento de la identificacion y propuesta.
2. Elaborar los proyectos de convenio con los Municipios y entidades en las cuales se
‘ evalle estratégico dar inicio con la implementacién del Programa, conforme los lineamientos

previstos en el Decreto N° 2.691/10, sus modificatorias y complementarias.

3. Realizar las actividades preparatorias a los efectos del establecimiento de las relaciones
‘5 institucionales necesarias para la implementacion del Programa, entre las jurisdicciones y
| Wnismos con competencia vinculada en la materia.
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’ ' ANEXO 2
SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION )

;S_UB‘-SECRETARiA DE CASAS DE LA PROVINCIA

ACCIONES

x 4, Coordinar en las distintas Casas de la Provincia de Buenos Aires radicadas o que se
radiquen en territorio argentino y en el exterior, la difusién Y promocién de los aspectos
econémicos, culturales, historicos, cientificos y turisticos y todo otro de interés provincial,
\ supervisando la participacion en ellas de las distintas areas gubernamentales.

\ 2. Actuar con caracter de delegacion oficial del Gobierno de Ia Provincia en la Ciudad

:asesoramiento necesario al cumplimiento de sus fines.

4 ..Organizar y supervisar la participacion de las distintas areas gubernamentales vinculadas
al quehacer econémico y cultural de la Provincia de Buenos Aires en la Casa de la Provincia
, fadicada en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y en las que se crearan en el interior del
pais y en el exterior.

3. Evaluar y seleccionar los datos necesarios para producir una informacién completa de
todos los aspectos de la Provincia, en especial los relacionados con la inversién y la
produccion.

6. Mantener un registro detallado de las actividades a desarrollar y desarroliadas por las
Casas de la Provincia de Buenos Aires ubicadas en la Ciudad Auténoma, o en cualquier otro
_ punto del interior del pais o el exterior, emitiendo una cartilla informativa de las mismas,
’L Goordinando con el organismo provincial competente, su difusién en los medios de

‘Comunicacion masiva.

7. Supervisar al personal que las diversas reparticiones gubernamentales designen para
. 8 ‘ . i en
Prestar servicios en la Casa de la Provincia de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires 0

1 2Uelquiera de las que se crearan en el futuro.
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8 Atender las actividades relacionadas con el protocolo en los actos oficiales, Ia

'Qr.ganizacién y coordinacion de actos, eventos, congresos, ceremonias Y reuniones que se

{leven a cabo en las distintas Casas de la Provincia.

9. Coordinar y cooperar en la organizacion de las acciones Necesarias para la celebracién

on las distintas Casas, de audiencias del Sr. Gobernador, Sres. Ministros, Intendentes y
demés funcionarios del gobieino provincial y municipal en el desempefio de sus funciones
eiciales, y atender a las delegaciones y personalidades que concurran a entrevistarlos.

. 10: Establecer contactos con Organismos Nacionales e Internacionales, Provinciales,
N Municipales, e Instituciones Privadas con el objeto de difund

i ) ir y promover planes vy
| il programas de gobierno. .

W/ ACCIONES

v 1. Promover en accion coordinada con los organismos competentes y les Municipios de la

Provincia, los aspectos representativos de la economia, cultura, comercio, industria,

\ “(ganaderia, ciencia, historias provinciales y turismo en ias Casas de la Provincia, cualquiera
. ‘sea su radicacion.

2. Actuar con caracter de delegacion oficial del Gobierno de la Provincia en la Ciudad

. ‘"% Auténoma de Buenos Aires, funcionando como organismo de enlace entre el mismo y los

_5 Organismos de la Provincia y los Municipios.

o s Participar en la organizacién y coordinacion de toda clase de eventos que se realicen

fuera del espacio fisico propio de la Casa de Buenos Aires en la Ciudad Auténoma.

4 Asistir y apoyar las actividades relacionadas con las Casas de la Provincia, efectuando el

@sesoramiento necesario al cumplimiento de sus fines.

5. Prestar los servicios de gestion administrativa ante entidades publicas y privadas. .

. 8 Coordinar las acciones del personal que las diversas reparticiones de la Provincia

| designen para prestar servicios en la Casa de la Provincia de la Ciudad Auténoma de
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4, Elaborar y participar en programas de las distintas areas de gobierno que se consideren
deimportancia para la gestion de gobierno provincial.

8 Evaluar y seleccionar los datos necesarios para producir una informacion completa de
todos los aspectos de la Provincia, en especial los relacionados con la inversion y la
pmdumlén
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ANEXO 2f

gsgcRETARiA GENERAL DE LA GOBERNACION

‘DIRECCION PROVINCIAL DE CULTO

ACCIONES

\ T Actuar en lo inherente a las relaciones del Gobierno provincial con todas las iglesias,

Al confesiones y comunidades religiosas que funcionan en su territorio, asi como en Ia

Il centralizacion de las gestiones que ante las autoridades provinciales hicieren las mismas.

| 2. Planificar y programar las actividades relacionadas con la institucionalizacién en el ambito

| de la Provincia de Buenos Aires del enlace entre el gobierno y la Jerarquia Eclesiastica de la
glesia Catdlica.

3. Propender a desarrollar un sistema de fluida y estrecha comunicacion entre ambos
4mbitos, tendiendo a convalidar las politicas publicas en materia social.

4. Asistir a las autoridades publicas a fin de garantizar la libertad religiosa a todos los
habitantes de la Provincia.
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ANEXO 4a

.SEGRETARiA DE PERSONAL Y POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

SmgsECRETARiA DE POLITICAS Y REGIMENES DE PERSONAL

ACCIONES

1. Determinar, evaluar y organizar los planes y'programas para la administracion de los
\ recursos humanos que integran la Administracion Publica Provincial.

2 Evaluar y proponer adecuaciones sobre la base de los relevamientos y registros de
: personal disponibles, tendientes a mejorar la asugnacnon de recursos humanos.

,‘ ' 4, Ejercer la supervision de las politicas programadas en materia de recursos humanos y el
cumplimiento de las normativas aplicables a los distintos regimenes de personal.

5. Analizar y proponer la actualizacion y desarrollo de las normas estatutarias y
3 escalafonarias que correspondan de manera conteste a un estado en permanente
mﬁemlzacmn

’,\ Analizar y proponer las normas y procedlmlentos para la confeccion de planteles basicos,

\ / “Hhrelacion a la afectacion y/o disponibilidad de los recursos humanos pertinentes.
2. Evaluar y establecer pautas para la mejora y adecuacion de las carreras correspondientes
/A allos distintos regimenes de personal, en relacién a los recursos humanos disponibles y su
efectiva prestacion de servicio.
8. Efectuar el seguimiento de las pautas sobre recursos humanos emergentes del ambito
| Pperitario provincial.
; 9. Definir los indicadores de gestion en materia de recursos humanos.
. 10 Generar los programas en auditoria interna en calidad de la gestion.

"\ SUBSECRETARIA DE POLITICAS Y REGIMENES DE PERSONAL
{1 DIRECCION PROVINCIAL DE PERSONAL
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4. Interpretar, aplicar y supervisar el cumplimiento del marco normativo determinado para la
‘aﬂministracién de los recursos humanos que integran Ia Administracién Publica Provincial.
2 Consolidar el registro general de los actos administrativos de los recursos humanos con
que cuenta la Provincia de Buenos Aires.

.3 Emitir opinion y establecer criterios respecto de pautas Y acciones comunes con las areas

5. Verificar el cumplimiento de los criterios normativos establecidos en materia de recursos
humanos por parte de los organismos sectoriales de personal de todas las jurisdicciones.

6. Intervenir y emitir opinién en el proceso de dictado de los actos administrativos de altas,
bajas y/o modificaciones de la situacion de revista de los recursos humanos.

7. Intervenir y emitir opinién velando por el cumplimiento de las normas y procedimientos
establecidos para la confeccion de los planteles basicos de las distintas jurisdicciones.

8. Participar y emitir opinién en las propuestas de adecuacién y modificacion de los
regimenes escalafonarios y demas normas juridicas que rigen las relaciones laborales de la
Administracion Publica.

DIRECCION PROVINCIAL DE PERSONAL

DIRECCION DE COORDINACION LEGAL Y TECNICA

ACCIONES

. Ejecutar la aplicacién de politicas, directivas y normas referentes a la administracion de
Tecursos humanos.

/ 2. Intervenir emitiendo opinion, en todas aquellas situaciones afines a la materia en las que

Tesulten necesarias definiciones normativas.
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4, upenvisar e intervenir en el funcionamiento de los Organismos Sectoriales de Personal
de todes las jurisdicciones, en relacion al cumplimiento de I normativa en materia de
recursos humanos.

4, Promover y participar en la implementacion del legajo Unico de personal

%

;_BIRECCIC')N PROVINCIAL DE PERSONAL

DIRECCION DE SUMARIOS

| #cciones

| 1. Expedirse en los sumarios administrativos, previo al dictado de Ia resolucién, aconsejando
| la:sancion a aplicar si hubiere motivo para ello.

| 2. Expedirse en los supuestos de solicitudes de rehabilitacion.

Y ‘; 3. Coordinar, programar y controlar la sustanciacién de informaciones sumarias y sumarios
administrativos originados por hechos, acciones u omisiones que puedan significar
responsabilidad disciplinaria por faltas administrativas.

4. Dirigir y verificar el cumplimiento de la metodologia de sustanciacién de las actuaciones

enlo que se refiere a la investigacion de los hechos, reunién de pruebas, determinacion de

responsabilidades y encuadre de las faltas si las hubiere.

5. Efectuar la designacion de los instructores sumariantes resolviendo los casos de
recusacion y excusacion.

6. Proponer las medidas preventivas necesarias y dictaminar sobre el modo de resolver los

I sumarios en esta instancia.

7.Ordenar medidas previas y/o ampliatorias de la instruccién del sumario.

8. Disponer la remision de los sumarios a la Junta de Disciplina, concluida la etapa de
instruccion,

9. Prestar asistencia técnico-juridica con motivo disciplinario a pedido de los distintos

frganismos gubernamentales.
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1 Desarrollar en el dmbito de su competencia los planes y Programas determinados para |
gdministracion de los recursos humanos que integran Ia Administracién Publica Provin'::iarlaI j
2. Proponer medidas y acciones tendientes a mejorar la asignacion de recursos humanos.

4, Analizar las posibilidades de mejora de la capacidad de gestion en materia de recur;e,os
umanos.

4 Analizar la optimizacion permanente de los mecanismos de gestion incorporando criterios
| innovadores, en coordinacion con la Direccién Provincial de Gestion Publica de la

|
L

| Subsecretaria para la Modernizacion del Estado.
i ;;5-. Establecer las pautas para el seguimiento y la evaluacion del impacto de las acciones de
/ innovacion que se implementen en materia de recursos humanos, en coordinacién con Ia
7| Direccion Provincial de Gestion Publica de la Subsecretaria para la Modernizacion del
Estado.

6. Desarrollar las propuestas de actualizacion y mejora de las normas estatutarias y

escalafonarias de los distintos regimenes de personal.

7. Formular y proponer los lineamientos y pautas relativos a las politicas y regimenes de
personal, en coordinacién con la Direccion Provincial de Gestiéon Publica de la Subsecretaria
para la Modernizacién del Estado. ‘

8. Intervenir, emitiendo opinidn, en las propuestas de creacion, modificacién o supresién de

- estructuras organico-funcionales de la Administracién Publica Provincial en relacion a las
“i plantas de personal involucradas en los proyectos en cuestion.

9. Administrar en forma general y discriminada, estadistica sobre recursos humanos.

10. Planificar estrategias de accion en funcion del analisis y procesamiento de la informacion
Gbtenida.

DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICAS DE RECURSOS HUMANOS
{ DIRECCION DE ANALISIS Y EVALUACION DE RECURSOS HUMANOS
ACCIONES
f.Desarrollar acciones tendientes al fortalecimiento de la gestion de recurso

\ félifébjeto de proponer la optimizacion de la prestacion de tales recursos.
Wil

s humanos, con
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9, Analizar la disponibilidad y funcionalidad de los reécursos humanos de la Admini tracic

pliblica Provincial y su correlacién con las estructuras organico- funcionales vigent:;ls e
3, Asistir Y formular, a requerimiento de los distintos Organismos del Poder E}ecutivo
Provincial, propuestas respecto a la asignacion y readecuacion de las dotaciones de
personal existentes para el mejor funcionamiento de las prestaciones Y servicios publicos y

en relacion al funcionamiento en general de las dependencias de la Administracion, en
\l coordinacion con la Direccion Provincial de Gestion Publica de la Subsecretaria para la
| Modernizacién del Estado.

o f4 Intervenir, emitiendo opinion fundada en cuanto a la disponibilidad y funcionalidad de los
5‘ /| recursos humanos existentes, en las propuestas de creacion, modificacion o supresion de
3 estructuras organico-funcionales de la Administracion Publica Provincial.

DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICAS DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCION DE SEGUIMIENTO DE LA CARRERA Y REGIMENES ESTATUTARIOS Y
ESCALAFONARIOS

ACCIONES

1. Verificar el efectivo cumplimiento de los distintos regimenes estatutarios y escalafonarios
a vigentes en los distintos &mbitos dependientes del Poder Ejecutivo, en coordinacion con la
| | ;Dimeccién Provincial de Gestion Publica de la Subsecretaria para la Modernizacion del
Estado.

2. Implementar las decisiones en materia de actualizacion y mejora de las normas
estatutarias y escalafonarias de los distintos regimenes de personal, de conformidad a los

lineamientos dispuestos por la superioridad.

3. Proponer e intervenir en el establecimiento de nuevas pautas para la mejora y adecuacion

de la carrera de los recursos humanos correspondiente a los distintos regimenes de
‘ personal, en coordinacién con la Direccion Provincial de Gestion Publica de la Subsecretaria




ANEXO 4b

SECRETARIA DE PERSONAL Y POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

SUBSECRETARIA DE COORDINACION Y CONTROL DE RECURSOS HUMANOS Y
CONDICIONES LABORALES

ACCIONES

N 1. E: cer lineamientos y pautas comunes i6 i
\ 1. Estable yp de gestion en materia de recursos humanos

| corespondientes a los distintos regimenes de personal.
N - . .
j?'- Disponer el desarrollo de las herramientas que permitan un monitoreo permanente de la

s stuacion de los recursos humanos de la Administracion Puablica Provincial.

3. Coordinar la tarea de coordinacion de la ejecucion de los relevamientos, registros y
i/ controles de los recursos humanos de la Administracién Publica Provincial.

4. Supervisar las condiciones laborales en materia edilicia, ambiental y de salubridad en los
4mbitos laborales de la Administracion Publica Provincial, en coordinacion con los
Ministerios de Trabajo y de Salud.

5. Supervisar el sistema de Medicina Ocupacional del Sector Publico Provincial y
‘Autoseguro de Riesgos del Trabajo.

'\ 8 Desarrollar la coordinacion funcional de los organismos sectoriales de Personal, en lo
IR - tinente a la administracion de los recursos humanos.

%l 7. Desarrollar y supervisar el sistema de control de gestién de los recursos humanos en el

:Ambito de la Administracién Publica Provincial.
8 Coordinar la Gestién del Sistema Unico Provincial de Administraciéon de Personal,
establecido por el Decreto N° 1.643/07, sus modificatorios y complementarios.

SUBSECRETARIA DE COORDINACION Y CONTROL DE RECURSOS HUMANOS Y
CONDICIONES LABORALES

DIRECCION PROVINCIAL DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS
HumaNOS

ACCIONES

Wt
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1, Supenvisar operativa y funcionalmente la implantaci 6n del Sistema
Administracion de Personal, establecido por el Decreto N
complementarios.

Unico Provincial de
1.643/07, sus modificatorios y

2. Ejercer la coordinacion funcional de los organismos sectoriales de personal, en Io atinente
4laadministracion de los recursos humanos.

3 Desarollar acciones conjuntas, con la Direccién Provincial de Sistemas de Informacién y
g\ Tecnologias y con la Direccion Provincial de Comunicaciones, a los efectos de coordinar las
getividades que demande la implementacién del Sistema.

ifusion hacia
de conformidad con los

5. Entender, en coordinacion con la Direccion Provincial de Sistemas de Informacion y

Tecnologias, en la elaboracion de proyectos conteniendo normas de resguardo de datos y
de seguridad de acceso al sistema.

\ 8. Elaborar los instrumentos que permitan el control de gestion de los recursos humar.os.

-\ DIRECCION PROVINCIAL DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS
| HUMANOS

| DIRECCION DE COORDINACION DE DELEGACIONES

|/ || ACCIONES

1. Ejercer la coordinacion funcional de los organismos sectoriales de personal, respecto a la

administracion de los recursos humanos.

2. Asistir en la ejecucion de las acciones vinculadas con la implantacion del Sistema Unico

Provincial de Administracién de Personal en los diferentes organismos que integran la

Administracién Pablica Provincial.

3 Ejecutar las estrategias de comunicacién y difusion en lo atinente a las pautas de gestion

@e los recursos humanos.

3 . . ‘ H i I en
N\, 4 Supervisar e intervenir en el funcionamiento de los organismos sectoriales de persor.1'a
utas de gestion y

P\lodas las jurisdicciones, en relacién al cumplimiento de las pa

I — __Mk—’*’-‘*“‘” e e ‘i
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5, Coordinar Y A supervisar las Juntas Médicas Especializadas g fin de determina
j,jwpaeidades jubilatorias y licencias por enfermeda i

funciones ylo tareas. |

au t e

d de larga evolucion, cambios de

6. Lievar adelante un diagndstico actualizado de la problemética de enfermedades laborales
7. Proponer politicas de optimizacién de las condiciones laborales de los recursos humanos
' dela Provincia.

‘ 258‘\ Establecer las pautas generales relativas a la realizacion de los examenes de aptitud
;ip‘sicoﬂsica y de salud periédicos de los recursos humanos de la Administracién Publica
W Provincial.

9. Desarrollar estrategias tendientes a la optimizacion de la evaluacion y el control del
ausentismo por causales de enfermedad.

10. Determinar las pautas para la conformacion y la administracion de un registro de ambitos
laborales y diagnéstico de las condiciones de labor.

DIRECCION PROVINCIAL DE CONDICIONES Y SERVICIOS LABORALES
. DIRECCION DE MEDICINA OCUPACIONAL

|| ACCIONES

1. Disponer y realizar las Juntas Médicas Especializadas a fin de determinar incapacidades
jubilatorias y expedirse sobre licencias por enfermedad de larga evolucién, cambios de
funciones y/o tareas.

2.Programar la realizacion de examenes de aptitud psicofisica para el ingreso de personal a
laAdministracion y disefiar politicas de exdmenes periodicos en salud.

3. Analizar las causales de ausentismo por enfermedad, hacer conocer Sus resultados y
colaborar en la elaboracién y/o modificacion de normas, pautas y procedimientos
telacionados con la materia.

4. Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de accidentes, enfermedades culpables
yno:culpables.

5. Supervisar y auditar las ausencias por causas médicas en el ambito de la Administra

cion

e
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5, Canalizar el flujo de informacion y generar vinculos de enlace permanentes con |
. n
Organismos Sectoriales de Personal. o

DIRECCION PROVINCIAL DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS

BIRECCION DE SISTEMAS, GESTION DE DATOS Y ARCHIVOS DOCUMENTALES

\  ACCIONES

1. Supervisar técnicamente los planes de trabajo a desarrollar y brindar asistencia técnica y '
\  asesoramiento, en coordinacion con la Direccion Provincial de Sistemas de Informacion y
| Tecnologias, a los efectos de la implantacion del Sistema en los organismos que integran la
' Administracién Publica Provincial.

' i/ 2. Elaborar los proyectos de normas de resguardo de datos y de seguridad de acceso al
sistema, en coordinacion con la Direccion Provincial de Sistemas de Informacion y

Tecnologias.

3. Administrar las tablas compartidas o paramétricas del Sistema Unico Provincial de
Administracién de Personal.

4. Generar y gestionar el archivo unificado de documentacién del personal de la provincia,
premoviendo su digitalizacion.

SUBSECRETARIA DE COORDINACION Y CONTROL DE RECURSOS HUMANOS Y
CONDICIONES LABORALES

DIRECCION PROVINCIAL DE CONDICIONES Y SERVICIOS LABORALES

ACCIONES

1..Coordinar el sistema de Medicina Ocupacional del Sector Publico Provincial.

2. Coordinar el monitoreo de las condiciones laborales en los ambitos de trabajo del sector

*, Pliblico provincial, en coordinacion con el Ministerio de Trabajo.

3. Coordinar el sistema de gestion del Autoseguro de Riesgos del Trabajo e instruir a los
erganismos sectoriales de personal en esta tematica.
4 Coordinar la implementacion de planes dirigidos a Ia optimizacion d
2\ @estion de accidentes, enfermedades profesionales y enfermedades inculpables.

e recursos en la
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ﬁlRECCIéN PROVINCIAL DE C’:OND|CIONES Y SERVICIOS LABORALES
_.DIREchON DE COORDINACION DE CONDICIONES LABORALES
ACCIONES h
1. Actuar como contraparte orientada a planificar y coordinar la implementacion de las
politicas emanadas de la Comision Mixta de Salud y Seguridad en el Empleo Publico
/@@o;Mi.Sa.SEP.). en el marco de la Ley N° 14.226 y normas reglamentarias.
2. Llevar adelante un registro de ambitos laborales Y un diagnédstico actualizado de las
y I\l condiciones laborales en dichos ambitos.

‘ ";3 Proponer politicas de optimizacion de las condiciones laborales.

: ’4 Verificar el cumplimiento de la normativa atinente a las condiciones laborales.

g // 5. [dentificar y evaluar las causales de riesgos laborales.

6. Proyectar y establecer estrategias de prevencion de accidentes y enfermedades
profesionales.

7. Coordinar los planes de difusion y capacitacion sobre temas relacionados con la salud,

seguridad e higiene en el trabajo.

DIRECCION PROVINCIAL DE CONDICIONES Y SERVICIOS LABORALES

“ DIRECCION DE CONTROL DEL AUTOSEGURO DE RIESGOS DEL TRABAJO

| - ACCIONES

1. Elaborar y proponer pautas de gestién sobre el sistema de Autoseguro de Riesgos del

Trabajo.

2. Actuar como contraparte operativa de los organismos prestacionales intervinientes en el

' sistema de Autoseguro de Riesgos del Trabajo, supervisando la interaccién con los

‘ organismos sectoriales de personal respecto de esta tematica.

3, Actuar como contraparte operativa de la Superintendencia de

temética de administracion del Autoseguro de Riesgos del Trabajo en el ambito de la

Administracién Pablica Provincial.

(\ 4. Participar en el proceso de administracion y control del. sistema p
3\ Autoseguro de Riesgos del Trabajo, en articulacion con los organismos competentes.

t X
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Riesgos del Trabajo en la

restacional del
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Efectuar el seguimiento funcional del sistema de Autoseguro de Riesgos del Tr
b;
fodas sus instancias.
Elaborar diagnosticos, estadisticas y mediciones respecto del
6.
staciones del sistema de Autoseguro de Riesgos del Trabajo,
re
:sfunmonahdades y proponiendo su permanente optimizacion.
[

abajo en

resultado de las

identificando sus




