e

1272
‘%Me/ @bm&}m
@Ma'l“'a e .%MM J%'u

1.4 OCT. 2(

LA PLATA,

VISTO el expediente N° 24000-1015/16, la Ley de
y sus modificatorias, los Decretos N° 39/15 B, 'sus modificatorios,

moadificatorio, y

CONSIDERANDO:

16

Ministerios N° 14.803

y N° 50/16 B y su

Que la Ley N° 14.803 y sus madificatorias, det

rmina que el Poder

Ejecutivo es asistido en sus funciones por Ministros Secretarios, que tendran a su cargo el

despacho de los asuntos de su competencia establecidos en la Constitlicién de la Provincia

de Buenos Aires y en la citada ley;

estructuras organico - funcionales necesarias para el desarrollo de |
cada Ministerio y demas organismos en ella presentes;

competencias y objetivos del Ministerio de Coordinacion y Gestion Pu
determinando sus atribuciones y responsabilidades particulares;

Que mediante los Decretos N° 39/15 B, sus modific
y su modificatorio, se aprobaron las estructuras organizativas del Minist

y Gestion Puablica y de Gobierno, respectivamente;
Que la experiencia acumulada demuestra la nece
politicas orientadas al desarrollo de aquellas dreas destinadas a |a

P

Que, asimismo, prevé la potestad del Poder Ejecutivo de establecer las

s competencias de

Que los articulos 18 y 20 de la citada Ley de Ministerios establecen las

blica y de Gobierno,

atorios, y N° 50/158B,
erio de Coordinacion

sidad de profundizar
capacitacién de los
ar respuesta a las

recursos publicos
un reordenamiento
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Que en virtud de ello, se estima oportuna
'Subsecretaria de Innovacién y Experiencia Ciudadana, en el 4mb
Gobierno con las competencias asignadas en el Anexo 2 del presente:

Que, por los mismos fundamentos, resulta pe
Instituto Provincial para la Administracion Publica a fa drbita de la Sub!
Humano, dependiente-del Ministerio de Coordinacion y Gestién Publica;
Que en consecuencia, corresponde adecuar la es

la creacion de la

to del Ministerio de

tinente transferir el
secretaria de Capital

tructura organizativa

de la Subsecretarla para la Modernizacién del Estado dependienfe del Ministerio de

Coordinacion y Gestién Pdblica, en funcion a las modifid

precedentemente;

aciones descriptas

Que, sin perjuicio de lo hasta aquf expuesto, los ¢

mbios mencionados

no implican alteraciones sustanciales a las acciones oportunamente aprobadas mediante el

decreto cuya reforma se propicia. Es por ello que, a fin de evitar el dispendio administrativo

que Implicaria realizar nuevamente las designaciones ya efectu
pertinente ratificarlas:

das, se considera

Que atento lo normado por el Decreto N° 3/12 y sug modificatorios, y en

orden a cuestiones de oportunidad, necesidades de servicio y asuntt
Jurisdicciones, es que se propician las presentes ratificaciones a partir d

Que se torna necesario exceptuar las ratificacioneg
Decreto N° 618/16, a fin de no resentir el normal funcionamiento de las .

Que se han expedido favorablemente la Dire

4 Papligp dependiente de la Subsecretaria de Hacienda del Ministerio de &
Que la presente medida se dicta en uso de las atr
#| articulo 144 -proemio- de la Constitucion de la Provincia de Buenad

Por ello,

bs operativos de las
e fecha cierta;

de los alcances del
urisdicciones;

ceion  Provincial de
ndo dependiente del
tial de Presupuesto
Fconomia;:

buciones conferidas
s Aires;
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DECRETA

ARTICULO 1°. Crear, a partir del 1° de octubre de 2016, en el
Gobierno la Subsecretaria de Innovacién y Experiencia Ciu

integrante del presente Decreto.

ARTICULO 2°. Sustituir el Articulo 2° del Decreto N° 50/15 B el que

siguiente manera:

los siguientes cargos: UN (1) Subsecretario de Reforma Politica;
Coordinacién Gubernamental; UN (1) Subsecretario de Gobierno y
(1) Subsecretario Administrativo; UN (1) Subsecretario de Casas
Subsecretario de Innovacion y Experiencia Ciudadana; UN (1)
Agencia Administradora Estadio Ciudad de La Plata, con rango y ri
a Director Provincial; UN (1) Director Provincial de Gestion de la
Director Provincial de Reforma Politica; UN (1) Director Provincial
Provincial de Escuela de Gobierno; UN (1) Director Provincial de
Electoral; UN (1) Director Provincial de Politica y Seguridad Vial; |
de Gestion y Recupero de Créditos Fiscales; UN (1) Director Prov
Personas; UN (1) Director Provincial de Impresiones del Estado
Director Provincial de Enlace con los Honorables Concejos Delib
Provincial de Asuntos de Gobierno; UN (1) Director Provincial de
Territorial; UN (1) Director Provincial de Programacion y Gestion N
Provincial de Subsidios y Subvenciones; UN (1) Director Provi

LA GOBERNADORA DE LA PROVINCIA DE BUEN(

DS AIRES

ambito del Ministerio de
dana, de acuerdo al

a
organigrama, acciones y absorciones que, como Anexos 1, ‘j, 2 y 3, forman parte

quedara redactado de la

“Articulo 2°. Determinar para la estructura organizativa aprobada én el articulo precedente

UN (1) Subsecretario de
Asuntos Municipales; UN
de la Provincia; UN (1)
Director Ejecutivo de la
emuneracion equivalente
Unidad Ministro; UN (1)
Electoral; UN (1) Director
nformacion y Estadistica
UN (1) Director Provincial
incial del Registro de las
y Boletin Oficial; UN (1)
erantes; UN (1) Director

Ordenamiento Urbano y _
lunicipal: UN (1) Director
ncial de Consorcios de

Gestién y Desarrollo Ley N 13.580; UN (1) Director Provincial ge Politica Demografica,
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Migracién e Inmigracién; UN (1) Director General de Administracipn; UN (1) Director
Provincial de Planificacién y Programacion; UN (1) Director F’rov1ncial de Innovacién
Ciudadana, UN (1) Director Provincial de Gobierno Digital, UN (1) Director Provincial de
Servicios al Ciudadano; UN (1) Director de Gestién y Programacién{ UN (1) Director de
Acceso a la Informacién Publica; UN (1) Director de Participacion Politida; UN (1) Director de
Registro; UN (1) Director de Gestion y Programacion Electoral; UN (1) Director de
bservatario Politico —

Formacion y Capacitacion Politico — Institucional; UN (1) Director de O
Electoral; UN (1) Director de Bases de Datos Cartogréficos y Electorales; UN (1) Director de
Licencias de Conducir; UN (1) Director de Antecedentes de Transito; UN (1) Responsable de
la Unidad del Observatorio y Estadisticas en Seguridad Vial, con rango y remuneracion
equiparado a Director; UN (1) Director de Apoyo y Coordinacién Té¢nico Administrativa;
OCHO (8) Jueces de Juzgados Administrativos de Infracciones de Trgnsito Provincial, con
inacion de Deuda y

rango y remuneracién equiparados a Director; UN (1) Director de Dete
Recupero; UN (1) Director de Coordinacién y Enlace Operativo; UN (1) Director de Gestion
Judicial; UN (1) Director de Delegaciones del Registro de las Personag; UN (1) Director de
Planeamiento y Estadistica del Registro de las Personas; UN (1) Directqr de Documentacién
del Registro de las Personas; UN (1) Delegado de la Direccién Genergl de Administracion
del Ministerio de Gobierno, con cargo y remuneracion equivalente a Dirgctor; UN (1) Director
de Auditoria Interna y Control de Gestion del Registro de las Personas; UN (1) Director

Técnico del Registro de las Personas; UN (1) Director de Boletin Ofici
Impresiones y Publicaciones del Estado; UN (1) Director de Gestior

; UN (1) Director de
Comercial; UN (1)

Director de Seguimiento de Proyectos; UN (1) Director de Enlace Parlamentario; UN (1)

Director de Actuacion Parlamentaria; UN (1) Director de Relevamiento

(1) Director de Ordenamiento Local; UN (1) Director de Informacio

D'reﬁtor de Diagnostico de Consorcios de Gestién y Desarrollo; UN (1)
D§ mografica; UN (1) Director de Politica de Migracion e Inmigracion;
Uy

tabilidad; UN (1) Delegado de Personal, con rango y remuner

e Investigacion; UN

1) Director de Asesoramiento y Gestion Politica; UN (1) Director de Ordenamiento Regional;

n y Difusion; UN (1)

tor de Evaluacion y Analisis de Gestion; UN (1) Director de Desarrollo Regional; UN (1)

Director de Politica
UN (1) Director de
acion equiparado a
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Director; UN (1) Director Teécnico Administrativo; UN (1) D
ontrataciones; UN (1) Director de Informética y Tecnologias de
Director de Automotores; UN (1) Director de Auditoria y Evaluacién
de Relaciones Institucionales; UN (1) Director de Coordinacion; U
Oficina de Infraestructura, Planeamiento, Seguridad y Desarrollo, ¢

equivalente a Director; UN (1) Responsable de la Oficina de R

irector de Combras y
la Informacién; UN (1)
Interna; UN (1) Director

N (1) Responsable de la

DN rango y remuneracion

laciones Institucionales,

Eventos y Fomento Deportivo, con rango y remuneracién equivalente a Director; UN (1)

Director de Proyectos Especiales; UN (1) Director de Analisis y Apo
Director de Organizacion Institucional; UN (1) Director de Innd

Director de Datos ptblicos y Gobierna Abierto; UN (1) Director de [n

yo Administrativo; UN (1)
vacién Publica; UN (1)
inovacion Civica; UN (1)

Director de Proyectos Digitales; UN (1) Director de Tramites Digifales; UN (1) Director de

Atencién Ciudadana; UN (1) Director de planificacion y despliegue g
UN (1) Director de Calidad de los Servicios al Ciudadano; UN (1
Servicios al Ciudadano; UN (1) Director de Proyectos de Impac
conforme a los cargos vigentes que rigen en la Administracién P
10.430 y su Decreto Reglamentario N® 4.161/96 (T.O. Decreto N° 1.

ARTICULO 3°. Absorber en el ambito del Ministerio de Gobierno,
de 2016, las unidades organizativas del Ministerio de Coording

detalladas en el Anexo 3, junto con los cargos, plantas

presupuestarios, patrimonio, recursos financieros y presupuestarios

SNARTICULO 4°. Modificar, a partir del 1° de ociubre de 2016,

.
b

e servicios al ciudadano;
) Director de Gestion de
o Territorial; todos ellos
liblica Provincial; Ley N°
869/96)."

a partir del 1° de octubre
cién y Gestion Publica,
de personal, créditos

a estructura organico —
s Subsecretarias para la
erio de Coordinacién y
0 Anexos 4, 4a, 4b y 5,
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quedara redactado de la siguiente manera:
“ARTICULO 2°. Determinar para la estructura organizativa aprob

Subsecretario para la Modernizacién del Estado; UN (1) Subsecretario
UN (1) Subsecretario de Asuntos Metropolitanos e Interjurisd
Subsecretario de Coordinacién Administrativa; UN (1) Director Provin

Estratégica; UN (1) Director Provincial de Evaluacion del Gasto; UN (1

ARTICULO 5°. Sustituir el Articulo 2° del Decreto N° 39/15 B y sus medificatorios el que

ada en el articulo

precedente los siguientes cargos: UN (1) Subsecretario de Gestign Publica; UN (1)

de Capital Humano;
UN (1)
cial de Planificacion

ccionales;

) Director Provincial

de Evaluacion y Seguimiento de Politicas; UN (1) Director Provincigl de Modernizacion

Administrativa; UN (1) Director Provincial de Telecomunicaciones; UN (1

) Director Provincial

de Sistemas de Informacién y Tecnologias;: UN (1) Secretario Ejgcutivo del Instituto

Provincial de la Administracion Pudblica, con rango y remuneracion eq
Provincial; UN (1) Director Provincial de Operaciones y Tecnologia del §
(1) Director Provincial de Gestion Estratégica del Capital Humano; UN (1
de Condiciones Laborales; UN (1) Director Provincial de Administracion
UN (1) Director Provincial de Politicas Publicas Metropolitanas; UN (1) [
Coordinacion Interjurisdiccional; UN (1) Director Provincial de Riesgos

uiparada a Director
Capital Humano; UN
) Director Provincial
el Capital Humano;
irector Provincial de
vy Emergencias; UN

(1) Director Provincial de lIslas; UN (1) Director Provincial de Gestién y Seguimiento

Presupuestario; UN (1) Responsable Ejecutivo de la Unidad de C
Desarrollo del Capital Mental, con rango y remuneracion equivalente &

pordinacion para el
Director Provincial;

UN (1) Director General de Administracién; UN (1) Director de Relacion

s Interministeriales;

UN (1)‘Director de Coordinacién de Planes de Gobierno; UN (1) Directdr de Evaluacion del
Gasto Corriente y de Capital; UN (1) Director de Consolidacion y Proyetcion del Gasto; UN

04% (1) Director de Evaluacion de Resultadas; UN (1) Director de Seguimient

\1) Directar de Modernizacion de Estructuras; UN (1) Director de Sopo
\ (1) Director de Implementacién; UN (1) Director de Proyectos e Ing

Xl (1) Director de’ Gestion; UN (1) Director de Proyectos; UN (1) Direq

o de Politicas; UN
y Mesa de Ayuda;
nieria de Procesos;
tor Técnico; UN (1)
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Director de Desarrollo de Sistemas de Informatica; UN (1) Director de Control de Gestion y
Mejora Continua; UN (1) Director de Infraestructura; UN (1) Diregtor de Logistica y
Coordinacion; UN (1) Director de Gestién del Conocimiento; UN (1) Dircl-ctor de Tecnologias
de la Administracion del Capital Humano; UN (1) Director de Tecnologigs de la Gestidn del
Capital Humano; UN (1) Director de Planeamiento y Gestién del Desempefio; UN (1)
Director de Acciones Comunicacionales del Capital Humano; UN (1) Djrector de Desarrollo
de Carrera y Planes de Formacion del Capital Humano; UN (1)| Director de Salud
Ocupacional; UN (1) Director de Seguridad Laboral; UN (1) Dirdctor Control de la
Administracion Laboral; UN (1) Director de Asuntos Laborales y Prpvisionales; UN (1)
Director de Estudios Técnicos Metropolitanos; UN (1) Director de Formulacion y Desarrollo
de Politicas; UN (1j Director de Relaclones Interjurisdiccionales; HJN (1) Director de
Relaciones Metropolitanas; UN (1) Director de Andlisis y Reduccién fle Riesgos; UN (1)
Director de Coordinacion en Emergencias; UN (1) Director de Desarroljo y Planificacion de
Obras; UN (1) Director de Isla Martin Garcia; UN (1) Director de Tierfas Fiscales; UN (1)
Director de Gestion Presupuestaria; UN (1) Director de Seguimiento Prgsupuestario; UN (1)
Director de Compras; UN (1) Director de Contabilidad y Servicios Auxiligres; UN (1) Director
de Técnica Administrativa; UN (1) Delegado de personal, con rango y remuneracion
equiparado a Director, todos ellos conforme a los cargos vigenteg que rigen en la
Administracién Publica Provincial; Ley N° 10.430 y su Decreto Regiamientario N° 4.161/96
(T.O. Decreto N° 1.869/96).

ARTICULO 6°. Transferir con las respectivas plantas de personal, crédilos presupuestarios,
patrimonio, recursos economicos, financieros vy preshpuestarios, la Direccion de
Modernizacion de Estructuras dependiente de la Direccidén Provincial deg Innovacion Plblica
de la Subsecretaria de Modernizacién del Estado a la Direccién Provincial de Gestion
stratégica del Capital Humano de la Subsecretaria de Capital Humano del Ministerio de

Hordinacion y Gestion Publica.




!@04[)‘36"2’ s .%mad I%GJ

17
N

.%(/M Ea‘;'amt}bn

. Transferir, junto con las respectivas plantas del personal, créditos
patrimonio, recursos econdémicos, financieros y | presupuestarios, y
unidades organizativas inferiores, el Instituto Provincial de la Adminisfracion Piblica de la

Subsecretaria de Modernizacion del Estado a la Subsecretaria de Capital Humano
dependiente del Ministerio de Coordinacién y Gestion Publica.

ARTICULO 8°. Suprimir las unidades organizativas detalladas en el Apexo-6, transfiriendo
las respectivas plantas de personal, créditos presupuestarios, patrimonio, recursos
econémicos, financieros y presupuestarios, segln lo establecido en el cilado Anexo.

ARTICULO 9°. Ratificar las designaciones efectuadas en las unidades Prganizalivas que, a
instancias del presente decreto, modificaron su denominacién y/o depeljldencia jerarquica, y

que se listan en el Anexo 7 del presente para su correcta individualizacidn.

ARTICULO 10. Ratificar las designaciones de los agentes en las unidades organizativas que
se listan en el Anexo 8 del presente para su correcta individualizacion.

ARTICULO 11. Trgnsferir. a partir del 1° de octubre de 2016, a la |Jurisdiccion 11119,
MINISTERIO DE GOBIERNO, Subsecretaria de Innovacion y Experiengia Ciudadana a los
agentes que se mencionan en el Anexo 9, que forma parte integrante del presente Decreto,
rovenientes de la Jurisdiccion 11124, MINISTERIO DE COORDINACION Y GESTION
BLICA, en el agrupamiento ocupacional, régimen horario y categorig salarial en las que
& oportunamente designados, de acuerdo al articulo 21 de Ig Ley 10.430 (T.O.
agite Decreto n°® 1.869/96) y su Decreto Reglamentario N° 4161/96.
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ARTICULO 12 - Modificar, en virtud de lo dispuesto por los a
Resumen del Nimero de Cargos - Administracion Central, Organisr
Instituciones de Prevision Social del Presupuesto General Ejercicio

de acuerdo al siguiente detalle:
DISMINUCION
ADMINISTRACION CENTRAL

MINISTERIO DE COORDINACION Y GESTION PUBLICA

PERSONAL PERMANENTE ) 4 cargos
PERSONAL TEMPORARIO 51 cargos
AMPLIACION

ADMINISTRACION CENTRAL

MINISTERIO DE GOBIERNO

4 cargos

51 cargos

ticulos precedentes, el
nos Descentralizados, e
2016 - Ley N° 14.807 -,
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| ARTICULO 13. Establecer que dentro del plazo de ciento ochenta (180) dias desde la
vigencia del presente, los titulares de los Ministerio de Gobierno y Qoordinacién y Gestién
Publica, deberan efectuar la desagregacion integral de la totalidad de Ja estructura organico-
funcional, como asi también arbifrar los medios necesarios para Ja elaboracion de las
plantas de personal innominadas y nominadas, con sujecion a las esfructurds organizativas
aprobadas por el presente, previa intervencién de los organismos y dependencias

competentes.

ARTICULO 14. Dejar establecido que hasta tanto se cumpla con lo |previsto en el articulo
anterior, mantendran su vigencia aquellas unidades organico-funciongles con nivel inferior a
Direccion oportunamente aprobadas para los mencionados Ministerios,

ARTICULO 15. Sustituir el articulo 10 del Decreto N° 341/16, el que guedara redactado de °
la siguiente manera:
“ARTICULO 10°. El Instituto Provincial de la Administracion Publica erd conducido por un
Consejo Directivo, el cual estard integrado por el titular de la Suljsecretaria de Capital
Humano, o el organismo que en el futuro lo reemplace, quien ejergera, con carééter “ad
honorem”, el cargo de Presidente, el Secretario Ejecutivo del Insfituto Provincial de la
Administracién Pdblica y un funcionario 'que designe la Subsegcretaria mencionada
precedentemente con rango igual o superior a Director, quien desempefara las tareas en

‘dlcho Instituto con caracter “ad honorem."

uedard redactado de
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histracion Pablica, el
de cada Ministerio,

Los Consejeros consultivos seran designados por la Subsecretaria de Capital Humano o el
organismo que en el futuro lo reemplace, a propuesta de las jurisdicciones, con caracter “ad
honorem” y por el término de cuatro (4) afos, pudiendo ser prorrogadps en sus funciones

por idénticos periodos.”

ARTICULO 17. Sustituir el articulo 12 del Decreto N° 341/16, el que quedara redactado de
la siguiente manera:
“ARTICULO 12. Crear, en el ambito del Instituto Provincial de la Administracién Pdblica, el
Consejo Académico el que estara integrado por personalidades relevantes de los ambitos

académicos, cientificos, profesionales y/o técnicos, relacionados con l& Funcién Publica o
del quehacer publico en general y que, por su trayectoria, signifiguen un aporte de
excelencia al desenvolvimiento del Instituto. Los Consejeros Académicgs seran designados
por la Subsecretaria de Capital Humano o el organismo que en el futuro lo reemplace, con
caracter “ad honorem” y por el término de cuatro (4) afios, pudiendo ser| prorrogados en sus
funciones por idénticos perfodos.”

ARTICULO 18. Establecer que hasta tanto se efectlien las adecuaciohes presupuestarias
pertinentes, la atencién de las erogaciones correspondientes a las unidades organicas
ansferidas por el presente acto, se efectuara con cargo al presupuesto de origen.

.

& %
A RTICULO 19. Establecer que las Jurisdicciones propondran al Ministerio de Economia, las

5
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las que deberan ajustarse a las previsiones contenidas en el presupuestc general del

gjercicio vigente.

ARTICULO 20. Exceptuar las ratificaciones propiciadas de lo dispuestd por los alcances del
Decreto N° 618/16, por los motivos expuestos en los considerandos del|presente.

ARTICULO 21. Establecer, a los efectos del articulo 8° del Anexo Unicd de la Ley N° 14.828
y articulo 8° del decreto reglamentario, que el reemplazo de la Subsecretaria para la
Modernizacién del Estado sera la Subsecretaria de Innovacion y Exp eriencia Ciudadana,

conforme las competencias asignadas por el presente Decreto.

ARTICULO 22. El presente Decreto sera refrendado por los Ministrop Secretarios en los
Departamentos de Gobierno, de Coordinacién y Gestion Publica, y de Economia.

ARTICULO 23. Registrar, comunicar, publicar, dar al Boletin Oficial y al SINBA. Cumplido,

archivar.
s
N

o Lic. MARIA EUGENIAV]
O N’ 1 & ? 2 Gobernadora d i
| __———d& Buenos Alres

Rl

Hernan Lacunza
OBERTO GIGANT Ministro de Economia
ro de Coordinacién Provincla da Buencs Alres
astién Pdblica

{a de Buenos Aifes
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ANEXO 2

1

UBSECRETARIA DE INNOVACION Y EXPERIENCIA CIUDADANA

ACCIONES .
1. Disefiar, formular e implementar politicas publicas relativas a lalinnovacion y mejora

en los servicios al ciudadano en ambito del Gobierno Provincial y Mgnicipal.
2. Fomular, en coordinacion con las areas competentes, la éstrategia digital del
Gobierno de la Provincia de Buenos Aires, tanto para pIataformasT digitales como para
aplicaciones, en todo lo relacicnado con los servicios al ciudadano.
3. Entender en el establecimiento de lineamientos estratégicos para el desarrollo de un
sistema de oficina§ multiorganismogque promuevan mayor eficiencialen la Administracion
Pablica Provincial y signifiquen mejoras en los servicios de atgncién presencial al
ciudadano.
" 4. Coordinar la gestion del centro Unico de atencién ciudadana omnicanal asegurando
respuesta y seguimiento a las solicitudes y demandas realizadas por los ciudadanos.
5. Participar en la elaboracion e implementacion de me}oras en la| gestion provincial y
municipal vinculadas con la incorporacién de metodologias de inhovacion y servicios
para la mejora de la experiencia ciudadana.
6. Participar junto con las dreas de Gobierno Provinciales y Municipales, en el desarrollo
de metodologias de innovacion, apertura de datos y participacion| ciudadana para los
procesos de formulacion de politicas publicas y gestion de informaclcrn.
7. Promover la apertura de datos, procesamiento, sistematizaciéh y medicién como
principio de disefio y toma de decisiones en la gestion, y para la generacién de valor

agregado para los ciudadanos.

8. Constituirse como 6rgano rector de los servicios y atencion ciudddana y participar en
los procesos de implementacion, reforma o actualizacion de los slrvicios de atencién
ciudadana presencial, digital, telefénicos y multiplataforma y dictar, |en conjunto con las
dreas competentes, las normas que se consideren pertinentes ¢n el ambito de su

competencia.




1g¢e

-%a/a Cé;a'ew&?bo
@cwi:ah oo Luanos e

9. Representar al Gobierno de la Provincia en los temas relacionados con la innovacion,
apertura de datos, participacion ciudadana y servicios al ciudadano ante organismos
municipales, provinciales, nacionales e internacionales; como asi también con entidades -
privadas y Organizaciones de la Sociedad Civil.
10. Gestionar convenios y acuerdos con instituciones publicas y prideas sobre temas de

competencia de la Subsecretaria.

DIRECCION PROVINCIAL DE INNOVACION CIUDADANA
ACCIONES

1. Planificar, disefiar y controlar la implementacion de programjas y acciones que

favorezcan la innovacion, participacién ciudadana y las politicas |[de gobierno abierto
tanto en el ambito del Gobierno Provincial como Municipal. |
2. Proponer lineas estratégicas en el disefio, desarrollo e implementacion de sistemas
informaticos de gestién, analisis de informacién y manejo de datos, |en coordinacion con
los organismos competentes en la materia.
3. Impulsar y supervisar la creacion de la Oficina de Datos Publicas de la Provincia de
Buenos Aires que por medio de la recoleccion, generacion, y andlisis de los distintos
datos duros producidos por el Gobiemo de la Provincia y sus municipios, permita mejorar
los procesos de formulacion y ejecucion de politicas publicas.
4. Coordinar y supervisar al cuerpo de Expertos en Gestion Publica, definiendo los
lineamientos estratégicos, pfaneé y programas en los que seran participes.
5. Impulsar y controlar la creacién del Laboratorio de Innovacién que preste servicios al
interior del Gobierno Provincial y Municipal, a fin de promover un cambio cultural basado
en la apertura de datos, la toma de decisiones en funcién de la evidencia y la
incorporacion de metodologfas de innovacion para el disefio de ppliticas, productos y

servicios centrados en el ciudadano.
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Municipal.

ACCIONES

Publica Provincial.

gestion de informacian.

DIRECCION DE INNOVACION PUBLICA

Provincial como Municipal.

1272

6. Supervisar, en coordinacién con la Direccidon Provincial de (
plataformas que favorezcan el flujo de datos, informacién y p
Administracion Publica Provincial, la ciudadania y la Sociedad Civil.
7. Planificar y promover programas que participen a la ciudadania
en la toma de decisiones de gestién tanto en el ambito del Gobidrno Provincial como

Municipales en el proceso de incorporacién de metodologias de inn

1. Participar en el disefio, organizar e implementar estrategias

optimicen la calidad de los servicios brindados por los ministerios
publica y los municipios de la Provincia de Buenos Aires.

como virtuales, para estimular el intercambio y la innovacion

sobierno Digital, las
articipacién entre la

y a la Sociedad Civil

8. Delinear y monitorear programas que asistan a las areas de Gobierno Provinciales y

bvacion, apertura de

datos y participacion ciudadana para los procesos de formulacién d¢ politicas publicas y

de construcciéon de

capacidades de innovacién en la Administracién Publica Provincial y Municipal, que

e la administracion

2. Realizar y/o encomendar investigaciones que promuevan el diagnéstico, comprension
y desarrollo de politicas para favorecer la innovacién tanto en el gmbito del Gobierno

3. Proponer politicas, esquemas de cooperacion y acuerdos publicos, publico-privado y/o
con la Sociedad Civil que favorezcan la innovacién en los municipios y la Administracién

4. Desarrollar, implementar, operar y/o transferir las plataformas necgsarias, tanto fisicas

entre el Gobierno

Provincial, y los ciudadanos y/o entre la Provincia y los Municipios de{la Provincia.
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DIRECCION DE DATOS PUBLICOS Y GOBIERNO ABIERTO
ACCIONES

5. Impulsar, promover, articular y supervisar la implementacign de iniciativas de

innovacién relativas a los servicios al ciudadano en todo el 4mbito [de la Administracion

Publica Municipal.
6. Disefiar, organizar e implementar el Laboratorio de Innovacion

de la Provincia de

Buenos Aires, a fin de promover un cambio cultural en base a la apertura de datos, a

nuevas metodblogias de gestion y a la asistencia en el desarrollo de proyectos de

innovacion en el ambito de la Administracion Publica Municipal y/d
equipos y brindar mentoreo, incubacion, aceleracion y/o financia
segln se considere necesario.

1. Planificar y ejecutar politicas vinculadas con el desarrollo de un
ciudadano, en coordinacién con las areas competentes, promovien
principio para la toma de decisiones y gestién de politicas publicas. H
t_de politicas y marcos normativos que favorezcan la gestion de los
del Sector Publico como un activo civico.

Provincial. Vincular
iento de proyectos

gobierno abierto al
o la apertura como
roponer la adopcion

datos e informacion

2. Proponer e implementar, con las areas competentes, acclonesJ que favorezcan la
publicacidn, el acceso y la reutilizacién de datos publicos de la Provincia de Buenos

Aires y todas sus areas de gobierno.
3. Contribuir con las areas de Gobierno en todo lo relativo
preparacion, publicacién y actualizacién de la informacion en

a la identificacion,
formatos  abiertos.

Coordinar con los diversos organismos publicos de la Provincia dé Buenos Aires una

estrategia Provincial de apertura de datos.

Buenos Aires en el
mover la realizacion
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5. Promover mejores practicas y fortalecer las capacidades del $ector Publico de la
Provincia de Buenos Aires en materia de generacién, adquigicién, preservacion,
integracion, analisis, distribucién, descubrimiento, acceso y rettilizacion de datos
ptiblicos. '
8. Disenar, implementar y liderar la Oficina de Datos Plblicos de la Provincia de Buenos
Aires que tenga como medio la generacion, recoleccion, procesamiento y difusion de

datos, promoviendo el andlisis estadistico y social de los mismos, |utilizando para ellos

todas las herramientas de gestion, almacenamiento de datos y anflisis de informacion

que se consideren oportunas para cada tarea. l
7. Organizar y mantener actualizado, en coordinacién con la Dirgccién Provincial de

Gobierno Digital, el Aimacén de Datos de Serviclos-al Ciudadano.

DIRECCION DE INNOVACION CIVICA
ACCIONES
1. Fomentar la participacién ciudadana creando distintos canales de fialogo abierto entre
el Estado y la comunidad para lograr involucramiento en la elaboracion, formulacién y
evaluacion de politicas publicas.
2. Disefiar y coordinar, con las dreas competentes, acciones que fopmenten el contacto
directo con los ciudadanos a través de encuentros, talleres y eventos, tanto a nivel
Provincial come Municipal.
3. Invitar a los municipios a participar de los eventos para promover acciones que
favorezcan la participacion ciudadana a nivel local.
4. Promover el didlogo en la busqueda de acuerdos entre actores [politicos y sociales,
generando iniciativas para el fortalecimiento de la institucionalidad dgmocrética.
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1. Desarrollar, gestionar y mantener actualizado y en adecuado fung¢ionamiento el Portal
WEB Unico de la Administracion Publica Provincial, en coordinacién con los
organismos con competencia en la materia.

2. Colaborar con la Secretarfa de Comunicacion en la asistencia, disgfio, implementacion
y monitoreo del Portal WEB Unico de la Administracién Publicd Provincial y de las

aplicaciones mdviles oficiales.
3. Promover, con los organismos rectores.en la materia de la Administracion Publica
Provincial, Ja aplicacion de las tecnologias digitales para el desarfollo de soluciones y
la optimizacion de la gestion de tramites y servicios al ciudadano
4. Participar en el andlisis, actualizacion y redisefio de los sigtemas, procesos y
procedimientos relacionados con la digitalizacién de trdmited vinculados con la

atencion al ciudadano de la Administracion Publica Provincial.
5. Coordinar la creacién e implementacién del Centro Unico de Atencién Ciudadana

omnicanal.
6. Coordinar la creacién e implementacion de una plataforma digital de tramites al

ciudadano que agilice las gestiones y facilite la relacion Estado Provincial -
Ciudadano.

7. Proponer e implementar directrices y normas relacionadas con la usabilidad de
aplicaciones provinciales, la calidad en la atencion al ciudadano v la identidad digital
del ciudadano. '

8. Elaborar, junto con la Direccion Provincial de Innovacion Ciudadana, un plan de
procesamiento de datos piiblicos tendiente a brindar mejores servicios a los
ciudadanos.

9. Diseiiar, planificar y brindar soporte a la Direccién de Datos Hublicos y Gobierno

Abierto dependiente de la Direccidén Provincial de Innovacién Ciudadana, a fin de

garantizar el correcto funciona.miento del Almacén de Datosde Servicios al-

iudadano para la medicién, georreferenciacion de datos y planificacion de mejoras

la atencion.
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10. Promover las acciones necesarias para la generacion de la

coordinacién con el organismo rector

DIRECCION DE PROYECTOS DIGITALES
ACCIONES:
1. Coordinar, implementar y administrar el Portal Unico del Gobiern
Buenos Aires.
2 Ana!iza;, implementar y administrar las aplicaciones méviles of
ciudadano de todos los organismos del Gobierno de la Provincia
3. Gestionar las herramientas y certificados necesarios para
_aplicaciones con caracter de Aplicacién Maévil Oficial.
4. Brindar asistencia técnica a los organismos que integran la Ad

identidad digital del

ciudadano, que permitan facilitar todo tipo de gestiones con el Estado Provincial, en

b de la Provincia de
ciales orientadas al
e Buenos Aires.

la publicacion de

ministracién Publica

Provincial en la gestion de sus sitios oficiales en internet, en cpordinacién con los

organismos con competencia en la materia.

(4]

para la creacion de productos digitales del Gobierno Provincial.

[o2]

. Disefar y evaluar la usabilidad de todos los sistemas existe
servicios al ciudadano para generar un plan de mejora en la expe

~

coordinacién con las dreas con competencia en la materia.

dependiente del Ministerio de Coordinacién y Gestién Ptblica,

. Planificar e implementar lineamientos, de disefio, usabilidad y accdsibilidad necesarios

ntes de atencion y

fiencia del usuario.

. Definir la estrategia de contenidos en la plataforma digital del Gobierno Provincial, en

la elaboracion de

8. Intervenir, junto con la Direccién Provincial de Sistemas de informe;cién y Tecnologias

dictamenes previos a la puesta en marcha de programas y proyectos transversales

inicaciones para la

ncion ciudadana, evaluando su factibilidad y su adecuacidn respecto de las
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1. Disefiar, planificar, implementar y administrar sistemas tend

Provincia de Buenos Aires.

2. Disefiar un portal digital de gestion de tramites ante el Gobierna

todos los servicios dirigidos a los ciudadanos que se consideren

3. Administrar la Guifa Unica de Tramites, proponiendo lag
- implementaciones necesarias.

4. Planificar, implementar y disponer los medios necesarios para

entes a mejorar Ia

experiencia del ciudadano a la hora de gestionar tramites anfe el Gobierno de la

de la Provincia con
oportunos.
actualizaciones e

nstaurar un sistema

" integrado de pagos no impositivos para la percepcion de tasas, multas, aranceles,

servicios y todo tipo de contribucién que perciban los

organismos de la

administracion publica provincial centralizada, descentralizadf y autarquica con

excepcion al Banco Provincia de Buenos Aires, que tenga (
acceso a los ciudadanos a mecanismos de pago electrénicos y e
5. Planificar, implementar y disponer los medios necesarios parg

omo objeto brindar
h linea.
lograr la Identidad

Digital del Ciudadano, en coordinacion con el Registro F‘rovincril de las Personas y

con los organismos nacionales con competencia primaria en la
6. Disefar, implementar y gestionar un sistema que facilite la creaciq
de cada ciudadano resguardando los datos de los mismos y ¢
simplificaciéon del relacionamiento de éstos con el Gobierno
Buenos Aires.
i Impu!sar y proponer la mejora de los ffujos de informac]

teria.

on de un perfil digital
pntribuyendo con la
de la Provincia de

6n y procesos

D.
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1. Disefiar,.elaborar y poner en marcha el Centro Unico de Atenc
sistema omnicanal, cuyo objetivo seré brindar respuesta ante d
sugerencias, como asf también permitir realizar gestiones simp
de la Provincia de Buenos Aires y los municipios que asi lo desd

jon al Ciudadano, un
lonsultas, reclamos o
es ante el Gobierno
en.

2. Gestionar y realizar el seguimiento de los reclamos, quejas y so

icitudes presentadas

por los ciudadanos y distribuirlos a las areas competentes para $u resolucion.

3. Impuisar medidas tendientes a la evaluacion de la atencién
organismos de la Administracion Pdblica Provincial y promover

| ciudadano de los
ejores practicas en

la resolucion de reclamos, solicitudes, quejas y otras formas de demanda.

4. Analizar y proponer pricridades de gestion de acuerdo a la infor
las demandas ciudadanas.

DIRECCION PROVINCIAL DE SERVICIOS AL CIUDADANO
ACCIONES

1. Planificar y establecer lineas estratégicas en la formulacion,

acion disponible de

disefio, aprobacion,

implementacion, seguimiento y evaluacion de los planes y programas que tengan por
objetivo mejorar la atencion al ciudadano y la calidad en la prest:
tramitaciéon presencial en todo el territorio _provincial, a

acion de servicios de
través de oficinas
multiorganismo, involucrando a todas las 4reas competentes del Estado provincial.
2. ldentificar y proponer mejoras a los procesos y sistemas en andlisis, tendientes a
eficientizar la gestién para mejorar la calidad de los servicios de tramitacion
presencial en todo el territorio provincial.
3. Disenar y promover politicas de desconcentracién de los servi
modelos de gestidén que optimicen la calidad de los mismos, en
areas competentes.
> Qromover dentro y fuera del Gobierno de la Provincia de |

unicipios una cultura de asistencia al ciudadano.

cios al ciudadano y
coordinacion con las

Buenos Aires y los
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5. Proponer y desarrollar proyectos de gestién provincial con impacto territorial en
coordinacion con las areas provinciales competentes y los munigipios.

6. Definir lineamientos de capital humano para las oficinas multiorganismo, en cuanto a '
cantidad de empleados, planes, programas, etc.

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESPLIEGUE DE SERVICIOS AL
CIUDADANO
ACCIONES
1. Detectar demandas de servicios de tramitacion presencial y proponer planes de
accion para satisfacerlas en los distintos municipios.
2. Disefnar e implementar un modelo‘ de servicios al ciudadano presenciales a través de
oficinas multiorganismo que promuevan una mayor agilidad [en los servicios al
ciudadano.
3. Desarrollar una red de oficinas multiorganismos en todo el|territorio provincial,
contemplando a todos los organismos y ministerios cuyos seryicios se orientan al
ciudadano y puedan ser desconcentrados.
4. Disefiar programas y proponer acciones que mejoren la calidad de los servicios y
prestaciones presenciales, y la relaciéon directa con los ciudfdanos. tanto en el
ambito del gobierno provincial como municipal.
5. Promover la implementacion de la desconcentracién de tramites y servicios desde las
reparticiones hacia las oficinas provinciales multiorganismo.
6. Proponer y elaborar, en conjunto con las areas competentes, mejoras en proceses y
tramites al ciudadano de los servicios que se prestan en las bficinas provinciales
multiorganismo.
rticular fodo lo atinente a la interaccion de los municipios con Ja prestacion de los
ervicios desconcentrados provinciales.
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DIRECCION DE GESTION DE SERVICIOS AL CIUDADANO
ZnCCIONES

1. Gestionar las oficinas provinciales multiorganismo de servicios al ciudadano.

2. Planificar y ejecutar fas acciones de mantenimiento ediliciy, de infraestructura
tecnoldgica, seguridad e higiene de los inmuebles asignados a las sedes y de las areas
dependientes de las mismas.
3. Seleccionar, capacitar y coordinar los recursos humanos necesarios para la correcta
atencion en las oficinas provinciales multiorganismo.
4. Asegurar, junto con los organismos competentes, la correcta |y agil prestacion de
servicios en las oficinas provinciales multiorganismo.
5. Proponer y articular mejoras continuas al servicio ciudadano a partir de la experiencia

en las oficinas provinciales multiorganismo.

DIRECCION DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS AL CIUDADANO
ACCIONES

1. Disefiar e impulsar la implementacion de estrategias y desarrplio de sistemas en

materia de monitoreo y contenido de programas y proyectos de la Direccion Provincial

de Servicios al Ciudadano.

2. Desarrollar e implementar metodologias referidas a la mejora ¢le las probleméticas

comunes en procesos de calidad en la prestacion de servicios de tr‘amitacfén presencial

al ciudadano asi como en la gestién municipal.

3. Desarrollar, coordinar y evaluar la planificacion anual de proyectos, programas e

mwementacién de sistemas referidos a la mejora continua de la Diteccién Provincial de

. & qicios al Ciudadano.

aluar el impacto de los programas y proyectos de la Dirdccién Provincial de

ios al Ciudadano a través de indicadores y proponer mejords con el objetivo de

zar los recursos y necesidades.
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DIRECCION DE PROYECTOS DE IMPACTO TERRITORIAL
ACCIONES

materia.

1. Definir, planificar y gestionar el desarrollo de proyectos de impacto territorial junto con
los municipios de la Provincia de Buenos Aires y las dreag competentes en la

2. Promover y coordinar planes de impacto municipal que atigndan a procesos. y

sistemas orientados a mejorar la experiencia ciudadana en fofma concurrente con

los municipios y las dreas competentes.

3. Proponer, disefiar e implementar acciones que ayuden a las

diferentes areas de

gobierno en el proceso de mejoramiento de su gestioén y de la galidad de servicio al

ciudadano a nivel territorial, de la incorporacién de nuevas

tecnologias y en la

integracion de los sistemas propios a los organismos de la Administracion Ptblica

Provincial para facilitar la interoperabilidad.

4. Gestionar, en coordinacion con las &reas del Gobierno Provincial competentes en la

materia, las acciones tendientes a la implementacién de sister

nas biométricos y la

administracién de las respectivas bases de datds para proyectos de impacto

territorial y servicios desconcentrados.
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ANEXO 3
bsorciones
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Direccién Subsecretaria para la Subsecrelaria de Deg
Provincial de Modernizacion del Estado - Innovacién y 39M15By
Innovacion Ministerio de Coordinacién Experiencia Ciudadana modificatorios
Ciudadana y Gestidn Pablica - Ministerio de Gobierno
Direccién de Subsecretaria para la Subsecretaria de Degreto N* Direccién de
Innovaciénenla | Madernizacidn de! Estado - Innovacién y 39/15By Innovacién
Gestidn Ministerio de Coordinacién Experiencia Ciudadana modificatorios Pdblica
Municipal y Gestion Publica - Ministerio de Gobierno
i _ , Direccién de Subsecretaria para la Subsecretaria de Decfeto N° Direccion de
Gobierno Modernizacién del Estado - Innovacién y 39/15By Datos Piblicos y
Abierto Ministerio de Coordinacion Experiencia Ciudadana modificatorios Gobierno Ablerto
y Gestion Plblica - Ministerio de Gabierno
Direcclén de Subsecretaria para la Subsecretaria de Decreto N* Direccion de
Participacion Modernizacién del Estado - Innovacidn y 39/115By innovacion civica
Ciudadana Ministerio de Coordinacién Experiencia Ciudadana modilicatorios
y Gestion Pliblica - Ministerio de Gobierno
Direccién de Subsecretaria para la Subsecretaria de Decteto N° Direccion de
Servicios al Modernizacién def Estado - |  Innovacién y 39/13By Atencién
Ciudadano Ministerio de Coordinaclén Experiencla Ciudadana modi]rcatorios Ciudadana
y Gestidn Publica - Ministerio de Gobierno
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H#UBSECRETARIA PARA LA MODERNIZACION DEL ESTADO
ACCIONES
1. Implementar el Plan Estratégico de Modernizacion de la Administracién Publica de

Botar ‘Cogbw/;ba

ANEXO 5

la Provincia de Buenos Aires, en un todo de acuerdo con la Ley N
reglamentario y normativa aclaratoria.
2. Intervenir en el disefio, formulaciéon y coordinacion de las pol

14.828 y decrefo

ticas publicas de

transformacién y modernizacién administrativa y tecnolégica, én el ambito del

Gobierno Provincial.
3. Dictar normas reglamentarias en materia. de su competenc
intervenir del proceso de elaboracion y dictado de las mismas.

a, y participar e

4. Disefar, promover, establecer, implementar y evaluar planﬁs, programas Yy

proyectos, y elllos sistema/s de gestién que tengan por objeto Ia
Estado Provincial.

5. Formular la estrategia digital del Gobierno de la Proving
Subsecretaria de Innovacién y Experiencia Ciudadana.
6. Actuar como organo Rector en materia de telecomunicaciones ([
(DPSIT), en el ambito del Poder Ejecutivo Provincial, de acuerdo
vigente,
7. Actuar como érgano rector del/los sistema/s de soporte de gestid

odemizacion del

a, junto con la

DPT) e informatica
con la normativa

bn que establezca

el Gobierno Provincial con el objeto de implementar el P!arP Estratégico de

Modernizacién de Administracién Publica Provincial.

quinisttha que involucren modificaciones y actualizaciones en

e de gestion, cuyo objeto sea moderizar la Administraci
cia de Buenos Aires centralizada y descentralizada}-

8. Impulsar, proponer y programar la ejecucidén de los proyjctos de reforma

lllos sistemals de
bn Publica de la

blecer y promover el cumplimiento en la Administracidn Publica de la

los lineamientos

ministrativos y de
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10. Centralizar e intervenir en los requerimientos efectuados por |4
del Gobierno que tengan por objeto la implementacion del/los proy
gestidn para la modermizacion administrativa y tecnolégica, c©

proyecto, con el fin de dotarlas de un'plan autosuficiente, razonab

gobierno electrénico.

s diferentes areas
bctofs sistemas de
bn destino a las

dependencias de la Administracion Pablica Provincial, y determinar su viabilidad como

e y coordinado de

11. Establecer lineamientos estratégicos y pautas de funcionamijnto en los temas

relacionados con la tecnologia de informacién y telecomunicaciones.

12. Representar al Gobierno de la Provincia en los temas re

acionados con la

modernizacion del Estado ante organismos municipales, provincigles, nacionales e

internacionales; como asi también con entidades privadas y (
Sociedad Civil.
13. Gestionar convenios y acuerdos con instituciones publicas y priy
de competencia de la Subsecretaria.

DIRECCION PROVINCIAL DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA
ACCIONES
1. Asistir, intervenir, asesorar y dictaminar técnicamente a
entidades, organismos, dependencias y/o reparticiones del
centralizado y descentralizado en la implementacion de planes, pro

Drganismos de la

radas sobre temas

las instituciones,
Estado  Provincial

:

gramas, proyectos

istemas relacionados con las politicas de transformacién y modernizacion del

0.
el desarrollo e
coordinando con
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4. Estudiar y participar en los proyectos de reforma administr;
procesos que involucren modificaciones en los sistemas de sopo
administre, cuyo objeto sea modernizar la Administracién Publica
Buenos Aires centralizada y descentralizada.

5. Relevar necesidades en la Administracién Ptblica Provinc
descentralizada con el objeto de proponer, promover, disefiar y coo

implementar el Plan Estratégico de Modernizacion de la Administra
Provincia de Buenos Aires.

6. Administrar y supervisar el sistema de soporte de gestion, vy |
funcional que la Subsecretaria para la Modernizacion del Estado
objeto de modernizar la = Administracién Pblica Provincia

descentralizada; asimismo, coordinar con la DPSIT, el correcto fur

mesa de soporte de dichos sistemas.
7. Coordinar, gestionar e impulsar iniciativas de modemizac|
8. Planificar y disefiar las politicas y estrategias de informacio6n

de gestién administrado con el objeto de modemizar la Administra
Provincia de Buenos Aires centralizada y descentralizada.

DIRECCION DE PROYECTOS E INGENIERIA DE PROCESOS
ACCIONES

’?fjg sistemas de soporte de gestion, e impulsar y proponer la

el
_' rocesos administrativos cuyo objeto sea modernizar la 4

ubl ¢a “e la Provincia de Bu

ativa vy disefio de
te de gestion que
de la Provincia de

al centralizada y
rdinar las acciones

para el desarrollo de nuevos aplicativos informéticos y de soporté con el objeta de

¢ion Pudblica de la

g Mesa de Ayuda
mplemente con el

centralizada vy
cionamiento de la

on administrativa

tendientes a la transformacién y mejora de la gestién documental dgl gobierno.

, comunicacién y

difusion de acciones y nuevos proyectos referidos al desarrollo del istema de soporte

cién Publica de la

tevar los proyectos de reforma administrativa que involucren modificaciones

mejora de los
Administracién

enos Aires centralizada y descentralizada.
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2. Formular, proponer e impulsar las iniciativas referentes a la trg
mejora de los procesos y procedimientos administrativos y d
informacion.

3. Realizar el andlisis de factibilidad y la consolidacién de las iniciati

la modernizacién administrativa, que involucren diferentes areas

DIRECCION DE IMPLEMENTACION
ACCIONES

1. Coordinar con las demas dreas intervinientes, la implemen
desarrollos tecnologicos y sistemas de gestion documental y de
tipo, que tengan por finalidad la modernizacién de la administrad
2. Implementar los sistemas y proyectos que tengan por
modernizacion administrativa del Gobierno de la Provincia de B
3. Analizar, desarrollar, desplegar y ejecutar el desarrollo de nuey

con el objeto de implementar en coordinacién con las dreas cd

la materia el Plan de modernizacion de la Provincia de Buenos A

DIRECCION DE SOPORTE Y MESA DE AYUDA
ACCIONES ’

1. Generar reportes de datos resultantes de la implementacion ¢

programas y sistemas de soporte de gestion.

2. Proponer y promover acciones tendientes al desarrollo, im

integracion, actualizacion, evaluacién, optimizacion, y ¢

03 proyectos, planes, programas y sistemas de soporte de
e Of o ¢ i By .

L\aplicativos y ampliaciones -en forma individual y/o en coordina

de la Publica

gecentralizado- con el objeto de modérnizar la Administracion

ieas  competentes Administracién -ce

vincia de Buenos Aires centralizada.y descentralizada

=
=

nsformacién y

sistemas de

vas relativas a

de gobierno.

tacion de los
cualquier otro
ion publica.
finalidad

enos Aires.

la

os aplicativos.
mpetentes en
ires.

e los planes,

plementacion,
brreccion de
gestion, sus
Cion con otras
ntralizado o

Publica de la
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3. Gestionar las acciones tendientes a la administracion del sistema

objeto de modernizar la Administracion Publica Provincial, y
funcionamiento de la mesa de soporte de dichos sistemas.

DIRECCION PROVINCIAL DE TELECOMUNICACIONES

ACCIONES
1.Administrar las redes de comunicaciones y sistemas de comunic
Administracién Publica Provincial en sus aspectos técnicos y admin
sus areas y dependencias, en colaboracién con la Direccion Prov
de Informacion y Tecnologias, coordinande el accionar con los
Administracion Publica Provincial vinculados con la provisién y pres
de telecomunicaciones y radiodifusién, conforme el marco regulatori
2. Entender en la gestion del espectro radioeléctrico en todo
Provincia de Buenos Aires, conforme el marco regulatorio en la mat
3. Coordinar la implementacion del Plan de Contingencia a ser aj
de comunicaciones por todos los organismos que conforman el Estg
Municipios, para garantizar las comunicaciones en caso de em
catastrofe, en todos los aspectos relacionados con la salud, la segy
civil.
4.Elaborar y proponer proyectos de normas en materia de Tele
Radiodifusién conforme el marco regulatorio en la materia.

5. Entender en la verificacion del uso, conforme a la politica de usq

de soporte de

gestion que implemente el Gobierno de la Provincia de Buenas Aires con el

supervisar el

hcion de voz de la
strativos, en {odas
ncial de Sistemas
organismos de la
acién de servicios
0 en la materia.

el ambito de la
pria.

plicado en materia
do provincial y los
ergencia, crisis o

ridad y la defensa
comunicaciones y

y aceptable, de las

e._- comunicaciones de la Administracion Publica Provinci
k

la disponibilidad y distribucién de las frecuen
\priorizando los servicios destinados a seguridad, em

giones de propiedad de la Provincia o de redes de td

i

asi como en lo
s de las redes
ergencia, defensa

,' n la verificacion y control del uso de sistemas y equipos de

lecomunicaciones




L%a’&ﬂ (g@/bm/abo
Blosinocs iy Rowios Ssis

de homologacion aplicable en la materia.

7. Asistir al Subsecretario en la representacion ante las prestadora
de los servicios de comunicaciones publicos y privados, locale
internacionales.

8. Entender en el desarrollo y supervision de cumplimiento

herramientas e indicadores para evaluar inversiones en tecnolog

asignacion de recursos financieros y humanos y los procesos
contratacion de las mismas.
9. Desarrollar acciones conjuntas, bajo la modalidad de gr

los efectos de garantizar homogeneidad de criterio en materia ¢
normas y desarrollo de proyectos y acciones referidos a incorporg
uso de tecnologias de la informacién y de la comunicacién en
Administracion Pablica Provincial.

DIRECCION DE GESTION
ACCIONES

asociadas a ésta, con el fin de garantizar que los mismos cumplan con la normativa

5 y/o licenciatarias
s, interurbanos.e

de metodologias,

fa de sistemas y

redes de comunicaciones, mejorar la calidad de estas decisiones de inversion, la

de adquisicién vy

Ipo de proyecto

estratégico, con la Direccién Provincial de Sistemas de lnformacic')rr y Tecnologias, a

le formulacion de
cion y difusion de
el ambito de la

1.Asistir a la Direccion Provincial de Telecomunicaciones en cue

administrativas en todo lo relacionado a sus misiones y funciones.

2. Verificar el uso conforme a la politica de usc aceptable
municaciones de la Administracién Publica Provincial, asi como
ﬁf"v cion de las frecuencias de las redes provinciales, priorizd

desti s a seguridad, emergencia, defensa civil y salud. J

r el servicio integral de comunicacién de datos a lo
Estado provincial y a los Municipios.

tiones técnicas vy
e las redes de
a disponibilidad y

ndo los servicios

organismos que
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4. Gestionar, administrar y controlar la facturacién y los gastos fesultantes de los
servicios de telecomunicaciones de datos utilizados en el &mbito de la Administracion
Publica Provincial.
5. Gestionar y administrar el registro del equipamiento de Tl de¢ propiedad de la
Provincia utilizados por la DPT para los servicios que brindan.
6. Intervenir en los procedimientos de contratacién de pquipamiento de
telecomunicaciones.
7. Dar apoyo administrativo y contable a la Direccién Provincial de
Telecomunicaciones y sus dependencias; en lo relativo al presupuesto anual, control
técnico legal y contable de los servicios contratados.

DIRECCION DE PROYECTOS
ACCIONES
1. Definir y proponer procesos, normas, }netodologias y estandares para desarrollar
proyectos relativos a la DPT.
2. Planificar mejoras en el servicio, monitoreo y seguridad de la infraestructura de red
de la APP.
3. Direccidn y seguimiento de los proyectos de la DPT
4. Proponer y evaluar proyectos de mejora para la Red Unica de|{Comunicacion de
Datos de la Provincia (RUPCD), creada por el Decreto N° 1 .522/79, modificatorios y
complementarios.
5. Formular proyectos de norma conteniendo los criterios, lineamientos, pautas y
0 oe‘,‘s‘ ;:‘: dares tecnolégicos y procedimientos operativos en materia dé comunicaciones
deNaAdministracion Publica. Provincial, asi como el Plan de Contingencia en materia
| _' ‘__i;_ ec m,lnsnicaciones del Estado provincial en situacicnes criticas.
A (6 Di igi? y planificar proyectos para-mejorar los servicios que brinddn los sistemas de
*comlg:gifaciones de voz, centrales PABX, servidores de comunicaciones VolP,
te %r:%‘ fa IP, de la Administracion Pablica Provincial.
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DIRECCION TECNICA
ACCIONES _
1. Administrar la Red Unica de Comunicacién de Datos de la Pfovincia (RUPCD),
creada por el Decreto N°* 1522/79, modificatorios y complementarios.

2. Coordinar con las empresas prestadoras y los organismos solficitantes todos los
procesos de altas, bajas y modificaciones en las vinculos de Ja RURCD.

3. Proyectar las normas conteniendo las metas de disponibilidad y estandares de
calidad en material de sistemas y redes de comunicacién de la Administracion Publica
Provincial.
4. Definir y auditar las especificaciones técnicas asociadas|a la RUPCD vy
Comunicaciones de Voz, que integran los actos licitatorios que e sustancien con
motivo de su contratacion y actualizacion tecnoldgica.
5. Elaborar especificaciones y detalles técnicos de equipamienfos y sistemas de
comunicacién, observacion, proyeccidn, difusion y alimentacién [de acuerdo a los
requerimientos de los organismos solicitantes.
6. Dirigir el monitoreo, las operaciones, la gestién, el mantenjmiento predictivo,
preventivo y correctivo de la RUPCD, las redes y los ‘slstemas de tefalecomunicaciones
y de las redes y sistemas de comunicaciones de la Administracién [Publica Provincial,
con el fin de asegurar la continuidad de los servicios prestados, cumpliendo las metas
de disponibilidad y calidad establecidas.
7. Dirigir la operacion, la gestion, el mantenimiento predictivo y| correctivo de los
sistemas de comunicaciones de voz.
8. Administrar y supervisar la mesa de ayuda unificada y coordindr con la DPSIT su
correcto funcionamiento.

9. Administrar y coordinar el NOC (Nodo Central de Operaciones).

ECCION PROVINCIAL DE SISTEMAS DE INFORMACION Y
CNOLOGIAS
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ACCIONES
1. Proponer, promover, disefiar y coordinar las acciones para
infraestructura tecnoltgica y de sistemas con el objeto de
coordinacién con las areas competentes, el Plan Estratégico de N

Administracién Publica de la Provincia de Buenos Aires, en un to
Ley N° 14.828 y su decreto reglamentario.

el desarrollo de [a
implementar, en
lodernizacion de la
do de acuerdo a la

2. Relevar necesidades en la Administracion Publica Provingial centralizada y

descentralizada en materia de sistemas de informacién y tecnolo
implementacién del Plan Estratégico de Modernizacion de la Adn
de la Provincia de Buenos Aires, en un todo de acuerdo a la L
décreto reglamentario.
3. Actuar como érgano rector en materia de sistemas de inform
acorde a lo establecido mediante Decreto 875/16.
4. Tom.ar intervencién previa a la aprobacién de planes, progra

hias, en vistas a la
hinistracién Publica
ey N° 14.828 y su

acion y tecnologia

ma y proyectos en

materia de software, hardware y “cloudcomputing”, para la Adniinistracion Publica

Provincial.

5. Organizar los servicios de soporte, mesa de ayuda, asistencia
acorde a las necesidades de servicio interno de las diversas entida
6. Administrar y organizar el establecimiento de indicadores, dise

técnica y operativa
Hes organizativas.
o de herramientas

y metodologias, para mejorar el desempefio de los sistefnas transversales

tecnolégicos utilizados y evaluar inversiones en sistemas

e informacion vy

tecnologias, quedando los mismos, a disposicion de toda la Adntinistracion Publica

Provincial.
7. Administrar los sistemas de informacién provinciales, salv
previstas por la normativa vigente.

Disenar la formulacion de los estandares tecnoldgicos neces

las excepciones

arios para brindar
inistracion Puablica

Publica Provincial.
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10. Desarrollar y mantener actualizado el sistema de informacior] de programas y
proyectos que tengan por objeto la modernizacién de la gestién publica provincial,
colaborando con la Direccién Provincial de Modernizacion Administrativa.

11. Desarroilar y mantener actualizado el sistema de informacidn necesario para

evaluar el grado de avance en la implementacion de la agenda parg la modernizacion
de la gestién publica provincial y la estrategia digital del Gobiernp de la Provincia,
colaborando con la Direccién Provincial de Modernizacion Adminfistrativa y demas
areas competentes en la materia.

12. Asesorar y asistir técnicamente a los organismos con responsabilidad primaria en
el uso de herramientas y metodolcgias de gestion, en el desarfollo de Sistemas
informaticos, tecnolégicos y de gestion que sean de util aplicaciéon para la
Administracién Pablica Provincial, en coordinacién con los organismos competentes
en la materia.
13. Intervenir en los asuntos vinculados al desarrollo en Ids organismos Yy
jurisdicciones que integran la Administracion Publica Provincial y| Municipal, de la
Firma Digital Ley N°13.666 , su reglamentacién, modificatorias y complementarias en

lo que hace a la competencia de sistemas y tecnologias, asi como también con
cualquier otro sistema de informacién que se incorpore a fin de agJ:zar'y modernizar
la gestion provincial. _
14. Intervenir en el desarrollo y aplicacion de la Firma Digital dentro de la Provincia de
Buenos Aires, como Autoridad de Registro, colaborando en |conjunto con la
Subsecretaria para la Modernizacion del Estado y la Direccipn Provincial de
Administracion del Capital Humano.
15. Brindar los medios necesarios para la correcta implementacién|y funcionamiento

de cualquier sitio web oficial de la Provincia, con el organismo corregpondiente.
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1. Asistir técnicamente para mantener en adecuado funcionamiénto la plataforma
tecnoldgica comdn, su arquitectura, madulos y sistemas de informagion transversales.
2. Asistir técnicamente en la implementacion de sistemas relacionados con la Firma
Digital, en coordinacién con la Direccidn de Control de Gestion y Mejora Continua.

3. Brindar asistencia técnica a los organismos que integran la Admjnistracion Piblica
Provincial en las diferentes etapas de desaﬁol[o de sistemas [de informacion y
tecnologias de la gestion.

4. Desarrollar, realizar acciones de mantenimiento y brindar la psistencia técnica
necesaria para el adecuado funcionamiento de los sistemas informacion de
programas y proyectos.

5. Desarrollar, realizar acciones de mantenimiento y asistencia técnica necesarias
para el adecuado funcionamiento y actualizacién del sistema ¢le seguimiento y
evaluacion de implementacién de la agenda para la modernizadién en la gestion
publica provincial y estrategia digital del Gobierno de la Provincia.

DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA

ACCIONES
1. Brindar pautas para la recepcién y respuesta de solicitudes de agistencia técnica y
soporte informatico.
2. Establecer metodologias de mantenimiento de sistemas, de|equipamientos y
recursos tecnoldgicos-informaticos.
3. Asistir en la adquisicién de infraestructura tecnolégica de proyectos que lleve a
cabo la Administracién Pablica Provincial.

ntender en la administracién de los servidores propios y de |aquellos equipos

S peien

() )

cﬁ’ 5.‘ A&”ﬁh; écnicamente en la implementacion de infraestructura rélacionada con la

lentes a ofras dependencias de la Administracion Publica Pfovincial.

l, en coordinacién con la Direccion de Control de Gestién y Mejora
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6. Brindar asistencia técnica en materia de infraestructura ]
organismos dependientes de la Administracién Plblica Provincial.
7. Realizar tareas de mantenimiento preventivo y correctivo sobr|
de los centros de computos pertenecientes a la Direccion Provinci
Informacién y Tecnologias.

8. Realizar la administracion de servicios informaticos basicos

accesos a sistemas, entre otros), velando por su correcto funcionam
9. Atender las solicitudes de acceso a servicios tecnd[égicos.

10.
seguridad en los servidores y servicios.

Implementar metodologias que permitan prevenir ataques

11. Realizar la administracién de las bases de datos de los sistem
pertenecientes a la Direccion Provincial de Sistemas de Informacion
12. Establecer e implementar la politica de respaldo de la informac]
sistemas y servicios brindados desde la Direccién Provincial

Informacion y Tecnologias.

DIRECCION DE CONTROL DE GESTION Y MEJORA CONTINUA
ACCIONES
1
en materia de incorporacion y difusion de uso de tecnologias d

Producir dictamenes previos a la puesta en marcha de los prog

comunicacicnes, evaluando su factibilidad y su adecuacion respeq
conteniendo los criterios, lineamientos, pautas y estandares tecnol
del sistema de informacion y comunicaciones de la Administracion P

0 0’:}‘@ 2. Establecer indicadores, disefiar heramientas y elaborar metod

".f' optimizar recursos, evaluar el desempefio de los sistemas tecnd
ceder al ajuste de los set:vicios prestados y corregir los de
ando los mismos a disposicién de toda la Administracién H
aborar y supervisar la aplicacién de metodologlas, herramientas

e O

ecnologica a los

e el equipamiento
bl de Sistemas de

(mail, file server,
iento.

y problemas de

as de informacion
y Tecnologias.

6n para todos los
de Sistemas de

mas y proyectos
la informacién y
tto de las normas
pbgicos en materia
Ublica Provincial.

plogias, con el fin
l6gicos utilizados,
Bvios detedtados,
tblica Provincial.
e indicadores con

bjeto de evaluar inversiones en tecnologia de informacion, con ¢l fin de mejorar la
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calidad de estas decisiones de inversion, de la asignacién de recyrsos financieros y
humanos, y de los procesos de adquisicion y contratacion de las migmas.

3. Estudiar y analizar la normativa legal vigente en materia de critefios, lineamientos,
pautas y estandares tecnologicos, asi como politica de uso aceptable de los sistemas,
datos, informacién y recursos tecnoldgicos asociados en materip del sistema de

informacion y tecnologias de la Administracién Publica Provincial.
4. Formular los proyectos de normas que regulen los linedamientos, pautas,
estandares tecnolégicos, politicas de uso aceptable de los |sistemas, datos,
informacion y recursos tecnolégicos, dentro de la competencig de la Direccion
Provincial de Sistemas de Informacion y Tecnologias.
5.. Participar y asistir en la coordinacién para la organizacion, [funcionamiento y
produccién de avances de la comunidad de responsables de sistempas de informacion,
informatica y comunicaciones de los organismos que integran |la Administracién
Publica Provincial.

6. Asistir técnicamente a las dreas con responsabilidad primaria, 911 la determinacién
de los estandares tecnoldgicos necesarios para brindar servicios por medios digitales.
7. Brindar asistencia técnica a los organismos que integran la Admjnistracion Publica
Provincial en las diferentes etapas de desarrollo de proyectos y programas que
tengan como fin la realizacion de sistemas de informacion.
8. Entender en el desarrollo y aplicacion de la Firma Digital dentro [de la Provincia de
Buenos Aires, colaborando en conjunto con la Subsecretaria para| la Modernizacién
del Estado y la Direccién Provincial de Administracién del Capital Hymano.

SUBSECRETARIA DE CAPITAL HUMANO
ACCIONES
iento del personal
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3. Representar y asistir al Ministro de Coordinacion y Gesti&
negociaciones colectivas con las distintas agrupaciones sindicales
los {rabajadores del Gobierno de la Provincia de Buenos Aires.

4. Definir, conjuntamente con los Ministerios de Trabajo y Econg

n Publica en las.
que representan a

bmia, las politicas

salariales para el personal del Gobierno de la Provincia de Bueno$ Aires y planificar

su implementacién.

5. Planificar las medidas necesarias para instrumentar mejoras y ¢ptimizar procesos

en materia de administracion y gestion del capital humano.

6. Coordinar las politicas de proteccion de la salud y condiciones la
y el reconocimiento médico del personal del Gobierno de la Prqg
Aires. '

7. Evaluar y proponer la actualizacion y desarrollo de las nor
escalafonarias que correspondan con la Direccién Desarrollo de
Formacion del Capital Humano y, en coordinacién con el Ministe
Gobierno de la Provincia.

o

pborales de trabajo,
vincia de Buenos

as estatutarias y
rrera y Planes de
rio de Trabajo del

8. Entender en los procesos de movilidad y busqueda interna del personal en el

ambito del Gobierno de la Provincia de Buenos Aires.
9. Planificar las politicas de auditoria interna en materia de A
Personal a llevarse a cabo en todo el Gobierno de la Provincia de B

\dministracion del

ienos Aires.

10. Administrar el Sistema de Seguro de Riesgos de Trabajo T implementar las

politicas requeridas en la materia.
11. Coordinar y desarrollar los planes de carrera administrativa
personal del Gobierno de la Provincia de Buenos Alres, con exclus
docente{_s y de profesionales de la salud, en el marco de la politica

concemientes al
6n de las carreras
de modernizacion

Ley N°10.592, en
on Discapacidad
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13. Disefiar las politicas inherentes a la gestion del desempefit
Gobierno de la Provincia de Buenos Aires.

b del personal del

14. Desarrollar los indicadores de gestion y administracion del capital humano.

15. Estaﬁecer las politicas y lineamientos estratégicos respecto
investigacion, capacitacién y formacion del Instituto Provincial dd
Pablica (IPAP). '
16. Actuar como Autoridad rectora en materia de estructuras d
ambito del Poder Ejecutivo Provincial.
17. Administrar, en coordinacién con las areas del Gobierno Prov
en la materia, las bases de datos biométricas civiles de la Adminis
la Provincia de Buenos Aires centralizada y descentralizada.

18. Gestionar convenios y acuerdos con instituciones publicas y pri
de competencia de la Subsecretaria.

19. Asistir al Ministro en fodo lo relativo y competente en materia
Provincia de Buenos Aires.

DIRECCION PROVINCIAL CONDICIONES LABORALES
ACCIONES
1. Supervisar las condiciones laborales en materia edilicia, ambien

a las acciones de
la Administracion

rganizativas en el

ncial competentes
itracion Puablica de

vadas sobre temas

del personal de la

tal y de salubridad

en los ambitos laborales de la administracién plblica provincial, em coordinacién con

las areas respectivas de los Ministerios de Trabajo y de Salud.
2. Coordinar y articular con las éreas respectivas de los Minis
Trabajo, los planes de prevencion y capacitacién de temas relacion
igiene y seguridad en el trabajo.

terios de Salud vy
ados con la salud,

lud ocupacional y

los Ministerios de

Le! sector publico
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5.- Establecer pautas generales relativas a la realizacién de los ex
psicofisicas y periddicos, Juntas Médicas, licencias y cambios de
del personal.

6.- Supervisar y auditar las ausencias por causas médicas er
Administracién Publica Provincial propendiendo a la optimizacid
ausentismo por causales de enfermedad.

7.- Fiscalizar el sistema de Seguro de Riesgos del Trabajo a
organismos nacionales competentes en [a materia.

8.- Formular las pautas de gestién sobre el sistema de Riesgos del |

amenes de aptitud
funciones o tareas

el ambito de la
n del control del

ticulando con los

[ rabajo.

9.- Supervisar y proponer pautas referidas a la implementacion de las politicas
emanadas de la Comision Mixta de Salud y Seguridad en e Empleo Publico
(Co.Mi.5a.SEP), en el marco de la Ley N° 14.226 y normas reglamegntarias.

10.- Supervisar y proponer pautas referidas a los programas de adcion y directivas a

implementa} ante los organismos prestacionales intervinientes
Seguro de Riesgos del Trabajo, supervisando la interaccién co
Sectoriales de Personal de las distintas jurisdicciones de la Adm
Provincial respecto de esta tematica.

DIRECCION SALUD OCUPACIONAL

ACCIONES

1. Ejecutar las politicas de proteccion de la salud en el trabajo y
meédico, a través de juntas médicas y/o justificacion de inasistenci
enfermedad.
2 Planificar y desarrollar acciones para la atencion de medicin,

servicios de reconocimiento médico y los exdmenes preocupacio

en el sistema de
h los Organismos
nistracion Pliblica

el reconocimiento
Bs por razones de

g del trabajo, los
nales y periddicos

en la elaboracion

on la materia.
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4. Realizar el control de las obligaciones de riesgos del trabz
materias propias de la Direccién.
5. Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de acciden

Provincial.

6 Ejercer la auditorfa de las resoluciones adoptadas e informar p)
Direccién Provincial de Condiciones Laborales el resultado de las 1
de su competencia.

DIRECCION SEGURIDAD LABORAL
ACCIONES

jo vinculadas con

as, enfermedades

inculpables y ausencias por causas médicas en el ambito de la Administracién Publica

eriodicamente a la

mismas en materia

1.- Establecer y articular con la Direccion de Salud Ocupacional lag pautas generales

relativas a la realizacion de los examenes de aptitud psicofisica y ¢
del personal de la Administracién Plblica Provincial.
2.- Elaborar y proponer pautas de gestion sobre el sistema de Riesd

e salud periddicos

bos del Trabajo.

3.- Actuar como contraparte operativa de los organismos prestacionales intervinientes

en el sistema de Seguro de Riesgos del Trabajo, interactuando c(
Sectoriales de Personal de las distintas jurisdicciones de la Adm
Provincial respecto de esta tematica.

n los Organismos
inistracién Pdblica

4.- Actuar como contraparte operativa de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo

en la tematica de administracién del Seguro de Riesgos del Trabajd
Administraciéon Pablica Provincial.
5.- Participar en el proceso de administracién y control del sister

smas en materia de su competencia.

L

en el ambito de la

a prestacional del
competentes.

| resultado de las
identificando sus
informar

bion, e

el resultado de las




1292

B ton Cﬁbmﬁbo
c@’wﬁah oo c@z&ew u%ej

tendientes a la optimizacién de Ia{_evéluaciéh y el control del ausent
de enfermedad, cuando éstas se relaciones a las condiciones y nj
trabajo.

8.- Ejecutar las politicas emanadas de la Comision Mixta de Salud

Empleo Publico (Co.Mi.Sa.SEP.), en el marco de la Ley N°
reglamentarias.

9.- Verificar el cumplimiento de la normativa atinente a las condicion
10.- Identificar y evaluar las causales de riesgos laborales y pro
accidn y optimizacion de las condiciones de trabajo.

11.- Llevar adelante un registro de ambitos laborales y un diagnost
las condiciones laborales en dichos ambitos.

7.- Colaborar con la Direccion de Salud Ocupacional en el desarrgllo de estrategias

smo por causales

edio ambiente de

y Seguridad en el
14.226 y normas

es laborales.
boner politicas de

co actualizado de

12.- Proyectar y establecer estrategias de prevencion de accident

profesionales.

y enfermedades

13.- Ejecutar con las areas respectivas de los Ministerios de Sajud y Trabajo, los

planes de prevencion y capacitacion de temas relacionados con la
e higiene en el trabajo.

DIRECCION PROVINCIAL DE OPERACIONES Y TECNOLOG
HUMANO
ACCIONES

.- Supervisar operativa y funcionalmente la implementacion

hologicos y normativos del Sistema de Administracion y Gq
Mno en el &mbito de la Administracién Publica Provincial.

\!

salud, condiciones

A DEL CAPITAL

de los recursos

estion del Capital

de las distintas

h las tecnologias y

Subsecretarfa de
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4.- Desarrollar e implementar medidas tendientes a optimizar

0s procesos de la

administracion y gestion de las personas en el ambito de la Ad
Provincial.

5.- Establecer pautas y normas de seguridad informética, acc
proyectos y aplicativos informaticos de la Administracién y (

Humano.

inistracion Plblica

so y disefio a los
pestion del Capital

6.- Entender en todo lo relativo a politicas publicas en materia de liquidacion de

haberes.
7.- Entender en la elaboracion de las pautas del proceso de si

stematizacion de la

liquidacién de haberes de las diferentes jurisdicciones de la Administracién Publica

Provincial.

8.- Obrar de enlace con las ventanillas de atencién de AFIP

cualquier otro ente que intervengan o emitan normativa referente a

9.- Asistir y articular con las distintas jurisdicciones en las tareas

para la implantacién de las distintas aplicaciones referentes

liquidacion de haberes y aspectos econdmicos de las relaciones |
Publico.

10.-Disefiar y Administrar los distintos perfiles para el acceso a la

aplicacién/es de liquidacion de haberes y aspectos econdmicod

laborales del Sector Publico,atendiendo las necesidades

jurisdicciones de la Administracion.
11.- Centralizar e intervenir en los requerimientos y proyectos

ANSES, ARBA vy
los haberes.
écnicas necesarias
a los tramites de

aborales del Sector

informacion de lafs
de las relaciones
de las diferentes

efectuados por las

diferentes dreas del Gobierno Provincial centralizadas y descentrdlizadas que tengan

por objeto la implementacién de tecnologias biométricas con destino a las

»
~E

desgentralizada, teniendo en miras fa legislacion vigente aplicable

Qp\endencias que conforman la Administracién Publica Provin

cial centralizada y
2N la materia.

ial combetenies en
s bases de datos-
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DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA ADMINISTRACION DEL C
ACCIONES
1.- Coordinar de manera funcional el proceder de los Organism

Personal de las distintas jurisdicciones de la Administracion Pk
materia de administracién y gestion de los sistemas y aplicativo
capital humano.

2.- Asistir y acompanar a los Organismos Sectoriales de Person

APITAL HUMANO
os Sectoriales de
lica Provincial en

5 informaticos del

al de las distintas

jurisdicciones de la Administracion Publica Provincial en la ejecucign de las acciones
vinculadas con la implementacién del uso de las herramientds tecnoldgicas y
normativas en materia de administraciéon y gestion de sistermas y aplicativos

informaticos del capital humano.

3.- Supervisar el cumplimiento por parte de los Organismos Secto
de las distintas jurisdicciones de la Administracion Publica Provincia
regulaciones relativas a la administracion y gestion de sisten
informaticos del capital humano, en colaboracién con las Direcci
competentes en cada materia.

4.- Canalizar el flujo de informacion y generar vinculos de enlace pe
Organismos Sectloriales de Personal de las distintas jurisdicciones
Provincia de Buenos Aires.

5.~ Articular con las distintas areas del Gobierno de la Provincia de
pmpetencia en la materia en la elaboracion e implementacién po

a las distintas Jurisdicciones de Ia Admini_stracién Pub
i la implementacion de la liquidacion Gnica de haberes.

riales de Personal
, de las politicas y
nas y aplicativos

ones Provinciales

rmanentes con los
iel Gobierno de la

Buenos Aires, con
liticas publicas en

lica Provincial en

toda la Provincia
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DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA GESTION DEL CAPITAL |
ACCIONES
1.- Supervisar técnicamente los planes de trabajo a desarrollar y
técnica y asesoramiento a los Organismos Sectoriales de Persor]

jurisdicciones de la Administracion Publica Provincial competent
gestidn del capital humano.
2.- Participar en [a elaboracién de los proyectos de normas de res

HUMANO

brindar asistencia
al de las distintas
es en materia de

guardo de datos y

de seguridad de acceso a los sistemas y aplicativos informaticgs inherentes a la

gestién del capital humano,

3.- Administrar las tablas compartidas o paramétricas de gestion.
4.- Generar y gestionar base unificada de documentacion del perso
de Buenos Aires.

nal de la Provincia

5.- Brindar asesoramiento, soporte y capacitacion técnica en mat
aplicativos informaticos inherentes a la gestién del capital humano.

ria de sistemas y

6 - Verificar el cumplimiento de los criterios normativos establecifios en materia de
personal por parte de los Organismos Sectoriales de Personal de las distintas
jurisdicciones de la Administracién Publica Provincial.
7.- Definir criterios de disefio e implementacion del sistema de liquidacién de haberes

unificado. )

8.- Asistir, analizar y dictaminar en los requerimientos y proyectos
diferentes dreas del Gobierno Provincial que tengan por objeto la i
tecnologias biométricas con destino a las dependencias q

Administracién Pdblica Provinclal, teniendo en miras la legislacion

en la materia.

.- Determinar los estandares biométricos en las diferentes areas

ovincia de Buenos Aires, en virtud de lo establecido en las norm
ctoras en la materia.

.- Implementar planes y acciones con las diferentes areas de
Ublica a fin de evaluar y dictaminar respecto al cumplimiento en

efectuados por las
mplementacion de
e conforman la

vigente aplicable’

el Goblerno de la
4s internacionales

la Administracion
la implementacién
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de los estandares biométricos, proponiendo a las autoridades cofrespondientes las

acciones correctivas a los desvios detectados.

DIRECCION PROVINCIAL ADMINISTRACION DEL CAPITAL HUMANO
ACCIONES
1.- Interpretar, aplicar y supervisar el cumplimiento del marco normativo determinado

para la administracion del personal en la Administracion Plblica Proyincial.

2.- Prestar asistencia técnico-juridica a todas las Direcciones de lg Subsecretaria de
Capital Humanao.
3.- Asistir a los Organismos Sectoriales de Personal de las distintas jurisdicciones de
la Administracion Puablica Provincial, en el disefio e implementagion de procesos
inherentes a la administracion del capital humano.
4.- Intervenir y emitir opinién en el proceso del dictado de los actps administrativos
relativos a la situacion de revista del personal, como asi también en|las propuestas de
adecuacion y maodificacién de los regimenes escalafonarios y demag normas juridicas
que rigen las relaciones laborales en el ambito de la Administracion Publica
Provincial.
5.- Entender e intervenir, en materia de su competencia, en|lo relativo a los
procedimientos originados por hechos, acciones, u omisiones que pueden derivar en
instrucciones sumariales.
6.- Proponer las pautas necesarias para el disefio de los programas relativos a la
auditoria interna en calidad de la gestion y controlar su ejecucion.
rativos, en materia

no de la Provincia

h de la Junta de
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JUNTA DE DISCIPLINA

ACCIONES

1.- Expedirse en los sumarios administrativas, previo al dictado
aconsejando la sancion a aplicar si hubiere motivo para ello.

administrativo.
| . 3.- Expedirse en los supuestos de solicitudes de rehabilitacion.
4.- Expedirse en los casos en que se requiera su intervencion

competente.

para su saneamiento.

6.- Dictaminar en el caso de solicitud de ampliacién o reapertura del

actuaciones sumariales que fueran instruidas al personal.

de la resolucion,

2.- Emitir opinion fundada sobre la procedencia de instruccion de un sumario

por la autoridad

5.- Observar las fallas incurridas en el transcurso del sumario y proponer las medidas

sumario.

7.- Recabar, de los 6rganos publicos pertinentes, informes sobrge antecedentes o

8.- Informar a la Direccion Provincial Administracién del CapitaL Humano de las

actuaciones en curso, su estado y su resolucion.

DIRECCION CONTROL DE EA ADMINISTRACION LABORAL
ACCIONES .

1.- Ejecutar la aplicacion de politicas, directivas y normas
administracién de personal.

2.

referentes a la

- Intervenir emitiendo opinién, en todas aquellas situaciones afings a la materia en

8 que resulten necesarias definiciones normativas, como asi también en el proceso

Jictado de los actos administrativos de altas, bajas y/o mogificaciones de la
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4.- Administrar y controlar las designaciones, ascensos, licencias y

del Gobierno de la Provincia de Buenos Aires.

ceses del personal

5.- Intervenir en la planificacién e implementacion de las poll'ricas de auditoria

relativas al capital humano a realizarse en todo el Gobierno de la P
Aires.

DIRECCION DE ASUNTOS LABORALES Y PREVISIONALES
ACCIONES '
1.- Asesorar y asistir al Director Provincial de Administracién del C

Organismos Sectoriales de Personal de las distintas juri

ovincia de Buenos

ital Humano a los
dicciones de Ia

Administracién Publica Provincial en los aspectos técnico-juridicos. inherentes a los

asuntos laborales y previsionales.

2.- Intervenir y articular con el Organismo previsional cofrespondiente, las

tramitaciones conducentés_. a la obtencién del beneficio jubilatgrio por parte del

perscnal del Gobierno :_d;a la Provincia de Buenos Aires, a excd
casos originados por iné,apacidad laboral.

- Informar y momtoreqr al persona qﬁe se encuentre en COI’IdIC]C
beneficio jubilatorio, conforme la normafwa vigente en la matena
4.- Proponer, disefar e m’ha@g_ntar en coordinacion con la Direg
Carrera y Planes de Formacion del Capital Humano, una Politig
Preparacién para el Retiro Laboral tendiente a acompaiar a las
reparticiones que posean en su planta personal proximo a jubilarse

5.- Desarrollar y establecer en coordinacion con el/los Organismo

pcion de aquellos
nes de acceder al
cion Desarrollo de
ca y Programa de
personas y a las
s del Ministerio de

istracion, control y
del Gobierno de la

PITAL HUMANO
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ACCION‘ES
1.- Desarrollar en el ambito de su competencia los planes y programas determinados:
para la administracién y planeamiento del personal que integrani la Administracién
Publica Provincial.
2.- Proponer acciones y proyectos tendientes a la jerarquizacion ¢gel personal y sus
puestos de trabajo.
3.- Proponer y disefiar planes de capacitacion del personal parg la mejora en la
gestién incorporando criterio innovadores, en coordinacion con la $ubsecretaria para
la Modernizacién del Estado.
4.- Formular y proponer los lineamientos y pautas relativos a las politicas y regimenes
del personal.
5.- Analizar y desarrollar la carrera administrativa laboral em funcion de las
expectativas y perspectivas del empleado y la crganizacion.
6.- Actualizar y desarrollar mejoras en las normas estatutarias y esgalafonarias de los
distintos regimenes administrativos del personal, con excusior] de las carreras
docentes y de profesionales de la salud, en coordinacién con el Mihisterio de Trabajo
del Gobierno de la Provincia.
7.- Administrar estadisticas e indicadores de administracion y gestion del capital
humano.
8.- Llevar a cabo un proceso sistematico para evaluar comparativamente servicios y

procesos de trabajo de distintas organizaciones publicas en pc[s de un eficiente
intercambio de buenas practicas.

.- Entender en la administracién de puestos y cuadros de reenip[aLo a fin de delinear
pRjticas que atiendan en el ambito de la administracion central t!lel Gobierno de fa

b.-lDiagramar y formular las metodologias para la deteccion y desarrollo de las

1.~ Examinar y elaborar criterios, pautas técnicas, planes, programas, y normas

*reglamentarias en materia de estructuras arganizativas con proyegcion en el ambito
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de la Administracion Publica de la Provincia de Buenos Aires, elevarlos a la
Subsecretaria para la Modernizacién del Estado.

DIRECCION PLANEAMIENTO Y GESTION DEL DESEMPENO
ACCIONES
1.- Definir y establecer estrategias y politicas organizacionales para el planeamiento y

desarrollo del personal.
2.- Efectuar una planeacién continua apoyada en acciones que respondan a los
cambios del ambiente laboral.
3.- Analizar la disponibilidad y funcionalidad del personal de la Administracién Pablica
Provincial y su correlacién con las estructuras organico — funcionalep vigentes.

4.- Formular y establecer politicas de asignacion y readecuacion dd las dotaciones de °
personal existentes para el mejor funcionamiento de las prestagiones y servicios
publicos. '
5.- Definir, analizar y controlar el cumplimiento de los objetivos estratégicos alineados
a las politicas publicas definidas.
6.- Elaborar un diagnéstico de competencias y habilidades comunes a los puestos de
trabajo del ambito de la Administracion Publica Provincial.
7.- Diseﬁa‘r politicas publicas en materia de personal baspdas en valores
organizacionales compartidos.
8.- Establecer los parametros para la gestion estratégica del desenjpefio en el ambito

de la Administracion Publica Provincial.

ntes a conectar la

rsonal en virtud de

competencias del




o

12

%d&/ @F/?bca/aba
@w{}wfa e %meé M;fsd

12.- Establecer canales de accién para la incorporacién y cuadros d

DIRECCION DE ACCIONES COMUNICACIONALES DEL CAPITAL
ACCIONES
1.~ Disefiar y formular politicas comunicacionales y de difusion de

humano.
2.- Ejecutar las estrategias de comunicacion y difusion en lo atinen
gestion en el marco de la politica de modernizacion del estado en
humano.

3.- Coordinar la comunicacion hacia y entre los Organismos Secto

B reemplazos.

HUMANO
stinadas al capital

le a las pautas de
materia de capital

riales de Personal

de las distintas jurisdicciones de la Administracion Publica Provincial competentes en

materia de gestion del capital humano con el fin de fortalecer su relgcién funcional.

4.- Asesorar y generar una gestion integral del conocimiento er
temas del area.

5.- Gestionar acciones de capacitacion y entrenamiento de los emp

a la Administracion y Gestion del capital humano.

relacién con los

leados vinculados

DIRECCION DE DESARROLLO DE CARRERA Y PLANES DE FORMACION DEL

CAPITAL HUMANO
ACCIONES

1.- Disefar las pautas del sistema de carrera administrativa y st

distintos perfiles de puestos para la profesionalizacion y desarrollo

esarrollo, capacitacién y formacion del personal de la Admi

relacion con los

el personal en el

2. ntervenir en la elaboracion de los planes, programas y proyectos relacionados con

nistracion Publica

prrespondan, con

Buenos Aires, con
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exclusion de las carreras docentes y de profesionales de la salud, en coordinacion
con el Ministerio de Trabajo del Gobierno de la Provincia.
4.- Disenar y desarrollar los procesos de movilidad y busqueda interna del personal
en el ambito del Gobierno de la Provincia de Buenos Alres,

5.- Efectuar la revision periddica y proponer la adecuacién de los estatutos y
escalafones administrativos vigentes, y mantener actualizado e| relevamiento de
informacién.
6.- Analizar, desarrollar y establecer la metodologia de gestion |de los planes de
carrera administrativa concernientes al personal del Gobierno de la Provincia de
Buenos Aires, con exclusion de las carreras docentes y de profesignales de la salud,
en el marco de la politica de modernizacion del Estado, sus lineamientos estratégicos
y la agenda para la innovacion en la gestién publica. .
7.- Implementar las decisiones en materia de actualizacién y mejpra de las normas
estatutarias y escalafonarias de los distintos regimenes de persongl, de conformidad

a los lineamientos dispuestos por la superioridad.

DIRECCION DE MODERNIZACION DE ESTRUCTURAS
ACCIONES

1.- Brindar asistencia técnica a las jurisdicciones del Poder Ejeculivo que requieran
procesos administrativos con la finalidad de optimizar los mismos y contar con
Manuales de Procedimientos y estandarizacién de formularios, en coordinacion con
las dependencias involucradas y/o competentes en la materia.
2.- Verificar la aplicacion de normas, criterios y pautas técnicas y dictaminar en su

caracter de autoridad en la materia, respecto a la aprobacion y modificacién de
P\ estructuras, y el circuito administrativo para su aprobacién [por parte de la
administracién publica centralizada.
f3.- Promover proyectos de normas reglamentarias en la materiq:, y participar del
proceso de elaboracion de éstas, coordinando su accionar con lds restantes areas
competentes de la Subsecretaria, y elevarlas a la Direccion Provincial.




c@aﬁ(}zﬂb e %Mo.f %&d

fui
DD
~3
o0

%@éﬁ éj’emﬁba

4.- Consolidar el organigrama del Gobierno Provincial, debiendo comunicar a esos

efectos, a las dependencias de la administracion publica, centralizada vy

descentralizada las normas que aprueben y/o modifiquen sus estructuras organicas

funcionales internas.

5.- Brindar asistencia técnica, dictaminar, analizar y formular las propuestas de los

ministerios y secretarias en materia de proyectos de disefio ¢

organico funcionales.

e las estructuras

6.- Realizar la carga de las unidades orgdnico funcionales (denomijinaciéon de niveles

jerarquicos y régimen estatutario de aplicacion) en el sistema de gestién respectivo.

Esto  contempla:  Ministerios, Secrefarias,  Subsecretari
Provinciales/Generales, Direcciones, Subdirecciones, Departament
unidad organica que pertenezca a otro régimen estatutario.

INSTITUTO PROVINCIAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

s, Direcciones

ps, y toda aquella

CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO PROVINCIAL DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA

ACCIONES

1. Aprobar el disefio, formulacién e implementacién de las acc
investigacion, capacitacion y formacién en funcion de las prioridad
fijados por la Subsecretaria, con la asistencia y asesoramiento
Consultivo y Académico.

2. Coordinar con las distintas jurisdicciones, acciones para
necesidadés, la difusion y promocion de las acciones de inves

ones de estudio,
es y lineamientos
de los Consejos

la deteccion de
tigacion, estudio,

PUblica Provincial,
ociedad civil.
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INSTITUTO

SECRETARIA  EJECUTIVA  DEL PROVINCIAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA
ACCIONES

1.- Realizar el seguimiento continuo de los ejes estratégicos del Inslituto Provincial de

la Administracion Publica, con el fin de asegurar el cumplimiento'de las metas.

establecidas por el Consejo Directive del Instituto Provincial de|la Administracion
Pdablica.
2.- Dirigir y controlar todas las acciones que lleve a cabo el Instifuto, organizando,
supervisando y evaluando las actividades de las distintas areap del Instituto en
funcién de las decisiones que el Consejo Directivo y su Presidente ddopten.

3.- Entender en las distintas actividades, patrimonio y presupuestp, de las distintas

sedes del Instituto situadas en la Provincia de Buenos Aires y la Ciydad Auténoma de

Buenos Aires, elaborando el informe pertinente para elevarlo a la
Capital Humano. _
4.- Requerir y brindar asistencia técnica y cooperacién, previd
Presidente del Instituto Provincial de la Administracién Puablica, mé
especiales a organismos nacionales, provinciales, municipales

publicos o privados.

5.- Promover la integracion de redes de instituciones educativas

nacional e internacional, publica o privada, a fin de intercambiar inf

didactico y bibliografico, programas, resultados, experiencias, H

técnicas, metodologias, entre otras.

6.- Centralizar la produccién de los informes a ser elevados a la
Capital Humano desde el Instituto.

/.- Coordinar la ejecucion de los actos administrativos que emane

| Consejo Directivo.

A\Planificar los recursos necesarios para la implementacién de |

secretarfa de Capital Humano.

ambito de su competencia, conforme las prioridades y lineamier

Subsecretaria de
intervencion del
rdiante programas
e internacionales,
y de investigacion
brmacién, material
ancos de casos,
Subsecretaria de

n del Presidente y

Bs acciones en el
tos fijados por la
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CONSEJO CONSULTIVO DEL INSTITUTO PROVINCIAL DE LA A
PUBLICA

ACCIONES

1. Asesorar y elevar propuestas al Consejo Directivo referidas al dis

IDMINISTRACION

efio, formulacion e

implementacion de las acciones de estudio, investigacién, capacifacion y formacion

- en funcién de las prioridades y necesidades de los organismos.

2. Difundir las actividades del Instituto en los distintos Organismos
Buenos Aires.

3. Propiciar acuerdos de colaboracién, asistencia técnica,l transfere
y de conocimientos con distintas instituciones, locales, nacionales o
4. Propiciar espacios de diélog_ol institucional, a través de la realiza
con la participacién de organismos y entidades representativag
sectores involucrados, con el fin de recabar propuestas y/o reg
caracter general y, simultdneamente, elevarlas al consejo Directi

técnica correspondiente.

CONSEJO ACADEMICO DEL INSTITUTO PROVINCIAL DE LA A
PUBLICA '
ACCIONES

1. Asesorar al Consejo Directivo sobre las politicas de formaa

perfeccionamiento, actualizacion y los estudios e investigaciones qu

desde el Instituto.

de la Provincia de
hcia de tecnologia
Internacionales.

cion de reuniones
de los diversos

pmendaciones de

VO con la opinién

DMINISTRACION
i6n, capacitacion,
e se implementen
eben incluir en los
jas pedagdgicas y

as y acciones a
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DIRECCION DE LOGISTICA Y COORDINACION
ACCIONES
1.- Ejecutar, en el marco del Sistema Provincial de Capacitacipn, programas de

formacion, especializacidn y actualizacién para los recursos humanos del sector

publico provincial, municipal y de las organizaciones politicas y sociales, asi'como
administrar el Sistema Provincial de Capacitacién, promoviendo el §iso de tecnologias
de la informacién y de la comunicacién aplicadas al area de sy competencia, en
especial en materia de modalidades de formacion y capacitacion a distancia.

2.- Ejecutar los programas de capacitacion en los distintos regimenes estatutarios
vigentes vinculados a la profesionalizacion del empleo publico, la formacién para los
niveles superiores, directivos y gerenciales del Sector Publico [y para dirigentes
paliticos y sociales que aspiren a ejercer funciones en el Estado, ol a concurrir desde
la sociedad con el Estado en la ejecucion de politicas ptiblicas.
3.- Coordinar y las acciones de capacitacion y formacion, cubriendo las necesidades
para el dictado de los mismos. '
4.- Llevar el registro actualizado del cuefpo docente del Instituto y alumnos que
transitan actividades formativas y de capacitacion que el mismo brinda, permitiendo
mantener una base de datos actualizada de los Agentes del Esfado que finalizan
actividades formativas.
5.- Producir los certificados/analiticos de los alumnos que apruebgn las actividades
impactando. en el legajo persohal de cada agente (SiaPe).
6.- Interactuar constantemente con los docentes para recabar los materiales
bibliograficos de cada materia con el fin de nutrir el Centro de Docurpentacion.

7.- Coordinar la logistica y operatoria de todas las actividadeg formativas y de
capacitacion desarrolladas por el Instituto.
8.- Coordinar, supervisar e implementar una estrategia integral|{de comunicacion

tendiente a fortalecer la comunicacion Institucional.
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9.- Posicionar la imagen de! Instituto Provincial de la Administra
referente en temas vinculados a la capacitacién de los age_htes del
10.- Adaptar comunicacionalmente a las pautas establecidas por
de la Gobernacién de la Provincia de Buenos Aires la imagen instit
de
comunicacional generada por el Instituto para la difusion d

Provincial la Administracién Plblica
formativas, de capacitacion y de difusién de las mismas: ma
material de apoyatura de sus actividades, piezés graficas y editori
mas media.
11.- Generar la estrategia comunicacional para la conformacion y &
Red Provincial de Referentes de Capacitacion.

DIRECCION DE GESTION DEL CONOCIMIENTO

ACCIONES

1.- Normar el Sistema Provincial de Capacitacién.

2.- Evaluar el desempefio del Sistema Provincial de Capacitacion.
3.- Disefar la metodologia de seleccidén de formadores.

4.- Detectar los requerimientos y necesidades de capacitacion
Sistema Provincial de Capacitacion y mantener actualizad

cion Publica como
Estado.

?t manual-de estilo.
Licional del Instituto

incluyendo toda actividad y pieza

e sus actividades
eriales didacticos,

ales impresas y de -

dministracion de la

y formacion del

p el diagndstico

permanente, proponiendo las acciones, metodologias y actividadgs necesarias para

responder a las demandas.
5.- Realizar los andlisis, estudios e investigaciones necesar
prioridades y lineamientos fijados por la Subsecretaria.

- Supervisar y coordinar las investigaciones que se administy

!

pvando el seguimiento actualizado de los resultados obtenidos.

|

Q

os conforme las

6.- Organizar las actividades a través de la definicién de programas de estudios e
investigaciones, los objetivos, actividades, y mecanismos de evaluacion y control.

en por. proyectos,

f7.- Identificar y mantener actualizada la informacién, documentacion y bibliografia

bre estudios, investigaciones, resultados de servicios de consultoria, que realicen
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instituciones del pais y del exterior, coordinando con otrps organismos vy
dependencias del Estado provincial, la conformacion de una base (nica de
documentacion.

il

9.- Generar el marco para programas de intercambio, estudio e investigacion conjunta

que tiendan a la promocién de experiencias y propicien la realizagién de seminarios,
simposios y/o jornadas para la actualizacion de conocimientog§ con organismos
-nacionales, internacionales, universidades, institutos de investigacion y otros
organismos pUblicos o privados con incumbencia en materia de Administracion
Plblica. |

_!
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Direccién Provincial de Sistemas de Informacion y Tecnologias,

Marcelo
PatricioFUNES Subsecretaria para la Modernizacion del Estadg, Ministerio de
Coordinacién y Gestion Publica.
Alejandro Enrique 1005/16 Direccién de Control de Gestion y Mejora Continua, Direccién Provincial
MAHMOUD de Sistemas de Informacién y Tecnologias, Sulisecretaria para la
; ’ Modernizacion del Estado, Ministerio de Coordihacion y Gestion Pdblica.
NicolasLARRONDE 100516 Direccion de Infraestructura, Direccién Provlncffl de Sistemas de
PINEIRO Informaclén y Tecnologias, Subsecretaria para Ja Maodernizacién del
Estado, Ministerio de Coordinacion y Gestion Pliblica.
IgnacioSPINETTA 1006/16 Direccién Provincial de Telecomunicaciones, Subsecretaria para la
Modernizacion del Estado, Ministerio de Coordinacion y Gestion Publica.
CarlosSILVA 366/16 Direccidn de Proyectos, Direccién Provincial de|Telecomunicaciones,
Subsecretaria para la Modernizacion del Estadg, Ministerio de
Coordinacidn y Gestion Publica.
DiegoDEL ROIO 1846/13 Direccion Técnica, Direccién Provincial de Telegomunicaciones,

Subsecrelaria para la Modernizacion del Estadq, Ministerio de
Coordinacion y Geslién Publica.
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2 ANEXO 9
Jorge Blasetti DNI | 21.025.198 1969 311098
Pablo Botteri DNI | 27.236.154 1979 333499
Laura Diazzi DNI | 23.829.720 1974 336540
Bernardo Galinelli DNI | 22.051.303 1971 340377
Marina Elina Garcia DNI 28.671.839 1981 336444
Jose Giraldes DNI | 21.710.382 1970 750120
Luciana Girotto DNI | 25.066.309 1976 336470
Vanina Grecco DNI | 25.952.254 1977 600366
Gustavo Marin DNI | 16.206.208 1963 309312
Jorgelina Merlini DNI | 26.811.940 1978 810421
Alejandra Migliore DNI | 28.052.299 1980 708243
Laura Pagani . DNI 25.312.429 1976 708910
Valeria Pau DNI | 20.252.207 1968 277750
Mariel Payo DNI | 28.670.636 1980 362144
Noelia Quintans DNI | 24.041.177 1974 708486
Virginia Renteria DNI | 24.499.150 1975 500951
Jimena ROSSi DNI | 27.235.471 1979 336997
Victoria Rubbini DNl | 26.126.746 1977 342811
Diego Salas DN} | 21.673.513 1970 710535
Jose Valentini DNi | 16.473.190 1963 710536
Marcela Zanzoterra DNI 13.424.750 1959 710537
~———1—___Alejandro Negrin DNI | 23.106.636 1974 708.909
Llorens Angeles DNI | 33.645.605 1987 709.650
Miguel Carbajal. DNl | 20.278.068 1968 709493
Betina Garcia Laval DNI 17.082.168 1964 343.800
Florencia Alcalde DNI 35.359.839 1991 850.557
Fernando Amosa DNI | 31.616.674 1985 710.329
o, Silvana Barrere DNl | 34.727.705 1989 850.560
4\ Fernando Batista DNI | 38.618.259 1994 850.561
\ \\ Belen Echeconanea DNl | 34.466.149 1989 850.578
W Matias Cereceda DNI | 38.706.748 1995 850.570
,é__”:arolina Cozzi DN! | 36.337.576 1987 850.571
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27.420.146

1979

850.572

Mariana De Caboteau DNI
Antonella De Marco DNI 35.609.815 1990 850.573
Esmeralda del Mar Dietz DNI 33.201.509 1987 850.577
Guadalupe . |Fernandez Cabrera| DNI | 26.846.561 1978 709.355
Mariana Ferreyra DNI 36.672.048 1989 850.579
Mercedes - Forte DNI 30.937.887 1984 850.581
Victoria Garceron DNI 34.050.457 1988 850.582
Virginia Garcia Ponce DNI | 21.828.738 1971 710.333
Juliana Lamarche DNI | 33.319.529 1987 850.587
Ezequiel Lombardo DNI 33.386.689 1987 850.590
Agustina Lopez DNI 32.784.046 1987 850.591
Jorge Miguez DNI | 26.628.971 1978 850.594
Leandro ° Moreno DNI 36.396.737 1991 850.595
Paula Nuccetel DNI 32.999.155 1987 850.596
Paula Alejandra Piana DNI 26.976.195 1979 850.601
Natalia Prada DNI 35.957.678 1891 850.533
Jimena Soliani DNI 37.928.410 1994 850.607
Matias Vargas DNI 32.714.298 1986 850.611
Lucrecia Zappa DNI | 35.609.477 1990 850.615
Florencia Alcalde DNI 35.359.839 1991 850.557
Lucia Reartes DNI 35.413.949 1980 850.602
Melina Landea DNI 35.058.891 1991 850.588
Andres Torregorsa DNI_ | 22.293.596 1971 850.609
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