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79 FEB. 1938

VISTO la sancién de la Ley 11737 por la que se crea la Secretaria de
Politica Ambiental, y

CONSIDERANDO:

Que los articulos 13 y 14 de la Ley 11737 modificatorios;
11175, otorgan funciones y compelencias a la Secrctaria de Politica An
crean transfiriéndole asimismo las polestades, objetivos, régimen ,,_ﬁn't,h, ero
alribuciones que fa Ley 11469 conferia al Instituto Provincial de MediojAmbiente
que suprimen.

Poder Ejecutivo a
atribuidas a olros

Que el artfculo 14 in fine de la Ley 11737, facultg:
concentrar, desconcentrar y transferir funciones y competep¢id

.

Que la Secretarfa de Politica Ambiental eg;ordéii’a la competencia que
le ha sido atribuida, es organismo de aplicacion de la4igkmativa ambiental existente
en fa Provincia de Buenos Aires;:debiendo por ello dot “la de una estructura 4gil y
eficiente que le permita ejercer y cumplir sus comeuﬁbs Uh eficacia. .

a aprobacién de la estructura
ése efecto resulten;

Que, en consecuencia, se impg)
pertinentc, asf como la definicién de los cargos qt

EL GOBERNADOR DE LA #ROVINCIA DE BUENOS AIRES

DECRETA

Festructura organizativa de la Secrelaria de Politica
l¢‘acuerdo al organigrama, objetivos, responsabilidades
5, responsabilidades de las subdirecciones y tareas, que
VI y VII, forman parte del presente Decreto.

fnanse para la estructura organizativa aprobada en el articulo
idente. los siguientes cargos: Secretario de Politica Ambiental,
0-Operadtivo, Responsable del Programa de Educacién y

Subsecretario, Tt

.. G
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Capacitacion Ambiental equiparado al cargo de Direclor Provincial, Director General
de Administracion, Director Provincial de Evaluacion y Recursos Naturales, Director
Provincial de Coordinacidn, Director Provincial de Control Ambiental y Saneamiento
Urbano; Director de Personal, Director de Contabilidad y Servicios Técnico-
Administrativos, Direclor de Evaluacion de Impacto Ambiental, Director de Ecologla
y Recursos Naturales, Director de Relaciones Institucionales; Director de
Fiscalizacion, Direclor de Sancamiento Utrbano; Subdirector de Contabilidad,
Subdirector de Servicios Técnico-Administrativos; Jefe del Departamento Relaciones
Laborales; Jefe del Departamentc Planteles Basicos y Capacitacion, Jefe del
Departamento Control y Registro, Jefe del Departamentio Contable y Presupuesto,
Jefe del Departamento Liquidaciones; Jefe del Departamento. Tesorerfa, Jefe del
Departamento Rendicion de Cuentas y Registro Patrimonial, Jefe del Departamento
Contrataciones, Compras y Suministros, Jefe del Departamento Registro, Despacho y
Protocolizacion, Jefe del Departamento Mesa General de Entradas, Salidas y Archivo,

‘Jefe del Departamento Informatica, Jefe del Departamento Servicios Auxiliares, Jefe

del Departamento Evaluacién Ambiental, Jefe del Departamento Auditorfa, Jefe del
Departamento Uso y Administracién de Recursos, Jefe del Departamento
Conservacion de Recursos, Jefe del Departamento Relaciones con la Comunidad, Jefe
del Departamento Relaciones con el Sector Publico, Jefe del Departamento
Fiscalizacion, Jefe del Departamento Laboratorio, Jefe del Departamento Gestién de
Residuos Sélidos Urbanos, todos ellos conforme a los cargos vigentes que rigen en la
Administracién Pablica Provincial. '

ARTICULQ 3°; Transfiérense a la Secretaria de Polftica Ambiental los créditos
--------------------- presupuestarios, recursos materiales y cargos de planta del personal
pertenecientes al ex-Instituto Provincial de Medio Ambiente, Jos que deberan
adecuarse a la estructura organizativa aprobada en el presente.

ARTICULO 4°; En relacién a los cargos transferidos, limitanse las designaciones del
-------------------- personal cuyas funciones no se correspondan con las Unidades
Orgénicas que aprueba el presente decreto. A esos fines, y en relacién al personal con
estabilidad la limijtacion que se dispone deberd ajustarse al régimen estatutario que
resulte aplicable.

ARTICULQ 5° Déjase establecido que, sin perjuicio de las acciones atribuidas
--------------------- al Programa definido en el Anexo 111, el titular de la Jurisdiccién
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podra establecer ese mecanismo de gesuon para otras éreas de su competencn
determinando en cada caso al responsable ejecutivo y su alcance, siempre que ello fip
implique modificacion presupueslaria alguna.

ARIICLJLO_&A El presente Decreto serd rgfre d’ldO por los Ministrps
Secretarios en los Departamentds dé; Gobierno y Justicia y de

. Economia .

ARIiCLJ_L_Q__L Regfstrese, comuniquese pu

archivese.
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ANEXO1
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ANEXO II

OBJETIVOS

SECRETARIA DE POLITICA AMBIENTAL

1. Formular, proyectar, fiscalizar y ejecutar la politica ambiental deli,-__v_s‘tado
Provincial en el marco de los principios del desarrollo sustentablé, %?-"‘

2. Coordinar la ejecucion de la Politica ambiental fijada por la Sép,retaria con
los organismos del Estado con compelencia concurrerﬁxt,e, ejércwndo el
control de gestioén sobre los mismos. y G

7%
2
1

3. Deslindar y coordinar las competencias de otros or gamémo/ss en los aspectos
que fuere pertinente, a {in de evitar la superposicién de ﬁ}p&ones

2
4. Promover ¢l ordenamicnto ambiental provmcla%mendo en cuenta los
aspectos sociales, culluxales fisicos, econdmic ;”'pohtlcos juridicos Yy,
ecoldgicos. v

5. Tiscalizar cl cumplimiento de la legislacion mblen(al

. %%

2 ,{

. Intervenit en la determinacién del” impacto ambiental causado por obras
publicas o privadas, y acciones del hombre, como también prevemr los

riesgos ambientales que pudleran derivarse de Jas mismas.

ciencia y educacién ambiental de la poblacién y

8. Fomentar y promover lg’
la gestién y proteccién del ambiente.

favorecer su participag 6nll
9. Establecer un sislemég’fff‘nvincial de informacién para generar un diagndstico
permanente de‘}éfaﬁﬁituﬁ&én ambiental.

£4
\b—

10.Promover la; }‘;Jé(g%mén descentralizada de la politica ambiental en forma
coordinada fcofw olros organismos publicos y privados, nacionales,
provmcla,}es y fn{mlcnpqles




ANEXO 11

SUBSECRETARIA TECNICO - OPERATIVA

1. Fiscalizar ¢l cumplimiento de la normativa ambiental en el territorio
provincial.

2. Intervenir en el ejercicio del poder de policia ambiental en concurrencia con
Jas autoridades de aplicacion que la legislacion vigente determine y en la
forma y modo que establezca la reglamentacion.

3. Garantizar la consetvacién y el uso racional de los recursos naturales.

4. Propender a la utilizacién racional de los recursos naturales, promoviendo
actividades productivas adecuadas 'y la reconversion ambiental de las
existentes con el fin de lograr ¢l equilibrio ecoldgico y un desarrollo

sustentable.

5. Coordinar con los municipios el disefio y la implementacién de las politicas
tendientes al logro del saneamiento y calidad de vida en el medio urbano.

6. Intervenir en la determinacion del impacto ambiental que pudiera sufrir el
medio debido a la realizasion de todo tipo de obras, piblicas o privadas, o
acciones desarrolladas por el hombre.

7. Desarrollar acciones conducentes a prevenir los riesgos ambientales y
promover la ejecucién de actividades tendientes a la adecuada conservacion
del ambiente de la Provincia.



SO

SECRETARIA DE POLITICA AMBIENTAL

RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE
CAPACITACION AMBIENTAL

. Responsabilidades

7
. . .y . L
. Programar y coordinar la ejecucion de las acciones de ed g loéfhmbxenlal
de Ia poblacion con los organismos competentes. g7 /
7
. ,"‘I‘
¥

. Coordinar la programacién y ejecucion de accionf

. Promover y difundir en la poblacion dg, la

. Coordinar con el organismo

ANEXO 111

Fomentar y promover la conciencia de educacién ambiental de ja
y [avorecer su participacion para la proteccion del ambiente. &

.,, educacién y

capacitacion ambiental con los establecimientos de en%" 1za publicos y/o
privados ubicados en la provincia de Buenos Airesgs
5
i

Ve
. Desarrollar acciones tendienles a fomentar,;,mc{éﬁ’llvar y promover la

. . .y v,y . [+ o 0

investigacion de la temdtica ambiental en las}gfﬂstlt\i‘cmnes de ensefianza de
. . . . . e < . . .

nivel terciario y superior de la Provincia de Biiéhos Aires, a fin de contribuir

a la formacion de especialistas. :

g @’}ovincia, el conocimiento' del
medio natural y social en el que se dﬁffpelve, a fin de lograr un cambio de
actitud y comportamientd que favorg? ca;féha mejor calidad de vida.
Lt o oo

Y I .
(gl de capacitacion provincial, la
programaci6n y el dictado de curso¥ de formacién y capacitacién ambiental
al personaf de las distintas dependencias de! Estado provincial y de las

Municipalidades.

@

. Generar proyectos, co 3&,, ireccion General de Cultura y Educacién, a fin
: . 7 . P
-.de incorporar en losgprgdfamas de los ciclos educativos de ensefianza,

ciertos contenidos sobre la problemética y tratamiento del medio®

ambiente.
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METAS
SECRETARJA DE POLiTICA AMBIENTAL
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

1.

. Organizar, controlar y gestionar los ingresos y egresos de fondos ¥

. Ejecular, supervisar y controlar las acciones relacionada

. Coordinar todas las actividades relacionada

. Organizar, mantener y prestar e} sery, @t

ANEXO 1V

Programar, controlar y ejecutar los actos administrativos vinculados ¢
geslion contable, econdmica y financiera, en el 4mbito del orgam§ 0.
Elaborar el proyecto de presupuesto anual del organismo y cdntrolaf’ su
ejecucion, realizando los reajustes contables pertinentes.

“valores
asignados a las dependencias del organismo.

/g',f registro de
'_" y preslacnon
¥ del organismo
actos vinculados a
e haberes y demds

los bienes patrimoniales y con la organizacion, progra
de los servicios auxiliares necesarios al buen funciongmi
como, asi lambién, organizar, controlar y gestionat
compras, contrataciones, actos licitatorios, llquldac1
actividades vinculadas a s1 competencia.

as Jaborales, ejerciendo el

personal y el tratamiento y resolucién de lo
irchivo de legajos y demds

debido control de la asistencia, confeccidon ¥

actividades vinculadas al tema. %

cnico-administrativo necesario,
diligenciando las actividades propig a mesa de entradas, salidas y
archivo, protocolizacién y despac ﬁbliotecas técnicas y archivo de
documentacion, sistemas de informacj;ﬂn':'técnica.

SUBSECRETARIA TECNICO-OPERATIVA

DIRECCION PROVIN
NATURALES

. Desarrollar acciones

DE EVALUACION Y RECURSOS

i’ el fin de prevenir los rlesgos ambientales y
"""_orgamsmos que involucre las mismas su ejecucién
adécuada conservacxon de los recursos naturales, evitando
ta ser causa de contaminacién o que pudlera afectar el

coordinar con

conducentes a }
toda accién q
entorno ambié

| ordenamiento ambiental provincial tenjendo en cuenta los
ales, culurales, fisicos, econdémicos, politicos, Jurldlcos y

4n la administracion del.




ANEXO IV

. Preservar la calidad de los recursos naturales y promover la actualizacién y

modificacion de standates de emisién de contaminantes, y de aquellos no
fijados por las normas.

. Coordinar y desatrollar acciones tendientes a una racional utilizacion de los

recursos naturales, promoviendo y protegiendo actividades productivas y la
rcconvencion ambiental de las existentes, preservando y restaurando el
equilibrio ecologico.

. Intervenir en la determinacién de los procesos de manejo y disposicion de

residuos de todo tipo en cuanto al transporte, tratamiento y disposicién final.

. Intervenir en la determinacién del impacto ambiental que sufriere el medio

debido a la realizacién de todo tipo de obras -publicas o privadas-, o
acciones del hombre o de la naturaleza.

. Incentivar la realizacién de obras de infraestructura y la utilizacién de

tecnologias necesarias en los procesos productivos, que contribuyan al
mejoramiento de dichos procesos a [in de minimizar el impacto que se cause
al ambiente.

DIRECCION PROVINCIAL DE COORDINACION

I.

Ejercer el control de gestion sobre los organisinos que tenga a su cargo
cualquier aspecto de la ejecucién de la politica ambiental fijada por esta
Sccretarfa.

. Deslindar y coordinar las competencias de otros organismos publicos

provinciales y municipales relacionadas con las funciones ambientales, a fir
de evitar posibles superposiciones y atender sus necesidades mediante un
asesoramiento integral.

. Realizar y/o contratar obras o servicios para la ejecucién de los proyectos

vinculados a los objeliyds ‘de la politica ambiental de la Provincia, de
acuerdo a los procedimientos aprobados, a las modalidades previstas por la
normativa vigente y utilizando fondos procedentes de convenios, donaciones
o acuerdos con organismos -publicos o privados- . internacionales,
nacionales o provinciales.

. Coordinar y dar participacion a entidades publicas y privadas que pudieran

contribuir para fijar o corregir la politica ambiental que ejecute la Secretaria.




ANEXO1V

comunidad y de organismos ptblicos y privados en la

.

ambiental. '

internacionales.

AMBIENTAL Y

DIRECCION PROVINCIAL DE CONTR

SANEAMIENTO URBANO 7

# ¢
1. Ejercer el contralor efectivo de todas las act'ggj;ﬁdes ue se desarrollen en la
Provincia, especialmente industriales, de fii€ktacion de servicios y obras -
ptiblicas o privadas- que puedan provocar éfeétos sobre el medio ambiente,
realizando en forma coordinada con lo%mun?_éfpios acciones de saneamiento
urbano en lo referente a residuos séli %;ﬂ.;banos y ruidos.

i
&

ntg§ a utilizar para el efectivo control
fiflativa vigente y de las politicas

R

2. Elaborar y proponer los procedin
sobre el cumplimiento de la
desarrolfadas por esta Secretatfa.

3. Controlar en forma permanente Jas condiciones de higiene y seguridad
laboral en establecimien&g_s industriales, como asf también de actividades
conexas o complementgﬁ #Herivadas del funcionamiento de tos mismos.

2 : .

4. Fiscalizar las div,éﬁs f explotaciones derivadas de las actividades
“industriales, fa realiﬁ%@’ de obras y la prestacién de servicios, en cuanto a
la contaminacié ue";’ﬁ{xdieran producir, dentro de los establecimientos y en
"el ambiente ci %ante, tratando de mitigar sus efectos,

5. Controlar lafidsi ! (inacion producida por los efluentes liquidos, gaseosos,
residuos ;56 i‘§_’§’ y semisélidos, -especiales, en general, patogénicos y
doxnicil@ﬁ_osf, promoviendo su adecuado uso y manejo en las fases de

recolec&‘fﬁ‘ﬁ, transporte, tratamiento, reciclado y disposicién final.
o |




ANEXO V

ACCIONES DE LA DIRECCIONES

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE PERSONAL

1. Coordinar y dirigir las actividades vinculadas con la administ ;ggiénﬁ‘;’ﬂb los
recursos humanos asignados a la jurisdiccion, de acuerdo a la %grlri'ativas,
reglamentacion y disposiciones determinadas para el sector y € ’i;fn todo de
acuerdo con las pautas emanadas de la reparticion centrab reéﬁra en los

v

2. Organizar y controlar las gestiones y trdmites deri dgd de los temas
laborales y el cumplimiento de los deberes y  defgflios del personal,
emitiendo opinion fundamentada en la normatjfh vigente en todas las

7

actuaciones que s¢ tramiten en el sector. /%‘
!
b e

temas de personal.

o
/,-.( 7

3. Planificar e implementar los procedimientos ’;esaﬁos a fin de controlar el
efectivo cumplimiento y observacion del rﬂﬁé’r?l;h horatio y de las normas de
asistencia, puntualidad y permanencia en /iigar de trabajo por parte de los
agentes, tomando intervencién en el otorgalﬁfﬁhto de permisos, comisiones y
"1\ pedidos de licencias previstos por los textos [égates vigentes.
. Organizar y mantener actoalizado éis:tgma de registracién de antecedentes
' ' 61_{/ de los legajos de cada agente y
controlar las certificaciones de $§éi¥icios y trimites necesarios para la

concesion de los beneficios jubilatorios.

del personal mediante la elabor {

5 Coordinar la atencién de los temas que hacen al ordenamiento de los
planteles biésicos, moyimiento Yy asignacion del personal, carrera

.. . o foid . . .
administrativa, capac (x(a‘é;, n interna, concursos Yy anteproyectos de

7' . . o s
estructuras, de acuerdd ajids pautas fijadas y coricertando criterios con los
. 7 Y .
organismos rectores ,tﬁ;,lc Materia
Yt
- il ¥
ik

DIRECCION %f/l/ﬁ CONTABILIDAD Y SERVICIOS TECNICO-
ADMINISTRAZLY/ : : ' :

o5

[ 2 o

1. Organizaf; cgé‘f/',fiinar y determinar la implementacién de todos los actos

adminizﬁ@_ivo-contables necesarios para la gestion econémico-financiera de
,Ja juris igdﬁén como, asl también, la elaboracién y control de ejecucion del
presgpucsfd a

s




6.

ANEXO V

. Organizar las actividades inherentes al control y geslion de los ingresos y

cgresos de fondos y valotes asignados a la jurisdiccion por la Ley de
Presupuesto, Cuentas de Terceros y otras formas, disponiendo la registracion
de su movimiento y la rendicion de cuentas documentada y comprobable a la
Contadurfa General de la Provincia, con el detalle de la percepcion y
aplicacién de dichos fondos y valores, conforme a_las normas vigentes.

. Intervenir en forma directa en la gestién previa y en la ejecucién de toda

compra o venla, ejerciendo los controles y fiscalizaciones pertinentes como,
asi también, en la confeccion y ejecucion de todos los contralos e
implementar y fiscalizar el registro de licitadores de la jurisdiccion,
participando en los analisis téchico-contables de toda licitacion.

. Coordinar, organizar y administrar el registro patrimonial de bienes muebles

¢ inmuebles, segiin las normas y reglamentaciones vigentes y coordinar el
funcionamiento y supervisién de todos los sectores a su cargo.

. Programar, coordinar e implementar los actos administrativos necesarios

para la atencién del despacho de la jurisdiccion, elaborando y proponiendo
los anteproyectos de decretos, resoluciones, disposiciones, notas, convenios
y olros aclos inherentes a la gestion, verificando el estricto cumplimiento de
las normas legales de aplicacién.

Organizar, implementar y controlar el debido registro y protocolizacion de lo
aclos administrativos que se dicten en el 4rea como, asf también, organizar y
{iscalizar las tareas de la Mesa General de Entradas, Salidas y Archivo, el
registro de las actuaciones que ingresan y egresan de la jurisdiccion, el
movimiento interno de las mismas y su archivo.

. Coordinar y supervisar el funcionamiento de bibliotecas técnicas, archivo de

material bibliografico y. documentacién como, dsimismo, la asighacion de
espacios [isicos y equipamiento.

. Programar y supervisar el servicio de apoyo informatico para las

reparticiones y dependencias de la jurisdiccidn, sistemas, programas,
conlroles de redes y P.C., hardware y software.

. Ordenar y controlar las actividades que hacen a la prestacion de los servicios

auxiliares necesarios para el normal funcionamiento de las &reas y
dependencias del organismo '




DIRECCION PROVINCIAL DE EVALUACION Y RECURSOS
NATURALLS ?

DIRECCION EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL

i
1. Verificar y analizar la documentacién relacionada con la aptitug. am%’emal
de proyectos de obras y emprendimientos, publicos y prwadoé,, Jlalforar y
proponer paulas para su normalizacion. ’/
w G
2. Efectuar el control mediante métodos apropiados ,'// os diferentes
pardamelros signfficativos que revelan la situacion /Vctfmbxenlal de los

proyectos. 7 ,g_ /

3. Intervenir en lo relativo a la aplicacion de la legig] }mdﬁlsobre habilitacion

de industrias, residuos especiales y patolégicos. '/ h

-4, Elaborar y aclualizar los requisitos técnicos gﬂmmﬁs de la documentacion
técnica de obras y emprendimientos, pubhcﬁé ¥- privados, en el marco de la
legislacion vigente en materia de su compef§i

5. Prevenir los riesgos ambientales que plidieran derivarse de obras,
emprendimientos o acciones desarrol] __das por el hombre.

RS

. Proponer pautas para Ja' concepc n dé’ proyectos teniendo en cuenta la

racionalidad en el aprovechamient vir g/los recursos del ambiente y estimular

el uso de tecnologias ambientales ad ‘cuadas.

IR
=

-\‘<‘:.! T

7. Asesorar y asistir técnicamente a otros organismos, piblicos y privados, en
temas relativos a la plolccclon ambiental y preservacion del medio ambiente
en general

1. Establecer | ,j, ‘
conservacioi ﬁé l' S recursos nalurales de la Provincia.

2, Represeti‘tar a fa Provincia en la ejecucion de la 1eglslac16n nacional en la
materia’ ﬂe‘ Recursos Naturales y Ecologia en coordinacién y concutrencia

|

/
3. Fo m’é_ dr el uso racionai de {a energia y la utlhmmon de fuentes alternativas
¥y no convencmnales de energfa.

\\\/—jD



ANEXOV

Realizar estudios y evaluaciones para establecer el grado de riesgo actual
para la conservacion de los recursos y ambientes naturales frente a las
acciones antropicas y de la naturaleza.

. Desarrollar cursos de accién tendientes a garantizar la preservacion y

conservacién de los ambientes naturales y sus elementos constitutivos:
suclo, aguas, fora, fauna, protegidos o no, frente al deterioro producido por
causas anirépicas o naturales.

. Promover y difundir las gufas de calidad sobre el uso de los recursos

naturales.

DIRECCION PROVINCIAL DE COORDINACION

1.

DIRECCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES

Establecer sistemas de atencion directa a las demandas sobre la temética -

ambiental, sean éslas comunitarias o de organismos puablicos, nacionales,
provinciales o municipales.

. Atender a las demandas que se reciban en forma directa por parte de la

Comunidad, Organismos Provinciales, Municipales o Regionales.

)
_ Brindar asesoramiento integral, determinar las necesidades y derivarlas para

su posterior tralamiento a través de los departamentos competentes de esta
Secretarla. ' :

. Proponer la  realizaciéon de convenios de asistencia reciproca con

organismos internacionales, gubernamentales o no gubernamentales a fin de
lograr cooperacion técnica. y asistencia financiera en todas las cuestiones
ambientales de competencia de esta Secretarfa

_ DIRECCION PROVINCIAL DE CONTROL AMBIENTAL Y

SANEAMIENTO URBANO

DIRECCION DE FISCALIZACION

-1

Vigilar el estticto cumplimiento de la normativa vigente en materia
industrial, de manejo y disposicion final de residuos de {odo tipo y de

. realizacion de obras y prestacion de servicios.




ANEXO V

2. Efectuar el control de la contaminacion producida por efluentes l[quidos,

gascosos, residuos soélidos y semisélidos, -especiales,
patogénicos- procurando un manejo adecuado en las fases de recole'

transporte, tratamiento, reciclado y disposicion final.

o

. ﬁ' %’.
3. Monilorear la calidad de los efluentes y emisiones generadas eq;' as diVersas
actividades des'lrrollad'm por el hombre.

medio [isico a efectos de analizar los posnbles imfifictd§ ambientales

S
15
4. Desarrollar y adecuar t4cnicas de laboratorio y evacu?{f/,{nomtoreos del
asociados a obras o emprendimientos, publicos y priva 5

? N.fll

‘é/ eslablecumenlos

industriales a fin de promover, prevenir y pt
empleados, detectando los riesgos generados en,,:_,el

H/,
.« » . f:
6. Ascsorar y asistir técnicamente a otros o1 ;Smos publicos y pnvados,

provinciales y Municipales, en temas relatiyg 5 fiscalizacion

,i,lBANo

5
1. Coordinar con los municipios e} IS%O e implementacién de politicas
tendienles al logro del saneamienté fithano, en materia de residuos sélidos y
ruidos generados como consecuencit de la actividad que realiza la sociedad
en su conjunto dentro del 4mbito comunal.

DIRECCION DE SANEAMIENTO

2. Controlar ¢l ejercicio del Poder de Policia ambiental municipal en cuanto a
la contaminacion prod\fc};l por ruidos molestos o parésitos y residuos
solidos urbanos, pr2§fi0\a ndo una gestion adecuada en las fases de
recoleccion, lxanspo;; ;p eccién de tratamiento, reciclado y disposicién
final . ?;’ o

3. Puestaen précﬁ n conjunto con las distintas comunas, que se encuentran
fuera del 4 fl CEAMSE y que componen la Provincia, de pruebas
pilotos en la éé 1 n medio-ambiental de los residuos sélidos urbanos.

4. Asesomtfjen la dctermmacxon de los procesos del manejo integral de los

_ resnduos/s&lldos urbanos y fiscalizar en coordinacidn y a requerimiento de
los ;humgiplos su adccuado transporte, tralamiento y disposicién final;
coni! as(, también en materia de prevencion y control de la contaminacién

i
Y]

ocasi ’1zida por la producci6n de ruidos molestos y parésitos.




ANEXO VI

RESPONSABILIDADES DE LAS SUBDIRECCIONES

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACI(')N )
DIRECCION DE CONTABILIDAD Y SERVICIOS TECNICO- 4

ADMINISTRATIVOS
SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD ~§
;- Administrar las tareas cotrespondientes a los Departamentos -,@'pntable y

Presupuesto; Liquidaciones; Tesorerfa; Rendicién de Cue tas f" Registro
Patrimonial; y Contrataciones, Compras y Suministros.

. SUBDIRECCION DE SERVICIOS TECNICO-ADMI

* . Administrar las tareas correspondientes a los #gpartamentos: Registro,
Dés;facho y Protocolizacidn; Mesa General de Bntrﬁ , Salidas y Archivo;
Infgrmatica; y Servicios Auxiliares.




3. Coordinar pautas y acciones comune,

ANEXO VI

TAREAS DE LOS DEPARTAMENTOS

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE PERSONAL

DEPARTAMENTO RELACIONES LABORALES

2. Atender e tramite de todas las actuaciones rejaciona los derechos,
deberes y prohibiciones del personal, de acterdofd, 5 regimenes y
normativas vigenles como, asi lambién, aquellas ¥ éﬁladas con toda
modificacion en su situacion de revista. ,,(g

YI"I

.3. Elaborar y gestionar los actos necesarios a lgiob é/écxon de los beneficios

previsionales previstos por las normativas leg és vigentes.

4. Organizar y mantener actualizado el archnézf registro de normas, regf{menes
y estatutos a aplicar en los temas de su com etencm

g
‘otras dependencias del édrea.

; : i S,
=DEPARTAMENTO PLANTELES éﬁ;@’(COS Y CAPACITACION

5 ¥
. Organizar y mantener actualizado el archivo y biblioteca técnica de normas y

reglamentaciones sobre estructuras, escalafones y carrera administrativa.

2. Elaborar y proponer 1935 nteproyectos y proyectos de modificacion de
estructuras, aphcandoj/ as fiprmativas y disposiciones vigentes, coordinando
paulas y criterios coly 1 (%j; anismo o reparticion rector en la materia.

3. Programar e im em ntar un registro de plantas de personal determinando
los cargos ockl ?;los y vdcantes, discriminando segin las caracteristicas,

especificas dgf #gimenes y la organizacion estructural del 4rea.
4 'I/I
e
4. Organiza f, € 599{ umentar un registro de personal en aclmdad sefialando
todas ifellas necesidades que hacen al desarrollo de la carrera

admlmstﬁgfxva




ANEXO VI

6. Coordinar acciones a fin de detectar las necesidades de capacitacion del
personal con las distintas dependencias del organismo.

7. Geslionar anlc el organismo central de capacitacion para los agenles de la
Administracién Pablica Provincial, la implementacién de las acciones de
capacitacion.

DEPARTAMENTO CONTROL Y REGISTRO

1. Controlar el cumplimienlo y observacién del régimen horario ordinario y
extraordinario, como asimismo de las normas de asistencia, puntualidad y
permanencia en el lugar de irabajo del personal.

2. Verilicar y tomar intervencion en todo permiso de salida previsto por la
norma legal vigente, comisiones y licencias por descanso anual de los
agentes.

3. Intervenir en todo ingreso, toma de posesion, asignacién de cargos en forma
interina, cambio de destino e ihformar al sector liquidador de sueldos.

4. Elaborar informes estad‘fs‘l‘icos, cuadros, graficos y partes diarios, mensuales
y anuales en materia de asistencia del personal.

5. Actuar juntamente con el organismo de contralor médico en la tramitacion de
las licencias por enfermedad, juntas médicas, accidentes de trabajo y temas
inherentes del 4rea.

6. Realizar»toda citacion y/o notificacién al personal, de conformidad. con las
leyes que rigen el procedimiento en el tema.

7. Coordinar, supervisar y efectuar la confeccién, actualizacién,
mantenimiento, control y archivo de los legajos y ficheros del personal.

8. Registrar en el legajo de cada agente todo dato inheretite al desarrollo de su
carrera administrativa desde su ingreso hasta su egreso.

9. Extender certificaciones y constancias relacionadas con los servicios del
personal, tanto en actividad como de baja, y ejecutar las acciones necesarias
para la obtencion de beneficios asistenciales.

10.Colaborar con el Departamento Planteles Basicos y, Capacnacxén en el
registro y sistematizacion de la informacién teferida a cargos, altas, bajas,
ascensos del personal y en la elaboracién de los cuadros grificos y

estadlsticos
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DIRECCION DE CONTABILIDAD Y SERVICIOS TECNICO?
ADMINISTRATIVOS s
SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD

DEPARTAMENTO CONTABLE Y PRESUPUESTO

X

i
/

. Atender la contabilidad analitica de las

. Analizar los anteproyectos de pres

. Realizar las reasxgnacm

ANEXO VII |

Ejecutar las acciones necesarias a la elaboracion y control del gresd}ﬁﬁesto
incluyendo las distintas elapas de registracién y la determmacxéx’" e résiduos
pasivos, deuda exigible y su posterior seguimiento.

I
. Efectuar la rendicién de cuentas, control de cargos y de ;f;;r%,os de fondos y

valores y confeccionar la cuenta general del cjercicio.

s

. Realizar el control de la documentacién entregada a T gfgif fa, la confeccion

de la contabilidad de londos y valores, conciliaciog '45 bdhcarias y registro de
deudores varios, //

Determinar la 1mpulac1on de las erogaciones j/élabﬁrar los estados diarios y

mensuales de la ejecucion presupuestaria y’ ggﬁlrolar el cietre del ejercicio

5,
€Cco nOllllCO by ?

en l'ﬁ'é" de terceros.

fu ! 0 de cada una de las reparticiones
del organismo, de acuerdo a las i tn; ciones emanadas del Ministerio de
Economia, previa solicitud a dig§” reparticiones y orgamsmos de las
necesidades econdmico- fmanmeras revistas para el ejercicio, evaluando su
razonabilidad.

. Confeccionar el anteproy;cgo de presupuesto del orgamsmo

;4;,7&
f e créditos en funcién del presupuesto definitivo

y su distribucién a lo, ( H!.; tos programas.
g

. Ejercer el segui?entg"‘)f control de la aplicaci6n del presupuesto aprobado.

. '
w
. .

‘l

. “(;‘
Y

/ I)FPARTAMENTO LIQUIDACIONES




ANEXO VII

. Organizar, disponer, efectuar y controlar las liquidaciones de los gastos e

inversiones del organismo.

. Expedir las certificaciones solicitadas para entidades bancarias, casas de

comercio, Instituto de Prevision Social, Instituto de Obra Médico
Asistencial, y otras entidades ¢ instituciones.

DEPARTAMENTO TESORERIA

I

6.

Coordinar y organizar la recepcion de fondos asignados al Organismo y
disponer su depésito en cuentas fiscales.

:2. Administrar los fondos y valores ejerciendo el debido control de ingresos y

egresos.

. Administrar la caja chica, el fondo permanente y atender las gestiones de

divisas relacionadas con misiones al exterior.

. Realizar el resumen del movimiento diario de fondos y controlar las altas y

bajas de documentos en garantia.

. Contabilizar analiticamente todas las operaciones de ingresos y pagos,

manteniendo informado al-Departamento Contable y Presupuesto sobre las
operaciones de ingresos y egresos.

Efectuar los pagos a proveedores con sujecion a las normas legales vigentes.

. Elaborar el cierre del ejercicio financiero. |

‘l)EPARTAMFNTO RENDICION DE CUENTAS Y REGISTRO

PATRIMONIAL

1.

2.

Efectuar la rendicidn de las percepciones e inversiones realizadas.

Recibir, ordenar, clasificar y observar, cuando corresponda, toda
documentacion de pago.

. Confeccionar- los pedidos de fondos que corresponda  efectuar contra

documentacidn de pago y registrar la contabijlidad de cargos por los fondos
recibidos.



.\ 9.

)

i » U() Controlar y fiscalizar los deposxto

/

S A

. Preparar las rendiciones de cuentas que deban ser elevadas a la Contadurfa

. Organizar y efectuar ia registracion de bienes muebles e mmueb!é&,

L)
ANEXO VI

General de 1a Provincia

N

b
7% las
variaciones patrimoniales en Jos libros contables; confeccionar, llas p%n’mllas
periddicas y el balance anual para su remision a la Contaduriay éncr ldela
Provincia, €jerciendo la superintendencia de lo5 registros patnﬁxﬁmales del
Organismo. /?

/l’

. Proyectar las disposiciones, resoluciones, decretos y otrgs! ac/s referidos a la

., " o % 1,
gestion patrimonial. i

('"'I’r;’/ﬂ
. Realizar la marcacion fisica de los blencs de uso y/lps 1 ventanos selectivos
'I.
y realizar mspeccnones periodicas r/tintas reparticiones y

dependencias.

. Organizar y determinar la asignacion y tr'islado de bienes en el organismo,

evaluando las necesidades reales de uso.

Atender la centralizacién y control Adq ldinformacion remitida por las
dependencias y 4reas, y realizar las éﬁ'tjones pertinentes determinadas para
los bienes declarados fuera de uso yf 'erg sondicién de rezago.

J

! ?naccnes de bienes en desuso

DEPARTAMENTO QQNTI{ATACIONES, COMPRAS Y
SUMINISTROS o

T

. Coordinar la reccpcx% ggnlrol de los pedidos de adquisicion y su remision

al Departamcnto able y Presupuesto para Su COmMPromiso,
confeccionado | hegos y supervisando el cumplimiento de las
disposiciones d¢ a}fey de Contabilidad y el Reglamento de Contrataciones.

. Controlar h% n;a Judu,acwnes y confeccionar las adjudicaciones y érdenes

de compras gi"lﬁmadas en distintos actos hcllatonos y contrataciones

.Contxohi'iilel cumplimiento en tiempo y forma’ de las estipulaciones

con{rﬂcluﬁlcs y diligenciar.y controlar las facturaciones.




ANEXO Vli

4. Organizar, manlener y actualizar el Registro de Proveedores y Licitaciones
de acuerdo a los datos que suministre la Contadurfa General de la Provincia.

5. Elaborar los actos neccesarios para la publicaciéon de los anuncios de
licitaciones. :

p e ’ N i ]
6. Emitir las érdenes de compras necesarias y llevar el control de las facturas
conformadas atendiendo a dichas érdenes emitidas.

7. Atender las necesidades de compras por Caja Chica y realizar las compras
urgenles y menores.

8. Efecctuar la supervision de almacenes y la recepcion, control 'y atencién de
vales de pedidos.

9. Practicar la administracién de inventarios, mantener el economato, y el
control de distribucién y de stocks minimos.

SUBDIRECCION DE SERVICIOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS
DEPARTAMENTO REGISTRO, DESPACHO Y PROTOCOLIZACION

l. Programar, supervisar einsirumentar las actividades necesarias al buen
funcionamiento del despacho de actuaciones administrativas, y prestar
asistencia y asesoramiento a las dislintas reparticiones y dependencias.

i

2. Atender la recepcién, distribucion y gestion de los proyectos y actos
administrativos como, asimismo, verificar la correcta 'aplicacién de las
normas y reglamentaciones vigentes en la elabordcion de los mismos y
efectuar su presentacién para la firma de las autoridades.

3. Supervisar y ejecutar los actos de protocolizacién, archivo, aplicacion y
control de resoluciones, decretos, leyes y mensajes y las pubhcacxones en el
Boletin Oficial. :

4. Implementar las acciones necesarias a fin de mantenet y actualizar los
registros y ficheros de. control de la gestion administrativa del sector y
atender las consultas de otros organismos y reparticiones como, asi también,
asistir a las dreas de apoyo adminisirativo del organismo, coordmando y
concertando pautas y cnt*'uos comunes,




5. Verificar y controlar el cumplimiento de las pautas formales determipadas
.y . . £
para la confeccion y tramite de todas las actuaciones.

ARCHIVO ik,

DEPARTAMENTO MESA GENERAL DE ENTRADAS, %}LII?)(S Y
7
. . ., 77
1. Organizar, supervisar y atender la recepcion y entra dé/todas las
actuaciones. ,{'/I
/4
ictidlizado de las
R . .
4do la informacion

2. Programar, implementar y mantener un registro
actuaciones entradas y su movimiento interno, sumini
que requieran sobre el destino dado a las mismas. g;,

3. Labrar los expedientes necesarios al trdmite de',,i.os{é‘.,_jlos administrativos que
se inicien en el organismo, llevando un regis},tfﬁ nutfiérico y temético de los
mismos, y confeccionar los sistemas de ﬁ‘_(}ﬁ'%:o y movimiento requeridos
para el orden de dichas actuaciones. il

4. Aplicar y controlar el cumplimiento de las¥iormativas y reglamentaciones
dictadas para el sector. (f?

: 4

A
. Atender el archivo de actuac l_e_s-,?'conclundas llevando un registro
pormenorizado de las mismas. 47',/’/;'/
g

. Organizar, mantener e instrumentar un servicio de gestorfa y correo para
todas las dependencias y realizar las actividades necesarias a fin de verificar
la entrega en tiempo y gg.S{na de expedientes, actuaciones y sobres en log
lugares de destino deleé_‘ fhAdos.

"

A
7. Implementar y maien
actuaciones producidg
dependencia rqu};erdféf)bre las gestiones realizadas.

ﬁ?/ ,
)
i/

un registro actualizado del movimiento de

remitiéndol dependencia de origen.

8. Recibir la de&% ﬁm de actuaciones giradas pot defectos en su tramitacién,

g \ .
9. Atendergé] tfdmite de proyectos de decretos orlgin_ados en el organismo

Ry A . s e : L ‘.
domo, ’@ﬁ también, efectuar el seguimiento de los’ mismos hasta su
’ v

)

[

el sector, suministrando la informacién que cada.
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DEPARTAMENTO INFORMATICA

1. Planificar e implementar la actualizacion y funcionamiento de los sistemas
informéticos necesarios al control y seguimiento de las gestiones propias del
organismo.

2. Ascsorar sobre las aplicaciones priclicas de lgs sistemas computarizados y
alender las necesidades de programacion, ejecucién de operaciones y
capacitacion operativa requeridas por las reparticiones y dependencias del

. drea.

3. Coordinar y ejecutar los controles de las redes de PC y teleproceso y la
administracion de bases de dalos.

4. Atender las necesidades de mantenimiento y reequnpamxento, y elaborar los
informes lécmcos previos a toda contratacion. ] :

5. Asesorar ante la eventual adquisicién de nuevos equipos

DEPARTAMENTO SERVICIOS AUXILIARES

1. Organizar y programar la prestacion de los servicios auxiliares de
macslranza, mayordomfa, expedicién, conmutador, traslado de bienes
muebles y otros necesarios al normal funcionamiento del organismo, propios -
y/o contratados y supervisar la conservacion en perfecto estado de higiene de
todas las repartlclones y dépendencias, como, asimismo la guardla policial.

2. Elaborar y supervisar los proyectos de reparaciones, 'modiﬁcaciones
'1mpll'1c10nes y ejecucion de obras, atendiendo la documentacién de planos,
si [uera necesario y participar en la confeccxon de pliegos de licitacion.

3. Organizar, coordinar y comrolar el funcionamiento de los talleres generales
de mantenimiento, recibir las solicitudes y analizar su viabilidad y ejecucion;-
informar dando razén de las necesidades de compra y abastecimiento para

los mismos.

4. Organizar, programar y cfectuar la distribucién del parque automotor de
acuerdo a las necesidades y segun las prioridades determinadas. Organizar,
proponer y controlar la reparacién y mantenimiento de los vehiculos.




ANEXO VII .

5. Verificar el cumplimiento de las disposiciones dispuestas para el servicjo y
organizar y programar la asignacion de choferes y confeccionar 110]2184 '
y fojas de comision.

6. Inspeccwnar el movimiento de las unidades y su estado de uso g!nlro% fuera
del radio de la ciudad como, asl también, fiscalizar el uso y ot amiknto de
vales de nafta, realizando cuadros comparativos de consumo def/{xdmbustlble

Y4

_ y kilometraje de automotores. /.;, &

.ll

| ﬁ
DlRFCClON PROVINCIAL DE EVALUACIOIﬁZf/ RECURSOS

NATURALES ik
DIRECCION EVALUACION DE IMPACTO A / CNTAL
///t

DEPARTAMENTO EVALUACION AMBIE}“' AL"

|. Analizar la documentacién técnica preseméda{ para todo lo concerniente a la
habilitacién de industrias. Elaborar y acluahZa,t,el padrén de industrias.
st v
2. Elaborar y actualizar lqs requisitos t ] 1¢0s minimos de las evaluaciones de
impacto ambiental (EIA) de obras em’ rendimientos, puablicos o privados,
en ¢l marco de la legislacion vi te3como asl también de las redes de
vigilancia o monitoreo de los recw mblentales

3. valuar la documentacion técnica presentada por tercetos referida a residuos
especiales y patogénicos, para la habilitacién de plantas o centros de
tratamiento y disposicion de los mismos. .

/J//-u{//;'

4. Intervenir en la evifuagibn y aprobacion de nuevas tecnologias de
tratamiento y dlSpOSL {01 #Inal de residuos, emxsnones y efluentes, generados
como consecuencia {gfg ctividad del hotbre.

5. Llevar un reg;ﬁ?ﬁgde los profesionales habilitados para la realizacién de
estudios de niy amblental (EIA) y archivar dlChOS documentos técmcos

6. Aseqor as;éﬂr técnicamente a otros organismos, publlcos y privados, en
/temas a;dgxemales especificos de su compctencm
w{f& :

st 3]
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DEPARTAMENTO AUDITORIA

I.

Elaborar y actualizar los requisitos técnicos minimos de las auditorfas
ambientales de obras o emprendimientos, piblicos y privados, en el marco
de la legislacion vigente,

Evaluai e informar a la autoridad competente, sobre las auditorfas
ambientales presentadas por terceros con relacion al cumplimiento de la
legislacion vigente en materia industrial.

. Evaluar e informar sobre las auditorfas ambientales presentadas por terceros

con relacion al cumplimiento de la legislacién vigente en materia de residuos
especiales y su transporte.

. Intervenir en el andlisis y aprobacién de los cronogramas de tareas

correctivas propuestas y su seguimiento con el fin de adecuar los
establecimientos industriales, la generacion de residttos especiales’ y su
tratamiento a la legislacion ambiental vigente.

Llevar un registro de los profesionales habilitados para la realizacion de
auditorfas ambientales y archivar los documentos técnicos presentados.

. Analizar y evaluar los resultados de las redes de monitoras establecidas,

ordenar - sisteméticamente  la informacién, y proponer modificaciones
metodolégicas y alertas que surjan de los resultados.

. Asesorar y asistir técnicamente a otros organismos, publicos y privados, en

temas ambientales especificos de su competencia. 6

i

DIRECCION ECOLOGIA Y RECURSOS NATURALES

DEPARTAMENTO USO.Y ADMINISTRACION DE RECURSOS

1.

Ejecutar las acciones tendientes a fomentar la utilizacién racional de los
recursos naturales y promover actividades coinerciales no tradicionales,’
capaces de generar riqueza desde un desarrollo sustentable, sobre la base del
aprovechamiento productivo de los recursos naturales, sus productos y

subproductos.
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1. Controlar y verificar el otorgamiento de las licencias (jjadas parajcada
actividad y el cobro de tasas en coordinacién con otros orgafif$iiias
compelentes estatales. L ‘ i

2. Mantener actualizado un registro de informacion y estadistlca/,ﬂobrqél uso
que se realiza de los recursos naturales de la Provincia. 4/

3. Promover las actividades comerciales que utilicen los reg os f(fe la fauna
silvestre, sus productos y subproductos, y en particy as actividades
extractivas de fauna icticola, por medios comercial Véeportlvos en
coordinacién con los organismos competentes en la mati

19,4

A

..":‘z,’q
3 .

4. Promover los criaderos de fauna silvestre e %ﬂcol , especialmente en

especies de delicada situacion poblacional y/? mayor demanda, en

coordinacidn con los organismos competentes en lar hterla

5. Controlar el uso adecuado de la energia pro & ngdo su ahorro e mcenllvar la
utilizacion de fuentes alternativas y no con ,eﬂtlonales de energfa.
I

s

rcxén de actividades que impliquen

. tematica, los programas de ﬁs
n del medio naturdl y sus derivados

-1 o )
consecuencias sobre la” conservaci
comercializables.

2. Establecer patrones de’.alidad de aguas y suelos, y evaluar en forma
permanente y coording lf‘ on otros organismos estatales competentes la
evolucion de los rccux,‘%s,,.' ndiendo a optimizar la calidad de los mismos.

i

4. Coordinar ¢ 0s orgamsmos estatales competenteg la programacxén y
ejecucid }'( de aéelones a fin de evitar la captiira furtiva'de especies de fauna
sxlvestu;, ictfcola en ambxentes naturales de las reglones Provmcxales

5! I‘xsca_hzﬁf las actividades de explotacion forestal y c{e vivero en espemes

g \nalf\)ﬁs yiexdticas.
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6. Desarrollar acciones lendientes a garantizar la conservacion y preservacion
de los ambientes naturales, la flora y la fauna silvestre, el suelo y las aguas
interiores, frente al deterioro producido por causas antrépicas o haturales.

. . v‘: . v . ‘
7. Coordinar las acciones de conservacion y preservacion de los parques y
reservas que posce la Pravincia. »

8. Intervenit de oficio en aquellas situacionés donde exista presuncion de
posibies deterioros al pairimonio natural de la Provincia.

9. Ceordinar con otros organismos competentes, el desarrollo de acciones que
contribuyan al racional tralamiento de las éreas naturales y de las
poblaciones de flora y fauna silvestre provincial.

10.Coordinar con otros organismos estatales las actividades necesarias para la
conservacion de suelos, ordenamiento ambiental y desarrollo sustentable en
las distintas regiones de la provincia.

DIRECCION PROVINCIAL DE COORDINACION
DIRECCION DE RELAC)’.ONES INSTITUCIONALLS

DEPARTAMENTO RELACIONES CON LA COMUNIDAD

1. steﬁar planes, programas y proyectos de atencmn ditecta a la comunidad en
la temdtica ambiental. :

2. Mantener actualizado un registro de la documentacién fecibida y enviada,
como también de las acciones directas realizadas o de las sugerencias
efectuadas, debldamente‘sxslematnzadas a fin de controlar que se haya
cumplido con los lequenrmentos de Ja comunidad.

3. Coordinar acciones con los municipios a fin de programar campafias de
motivacion a los mxcmbros de la sociedad para que formulen sugerencias y
tomen iniciativas para la proteccién del medio en que v1ven

4. Patticipar cuando sea requerldo por la comunidad de eve'ntos y reuniones
realizadas por esta, a fin de tratar problemas ambientales. ! :




ANEXO VII

1.

2. Mantener actualizado un reglslro de la documentacion recibid e‘fiviada,
como lambién de las acciones direclas realizadas o de lasff,s gerencias
electuadas, debidamente sistematizadas 'a fin de contr (xz se haya
cumplido con los requerimientos de los organismos p ) fqoé nacionales,
provinciales y municipales.

/cos nacionales,

3. Participar cuando sea requerido por organismos
a/das por los mismos

provinciales o municipales de eventos y reunlones ali
a fin de tratar problemas ambientales.

4. Procurar la blsqueda de financiamiento p medﬁ) de la realizacidn de
convenios, contratos o cualquier otro Insifi fento legal con Organismos
Municipales, Provinciales, Nacionales e In{tffiacionales, Gubernamentales o
No Gubernamentales a los fines de lograrﬂ /cumplimiento de los fines de

. esta Secrelarla; y/o cooperacion técnigg déf Orgamsmos especializados en
cuestiones ambientales. //),,f}j:‘g

‘e gutﬁ“ormaclon en la teméatica ambiental
,‘,,/1

- 5. Implementar un sistema provinci
y b de la provincia de Buenos Aires.

) .
- /DIRECCION PROVINCIAL DE CONTROL AMBIENTAL Y
/ SANEAMIENTO URBANQ,

DIRECCION DE FISC ;;',t‘ {\CI(’)N

oY X3
Dl«PARI‘AMENTOF CALIZACION

?g/ i o
1. Efectuar insp S'r%oneé penédlcas medioambientales de cumphmlento de la

normativa vig de oficio y a peticién de parte interesada.

2. Exigir de ad%’ #a
\  medio ar a/ubxen f’

a los infractores seg(in las pautas establecidas.

3. (,omroll{{" el manejo y disposicion final de residuos mdustnales Y

o

Krla]éecpuclon y operacxén de las redes monitoras establecidas.




ANEXO VII

1. Verificar el cumplimiento de las normas de higiene y seguridad industrial
vigentes, a través de una fiscalizacion habitual y permanente.

DEPARTAMENTO LABORATORIO

1. Monitorear la calidad de !"os efluentes y emisiones generados en las diversas
actividades desarroiladas por el hombre.

2. Desarrollar, adecuar y normatizar técnicas de muestreo y métodos analiticos
de laboratorio a f{in de fijar criterios de uniformidad.

3. Realizar monitoreos del medio fisico.

4. Realizar tareas referidas a la obtencidn de muestras, su analisis en laboratorio
e interpretacién de los resultados, que le sean requeridas por las distintas
dependencias de la Secretarfa.

5. Asesorar y asistir técnicamente a otros organismos, publicos y privados, en
ternas ambientales especlficos de su competencia.

DIRECCION DE SANEAMIENTO URBANO

DEPARTAMENTO GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS .
- #

1. Propender por medio de la asistencia técnica necesaria a los municipios al
logro mediante programas a la minimizacion en la generacion de residuos y
mitigacidn de los efectos causados por ruidos molestos y parésitos.

. ! e

2. Coordinar la implementacién con los municipios de programas tendientes a

la recuperacion de residuos y generacién de energia.

3. Asesorar y ejercer el coptrol sobre la actividad de los municipios en cuanto a
la gestion integral y disposicién final de los residuos sélidos urbanos y de la
prevencion y control de la contaminacion ocasionada por la produccién de
ruidos molestos y padsitos.




4. Propiciar la celebracion de acuerdos regionales sobre las dlstxntas
operaciones a efectos de reducir la incidencia de Jos costos f 1j€ _-' ’
optimizacion de los scr?xcxos promoviendo una gestién adecuada en 135 fases
de recoleccidn, transpotte, seleccién de tratamiento, reciclado y dlsﬁffs cibén
{inal de los residuos so6lidos urbanos.

i
5. Brindar [a asistencia técnica necesaria a los mumc:pxos para la !1 }wacxon de
nuevas técnicas de tratamiento y/o dxsposxcxon final deggr bs solidos

',/éjel hombre.
AL

a’%el dmbito del
4Ha Sociedad del
Estado) y que componen la Provincia, la- 1mp meitacion de sistemas
integrados de gestion medicambiental en maFg de residuos sélidos
urbanos. Ejecutar pruebas pilotos con nuevas gécxﬁé’as para su tratamiento,
reciclaje y reutilizacion,

;i\ ST




