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Bovincia e Buenos J%}'ej' ' 1A PIATA, 3 { OCT letes

VISTO el expediente n° 2408-4743/86, por el
cual la Administracién General de Obras Sanitarias, dependiente del Ministerio de -
Obras y Servicios Pblicos, eleva el proyecto de Reglamentacifin de la Ley n° 10,384
y el Namenclador de Funcicnes que prevd dicho régimen estatutario, y

CONSIDERANDO:

Que sobre el particular se han expedido la
Direccién General del Personal de la Provincia, la Contadurfa General de la Provin-
cia y la Asesoria General de Gobierno;

Por ello,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

DECRETA:

Artfculo 1°: Aprufbanse en la Jurisdiccién V, Ministerio de Obras y Servicios Ptbli-
—-—---————— 08, Seccibn II, Item 03, Administracifn General de Obras Sanitarias, -
la Reglamentacifén de la Ley n° 10.384 -Estatuto Escalaffn para los agentes de Planta
Permanente de Obras Sanitarias de la Provincia de Buenos Aires- v el Namenclador de

funciones que prevé dicho régimen estatutario, los cuales camo Anexos I y II, respec
tivamente, forman parte intsgrante del presente. -

Artfculo 2°:El presente Decreto ser§ refrendado por el sefior Ministro Secretario en
————————- el Departamento de Obras y Servicios Pblicos.

.. Artfculo 3°:Camniquese, publiquese, dése al Registro y Boletfn Oficial y archivese,

e e 7786
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LEY n° 10.384, Articulo 128¢

"ANEXO Ie—
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Doisciic e oo Stares . CONCEPTOS GENERALES

A

En concordancia con el Escalafén obrante en Los
artfculos 127° v 128 de la ley 10.384, establécense las si ~
gulentes definiciones de los niveles que componen los seis(é)
agrupanientos,

I)_Agrupamiento Obrero

Siendo el pebn un agente que no tiene especia-
1izacién alguna, 14 clasificacién de peén de 5tae.,4tae;3Tae,
corresponde a un ordenamiento surgido del régimen de promo-
cibn bienal de este personal, entendiéndose que el ingreso -
del mismo se produciri en el nivel escalafonaric imicial de
esta carrera; no corresponde por 1o tahto, entender que tal
clasificacién pueda estar relacionada con capacidades de tra
bajo adquiridas.

Para el ingresante en el agrupamiento en la fun
cién: Pebn especializado se le requeriri poscer una habilidad
determinada y capacidad de trabajo ya adquiridas.

I1) Agrupamiento Servicios y Maestranza

y Obreros de Oficio.

Los niveles correspondientes a las clases para
éstos agrupamientos, tienenm los siguientes atributos:

a) APRENDIZ: Es el agente que conoce los rudi-
méntos de su funcibn u oficio, estando en un perfodo de apren
dizaje del mismo. .

b) AYUDANTE: Es el agente que conoce 10s rudi-
mentos de la funcibén tarea u oficio que esti realizando.

c) AYUDANTE ADELANDADO: 'Es el agente que cono-

ciendo los rudimentos de la funcibn, tarea u oficio, puede -~
realizar trabajos especializados de los mismos.

d) MEDIO OFICIAL: Es el agente que, finalizado
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el aprendizaje b&sico de la funcién, tarea u oficio sin haber
completado totalmente su formaciédn puede realizar una serie -
de trabajos diversos, bajo supervisién y control de los agen-
tes de mayor clase,

e) OFICIAL DE SEGUNDA: Es el agente que ha fina-

lizado el aprendizaje bAsico de su funcién, tarea u oficio y
se inicia en el rudimento de algunas de sus especialidades,-
respecto de la cual esta en etapa de apréndizaje.

£) OFICIAL DE PRIMERA: Es el agente de una fun—

cibn, tarea u oficio que puede realizar trabajos por si mis~
mo, interpretando planos y/o documentacién asf{ como ejecutar
bajo supervisibn trabajos de una especialidad.

g) OFICIAL AUXILIAR ESPECIALIZADO: EsS el agente

que realiza trabajos de una funcibn, tarea u oficio interpre
tando planos y/o documentacién, ejecutando trabajos de una -
especialidad en base a su experiencia, dominando la préctica
de la funcién, tarea u oficio y secundando al oficial especia
lizado, .

h) OFICIAL ESPECIALIZADO: Es el agente que te-——

niendo amplios conocimientos y dominio de ura funcién,tarea u
oficio se halla capacitado para realizar cualquier tipo de -
trabajo relacionado con los mismos con rapidez y perfeccibn,
solucionando cualquier dificultad relativa a ellos. Deberi -
tener condiciones para dirigir y enseiflar a oficiales, medio
6£icia1es. ayudantes y aprendices que lo secunden en su ta-
rea, Domina perfectamente una especialidad de su funcibn w o

i) OFICIAL ESPECIALIZADO DE PRIMERA: Es el agen

te que desempefia trabajos de responsabilidad preparando ¢ tra
zando y controléndolos como asi también dando el ajuste o ter

minacién de 1os mismos, debiendo para ello tenex pleno conoci
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miento de su nlvel.Debe dominar mis de una especzalldad v es-
tar capacitado para superv1sar.

J) OFICIAL PRINCIPAL: Es el agente que domina a
la perfeccibn todas }as especialidades de la funcibn, tarea u

oficio, tanto en la preparacibn, ejecucién y acabado. Supervi
sa a ios agentes regtantes de la funcibén, tarea u oficio. En -
el agrupamiento obrero de oficio es reemplazante natural del -
capataz.
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AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO Y TECNICO PROFESIONAL

a) AUXILIAR: Es el agente que se inicia en 1la
actividad realizando las tareas mis sencillas con conocimientos
elementales, ' .

b) AYUDANTE: Tiene mayores conocimientos que-
el auxiliar y se halla capacitado para ejecutar tareas de mayor
responsabilidad y asistir a agentes de la clase immediata supe-
rior. ’

' c) AYUDANTE ESPECIALIZADO:ES el agente que,co-

nociendo los rudimentos de la funcibén, tarea w oficio, puede rea
lizar trabajos especializados de los mismos.

d) AYUDANTE ESPECIALIZADO DE PRIMERA: ES el a=
gente que, finalizado el éprendizaje b&sico de la funcidn, tarea

w oficio, sin haber completado totalmente su formacién,puede rea

lizar una serie de trabajos diversos, bajo supervisién y control
de los agentes de mayor clase.

, e) TIPO: Es el agente que tiene conocimientos-
generales pero amplios de la funcibn, dominando la actividad de
10s niveles precedentes, .

£) OFICIAL ESPECIALIZADO:Es el agente que tie

ne conocimientos generales y amplios de la funciédn dominando a-
demfs una de sus especialidades.
g) OFICIAL ESPECIALIZADO DE PRIMERA: Es el a-

gente que posee conocimientos y experiencias probadas que le per

miten desempefiar por lo menos dos especialidades de la actividad
de la funcién,
h) OFICIAL PRINCIPAL: Cumple holgadamente las

funciones propias del oficial de primera y adem&s su idoneidad

y potencial le permite supervisar y controlar la tarea de aque=
1llos,
i) MAYOR: Tiene total comocimiento de la acti



//=vidad de la funcién y de sus especialidades.
j) GENERAL: Con plena experiencia y conocimien
to de la funcibn y su especialidad supervisa totalmente, en caso

de ser necesario, a los agentes de las clases precedentes, estan

do capacitado para acceder a cargos de conduccidn,
{ T
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 ADMINISTRATIVO AUXILIAR: Es el agente que se inicia en la acti

vidad administrativa, realizando las tareas mAs sencillas con
conocimientos elementales. Cuando se opera el ingreso de perso
nal a 0,S.B.A.a este nivel por la via del Concurso Externo, los
postulantes sin perjuicio de los requerimientos de la clase "Au
xiliar® acreditarfn suficientes conocimientos y précticas de -
dactilografia.Clase VI.

ADMINISTRATIVO AYUDANTE:Tiene conocimientos administrativos i-

guales que. el auxiliar y se halla capacitado para ejecutar ta-
reas de mayor responsabilidad y asistir a agentes de la clase
inmediata superior. Clase VII

ADMINISTRATIVO AYUDANTE ESPECIALIZADO (Archivista Ficherista).

Atiende el movimiento de actuaciones, copias, antecedentes,db—
cumentos, etc.para su archivo o registro en el fichero, tenien

do conocimientos generales de la documentacidn que archiva o -
ficha a fin de interpretarla para su correcto ordeﬁamiento yu
bicacién, Clase VIII.

ADMINISTRATIVO AYUDANTE ESPECIALIZADO: (Dactilégrafo) Es el a—

gente que conociendo la técnica en el manejo del mecanbgrafo -

realiza trabajos-de la especialidad, reproduciendo notas, resg
luciones, ihformes, planillas, estados de contabilidad, confeg
cibn de remesas y-todo tipo devtrabajo de mecanograffa, sin per

'juicio de la actividad inherentes a las clases que lo preceden,

_ Adem4s 1os agentes que ingresen a 0.5.B.A. por la via del Con -
curso Externo sin"perjuicio de hacerlo por el inicio de la carre
ra administrativa acreditarén aptitudes de dactilografia.Clase -
IXe
ADMINISTRATIVO TIPO: Es el agente que tiene conocimientos gene-

rales pero amplios de la funci6n, dominando la actividad de los
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niveles precedentes.Clase X
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO:Es el agente que tiene conocimien

tos generales y amplios de la funcién dominando ademés una de-
sus especialidades. Clase XI,.

ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO PRINCIPAL: Es el agente que posee

conocimientos y experiencias probadas que le permiten desempe-
flar por 1o menos dos especialidades de la actividad de la fun~
¢ibén. Clase XII. ' .
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO MAYOR: Cumple holgadamente las -

funciones pfopias del especializado principal y ademis su ido
neidad y pbtencial le permite supervisar y controlar la tarea
de aquellos, requisito &ste filtimo no excluyente para el encua
dramiento en este nivel para el personal en actividad al momen
to de la puesta en marcha del presente régimen, Clase XIII,
ADMINISTRATIVO MAYOR: Tiene total conocimiento de la actividad

de la funcibén y de sus especialidades. Clase XIV.
ADMINISTRATIVO GENERAL:Con plena experiencia y conocimiento de

la funcién y su especialidad supervisa totalmente, en caso de
ger necesario a los agentes de las clases precedentes,estando
capacitado para acceder a cargos de conduccién. Clase XV.

ADMINISTRATIVO:Es el agente que efectfia tareas propias de u-

na oficina y/o actividades administrativas con conocimientos
inherentéé a la misma, instruccién y experiencia en relaciédn

a la tarea desempeiiada, tales como clasificacién, recepcibn y
salida de documentos en general, atencidn de ficheros, anota-
cionés y correspondencia, archivo, ordenamiento y bfisqueda de
antecedéﬁtes.debiendo poseer cuando lo reqﬁiera la tarea,sufi
cientes conocimientos de dactilografia, Ademis tiene cohocimieg

(#%f§£§i? to de la organizacién y funciones del servicio en que actfia,de-
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sus procedimientos y trémites y de su coordinacién y vincu
lacién con la actividad administrativa de otras unidades de

/]M la organizacién. Clases VI/XV.
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A f£fin de un mejor entendimiento del cédigo que correspon-
de a cada funcién, se detalla a continuacién, el significado -

de cada uno de los dfgitos que integran dicho cbdigo:

9 = 99949 - 99/99

Corrimiento de clases de la funcibén

Facilita la codificacién de una nueva funcidn.Si se in
| 5 corporagse una funcibn, &ste digito evitarfa la remune-
- t;i racién de las Eunciones. Indica el 1ugarvque alfabética
“7'“‘ mente le corresponde a partir de los tres nfmeros que -

lo anteceden.

Nimexro de orden alfab&tico de las funciones, independiente

mente del agrupamiento.

Agrupamiento en correspondencia con el orden en que figura en -

la ley,



236
ks Cenillir |
Swesncsiz 2%:%{4 , C6digo: 1-089.0~01/03

Funcién: PEON

DESCRIPCION DE TAREAS:

No se especializa en ningfin oficio, con el tiempo
adquiere préctica en la realizacifn de tareas,

Instruccibn: Primaria completa
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Funcién: PEON ESPECIALIZADO

DESCRIPCION DE TAREAS:

Es el agente que no realiza el aprendizaje de oficio
alguno, i:ero con el transeurso del tiempo. adquiere cierta -
habilidad en la ejecucién de tareas simples para las que ro
se requiere el conocimiento de un oficio.

p Instruccién: Primaria completa
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- Funcibn: ALMACENISTA

DESCRIPCION DE TAREAS:

En depésito_s y/o almacenes prepara y despacha y re
cibe, entrega, almacena y clasifica materiales, herramien -
tas, miquinas y/o mercaderfas en general. Tendr§ conocimien
tos de los materiales y elementos en que interviene, sus ca-

caracteristicas, clases, tipos, demominaciones, procedencia,

destino, etc,

Instruccibn: Primaria completa
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Funcién: ASCENSORISTA

DESCRIPCION DE TAREAS:

Se ocupa de 1la conducci&n de ascensores para el -
transporte de personal y/o pﬁbliéo y/o efectos en los edi-
ficios ocupados para actividades de 0.S.B.A. Conoce el ma-
nejo de ascensor, ‘su capacidad y caracteristica y esti a su
cargo vigilar la limpieza e higiene del mismo, dando las no v
vedades al respecto. Ayudari en la carga y descarga de bul-
tos. Comunicari de immediato cualquier anormalidad que note
en el funcionamiento del ascensor,

Instruccién Primaria completa
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Funcifns ESTIBADOR

DESCRIPCION DE TAREAS:

Realiza los trabajos de carga, descarga,estriba,es
lingaje, etc.de materiales diversos en playas, depésltos y
vagones, bajo la direccién correspondiente., Conoce la tarea
que realiza, caracteristicas generales de los materiales y
elementos con que opera, a los efectos de su adecuada mani
pulacién y sabe preparar, estribar plataformas, tacadas, -
etce Tiene conocimiento de las operaciones para cargas,des
cargas, movimienxos y traslado de cargas pesadas o de carac
o ter especial, uso de angu;leras, rodillos, plataformas,etcs
y de loseaementos que emplean en los mismos, eslingas, SO——

- gas, cables, aparegos, etc.y sus resistencias a fin de pre~
venir y evitar accidentes y/o averfas

Instruccibn: Primaria completa
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Funcién: ORDENANZA

DESCRIPCION DE TAREAS:

Atender al personal Superior en sus tareas.sSer
vir regrigerio a las autoridades superiores, realizar -
diligencias oficiales a pedido de funcionarios.Contro -
lar tableros de 1llaves del edificio. Trasladar correspon
dencia y efectuar los registros pertinentes. Repartir ex
pedientes, libros, documentoé. paquetes, ete, Orientar e
informar al pfiblico con respecto a ubicacién de oficinas
y realizacibn de tré&mites, Efectuar lavlimpieza y mante-
ner en pérfectp estado de orden el moblaje, pisos y efec
tos de los despachos. oficinas, locales, servicios, etc,

que le fueran asignados.

Instruccién: Primaria complieta
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Funcién : SERENO

DESCRIPCION DE TAREAS:
Se ocupa de la vigilancia y control de la zona que

le ha sido asignada (obra, talleres, campamentos, edificios

o cualquier dominio jurisdiccional de 0.S.B.A.), durante las

horas de labor del personal o fuera del horario administrati

vo. Tiene conocimiento de la zona a vigilar y verifica los -
N cierres de puertas, ventanas, etc, controlando los accesos en
edificios, Sficinas, talleres, establecimientos, etc.como a-
81 también asume control de luces, conociendo el manejo de -
extintores de fuego y generalidades de prevenciones contra —
incendio. Efectuari los recorridos que se le indican o vigi-

la desde el punto £ijo que se le asigne, conforme a instruc-
ciones que recibe de autoridades compefentes. Da cuenta de -
inmedlato a sus superiores de toda novedad que note o se pro,
duzca y tiene conocimiento sobre el manejo de seguridad, de-
biendo ser instrufdo al efecto,

Instruccidn Primaria completa
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Funcién: TELEFONISTA

DESCRIPCION DE TAREAS:

Tiene como tarea especifica y permanente la aten
cién directa del commutador telefénico, con nociones de -
las oficinas que lo componen y relacifn de una con otra.E
vaguari consultas relacionadas con el servicio. Los agen=-
tes clasificados en las clases XI y XII, estarén en condi
ciones de supervisar tareas y ser responsables del servi-~
cio en ese orden. '

Instruccibn: . Ciclo bisico
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Puncién 3§ ADMINISTRATIVO

DESCRIPCION DE TAREAS:

ES el agente que efectfia tareas propias de una
oficina y/b actividades administrativas con conocimien-
tos inherentes a la misma, instruccién y experiencia en
relacibn a la tarea desempefiada, tales como clasifica -
cién, recepcién y salida de documentos en general, aten

’}1;\ cidn de ficheros, anotaciones y correspondencia, archi-
Y vo, ordenamiento y bfisqueda de antecedentes, debiendo po
seer cuando lo requiera la tarea suficientes conocimien—
tos de dactilograffa. Ademis tieme conocimiento de la or
ganizacién y funciones del servicio en que actfia,de sus
procedimientos y trémites'y de su coordinacién y vincu-

lacibn con la actividad administrativa de otras unidades
de la organizaci6n, De la clase XIII en adelante deberan
proyectar & controlar notas con autonomfa de criterio. -
Podra; aﬁem&s de las tareas descriptas producir liquida-
ciohés que no exijan conocimientos'especiales como mule—
tas, contribuciones y tasas que pércibe 0.5.B.A,

Instruccibn: Auxiliar y Ayudante: Ciclo bAsico
demis categorias: Titulo secundario
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Funcibén: CAJERO

DESCRIPCION DE TAREAS:

Es el agente que tiene a su cargo la tarea de
hacer efectivo el pago de sueldos y jornales,horas ex-
tras, vifticos, movilidad, etc.al personal, pago de fac
tﬁraé a favor de terceros y cobros en general. Procede-
al cierre de caja al finalizar la labor diaria y rinde-~
cuentas a su jefe de inmediato de la labor desarrollada
Tiene conocimientos amplios y generales vinculados con-
trémites afines a su funcibén, debiendo trasladarse cuan
do asf se lo requiera fuera de su asiento habitual,

Instruccién: Secundaria completa
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Funcién : CONTROL DE STOCK

DESCRIPCION DE TAREAS: ‘

Su tarea consiste en lalrecepcién. verificacibn
y despacho del material en los depbsitos, deberi conocer
el movimiento de la documentacién inherente a la tarea.

”Reuniendo cond1c1ones anterlores, complla de los gabine-

tes los antecedentes ¥ eleva la informacién que permite

proyectar licitaciones pﬁbllcas y prlvadas, bajo super-

v1316n. Modifica y actualiza el cat&logo de las egpecies
de consumo con su correspondiente codificacién.

Instruccibn: Ciclo b&sico
Clase; VIII en adelante: Secundario comple-—

toe
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Funcidn: CUENTA CORRENTISTA

ﬁESCRIPCION DE TAREAS:

Es el agente que lleva libros o fichas de cuen
ta corriente de cualquier naturaleza, existencia de los
bienes, egpecies, acreedores, deudores, etc.confeccio -
nando estados demostrativos relativos a 1os mismos y rea
lizando las verificaciones periddicas especiales que cg
rrespondan, utilizando miquinas de contabilidad de ser =
necesarias. ' )

Instruccién: Secundaria completa
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Funcién: ESPECIALISTA EN COMPRAS

DESCRIPCION DE TAREAS:

Tiene a su cargo la realizacién de tareas vinculadas
a los procesos de contrataciones de 0.5.B.A.Controla el cumplj
miento y aplicacién de normas legales y reglamentarias vigen-
tes en la materia, realiza estudios de pedidos y propuestas.-
Propone preadjudicatarios y comunica adjudicaciones, confeccio
na y libra érdenes de compra. Localiza fuentes de provisién.gE
fectfia desgloses, devoluciones de garantfas, etc.Eventualmente
participa en comisiones de estudio, asesoramiento y de pread-
Judicaciones. ) '

nstruccibn: Secundaric completo
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Funcién; GESTOR

DESCRIPCION DE TAREAS:

Es el agente que tieme é su cargo el diligencia
miento ante entidades pfiblicas orprivadas tanto técnicas
como administrativas, como asi también de actuaciones ju—
diciales, Compren&e igualmente las gestiones para cobro de
valores ante dependencias nacionales, provinciales y muni-
cipales, igualmente tendr& conocimiento del tr&mite a se-~
guir para efectivizar los pagos por via Judicial.

En el inicio de la carrera hasta clase IX desa-
rrollari también la tarea de notificador, para lo cual de

berd conocer y aplicar las disposiciones legales referen-
tesa notificaciones. '

Instruccibn: Clases VI y VII: Ciclo b&sico
Clases VII en adelante: Secundario completo

V4
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Funcién: INFORMANTE

DESCRIPCION DE TAREAS:

Es el agente que revistando en un servicio tig

ne a su cargo la informacidn de actuaciones de importan
cia conociendo el manejo de los antecedentes necesarios
para elaborarlas y las reglamentaciones internas,decfe—
tos, leyes y conexos en que deberi emmarcarla, A partir
de la clase XI el agente 1n£ormar& actuaciones de mayor
complejidad encuadradas en el marco legal que correspon
den con queclbn a las indicaciones que se le formulen,
con redaccién propia, debiendo ademis estar capac1tado

para corregir, ampliar y supervisar los informes produ-
cidos por los otros niveles inferiores de la funcibn.Po
see para el cumplimiento de su funcifn, suficiente cono
cimiento de dactilograffa.

Ingtruccibn: Secundaria completa
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Funcién: PATRIMONIAL

DESCRIPCION DE TAREAS:
Deber4 poseer conocimiento de las reglamenta -
ciones de las tareas p-atrimoniales, altas y bajas,resfi-

'menels del censo de Bienes del Estado, incorporacién de -

los elementos y su codificacién, registro de chapas de -
inventario, confeccién anual del Inventario General de -
Muebles y Semovientes y la valuacién y depreciacién de
los valores en cuestién. '

Instruccibn: Clase VII : Ciclo b&sico
.Clases VIII en adelante: Secundario comple~
t0o. '
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Gioweinciie b Boroncs tses , Cédigos 3-113.0-08/11
Funcibén: TOMADOR DE ESTADO DE MEDIDORES

DESCRIPCION DE TAREAS:

Corresponde a los ocupéntes de este carge e-
fectuar la lectura de distintos-tipos de medidores de
agua y tomar nota de las miasmas, Realizar las opexacio
nes aritméticas ﬁecesarias para determinar los consumos
asentados en registros y confeccionar las planilas co ~
rrespondientes, Comunicar a sus superiores las anormali
dades observadas en las registraciohes poxr pogibles des
perfectos en los aparatos u otras causas. Notificari al
usuario el exceso de consuno detectado. '

Instruccién: Ciclo bAsico



s e Rencs s | ' Cbdigo: 4-002.0-06/14

Funcién: AJUSTADOR MEDIDOR DE AGUA

DESCRIPCION DE TAREAS:

Verifica, repara y controla el funcionamiento -
y ajuste de los medidores de agua en taller, tendr& cono
cimientos generales de todos los medidores de uso corrien
te en 1la 0.S.B.,A. y tendr& conocimientos de relojerfa. '

Instruccibn: Primaria completa
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Doiincsis te Lot Hres , C6digo: 4-003,0-06/14

' Funcidn: ALBANIL

DESCRIPCION DE TAREAS:

: Construye y repara estructuras de mamposteria
y hormigén simple o armado y todos los rubros que abar
can la mano de obra de albaflilerfa. Conoce el uso y em
\ *, pleo de los materiales y herramiéntos de mano y miqui-~
‘ : nas que utiliza en sus tareas,.interpretari planos y -
; ' croquis, |

Instruccidn: Primaria completa
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- Doiinciiv e Booracs res ‘ C6digo: 4-011,0-06/12
Funcién: ARENADOR

DESCRIPCION DE TAREAS:

Realiza por medio del chorro de aire comprimido
y materiales ébrasivos, la 1impieza de superficies,es—
tructuras y piezas de metales fundidos, ferrosos o no,-
de pinturas, masiilas. 6xidos, tierra de fundicién o su-
ciedad en general que estén adheridas. Debe poseer conoci
miento de las caracteristicas especiales de los materiales
m&s apropiados para cada tipo de arenado, asi como de los
tratamientos previos para evitar dificultades en la méqui

na arenadora, secado de arena tamizada. etc.Efectuars el
mantenimiento y reparaciones menores de las m&quinas uti
lizadas.

Instruccién: Primaria completa
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Funcibén: AUXILIAR CONSERVADOR DE LABORATORIO

DESCRIPCION DE TAREAS:

Se ocupa de la limpieza, cuidado y mantenimiento de

los aparatos, equipos y elementos de uso en el laboratorio

. pomo asi también del aseo integral del mismo. Tiene nocio-

s 1 ‘nes elementales de los principales reactivos empleados en
/O\'*\ ' el 1aborator:.o y precauciones en su manejo. Se encarga del
acondicionamiento del matemal destinado a anflisis de mues
tras y a la recepc16n y traslado de las que ingresan al la-

/ boratorio, Se har& cargo de vecibir y trasladar a destino —
los ingumos que el laboratorio reciba de terceros.

Ingtruccién: Primaria completa



Ry Y , C6digo: 4-01540-06/12

Funcién: AUXILIAR DE SERVICIOS

DESCRIPCION DE TAREAS:

Se ocupa de la atencién y mantenimiento integral
de las miquinas, motores y/o vehiculos, conoceri los di-
ferentes procedimientos que se deberén utilizar en cada
caso. Deber§ tener una noc16n completa de los sistemas de
1ubricac16n, limpieza, engrase y reparacién de cubiertas
de los mismos. Conocerd el manejo de los surtidores de -
combustibles, el cambio de lubricantes, los digtintos ti-
pos a utilizar en cada caso y para cada equipo; como asf
tamblén los distintos tipos de grasas para caaas de velo-
cidad y 1ubricac16n.

hDeber& tener en cuenta las precauciones a adop-

'tar en cada uno de los trabajos y conocer a la perfeccién
las herramlentas que se deben utilizar,.

Instruccibn: Primaria completa
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Foiinciie b Roracs Stses , 4~019,0-06/13
Funcién: BATERISTA

DESCRIPCION DE TAREAS: ‘

Se ocupa de la fabricaci&n, preparacién, repa—
racibn, carga y colocacién de las baterfas eléctricas-
(acunuladores) a lqs automotores eh general., Conoce los
distintos tipos y clases de baterias, los elemeﬁtos que
las constituyen y sus caracteristicas y los trabaJos a-
decuados para el necesario mantenlmlento de las ﬁlsmas.
Determina las fallas en las baterfas y procede a las co
rrespond:.entes reparaciones. Sabe desarmar, a:mar, cam-
b1ar separadores ¥ colocar agua y &cido, soldar placas

elementos, puentes y bornes y cargaxr baterfas, para lo

cual conoce con exagtitud el régimen de carga conforme
al tipo y clase de“ias mismas. Conoce los @iementos a
emplear y la densidad de pureza del liquido electroli
tico. | '

Instruccidn: Primaria completa
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Boweincris b Fyoncs Soas C8digo: 4-0240.06/15

Funcifn; CARPINTERO

. DESCRIPCION DE TAREAS:

Ejecuta trabajos en madera, en forma general de
modo que pueda proveer a las necesidades inmediatas de ~
todo tipo de trabajo de esa indole, )

Conoceri el tipo de madera que deber§ emplear y

calidad de la misma, sabr& marcar en bruto y en limpio te
niendo en cuenta su mejor aprovechamiento, deberd saber u

sar las maquina:ias y herramientas de aplicacién corrien-
te en el oficio, sabri enchapar y machiembrar madera, en-
cofrar, construir galpones y casillas, mvelar y aplomar.

Interpretard planos.

Instruccién Primaria completa

j
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Poesnciie b Bcornosr SHseas C6digo 4-026,0-06/11
Funcibn: CERRAJERD
DESCRIPCION DE TAREAS:
Construye, repara cerraduras, cerrajes, candados

e implementos afines en general, deberi interpretar pla-—
nos y croquis,

Instruccién: Primaria completa
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Ropesaciiz jé%,%ed C6digo: 4-027.0-06/15

Funcién: Cloaquista

DESCRIPCION DE TAREAS: _

Realiza los trabajos de instalaciones gsanitarias
en obras externas y sus reparaciones, Interpreta planos
maneja niveles, determinando con los mismos las pendien~
tes'; 'coloca. y ejecﬁta juntas en cualquier tipo de cafie~

peccibn, bocas de registro, en H°S§° y/o mamposterfia, co-

noce s:l.stemas de medidas, uso y empleo de las herramien-
tas y ﬁtlles de trabajoe.

Instruccibn: Primaria completa
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Funcién: COLOCADOR Y REPARADOR DE CANERIAS DE AGUA

DESCRIPCION DE TAREAS:

' Coloca y repara caflerfas de hierro, PVC, plomo,
asbesto cemento, piezas especiales, accesorios. Ejecuta
cualquier tipo de Juntas de plomo, Gibault, mainguito, -
etc.Arma y desarma vilvulas esclusas, de aire, hidrantes
cambiari empa_quetaduras, esferas. Concce el uso y empleo
de las herramientas propias del oficio, ejecuta empalmes

™ de caﬁerias de cualquier tipo y maneja y utiliza las he-
rramientas y méquinas menores. o

Instruccifn Primaria completa
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Funcién: CONDUCTOR DE MAQUINAS MOVILES

DESCRIPCION DE TAREAS:

Conduce o ma.neja una méquina o conjunto de ele
mentos que actuén formando una unidad de trabaJo.Debe-
r& conocer el elemento que conduce o maneja, sSus carac-
terfsticas, capacidad de trabajo, maniobras, etc.Las mi-
quinas son entre otras: aplanadoras, excavadoras, carga—
dor meclnico de materiales, guihche, motopalas, nivelado
ras, elevadora, topadora.Efectﬁa reparaciones y mantem—
nuento preventivo de los equ:.pos.

Todo conductor de elemento mévil al que se le a-
signe con carécter permanente el cuidado y manejo de la
unidad tendr§ a su cargo la responsabilidad del manteni

miento ligero y la vigilancia del estado mecénico de la
misma, de su limpieza y su presentacién. Deber& conocer
las legislaciones que reglan la materia y la autoriza-
cidn 6£icia1 para la conduccién de las mismase.

‘Instruccién: Primaria completa

'_lj_.o_t_a_: Para ser especializado deberid conocer el manejo de
dos (2) o mis miquinas que se seflalan en el primer
pirrafo de la descripcibn de tareas. o
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Foviiaciis cte Booos Staes Cédigo: 4-030.0-08/12
Funcién: CONDUCTOR DE VEHICULOS

DESCRIPCION DE TAREAS:

Conduce vehiculos para transporte de personal o
cargae Tendr§ a su cargo la responsabilidad del manteni
miento ligero y la vigilancia del estado mecénico de la
misma; de su limpieza y su presentacibn,

Instruccidn: Primaria completa, con conocimiento acabado
de las legislaciones vigentes en la materia.

Requisitos: Poseexr la autorizacién oficial para la conduc
cién de las unidades,

NOTA:

~ Clase VIII: Ayudante de las demés categorias
en calidad de acompaflante cuando las condiciones 1o exijane

Clagse IR: Chofer de vehiculos livianos hasta
500 Xg.(autombviles y/o rurales). '

' " Clase X: Chofer de vehfculos medianos hasta
34500 Kge{ademls de 1as de la categorifa anterior,pick up
y camiones livianos), _

Clase XI: Chofer de vehiculos semipesados has
ta 7.000 Xg.(AdemAs de los enunciados camiones o semiremol
ques).

N Clase XII: Chofer de vehiculos de mis de -~
7.000 Kge({Ademés de las consideradas, las que superen el
kilaje marcado).

Chofer de funcionario-chofer de Administra-
dor General,
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Gooinciin jé%a%a Cédigo: 4~033.0-06/14

Funcibén: CHAPISTA

DESCRIPCION DE TARBAS:

Ejecuta toda clase de trabajo a nuevo o repara
en chapa de hierro negro decapado o doble decapado con
forméndolo de acuerdo a esquema o instrucciones. Corta,
dobla y suelda en chapa delgada, planchando las uniones
y batiéndolas en caliente para obtener superficies lisas
¥y uniformes. En las reparaciones, especialmente carroce-
rfas de automotores, procede a estirar, soldar, embutir,
planchar, etc.por medio de "planchas" y martillos espe-
ciales y en todo 1o que sea posible, sin efecfuar desar
mes en los implementos del vehiculo, Conoce sistemas de

medidas, sabe trazar y domina el uso y empleo de las he-
rramientas de la especialidad,

Instruccién: Primaria completa
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Funcién: DESOBSTRUCTOR DE CLOACAS

DESCRIPCION DE TAREAS:

Desobstruye y limpia conexiones de colectoras y
cafierfas en general. Debe tener conocimientos de las ins
talaciones y ser préctico en el uso de las maquinarias y
herramientas necesarias y estar al tanto de la técnica -
que requiere este trabajo. Maneja elementos mecinicos y
herranientas menores de desobstruccién.

Instruccibén: Primaria completa
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Doiinciic e Roorios Hses C6digo: 4-036.0-06/15

al

Funcién: ELECTRICISTA

DESCRIPCION DE TAREAS

Realiza todo tipo de traBajos relacionados con
la energfa eléctrica. Ejecuta tareas de instalacién,re-
paracibén y montaje de circuitos y equipos eléctricos.Ing
tala lineas aéreas y subterréneas asf! como también equi-
poé, accesorios e instrumentos.‘Repara sistemas‘eléctri-
cos en general, Efectfia el mantenimiento preventivo de -
1los equipos. Deberi tenexr conocimientos generaies de las
lecturas de los instrumentos de medicién eléctricos como
asi también interpretar planos y esquemas de instalacio-
nes eléctricase. Entre las especialidades derivadas de es
ta tarea se encuentran: Electricista de Automotores que
repara y domina los sistemas eléctricos de los automoto—
Yes en generai. Electricista Bobinador que ajusta bobina
dos especiales para los dispositivos de control y medi-
cién como asf también para motores y miquinas de alta y
baja tensién, Electricista de Alta Tensidn que ejecuta

reparaciones en miAquinas eléctricas tales como motores

‘y generadorés de gran potencia. Electricista de corrien

tes débiles, telefonia.

nstruccibn: Primaria completa
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Funcifn: ESPECIALISTA EN HELIOGRAFIA Y DU?LICACIONES

DESCRIPCION DE TAREAS:

Efectuard cortes con guillotina y trabajos de en-
cuadernacibén, Tiene a su cargo la obtencién de copias he-
liogr&ficas, empleando procedimientos quimicos, como asf
también la preparacién de papeles, conoce drogas, solucio
nesg, papeles especiales y los procedﬁmlentos pPara la pre-
paracién del material virgen para la obtencién de copias,
impresién de negativos y positivos. Revelaciones, fijados
y retoques de los mismos. Operari las m&quinas copiadoras
por duplicacibn, tipo mimebgrafo y/o fotocopladoras. Ade-
més de las tareas descrlptas tendr4 a su cargo 1mpresos en

general.

Instruccibén: Primaria completa
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Bosinois e Romesloss Cédigo: 4-046.0-06/15

Funcién: FRESADOR

DESCRIPCION DE TAREAS:

Efectfia trabajos de desbastado, corte, ranurado,
tallado para la preparacién, comstruccién o reparacién de
>elementos de meclnica, con empleo de miquinas "fresadoras"
Conoce los distintos tipos de miquinas de esta especiali-
.dad, sus caracteristicas, ajustes y lubricacién asi como
herramientas a utilizar en las mismas, las velocidades -
convenientes, profundidades de corte y avance conforme al
material que emplea la pieza a obtener, Sabe Preparar la
méquina, eligiendo las herramientas adecuadas alutrabajo
a ejecutar, partiendo del material original, calculado pPa
ra su miximo aprovechamiento en tiempo minimo,Sabe tallar
fodo tipo de engranajes, cilindricos, rectos o helicoida~

les y oblicuos, cénicbs, con diversos tipos de dientes,toxr
nillos sinfin, etc.mediante plantillas y fresas de médulos
y ejecucibn Ae fresas. Posee nociones tebricas generales
sobre el tema, interpreta planos, conoce gistemas de medi
das y sus equivalentes, calcula y dimensiona engranajes ~
en sus distintos tipos y conoce los eqﬁipos divisores de
las maquiﬁas ¥ las relaciones de transmisiones de engrana
jes. . . .

nstruccibn: Primaria completa
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Funcifn: FUNDIDOR MOLDEADOR

DESCRIPCION DE TAREAS: .

Prepara los moldes de tierra y coopera en las
tareas para el vaciado del material en los mismos, a
£in-de obtener piezas diversas, de fundicién, hierro,
acero y metales no ferrcsos. Posee los conocimientos
necesarios sobre los distintos tipos de tierra y aglo
merantes utilizados en la fundicidén, oportunidad de su
empleo,grado de capacidad del molde, forma de armarlo,
colocacibén de clavos, hierro de refuerzo y hoyos, ubi-~
cacién de coladas, montantes, ventilaciones, desahogos,

etc.conforme a las caracteristicas de la pieza a mol -
dear y el metal utilizado., Sabe trabajar con calibres y
rasquetas, interpreta planos, conoce sistemas de medi-
das, domina el uso de las herramientas propias de la es
pecialidad, conoce la calidad y caracteristicas de los
materiales y de la aplicacién de las piezas.

Instruccibén: Primaria completa

NOTA: Hasta la clase ' IX se encasillarén a los responsa-
bles de ejecutar los trabajos de limpieza y cor-
tes de rebaba, coladas, etc.en las piezas de sa-
lida de la fundicibdn.En clases X y XI se encasi-
11ar&n a los que desempefien tareas de horneros.
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Funcibén : HERRAMENTI;TA

DESCRIPCION DE TAREAS: ‘

Estd ercargado de acondicionar y preparar las he
rramientas'péra su uso, conoceri meclnica genefal para in-
terpretar las necesidades pricticas en el uso de las herra-
mientas, Conoce trazado como as{ también el templado y/o ce-
mentado de los materiales que utiliza para la confecciédn de
herramientas, tiene gran conocimiento sobre las caracteristi
cas de los materiales a utilizar y sus procesos de fabrica-
cidén.

Instruccién: Primaria completa
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Funcién: HERRERO

DESCRIPCION DE TAREAS:

Arma y coloca en obra distintos tipos de estructuras
de hierro, asf como todo lo relativo a la herrerfa pesada,tra
baja hierro, bronce y acero por medio de mazas, martinetes,etc
reﬁacha. suelda, conoceri trazado de piezas, montaje de herme-
ria pesada y cualquier otra tarea en perfiles o chapa de metal
propias de la especialidad e interpretari planos. Realiza cual
quier tarea de fraguado, forjado y temple y manejo de maquina-
rias especiales de la funcibn.

Instruccién: Primaria completa
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Funcibén: HOJALATERO

DESCRIPCION DE TAREAS:
Trabaja a mano o mediante el empleo de méquinas,
dobla, corta, curva, suelda, remacha y conforma en frio o

en callente, chapa de hojalata, bronce, cobre, latén,etc,

de poco espesor ¢ alambres y mallas de alambres, preparan
do dlversos elementos, piezas, etc.destinados a la cons—-
truccibén o reparacibén en edificios, instalaciones, etc.Co
noce el matérial que emplea, sus caracteristicas, compor-
tamiento en el trabajo y la temperatura y sus aplicacio -
nes, sabe trazar, cortar doblar, pestaiiar, embutir, traibg
jar con la maza, soldar, remachar. Interpreta planos, co-
noce sistemas de medidas y sus equivalencias y tiene no—
ciones sobre desarrollos de los cuerpos. Construye cafios,
canaletas. enseres de cocina y mesa, £11tros, faroles,al-
cuzas, tanques, depdsitos, etc,limpieza y estafiado de pPie
zas en general. Domina el uso y empleo de las herramien——
tas y miquinas propias del oficio que utiliza en sus ta -

aS ¢

Instruccibn: Primaxia completa
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Funcién: INSTALADOR CONEXIONES DE AGUA

DESCRIPCION DE TAREAS:

Ejecuta‘y repara las instalaciones de agua, medi-
dores, llaves maestras, etc.sabri preparar y ejecutar los
distintos tipos de uniones en uso corrlente, comprendlen-
do dlstlntos tipos de caflerfa de igual o diferente dlame—

’:?if*\ tro entre sf y con ramales férulas, canillas, llaves maes
- tras y de paso.ltubos de unibn, etc. Conoceri el procedi-
,Eié miento paré la proteccién de las cafierias,

Ihstruccién; Primaria completa
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Funcién: JARDINERO

DESCRIPCION DE TAREAS:

_ Prepaia, traza, ejecuta y conserva jardines y par—
ques y sus partes conétitu;ivas, pasos, canteros, etc.Cono-
ce las operaciones propias de su oficio, abonar, sembrar,ras
trlllar, puntear, nivelar, regar, segar, podar, injertar,pul
verizar, etc.como asi también el cultivo y cuidado de las disg
tintas clases de plantas y érboles de jardin, época de siem-
bra.Trasplante y ataque de plagas. Domlna las herramientas -

que ut111za en sus tarease

nstruccibn: Primaria completa
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Funcién: LAVADOR y/o CONSERVADOR DE FILTROS Y DECANTA
DORES

DESCRIPCION DE TAREAS:

Se ocupa de los filtros, del cuidado y lavado de
los mismose. Debe conocer el manejo de las instalaciones g
léctricas e hidroeléctricas, como asi también todas las me
sas de control, Interpretari correctamente la lectura dell
voltimetro,Vénturi, reguladores de filtracidn e indicado-
res de pérdida de carga. Realigza la limpieza y evacuaciédn
de'barros en decantadores y filtros, canales, tanques,etc,
Complefa dichas tareas con desinfeccién y pintado de las
superficies correspondientes a contornos de los mismos con
los elemenfbs y sustancias adecuadas a tal fin,

Instruccidn: Primaria completa
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Funcién: LUSTRADOR

DESCRIPCION DE TAREAS:

Lustra superficies de madera. Posee conocimientos
amplios sobre la preparacién de las maderas, colores a ba——
se de anilinas y las formas de lustre, utilizadas en la pric
tica, asi coﬁo los distintos procedimientos a emplear en las

T imitaciones de ias diversas clases de madera y el lustrado -
@; O ) de las parfes reparadas a f£fin de que no desentonen con el res
' to. Domina el uso de las herramientas, ﬁateriales 0 sustan—

cias que utiliza en sus tareas.

Instruccién: Primaria completa
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Cédigo: 4-074.0~12/13

Funcién: LLAVERO

DESCRIPCION DE TAREAS:

Tiene a su cargo las maniobras de las vAlvu—
las esclusas de la yre de cafierfas maestras externas de
provisién de agua o sobre red distribuidora de agua de
un establecimiento y vigila los desagties, valvulas de
aire, etc, Conoce la funcién de las v&lvulas (retencién,
ésclﬁsas; de airé; de'desagﬁes, llaves maestras, hidran
tes, férﬁlas, reguladores de presibn, etc, y todas sus
maniobras, (hidriwlicas,meclnicas & eléctricas,mecénicas

o eléctricas), Posee conocimientos de lectiuras de mand-

metros y dem&s indicadores de presién, niveles,etc,De-
beri adoptar las providencias ante un escape, filtracig
nes o falta de agua. Toma presiones, caudales y confe-

cciona'partes de trabajo;— terpreta planos de redes.

Instruccién: Primaria completa
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Puncién: MAQUINISTA

DESCRIPCION DE TAREAS:

Tiene a su cargo el cohjunto de instalaciones
hidrfulicas, eléctricas y mecénicas v de servicio que
se le asigna durante el perfodo correspondiente a la
guardia que deseﬁpeﬁa. Conoce perfectamente la técni-~
ca de funcionamiento de la instalacidn 2 su cargo vy
domina toda maniobra y precaucién necesaria para la
correcta marcha, conservacidn y eficiencia de la mis—-
ma., Discrima las causas posibles de alteracidén de las
miquinas y si fuera necesario cooperari en 1los traba-

jos de reparacién del sistema; tiene amplios conoci-

mientos en la lectura del instrumental a su cargo,vol
timetros, amperimetros, vatfmetros, manémetros, conta
dores registradores de diagramas, reguladores de fil-
tracién, indicadores de pérdida de cargas,etc.. En
las plantas de purificacién de agua o 1fquido cloacal
o establecimiento de bombeo, conoce ademis de lo exigi-=
do la distribucidn de cafierfas, ubicacién y maniobras
de todas las vilvulas como asimismo el dominio de
las mesas de control del sistema de operaciones para
el lavado de filtros, y decantadores, procede a con-
trolar niveles en cisternas, tanques, canales, céma-—

ras de seguridad, etc.

nstruccibén: Primaria Completa
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Funcibn: MECANICO

DESCRIPCION DE TAREAS:

Se ocupa del desmontaje, revisién, limpteza,
montaje y reparacién y puesta en gervicio de motores y
méguinas £ijos o méviles, instalaciones mecinicas etc.
y sus diversos elementos. Tendri conocimiento general -
de motores y miquinas y su funcionamiento y también sa-
br4 detectar y subsanar sus defectos e inconvenientes.
Conocer& dibujo, trazado y sistema de medidas y sus equi
valencias, las piezas y accesorios, etc., como asi tam-
bién la ejecucién de las distintas operaciones del ofi-
cio a saber: cortar, desbastar, limar, punzonar, tala -

drar, amolar, escoplar, escariar, madrillar, roscar,ctc.

Interpratari plancs y croquise Las especialidades de es~
ta son: Ajustador, Ajustador de Maquinas, Ajustador de
Equipos de Inyeccién Diesel, Ajustador de Motores, Ali-
sador, Cepillador, Rectificador, '

nstruccién: Primaria Completa.
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Cédigo: 4-078.0~06/13
Funcién: MECANICO DE MAQUINAS DE OFICINA

DESCRIPCION DE TAREAS:

Desarma, limpia, repara, arma y ajusta miqui

-nas de escribir, sumar, calcular, mimeogrificas, etc.,
‘conoce los diversos tipos y marcas de miAquinas de uso

eén las oficinas su mecanlsmo, funcionamiento ¥ sus par

téé constitutivas, etc, realizando las operaciones y
controles mécénicos para su correcto funcionamiento;qQ
noce sistemas de medidas, los materiaies que se uti-
lizan, repuestos, etc, y domina el uso de las herrami-
entas'y procedimientos Para dejar en perfectas condi~
ciones ias miquinas que repara. Iﬁterpretaré croquis y
Planos de conjunto y de toda la méquina. Conoce huel-

gos, tblerancias, aparatos de medicién y materiales

que se emplean y sus caracteristicas, Domina el uso y =

empleo de las herramientas y méqulnas que se ut111zan

en la espec1a11dad.

struccién: Primaria Completa
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cédigo: 4-079.0-06/15
Funcién: MECANICO TORNERO

DESCRIPCION DE TAREAS:
Repara o construye piezas mecénicas utilizapn

do 1la méqulna herramienta llamada torno, en los distin

.tos tipds, éje horizontal; vertical, revélver,automiti-

co, copiador, etc.. Tiene conocimiento de la méchnica
general y ajuste y en especial del torno a su cargo,cé—
pacidad;<rendimiénto, trabajos que puede efectuar con
&1, cuidado, limpieza, lubricacién y las distintas ope
raciones como ser: des#astado, cortado, tglédro, refrqﬁ
teado, limado, moleteadd, roscado, trazado, centrédo,qg
loégéién de ﬁiezas a maquinar y ei torneado de sus dis=
tintas formas: cilindrico, cénico, excéntrico, de forma,
etc.. Conoce sisfemas de medidaé—y sus equivalencias ca~
racteristicas de los materlales o] herramlentas que M-
plea, interpreta croquis y planOS, ellje el thO y for-
ma de herramientas apropiadas a 1as tareas que eJecuta.
Sabe prepararlas y afllarlas; Conoce la velocidad de tra
bajo, profﬁhdidadfde corte y avance, conforme al :mate-
rial empleado, herramientas que usa y piezas que realiza,
ete,’, conoce y calcula tipos de roscas, fileteado de dis

tintas clases inclufdos tornillos sinfin para heliccoida-

~les a "Méduio" y “"Dimetral Piton"

Instruccién: Primaria Completa,
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Funcién: MONTADOR

DESCRIPCION DE TAREAS:

Ejecuta en lo concerniente a su especialidad
(Meclnica, Hidr4ulica, etc.) el montaje de las dis-
tintas partes de una instalacién de acuerdo a planos
o a indicaciones determinadas. Domina con amplitud el
manejo del instrumental y herramientas propias del o-
ficio (fundién del montador) poseyendo sentido précti
Co para la resolucién de lds Problemas no previstos -
'que se presenten durante la ejecucién de los montajes.
Interpreta planos y prepara croquis que permitan cons—
truir las piezas requeridas sin inconvenientes poste-

riores para su adaptacién, prepara sin dificultad cbth
Putos y discriminaciones de los materiales necesarioé
a log efectos de formular los correspondientespedidos,
Es capaz de manejar las'maquinas y las herramientas ~
comuneé a los fines de la adaptacibén de los materia—~

.les que asi lo requieran.

Instruccién: Primaria completa
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Funcibn: OBRERO DE TAREAS Y/U OFICIOS VARIOS

DESCRIPCION DE TAREAS:

Corresponde a los ocupantes de esta funcibn, rea—
© lizar tareas corfespondientes a dos o m&s oficios, fabrica,
repara y/o transforma distintos elementos de piezas de car=
pinterla, herreria, albafiilerfa, tornerfa, electricidad,sol
dadura, arenado, cafierfas, etc, de acudrdo con las necesidg
des del sector de trabajo que se desempefias Colaborar con -
los oficios varios en la realizacidn de sus tareas, sin efec
tuar permanentemente las exigencias de un oficio determinadoe
Eventualmente podr§ desarrollar sus tareas en lugares ajenos
al asiento habitual de labore

- Instruccibng Primaria completa

NOTA: No deberf integrar en forma permanente, cuadrillas o
grupos de trabajo ambulantes.
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Funcibn: OPERADOR CAPTACION AGUAS SUPERFICIALES

DESCRIPCION DE TAREASY

Tiene a su cargo el mantenimiento, conservacién

y funcionamiento de las instalaciones de captacién de agua
(superficial o a nivel) de lagos, vertientes, arroyos, rfos,
/;?; . etce Realiza el manejo y maniobra de v&lvulas, compuertas,=—
Y rejasy desa;'enadores, etce que requieran las necesidades del
":~\ 9\ servicio, Toma e interpreta los datos de los aparatos indicg

vl dores de gastos, nivel de agua u Otros finese

Instruccibn: Primaria completa
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Cédigo: 4-083,0-06/10

Funcifn: OPERADOR DE REJAS Y DESARENADORES

DESCRIPCION DE TAREAS:

Ejecuta tareas de limpieza y atencifn de las -
distintas rejas o cfmaras existentes en 10s estableCfim—
mieéntos o estacibnes de bombeo de 1fquidos cloacales,rqg'
lizando las operaciones manuales correspondientese Se o-
cupa del lavado y cuidado de los desarenadores y chmara
de carga de 1liquidos cloacales crudos, retira sobrenadan-
tes mediante espumado y lavado a presibn, Colaborari en =—
la desobstruccibn de cualquier cafierfa interna que por ta
ponamiento no permita el normal funcionamiento del Esta=—
blecimientoe. Mantendrév en perfectas condiciones de higie
ne las partes del sector de trabajo donde desarrolle sus
tarease Colaborarf con el retiro de los desperficios ex==
traldos, sin retirarse del Establecimiento o Estacibn de
Bombeoe

Instruccién: Primaria completa
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C8Aigo: 4~08440=06/15

Funcién: OPERADOR DE EQUIPOS DESOBSPRUCTORES MOVILES

DESCRIPCION DE TAREAS:

Tendr§ a-su cargo el mantenimiento ligero,con-
servacifn y funéionamiento de los equipos desobstructo-—
res hidrfulicos y/o mec&nicos montadds: sobre vehfculos =
autoimpulsados o de remolques Es responsable de los traba
jos encomendaddgstanto domiciliarios como en los sistemas
primarios o secundarios de las prestacioness Tendri perso
nal a cargo o noe Deber§ contar con conocimientos rudimen

tarios sobre mechnica y equipos de impulsibén cuando se en

cuentre a cargo de una unidaddidesobstructora y de personal
operador. Conocerd la ubicacién de los hidrantes a través

- de la interpretacibn de planos,

Instruccibn: Primaria completa
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Funcién: OPERADOR PLANTAS DEPURADORAS y/0 ESTABLECI-
MIENTOS

DESCRIPCION DE TAREAS:

Tiene a su cargo el cuidade y operacibn de las
Plantas de Procesamiento de 1lfquidos captados pof los
sistemas colectores domiciliarios, Efectfia las tareas
de puesta en marcha, control, registro, mantenimiento
ligero del sistema operativo a su cargo, tanto fisico
como quimico o simultéineo, Ejecuta o dispone las manic
bras de véivulas,'equipos y otros elementos que corres-
ponden de acuerdo con las necesidades. ES responsable
de ia‘custodia de materiales, herramientas y otros ele-
mentos propios del sistema a su cargo que se guardan en

el recinto. Puede tener personas a cargo de acuerdo con

la funcién que desempefie,

En establecimientos tiene a su cargo el cuida-
do general de los depbdsitos y/o tanques manteniéndolos
en condiciones de hlglene y efectuando las anotaciones
de control pertinente de acuerdo con la organizacién -~
dispuesta en cada caso. Ejecuta o dispone de las manio-
bras de vilvulas que correspondan de acuerdo a las nece
sidades. Es responsable de la custodia de los materiales
que se-guardan en el recinto en que actfia, en caso de no
existir almacenista a cargo. Puede tenef personal a car-—

go O no.

Instrucciéﬁ: Hasta clase XIII Primaria completa
Clases XIV y XV Ciclo bAsico completo
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C8digo: 4-088,0~11/12

Funcibn: PATRON DE EMBARGACION

DESCRIPCION DE TAREAS:

Corresponde a los ocupantes de este cargo, condu-—
cir y mantener embarcaciones a motor incérporado, destinada
al transporte de personal y equipos con destino a extraccién
de muestras e instrumental para anflisise Conducir la embar
cacifn en operaciln de navegacifn o atraque al muellesCon—
trolar nivel de combustible, aceite, baterfa y efectuar re-
paracibnes menores. Controlar el mantenimiento preventivo -
del motor; casco de 1la embércaciﬁn, accesorios de la misma
¥y solicitar las reparaciones necesariase Realizar arreglos
ligeros en motores y circuitos el8ctricose Controlar la ==
existencia y conservacibn de equipos de salvavidas, herrae-
mientas, remos, cabos, extinguidores, bengalas, etce. Verifi
car el funcionagmiento de los motores y dé su comando, luces
reglamentarias como asimismo la existencia de la documentaw
cibn exigida para navegars Auxiliér al personal en casc de

naufragios

Instruccifn: Primaria completa
Requisitos: Poseer libreta de motorista Patrén de Embarca——

cibne.
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Funcién: PERFORADOR DE MECANICA DE SUELOS

DESCRIPCION DE TAREAS:

. Realiza perforaciones para la obtencidn de muestras
de suelos, ensayos de_penetracién Terzhaqui y dem&s ensayos
de campafias Debe tener conocimientos précticos sobre los dig
tintos tipos de suelos, deteccidn y medicibn de acufferos -

frelticos y las correspondiéﬁtes modalidades de muestreos.

Instruccién: Primaria completa
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cédigo 4-092.0~06/15

Funcién: PERFORADOR P0OZOS DE AGUA

DESCRIPCION DE TAREAS:

Realiza perforaciones de pozos para captar agua
subterrénea utilizando los sistemas de pexforar de per-
cusién o de rotacibén. Conocerf las méquinas y las manio-
bras a realizar como asi{ también deberi tener capacidad
-para efectuar reparacicnes menores y mantenimiento pre-
ventivo de los equipos y deberi conducir el equipo con-
juntamen;e con la entubacién de las perforaciones,debe
conocer y extraer muestras de los distintos estratos -
geoldgicos que se atraviesen al perfofar, tendri conoci-
mientos précticos sobre el procedimiento de ensayo de du
reza para apreciar la calidad del agua. Interpretara Pla

nos y confeccionari croquis sobre la entubacibdn de pozos
determinari los caudales y niveles est&ticos del agua de
los acuiferos y colaboraré en todas las tareas con el res

ponsable de la perforacién,

Instruccién: Primaria completa



-

1736 700
e > e . - o - ' T
ioveinceie féf@pm%“ | ‘ Cbdigo: 4-093,0-06/14

Funcién: PINTOR

DESCRIPCION DE TAREAS:

Prepara y recubre superficies en edificios con pin
turas, a la cal, tiza y cola, al agua, l&tex, sintéticas
o e;peciales, aplicadas con pincel, sopletes, etc.realiza
enduidos, masillados, fileteados, etc.La especialidad de
esta tarea ser& la de pintar con nitrosentéticas en auto
motores y ventanas de hierro, puertas. o metal, etc,con -~
pinturas expoxy, etc, 7

Instrucéiédn: Primaria completa
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Funcién: PREPARADOR DE POTABILIZANTES

DESCRIPCION DE TAREAS:

Efectfia las operaciones'de disolucién de- produc—~
tos quimicos utilizados para el fratamiento de purifica-
cién de agua. Conoce las proporciones a utilizar de los -
mismos de acuerdo é las indicaciones que le suministre el
personal de laboratorio de guardia. Atiende el manejo de
las distintas vAlvulas de conexiones de los tanques para
transvase respectivo, efectfia la limpieza peribdica de -
los mismos y tiene al dfa el orden y cuidado de los demés

elementos que utiliza, como asi también sabe’ proceder a-
efectuar las operaciones de purga de las distintas cafie-
rfas, Controla en su turno asentando en planilla los dig

tintos consumos de los productos utilizados.

Instruccibn: Primaria completa
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Funcién: RECORREDOR.DE CANALES Y/0 ACUEDUCTOS Y
TOMERO

DESCRIFCION DE TAREAS:

Se ocupa de la limpieza, mantencién en buen eg

tado y vigilancia de canales o acueductos de 0.S.B.A,

Instruccién: Primaria completa.
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‘Funcién: REPARADOR Y/0 MANTENIMIENTO DE INSTRUMENTOS
DE MEDICION

DESCRIPCION DE TAREAS:

Se ocupa de la reparacién y mantenimiento de
los instrumentos y/o dispositivos de medicién en ge~
neral, dosificadores de cloro, graforegistradores, ma

: n6ﬁetfos, etc. . Deberi contar con conocimientos de
mecénica de precisién, electricidad, fisica, etc.. Co
noceri dibujo e interpretari esquemas y tendri nocio-

nes de relojeria.

Instruccién: Ciclo Bisico Técnico.’
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Cédigo: 4-~108.0-06/15

Funcién: SOLDADOR (Autégena, Oxhfdrica, Eléctrica o de
otro tipo) '

DESCRIPCION DE TAREAS:

Rellena o une piezas o elementos de estructura
por fusibn de materiales o con aporte de materiaies uti
lizando las herramientas o elementos adecuados a tal
£4in, Se espedializa en recubrir'o recrecer con materia—
les metéliéos en fusibn la superficie de piezas desgas-<
tadas o expuestas a agentes deteriorantes,

Debéréntener conocimiento de la teprfa de sdldadura y
de los'implementos o materiales a ﬁfilizar. Suelda en
cualquier posicién y posee conocimientos generales so-
bre la prévencién de accidentes-y las enfermedades ati

nentes a la especialidad.

Instruccién: Primaria Completa



FL

2796

%mz%% . Cédigo: 4-110.0-506/13

Funcién: TAPICERC

DESCRIPCION DE TAREAS:

AN Realiza trabajos en alfombras, cortinados, ta—-
0, o ..
no pizados de muebles, carrocerfas, automéviles, etc,.’

Instruccién: Primaria Completa
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Funcién: VERIFICADOR MEDIDORES A DOMICILIO

DESCRIPCION DE TAREAS:

Verifica y controla el funcionamiento y ajuste
de medidores de agua, también mantiene o repara los mis
mos. Hace pruebas pricticas de control para determinar

el cQudal, sensibilidad presién y desgaste de los medido

res de agua, para su adecuado uso.

Instruccién: Primaria Completa
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Funciéns ANALISTA

DESCRIPCION DE TAREAS: )

Ejecuta e interpreta anilisis fisico-quimicos,
microbiolégico en muestras de éguas; 1iquidos residua~
les y cloacales como asi también de materiales y mate-
rias primas usadas en el tratamiento de aguas., todo
segfin normas establecidas por 0JSTBIAL u otras equiva
lentes, Podri efectuar la extracéién de muestras des-—

tinadas a esos anflisis, Asesora en problemas. de puri

e ficacibén de aguas, 1fquidos cloacales de contaminantes
y materiales diversos. Imparte instrucciones sobre el
func1onam1ento de los 51stemas de sumlnlstro de agua

COI’I’l en t e, .

Instruccién: Hasta clase XVI Secundario completo(Técni-
co). '
De clase XVII en adelante: Titulo terc1a-

el rio o unnver51tar10.
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Borsinces 4? vions Cédigo: 5-006,0-11/18

Funcién: ANALISTA DE COSTOS
SN DESCRIPCION DE TAREAS:
3 ! .\_
N Poseyendo conocimientos de contabilidad, esté
dedicado al estudlo y determinacidn de costos de servi

cio y sus correspondlentes an51151s.

Instruccién: Hasta clase XVI T{tulo Secundario,Perito
Mercantil,
Clase XVII y XVIII T{tulo universitario.
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Funcién: ANALISTA DE SISTEMAS Y/O COMPUTACION

DESCRIPCION DE TAREAS:

Desarrolla y modifica sistemas aplicados a com-
putadoras. Diseﬁa_éféhivos, déterﬁina ﬁétodos de acceso
y ;engﬁéjes a utilizar eﬁ‘los sistemaé'computarizados.
Documenta resulatados, define programas y es résponsa—
ble de 1a implementacidén de sistemas de computacién,
En las claseé sﬁbériores recoﬁila y analiza informacién
para desarrollar y modificar sistemas adminiéfrativos y/b
informacién. Disefia y especifica sistemas y métodos para
instalarlos y supervisa o gufa su instalacién. Evalfa sis

temas en operacién ¥y recomienda mejoras. Trabaja con usuarios

en areas de problemas para recopilar informacibn y definir

objetivos de sistemas.

Instruccién: Hasta clase XVI,T{tulo secundario y cursos de
' especializacién.’
De clase XVII en adelante,T{tulo universita-
rio o terciario oficializado afin a la Infoxr

mitica.
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Funcién: APROBADOR ARTICULQS SANITARIOS, MATERIALES
¥ MUESTRAS,

DESCRIPCION DE TAREAS: .

Realiza los ensayos quimicos, fisicos y/o meci
nicos necesarios a fin de determinar si los materiales,
elementos o muestras,etc, que se someten a la aprébacién
de la Dependencia, son aptos para su utilizacién y cum-
Plen con las reglamentaciones vigentes, e interpreta los

_resultados para determinar la posibie utilizacién de los
mismos en artefactos sanitarios domiciliarios y las ca-—
racteristicas tecnoldgicas de los elementos.ensayados.
Deberi conocer suscintamente los métodos de fabricacién
y/b comerdializacién y explotacién de ios elementos en-—

sayados y en su caso ias normas respectivas,

Instrucciént Ti{tulo secundario (Técnico afin con la tarea)
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Funcién: AFROBADOR DE DOCUMENTACION TECNICA DE INSTALA
CIONES SANITARIAS INDUSTRIALES

DESCRIPCION DE TAREAS:

Aprueba planos, memorias técnica y demis docu-
mentaciones presentadas por los establecimientos induss
triales relativas a las instalaciones de coleccién,tra-
tamiento y evacuacién de liquidos residuales, verifican
do queilaé mismas se ajusten a las disposiciones vigentes,
Confecciona las plamillas de observaciones, las de liqui-

dacién de derechos por aprobacién de planos y eleva los

v informes respectivos para la prosacucién del'trémite CO-
\‘/'I/J rrespondiente, Conoce en detalle la reglamentacién y nor

mas que rigen en la matéria, asi como distintos tipos de
instalaciones para el tratamiento de 1lfquidos residuales.’
Asesora técnicamente a los propietaridé de los establecimien
tos en lo que hace al cumplimiento de las disposiciones

vigentes,

nstruceibén: T{tulo universitario habilitante.
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Funcién: APROBADOR DE PLANOS E INSTALACIONES SANITARIAS

DESCRIPCION DE TAREAS:

Aprobaré los planos e instalaciones sanitarias
domiciliaiias, determinando la correcta aplicacidén de las
disposiciones reglaméntarias. Deberd conocer al detalle

dichas reglamentaciones y sus normas complémentarias.

Instruccién: T{tulo secundario Técnico.
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Funci®n: ASISTENTE DE PRESUPUESTO

DESCRIPCION DE TAREASS

Efectfa tareas generales‘ relacionadas “con la pre=
paracibn del presupuesto y la gest‘ibn financiera de OeSeBeAs
se dedica a la informacidn y preparacifn de registros conta-

- blesj,contralor, 1iciuidaci¢n respecto a¢ crédito, planes de

o obras, servicios financieros y pedidos de fondos al Gobierno
« - qx de 1a Nacién, por todo concepto,

Instruccibn: Tftulo Secundario (Perito Mercantil o affn)
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Funcifns AUDITOR

DESCRIPCION DE TAREAS:

Tiene la responsabilidad de controlar, revisar, -
observar, asesorar y dictaminar sobre los temas especificos
y relativos a la profesifn dentro de cada Tuna de las depen
dencias de la Reparticién, tanto por causa natural como a =
requerimiento de las autoridades, dejando expresa constancia
de sus actos y aconsejando sobre los procedimientos a seguir
Para rectificar las faltas u errores encontrados en el trang

curso de su labor asf como tambifn en cuanto a 10s organis—

mos que correspondiere dar intervencibn para el fiel cometi-

i

L
. L

AN

AR

-

do de las misiones de la Reparticibn.

Instruccibng Tftulo universitario habilitante segfn la espg

cialidad

Notas Deber§ ser profesional de la abogacfa, de la medic¢ina,
de las ciencias econfmicas, de la ingenierfa o inform§
tica, segfin determine en las Misiones y Funciones espg
cfficas. Las funciones del Auditor (que en el cargo de
ber§ estar antepuesto el tftulo ej:™&dico Auditor®, -
-"Abogado Auditor®, etc.) ser§ dispuesta por la legislg
cibn vigente al respecto.
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Funcifn: AUXILIAR PROYECTISTA

DESCRIPCION DE TAREAS?

Realiza tareas de campafia, efectfia dibujoseInter—
preta. planos y croquis, realiza cbmputos de redes (agua y
cloacas) edificios, estaciones de bombeo, etcs)e CoOlabora -
enlla confeccifn de proyectos de obras compledentarias,plan
tas depuradoras, estaciones elevadoras, etCeIntegra equipos
de proyecto y conjuntamente con el proyectista realiza o in
tegra las tareas de proyecto segfin su especialidade Prepara
Pliegos de bases y condiciones para la contratacibn de obras

mediante el llamado a licitacién pfiblica o privadas. Podr§ ser
’E;f designado para éfectuar los estudios tfcnicos—econfmicos de -
;S\x‘éy- las ofertas correspondientes a licitaciones pfiblicas o priva=
N das, mediante las que se efectflan las adquisicioneg de obras
- instalaciones y/o materiales. Podri tambifn integrar comisig
nes de estudio o asesoramientoe

Instruccifng Secundaria completa técnico afine
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Funcifn: AUXILIAR TECNICO DE OBRAS

DESCRIPCION DE TAREASS )
Posee conocimientos generales y experiencia sufie
ciente para la fiscalizacibn, control de la ejecuéibn de O
bras, interpreta planos, domina el manejo de instrumentos -
de medicifn, asiste al inspector en el control de la ejecu=
— cifn de redes de agua y cloacales, plantas depuradoras, po=-
:Lljfg‘ tabilizadoras, acueductos y colectoras troncales, est§ en -
R condiciones de integrar equipos de proyecto, Efectfia inspec
ciones de pozos de perforacibn. Podr§ también ser designado
para efectuar los estudios técnicos-econbmicos de las ofer-

tas correspondientes a licitaciones plblicas y privadas, mg

diante las que se efectflan las adjudicaciones:.de obras, ing
talaciones y materiales, como asf también integrar comisio-
nes para la recepcifn de obrase

nstruccifn: Secundario completo Técnico affn
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Funéi@numms TECNICO

DESCRIPCION DE TAREAS:

Es el agente que, poseyendo conocimientcs té&cnicos
generales o experiencias suficientes como para desempefiarse
con eficiencia, realiza tareas técnicasg inherentes a la Sub
direccidn, Departamento o sector de trabajo, donde presta =
servicioss Podrf ser designado para efectuar 10s estudios =

B técnicos—econfmicos de las ofertas correspondientes a lici-

taciones pfiblicas y privadas, mediante las que se efectfian

las adquisiciones de obras, instalaciones, maquinarias y mg
teriales.'como as! también integrar comisiones de estudio y
asesoramientos.

Instruccifn: Tftulo Técnico
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Funcifng CATASTRISTA SANITARIO

DESCRIPCION DE TAREAS:

Corresponde a 1l0s ocupantes de este cargo, bajo sy
pervisifn, mantener y'actualizar la Gufa de Servicios Sanitg
rios y su compaginacifén en base a la informaciln de Censo Cg
tastrale Realizar visitas domiciliarias a £in de obtener daw
tos requeridos por la Peclaracibn Jurada de Obras Sanitariase
Yerificar datos obtenidos con la Gufae. Controlar y verificar
recibos con Gufa de Servicio s Sanitarios e Immobiliario B&=
sicoe Practicar liquidaciones y confeccionar recibos.supleQQ
riose Realizar censos catastrales, Confeccionar planchetas y

mantener actualizada la informacidén por composicién con los

originalese Controlar actualizacién de declaraciones e incor
porar nuevos contribuyentes, etc, Interpretar planos, CONC

- cer la documentaciln relativa a las tareas de empadionamiento
catastral del inmueble vy su registroe.

Instruccifn: Ciclo b&sico
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Funcifn: DIBUJANTE

DESCRIPCION DE TAREAS:

Ejecuta en detalle y en cualquier escala dibujos =
de parcelas catastrales, planos, estructuras, instalaciones,
m&quinas y elementos, comprendiendo e interpretando los cllcy
los y proyectos realizando trabajos en perspectivae Poseer§ -
conocimientos bfsicos de matemfticas y tefricos de su especig
lidade '

instrucci&n: Secundario (T&cnico o bachiller especializado afin)
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Funcibn: ESPECIALISTA EN RECURSOS HIDRICOS Y GEOTECNICA.

DESCRIPCION DE TAREASS
Estudia &reas o cuencas hfdricas y estima el potene
cial, calcula reservas, evalfla té&cnico-cconfmicamente 10s re-
cursos hfdricose Efectfla relevamientos hidrogeol8gicos, ejecy
ta diagnfsticos del recurso hfdrico subterrfineo 4 cualquier =
escala, confecciona e interpreta mapas y perfiles hidrogeolf-
gicos y mapas utilitarios vinculados al tema, colabora con el
&rea proyectos en los anteproyectos, proyectos, espedificacig
. nes técnicas. pliegos, carpetas técnicas, direccifn e inspec=
cibn, estudios de fuentes, perforaciones, de exploracisn, de
explotacibn, obras de captacibn, ensayo de bombeo, obras de =
recarga de acufferos para obras civiles, drenajes subterréneos,

~etce Efectfia 1la interpretacién de condiciones hidrogeolégicas

en proyéctos de desarrollos, planeamientos y de proteccién o -
reparacibn ecolbgicas, de estudio geoquimico y geoffsicos aplj
cados a la geologia; de planificacién regional, zonal y local,
del manejo de acufferose Efectfia estudios de aprovechamientos
de recursos hfdricos para todos los usose Efectfia estudios y

colabora em los controles de contaminacién de cualquier tipo,

efectos de la sobreexplotacibn, obras de infraestructuras,re-

llenamientos sanitarioss Ugo conjuntivo de recursos.hfdricose

/7=
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//=Efectfla estudios dermec&nica de suelos y rocas con ta=
reas de gabinete, laboratorio y campafia, determinacibn de
las propiedades fisicas y caracterfsticas geol8gicas de —
los suelos, sedimentos o0 rocas vinculados a problemas de =
estabilidad en generals Controla el rendimiento del aculfe
ro en explotacibne Control de proyectas o c8lculos prsentg
dos a la.ReparticiGn por terceros especificos de la funcibne
Podrd tambiln ser designado para efectuar los estudios tég
nicos econfmicos de las ofertas correspondientes a licita-

ciones pfiblicas o privadas mediante las que se efectuarin

las adquisiciones de obras, instalaciones de miquinas y ma

teriales, e integrar comisiones de estudio y asesoramientos

nstruccién: Hasta clase XVI secundario completo (t&cnico
affin con la especialidad)
Clases XVII y XVIII Tftulo universitario ha-
bilitantes



e
o
)

Dvoseciie att Booros o . Cédigos 5-040,0-14/18
Funcifn: ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS

DESCRIPCION DE TAREAS:

Programa, coordina y supervisa las tareas inhe-
rentes del estudio, an&lisis, interpretacifn, coordinacibn
y control de procesos, normas y métodos enm la Organizacibn
en materia de recursos y relaciones humanasi Organiza, ing
trunenta y evalfia la capacitacidn y adiestramiento de perw
sonale Organiza y evalfia reuniones grupales efectuando el
sequimiento laboral de los grupos afectadose Realiza des—
cripcién, an8lisis y evaluacién de tareas. Aplica en su =
”»\;'1 funcibn técnicas de din8fnicas de grupos Evalfia puestos de
S trabajo y recursos humanose Promueve la formacifn y pérfqg
cionamiento del personale Refine material bibiiogr&fico de
textos, revistas y publicaciones especializadas, establew

ciendo conexiones con Organismos afinese Organiza y estrug

tura planes de asesoramiento para los distintos niveles 1g
boralese Conduce y supervisa equipos de trabajose Desarro-
lla programas de difusién ante la opinifn pfblica de 1a 13
bor del organismo intensificando gl propio tiempo las comu

nicaciones internase

Instruccifn: Hasta clase XVI Técnico en Ciencias de la Comy
nicacibn o affne
Clase XVII y XVIII Titulo Universitario: Licen
ciado en Relaciones Humanase Licenciado en Si-
cologla, Licenciado en Sociologfa, Liceaciado
en Ciencias de la Comunicacifn Sociale
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Funcién: ESPECIALISTA EN RED DE COMUNICACIONES

DESCRIPCION DE TAREAS:?

Efectfia el mantenimiento preventivo de la red ase-
gurando el funcionamiento de la misma, recibe y resuclve re-
querimientos de los usuarios en caso de falla de los COmMPO—
nentese Efectfla el seguimiento del mantenimiento de cada dig
positivo conectadd:a la reds Realfizar y/0 supervisa las COw
nexiones de nuevos dipositivoss Resuelve e indica, para cada
caso, los medios de comunicacibn necesarios e idfneos para =
la red Local o para las necesidades»de teleprocesamiento. Dg
be mantener al dfa y con recursos suficientes el stock minim
mo de repuestos y materiales para el normal funcionamiento =
de la red y-sus dispositivose

Instrucci§n= Tftulo secundario y cursos de especiaiizaci&n,
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Funcién: ESPECIALISTA EN VARIACIONES DE COSTOS

DESCRIPCION DE TAREAS

C8lculo de certificados de obra, varia;iones de
costos y acopio, con valores provisorios y definitivos sg
glin Resoluciones, leyes y decretos de aplicaciéne Célculo
de gastos improductivos, de indemnizacién y multase Estue
dio de adicionales de obra, anflisis de precios, fbrmulas
polinfmicase Estudio para la emisibn de tablas con los Vg
lores necééarios para el cflculo de Variaciones de Costos,
estudio y aplicacibn de las pautas Técnico-Legales especi
ficas de las tarease Efectfia c8lculos estadfsticos sobre
costos y precios del Item, rendimiento e incidencia de los
diferentes rubros e insumos que conformman el costo de la =
obra pfiblicas Control y supervisién de la marcha de la o~

bra referida al plan de trabajo ¢ inversiones, Integrar =
comisiones de anflicis de precios de preadjudicacibn, de
compra, de presupuestoe. Asesorar en todo lo concerniente
al rf#gimen de Variaciones de Precioss Redaccifin de infor-
mes téanicose Efectuar anflisis de trabajos que séran PrQ
cesados por computadorae Elaboracibn de la liquidacién de

- certificados de obra y de variaciones de costose

Instruccifn: Secundario-completo
Clase XVII y XVIII tf{tulo uwniversitario afin
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Funciént ESTADISTICO

DESCRIPCION DE TAREAS:

Realizar® la programacibn, capta¢ién, elaboracifin
y anflisis de los datos necesarios para la formulacibn del
plan ¥y su evaluaciéh. Planificarf técnicas de recoleccibdn
y'tabulacién de datos para su procesamientoe Coordinar§ ag
ciones de trabajo con otros sectores estataleg o privadoss
Realizar$ estudios especiales y de investigacibn y aplica=
cifn de planes de'trabajo. Preparar$ cuadros y datos origi
nales para su posterior publicacibn oficiade Analizar§ y -
propondry o decidir§ necesidad de_ampliacién o] reqtificap-
cibne Evaluari produccibn, decidir$ o calcularf coeficien-
te e Indicese Asesorarl en la especialidads Propondré y hg
r& cumplir normas especificas y generales de operacién en
base a directivas fijadas en los sectorese Analizar8 y prg

pondr§ metodologias para la formulacibn de programas de in

formacibn,

nstruccifns Universitaria
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Funcifn: EXTRACTOR DE MUESTRAS

DESCRIPCION DE TAREASS

Se ocupa de la extraccibn de muestras de agua =
tanto superficialesy naturales, tratadas o subterrfneas cg
mo asf también delliquidds cloacales o industriales, con -
destino @ anflisis fisicoquimicos y bacteriol8gicos y/0 =
cualquier otro tipo de muestras destinado a anflisis o ensa
yos inherentes al funcionamiento espec8fico de la Reparti-
cifne Informa de las condiciones de funcionamiento de 105 =
distintos elementos del sistema de suministro de agua COm—=—

rriente de los cuales debe tener conocimientoe Conoce técni

cas de ext:accibn de muestras, determinacibn de cloro y opg

raciln de dispositivos de cloraciéne

- Instruccibn: Hasta clase X, ciclo b&sico
De clase XI en adelante: tftulo secundario Teg
nico Quimico o affn
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Funcifing INFORMANTE TECNICO

DESCRIPCION DE TAREAS:

Deberi poseer conocimiento ‘técnico general a fin -
de producir los informes que correspondiera de aéuerdo al sec
tor de trabajo donde actfla, sobre especificaciones tfcnicas,
proyectos, planos,; presupuestos, sistemas de montaje, CONSwm
trugcciones, recepciones, maquinarias, materiales, ensayos y -

‘;” . reglamentaciones técnico-administrativas, jurfdicas de compra-
e venta, sobée adjudicaciones de licitaciones pfiblicas y priva-

das, disposiciones de importancia y sobre las adquisicionese

Instruccifn: Secundario completo - Técnico afin

o
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Funcién: INSPECTOR

DESCRIPCION DE TAREAS:

Fiscaliza y controla la ejecucibn de obras, ajus—
tando su cometido a las reglamentaciones vigentes sobre el -
particular, las que conoce al detalle lo mismo que los siste
mas constructivos consagrados por la técnica respectiva,sien
do responsable de la aprobacifn de los mismose Realiza inge=
pecciones en f£8&bricas u obra de cualquier tipo de materiales,
artefactos, maquinarias o equipos, comprobando su estado y -
el cumplimiento de las especificaciones técnicas o0 normas —-
que rijan para su construccidn o provisiln, deber& conocer -
los materiales a utilizar en obras y la totalidad de los ene

sayos que se puedan efectuar a materiales, méquinas o insta=

lacionese Confecciona la medicibn mensual para la elabora=e

cibn de certificados y liguidaciones de las obras que se rea
licen, en sus distintas etapas o0 al finalizar las mismas, co
mo asi también los reajustes que resulten de la modificacién,
supresidn y/o adicionalese Podr& disponer u ordenar segfin co
rresponda todas aquellas medidas que resulten necesarias pa=-
ra mejorar la ejecucifn de los trabajoss Podrf también ser -
designado para efectuar 1o0s estudios técnicoseeconbmicos de

las ofertas correspondientes a licitaciones pfiblicas y privg

/-



.%Wmff%nm% ' ‘ cédigos | 5=0544012/18

//=das mediante los que se efectfian las adquisiciones de Ow=
bras, instalaciénes, maquinarias y materiales, como asi tame
bién integrar comisiones, para la recepcifin de obras, de es-

tudio y asesoramientos

Instruccibn: T{tulo universitario habilitante,
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Funcifn: INSPECTOR DE EFLUENTES INDUSTRIALES CLOACALES Y/0
CUERPOS RECEPTORES.

DESCRIPCION DE TAREAS: )

Realiza la verificacifn y control de efluentes in=
dustriales,‘cloacales y/0 cuerpos receptores, procediendo P3
ra - ello a comprobar el funcionamiento de las instalaciones y
equipos para su depuracibn y/o tratamientoe. Procede a la ex=,
tracciln de muestras de los mismos para la realizacibn dé a=
nﬁiisis fisico-quimicos y bacteriolfgicos, como asimismo de
otras etapas del proceso que considere de interés para su me
jor contrdle Efectfia "in-situ" determinaciones de orientacién
de elementos o sustancias d e las que puede presumirse su pre
senciae Recabar$ del propietario o personal encargado, toda -
informacibn complementaria, la que volcar en planillas detex

minadas a ese f£in, junto con un informe de la inspeccibn, que

elevarf a sus superioresee- _

Tendrf acceso a la info:maciﬂn y antecedentes que =
le permitan coordinar adecuadamente las inspecciones a reali-
zare Conoce quimica y materiales afines que le permiten Cllle
plimentar su cometido asi como las leyes y reglamentos vigen—

tes en la funci#ne.

Instruccibn: Hasta Clase XVI: Secundario T&cnico
De Clase XVII en adelante: Titulo universitario
habilitante



Lesnciic <t Brorsos Hscs C8digo: 5-05640-10/18

Funci6n: INSPECTOR DE INSTALACIONES SANITARIAS DOMICILIARIAS

DESCRIPCION DE TAREAS:

Tiene a su cargo la inspeccibn y contralor de las
obras sanitarias domiciliarias, ajustando su cometido a la
reglamentacién vigente sobre el particular que conoce en de
talle, 10 mismo ‘que los sistemas constructivos consagrados
por la té@cnica respectiva, realiza inspecciones de funciong
miento e informa todos los expedientes inherentes a su fun-
cidn, calcula los derechos y proyecta las conexiones de sex
vicio; despacha la boleta de nivel, siendo responsable de =
los datos que en ella consignae Cuando sea necesario efectug
r& en el terreno la nivelacién cofrespondiente para determi-
nar ¢ controlar las cotés: realiza inspecciones en las fincas
para localizar escapes y pérdidas de agua en cafierfa vy arte=-

factos sanitarios, adem&s inspecciona por denuncias y las =

solicitadas por otros sectorese Sabri interpretar planos de

instalaciones domiciliariase

Instruccibn: Hasta Clase XVI, TZtulo secundario técnico .Eg
pecialidad Construccioness | '
De Clase XVII en adelante ~tftulo universitario
habilitantes
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Funcidn: INSPECTOR DE INSTALACIONES SANITARIAS INDUSTRIALES

DESCRIPCION DE TAREAS:

Controla la construccidn de las instalaciones sa—
nitarias de los establedimientos industriales, verificando
que los mismos sé ajustah a la documentacibn técnica aproba=
da y normas que rigen sobre la materiaes Realiza inspecciones

pPara comprobar el funcionamiento de dichas instalagdfnes y =

., su peribdico mantenimientos Constata la existencia de vuel—e

N " . . . , . ..

,ag,E& cos de lfquidos residuales no autorizadds<de establecimientos
Nk '

R no empadronadose En todo los casos confecciona actas de inse

peccibn y eleva los respectivos informes para la prosecucibn
del trémite cofrespondiente. Conoce en detalle la reglamenta-

cibn y normas que rigen en la materia ast como 1los sistemas -

constructivos consagradds-por la técnicaes En caso_de consulta
asesora técnicamente a los propietarios de los establedimien-
tos en lo que hace al cumplimiento de las disposiciones vigen
teseé

Instruccifn: Hasta Clase XVI: Secundario Tfcnico
De Clase XVII en adelante: T&cnico universitario
habilitante
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Funcifn: INSPECTOR DE POZOS Y PERFORACIONES DE AGUA DOMICI
LIARIAS '

DESCRIPCION DE TAREAS:

~ Controla si la construéci&n y/o funcionamiento de
Pozos de agua se ajustan a las reglamentaciones y normas Vi
gentes, Tiene conqcimientos relativos a napas de agua, sub=
suelos y técnica de perforacidn de pozos y especialmente su
desinfeccibn, '

Instruccibn: Clases IX y X ciclo b&sico completo
Clase XI en adelante tftulo secundario (Técni-
co afin)
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Funci8n: INSPECTOR DE RENTAS

DESCRIPCION DE TAREASS

Interpreta planos de distribucifn de agua COw—=
.rriente o de construccibn, efectfia cbmputos m&tricos y rea
liza las tareas requeridas para la aplicacién y contralor
del ré&gimen tarifarioe. Realiza la inspeccibn a fincas'y eg
tabledimientos industriales a fin de establecer la fndole

de la ocupacibn y aplicar las tarifas correspondientes.

Instruccibns Clase X y XI Ciclo b&sico completo
Clase XII en adelante: titulo secundario téc-

nico
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Funcifn: LABORATORISTA DE GUARDIA

DESCRIPCION DE TAREAS:

Efectfia el control de las distintas etapaa del -
proceso de purificaciln de agua en planta de tratamientos
Determina mediante ehsayos de laboratorio la dosificacién
necesaria de productos quimicos que agregari durante el —
procesos Procede en base a an&lisis quimicos de control y
en forma peribdica a determinar las caracteristicas del a=
gua a tratar y tratada, asentando en planillas los datos =
correspondientese Es el responsable de la correcta marcha
de las operaciones en lo que al aapecto quimico se refiere
y da las indicaciones que crea conveniente a 1los manipula-
dores de coagulantess Tiene conocimientos de quimice y de-—

m&s materiales afiness

Instruccibn: Clase IX y X ciclo bésico completo
.Clase XI en adelante titulo técnico quimico -
o similar habilitante
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Funciéns LIQUIDADOR

DESCRIPCION DE TAREAS:

Revisa, ajusta, liquida sueldcs, jornales, horas
extras, vifticos, movilidad y cualquier otra remuneracifn
que corresponda ar’personal de OsSeBess debiendo interpre-
tar y aplicar las normas que fijan la actividad como asiem
mismo las modalidades estatutarias y escalafonarias que ha=~
cen a la réﬁuneracién del personale Deber§ estar capacitado
Para revisar, controlar, ajustar y confeccionar liquidacio-

nes de certificados, cancelacibn de facturas, actualizacio-

“v”,f' nes, monetarias, reajustes de precios, intereses, devolucig-
nes de garantfas, reintegro por page indebido de tasas sani
tarias, conexionesg: de servicio, revisifn y contralor de 1i
quidaciones de prestaciones médicas y paramédicas y toda o=
tra liquidacibn que se deba practicar en O¢S.BeAs Realiza -
retenciones de impuestos, bonificaciones, multas, etce Efec
tuaré el control técnico de todas las actuaciones inherene
tes a los servicios pfiblicos, convenios con terceros, rendi
ciones de cajas chicaé, legajos de pago y todo otro documen
to que ingrese a la Reparticibn e implique la efectivizacibn

" de pagoe Debers poseer acabado conocimiento de las tareas -—

descriptas que supervisar$, planificar8 y proyectari las tg

/-
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e

//=reas para un mejor desenvolvimiento de la labor, COmO =

as? también resolver liquidaciones de gran complejidad e~

fectuando un anflisis previo para su determinacibén. Todos

deberfn conocer a la perfeccin la aplicacién de las leye

]

de contabilidadg,obras pfiblicas y las reglamentacidénes ng

cionales, provinciales y municipales'aplicébles.

ot Instruccifn: Hasta Clase XVI Secundario TAcnico affn
B Clase XVII y XVIII Universitario

n
]
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Funcifn: PLANIFICADOR

DESCRIPCION DE TAREAS:

Compatibilizarf planes de la Reparticibn, reali-
zar§ la evaluacifn econbmico social de programas, pProyeC-——
tos referentes a toda &rea de la Reparticibn (Servicios ge
nerales sociales y econlmicos)e Elaborar§ metodologla para
el asesoramiento de estudios y de diagnfsticos sectoriales
(generales sociales econfmicoas) y para el anflisis de la -
gestibn de los planes de desarrollo, proponiendo medidas cg -
rrectivas para eliminar 10s inconvenientes que se observan
en los mismos. Realizar§ estudios para la implementacibn de
metodologtas de control de gestibn sobre la base de técni-——

cas de programaéiﬁﬁ y control, fundamentadas en Investiga=—

‘cibn Operativae=—

Instruccifne: Universitaria
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Funcidn: PREPARADOR DE MEDIOS DE CULTIVOS Y ESTERILIZANTES

DESCRIPCION DE TAREAS:

Preparari y controlard los medios de cuitivos usa=
dos normalmente segfin Normas © Instrucciones al respectOe=—
Efectuar$ la limpieza, preparacibn y acondicionamiento del
material de laboratorio de uso comfin en bacteriologia.Este~ -
rilizacién decmedios de cultivo y todo otro material de vi-
drio, metaiico © equipos que requieren ese tratamiento. Man
tenimiento y operacibn de distintos equipos, aparatos y dig

positivos de esterilizacifn.

Instruccifn: Clase IX y X, ciclo b&sico completo
Clase XI en adelante, Titulo secundarioe
(Técnico Quimico ¢ afin).



i
(J

(s eenliiv B

ey

Diacric e Booraons Hses C8digo: 5-0 97.0-13/18

Funcién: PROFESIONAL ASISTENTE

DESCRIPCION DE TAREAS:

Realiza tareas de fiscalizaciédn,supervisién,ase
soramiento y contralor de las propias‘y especificas qué
corresponden al &mbito donde desarrollan su actividad,su
glrlendo segﬁn corresponda, todas aquellas medidas que'
resulten necesarlas para mejorar la eficiencia del SeC~—
tor.

Ejecutaré'aquellas tareas que sean necesarios
sus conocimientos profesionales; Podré también ser desig
\ﬂ:{ nado para efectuar los estudios de las ofertas correspon
dlentes a 11c1tac1ones pﬁbllcas y privadas mediante las
'que se efectfian las adqulslclones de obras, instalacio-

nes, maqulnarlas y materlales, como asi tamblén integrar

comls1ones de estudio y asesoramlento.

Instruccibént Ti{tulo universitario habilitante,
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Funcién: PROGRAMADOR

DESCRIPCION DE TAREAS:

Disefia y prueba la 16gica de los programas,
1os.éodifiéa y los prepara para su operacién en cém-.
put;Eg;as; Prepara diagramas de flujo y codifica las
rutinas requeridas para procesar datos, Asiste al a
nalista de'computaéién a establecer requerimientos
de archivgs'y las especificaciones de procesamientd:
Realiza tareas de programacién, conforme a las nor-
mas standards establecidas por anilisis, Prueba en
detalle las operaciones de programas finalizados y
la vinculacién con otros programas, Realiza las modi
ficaciones y el mantenimiento de los programas en pro
dﬁccién.para adecuarlos a laé nuevas necesidades de-
los usuarios y para ésegurér su operacién eficiente.
Actua}iza la documentacién histérica y el procesamieg

to para reflejar las modificaciones efectuadas.

Instruccién: Titulo secundario y cursos de especializa

cién.




7186 Ay
_ .%ijé%wa&a _ _ ~ C6igo:5-099.0-10/18
Funcién: PROGRAMADOR DE SISTEMAS

DESCRIPCION DE TAREAS:

Estudia y evalfia el software suministrado por
el proveedor y sus posibles camﬁios o mejoras determi-
na 1a’¢onfiguraci6n 6ptima requerida del equipamiento -:
asi como su uso por los sistemas de producc16n. Guia

; a los anallstas para el cumplimiento en la utilizacién
f;g de los programas productos, de todo el centro de cémpu

tos.

nstruccibns Titulo universitario y cursos de especia-

lizacién,
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Funcién: PROYECTISTA

DESCRIFCION DE TAREAS:

B Es el agente que concibe una estructura, edifi
cio, mlquina o instalacién en forma total{ Para lograr
su objetivo, realiza los estudios técnico-econémico ne-
cesarios, selecciona los terrenos donde se contruirin
los edificios o instalaciones a proyectar, interpreta in
formes sobre la calidad del suelo, topografia o tipo de
materiales a utilizar en obras, efectfia los cllculos co-
rrespondientes péra el dimensionamiento de elementos, es
tructuras o miquinas, prepara las especificaciones técni
cas correspond1entes a los elementos, estructuras, méqul
nas o 1nsta1ac1ones a construlr. Estaré dentro de su fun
c16n el control de proyectos e cilculos presentados a
la Reparticién por terceros, Podr4 también ser designado
para efectuar los estudios técnicos-econémicos de las o
fertas correspondlentes a 11c1tac1ones pﬁbllcas y prlva—
das medlante las que se efectﬁan las adqu151c1ones de o~
bras, 1nsta1ac1ones, maquinarias y materiales, como asf

también integrar comisiones de estudios y asesoramients.’

+ Instruccién: Hasta clase XVI,titulo secundario técnico

affn.Desde clase XVII en adelante titulo

universitario habilitante.
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Funciéné RESPONSABLE DE COORDINACION DE SISTEMAS

DESCRIPCION DE TAREAS:

Coordina 13 defiricién de los subsistemas que

han de ser integrados a los sistemas de mayor nivel. E

studia y elabora hiormas de documantacién y de codifi~-

cacion para los sistemas a desarrollar. Elabora las re

comendaciones que se deberin teﬁér enmtuenté‘para la i
mplementac16n de los sistemas no integrados. Apoya a
las areas en tareas de de£1n1c16n de 51stemas. Imparte
las dlrectlvas a las dlstlntas areas para asegurar el
crecimiento compatiblé de 1os“sisteﬁas:'E§t5biecé las
normas para la ut1112ac16n de los recursos contratados
p ara la automatlzac16n de o£1c1nas.
Instruccién: Hasta clase XVI, T{tulo secundario y cuxr
7 'sos de especializacién.’
De clase XVII en adelante: Titulo univer
sitario o terciario oficializado relacig

nado con 1la Inform&tica.
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Funcién: RESPONSABLE DE OPERACIONES

' DESCRIPCION DE TAREAS:

Opera l1la comPutadora y éontrola la perfomance de
&sta a tféves de 1a cbnsola;_Aséguré'que los archivos y
datos de entrada‘ingresen cuando se requieren a fin de man
tener el plan de ﬁroduccién; Controla los mensajes de coné
-éola'y actla de acuerdo a las instrucciones del sistema o

programa de apllcac16n, analiza problemas potenc1a1es y ap

'e.x pllcaclones correctlvas. Lleva a cabo procedimientos de ﬁvr -

R resguardo del sitema, incluyendo las copias de los archl-

;; vos de los distintos 51stemas, puntcs de reenganche.
nstrucc16n. Titulo secundario y capac1tac16n en concepto
i

de procesamlento de datos y sistemas operat1

VOS,



%vm.‘:é%-%ﬁ ‘ Cédigos 5-105.,0-11/18

Funcién: RESPONSABLE. DE OPERACIONES DE LA RED
INFORMATICA

DESCRIPCION DE TAREAS:

Asegura el normal funcionamiento de la red. A
naliza los paquetes de programas gque mejofen la presta
cién de la red. Evalfia los medios de transmisién de dé
tos que optimicen el rendimiento del equipamiento. Es-

/{”;:T;x_ tablece, administra y autoriza la utilizacién de los
- o recursos instalados por medio de los procesos de conta

Co ' bilizacién automiticos del equipamiento instalado.’

Instruccién: Hasta clase XVI, Titulo secundario y cure
R ' sos de especializacién.

De clase XVII en adelante, Titulo univer
sitario o terciario oficializado relacig 1. 2

nado con la Informitica.
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FPuncién: SERVICIOS ASISTENCIALES

DESCRIPCION DE TAREAS:
Realiza las tareas de acuerdo a la profesién

o los estudios cursados que le habiliten al agente a
desempefiarse con verdadera idoneidad en la labor que
fuera designado. Estari dentro de sus funciones la
pueéta en prictica y supervisién de planes de va-
cunaciébn, dictar cursos sobre preﬁencién de la salud,
coordinando su tarea con la Comisién de Seguridad e
Higiene, organizar y supervisar la compra y entrega
de medicamentos, encargarse del traslado de 165 agen
tes accidentados, asistir toda urgencia médica y/o en-
fermedad del personal durante el horario de trabajo y
todo tipo de informe técnic6 relativo a su &rea. Man

' tendr4 en condicionés el material necesario para la

atencién sanitaria.

Instruccidn: Hasta clase XVI Titulo secundario técni
co o afin
Clase XVII y XVIII Titulo universitario
habilitante. .
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Funcibén: TECNICO CONTABLE

DESCRIPCION DE TAREAS:

Es el agente que aplica las disposiciones lega
les y reglamentarias, que regulan la ejecucién normal
del Presupuesto, y de la Contabilidad de Explotacién,
Prepara e informa balances generales, estados de cuen-
tas, conciliaciones bancaria y resumenes periddicos
Contables;‘informa expedientes relativos a compromisos
de pagos, imputaciones, saldos de cuentas, etc.,
Elabora estudios e informes coﬁtables y Presupuestarios
y analiza el movimiento contable de Cuentas y Libros
de Contabilidad . Realiza tareas de_contabilizacién,ig
gistro y control de ingresos, gastos e inversiones.Con
trola y efectfia asientos, compromisos o imputaciones

de: Certificados de Obra y Variaciones de Costos, Lega

jos de Pagos, Cajas Chicas, Facturas Conformadas, Ser
vicios Plblicos, Intereses y Actualizaciones Monetarias
Convenios con Terceros, Viiticos, Movilidades, Sueldos,
etc, .Elabora 1los estados contables del Cierre de E-
jercicio, Analiza documentacién a pagar a efectos de -
confeccionar el listado de Resultados Pasivos. Realiza
la confrontacién de la intervencién de fondos con la

. Contabilidad de Responsables, Opera miaquina de contabi
lidad.

i Instruccién: Hasta clase XVI: Secundario Completo (Pg
rito Mercantil)
Clases XVII y XVIII: Unjversitario afin.
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Funcién: TOPOGRAFO - y

DESCRIPCION DE TAREAS:

En campafia efectfia las operaciones necesarias
para la medicibén y representacién geométrica. Deberi
estar capacitado para efectuar levantamiento plahimé;ni
co, nivelaciones geométricas o trigonométricas y medi-
ciones taquimétricas. A partir de la clase XVII ejecuta
ri tareas de caracter técni;o-profesional relativas a
trabajos geodésicos, topogréficos, cartogrificos, hidro

gréficos, agrimensura legal, arbitrajes, pericias y ta

saciones,

Instruccién: Clase IX y X ciclo bésico completo,
Clase XI a XVI titulo secundario técnico.
Clase XVII en adelante universitario habi

litante.
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- Funcién: VITROPLASTA

DESCRIPCION DE TAREAS:

Conoce la tecnologia del vidrio y tiene la ha
bilidad para trabajarlo., Construye y/o repara los apa-
ratos, equipos y elementos para el laboratorio. Conoce
pérfectamente los distintos tipos de vidrios y la apli
cacién mis conveniente de los mismos e interpreta cro-

~ quis de su especialidad, -

Instruccién: Ciclo bisico completo y cursos de especia

lizacién en la materia,
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Funcién: SUBDIRECTOR

DESCRIPCION DE TAREAS:

Desempefia su cargc asesbrando al Director o cuan
do corresponda a la Administracién en la resolucién de
los asuntos que por su naturaleza se encuentra dentro de
la esfera de su cémpetencia, conforme a la Estructura Or-
génico-Funcional de A.G70,5,B,A. Impone a los Jefes de
Departamentos de las instrucciones emanadas de la Direc-Z
cibén con relacién a los problemas suscitados en los dis-
tintos servicios; ejerce el control técnico-administrati
vo de los mismos y dispone las medidas que éseguren su

mejor funcionamiento.
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iosincrie e Huoros tsas . C6digo: 6-063.0-23/23

Funcién: JEFE DE DEPARTAMENTO

DESCRIFCION DE TAREAS:

. Designado en tal caricter tiene a su cargo la
supervisién del trabajo que le compete a su area confor
me a la Estructura Orginico-Funcional de A.G.0<S5iBiA.,
Conoce en detalle, segfin corresponda los aspectos téchi
cos como administrativos de la tarea que desarrolla su
Departamento y da instrucciones sobre el cumplimiento

de planes de trabajo y sus prioridades, aconsejando y

* Proponiendo a su Superior Jerf&rquico la resolucidn de

los asuntos sometidos a su consideracidn.
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. Funcién: JEFE DE DIVISION

DESCRIPCION DE TAREAS:

Bs el agente que se desempefia en la funcién cg
rrespondiente de acuerdo a la Estructura Orgénica de O,
8iBIA;, conforme a las pz;evisiones que determinan su
funcionamieni:o, posee un amplio conocimiento de la ta-
rea que le incumbe. Domina las técnicas de trabajo de
su Divis;'.én, organiza y distribuye la tarea entre el

"""" - personal a sus 8rdemes, realizando los .controleg corres

b

¢/ pondientes,
\
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Cédigo: 6~068.0~20/20
Funcién: JEFE DE SECCION

DESCRIPCION»DE TAREAS: _
Es el agente que ocupa tal funcibdn tieme a su
cargo la organizaqién, coordinacién y control de las ta
reas que compete a la Seccidn, conociendo en detalle

los distintos trabajos y trimite de los asuntos que se

diligencian en el Sector, instruyendo a los agentes que

A

I>1le secundan,’
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Funcién: JEFE DE OFICINA

DESCRIPCION DE TAREAS:

Es el agente que desempefia tal funcibn y tiene
a su cargo la organizacién y control de las tareas que
competen a la Oficina conforme a las previsiones que
determinan su funcionémiento, conociendo detalladamente

las tareas que se cumplen supervisando y programando la

e ejecucién de las mismas.
SN

\\ Y
NERYLS\
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Funcién: JEFE DE SECCIONAL

DESCRIPCION DE TAREAS:

Corresponde a los ocupantes de este cargo,repre
sentando a la Admin{stracién Generai.de Obras Sanitarias,
dirigir, coordinar y superv1sar la prestacidn de servicios
de aguas corrlentes y/o cloacas en una Seccional de Obras
Sanltarlas. Programar y superv1sar las tareas del personal
técnico, administrativo Yy obrero a su cargo y asesorarlo
técnica y adm1nlstrat1vamente. Dirigir trabajos relaciona=
dos con la reparacién de redes de agua y cloacas. Especifi
car métodos y materiales a emplearse, Controlar trabajos y
detalles constructivos, inspeccionando y verificando su a-
decuacién a las espec1£1cac1ones técnicas, Atender pfiblico
en general, Institucicnes privadas, pﬁbllcas etc, ,referen—
tes a problemas surgidos de la prestacién de servicio.Dar
pautas para la confeccibdn de plénillas de altas y bajas pa
trimoniales, como as{ también facturas de servicios pébli
cos. Aprobar informes en expedientes técnicos. Realizar to
da tarea especi{fica del cargo, que le encomienda la superig

ridad.

Jefe "A" de Seccional : Nivel Departamental
Jefe "B" de Seccional: Clase XXI
Jefe "C" de Secciomal: Clase XX
Jefe "D" de Seccional: Clase XXX

.Jefe_“E” de Seccional: Clase XVIII

Jefe "F" de Seccional: Clase XVII
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Funcién: JEFE DE PLANTA DEPURADORA e
-~

DESCRIPCION DE TAREAS:

Corresponde a los ocupantes de este éargo, con
trolar el tratamiento de lfquidos cloacales para su de-
puracibén, el funcionamiento ¥ mantenimiento de la plan-
ta depuradora, de menor compledldad y la supervisién
del personal de la misma, Controlar guerdias. Controlar
funcionamiento de coladeras, reaas,compuertas,_vélvulas
esclusas, decantadores, medidores y éus mecanismos gra-
foregistraddres, etc, Verificar de acuerdo a especifica
cionés técnicas, diversas operaciones, extraccién de
muestras, manipulacién de'méteriales, purgas de cafieri-

as, limpieza de instalaciones,etc. Coordinar con el su-

perior las reparaciones o mejoras de instalaciones, a-

bastec1mlento de materlales, repuestos, herramientas, etc.

y controlar sus existencias.’ Informar sobre entrada y sa
lida de agua. Consumo de productos quimlcos para pur1¢1-

caciébn, etc.



ﬂ%ém - 7138

vy - >
Doiseciis b Ferecs St C&digo :6-067.0~16/23

Puncién: JEFE DE PLANTA POTABILIZADORA

DESCRIPCION DE TAREAS:

Corresponde a los ocupantes de este cargo,el
control delvfuncionamiento y mantenimiento del Esta-
blecimiento Potébilizador, as! como la supervisién
del personal de la misma. Control de guardias. Conirol
de Funcionamiento de: Obra de Toma; Desarenadores~Dls '
pevsores"Dosadores de potabilizantes; Decantadores;
Canales Colectores; Filtros; Estacién de Bombeo; Clori
nadores y sus respectivos equipos graforegistradores.
Verificar de acuerdo a especificaciones técnicas’los
distintos procesos y/u operaC1ones, como extracc16n
de muestras, lavado de decantadores y filtros, canales,
etc., Proceder a purgar caflerias, manipulacién de dis-
tintos materiales; Limpieza de instalaciones. Gestio-
nar ante quien corresponda feparaciones o mejoiés en
las instalaciones, asf{ como el abastecimiento de los
elementos para el normal funcionamiento del Esfabiééi—
miento. Interpretar pilanillas y/o gr&ficos de rendi-
miento y/o funcionamiento de equipos, as{ como fambién

de consumo de distintos materiales., Controlar existen-

~cias detuales y prever las futuras. Informacién de con

sumo de productos quimicos y producciédn de agua pota-
ble. - o
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- Funci6n: CAPATAZ GENERAL

DESCRIPCION DE TAREAS:

Corresponde a los ocupantes de este cargo progra
mar y coordinar, de acuerdo a las directivas emanadas de
1a Superlorldad en su 4rea de trabaso, las tareas de una
unidad a su cargo, que centrallza oficios de dlstlnta in-
dole. Supervisar y controlar las tareas de los capataces
o de los obreros de los sectores que no hublere aquellos,’
7¢‘1 Implementar 1os recursos necesarlos Para me;or rendlmlen—-
' to de los equipos e informar sobre el mismo, Colaborar en

la planificacién de tareas efectuando sugerencias. Respon
sabilizarse de la existencia delméteriales, maquinarias y-

herramientas de la unidad.’ Responder por los resultados de
ia actividad de su sector. Promover ia forﬁéciénﬂi.Perfec-'
- cionamiento del personal, Evaluar la idoneidad iréficien—ﬁ—
cigﬁaéi'mismoJ’Es-el responsable del cumplimiehto de las
normas de seguridad e higiene, como. asf{ también de la exi-

encia de su utilizacibn por parte del perSonal'a Su cargo.
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- . Funcién: CAPATAZ DE PRIMERA

DESCRIPCICN DE TAREAS:
Corresponde a ios ocupantes de este cargo pro-

_ gramar y controlar tareas de un oficio u oficios deter-

: mipados en talleres o sectores con ms de 7 supervisados
a su cargo. Asignar y supervisar tareas segfin habilida-
des individuales, Distribuir las cargas de trabajo,de~
terminar su tiempo de ejecucién, coordinar con el nivel
superior, u otros sectores la Progzamacibén y prioridad
de los trabajos a realizar, como también el abastecimiento
de materiales, Controlar calidad y tiempo en los trabajos

efectuados, la existencia y el aprovisionamiento y uso de

herramiéhiés y matériales;’Vérficar el cumplimiento de noxr
mas de seguridad, Instruir al personal sobre mé&todos y nor
- mas de trabajo. Controlar la limpieza y orden del lugar de_
trabaJo. Confecc1onar partes diarios y produc1r informes,

Es el responsable del cumplimiento de las normas de seguri

dad e higiene, como asf también de la exlgenc1a de su uti-

(\\ S 53 11zac16n por parte del personal a su cargo.



Rencriv e Roomerr o Cédigo: 6-022,0~15/15

Funcién: CAPATAZ DE SEGUNDA

DESCRIPCION DE TAREAS:

' Corresponde a los ocupantes de este cargo, progra
mar y controlar tareas de un oficio u oficios determinados
en talléres 0 sectores con menos de 7 supervisados a su
cargo. A31gnar y superv1sar tareas segfin hab111dades indi-
v1dua1es. Distribuir las cargas de trabajo, determinar su
tiempo de ejecucidn, coordinacién con el nivel superior,

u otros sectores la programacién y prioridad de los tra—
bajos a realizar, como también del abastecimiento de mate-
riales,’ Controlar calidad y tiempo en los trabajos efectua
dos, la existencia y el aprovisionamiento y uso de herra-
mientas y materiales, Verificar el cumplimiento de normas
de trabajo. Controlar la limpieza y orden del lugar de tra
bajo.’ Confeccionar partes diarios y producir informes. Es
el respohsable del cumplimiento de las normas de seguri-
dad e higiene, como as{ también de la exigencia de sﬁ uti-

lizacién por parte del personal a su cargo.
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Doiinceis ot Psoras Siloeg . Cédigo: 6-061.0-16/16
Funcién: INTENDENTE

DESCRIPCION DE TAREAS:

' Corresponde a los ocupaﬁtes de este cargo diri-
gir, organizar y controlar las téreas de mayordomia en
105 servicios de comedor, cafetéria, limpieza, manteni-
miento de los elementos utlllzados. Programar el mante-
nimiento del edificio y sus 1nstalac1ones, Adlestrar a

su personal. Efectuar control periédico de inventarios.

F;m-fg{j“$:jfb Coordinar ¥ Programar con los mayordombs las tareas.’
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Cédigo: 6-076.,0-14/14
Funcién: MAYORDOMO

DESCRIPCION DE TAREAS:

Corresponde a 10s ocupantes de este cargo, ba-
jo supervisién, programar y controlar las actividades
de los servicios de limpieza, cafeterfa, mantenimiento,
viﬁilancia de edificios y sus‘instalaéiones. Controlar

la existencia de vajillas, dtiles y materiales. Contrg

lar 1a éégqridad del edificio, Coordinar las tareas dia

S rias,
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REGLAMENTACION DE LA LEY 10.384.-

CAPITULO I,..~-

ALCANCES. -

ARTICULO 1°,.: Entiéndese por Planta Permanente al conjunto de los
agentes afectados a servicios o actividades o luga-

res-de trabajo de naturaleza habitual y permanente.-

ARTICULO 2°.: No requiere reglamentacidn,-

ARTICULO 3°,: No requiere reglamentacién.-

ARTICULO 4°.: No requiere reglamentacién.-
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CAPITULO II.-

DEBERES Y DERECHOS DEL PERSONAL, -

ARTICULO 5°.: No

ARTICULO 6°.: No

Inc. a): No
Inc. b): No
Inc. c): No
Inc. d): No
Inc. e): No
‘Inc. £): No
Inc. g): No

Inc. h): I)

IT).

I1TI)

requiere reglamentacién.-

requiere reglamentacién.-

requiere reglamentacién.-

requiere reglamentacidn.-

requiere reglamentacién.~

requiere reglamentacién.-

requiere reglamentacién.-

requiere reglamentacién. -

requiere reglamentacién.-

Se entiende por Horario.de Labor, el general, es-
pecial o extraordinario, que de acuerdo con la ng
turaleza y necesidades de los mismos, determine la
autoridad administrativa competente.-~

Dicho horario deberd cumplirse por el agente in
tegramente, -

El cumplimiento del horario,se documentari,median-
te la verificacién por medio de un sistema de asis
tencias debidamente autorizado, registréndose la -
presencia del agente a la iniciacién y terminacién
del horario de trabajo.-

Inmediatamente de iniciada la labor, el sector Fer-
sonal deberd informar al Jefe de la Dependencia o a
su reemplazante natural sobre el parte de novedades
con las anotaciones pertinentes, estableciéndose en
ellas, las observaciones que correspondan.-~ Notific:
da dicha informacién, deberd ser remitida en devolu
cidén al sector mencionado.-



L Lo '
Gwiraciin e Rvernos Soes
Esta Gltima después de tomar nota y dentro de

la hora de iniciacién del horario las remitir4 a
conocimiento de la Administracién General.-

De adoptarse otro sistema de control de asisten
cia, se le imprimir4 el mismo trémite a la docu --
mentacidén que se confeccione para el caso.- -

IV) El sistema de control de salida, juntamente con el
parte de novedades del dfa, serin también remiti. -
dos a la Administracién General.-

En caso de que por la distancia no pueda cumplir
se este requisito, las planillas de control de sa-
lida sersdn giradas junto con las de entrada del dfa
siguiente. -

V) Personal de dependencias del Interior: El sector -
de Personal implementari el sistema para unificar
métodos para el contralor, en los casos en que no

pueda cumpliementarse lo dispuesto precedentemente. -~

VI) La Administracién General autorizard las excepcio -

nes de registrar asistencias.- )

VII) Comisiones: Cuando el agente se hallare cumpliendo
una Comisién de Servicio, dispuesta por la autori-
dad correspondiente, el Jefe de la Dependencia qué
tenga a su cargo el control de la asistencia del -
personal, consignari esta circunstancia en el parte
de novedades o control de asistencia.-~-

VIII) Permisos: Podr4d acordarse horario especial con ca -

" récter eventual por razones de estudio, al personal;

que justifique su concurrencia a clases o trabajos

préctiéos, mediante certificados de la correspon --

. diente autoridad educacional del establecimiento -~
respectivo reconocido oficialmente, -

El mantenimiento del beneficio acordado esti con
dicionado al desarrollo de los estudios del agente,.
quien justificaréd con los certificados correspon --
dientes, haber rendido y/o cursado las materias y/o
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IX)

X)

S~

- reas después de la hora fijada, sufrir4 un des -~
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trabajos précticcs que dieron origen al pedido.-

El Administrador General o en quien éste delegue
con conocimiento del sector de personal y siempre -
que no afecte el normal funcionamiento del servi-;{
cio, podri conceder al personal, permiso para sa- '

lir- en horas de labor, que no podréd exceder de -t
DOS.(Z) HORAS cada vez, y de un total de CINCO -- !
(5) HORAS por mes calendario y no mi4s de TREINTA . |
(30) HORAS anuales.- fﬂﬁ

En el mismo dfa, sélo podr4 otorgarse un ﬁnicog
-i.
permiso de DQS (2) HORAS.- !

El Administrador General podri justificar hasta
TRES (3) LLEGADAS TARDE dentro del mes.-

El agente que se presentare a iniciar sus ta -

cuento en sus haberes, equivalente al dfa de suel i:
do, cuando se produzca la segunda llegada tarde y
subsiguientes sin justificar, dentro del mes.-

o

En este caso, el agente no estari obligado a - !
prestar servicios.- A los efectos del cSmputo del’
mes que se estableée precedentemente se considergﬁ
rén los TREINTA (30) DIAS CORRIDOS anteriores a =

la Gltima llegada tarde, siendo ésta la que se ~--.
halla en trémite de justificacién.- '

El agente no podr4 prestar servicios cuando la |
demora exceda de TREINTA (30) MINUTOS, exceptuég-“
do circunstancias ‘de fuerza mayor plenamente justdi ™

L
ticadas dentro del término del pirrafo anterior.- '

¥

Cuando el agente no preste servicios por este
motivo, deberi presentar dentro de los DOS (2) -
DIAS HABILES de producido su reintegro,.el pedido :
de justificacién de su inasistencia.- ‘

Su Jefe inmediato, luego de evaluar los motivdsé
expuestos en el pedido de justificacién, la remi-;
tir4 con opinién fundada al sector de Personal pa'

o
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ra su intervencién, el que previo informe, la e-
levari a la Administracién General para su reso-
lucién definitiva, -

Inasistencias: El agente que incurra en inasisten
cias sin justificar, seri sancionado en forma di-
recta, como se indica:

a) Por TRES (3) INASISTENCIAS en un término de --
" TRE SCIENTOS SESENTA Y CINCO (365) DIAS entre la ;
primera y la tercera: CINCO (5) DIAS de suspen- .
sién. -

b) Por TRES (3) INASISTENCIAS en el término de has '
ta TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO (365) DIAS entre
la primera y la tercera registradas en un lapso
de hasta DOS (2) AROS a contar de la Gltima que
motivé la sancién del Inciso anterior: QUINCE
(15) DIAS de suspensidn.-

¢) Por TRES (3) INASISTENCIAS en el término de has
ta TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO (365) DIAS entre
la primera y la tercera, registradas en un lapsa
de hasta DOS (2) ANOS a contar de la 6ltima que
motivé la sancién del Inciso anterior: TREINTA
(30) DIAS de suspensién. -

d) Cualquier inasistencia sin justificar que se re
gistre en un lapso de DOS (2) ANOS a contar de
la dltima que motivé la sancién anterior, podr4
originar la cesantfa del agente, previa sustan--
ciacién del sumario pertinente.- En ningtn caso
la sanci6én que establezca el sumario referido po’
drd ser inferior a la establecida en el pArrafo ,
anterior. - ‘

El agente que incurra en las faltas previstas
en los sub-Apartados a), b) y ¢) del Apartado -
XI. (Inasistencias) se le otorgar4 un plazo de --
TRES (3) DIAS para que formule su descargo.- De o
considerarse atendibles los motivos expuestos no’
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se aplicaridn las sanciones precedentes pero se

procederi al descuento de haberes por los dfas

inasistidos.- .

La resolucidén pertinente seri adoptada por el
Administrador General con clara exposicién de - :’
las causales determinantes de la medida.- o
Inc, i): No requiere reglamentacién.-

"Inc. j): No requiere reglamentacién.- ' i

Inc. k): No requiere reglamentacién.- ! [
Inc. 1): La excusacién debe ser debidamente fundada y por escri%f
 to.- L

Inc. m): No requiere reglamentacién,.-
Inc. n): No requiere reglamentacién.- .
Inc. fi): El agente deberi notificar dentro de las SETENTA Y DOS ‘
(72) HORAS cualquier cambio en la situécidn laboral de "7
clarada al ingreso a 0.S.B.A.- .

; Inc. 0): La declaracidén de cambio de domicilio, deberg denun -- i
o/ ciarse dentro de los CINCO (5) DIAS HABILES de produ - '
S _ cido al sector de Personal.- asr

Inc, p): La obligacién del renunciante de permanecer en el cég-i!

go por el término de TREINTA (30) DIAS a que se refie- ',
re la Ley, se extingue:’ r

I) Por el transcurso del tiempo fijado.-
IT1) Por haberse operado el reemplazo del agente.- .
III) Por resolucidén de la Administracién General que a -?i
cepte la dimisién del agente o autorice su cese en

la funcidn.- ‘
Inc. q): No requiere reglamentacidn.- .[
Inc. r): No requiere reglamentacién.-

ARTICULO 7°,: No requiere reglamentaciébn.-

Inc. a): No requiere reglamentacién.-
Inc. b): No requiere reglamentacién.-
Inc. c¢): No requiere reglamentacién.-
Inc. d): No requiere reglamentacidén.-
Inc. e): No requiere reglamentacién.-
Inc. f): La autorizacién a que alude este Inciso, seri otorgada_lf

1/{/'\ / "
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Inc. g):
Inc. h):
Ine. 1i):
Inc. j):
Inc. k):
Inc. 1):
" Inc.1l):

ARTICULO 8°.:
Inc. a):
Inc. b):
Inc. c):
Inc. d):
Inc. e):
Inc. f):
Inc. g):
Inc. .h):
Inc. 1i):

Inc. j):
Inc. k):

ARTICULO 9°.:
Inc. a):

Y

por resolucién del Administrador General.-

No requiere reglamentacidn.

No requiere reglamentacién.

No requiere reglamentacién.

No requiere reglamentacién.

No requiere reglamentacién.

No requiere reglamentacién.
No requiere reglamentacién.-

No requiere reglamentacién.

No requiere reglamentacién.
No requiere reglamentacién,-

No requiere reglamentacién.

No requiere reglamentacién.

No requiere reglamentacién.
No requiere reglamentacién.-
No requiere reglamentacidn.,-
No requiere reglamentacién.-
No requiere reglamentacién.-
No requiere reglamentacién.-
No requiere reglamentacién.-

Renuncia aceptada: La renuncia deberi ser presentada
por escrito ante el superior inmediato,quien deberi
certificar que la firma pertenece al agente.- Por cir
cunstancias especiales podri hacerlo por telegrama co
lacionado, o elevando la nota al Administrador General
siendo requisito en este caso, que la firma se halle -
autenticada ante Escribano Pdblico, autoridad judicial
o0 policial competente, debiendo asimismo constituir de
micilio legal a este sé8lo efecto.-

El acto administrativo pertinente deberi dictarse
dentro de los TREINTA (30) DIAS CORRIDOS de recepcio-
nada en el Organismo sectorial de Personal.- )

- 5i el agente estuviere sometido a sumario, o se tu-
viere conocimiento de que ha incurrido en falta que
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Inec.
Ine.
Inec.

Inc.

Inc.

b):
c):
d):

e):

£):

'« Cuando el agente padeciera de una incapacidad labo -

dé lugar a sancién disciplinaria, deber& consignarse
en el respectivo acto la posibilidad de modificar 1la
causal del cese conforme a las resultas del mismo.-

Cesantfa: No requiere reglamentacién, -

Exoneracién: No requiere reglamentacidn.-

La baja por fallecimiento deberéd ser dispuesta por ac
to administrativo del titular del sector Personal.-
Cuando él agente hubiere agotado el m&ximo de licen -~
cias por razones de enfermedad, y no pudiere reintegrar!
se a la actividad. ser4 declarado cesante.-

ral que no le permita el reintegro a la actividad, de-
terminada por Junta Médica siempre que pueda acogerse
a los beneficios jubilatorios, podr4 ser declarado ce~
sante, atn cuando no tenga lugar el supuesto del Apar-
tado anterior.-

Cuando el agente hubiere falseado la declaracién jura-
da de cargos y actividades, ser4 declarado cesante.-

Si se comprobare que el agente se hallare en la si~--
tuacién de incompatibilidad a que se refiere el Articu

lo 41° de la Constitucién de la Provincia de Buenos Ai
res, no existiendo la situacién prevista en el Aparta-
do anterior, se decretars el cese del agente en el --
cargo al cual hubiere ingresado mis recientemente sin
mis trimite.-

e i
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CAPITULO III.-

DE LOS PLANTELES BASICOS. -

ARTICULO 10°.: No requiere reglamentacién.-

ARTICULO 11°.: No requiere reglamentacién.-

ARTICULO 12°.: No requiere reglamentacién.-

ARTICULO 13°,: No requiere reglamentacién.-

ARTICULO 14°.: La propuesta de modificacién o creacién de los plan-

teles bdsicos, cuando sea iniciativa de cualquiera -
de las partes de la Junta Mixta Permanente, serd e -

levada al Administrador General.-

Toda propuesta de modificacién o creacién de los
pPlanteles bédsicos deberi ser especfficamente funda-
mentada en los beneficios que reportard la modifica
cibn o creacién en la concrecidn de los objetivos de
la A.G.0.S.B.A.- ) |

8

i>§ ARTICULO 15°.:
\jkgéy%’/

No requiere reglamentacién.-
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CAPITULO IV.-

DE LAS REMUNERACIONES. -

ARTICULO 16°. _
Inc. a): Las remuneraciones que comprendan: Sueldo Bisico, -- .|
Sueldo Anual Complementario, Adicional por Antiguedad, ﬁ

Calificacién, Adicional por Tftulo, Adicional por dedi
cacién funcional, Adicional por tareas riesgosas o 1n-‘;
salubres.o guardias rotativas, Adicional por falla de
Caja, quedardn sujetas a descuentos previsionales y a
sistenciales establecidos por Ley.-

Inc. b):lLavbase fija convencional establecida en la Ley seréd

“ de SESENTA AUSTRALES (& : 60.-), conforme Actas del

\(\\ | 18 de Octubre de 1985 y del 6 de Noviembre de 1985,de
vC 5 : la Comisién creada por Decreto 5520 del 17 de Octubre
e de 1985.-

A partir de dicha fecha la base serd reajustada por;l
el Poder Ejecutivo, como mfnimo por los mismos coefi--: .

cientes de incrementos salariales que, con cardcter ge !l
neral, sufran los sueldos del personal de la Adminis--""
tracién PGblica de la Provincia de Buenos Aires.-

Ademés, la Junta Mixta Permanente cuando lo considgfél

re oportuno, asesorari y propondri a 1a~Administraci6nfj

General sobre el ajuste de dicha base, para su resolg—ﬁf

. cién por el Poder Ejecutivo.- _ ‘C
Inc. c¢): No requiere reglamentacién.- !

Inc. d): A los efectos del reconocimiento del Adicional por An- !

tiguedad por servicios prestados en Reparticiones Na -- !

cionales; Provinciales o Municipales, el agente deberé -

acreditar fehacientemente tal circunstancia, mediante L&

certificados de prestacién de servicios correspondien- ..

los SESENTA (60) DIAS de su presentacién.-
//\ Inc. e): Para el reconocimiento de este Adicional, el agente e

o™

%&r\ tes, debiendo efectivizarse dicho adicional, dentro de®

S
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deberi acreditar su condicién, mediante copia debida-
mente autenticada de certificados de estudios o titu-
los respectivos.- Si documentare DOS (2) o mids certi-
ficados y/o tftulos, s6lo se le reconoceri el adicio-

nal por el mayor de ellos segfin la escala pertinente.- '

La Administracién General, autorizar4 el reconoci --

miento de este adicional, previo dictamen de la Junta

Mixta Permanente, dejidndose establecido que cuando las_”f
caracterfsticas y naturaleza del tftulo y/o certifica- "

dos presentados lo hagan necesario se dari interven --

cién a la Direccidén General de Personal de la Provin-- |
cia quien dictaminard acerca del reconocimiento de -- !j

los mismos y su encuadre en la escala dado en la Ley.-
B

No requiere reglamentacién.-

Entiéndese por DEDICACION FUNCIONAL la disponibilidad
permanente que la A.G.0.S.B.,A. requiera de un agente
para que desempefie la actividad, de acuerdo con las
Misiones y Funciones que le fueron asignadas en el No
menclador de Cargos. -~

El beneficiario deber4 cumplir con caricter habi --
tual, permanente y exclusivo, el exceso de jornada de
labor que exija la tarea, sin derecho a la percepcién
de Horas Extras; Ademids, cuando las circunstancias lo
requieran, podr4 ser solicitado y deberi intervenir
fuera de las horas y dfas hibiles de trabajo.-

Este derecho se extingue por el cambio de funcién.~

La retribucién que corresponda a este adicional, se
fijari previa resolucién de la Administracién General
en el CINCUENTA POR CIENTO (50%) de sus respectivas -
Clases de revista para las funciones de Jefes de Sec-

cional, Jefe de Planta Potabilizadora y Jefe de Planta fﬂ

Depuradora Cloacal.-

El Administrador General, cuando razones de servi --
cios lo determine, podr4 otorgar al personal este adi-
cional, fij&ndose en la resolucién respectiva el por -
centaje que percibiri el agente.-

La percepcién del adicional por Guardias Rotativas, -
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ARTICULO 17°,:

Inc. i):
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no ser4 incompatible con el adicional por tareas insa- .
lubres, - . ’
No requiere reglamentacidn.-

Inc. A:
Inc. B:

No requiere reglamentacién, -
a) Configura DESARRAIGO, a los.efectos del beneficio
de este adicional, el desempefio de tareas alejadas

de su residencia habitual en Comisién de Servicios, L

‘en las siguientes condiciones: Cuando la Comisién =

de Servicios exceda los CINCO (5) DIAS contfnuos -- ﬂ

dentro del mes calendario.-

b) Se reconocerd este adicional al agente que por razo '

nes de servicio debidamente fundadas por resolucién
de la Administracién General deba transitoriamente

trasladar- su residencia, cuando necesidades del sex

vicio lo requieran y no haya mediado solicitud ex—~ "

presa del agente.- ik

Este adicional ser4 del CINCUENTA POR CIENTO (50
%) del sueldo bisico de su Clase de revista.-

Ademds la A.G.0.S.B.A. se hari cargo de la mudan-
za o de los gastos que demande el traslado como asf

también de brindarle vivienda en condiciones dignas '

de habitabilidad al agente trasladado y a su grupo

P

familiar, -

La A.G.0.S.B.A. podr4 disponer el traslado transi—fi

torio de un mismo agente una vez por afio y solamente,i

" hasta OCHO (8) MESES del mismo afio calendario.- No

pudiendo disponer un nuevo traslado del mismo agente'V
siné hasta transcurridos TRES (3) ANOS desde la flna ;

lizaci6én del anterior.-

: " Cuando el cese se produjere para la obtencién de
los beneficios previsionales, sin contar el agente
con la antiguedad de TREINTA (30) ANOS de servicios

~ computables, igualmente tendr4d derecho a la retringiw

cién indicada en la Ley, pero ajustada en forma di -

rectamente proporcional a la antiguedad en servicios®.'
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prestados en la Administracién PGblica llacional, -

provincial o Municipal, por las cuales haya percibi ; . |
do remuneraciones.~- F
En caso de fallecimiento del agente, sin que haya peg-‘:¢¥

cibido la asignacién especial por cese, el o los dere-.''

cho-habiéntes, deber4dn requerirla ante la dependencia :
Gastos en Personal G Oficina que hace sus veces, de - '
biendo presentar ante la misma la siguiente documenta- . ' .

cién:

-Documento de Identidad.-
- Partida de Defuncién.y documento que pruebe el vin-

culo que se invoque.- y
~ Fianza a satisfaccién de la dependencia, por un mon
to equivalente al haber a pagarse, al sélo efecto -
de constituir garantfa para el caso que se presen --
ten acreedores de mejor derecho.- '

7;15 - Ime. D: TI) VIATICOS: Es la asignacién diaria que se acuerda a ,
&4 los agentes de 0.S5.B.A. con exclusién de los pasa-
g jes y Ordenes de Carga, para atender todos los gas
tos personales que le ocasione el desempefio de una
Comisién de Servicios a cumplir fuera del lugar de
su asiento habitual de trabajo.- !
A los efectos de la aplicaci6én de esta Reglamen- .
tacién, considérase Asiento Habitual de trabajo, la
localidad donde el agente presta efectiva y permaner:
temente sus servicios, - '
Para la liquidacién de vi4ticos se tendr4 en cueg;
. ta la siguiente clasificacién, para la cual se:fijal‘
el importe diario equivalente a la veinteava parte
de la asignacién mensual de la Clase VI del Escala-.
f6n, sobre el que se aplicarin los coeficientes que
se indican a continuacién:

a) Coeficiente:

1.- Personal hasta Clase X inclusive, coeficien-
te de aplicacién: TRES (3).-

2
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2.~ Personal desde Clase XI hasta Clase XIX in
clusive, coeficiente de aplicacién: TRES -
CON CINCO (3,5).-
3.- Personal desde Clase XX hasta Clase XXIV -
inclusive,. coeficiente de aplicacién: CUA-
TRO CON CINCO (4,5).-

b) Normas de Otorgamiento:

"1.~ Comenzari a devengarse,desde que el agente
salga de su asiento habitual, para el desem
pefio de la Comisién de Servicios que le ha
sido encomendada hasta que regrese a é1.-

Para las Comisiones que comprendan m4s de
UN (1) DIA, el vidtico se liquidar4i de la -
siguiente forma: E1 dfa de iniciacién o de
regreso, se liquidar4d hasta el CINCUENTA PO!
CIENTO (50%) si la comisién abarca alguno de
los horarios comunes de almuerzo o cena; Has
ta el VIATICO INTEGRO si comprende ambos ho-
rarios; si no abarca ninguno de los horario:
se 1iquidar$ el VEINTE POR CIENTO (20%).-

2.- Cuando las Comisiones se realicen en un mis-
mo dfa corresponderi liquidar:

a) E1 CUARENTA POR CIENTO (40%) del vidtico
cuando exceda el horario administrative
comln y comprenda alguno de los horarios
de almuerzo o cena.-

b) E1 SETENTA POR CIENTO (70%) del vidtico
cuando abarque ambos horarios. -

3.- En los casos en que el agente el Comisién de
ba residir por razones de servicio, en el -
mismo alojamiento que su superior, se le 11'
quidard el mismo vidtico que a éste, siempre
‘ y cuando el superior no desempefie cargo infe
[ rior a la Clase XXIII, siendo suficiente pa-~
ra ello que la certificacién de tal circuns-

\2k449:¥/// tancia la efectfie el superior aludido.-
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La escala que fija el Apartado a) del Punto
2,~, representa importes miximos y la Adminis
tracién General podré éjustar la liquidacién a
los gastos reales que el agente haya realizado.

El ajuste de la liquidacién de gastos realmen
te realizados por el agente, seri avalado con -~

los respectivos comprobantes, -

Cuando la Comisién de Servicios se realice en -
lugares donde se brinde al agente alojamiento
y/o comida, la Administracién Genergl liquidaréd

- como miximo:

a) E1 SETENTA Y CINCO POR CIENTO (75%) del vig-
tico si se le diera alojamiento sin comida.-

b) E1 CINCUENTA. POR CIENTO (50%) del vidtico si
se le diera comida sin alojamiento.-

c¢) E1 VEINTICINCO POR CIENTO (25%) del viitico
si se le diera alojamiento y comida.-

No se liquidarin vidticos por las Comisiones -

que se realicen entre los Partidos de La Plata,

(con excepcién de la isia MARTIN GARCIA), Ense-~

nada,. y Berisso, o cuando la Comisién no exceda

" del horario comGn que cumple normalmente el age

'8.-

~f

te.-

La liquidacién de los vi4ticos por Comisiones
en el mismo dfa, con origen en cada una de las
dependencias de 0.S.B.A. cuando excedan una --
distancia de SESENTA (60) KILOMETROS del asient

habitual del agente, y el horario administrativ

comGn, se efectivizari segln lo normado en el -
Punto 2 Apartados a) y b).-

La liquidacién de vidticos por Comisiones en -
el mismo dfa, con origen en cada una de las de
pendencias de 0.S.B.,A., cuando no excedan una -
distancia de SESENTA (60) KILOMETROS del asien-
to habitual del agente, se efectivizar4 previa
rendicién de cuentas documentadas de la inver -
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sién y acreditacién de los motivos justifican -
tes del gasto, segfn lo normado en el Punto 2
Apartado a).- )

9.- Una vez finalizada la Comisién, el responsable -

"sentar las planillas de Comisién liquidadas al

del 4rea que la autorizd, deberd,dentro de las
CUARENTA Y OCHO (48) HORAS, bajo constancia,pre
sector correspondiente.- ‘
Las liquidaciones de vidticos, deberén ser pe;j
cibidas por el agente, dentro de los VEINTE (20):
DIAS CORRIDOS subsiguientes.- ]

10.~- El viidtico serd liquidado coﬁforme a la funcién

que desempefie el agente al momento de la reali '
zacién de la Comisién de Servicios.-

11.- Toda Comisién de Servicios que supere los NOVEN

12.-

TA (90) DIAS, deberd ser autorizada por el Ad -
ministrador General.-

Cuando se realicen comisiones en otras Provig--?
cias, la Administracién General podré incremeg-i
tar hasta el CINCUENTA POR CIENTO (50%) de la -,
suma que corresponda seghn la clasificacién del-
Apartado a) (Coeficientes).-

Cuando la Comisidén de Servicios se realice -
en lugares donde se brinde alojamiento y/o co-
mida se aplicaridn sobre el importe del vfatico,
los coeficientes que correspondan de acuerdo -
con la escala establecida en el P. 5.~

IT) MOVILIDAD: Es el importe que se acuerda al perso-

nal de 0.S.B.A. en forma directa o de reintegro -

de
de
ej

los gastos de movilidad efectuados con motivo
1 cumplimiento de funciones y/o tareas para cuya’
ecucibén es menester trasladarse de un puntc a -

otro y siempre que no sea factible el uso de Ordgj1

nes de Pasajes, .u otros medios Oficiales, de trang:

po

rtes., -

El importe diario a asignar por tal concepto re

. VCCkf/ sultard de multiplicar la veinteava parte de la re
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muneracién bdsica de la Clase VI del Escalafén

por el coeficiente CERO CON CINCO (0,5).-

Los gastos de Movilidad se regirdn por las si-
guientes hormas; '
a) Cuando el agente deba realizar comisiones de =

servicio dentro o fuera de su asiento habitual
se le reconocerén los gastos de movilidad que
se originen, sin cargo de rendir cuentas,-

b) Cuando para el traslado o desplazamiento del
agente no fuere posible utilizar Ordenes de Pa
sajes o medios de transportes Oficiales, co -~
rresponderd el reintegro de la movilidad abong
da por aquél previa rendicién de cuentas docg-j
mentadas de la inversién y acreditacién.de los
motivos justificantes del gasto, aprobados por
la Administracién General.- |

c) Los gastos de Movilidad ser4n autorizados y a-’
probados'por el Administrador General o en --

* quien éste delegue la correspondiente autorlza
cién, -

III) DISPOSICIONES GENERALES:

a) Quedan comprendidas dentro de las disposicio-
nes precedentes, las Comisiones de Servicio -
que deban realizarse fuera de la Provincia, =~
pero dentro del territorio nacional, cuando
las mismas sean consecuencia de la propia fug-?

. cién de 0.5.B.A.-

b) El agente comisionado que preste conformidad
para la liquidacién de una planilla de viiti-
cos, serd responsable de las sumas que se 1i- -
quidaren erréneamente en mis, y que fueran ob .
servadas en la etapa de contralor en funcién -
del término y modalidad de la Comisién de Ser-
vicio efectivamente realizado.- Tal responsabi

' lidad alcanzari también a los funcionarios que’
hayan conformado la liquidacién cuando se ob --
serve y compruebe dolo o culpa de su parte, -
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comprobacién que también deberd documentarse

para poder formular cargo. al agente comisiona-
do. - ' . . t

¢) Los importes que se asignen en concepto de viZ
ticos para las Comisiones de Servicio que se
dispongan, podrédn ser adelantados con cargo a
rendir cuentas de su inversién al término de !
las mismas, a requerimiento de la Administra -
cién General o de los funcionarios autoriza---
dos para refrendar pedidos de tal naturaleza.-!
Dicha autorizacién no exime de responsabilidadi
al titular de la Reparticién.-

Este adelanto no podr4 exceder del importe
correspondiente a UN (1) MES de viitico.-

Cuando la Comisién de Servicios se cumpla en:
menor término que el fijado, y en consecuencia.
el importe a liquidar sea menor que el adelan-’
to acordado, el agente comisionado deberi rein.
tegrar de inmediato la diferencia resultante,
no pudiendo ésta ser aplicada:a comisiones pogh
teriores, - :

En caso de no.realizar la Comisién para la
cual se acord$ adelanto de vi4tico, é&ste debe-
rd ser reintegrado de inmediato.-

El funcionario autorizante comunicari tal -

. circunstancia al responsable de la dependencia’
encargada de la liquidacién, quien de no produ’
cirse reintegro, lo har4i saber al superior a -

- los efectos consiguientes,El incumplimiento -
de lo dispuesto en el p4rrafo anterior ser§ -
considerado falta grave, pasible de las san -
ciones correspondientes, de la cual ser4n res
ponsables los funcionarios intervinientes y el
agente comisionado.-

El agente en Comisién que realice éstas, ¥y

. no rindiera cuentas dentro de los QUINCE (15)

1452//,DIAS HABILES de terminadas, sufriri la demora
~
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Inc. E):

...Ine, F):
Inc., G):

I

e

en el pago de sus haberes hasta tanto normali
ce su situacién o el descuento correspondiente
de los mismos, debiendo el hecho ser llevado a
conocimiento del Administrador General a los e
fectos de las sanciones disciplinarias corres=-
pondientes. - ,

En casos especiales, de agentes cuyas funcio
nes estén determinadas por la realizacién de !
comisiones contfnuas, la Administracién Gene--!
ral o sus reemplazantes naturales, podrin auto’
rizar en cardcter de anticipo, y como crédito f
rotativo, una suma de dinero que en ningtn ca-~
so podré exceder del importe correspondiente a-
UN (1) MES de vi4ticos.- :

Dicho anticipo deber4d ser rendido indefecti-!
blemente al cierre del ejercicio o en oportungi
dad en que lo disponga la Administracién Geng—'
ral, -

El pago de la compensacién se detertinar4, sobre el:
valor de la Gltima percepcién mensual del agente enﬁ
forma proporcional a los dfas de licencia no goza--"
dos.- . ”m
No requiere reglamentacién.-

Para determinar el valor hora, el ntmero indicado

en la Ley, CIENTO SETENTA Y CINCO (175) o CIENTO
CINCUENTA (150), segln corresponda, operari como
divisor del haber neto mensual.-

Entiéndese por Haber Neto Mensual, la remunera -
cién integrada por Sueldo y Adicicnal por antigug--“i
dad y Calificacién sin descuentos asistenciales y--
previsionales.- ‘
1.~ No requiere reglamentacién.-
2.~ No requiere reglamentacién.-- ‘
3.~ Podrén compensarse total o parcialmente las ho

ras extraordinarias de labor, considerando en
su caso la asignacién en valor tiempo que pre- ..

vé el Apartado 1) del presente Inciso,~
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4,- No requiere reglamentacién.- .

5.~ E1l pago de esta compensacién, se determinard me
diante el cociente de dividir el haber neto men
sual por CIENTO. CINCUENTA (150) y el incremento
serd del CINCUENTA PCR CIENTO (50%) o CIEN POR -
CIENTO (100%) del coeficiente obtenido conforme
lo indicado en los Puntos 1 y 2 del Inc. G) del
Artfculo 17° de la Ley.- -—~

6.- En la programacién de las horas extraordinarias,
ademis de constar la cantidad de horas extraor-
dinarias a realizar por cada agente, deberén esg
cificarse los dfas y el horaric en que se debe -
rén realizar,- '

DISPOSICIONES GENERALES,- HORAS EXTRAORDINARIAS:

Tarea extraordinaria es aquella que resulta indispensable rea
lizar como complemento de labor ejecutada durante la jornada
de trabajo fijada para la A.G.0.S.B.A. ya sea por escasez de

personal y equipos, instalaciones o locales y/o tiempo Gtil,-

DefInese como: Jornada de trabajo, -a los fines de la Ley~-
el perfodo que, como horario general para 0.S.B.A, fija el Ar
ticulo 129° de la ley 10.384.-

No se asignard tarea extraordinaria de labor, al agente -
que se encuentre en uso de licencia de cualquier tipo o no -
haya prestado servicios por inasistencias, cualquiera fuera
el motivo de la misma.-

Tampoco se asignardn tareas en horario extraordinario de -
labor, allagente que desempefie tareas en lugares determinados
como insalubres por la autoridad competente,salvo el supuesto
previsto en el Apartado 5 del Inciso G) del Artfculo 17°.-

Sin embargo, el agente no estari impedido de realizarlas en
otros sectores, lugares o dependencias, que no re@nan tal con
dicién. - '

En el DIA DEL "TRABAJADOR SANITARIO", se liquidarén las ho--

ras extraordinarias de labor, de igual manera que se liquidan
ﬁﬁ%:x para los dfas no hé&biles.-

M/Zl/
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Para la determinaciénde la contraprestacidn que correspo
derla zbonar, el agente que realice tareas extraordinarias,
fuera de sus funciones propias; se tendri en cuenta el tipo
caracterfsticas y nivel de prestacién, la responsabilidad d
las tareas y conocimientos especiales que deba poseer, corr
lacionéndolo con las exigencias que guarden relacién direct.
en el Nomenclador de Cargos.-

No proceder4 el pago de horas extraordinarias de labor en
los casos de fracciones inferiores a UNA (1) HORA.- '

El pago deberi hacerse efectivo en forma inmediata, por me
calendario, por lo cual el sector de Personal con los anteece
dentes que tiene en su poder y que reciba de las distintas
dependencias de la Administracién General, donde se desarro-
llen tareas extraordinarias,comunicar4 a la dependencia en -
cargada de la liquidacién de haberes, la cantidad de horas
trabajadas por cada agente, con indicacién de si son diurnas
o nocturnas, y si fueron realizadas en dfas laborables o no,
con la correspondiente certificacién de acuerdo con lo esta-
blecido en el Inc., G) Apartado 6 Sub-Apartado c) de este Ax
tfculo.-

La Administracién General, podr4d autorizar la cantidad de
horas extraordinarias de labor mensules por agente; cuando
esa cantidad sea excedida, la Administracién General, previa
justificacién del responsable del 4rea, autorizarsd la reali--
zacién de las mismas por intermedio de la correspondiente re-
solucién.-

Para el control de asistencia de cumplimiento de horas ex-
traordinarias, se utilizar4 el mismo sistema que para el con-
trol del horario normal de labor, registréndose la hora de i-
niciacién y finalizacién de las horas extraordinarias,-

No habri tolerancia alguna respecto del horario de inicia -
cién y finalizacién de tareas suplementarias.~- Siendo su im=
cumplimiento motivo de sancién disciplinaria.- Los agentes de
0.5.B.A, podrén realizar tareas extraordinarias de labor en
otra Reparticién o Jurisdiceiébn, pero, con prioridad deberén
hacerlo donde presten servicios.-

EJL/D/’ La percepcién de horas extraordinarias de labor, es incompa
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tible con el adicionadl por dedicacién funcional.-

La interpretacién o encuadramiento del present
Artfculo se resolveri previa intervencién de la
Junta Mixta Permanente,~

Todo adicional, bonificacién, beneficio, compensa
cibn,” subsidio, indemnizacién y/o premio fijado -
con carécter general para la Administracién Ptblics
Provincial,no contemplados en la Ley, se percibirin
con autorizacién de la Administracién General, pre-
via vista de la Junta Mixta Permanente y dictamen
de la Secretarfa General de la Gobernacién.-

No requiere reglamentacién.-
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CAPITULO V.-
DEL_ INGRESO, -

ARTICULO 20°.: No.requiere reglamentacién.=-

ARTICULO 21°.: El ingresante deber4 hacerlo en la Clase vacante i
: ferior de la Funcién que vaya a desempefilar dentro

de cada Agrupamiento 'y de cada Plantel Bésico.-

Solamente podr4n cubrirse vacantes de otra Clase
cuando producida la situacién prevista en el Capit
lo VII - DE LAS PROMOCIONES Y/O CAMBIO DE FUNCIQO--
NES, no hubiere sidd posible la cobretura de las -
mismas,-

ARTICULO 22°.: No requiere reglamentacién.-

Inc. a): No requiere reglamentacién.-

Inc. b): No requiere reglamentacién,-

Inc. ¢): La acreditacién se haréd mediante la presentacién
de antecedentes expedidos por autoridad policial
competente. -~

Inc. d): No requiere reglamentacién.-~

Inc. e): Cuandq se admita el ingreso de extranjeros, en el
acto administrativo de designacién, deberdn expre
sarse las razones gue justifiquen la misma.-

Inc. f): Los servicios computables a los fines jubilatorios
que no correspondar 2 la Administracién Pc¢blica Na-
cional, Provincial o Municipal, deber&n ser certifj
cadas por la autoridad previsional correspondiente,

ARTICULO 23°,: No requiere reglamentacién.-

kgr\\ARTICULO 24°,: No requiere reglamentacién,-
4

,ﬁékég/’/ARTICULO 25°,: No requiere reglamentacién.-

P
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ARTICULO 27°.:

k%>¥ ARTICULO 28°,:
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No requiere reglamentacién.-

El &rea de Personal instrumentard el procedimiento
calificatorio de los ingresantes,el cual deberd es
tar cumplimentado por el titular del plantel bésice
dentro de los términos fijados por 1la Ley.-

El ingresante que haya cumplido los SEIS (6) ME--
SES a que alude la Ley, seguird prestando servicios
en 0,S.B.A. con caricter provisional y percibiendo

"los haberes de su Clase de revista, hasta que se -~

complete el proceso calificatorio.- Cumplido é&ste,
se definir4 su situacién conforme a lo que la Ley
establece. - ‘

La cesantia a que alude el Artfculo no dari dere

cho a la percepcién de ninguna indemnizacién.=-

No requiere reglamentacién.-
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CAPITULO VI

DE LOS PASES Y PERMUTAS

ARTICULO 29°: No requiere reglamentacidn.-
ARTICULO 3G°: No requiere reglamentacién.-
ARTICULO 31°: No requiere reglamentacién.-

ARTICULO 32°: El Organismo médico 8ficial ser4 la Direccién de -
Reconocimi entos Médicos.-

ARTICULO 33°: No requiere regl amentacidn,-

ARTICULO 34°: El Organismo médico oficial ser4 la Direccién de -
Reconocimientos Médicos.-

ARTICULO 35°: No requiere reglamentacién.-

ARTICULO 36°: No requiere reglamentacién,-
h$:X TICULO 37°: No requiere reglamentacién.-

¥\ AR
N2V
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CAPITULO VII

DE LAS PROMOCIONES Y/O CAMBIOS DE FUNCIONES

DISPOSICION GENERAL: Cuando para la cobertura de una
vacante se exija una instruccién determinada se podré

proponer la designacién de postulantes que no posean
esa instruccidén, pero que demuestren una espeéial‘prg

- paraci6én, la que serd resuelta por la Administracidn-
General previo dictémen de la Comisién de Capacitacién,.
con vista de la Junta Mixta Permanente.-

La especial preparacién, se acreditar4 por trabajos
que demuestren mm profundo y completo conocimiento de
la tarea desarrolada, durante un perfodo no inferior-

- a CINCO (5) AROS.- '

Esta propuesta deberi estar resuelta con anteriori-

dad a cualquier valoraciénique se efectde con rela---
cién a los postulantes para cubrir el cargo.-
Esta excepcién no tendrd lugar cuando la vacante a

cubrir requiera para su desempefio tftulos técnicos o
Universitarios habilitantes.- -

ARTICULO 38°: No requiere reglamentacién.-

ARTICULO 39%: No requiere reglamentacién.-

ARTICULO 40°: No requiere reglamentacifn.-

ARTICULO 41°: No requiere reglamentacién.-

ARTICULO_ 42°: No requiere reglamentacién.-’

ARTICULO 43°: No requiere reglamentacién.-

ARTICULO 44°: No requiere reglamentacifn.-
ARTICULO 45°: No requiere reglamentacién.-
ARTICULO 46°: No requiere reglamentacién.-
ARTICULO 47°: No requiere reglamentacién.-
ARTICULO 48°: No requiere reglamentacién.-
ARTICULO 49°: No requiere reglamentacién.-
ARTICULO 50°: No requiere reglamentacidn.-

ARTICULO 51°: No requiere regl amentacién.-
ﬁ(%DK/ARTICULO 52°: Cuando el agente en condiciones de postularse se en-

i¥&éﬁL/” cuentre ausente en virtund del régimen de licencia, -
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cualquiera fuere la causa de la ausencia, serd noti-
ficado de” la vacante a concursar mediante telegrama,
carta-docuemento o cualquier otro medio fehaciente,-
con la antelacién suficiente.-

La Junta Mixta Permanente adoptari los recaudos ne
cesarios, a fin que cada postul ante pueda presentar=
se a la Mesa examinadora en tiempo y forma, consta--
tando el cumplimiento de los requisitos de la notifi

cacién.-
N
AN ARTICULO 53°: No requiere reglamentacién.-
™~ :/ \ .
g Vol ARTICULO 54°: No requiere reglamentacién.-

.V ARTICULO 55°: No requiere reglamentacién.-
",' 1 ,{\
WA, t«>x ARTICULO 56°: No requiere reglamentacién.-
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CAPITULO VIII

DE 1LOS REEMPLAZOS

ARTICULO 57°: La necesidad de reemplazo del personal de los distin-
tos agrupémientos, excepto el de conduccién, seré pfg
puesto por el jefe del Plantel B4sico, y en su defec-

., to excepcionalmente por razones fundamentadas en el - |
. servicio, por el Administrador General; en todos los-

‘ ’X§(>< casos con vista y dictimen de. la Junta Mixta Permanen
{ te y resolucién de la Administracién.-
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CAPITILO _IX

DE LAS REINCORPORACIONES

ARTICULO 58°: No requiere reglamentacidn,-

\\L&IX;RTICULO 59°: No requiere reglamentacién.-

N.. -
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CAPITULO X

DE 1AS LICENCIAS

ARTICULO 60°:
ARTICULO 61°:
ARTICULO 62°:

v

No requiere regl amentacién.-
No requiere reglamentacidén.-

Para hacer uso de ésta licencia, se deberd tomar la
actividad registrada el 31 de diciembre de cada afio,
no obstante, por razones de programacién podré&n usu-
~ fructuvarse a partir del 1°de diciembre de cada afio.
I) Esta licencia podr4 fraccionarse hasta en DOS (2)
perfodos debiendo finalizar indefectiblemente éste -
beneficio,el 31 de diciembre de cada afio.-

En los casos de fracéionamiento, el agente deber s
solicitar la segunda fraccién de la licencia, con -
wa anticipacién de TREINTA (30) DIAS a la fecha de
iniciacién de é&ste segundo perifiodo.-

I1) A los efectos del cémputo de antiguedad, para el
uso de la licencia anual, se tomarin en cuenta los-
afios de servicio trabajados en la Administracién pd
blica Nacional, Provincial o Municipal, debiendo en
contrarse legalizados en su Legajo personal los cer
tificados que acrediten ésta prestacidn de servicios.

ITI) A los efectos de la graduacién de la licencia pa-

ra descanso anual se considerardn los plazos que se~

guidamente'se esteblecen, conforme a la antiguedad -
que registre el agente:

a) De UN (1) ANO a CINCO (5) ANOS de antiguedad:QUIN

7, CE (15) DIAS HABILES.-

b) De m4s de CINCO (5) AROS hasta QUINCE (15) AROS:-

VEINTE (20) DIAS HABILES,- ’

c) De mé4s de QUINCE (15) . AROS y hasta VEINTE (20) A-
© NOS, VEINTICINCO (25) DIAS HABILES,-

d) De m&s de VEINTE (20) AROS: TREINTA (30) DIAS HA-
BILES. -
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IV) Las licencias comenzarén los dfas Lunes o el si-
guiente hé&bil, si aquel fuere feriado, salwo pedido
expreso en contrario efectuado por el agente.-

La licencia por descanso anual ser4 concedida a
requerimi’ento del agente por el titular de la Repar
ticidﬁ, o en quien delegue, el que atendiendo la ne
cesidad del sevvicio, debersd programar los perfodos
de licenciamiento, considerando los pedidos especia
les que puedan formular aquellos agentes que por ra
zones de salud, debidamente certificada por autori-
dad oficial deban hacer uso de la misma en perfodos
determinados, previa intervencién de la Junta Mixta
Permanente.-

V) De igual manera podrédn atenderse las solicitudes

‘que formulen los agentes por razones de estricto or
den social, programadas con fecha determinada, por-
Organismos oficiales o entidades gremiales.-~

VI) En los casos gn que la programacién de las licen
cias hubieren sido efectuados por el titular de la-

Reparticién, deberd comunicar la fecha de otorga---
miento de ésta licencia al agente, con por lo menos
TREINTA (30) DIAS de anticipacién, caso contrario -
el agente adquirir4 el derecho de hacer uso de la -
licencia en la forma solicitada.-
VII) El1 perfodo de licencia para aquellos agentes cu-
ya actividad sea mayor de SEIS (6) MESES. y menor de
DOCE (12),serd el que se consigna seguidamente, es-
. tableciendose como tes completo, cuando las fraccio

nes superen los QUINCE (15) DIAS, deprecisndose en
%%)r-caso contrario:

S
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ACTIVIDAD AL 31

DE DICIEMBRE

APARTADQ III, Incisos:

a) b) c) d)
UN (1) MES 1 2 .3 4
DOS (2) MESES 2 3 4 6
TRES (3) MESES 4 5 6 8
CUATRO (4) MESES 5 7 8 10
CINCO (5) MESES 6 8 10 12
SEIS (6) MESES 8 10 12 15
" SIETE (7) MESES 9 11 14 18
OCHO (8) MESES 10 13 17 20
NUEVE (9) MESES 11 15 19 20
DIEZ (10) MESES 13 16 20 25
ONCE (11) MESES U 18 22 27

En el caso de los agentes que al 31 de diciembre-
no registren una actividad de SEIS (6) MESES, podrin
hacer uso de la licencia en forma proporcional de a-

cuerdo a como se determina precedentemente, a partir

del momento que cumplan con el minimo de la actividad

requerida y por el perfodo de prestacién de servicios

computados al 31 de diciembre del afio anterior.-

VIII) Cuando wn matrimonio o personas unidas en aparente

ARTICULO 63°:

matrimonio, se desempefien

en la Administracidén Pabli-

ca Provincial su licencia deber4 otorgarse en forma -

conjunta-y simul tédnea, si
que con ello no se altere

servicio.~

asf lo solicitaran, siempre

el normal funcionamiento del

IX) Para los agentes afectados a los sistemas de guar-

dias rotativas establecidas en &sta Reglamentacién,en

tiéndese por DIAS HABILES a todos los que corresponde

laborar en sus respectivos diagramas de guardias.-

Cuando deba interrumpirse la licencia por razones de

servicio, el titular de la Reparticién, comunicari a

la dependencia de Personal en wn plazo no mayor de -
CUARENTA Y OCHO (48) HORAS tal circumstancia,hacien-

do constar las razones que la motivan y el tiempo es
4
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ARTICULO 64°:
* ARTICULO 65°:
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timado para la reanudacién del resto de la misma, -
previo dictéimen de la Jumta Mikta Permanente.;
Cuando la interrupcién se produjere por razones de
enfermedad, la licencia se considerar4 interrumpida
hasta tanto se produzca el alta médica, continuando
el agente en uso de dicho beneficio, awnque hayan -
transcurrido los plazos establecidos en el artfculo
62, segundo parrafo de ésta Reglamentacién. Para te
ner- éste derecho, el agente deberd comunicar al sec
tor Personal por el medio m&s rédpido y eficiente su
condicion de enfermedad, haciendo constar el domici
lio en el que se encuentre en tal condicidén. Desapa
recida ésta caudal,comunicari inmediatamente ésta -
situacién al mencionado sector y continuari en uso-
de la licencia anual que le restara usufructﬁar.v
Para el caso establecido anteriormente y si el a-
gente se encontrare fuera de su residencia habitual,
a su reintegro, deberi presentar Certificado médico
de Organismo oficial, asf fuera en nuestro pafs o -
en el extranjero, de acuerdo al procedimiento que -
se establece en el artfculo 65, apartado 15) .-
La continuacién de ésta licencia anual, inmediata
mente de producida el alta médica, no seri conside-
rada como wma nueva fraccién.-
No requiere regl amentacién.-
1) Por la fndole de la énfermedad, de corta o larga
enfermedad se concederi licencia por los términos -
miximos que a continuacién se establecen:
A) Licencias por enfermeédad:

a) Licencia por enfermedad de corta evolucién:
1) Hasta CIENTO VEINTE (120) DIAS CORRIDOS
por afio calendario en forma contfnua o -
alternada en las siguientes condiciones:
- Los primeros VEINTICINCO (25) DIAS,con
goce Integro de haberes. '
- Los TREINTA Y CINCO (35) DIAS subsi---

.
& guientes, con el CINCUENTA POR CIENTO
(50%) de haberes.
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~ Los SESENTA (60) DIAS restantes sin goce
‘ de haberes. .
b) Licencia por enfermedad de larga evolucién:
. 1) Hasta MIL NOVENTA Y CINCO (1095) DIAS co-
rridos en forma contfnua o alternada en ~

las siguientes condiciones:

- Los primeros QUINIENTOS CINCUENTA (550)
DIAS con goce Integro de haberes.

- Los CIENTO OCHENTA (180) DIAS subsiguien
tes, con el CINCUENTA POR CIENTO (50%) -
de haberes.

- Los TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO (365) -
DIAS restantes, sin goce de haberes.-

B)Lieencia~por enfermedad profesional o accidente
de trabajo:

- 1E1 término de &sta licencia ser4d de MIL NOVEN
TA Y CINCO (1095) DIAS con goce Integro de habe
res. -

II) Cuando wna Junta M&dica comprobare la existencia

de ma incapacidad permanente que alcance el 1fmi
te de reduccién de la capacidad laborativa previs
ta por la Ley previsional, para el otorgamiento -

" de la jubilacién por ésta causal, la Direccién de
Reconocimientos Mé&dicos aconsejari su cese para -
jubilarse.-

III) El agente que registre TREINTA (30) DIAS de ausen
tismos contfinuos por la misma afeccién imputada -
al Apartado a) del Inciso A) del presente, podr4
solicitar una Junta Médica de contralor, la que -
ratificarsi o rectificaré la imputacién anterior,-
hasta los SESENTA (60) DIAS de licencia con goce
de haberes. :

El sector de Personal; no daré curso a ninguna
solicitud de Junta Mé&dica, cuando la licencia por
enfermedad del agente no exceda de TREINTA (30) -

t .DIAS contfnws., Las actuaciones que no se ajusten
—

~

W

a dichos términos serdn devueltas por la Direccién
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de Reconocimientos Médicos sin considerar.-

IV) La Direccién de Reconocimientos Médicos esté fa-
cul tada para citar al agenge que se encuentre en
uso de licencia por enfermedad, a efectos de prac
ticarle exAmen por Junta Médica, béjo cnalquier -
circmmstancia.

V) E1 agente que no pudiera reintegrarse a su tarea,
ma vez agotados los SESENTA (60) DIAS previstos
en el Apartado III)podr4 solicitar una nueva Jun -
ta Médica, ante la gravedad de la afeccién y/o --
prolongada de la misma, con intervencién del sec-
tor de Personal u oficina que haga sus veces, de-
biendo la Direccién de Reconocimientos Mé&dicos --
con el dict#men de la Junta Médica aconsejar lo -
siguiente:

a) Prolongacién de licencia y otorgamiento de 1i-
cencia extraordinaria para el supuesto que el-
agente se encuentre en uso de licencia ordina-

ria.

b) Alta a sus tareas habituales.

¢) Alta a tareas acordes con su incapacidad psico-
ffsicas, en el mism o distinto &mbito laboral
sin perjuicio de los derechos que le otorga &és
te Estatuto y su Reglamentacién, y sin disminu
cién de haberes; salvo los adicionales de caric
ter especial que le pudieren corresponder para
desempefiar tareas en lugares determinados o con
obligaciones horarias pre-establecidas.

Los agentes que cumplan tareas en guardias rota-
tivas y/o insalubres seguirén percibiendo el adi--
cional establecido en el Artfculo 16° Inciso h) -
cuando el alta a que se refieren al Apartado --
¢), 'sea de carécter temporario. Si el alta en o-
tra tarea es permanente, perderd el derecho a per
cibir éste adicional,.

' - El sector de Personal u oficinas que hagan sus
veces, podrin de oficio, al detectar ausencias =--
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prolongadas por licencias mé&dicas, requerir la for
‘macién de Jintas Médicas para los agentes de la Re
particiédn, ’

VI) En los casos de accidentes de trabajo, el titular
de la Reparticién, commicari inmediatamente al --
sector de Personal u oficinas que hagan sus veces,

- tal circunstancia, haciendo n detalle del aconte-
cimiento y la forma en que se produjo, debiendo --
formular la pertinente denuncia ante la Seccional
Policial correspondiente y ante la Sub Secretarfa
de Tfabajo o Delegacién con jurisdiccidn en el 1u
gar del hecho.

VII) En caso de que el accidente ocurra en el trayecto
del agente entre su lugar de trabajo' y su domici-
lio, o viceversa, el titular de la Reparticidn de
ber4 certificar si el mism ocurrié en la ruta ha
bitual, y que no fué interrumpido por interes par

ticul ar del agente o por cualquier razén extrafia
al trabajo. ;
VIII) El sector de Personal u oficina que haga sus veces
ma vez tomado nota y dentro de las VEINTICUATRO -
(24) HORAS de recepcionada la informacién la ele-
vard a la Direccién de Reconocimientos Mé&dicos,la
que con carfcter inmediato la someter4, si el es-
tado del agente lo permite, a Junta Médica, la --
que-pard su dictimen podr4 solicitar todos los an
_tecedentes necesarios.

IX) Por enfermedad profesional imputable al servicio,
el agente serd sometido a exfmen por wma Junta ME&
dica, dispuesta por la Direccién de Reconocimientos
Médicos, la que dictaminari sobre el particular,-
estando en sus facul tades, solicitar todos los an
tecedentes que estime pertinentes para mejor pro-
veer. -

El otorgamiento de licencia por razones de enfer-
medad, enfermedad profesional o accidente de tra-
bajo, seri competencia de la Direccién de Recono-
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X1)

XII)

XIII)

Lt

cimientos M&dicos. El sector de Personal uofici
na que haga sus veces, registraréhla licencia --
concedida, commicando al sector correspondiente
los descuentos que correspondiere efectuar por -
tales conceptos.
Todo agente en uso de licencia por enfermedad,no
podré &esempeﬁar en forma simul t&nea otras ocupa
ciones, ya sea en el &mbito privado u oficial, -
nl ausentarse de su domicilio habitual sin auto-
rizacién expresa de la Direccién de Reconocimien
tos Médicos., En caso de comprobarée transgresién
de lo anteriormente expuesto, la licencia serd -
dejada sin efecto.

Las conclusiones y dictdmenes de la Jinta Médica

no pueden ser recurridos.

a) La solicitud de licencia médica se efectuar4-
a la dependencia donde el agente preste servi
cios al iniciarse el horario asigﬁado para su
labor, en caso de que pueda deambular, solici
tar4 autorizacién a su dependencia para reti-
rar el formulario en la oficina de Personal,-
el que deberd ser llenado y firmado por esta
oficina,

La solicitud de licencias médicas serén en-
viadas a la Direccién de Reconocimientos Médi
cos, por el sector Personal u oficina que ha-

"ga sus veces,en el dfa de la fecha planilla--
Gas por '"Duplicddo" y dentro de las DOS (2) -
horas de iniciado el respectivo turno de ta--
reas, procediendo el archivo del "Duplicado'-
de la Planilla Resumen, para el posterior con
trol de las licencias otorgadas por la Direc-
cién de Reconocimientos Médicos. -

b) E1 talén de constancia,certificado por el pro

fesional perteneciente a la Direccién de Reco

nocimientos Médicos que queda en poder del a-

gente seri entregado dentro de las CUARENTA Y

//ék%é;l;,/’OCHo (48) HORAS de iniciada la inasistencia,-
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- en la dependencia donde el agente preste servi-
cios, la que una vez tomada debida nota, lo re-
mitirad al sector de Personal u oficina que haga

Sus veces.

¢) La Direccién de Reconocimientos Médicos, en los

reconocimientos domiciliarios no jusitificara-

las licencias requeridas en los siguientes ca-

sos:

1) Si el profesional comprueba que el agente no
tiene patologia invalidante o puede deambu-
lar.-

2) Si no se encontrare en su domicilio, salvo -
en el caso de internaci6n imprevista.

3) Si se hubiese consignado un domicilio erréneo
salvo que la pertinente rectificacién se hi-
ciere antes que el agente estuviere en condi
ciones de reintegrarse.

"XIV) Cuando una solicitud de reconocimientc a domicilio
no fuera efectuada, cualquiera fuera la causa, el-
agente, dentro de un plazo no mayor a los TRES (3)
DIAS a contar del comienzo de la inasistencia, es-
ta obligado a comunicar tal circunstancia a la de-
pendencia en que presta servicios para que ésta --
reitere el pedido, a fin de adoptar las medidas ne
cesarias para dar curso a la licencia de que se --
trate. Si el agente no es visitado por el profesio
nal y se reintegra a sus funciones, el sector de -
Persopal u oficina que haga sus veces, comunicara
tal circunstancia el dia del reintegro del agente -

{ a la Direccidén de Reconocimietos Médicos, la que -

deberi adoptar las medidas conducentes para la jus

A 4 =
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tificacidén de la licencia.-

XV) Si el aéente enfermare en el interior de la Provin-
cia, la Capital Federal o fuera de los limites de -
la Provincia, a su regreso deberd presentar la cer-
tificacidn con diagndstico y término de dias, expe-
dida por profesionales perternecientes a Reparticio-
nes Nacionales, Provinciales o Municipales.- Si e--
llo ocurricere en el extranjero, serad exigible una -
certificacidn de caracter oficial con la correspon-
diente traduccidén al idioma castellano, debiéndose
en tales casos dar intervencién a la Representacién

Consular Argentina del lugar.-

lLas certificaciones referidas en los dos parrafos -

precedentes, deberan ser presentadas con nota expli
cativa a la dependencia donde el agente presta ser-

N vicids, consignando el domicilio accidental, para -

su elevacidén al sector de Personal u oficina que ha
ga sus veces, quien la remitird a la Direccidn de -

Reconocimientos Médicos, agregando el respectivo --

formulario de licencia médica con los datos persona
les del agente.-
Si la licencia solicitada cuando el agente se ha-

lle en el extranjero, fuera superia a los DIEZ (10)

DIAS corridos, la misma no sera justificada si a su

reintegro no presentare la historia clinica legible,

con descripcidén de: diagndstico, evolucidn de la a-

feccidn, fecha de alta, examenes clinicos y/o de la
boratorio, etc., y tratamientos efectuados.-
XVI) La solicitud de licencia, a que se refiere el apar-

tado anterior seri considerada por una Junta Médica,

) la que previo ex&men del peticionante, dictaminara

]
/ . si corresponde o né justificacidn, para la realiza-

Qéifézkf/gién de dicho examen, al regresar el agente a su re
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ARTICULO 66°:

ARTICULO 67°:
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sidencia hab1tua1 el sector Personal debera cursar

comunicacién a la Direccién de Recon001m1entos Medl‘

cos, a efectos de programar las 01ta01ones corres—-
pondientes.- »
El personal que cumple tareas en.horarios nocturnos
G en d{as feriados o no laborables, y la inasisten-
cia se limite a una sola jornada, debera presentar-
se el primer dia habil siguiente ante su dependen--
cia con certificacidn oficial para ser agregada al-
formulario de licencia médica por intermedio del --
sector de Personal u oficina que haga sus veces, la
que lo remitird a la Direccidén de Reconocimientos - .
Médicos.- Si el término de la inasistencia fuere -
mayor, se deberd proceder de acuerdo con lo indica-

do en el Apartado XIV) .del presente Articulo.-

Esta licencia sera otorgada por la Administracidn -
Generél. El agente deberd acompafiar a la solicitud
respectiva, la certificacién expedida por autcridad
competente. -~

Para poder reintegrarse al cargo una vez dado de-
baja, el agente deberad presentar la Libreta de Enrg
lamiento, o Documento Nacional de Identidad ¢ cons-
tancia que acredite su licenciamiento dentre de los
plazos previstos en el presente Estatuto.-

8i el agente se excediera de los plazos previstos
en la Ley, se hari pasible a las sanciones discipli
narias que correspondan.-
Esta licencia serd acordada por la Administracién -
General, resultando indispensable acompafiar al pedi
do, el certificado que acredite el grado militar a-
signado, y la retribucién.- El agente estarid obliga

do a comunicar al sector Personal, dentro de los --

e




DOy 0o, ;
¢/ :90(/5/* (f%wz_&éﬂo
oo f
e@mz’/}u'«: e «.%Jeﬂod Ja/é}'ad’

ARTICULO 68°:

ARTICULO 69°:
ARTICULO 70°:

TREINTA (30) DIAS de producido, cualquier varia--

cidén en el monto de la retribucidn aludida.-

El encuadramiento de su licencia en ningin caso

podréa exceder los TREINTA (30) DIAS corridos a --

contar de la fecha de haber sido dado de baja.-

El certificado que acredite la baja, debera con

signar la Gltima retribucidn percibida.-

El
te
TE
do
El
la

pedido de ésta licencia, deberd formularse an-
la Administracién General con no menos de VEIN
(20) DIAS a la fecha de iniciacidn, acompafian-
la documentacidn que justifique la solicitud.-
Administrador General con opinién fundada de -

Junta Mixta Permanente remitira la misma al -

sector Personal para gque proceda en consecuencia,

elaborando el acto administrativo pertinente.-~

Nc
La

requiere reglamentacién.-

licencia de que trata la Ley, se le concederi a

aquel agente que sea designado para intervenir en-

campeonatos selectivos dispuestos por Organismos--

competentes, de acuerdo con 10 establecido en la -

legislacibn provincial vigente en la materia, a la

que deberi estarse para determinar los alcances y

efectos.-

I)

Esta licencia sera concedida por:

a) En caso de competencias de orden nacional, o
provincial por el Administrador General.

b) En el caso de competencias de orden interna-

cional, por el Poder EJjecutivo.-

I1) El pedido de ésta licencia, lo formularid el agen

"

te ante el sector de Personal con una anticipa-
cién de VEINTE (20) DIAS a la fecha de iniciacién

del evento, acompafiando certificacidn expedida
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ARTICULO 71°:

ARTICULO 72°:

por la Entidad directriz'del deporte en. cues-~

tidén, en la que se écredite su condicidén de de
portista aficionado, caracter de su interven-—
cidén, o actividad a desarrollar, competencia -

en la que participa y duracién de la misma.-

Para el otorgamiento de ésta licencia, seri de a-

plicacidén la legislacién a que se refiere el Arti

culo anterior.-

I)

II)

II1)

Para la atencidén de familiar enfermo, se conce
dera al agente licencia con goce'integro de ha
beres hasta un maximo de VEINTE (20) DIAS CORRI
DOS, continuos o alternados, por afio calendario.
Si el familiar se ﬁallare internado en un esta-
blecimiento asistencial, el agente no tendra de
recho a esta licencia, salvo de que el estado
de aquel haga imprescindible su presencia.-

La concesidén de ésta licencia sera competencia
de laDireccidén de Reconocimientos M&dicos y re
gistrada.por el sector de Personal.-

Estard condicionada a la acreditacién de los
siguientes requisitos, con caricter de declara-
cidén jurada:

a) Que el agente sea Gnico familiar que pueda -
llevar ese cometido.
b) Que habite en el mismo demicilic o integre -

el mismo grupo familiar.-

. C) Que el familiar enfermo no pueda valerse por

sus propios medios para desarrollar las acti .

vidades elementales.-
d) El1 grado de parentesco existente.~
En caso de comprobarse falsedad en la manifes

tacién de los datos, se considerard el término

)
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de la licencia como inasistencia sin justificar.
ARTICULO 73°: I) Esta licencia se graduara de la siguiente manerar

a) Por fallecimiento de madre, padre, conyuge, o
persona que estuviera unida en aparente matri
mgnio, siempre que acredite la convivencia du
rante los DOS (2) ULTIMOS ANOS como minimo, -
con el agente; hijo, hermano, padrastro, ma--
drastra, hermanastro o hijastrq, CINCO (5) -~
DIAS HABILES.-

b) Por fallecimiento de abuelo, nieto, bisabuelo,
tio carnal, TRES (3) DIAS HABILES.-

c) Por fallecimientq de sobrino, primo-hermano,

padres politicos, hermanos politicos, hijos

politicos, sobrinos politicos, y tios politi--

-1
5.~§ff} cos TRES (3) DIAS HABILES.~
\“\iﬁf/ - II) Esta licencia serd ampliada en DOS (2) DIAS HABI
SR . -

e LES mas cuando el agente deba trasladarse a lu-- -

gar distante, a mds de DOSCIENTOS (200) KILOME--

TROS de su residencia habitual,-

III) La solicitud de justificacidén de ésta licencia -
el agente la efectuard en formulario especial de
biendo acompafiar para todos los casos documenta-

cidén que acredite fehacientemente la veracidad -

de lo manifestado, dentro de las CUARENTA Y OCHO : 
R (48) HORAS de producido su reintegro al servicio. -
IV) Esta licencia podrd iniciarse el dia del falleci
miento, el de las exequias o el habil siguiente,
a opcidn del agente.-
V) Esta licencia sera concedida por la Administra—-
IL cidén General ,por intermedio del sector de Perso- =

nal.--
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ARTICULO 74°: I)

II)

I11)

v)

ARTICULQO 75°: I)

I1)

III)

-
\

Y
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La licencia por matrimonio tendré una duracién -
de QUINCE (15) DIAS HABILES, ‘serad solicitada por
el agente, en fofmulariovespecial, con una anti-
cipacidén de CINCQ (5) DIAS como m?nimo, ante el-
Administrador General, quien le dara traslado al
sector de Personal u oficina que haga sus veces.
La licencia quedard pendiente de justificacidén -
por parte de dicho sector, hasta CUARENTA Y CIQ
CO (45) DIAS pesteriores a la fecha de vencimien
to de la misma, plazo éste, en gue el interesado
deberéd acreditar con la presentacién del certifi
cado psrtinente la celebracién del matrimonioj;ca
so contrario se procederad al descuento de sus ha
beres por el periodo inasistido.-~

La aprobacidén de ésta licencia, estard condicio-
nada a que el matrimonio sea valido, conforme a-
la legislacidn vigente.-

De acuerdo con la legislacidn vigente en el te--
rritorio argentino, no tendréd derecho a ésta li-
cencia aquellos agentes cuyo matrimonio anterior
no haya sido disuelto.-

Nacimiento de un nifio prematuro: (Peso de DOS KI
Los TRESCIENTOS GRAMOS (2,300 kg.). Se acordaran
CIENTO CINCUENTA (150) DfAS CORRIDOS de licencia.
Sin perjuicio de lo establecido en el apartado -
anterior, en caso de parto prematuro con nifio --
normal, la licencia ser& CIENTO TREINTA Y CINCO-
(135) DIAS CORRIDOS.

Si se produjera la defuncién fetal entre el cuar
to y séptimo y medio mes de gestacidn, se otorga
rén QUINCE (15) DIAS de licencia a partir de la-

fecha de interrupcidn del mismo.-

¥
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IV) El personal femenino en el mismo momento que cer
tifigue su estado de embarazo gozara de las si--
guientes medidas de proteécién por su estado:

" a) Cuando desempefie sus tareas en servicios don-
de exista la posibilidad de exposicidn a ra--—
diaciones, téxicos, o condiciones ambientales
peligrosas, trabajos iﬁcompatibles con el em-
barazo certificado, se 1le asignarén en forma;
inmediata y dentro de las SETENTA Y DOS (72)

- HORAS un déstino‘provisofio.—

b) Cuando se encuentre cursandd el primer cua--
trimestre del embaraza:., en caso de declarar
se una enfermedad de caricter teratogénica -
(rubeola, hepatitié, sarampidén, etc.) se en-
contrari eximida de prestar servicios hasta-

que se disponga con caracter transitorio su- .

cambio de destino a otro ambito en que no --
exista tal situacidn y hientras persista la-
misma en su lugar de origen.-
En los supuesfos precedentes la Direccidn de
Reconocimientos Médicos y los Organismos con-
petentes del Ministerio de Salud, aconsejaran
. ' la ubicacién del personal involucrado hasta -
que desaparezca la causal moctivo del cambic -
de destino o tareas. Las situaciones gue de--
"venguen de la aplicacién del presente Aparta-
" do,seran comunicadas al sector de Personal u
oficina que haga sus veces con vista de la Co
misién de Seguridad e Higiene.-
V) Esta licencia serd otorgada por la Administracién
General con intervencidén del sector de Persoﬁal-

u oficina que haga sus veces.-
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Este permiso, sera concedido por el sector de Perso
nal u oficina que haga sus veces, ‘a solicitud .de la
interesada, debiendo consignar cuando harid uso del-
mismo, y de acuerdo a las siguientes modalidades:
a) Al comienzo del horario de labor.
b) A la finalizacidén del horario de labor.
¢) Al comienzo y la finalizacidn del horario de 1la
bor (ingresar una hora después y retirarse una
hora antes del horario asignado).
De no surgir de su legajo personal, la agente
estara obligada a acreditar la edad del menor.-
El derecho ﬁue confiere este articulo, resulta in-
cdmpétible con la realizacidén de tareas que excedan
su horario normal de trabajo.
Este beneficio no tiene carécter acumulativo.
Dado el caracter social del beneficko otorgado,el
mismo serd irrenunciable.
Igual tratamiento que_el formulado en el articulo -

precedente, se darid a aquellas agentes que acredi--

ten ser poseedoras de este beneficio.-

Se gradurara esta licencia de la siguiente manera:

a) Carreras Universitarias, correspondientes al cur
so superior de ensefianza, post grado universita-
rio o terciarias; hasta un maximo de QUINCE (15)
DiAS HABILES por afio calendario, para la prepara
cidn de exémenes parciales o finales. Esta licen
cia sera otorgada en fracciones de hasta CINCO -
(5) DIAS HABILES por vez, inmediatos anteriores
a la fecha fijada para el examen. Ademds el agen
te tendra derecho a licencia por el dia del exa-

men, la que seré prorrogada automdticamente cuan

R | _do la Mesa Examinadora no se reGina o postergue -
N
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1)

IIT)

Iv)
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su cometido, hecho éste que debera certificarse
debidamente.

Ensefianza media, el o los dias de examen.

Cursos preparatorios a carreras universitarias;
el o los dias de examen .

Curso primario, el o los dias de exémen.

Por practicas obligatorias de grado terciario,u
niversitario o post grado universitario, DIEZ -
(10) DIAS HABILES por afio calendario.

Cuando el agente tuviera que rendir la Gltima -
materia de la carrera universitaria, de estudios
de nivel terciario o la tesis profesiocnal corres
pondiente se la concederi por UGnica vez DIEZ (10)
DIAS HABILES de licencia.

La splicitud de ésta licencia se efectuard en for
mulario especial con indicacién del dia y el exa
men a rendir y establecimiento educacional, con
no menos de VEINTICUATRO (24) HORAS de anticipa-
cidén a la iniciacién de la misma.-

Para su justificacidn, el agente, deberi presen-
tar a la Administracidén General, a través del --
sector Personal u oficina que haga las veces,den
tro de los QUINCE (15) DIAS posteriores al exa--
men certificado que acredite la fecha y estable-
cimientc educacional donde ha rendido, para ser
agregado a la solicitud de licencia.

Estas licencias, seran otorgadas por el titular -
del sector . de Personal. 7
Cuando razones éspeciales, Justificadas fehacien
temente, no permitan al agente rendir examen y -
haya hecho uso de la licencia por pre-examen,es

ta quedarad pendiente de justificacién por un pla
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zo de hasta CIENTO OCHENTA (180) DIAS CORRIDOS,
y si en dicho periodo no acredita haber rendido
examen gque Jjustifique la licencia utilizada, se
dispondra el descuento de sus haberes como si -
se tratara de inasistencias injustificadas con
vista previa de la Junta Mixta Permanente.-
Para hacerse acreedor a éste beneficio, el a—
gente deberd comunicar la circunstancia antedi-
cha por nota al sector Personal o dependencia -
qQue haga sus veces, adjuntando certificaciones-

en caso de corresponder.

Las causales y términos de las licencias por razo-

nes particulares combrendidas en éste'Articulo,.pg

dran ser concedidas por el titular del sector de -

Personal u oficina que haga sus veces; ellas son:.

I) a) Por nacimiento de hijo, TRES (3) DIAS HABI--

LES y CUATRO (4) DIAS HABILES en caso de na-
cimiento mGltiple, al personal masculino.
b) Por examen médico prematrimonial hasta DOS -
(2) DIAS HABILES. .
¢) Por donacidén de sangre, el dia de extraccidn.
d) Por motivos de indole particular, el agente
podré inasistir hasta CINCQ (5) DIAS por afio
calendario, en periodos no mayores de UN (1)
. DIA.-
e) El1 personal femenino gozari durante el mes -
de UN (1) DIA de licencia.
f) Por casamiento de hijos, o padres DOS (2) --
DIAS HABILES.
g) Por concurrencia a examenes de salud efectua
dos por Organismos oficiales UN (1) DIA.-

h) Por cambio de residencia habitual (mudanza)-
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el dia en que se efectivice tal circunstancia.

II) Estas licencias serén concedidas de oficio, pre

via cumplimentacién de las siguientes formalida

des:

a)

b)
1}\
‘\“J"—\
c)
. a)
e)

Para el Inciso a) del Apartado I), podrd uti

lizagse el dia de licencia en fecha inmedia-

ta posterior, y la justificacibén se efectuara
dentro de los QUINCE (15) DIAS HABILES acom-

pafiada del certificado del nacimiento del hi

Jjo extendido por el Organismo oficial.-

Para el Inciso b), Apartado I), dentro de --

los DOS (2) DIAS HABILES a contar de su rein

tegro, el agenté deberd presentar el certifi

cado oficial que acredite los dias Que concu

rrid para someterse a examen.

Para el Inciso c) del Apartado, I), dentro de

" los DOS (2) DIAS HABILES siguientes, el agen

te debera presentar CERTIFICADO que acredite
la extraccién. En el constard si es dador vo
luntario regular o el destinatario de la do-
naciédn.

Serd imprescindible que medie un plazo no me
nor de TRES (3) MESES entre ésta extraccidn-
y la anterior que haya efectuado.

Para el Inciso d) del Apartado I), no se con
siderarén discontinuas las inasistencias an-
teriores y posteriores a dias feriados y/o -

no laborables para 0.S.B.A. o a otras ausen-

cias del agente, cualquiera fuera su causa.

Para el Inciso f) del Apartado I), dentro de
los CINCO (5) DIAS HABILES posteriores debe-

ra presentar certificado de casamiento.
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f) Para el Inciso g) del Apartado I), dentro de
los DOS (2) DIAS HABILES siguientes, debera
presentar certificédo que acredite la concu-
rrencia a examenesde -salud.

Las licencias mencionadas en los Incisos b) al-

h) del Apartado I), deberan solicitarse con una

anticipacién de VEINCUATRO (24) HORAS.

No se consideraran justificadas las licencias -

del presente Articulo que no cumplan con los re

quisitos y términos determinados. precedentemen-
te. En este caso, se debera descontar al agente
el, o los dias correspondientes como inasisten-

cia sin justificar.

Para hacer uso de ésta licencia, el agente debera. -

solicitarla con una antelacidn no menor de TREINTA-

(30)DIAS CORRIDOS a la fecha de iniciacidén de la --
misma.- v
I) Esta licencia podri fraccionarse en dos periodos

de igual o diferente numero de meses y no menor

~de TRES (3) MESES.

II)

III)

Iv)

El uso de la fraccidén de ésta licencia no impli

ca la obligatoriedad de hacer uso de la fraccién
resténte.

En ningQn caso el agenté podr& acumular los bene
ficios otorgados por este Articulo computando --
dos o mas decenios a la vez, ni utilizar la frac
cidén de licencia restante en los decenios si----
guientes.

Para tener derecho a la licencia en distintos de
cenios deberi transcurrir un plazo minimo de. UN

(1) ANO, entre la terminacidén de una y la inicia

cidén de la otra.-
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V) Esta licencia sera concedida por el Administra-
dor ‘General.

ARTICULO 81°: Las licencias especiales que establece éste Articu

lo seran concedidas con o sin goce de retribucién-
en términos no shperiores a UN (1) ANO, por el Ad-
ministrador General.

Toda ampliacién de licencia especial que supere -
el término de UN (1) ANO, seri resuelto por el Po—-—
der Ejecutivo, no pudiendo superar los TRES (3) A——
Nos. -

Estas licencias, se computaran en DIAS CORRIDOS,-
Y para tener derecho a las mismas, el agente debera
registrar UN (1) ANO "de acfividad inmediata a la fe
cha de su ﬁedido, debiendo solicitarlas con una an-

ticipacién no menor de TREINTA (30) DIAS CORRIDOS,-

ante el Administrador General quien lo elevara con-
opinién al sector de Personal u oficina que haga --
sus veces, no pudiendo comenzar a usufructuar la --
misma, si no ha sido notificado de la resolucién fa
vorable, previa intervencidn de la Junta Mixta Per-
manente. -
El agente que haya sido designado para desempefiar
cargos superiores o directivos, nacionales, provin-
Ciales o municipales sin estabilidad, incluidos los
cargos electivos, se le otorgari licencia especial-
durante el periodo que dure tal designacidn, reser-
vando el cargo de revista durante el tiempo que per
N manezcan en el ejercicio de aquel.
hﬁi>\ . Tal circunstancia deberd justificarse con certifi
' cacién de la correspondiente autoridad. ’
jkéé;;yf El agente que fuera designado por agrupaciones o

partidos politicos reconocidos como candidato a car
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‘go electivo municipal, provincial o nacional,y en
cualquier jurisdiccidn,deberd hacer uso de la 1li-
cencia con goce integro de haberes hasta el dia -
del comicio y desde SESENTA (60) DIAS CORRIDOS an
teriores al mismo como méximo.

Lé ca}idad de.candidato a cargo electivo, debe-
rd jusitficarse con certificacidén de la autoridad
‘electoral correspondiente, y la licencia se haréa
efectiva a partir del momento en que se acredite

tal circunstancia.-

\Ti ARTICULQ 82°: En los casos contemplados en este articulo, atento
i el alcance de la licencia a otorgarse al agente,se

dard intervencidén a la Direccidén de Reconocimientos

Médicos a través del sector de Personal.
Esta licencia tendra una duracidén entre DOS (2) y
CIENTO OCHENTA (180) DIAS CORRIDOS.-
I) Para el uso de ésta licencia el agente deberad -
presentar la solicitud con no menos de CUARENTA

Y OCHO (48) HORAS de antelacién, debiendo cumpli

mentar la misma con los siguientes requisitos,se

gun se trate de:

a) Donacién de piel: la certificacidén médica don
de se indique la necesidad del acto.

b) Donacidn de drganos: La certificacién de la -
autoridad nacional, provincial o internacico--
nal respectiva.

II) Estas licencias tendrédn validez, con la presenta
k@\\ cién ante la Direccidn de Reconocimietos Médicos,
a de la documentacibén que certifique el acto médi-

\, co cumplimentado.-
ARTICULO 83°: No requiere reglamentacidn.
ARTICULO 84°: No requiere reglamentacién.
ARTICULO 85°: No requiere reglamentacidn.
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Dentro de los CINCO (5) DIAS HABILES posteriores
debera presentar cédula de citacidn o constancia-
expedida por autoridad competente.

No requiere reglamentacidn.-
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CAPITULO XI, -

DE LAS CALIFICACIONES, -

NORMAS GENERALES:

.I.- La A.G.0.S.B.A, dictari anualmente el acto ad- |
ministrativo que dé comienzo al proceso califi ;*

- catorio en los términos y modalidades estable- 1, -

cidos en la presente.- Asimismo, acompafiard co-' -
mo parte integrante del citado acto, la némina,_:ﬁ
de los funcionarios designados en representa-- . |

cién de la Administracién General para integra’
los Tribunales Primarios.- En el mismo acto, ngl b

tificard a la entidad Gremial, para que procedg' |
a la designacién de representantes que compon--

gan los Tribunales Primarios.- La némina de re-’

presentantes del Gremio, deberi ser presentada

antes del 15 de Octubre de cada afio.- P

II.- La Administracién General remitird a las distip =
tas &reas, en los términos previstos en el A;—!lf:
ticulo 98° del Estatuto-Escalafén, a todas sus S
dependencias, la comunicacién a que hace refe--
rencia el Apartado anterior, como asf también
las planillas individuales, planillas de resu- f

men y toda instruccién emanada de ia Junta Mix-'
" ta Permanente.-

Simul t&neamente la Administracién General fgi
mitird a la Junta Mixta Permanente, némina cog«L'J
pleta en la que constard la totalidad de los =~

A Tribunales Primarios que se - constituyan, con_
K\ la identificacién de sus integrantes.-
o LIL.- Si dentro del afio calendario, un agente hubierz--:-

cambiado de destino internmo y/o situacidén de re L

//22[92//’ vista, serd calificado por el Tribunal Primaric -
l’ f‘-
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VI.-

VII.-

VIII.-~

ARTICULO 89°.: No requiere reglamentacién.- 4

"mis.- Si los cambios de destino fueran tales, -- .

0404 CULO 88°.: No requiere reglamentacién.-

796

y en la situacién de revista en euq hubiere per- '
manecido durante un lapso de SEIS (6) MESES o =--

que no permitieran la permanencia establecida pr§  ‘
cedentemente, lo calificari el Tribunal Primario ; 
copstituido en el lugar de mayor permanencia del ;
‘agente debiendo dejarse expresa constancia de la
calidad en que se lo calificé.-

La Junta Mixta Permanente, cuando lo estime con-- ;j
veniente, podrd citar a los integrantes del Tri-
bunal Primario, antes de expedirse respecto de ls’
disidencia, - : : bonst
Las planillas individuales de calificacién de loél.'
agentes, correspondientes a cada Agrupamiento, seg'.

" rén encabezadas y cumplimertadas en el Sector - -

Personal de 0.S,B.A.,.~- No deber§ omitirse nlnguna

firma de los integrantes del Tribunal Primario;

en :caso de omisién, las planillas carecerin de va'
lidez.- )

El agente que hubiere permanecido por un lapso
de SEIS (6) MESES o mis ausente de sus funciones ‘
en razén del régimen de licencias previstas en eib‘J
Estatuto-Escalafén, o por haber fallecido o por f{
cualquier otra causa no prevista, ser4 calificadd",
por el Tribunal Primario que se constituya en el * |
lugar o sector de tareas, debiéndose dejar cons-
tancia de la calidad en que se lo califica.- T
Si la ausencia fuese de UN (1) ANO'calendario,se -
repetird la calificacién del afio anterior.- i

La némina de los agentes que se encuentren en las
condiciones indicadas, ser4 remitida a la Junta *Mmfﬁ
Mixta Permanente por el sector Personal, en opor-- -
tunidad de iniciarse el proceso calificatorio.-
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No requiere reglamentacién,-

No requiere reglamentacién,-

A los efectos del proceso calificatorio se entende- - -

rd responsable directo del Plantel Bédsico,al Jefe

inmediato del peréonal del sector, Area o DependegfL ‘

cia a calificar.-
& su vez los superiores jerdrquicos de los funcig
narios llamados a calificar serdn integrantes.del -~

1
Tribunal Primario que califique a aquéllos.-

Las calificaclones, se efectuardn con la partici-, .
pacién de todos los integrantes del Tribunal Prima--

<
.

rio, sin cuyo requisito serin nulas.-

El Acta a que se refiere este Artfculo seri elevg'}

da a la Junta Mixta Permanente, junto con el resto

de la documentacién del sector, Area o Dependencia : ;*

en que se efectta, - ,‘"

Dicha Acta deberd explicitar Zmpliamente &1, o -
los fundamentos individuales que estructuren las

posiciones disidentes de cada integrante del Tribu fﬁ

nal.-~

El funcionario calificador podrid excusarse, por las:
siguientes causales, respecto de los agentes a cali:
ficar:

a) Tener parentesco por consanguinidad dentro del
cuarto grado o por afinidad hasta el segundo gra -
‘do. - :

b) Tener amistad fntima o enemistad manifiesta,-

¢) Ser acreedor, deudor o fiador.-

Las causales de excusacién expresadas precedente ...}

mente serén también de recusacién para los agentes
a calificar.-

En los casos de excusacién o recusacién, los inte:@ .

grantes del Tribunal Primario, elevarén las actua = ..
ciones fundadas a la Junta Mixta Permanente, dentro .}

de las CUARENTA Y OCHO (48) HORAS, quien analizari

su procedencia.- De considerarse procedente se ele- .
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Toree

varin a la Administracién ‘General las actuaciones
a fin‘de que proceda a designar el funcionario sus
tituto en caso de que el récusado o excusado sea el

Jefe inmediato o el funcionaiio representante de laf_t
Administracién General.- Si el recusado o excusado

fuere el representante del S.0.S.B.A., la Junta Mix "™
ta Permanente notificar4 al mismo, para que proceda -
a designar al sustituto,- . _M

De no considerarlo procedente, devolveri las ag-- 3

de su cometido.,-

No requiere reglamentacién.- §

No requiere reglamentacién, -

En los casos en que el agenté calificado interponga
)

reclamo por la calificacién asignada, el trata --
miento del mismo serd sustanciado por la Junta Mix-

ta Permanente, pudiendo ésta, a tal efecto, reque--’

rir la opinién fundada de los integrantes del Tribu’

nal Primario actuantes; elevando las éonclusiones ‘
para resolucién por la Administracién General, -

Para interponer reclamo por su calificacidn, el
agente deber4: ’

a) Indicar su disconformidad en la Planilla indivi-
dual de calificapién.-

b) Exponer los fundamentos de su posicién en la mis- -
ma planilla o bien podr4 hacerle por nota, la '-;‘w
que, se tramitard por la Mesa de Entradas de 0.8S.
B.A..- Los agentes de localidades distantes po--

drén efectuar notas de reclamos por Mesa de En _—
tradas de la dépendencia correspondiente, dirigi-
da a la Junta Mixta Permanente de 0.S.B.A..~ En

este dltimo caso, el cumplimiento del plazo estg{f‘

blecido en el Estatuto-Escalafén para interponer.---
reclamo, ser4d acreditado con la fecha y sello de
la Mesa de Entradas de la dependencia correspon-

diente. - .2
/.‘
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ARTICULO 97°.:

ARTICULO 98°,:

ARTICULO 99°,:

No requiere reglamentacién,-

No requiere reglamentacién.-

Los plazos fijados en este Artfculo se imponen por -

ey

igua% a todos los intervinientes del proceso, por
lo que serd cometido de la Junta Mixta Permanenté,
exigir su.cumplimiento, y dar la indicacién clara
de iniciacién y finalizacién de cada etapa que lo
comprende, - v
Si alguno o algunos de los plazos no se cumplig---:

ran seri o serin responsables individualmente quien(ﬂ»

0 quienes hubieran incurrido en la demora,-
Al agente que deba ser calificado en virtud del :
Artfculo 27° de la ley, se le constituird Tribunal
Primario de calificacién.- Dicho Tribunal se regiré 
sobre la base de 'lo establecido en el Capftulo XI
de la presente Ley,debiendo cumplimentar el proceso
de calificacidén en todas sus etapas, dentro de los
NOVENTA (90) DIAS subsiguientes, a los SEIS (6) ME-;‘
SES del nombramiento del agente.- La Junta Mixta -
Permanente comunicar§ a la Administracién General

las conclusiones a que arribe.-

R

&
h

il
N
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CAPITULO XIT, -

DEL' REGIMEN DE DISCIPLINA Y SUMARIOS.-

ARTICULO 100°,: Cuando la aplicacién del régimen disciplinario
' de la Administracién PGblica Provincial se san -

S cione a un agente sin sustanciacién de sumario --
previo, deber4n observarse las siguientes formaliJ
dades: :
a) El superior que solicite ‘sancién disciplinaria
a un agente, por via jerdrquica, informari fun-
dadamente de los hechos u omisiones que motivan
_su imputacidn.-

b) Analizada la actuacién y de ser procedente, el
funcionario interviniente, notificar4 al agen-
te para que en el plazo de CINCO (5) DIAS puedam

efectuar descargo que haga a su derecho,-
c) Presentado el descargo o vencido el término,la j
actuacién se remitird a la Administracisn Geng-“
ral para que, previa intervencidén de la Junta -
Mixta Permanente, dicte resolucién fundada.,- E

ARTICULO"101°,: No fequiere reglamentacién. -
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CAPITULO XIII,-

DE LAS JUBILACIONES, -

ARTICULO 102°,: No requiere reglamentacién, -

ARTICULO 103°,: Se compatibilizarin los beneficios que figuran en
el certificado de cese presentado ante el Institun¢

de Previsién Social de la Provincia de Buenos Aire:.
_ para la obtencién de la jubilacién, con los del Es- '
tatuto-Escalafén para el personal de Obras Sanita- ~

¢ .
2£%£§%77/ rias de la Provincia de Buenos Aires (Ley 10.384).
. t,
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CAPITULO XIV,-

DE LA CAPACITACION. -

ARTICULO 104°,: No requiere reglamentacién.-

\ Y . .
kb\ARTICULO 105°.: No requiere reglamentacién.-

Y4
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CAPITULO XV, -~

DE LA SECURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO. -

ARTICULO 106°,:

o ARTICULO 107°.:

) ARTICULO 108°.:

“ARTICULO 109°,:

ARTICULO 110°,:

ARTICULO 111°,:

MARTICULO 112°, ;.

e

No requiere
No requiere
No requiere
No requiere
No requiere

No requiere

No requiere

reglamentacién, -
reglamentacién. -
reglamentacién.;
reglamehtacidn.-
reglamentacidn.-
reglamentaciép.—

reglamentacién, -
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CAPITULO XVI, -

DE LA JUNTA MIXTA PERMANENTE. -

ARTICULO 113°,: No requiere reglamentacién.-

ARTICULO 114°;: La comunicacién a que se refiere este Artfculoc,
' debe ser efectuada por escrito.-

ARTICULO 115°.: No requiere reglamentacién.- ‘ o i

ARTICULO 116°,: No requiere reglamentacidn.-

ARTICULO 117°,: No requiere reglamentacién.-

ARTICULO 118°,: No requiere reglamentacién, -~

ARTICULO 119°,: No requiere reglamentacifn.-

ARTICULO 120°,: No requiere reglamentacién.- It

ARTICULO 121°,: No requiere reglamentacién.-

ARTICULO 122°,: La prdérroga que prevé el Artfculo no podri supe -~ ;~
rar los QUINCE (15) DIAS HABILES. -

wgij\ARTICULO 123°,: No-requiere reglamentacién, -

Ny e | | _ ' s
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CAPITULO XVII.- -

DE _LOS SERVICIOS SOCJALES. -

ARTICULO 124°,: No requiere reglamentacién.=-

: _,_?{\*/\ ARTICULO 125°,: No requiere reglamentacién.-
o .
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CAPITULO XVIII,-

DEL ESCALAFON. -

ARTICULO 126°,: No requiere reglamentacién.-

ARTICULO 127°,: El personal que de acuerdo con el presente EstatE-V

to tenga estabilidad como componente de la planta
permanente de OBRAS SANITARIAS DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES (0.S.B.A.) en los términos y con el -
alcance prescripto en su Artfculo primero, revig--
tard en los siguientes AGRUPAMIENTOS, conforme con,
la.fndole de sus tareas:

1,- Agrupamiento: "OBRERO";

2.~ Agrupamiento: "SERVICIOS Y MAESTRANZA";
3.~ Agrupamiento: "ADMINISTRATIVQO'";

4.~ Agrupamiento: “OBRERO DE QFICIOS";

5.- Agrupamiento: "TECNICO-PROFESIONAL", v
6.- Agrupamiento: "PERSONAL DE CONDUCCION", -

Cada uno de estos Agrupamientos est4 constituido

por'el conjunto de agentes que realizarin actividg‘
des afines o correlativas en cuanto a la naturale-"
za de sus tareas.- ' ‘

A cada Agrupamiento le corresponderi un Escalg——‘
£6n que se dividir4 en Clases,- Dicho Escalafén - .
representa el conjunto de Clases que puede alcan--
zar el agente, durante su carrera.-

Las Clases constituyen niveles de complejidad es
tablecidos en base a los distintos factores deter-’
minados para la evaluacién de tareas y responsabi_}
lidades asociadas al ejercicio de la misma condug- _

cién de personal y manejo de técnicas determinadas

A



(9(0/ L%&-/é/‘ @/@ ccnliso = | / |
so b ' | S 796

-%Mo'ia'a oo “Hueros J%)ed : o .

ARTICULO 128°,: El personal ;ie 0.S.B.A. encuadrado dentro del -
presente Estatuto, revistari en uno de los Agrupa
gﬁm mientos y en una Funcién del Nomenclador, obrante
A como Anexo I de esta Reglamentacién.-

Ny 2
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CAPITULO XIX.-

DISPOSICIONES GENERALES. -

ARTICULO 129°,:

ARTICULO 130°.:

-~

™~

4

Yy

No requiere reglamentacién.-

Se establecen dos sistemas para el personal afec- !
tado al servicio de guardias rotativas en jorna -
das de OCHO (8) HORAS de labor diaria.- Dichos dia.
gramas se identifican como: ¢
a) Régimen VEINTIUNO POR CATORCE (21 x 14).- E
b) Régimen TRES POR UNO (3 x 1); TRES POR DDS --

(3 x 2), TRES POR TRES (3 x 3 ).-

En el régimen enunciado en el Apartado a), el a’
gente cumple VEINTIUN (21) DIAS CORRIDOS de OCHO
(8) HORAS de labor contfnuos, en TRES (3) turnos
rotativos de SIETE (7) DIAS cada uno, obteniendo a’
continuacién CATORCE (14) DIAS de franeco consecutij

vos, con lo cual cumple un ciclo de TREINTA Y Clgfi
CO (35) DIAS diagramados.- :
Este diagrama se cubriri con CINCO (5) agentes :
por Funcién especifica en el sector de aplicaciéa
del sistema y un perfodo de descanso diario mfinimo
de DIECISEIS (16) HORAS entre jornadas,-
El ciclo de trabajo, comienza a cumplirse siem -
pre a partir de un dfa lunes, -~ ) T
In horario matutino de 06,00' a 14,00' horas du-
rante la primera semana,~-
En horario vespertino, de 14,00' a 22,00' horas |
durante la segunda semana.- ’ l
En horario noctufno, de 22,00"' a 06,00' horas du !
rante la tercera semana.-

Cumplida esta etapa de trabajo, el agente ingre- i
sa en la etapa del descanso del diagrama, consister:
te en DOS (2) SEMANAS consecutivas de franco, que -}

T



@(?z%a/(,’/‘ ‘@?éc_{//zféo
oo Lz
ﬁoﬂa’iﬂ'z % Birencs v(f;}vu

%

corridos de OCHO (8) HORAS de labor en TRES (3) - y

comienzan a contabilizarse a partir de conclufda
la Gltima jornada nocturna y hasta el inicio de la.
jornéda matutina del préximo ciclo.=- '
En el régimen enunciado en el Apartado b), que
se adopta como excepcidn‘en las estaciones de bom-
beo de BOSQUE, Parque SAN MARTIN y de Parque SAAVE.
DRA de La Plata, atento las condiciones particulg-‘
res de esas plantas, hasta tanto se resuelva sobre.
la. conveniencia de implantar un sistema u otro a
fin de compatibilizar un diagrama en forma unificad
da para todas las dependencias de la Reparticién.-
En este régimen el agente cumple TRES (3) DIAS

turnos rotativos, con francos intercalados entre cé

da turno de labor, con 1o cual cumple un ciclo dé il

QUINCE (15) DIAS diagramados.- '
El diagrama se cubrird con CINCO (5) agentes por:

Funcién especifica en el sector de aplicacién del
sistema y un perfodo de descanso diario minimo de
DIECISEIS (16) HORAS entre jornadas.- §

El ciclo de trabajo comienza a cumplirse en cual-]
quier dfa de la semana y de acuerdo a ls siguiente?{
secuencia para el ciclo inicial y sucesivos, - %

El agente inicia el diagrama con un turno de -- %f
TRES (3) DIAS, en horario matutino, de 06,00' a -
14,00' horas, y a continuacién, UN (1) DIA de fran |
co. -

En el turno siguiente, el agente prosigue con un-
turno nuevamente de TRES (3) DIAS, en horario ves--
pertino de 14,00' a 22,00' horas, y a continuacién
DOS (2) DIAS de franco.- |

Finaliza el agente con un turno de TRES (3) DIAS E
en horario nocturno de 22,00' a 06,00' horas ya - :
continuacién TRES (3) DIAS de franco.- Retornando
a su diagrama de acuerdo con la programacién de co.
bertura de guardias en el sector, retomando el-tur .
no en el horario de 06,00" a 14,00 horas.- 1
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ARTICULO 131°.: Para el personal afectado a guardias rotativas en { |
tareas insalubres establécese un Gnico sistema i-
dentificado como régimen VEINTE POR DIEZ (20 x -~
-10). - . _

En este régimen el agente cumple VEINTE (20) DIA
corridos de SEIS (6) HORAS de labor, en CUATRO (4)
turnos rotativos de CINCO .(5) DIAS cada uno, toman'} -
do a continuacién DIEZ (10) DIAS CORRIDOS de fran- § 7|
co, con lo cual cumple un ciclo diagramado de TREIN
TA (30) DIAS.-
Este diagrama se cubrird con SEIS (6) AGENTES --
por Funcién especffica en el sector de aplicacién A
del sistema, con una jornada de labor de SEIS (6) E §

HORAS corridas y un perfodo de descanso mfnimo de i
DIECIOCHO (18) HORAS entre jornadas.- T

El ciclo de trabajo comienza a aplicarse en cualll
quier dfa de la semana y de acuerdo a la siguiente_}

secuencia para el ciclo inicial y sucesivos; ;i
.El agente que inicia el diagrama con un turno J
de CINCO (5) DIAS CORRIDOS, en horario de 06,00}
a 12,00' horas.- . .
Prosigue con un turno de CINCO (5) DIAS CORRL -%
DOS en horario de 12,00' a 18,00 horas.- g
A continuacién, cumple un turno de CINCO (5) =-- ?
DIAS corridos, en horario de 18,00' a 24,00' -
horas. -

Finaliza el diagrama con un turno de CINCO (5) |y
DIAS corridos en horario de 00,00"' a 06,00' ho-
ras.- Se cumple el ciclo compleco, haciendo uso}’
‘de un franco de DIEZ (10) DIAS corridos a par -
tir del dGltimo dfa de turno de 00,00' a 06,00’
horas, retornando nuevamente a su diagrama de

acuerdo a la programacién anual de cobertura del
guardia del sector.-

DISPOSICIO GENERALES- COMPENSACIONES (ARTICULOS 130° y 131°).-

Cuando un agente que se encuentra de guardia en diagrama
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se le recarga la misma por faltar algln agente de turno -
siguiente, se le deberi compensar ese exceso de labor con
horas suplementarias conforme al Artfculo 17° Inciso G) A
partado 1 de la Ley.- Si el recargo de la labor es por una
jornada compieta, le corresponderd adem&s un franco compen
satorio, ~ '

La misma compensacién precitada corresponderé al agente
que sufre un recargo de guardia en diagrama en el mismo -
dfa de labor, - . ’

Eh\ ‘Cuando un agente sea llamado a prestar servicios encon--
tridndose franco por diagrama, las horas de labor que deba !
prestar se le abonarin conforme lo establecido en el Articy

lo 17° Inciso G) Apartado 2 de la ley.- Si el tiempo de 1lg
bor para el que es solicitado es por una jornada completa,f!

le corresponderd ademds -un franco compensatorio. -

Para el agente que presta servicios en 0.S5.B.A., afecta-|
.do a los distintos sistemas de guardias rotativas los dfasi!

- S4bados y Domingos,. cuando coincidan con dfas de trabajo
por diagrama, son considerados como dfas h&biles de labor.!

El agente que se encuentre en servicio por guardia dig-—§
gramada un dfa declarado fefiado nacional, o local, las hgi
ras laboradas de su turno se le liquidardn con el recargo
salarial establecido en el Artfculo 17° Inciso G) Aparta- |
do 2 de la Ley.- Esta liquidacién ser4 efectivizada una - |
vez al afio con los haberes del mes de Marzo.- ‘

Cuando un agente tenga que efectuar horas- extraordina -
rias de labor encontrindose en servicio por guardia diagra;

mada en dfa declarado feriado nacional o local, las mis - .
mas se liquidarédn de acuerdo a lo establecido en el Articgé
lo 17° Inciso G) Apartadc 1 de la Ley.- Si esas horas ex -f
traordinarias equivalen a un turno completo le corresponde|

r4 ademds, un franco compensatorio.-
Conforme al Decreto 16.115/933, se compensari con OCHO b
(8) MINUTOS por cada hora nocturna trabajada.- Esta compeggz
saci6n se hard de la siguiente manera: Por cada SIETE (7) b
¥§C>KDIAS de trabajo nocturno se le liquidar4, conjuntamente con@i

AJ/»./ . }_,
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ARTICULO 132°,:

ARTICULO 133°.:

ARTICULO 134°,:

ARTICULO 135°,:

ARTICULO 136°.:

MRTICULO 137°,:

S

1196

los haberes del mes de Marzo, el equivalente a --
una jornada mds de trabajo.- '

Para los casos en que el agente le corresponda
franco compensatorio, se procederi como se indica

seguidamente: deberi solicitar el franco compensg-

torio dentro de los dfas trabajados en el diagra--
ma en que se originé dicho franco, para ser toma -
do en el diagrama subsiguiente.- Si en ese plazo
no requiriera la compensacién se dispondré la 1i--
quidacién correspondiente. - .

La programacién de la licencia anual de todo el
personal afectado a los distintos sistemas de guar
dias rotativas deberd ser elevada antes del TREIN-
TA (30) DE SEPTIEMBRE de cada afio.-

No requiere reglamentacién.-
No requiere reglameﬁtacién.-
No requiere reglamentacién.-
No requiere reglamentacidn.-
No requiere reglamentacién.-

No requiere reglamentacién.-
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CAPITULO XX.-

DISPOSICIONES TRANSITORIAS. -

ARTICULO 138°,:

ARTICULO 139°,:

. ARTICULO 140°,:

i,
W

4

No requiere reglamentacién.- -

Las modalidades de estructuras, planteles y el cony

iguiente ensasillamiento ser&n remitidos por la
Administracién General a la Secretaria General de

"la Gobernacién para su resolucién por el Poder E-

jecutivo., -

Para el encasillamiento de los actuales agentes
de 0.5.B.A. se deber4 tomar en cuepta la real y e
fectiva Funcién desempefiada por cada uno.-

Por esta Gnica vez a los fines del reencasilla- .

miento se obviardn los requisitos de instruccién
del Nomenclador de Funciones, salvo la exigencia
de tftulo o habilitacidén pertinente si se tratare
de profesionales o actividades t&cnicas reglamen-
tadas.- En ningln caso el reencasillamiento del
agente significar4 disminucidén de la remuneracién

que tenfa en el régimen del Decreto-ley 8721/77.- f

Los agentes que revistan en la Planta Temporaria
de la Ley de Obras PGblicas 6021 y el Decreto-ley
8721/77 que realizan tareas de caricter permanen-
te en 0.8,B.A, se incorporan a la Planta Permanen
te, debiéndose reencasillar a los mismos como al

resto de los agentes en la Funcién y Clase que --ff

realmente desempefian, -
En la elaboracién de los planteles bdsicos de -

berdn preverse las vacantes para su incorporaciém. .
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ARTICULO 141°,

ARTICULO 142°,:

ARTICULO 143°.:

ARTICULO 144°,:

: No

No

No

No

requiere

requiere

requiere

requiere

reglamentacién, -

-reglamentacién.—

reglamentacién, -

reglamentacién, ~
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