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wsreata, 28 DIC. 2015

VISTO el expediente N® 21200-80862/15 y la Ley N* 14,803, y

Que la Consiitucidn de la Provincia de Buenos Aires esiabiece que el
despacho de los negocios administralivos de la Provincia estara a cargo de dos o mas
Ministros Secretarios, y una ley especidl deslindara los ramos y las funciones adscriptas al
despacho d una de los ministerios;

Que, la Ley N" 14.803 determina que el Poder Ejecutivo es asistido en
us funcicnes por los Ministros Secrelarios, que tendran a su cargo el despacho de los
asunios de su competencia establecidos en la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires

y en |z citada ley;

Que, asimismo prevé la polestad del Poder Ejecutivo de establacer las
estructuras orgénico- funcionales necesarias para el desarrollo de |as compelencias de cada
Ministerio y demas erganismos en ella presentes;

Que, el articulo 24 de la citada Ley, establece las funciones del
Ministerio de Juslicia, determinando sus atribuciones y responsabilidades pariiculares;

Que, como consecuencia de ello, es necesario determinar {a estructura
del Ministerio de Justicla citado precedentemente, en un todo de acuerde con los principios
de austendad y eficiencia administrativa;

Que, a esos fines, |2 cariera referida ha procedido a elaborar el proyecto
de eslructura organizativa, de conformidad con las exigenclas de las respectivas dreas de su

Que, asimismo a efectos de no entorpecer los trémites vinculados con la
fidacion y pago de haberes, medio aguinaldo y cualquler otra erogacitn correspondiente
jercicio 2015, el responsable de la Direccion General de Administracion (DGA), facullado
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al 10 de diciambre de 2015, a tales efeclos, continusra cumpliendo dichas funciones hasta

Que la presente medida se dicla en uso de las atribuciones conferidas
| por el articulo 144 -proemio- de la Constitucion de la Provincia de Buenos Alres;
Por alio,

r LA GOBERNADORA DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
- DECRETA

ARTICULO 1°. Aprobar a partir del dia 11 de diciembre de 2015 la estructura orgénico
funcional del Minislerio de Justicia, de acuerde al organigrama y misiones vy
responsabilidades que como Anexcs | y i1, forman parte integrante de! presente Decreto.

ARTICULO 2°, Determinar para la estructura organizativa aprobada en el arficulo
precedente los sigulentes cargos: UN (1) Subsecretario de Justicia (UN (1) Subsecretarioc ae
‘Polifica Penitenciaria; UN (1) Subsecretanic de—Geordinaclén Legal, Técnica v
Administrativa; UN (1) Subsecretario de Acceso a la Justicia: UN (1) Subsecretario de
Control Penitenciario y Gestién Institucional: UN (1) Director Provincial de Entidades
Profesionales y Gestion Social Profesionalmente Responsable; UN (1) Director Provincial de
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Serv |uihn1mmiam Bonaerense; UN (1) Director Provincial de Goordinacién de Alcaldlas
hentales; UN (1) Director Provincial de Lucha contra la Trata de Personas; UN (1)
Proyincial de Métodos Alternativos de Resoluciéon de Conflictos; UN (1) Director
al#fél Centro de Proteccion de ios Derechos de la Victima; UN (1) Director Provinciel
s Ap%o Logistico; UN (1) Director Provincial de Legal, Técnica y de Recursos Humanos;
UN (1) Responsable de la Unidad de Inspeccién Operaliva, con rango y remuneracion
equivalenie a Director Provincial; UN (1) Director General de Administracidn; UN (1) Director
de Enlidades Profesionales; UN (1) Director de Geslin Soclal Profesionzimenie
le; UN (1) Director de Registro, Legitimaciones y Fiscalizacién de Personas
dicas; UN (1) Direclor de Asociaciones Mutuales y Cooperativas, UN (1) Director Técnico
Administrative; UN (1) Director de Registro de Condenados por Delilos contra la Integridad
Sexual, UN (1) Direclor de Antecedentes y Garantias Constitucionales; UN (1) Director de
Analisis y Planificacién de Legislacion Procesal Penal y de Elecucién Penal, UN (1) Director
de Pobiacion Carcelaria; UN (1) Direclor de Politicas de Inclusin Educativa y de Formacion
Laboral;, UN (1) Direclor de Estadisticas Penilenciarias; UN (1) Director Administrativo y de
Gestién de la Salud; UN (1) Director de Medicina Asistencial y Promocion de la Salud; UN
(1) Director de Salud Mental y Adicclones; CINCO (5) Inspectores Operalivos, con rango y
remuneracién equivalente a Director; UN (1) Director de Gestion y Planificacian; UN (1)
Director Legal y Técnico; UN (1) Director de Arquitectura Penitenciaria y Registro de Obras;
UN (1) Direclor de Gestién Administrativa y Contable; UN (1) Director de Asuntos
Contenciosos en Alojamiento Transitorio; UN (1) Direclor de Asunios Contenciosos en
Alojamiento Penitenciario; DIEZ (10) Direclores de Alcaidia Departamental (1 a X); UN (1)
Director de Planificacién; UN (1) Director del Programa de Rescate y Acompafiamiento a las
oo Personas Damnificadas por el Delito de Trata; UN (1) Director de Mediacién y Composicion;
oy _\.a\ UN (1) Director del Programa Provincial de Composicién Amigable y Resolucién Comunitaria
\iternaliva de Conflictos; UN (1) Director de Defensa y Asistencia a la Victima; UN (1)
reclor de Coordinacion de Centros Descentralizados; UN (1) Director de Asistencia en
picios por Delitos de Lesa Humanidad;, UN (1) Director de Compras, Contrataciones y
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ggh UN (1) Director de Administracién Contabls; UN (1) Director de Presupuesio y
ANZas *\UN (1) Director de Liquidaciones y Sueldos; LN (1) Director de Auditoria; UN (1)

de Suministros, Abastecimlento y Comunicaciones; LN (1) Direclor de Sistemas de.
, Organizacién y Procedimientos; UN (1) Director Técnico, Juridico y de
cidhes Administrativas y Convenios; UN (1) Director de Servicios Tecnico
mlsh'aﬁuus. UN (1) Director de Personal y Asuntos Penitenciarios; UN (1) Direcitor
Delegado de (a Delegacién de la Direccién Provincial de Personal, UN (1) Director de
Ceremonial; UN (1) Director de Relaciones Federales e Internacionales; UN (1) Director de
Relaciones Instilucionales; UN (1) Auditor de Asuntos Internos del Serviclo Penitenciario
Bonaerense; UN (1) Direclor de Instruccidon Sumarial, todos ellos conforme a los cargos
vigentes gue rigen en la Administracidn Pdblica Provincial, Ley N° 10.430 y su Decreto
Reglamentario N° 4,161/86 (T.0. Decreto N° 1,868/96).

- ARTICULO 3°. Modificar la dependencia funclonal de las unidades organizalivas segln se

detalla en el Anexo |l del presente, transfiriendo los programas, plantas de personal,
crédilos presupuestarios, patrimonio, recursos econdmicos, financieros y presupuestarios,
de las respectivas unidades organizativas,

ARTICULO 4°, Suprimir las unidades organizativas detalladas en el Anexo |V, transfiriendo
las respeclivas plantas de personal, créditos presupuestarios, patrimonie, recursos
econtmicos, financieros y presupuestarios, segin o establecido en el citado Anexo. '

ARTICULO 6°. Ratificar as designaciones oportunamente efectuadas en el Ministerio de
Justicia, de todos los funcionarios de rango inferior & subsecretario oportunamente
\gesignados, en tanto la unidad organizativa a su cargo no haya sufrido modificacion aiguna,
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o que dicho funcionario no haya sido limitado, tramite su limitacién, haya renunciado,

%? 6°. Limitar las designaciones de! personal cuyas funciones no se correspondan
= idades Organicas que se aprueban por este acto, deblendo formalizarse tal
“!'-‘53:’19{ i6n mediante el dictado de los actos administrativos correspondientes.

ARTICULO 7°. Disponer que el responsable de la Direccion General de
Administracion (DGA) facultado al 10 de diciembre de 2015 a tales efectos, continuara a
cargo de las liquidaciones y/o demas conceptos correspondientes a (a totalidad de la
dotacion que a esa fecha se encontraba incluida, en relacion con los haberes, medio
aguinaido y cualguier otra ercgacion correspondiente al ejercicio 2015, hasta tanto se acepte
su renuncia o se ordene la limitacidén del cargo,

ARTICULO 8°. Dejar establecido que hasta tanto se efectlen las adecuaciones
. presupuestarias pertinentes, la alencion de las erogaciones correspondientes a las unidades
organicas transferidas por el presente acto, se efecluard con cargo al presupuesto de
origen.

ARTICULO 9°. Establecer que dentro del plazo de ciento ochenta (180) dias desde la
vigencia del presents, el titular del Ministerio de Justicia debera efectuar la desagregacion
integral de la totalidad de la estructura organico-funcional, como asi también arbitrar los
medios necesarios para la elaboracion de las plantas de personal innominadas y
nominadas, con sujecién a la estruclura organizativa aprobada por el presente, previa
intervencidn de los organismos y dependencias competentes.
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competentes, realice las adecuaciones presupuestarias necesarias para dar cumplimiento a
lo dispuesto en el presente Decreto, las que deberdn ajustarse a las previsiones contenidas
en el ejercicio presupuestario vigente. '

ARTICULO 12°. El presente Decreto sera refrendado por los Ministros Secretarios en los
Departamentos de Justicia, de Coordinacian y.Gestidn Plblica y de Economia.

ARTICULO 13°. Registrar, comunicar, publicar, dar al Boletin Oficial, y al S.LN.BA.
Cumplido, archivar, '

s e
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CARLOS MAHIQUES

Ministro' de Justicia
de &g Prov. de Buenos Aires

HROBERTO JORGE GIC
Ministro de. Coordinacibn y
Gestibn Plblica




ANEXO l.a

PODER EIECUTIVO DE LA PROVI

8¢



! ANEXO L.b
MINISTERIO DE JUSTICIA
suasm; 193[4& DE CONTROL
_PENITENC ABIOJ!LGESTIQN e :
- oo
oo
P — :':- = 2 I';-.E HE-C—E'-é_T.—-—'- e T
g .+ DIRECC e | b O N DE Yoy cran //)G"
'ﬁmﬁf' .nmnwesﬁnemue ,-}- RELACIONES A
. o e - INTERNACIONALES " ] msn‘ructumu:'s | g =
.-—:'? .




2} L

MINISTERIO DE JUSTICIA

ae




MINISTERIO DE
JUSTICIA

8t




ANEXO |.e

SUBSECRETARIA DE POLITICA
_PENITENCIARIA -~ .-

1 '1:'-4-::[ )

gt




ANEXO Lf

MINISTERIO DE JUSTICIA

i e

ETARIADE ACCESO'A LA JU
o sRr el s = v s

i
TR iy

ot voven g 7 e

8¢




ANEXO |.g

e L s L L S ————

SUBSECRETARIA DE COORDINACION
LEGAL; TECNICA Y ADMINISTRATIVA
R e WS e

gt

CIRECCION PROVINCIAL
=] - DEFERSONAL




38

ANEXO Il
MINISTERIO DE JUSTICIA
ARIA DE CONTROL PENITENCIARIO Y GESTION INSTITUCIONAL (!

autoridades de la cartera.

2. Organizar las actividades relacionadas con la Secretaria Privada del Minisiro de Justicia.

3. Coordinar la relacidn entre, las distintas dependencias de la cartera con respecto a los
diversos requerimientos que el Ministro de Justicia efectde.

4. Elaborar y proponer acciones destinadas al adecuado contralor de la correspondsncia
dirigida o remitida por el titular de la cartera.

5. Asegurar la provisién de los insumos y servicios necesarios para el normal desenvolvimiento
del Ministro de Justicla en su labor cotidiana.

6. Formular propuestas destinadas al mejoramiento de las relaciones interministeriales, asi.
o con los demas organismos dependientes del Poder Ejecutiva Provincial.

.7. Planificar, organizar y gestionar |las actividades de prensa y comunicacion que requlera el

Ministro, las distintas Subsecretarias y derp;—‘ns areas y dependencias de! Ministerio.

€. Mantener comunicacién permanente con todas las dependencias del Ministerio con el fin de

recepcionar informacion relativa a las politicas de gestion y evaluar su difusion en las

Instituclones mediaticas. : ‘

8. Pianificar, organizar, dirigir y supervisar el trabajo de la Direccién de Ceramﬂmﬁl. de la

Direccion de Relaciones Federales e Internacionales, y de la Direccién de Relaciones

Institucionales. '

10, Garantizar le cobertura periodistica y el registro gréfico, fuiogréﬂm y audiovisual de las

actividades de gestion del Ministro, Subsecretarios y demas funcionarics del Ministerio.
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i. DIRECCION DE CEREMONIALL
ACCIONES : ' .
1. Atender con criterio anticipatoric y organizar las distintas tareas protocolares y de agenda
que reallza el drea Ministerial. '
2. Organizar las actividades relacionadas con el protocolo de los actos oficiales.
3. Organizar y controlar el efectivo cumplimiento del ceremonial institucional y el protocaio en
actos oficiales, visitas, caremonias religiosas, patridticas y/o civiles, congresos, jornadas, firma
de convenios y todo otro evento en los que participe el Ministro de Justicia.
4. Acompariar, esesorar, informar y coordinar las actividades del Ministro de Justicia en todos
los eventos a los que asista.

. Mantener actualizados los preceptos vinculados al ceremonial y protocale.

6. Cursar y distribuir invitaciones a ceremonias oficiales y a todo ofro acontecimiento social
organizado por el Ministro de Justicia.

ii. DIRECCION DE RELACIONES FEDERALES E INTERNACIONALES
ACCIONES
1) Coordinar las relaciones reciprocas entre los Ministerios de Justicia de la Provincia de
Buenos Aires y sus similares de la Nacién, de la Ciudad Auténoma de Buenos Alres; de las
demds provincias argentinas, y de los demas palses.
2) Promover la instrumentacién de convenios de colaboracién y de cooperacion institucional con
tales organismos, destinados a la implementacién conjunta de acciones, planes y programas,
3) Elaborar informes sobre |a implementacion y desarrollo de actividades derivadas de tales
zonvenios de cooperacion y colaboracion.
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AL EROT ""'“"3. con la Direccién de Antecedentes y Garantias Constitucionales, dependiente de la

Subsecretaria de Justicia, las acciones adecuadas para procesar los antecedentes relevantes,
normativos, docltrinarios y jurisprudenciales, que surjan de los convenios u acciones conjuntas
que se celebren con otros Ministerios de Justicia.
6) Promover las relaciones reciprocas entre el Ministerio de Justicia de la Provincia de Buenos
Aires y [os organismos intermacionales relevantes en la materia, come la Comision
Interamericana de Derechos Humanos, La Corte Interamericana de Derechos Humancs, la
Organizacion de las Naciones Unidas, y similares.
T) Promover la instrumentacion de convenios de colaboracion y de cooperacion institucional con
tales organismos, destinados a la implementacién conjunta de acclenes, planes y programas,
pa armente orientados a garantizar una mas efectiva proteccién de los derechos humanos,

egun los estandares fijados por dichos drganes internacionales.

iii. DIRECCION DE RELACIONES INSTITUCIOMALES

ACCIONES
1. Coordinar las relaciones reciprocas entre las diferentes Subsecretarfas, dreas y
dependencias del Ministerio.
2. Coordinar las relaciones reciprocas entre el Ministerio de Justicia y los demas Ministerios,
organismos descentralizados y otras dependencias del Poder Ejecutivo Provincial.
3. Disefiar, slaborar y aplicar maleriales de informacidn relativa a la gestion de las distintas
Subsecretarias, areas y dependancias del Ministerio.
4. Programar, disefier y coordinar publicaciones y otros materiales informativos de interés
ud&dann sobre politices de Justicia, Serviclo Penitenciario, Patronatc de Liberados,
SSibania General de Gobierno, Asistencia y Proteccidn de los Derechos de la Victima.
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las comrespondientes oficinas de prensa y comunicacion del Poder Ejecutivo
d Planificacién, organizacion y promocion de campanas oficiales de difusion de

comunicacion.

7. Recabar y procesar datos referentes a la gestion de politicas de justicia que sean de interés
Informativo para la ciudadania, y remitir dichos datos ‘a las correspondientes oficinas de prensa
del Poder Ejecutivo Provincial.
8. Colaborar en la recepcidn, clasificacidn, sistematizacién y distribucion de la informacién
producida en la Coordinacién de Gabinete.
9. Coordinar, en forma mancomunada con las correspondientes oficinas de prensa del Poder
Ejecutivo Provincial, la cobertura periodistica de los actos institucionales dentro y fuera de las
dependencias del Ministerio.
' 10~Establecer y mantener estrecha y permanente relacion con el periodismo y medios de
comunicacion en las cuestiones vinculadas a la imagen institucional de la cartera.
11. Elaborar, en forma mancomunada con las correspondientes oficinas de prensa del Poder
Ejecutivo Provincial, gacetillas informativas y anuncios de caracler oficial para ser difundidos a
la prensa y arganizaciones de comunicacidn locales, regionales, provinciales, nacionales e
internacionales.

12. Organizar el archivo grafico, fotografico, sonoro, audiovisual y multimedial de informacion,
publicaciones y todo producto comunicacional que se elaboren y/o reciban en la Cunrdi;';acfén
de Gabinete.

13. Disefiar y mantener actualizado el portal del Ministerlo de Justicia.

14. Administrar las publicaciones realizadas en las nuevas tecnologias de comunicacion por el
Ministerio de Justicia.

I5. Recopilar, registrar y valorar las respuestas recibidas en el uso de las nuevas tecnologias.




relacionadas con posible corrupcién administrativa, torturas, vejamenes, apremios, faltas graves
a la asistencia médica, muerte traumatica de personas privadas de libertad y cualquier otro que
constituya un posible abuso funcional grave o que por su gravedad institucional le fuere
encomendada por la Coordinacion de Gabinete, en forma directa o por sugerencia de la
Subsecretaria de Politica Penitenciaria. _
2. Resolver con relacion a la procedencia de la iniclacion de sumarios administrativos y eventual
presentacion de denuncias |udiciales.
3. Entender en las impugnaciones Yy recursos conira excepciones de tramite Incidental, y toda
i cia previa y necesaria para el dictado de la resolucién final del sumario.
4. Ejercer tareas de confrol sobre el accionar del personal del Servicio Penitenciaric
Bonaerense y de la Direccion Provinclal de Salud Penitenciaria.
5. Optimizar mediante propuastas a la Coordinacién de Gabinete sistemas y procedimientos de
control, las instancias actuales de auditoria, fiscallzacién y supervisién a fin de disminuir y evitar
la comisidn de ilicitos, fallas administrativas y desvio de bienes.
6. Actuar como instructor de sumarios de relevancia institucional cuando le sea asignado por [a
Coordinacion de Gabinete,
7. Aplicar en el ambito de su competencia las previsiones de la reglamentacion de los
procedimientos sumariales aprobadas por el Decreto No 121/13 en su Anexo | y propiciar las
eventuales modificaciones pertinentes a fin de propender a la celeridad y eficacia del
procedimiento disciplinario,

a. DIRECCION DE INSTRUCCION SUMARIAL
ACCIONES
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3. Proponer al Auditor de Asuntos Intermos a formular las presentaciones judiciales que
conforme la naturaleza del delito pudieran corresponder. -

4. Realizar el seguimiento de causas penales en las que se encuentra involucrado personal del
Servicio Penitenciario Bonaerense y la Direccion Provincial de Salud Penitenciaria.

5. Realizar tareas de supervisidén y control a fin de proponer medidas tendientes a disminuir y
evitar la comision de ilicitos, faltas administrativas y desvio de bienes.

6. Formular sistemas, procedimientos de control y de informacién destinados a prevenir la
realizacion de conductas contrarias a la dignidad, a los valores y a la ética que debe regir el
acgionar del personal de Serviclo Penitenciario Bonaerense y de la Direccién Provinclal de
Salud Penitenciaria.

7. Implementar bases de datos y los pertinentes registros que permitan efectuar el debido
contralor del correcto uso acordado al patrimonio fiscal.

2. SUBSECRETARIA DE JUSTICIA
ACCIONES
1. Asegurar el respeto y proteccién de las garantias consfitucionales de los hahfltant&s
bonaerenses. )

2. Proponer y formular propuestas re!.aclunadas con [a politica provincial en materia de
organizacion de la justicia y asistir en la ejecucion de la misma. :

3. Elaborar y proponer acciones que hacen a la politica relacionada a las personas juridicas,
ejerciendo ademés el debido contralor legal.

4. Mantener la pertinente relacién con el Consejo de la Magistratura Provincial & intervenir en la
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que se ejerzan en el territorio provincial y cajas profesicnales; tendiendo a mejorar los controles
necesarios y proponiendo las modificaciones oportunas.
7. Proyectar acciones tendientes a profundizar el vinculo de las Entidades Profesionales con la

| Comunidad, en especial, en relacion a la prestacion de servicios sociales.

' 8. Organizar y aplicar el régimen notarial y de designaciones de escribanos titulares, adscriptos
y suplentes de Registro. )

DIRECCION PROVINCIAL DE ENTIDADES PROFESIONALES Y GESTION SOCIAL
FESIONALMENTE RESPONSABLED

ACCIONES
1. Proponer, elaborar y coordinar los anteproyectos normativos o reglamentarios relativos al
funcionamiente ordenado de las Entidades Profesionales en lo que hace a sus respectivas
gestiones administrativas, procurando [a necesaria unificacion de criterios.
2. Desarrollar las acciones tendientes a la profundizacién del vinculo de los Colegios, Consejos
y Cajas Profesionales con la Comunidad, procurando el establecimiento de politicas dirigidas a
estimular la prestacion por parte de aquéllos, de servicios destinados a la poblacién de la
Provincia de Buenos Aires. _
3. Organizar y mantener un registro de Enlidades Profesionales prestadoras de servicios
sociales, procurande la permanente ampliacion del universo de prestaciones y prestadores,
formalizando acuerdos que propendan a una gestion agil y eficaz de las mismas.
4. Coordinar las relaciones con los Colegios, Consejos y Cajas Profesionales, evaluar la
aplicacion y proveer a la fiscalizacion del cumplimiento de las normativas y reglamentaciones
vigentes.
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= y mantener un registro de antecedentes doctrinarios, legislativos
ﬂsprudmf.a es respecto a Entidades Profesionales.
. Organi r aplicar el régimen notarial y de dasigngciunes de escribanos titulares, adscriptos
eples de Registro.
restar servicio de guarda de los legajos de los Registros de Escrituras Pablicas de la
provincia y producir la informacién que se le requiera sobre registros notariales.

a. DIRECCION DE ENTIDADES PROFESIONALESD
ACCIONES
1. Administrar las tareas comespondientes a los Departamentos Tecnico y Registraciones
Notariales.

b. DIRECCION DE GESTION SOCIAL PROFESIONALMENTE RESPONSABLE
ACCIONES .
1. Administrar las tareas correspondientes al Departamento de Gestion Social Profeslonalmente

ACCIONES
1. Proponer, elaborar y coordinar los anteproyectos normativos y reglamentarios relativos al
reconocimiento, organizacion y funcionamiento de las personas juridicas que actien y operen
en todo el ambito de la Provincia de Buenos Aires.
2. Organizar, mantener y actualizar un registro y matricuia de socledades comerciales,
asociaciones civiles, fundaciones, mutualidades y demas modalidades asociativas éua la
legislacion vigente reconozca como personas juridicas. Asimismo, organizar, mantener y
aclualizar un registro de contratos de colaboracién empresaria: uniones transitorias de
empresas (UTE) y agrupaciones de colaboracion,
3. Legitimar, fiscalizar y, en su caso, retirar la personeria juridica a las madalidades asociativas,
N controlando o instrumentando segdn el caso, los procesos de liquidacion.
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ACCIONES
1. Realizar los analisis y estudios de la documentacidn presentada e informar sobre la
legitimidad del pedido y/o mantenimiento de la personeria juridica de las sociedades
comerciales, ascclaciones civiles, fundaclones y otras formas asociativas.
2. Evaluar e informar sobre el debido cumplimiento de la normativa vigente en las solicitudes de
conformacion de estatutos de las sociedades civiles y comerciales, asociaclones, fundaciones,
demas modalidades asoclativas, uniones transitorias de empresas y agrupaciones de
colaboracion, comprendiendo los aspectos fiscales registrales,
3. Elaborar los actos administrativos necesarios al trdmite de conformacion, modificacién o
disolucién de las socledades y asoutadunas exponiendo la fundamentacion de los mismos.
4. Implementar y atender el registro y matricula de las sociedades comerciales, uniones
transitorias de empresas, agrupaciones de colaboracién, asociaciones civiles, fundaciones y
demas formas asociativas por la legislacion vigente.
5. Ejercer las actividades de fiscalizacion previstas en la Ley N* 8.671 y sus modificatorias y/o
complementarias como, asl también, elaborar y proponer los actos administrativos derivados de
esta funcion.
8. Veriflcar el debido cumplimiento por parte de las sociedades comerciales, asociaciones
civiles, mutualidades y fundaciones da las obligaciones que las leyes generales o especiales




8. Recabar, analizar e Informar la documentacidon que acredite el cumplimiento de las
obligaciones por parte dé las sociedades y asociaciones, y elaborar y proponer los actos
administrativos derivados de esta aclividad.

8. Participar en los estudios & investigaciones necesarios a la tematica del sector, aportando los
informes y anélisis surgidos de la practica y experiencia a fin de tander a optimizar los sistemas
de fiscalizacién y control. :
-10. Registrar los instrumentos que ordenen las dependencias del rea.
1. T razon de embargos, Inhibiciones, concursos, quiebras y demas medidas cautelares
registro especial.

12. Confeccionar la Matricula Registral asentando las Inscripciones de las sociedades por su
constitucidon, reforma de estatutos, aumentos de capital, modificaciones de sus Grganos
directivos, disolucicnes, liquidaciones y cancelaciones de su inscripcion, embargos y medidas
caulelares.

13. Mantener actualizado un registro de entidades inscriptas.

14. Controlar, autorizar y registrar la nibrica de libros sociales.

b. DIRECCION DE ASOCIACIONES MUTUALES Y COOPERATIVAS

ACCIONES

1. Cumplir con las funciones y tareas previstas en el convenio celebrado por la Provincia de
.Buenos Aires con el Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social (INAES), aprobado
por Decreto No 721/00, realizando la promocion, fomento, asistencia técnica, asesoramiento
integral y demas acciones vinculadas con las entidades mutuales.
2 Mantener actualizado el Registro de Asociaciones Mutuales con domicilio en la Provincia de
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a mﬁncla de Buenos Aires.
c. DIRECCION TECNICO ADMINISTRATIVAI
ACCIONES
1. Organizar, implementar y supervisar los sistermas de apoyo técnico administrativo para todas
las dependencias y areas de la Direccion Provincial. '
2. Informagg-al pablico en gememl sobre las disposiciones vigentes y atender los requer{mlentm

. Elaborar, distribuir y dar a publicidad Ia Informacion estadistica de| sector
4. Elaborar e implementar los planes y programas de informatizacién para todas las dreas y
dependencias de la Direccién Provincial.
5. Qrganizar, mantener y actualizar un registro Individualizado de la documentacién y
antecedentes requeridos para las entidades de la Direccién Provincial,
6, Coordinar los distintos requerimientos de personal para la Dlmmlﬁn Provincial.
7. Sustanciar los actos administrativos del sector.

lii. DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICA CRIMINAL Y RELACIDHES CON LA
JUSTICIA

ACCIONES . _
1. Entender en la realizacién de estudios, investigaciones y detalles estadisticos en el ambito
del sistema penal,
2. Elaborar y proponer la politica criminal destinada a una adecuada reinsercion social de las
personas privadas de su libertad,
3. Supervisar la implementacion de sistemas y procedimientos para recabar y procesar datos
3 utiles para la toma de decisiones en materia de politica criminal.

il .




38

I Mii‘stuﬂn de Justicia.

6. Asistir y participar en las actividades inherentes para la designacion de magistrados y
funcionarios del Poder Judicial que requieran acuerdo legislativo, en base a las ternas elevadas
por el Consejo de la Magisiratura.

7. Coordinar con el Poder Judicial de la Provincia y los Colegios de Abogados, (a formulacion de
propuestas {endientes a obtener una adecuada asistencia juridica graluita para los seclores

. Acansejar sobre la conveniencia y oportunidad de la implementacién de nusvos fuercs y la
creacién de nuevos departamentos judiciales,
9. Conocer en la organizacién y funcionamiento de la Justicia de Paz Letrada y de los
Tribunales de menor cuantfa y de faltas,

a. DIRECCION DE REGISTRO DE CONDENADOS POR DELITOS CONTRA LA
INTEGRIDAD SEXUAL
ACCIONES
1. Organizar, poner en funcionamiento y mantener actualizado el Registro de Gnndanadna por
Delitos contra la Integridad Sexual creado por ei articulo 5o de la Ley No 13.869.
2. Garanlizar |a estricta reserva de la informacién comprendida en el Registro.
3. Organizar y mantener actualizada una base informatizada de datos con la informacion de las
personas condenadas por la comisidn de delitos contra la integridad sexual, cbranles en las
sentencias condenatorias; manteniendo en archivo la documentacion respaldatoria.
4. Organizar y mantener actualizada una base informatizada con datos histdricos de las
consultas realizadas por los interesados que solicitan informacion; manteniendo en archivo la

12
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7. Organizar y programar juntamente con los Qrganos del Poder Judicial y el Servicio
Penitenciario Bonaerense acciones tendientes a lograr una fluida informacién sobre los datos
de las persanas condenadas por delitos contra la integridad sexual.

8. Inscribir en el Reglstro la Informacién individualizada en la reglamentacién vigente, que Je sea
comunicada por los 6rganos jurisdiccionales y el Servicio Penitenciaric Bonaerense.

9. Responder a los pedidos de Informes formulados por las personas fisicas y juridicas
contempladas en la reglamentacion aprubada por Decreto No 578/09, en la forma y bajo las
igf6hes establecidas en dicha normativa.

. Realizar |a estadistica anual prevista en la reglamentacién aprobada por la citada normativa.
11. Organizar y mantener actualizada la pagina web del Registro para |a incorporacion de datos
por parte del Poder Judicial, garantizando la*seguridad, la reserva y veracidad de |os datos.en
ella incluidos,

b. DIRECCION DE ANTECEDENTES Y GARANTIAS CONSTITUCIONALES!]
ACCIONES
1. Relevar y procesar los antecedentes normatives, doctrinarios y Jurisprudenciales,
provinciales, nacionales y extranjeros en materia de justicia.
2, Preparar los decretos de aprobacion de textos ordenados de normas generales en temas de
. Justicia.
3. Elaborar bases estadisticas y proveer su permanente actualizacién, con relacion al aatgdé de
las causas [niciadas en los diferentes érganos, fueros y departamentos udiciales,
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08 judiciales.
y desamollar acciones tendientes a amparar los derechos y garantias

“defensa de los Intereses difusos. _
7. Coordinar acciones con organismos provinciales y nacionales dedicados a la defensa de las
garantias constitucionales. -
8. Llevar un Registro Personal de Deudores Alimentarios Moresos y de Deudores con
Ejecuciones Judiciales, para atender el requerimiento de la certificacion correspondiente.

c. DIRECCION DE ANALISIS Y PLANIFICACION DE LEGISLACION
PR AL PENAL Y DE EJECUCION PENAL

ACCIONES ,
1. Elaborar estudios destinados al mejoramiento de la normativa referente al procedimiento
penal en el &mbito de la Provincia de Buenos Aires con &l objeto de propender a la superacién
/ de los actuales estandares en materia de eficiencia, eficacia y celeridad procesal.

2. Efectuar estudios de legislacion comparada provinclal, nacional e intemacional en materia
procesal penal y evaluar los resultados de su aplicacion.
3. Elaborar esludios destinados al mejoramiento de [a normativa referente a la ejecucién de la
pena &n el ambito de la Provincia de Buenos Aires tendiente a la debida tutela de los derechos
y garantias de aquellas personas gue resultaren privadas de su libertad. I ‘
4. Efectuar estudios de legislacion comparada provincial, nacional e internacional en materia de
ejecucién penal y evaluar los resultados de su aplicacion,
5. Entender en la planificacion y elaboracion de toda nommativa relacionada al personal
penitenciario. :

5. SUBSECRETARIA DE POLITICA PENITENCIARIA

14
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!;‘,.}HACGIDNE%‘?{%
ﬁ}.? Prupuﬂmj;'lﬂ politica criminal de la Provincla y las acclones a seguir en la materia,

ant&nd ‘en la elaboracién de anteproyectos normativos en el dmbito de su competencia

| D:nglr estudios, investigaciones y estadisticas referentes a cuestiones de politica criminal,

sislema procesal penal y de ejecucion penal.

3. Asistir al Ministro de Justicia en la administracion de la politica y programas penitenciarios,
reforma itenciaria y de ejecucion penal y proponer politicas y programas relativos a 13
maética penitenciaria y carcelaria y Ia ejecucién penal en todos sus segmentos.

4. Ejercer la administracidn y fiscalizacion del Servicio Penitenciario Bonaerense, del Patronato
de Liberados Bonaerense y de la Direccién Provincial de Salud Penitenciaria.

5. Proponer politicas y programas relativos a la inclusién social de las personas privadas de
libertad y a las sometidas a tutela.

6. Establecer los lineamientos politicos para el cumplimiento de las medidas judiciales.

7. Implementar politicas de transparencia respecto de la situacion de las personas privadas de
su libertad en el Ambito del Ministerio de Justicia, de acuerdo a lo establecido en la normativa
vigente.

8. Implementar acciones necesarias para la Investigacion administrativa que por actos de
corrupcién o abuso funcional se realicen contra los integrantes del Servicio Penitenciario
Bonaerense, Patronato de Liberados Bonasrense y Direccion Provincial de Salud Penitenciaria.
9. Proponer a la Direccién Provincial de Infraestructura Penitenciaria del Ministerio de Justicia el
mejoramiento y construccion de los centros de detenclon,

10. Informar a los demés poderes, entes y organismos sobre la situacién de las personas
privadas de liberlad o sometidas a medidas restrictivas bajo la érbita del Ministerio de Justicia.
11, Intervenir en los trdmites de conmutacion de penas, pmpomandn al Ministro de Justicia el

aclo administrativa definitivo.

15
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en el ambito de su competencia especifica.

14. Promover y desarrollar acciones y mecanismos de coordinacidn y ejecucion de programas
conjunitos con areas y organismos del Gobiernc Nacional, de los Municipios, Universidades,
Colegios Profesionales, organizaciones no gubernamentales, foros y entidades comunitarias. [

ver la Instrumentacién de convenios de calaboracion y de cooperacion institucional
organismos nacionales, provinciales y municipales, destinados a la implementacion
conjunta de acciones, planes y programas.
16. Organizar y dirigir estudios estadisticos & investigaciones, tendientes a conformar un cuadro
de siluacion que permita un acabado conocimiento de la realidad de la'Provincia sobre la
problemética en materia de politica penitenciaria,
17. Elaborar y proponer los instrumentos legales propios del drea supervisando la labor de la
Direccion Provincial de Politica Criminal. '
18. Coordinar & Implementar |as polilicas necesarias para el correcto funcionamiento de las
Alcaidias Departamentales, ejerciendo su administracion y fiscalizacién.
18, Realizar el seguimiento y sistematizacion de los asuntos contenciosos en maleria de
alojamiento de detenidos, formulando las presentaciones y/o peticiones que séan necesarias y
desarrollando las gestiones de coordinacion y ejecucion que resulten pertinentes a los efectos
de su cumplimiento en el marco de les politicas publicas implementadas.

I. DIRECCION PROVINCIAL DE ACCION SOCIAL DEL SERVICIO PENITENCIARIO .
BONAERENSE
a. DIRECCION LEGAL Y TECNICAC

ACCIONES

16
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3. Supervisar la adecuacién a una correcta técnica normativa en la elaboracion de los actos

administrat n &l &mbito de su competencia,
b. DIRECCION DE GESTION Y PLANIFICACIONCI
ACCIONES

1. Planificar las actividades que |e encomiende el Director Provincial eslableciendo criterios de
prioridad y prelacion entre las mismas. .
2. Formular programas, procesos y circuitos de tramitacion tendientes a la optimizacion de la
gestion del arganismo.
3. Brindar los servicios de apoyc necesarios para una eficiente y eficaz gestion del organismo.
ii. DIRECCION PROVINCIAL DE INFRAESTRUCTURA PENITENCIARIA

ACCIONES

1. Asesorar en la aplicacién de los recursos para la ejecucién de la “infraestructura y
equipamiento del Servicio Penitenciario Bonaerense, conforme los programas de obras, en
coordinacion con las reparticiones del estado Nacional, Provincial, Municipal, pablicas o
privadas. '
2. Asasurﬁr a los 6rgancs pertinentes para la gestion de fondos provenientes de convenios con
Organismos de cooperacion y multilaterales de crédito. '

3, Analizar y evaluar las necesidades de organizacion, Infraestructura y equipamiento del
Servicio Penitenciario Bonaerense.
4. Intervenir en todo lo concerniente a los programas de necesidades y criterios arquitectonicos
de los proyectos ejecutivos en las unidades penilenciarias, en coordinacion con los organismos

17
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i0s*para el llamado a concurso, licitacion naclonal o internacional para |a elaboracian
documentos ejecutives, seguimiento de las obras, construccion y equipamiento de

a. DIRECCION DE ARQUITECTURA PENITENCIARIAOY REGISTRO DE
OBRAS
ACCIONES

1. Planificar la infraestructura penitenciaria en coordinacién con las reparticiones del Estada
nacional, provincial y entes plblicos o privados.

2. Formular, promover y asesorar a los 6rgancs parllnahtes. sobre los estudios y proyectos
ejeculivos de las obras interviniendo, en cuanto resulte necesario, en el andlisis de la
documentacidn y los procedimientos previos a las obras.

3. Intervenir en las obras de la infraestructura penitenciaria en correspondencia de la Direccidn
Provincial de Infraestructura Penitenciaria. _

4. Aslstir, asesorar y planificar en los programas de mantenimiento de la infraestructura Judicial
¥ penitenciaria.

5. Efectuar los estudios, andlisis y pruebas de los componentes materiales de las obras.

B. Planificar la asistencia de equipamiento en el sector judicial y penitenciaric en
correspondencia al programa de obras.

7. Intervenir en los procesos directos & indirectos que surjan de las obras.

8. Asesarar & los Organos pertinentes y/o supervisar la formulacion, la programacion, la
evaluacion técnica, la evaluacién ambiental y la ejecucion de los planes, programas y
proyectos, scolicitando la intervencion de los organismos competentes en la materia.

9. Recibir o formular proyectos de inversidn o adquisicién de bienes, efectuando los estudios,
apalisis, evaluaciones e informes de acuerdo con lo establecide en los respectivos manuales,

e

%
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13. Controlar el cmnpiimiuﬁta de los planes de mantenimiento de los proyectos terminados.
14. Efectuar los andlisis, pruebas e inspecciones de las paries y componentes del
equipamiento, .
15. Intervenir, en coordinacion con los organismos pertinentes, en los procesos directos e
indirectos que surjan de la provision del equipamiento.
16, Tramitar las locaciones de inmuebles donde el Ministerio de Justicia sea parte integrante.
b. DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA Y CONTABLED

ACCIONES ' '
1. Elaborar el plan anual de compras de bienes y servicios destinados a cubrir las exigencias de
 las distintas areas de la Direccién Provincial de Infraestructura Penitenciaria,
2, Confeccionar las rendiciones de caja chica y/o fondo fifo.
3. Procurar la incorporacion de nuevas tecnologias a fin de optimizar los sistemas de
informacion de los soportes informaticos para el funcionamiento de la Direccién Provincial de
Infraestruclura Penitenclaria. '
4. Organizar, mantener y proporcionar los sistemas de informacion, de modernizacion y
optimizacion de la gestion administrativa,
5. Instrumentar procedimientos internos para lograr celeridad y eficiencia en los tramites
pertinentes.
: \- ordinar el despacho y seguimiento de los expedientes relacionados directa o

gdlamente con la Direcclion Provincial de Infraestructura Penitenciaria. '
ol
i,

*,
> 3
-
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Poder GGicutioe

T
T Rnﬁbst}ar en el sistema de contabllidad presupuestaria, la ejecucion del presupuesto y los

‘:E"_ ovimien fije fondos y valores dentro de su ambito de actuacion,

. Organizar/controlar y gestionar los ingresos y egresos de fondos y valores de la Direccion
Inf ctura Penitenciaria.
anteproyecto de presupuesto y las adecuaciones presupuestarias de la Direccién
cial de Infraestructura Penitenciaria.
10. Coordinar y programar, y asesorar a los grganismos respectivos, para la obtencion de los
recursos necesarios para financiar acciones, obras y equipamiento que surjan de los objetives
planteados por la Direccién Provincial de Infraestructura Penitenciaria.
11. Intervenir y asesorar & los organismos respectivos para la gestion de programas de
asistencia financiera sectorial.
12. Programar y fiscalizar el avance contable financiero de las acciones especificas.
13. Coordinar, fiscalizar y ejecutar las acciones necesarias para fa concrecion de las metas.

lli. DIRECCION PROVINCIAL DE ASUNTOS CONTENCIOSOSLI

ACCIONES
1. Intervenir en los procesos judiciales en los que se ventilen cuestiones atinentes a la situacién
de los detenidos alojados en jurisdiccion de la Provincia de Buenos Aires.
2. Desarrollar un registro de todas las cuestiones contenciosas vinculadas al alojamiento de
detenidos en dependencias penitenciarias y alcaidias de la Provincia de Buenos Alres, v
realizar el seguimiento de las mismas. )
3. Realizar tareas de coordinacién y enlace con organismos judiclales, policiales y de la
administracién plblica provincial.
4. Proponer las acciones y medidas que estime pertinentes en el ambito de su campatenma .
para |la adecuacibn de las pollticas y programas vigentes.
5 Realizar el seguimiento de los asuntos contenciosos relativos al dmbito de competencia

«5 {o, que se planteen ante organismos intemacionales.
&
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. Evaluar y ar los proyectos de las presentaciones judiciales que éun'espnndan en el marco
mpetencias, .

a. DIRECCION DE ASUNTOS CONTENCIOSOS EN ALOJAMIENTO
TRANSITORIO
ACCIONES
1. Realizar el seguimiento de los procesos judiciales en los que se ventilen cuestiones
atingentes a la situacién de los detenidos alojados en alcaidias de Ia Provincia de Buenos Aires.
2. Supervisar el cumplimiento de las medidas judiciales dictadas respecto de la situacién de
detencion en alcaidias de la Provincia de Buenos Aires.
3. Disefiar, estudiar, evaluar y proponer nuevos planes de accién y estrategias relalivas al
dmbito de su competencia. ‘ _
4. Confeccionar los anteproyectos de las presentaciones judiciales que correspondan en &l
marco de los asuntos contenciosos que le conciernan.

b. DIRECCION DE ASUNTOS CONTENCIOSOS EN ALOJAMIENTO

PENITENCIARIO
ACCIONES . :
1. Realizar el seguimianto de los procesos judiciales en los que se ventilen cuestiones atinentes
a la stuacién de los detenidos alojados en dependencias del Servicio Penitenclaric
Honaerense.
2. Supervisar el cumplimiento de las medidas judiciales dictadas respecto de la situacion de
xd encién en dependencias del Servicio Penitenciario Bonaerense.
tener una base de datos, normativa jurisprudencial y doctrinaria aclualizada qué psmita

21
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% contenciosos en alojamiento penitenciario.
iv.  DIRECCION PROVINCIAL DE COORDINACION DE ALCAIDIAS
" DEPARTAMENTALES

ACCIONES

1. Eje acciones de coordinacién y enlace con las diracciones de las alcaidias
entales creadas en el ambito del Ministerio de Justicia.
2. Disefar politicas, proponer proyectos y lineamientos de gestion y administracion tendientes a
optimizar la conduccion de las alcaidias departamentales.
3. Generar canales agiles de comunicacién que vinculen a los organismos policiales y
penitenciarios con las direcciones de las alcaidias departamentales.
4. Asegurar el cumplimiento de la asistencla y control de los ciudadanos preventivamente
privados de libertad en las divarsas alcaidias departamentales.
5. Propender al uso y distribucién racionales de los recursos humanocs y materiales de la
Direccion Provincial y de las Alcaidlas Departamentales dependlentes de la misma, como asl
también elevar en tiempo y forma toda informacion referente a necesidades de caracter general
&n materia de personal, .
6. Mantener un registro central actualizado sobre la ndmina y siluacion juridica de los dﬂt_erﬂdas
en las Alcaidias.
7. Proponer pautas y critenios de clasificacion de las personas alojadas en las Alcaidias,
teniendo en cuenta la franja etaria, la naturaleza del delilo, sexo y cualquier otro glemento que |
coadyuve a una mejor caracterizacion y organizacion de las mismas
a. DIRECCION DE ALCAIDIA DEPARTAMENTAL (I A X)

7
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toda informacién referente a necesidades de caracter general en materia de personal.
4, Centrolar diariamente las actividatdes que se desarrollan en la Alcaidia que esté a su cargo.

5. Mantener

ciplina y bienestar de los ciudadanos alojados en las mismas y del personal

. Administrar la informacién acerca del estado de situacién de los cludadanos alojados en cada
Alcaidla.
7. Proponer y coordinar programas de formacién y seleccidn del personal técnico y profesional,
estableciendo perfiles de aplitud necesarios en relacién al desempefio en la Alcaidia.
8. Evaluar el rendimiento de las dreas de trabajo dentro del establecimiento y proponer las
modificaciones que en cada caso correspondan.
8. Atender toda tramitacién refacionada con la situacién juridica de los ciudadanos detenidos, y
ser el nexo administrative por si o por medio del funcionario que designe a tal efecto, entre el
Poder Judicial, e Ministerio de Justicia, &l Servicio Penitenciario Bonaerense y la Direccion
Provincial de Salud Penitenciaria.
10. Llevar y mantener actualizada la identificacion de los ciudadanos detenidos ¢ alojados
cautelar o provisoriamente.
11. Intervenir en diligenciamientos vinculados con lo$ ingresos de detenidos al siat&ma
penitenciario, comparendos, libertades y notificaciones.
-12. Archivar los legajos de los ciudadanocs alojados en la Alcaidia Departamental y teda |
documentacion que deba ser agregada a los mismos.
13. Organizar una biblioteca con material de lectura para los alojados en cada Alcaidia y un
an:irplentu para los mismos.
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17. Disponer el ambito adecuado para que se pracliquen las diligencias judiciales.
~——~  v. DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICA PENITENCIARIA

ACCIONES

1. Coadyuvar a la Subsecretarfa de Politica Penitenciaria en la planificacion, ejecucion y
. 8upervision de la politica dispuesta para que la administracion penitenciaria sea efecluada en el
contexto de los Derechos Humanos, seglin normativa internacional, nacional y provincial

2. Efectuar un plan de monitoreo y seguimiento permanente de los aspectos criticos y
relevantes en los establecimientos penitenciarios, procesando dalos y elaborando estadisticas
para la adopcion de las medidas politicas correspondientes.

3. Establecer planes que fomenten el aprendizaje de apfitudes, trabajo y estudio de las
personas privadas de su libertad, en forma tal que el tiempo de encierro se convierta en
adquisicion de herramientas para incluirse adecuadamente en el medio libre.

4. Participar, mediante los representantes del Ministerio, de la conformacion de los ci:erpaa
técnico criminolégicos con sede en las unidades penitenciarias, particularmente de los Grupos
de Admisién y Seguimiento (Decreto No 2.880/04), aplicando la politica emanada en la materia
tanto para la administracion de programas de asistencia y tratamiento a la persona privada de
llbertad como en la elaboracién de informes. '

5. Definir mecanismos legales, elaborar anteproyectos de reforma y actualizacion de normas

24
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con el Servicio Penitenciario y la Direccién Provincial de Salud Penitenciaria,
la evaluacién e informes para el otorgamiento o denegacion de conmutacion de

AL

"
. e

Penitenciaria la formulacién de proyectos relacionados con la construccién, ampliacién
remodelacion, mejoramiento y mantenimiento de las unidades carcelarias y de las alcaidias.

8. Ejercer la fungién de nexo con el Servicio Penitenciario Bonaerense, Direccion Provincial de
enciaria y el Patronato de Liberados ‘en lo inherente & la detencion y ejecucion

a. DIRECCION DE POBLACION CARCELARIAIL]

ACCIONES

1. Brindar asistencia para la constitucion y funcionamiento de las Comisiones Ad Hoc de
seguimiento de problemas carcelarios, compuesta por miembros de los poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, y demés organismos gubernamentales y organizaciones no
gubermnamentales. Elaborar y analizar propuestas.

2. Fiscalizar los organismos carcelarios y de detencién dependientes del Ministerio de Justicia
en los aspectos que involucren a la poblacidn carcelaria en todos los derechos que la astsian.i:l

3. Establecer los parametros y lineamientos generales y particulares en la organizacion y
administracion de los instilutos carcelarios y de detencién dependientes del Ministerio de
Justicia. )

4. Atender programas de prelibertad, libertad asistida, prisidn diurna, nocturna, domiciliaria,
sistema de monitoreo electrénico, centros de reinsercion, en accion conjunta con el Patronato
de Libarados. -

5. Organizar las acciones administrativas correspondientes a los registros de entradas, salidas,
ites, maovimientes internos y archivo de las actuaciones que se susciten con motivo de las
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fin de salvaguardar los derechos de los detenidos alli alojados.
b. DIRECCION DE POLITICAS DE INCLUSION EDUCATIVA Y DE

1. Fomentar la articulacion de acciones para lograr capacitacion laboral y obtencién de fuentes
de trabajo para los inlernos, en busca de la fulura Inclusidn social.
2. Generar acclones correspondientes para garantizar la educacion, formal y no formal, en
todos los establecimientos carcelarios.
3. Promover actividades de orden artistica, cultural y deportiva en las carceles.
4. Coordinar e implementar programas y proyectos educativos a desarrollar de manera conjunta
con organismos de formacién plblicos y privados, destinados a las personas privadas de su
libertad.
5. Desarrollar mecanismos de seguimiento y evaluacién de los programas de formacion laboral
a fin de garantizar el cumplimiento de la politica de capacitacién definida por las autoridades
ministeriales.
c. DIRECCION DE ESTADISTICAS PENITENCIARIASC

ACCIONES !
1. Elaborar bases de dalos, estadisticas, cuadros comparativos y mapas tematicos de diversa
complejidad sobre |a realidad judicial y penitenciaria de la Provincia de Buenos Aires.
2. Craar bases de datos informatizadas y actualizadas relacionadas a la reinsercién social de
aquellas personas que hubleran sido privadas de su libertad.

aSfar e implementar estudios interdisciplinarios con I finalidad de mejorar la interretacién

der Judicial y las politicas penitenciarias. '

26
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datos en materia de su competencia.
JRECCION PROVINCIAL DE SALUD PENITENCIARIA

e lo atinente al Sistema Integral de Salud Penitenciaria.

omentar la promocién, proteccion, recuperacion y rehabilitacién, de la salud de las personas

privadas de libertad y del personal penitenciario.

3. Imparlir directivas sobre educacién sanitaria elevando el nivel cientifico de! personal

espacializado. |

4. Evaluar las distintas propuestas de las Direcciones y Departamentos en lo atinente a ia

aplicacién del Sistema Integral de Salud Penitenclaria.

5. Planificar las actividades a desarrollar por los profesionales médicos, técnicos y auxiliares

pertenecientes a las distintas dreas y Departamentos que prestan servicios en las distintas

Unidades Penitenciarias.

8. Coordinar acciones con &l Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires, u otros

organismos pertinentes, a traves de la Subsecretaria de Politica Penitenciaria,

7. Planificar lo concerniente a la transferencia de conocimiento interno en cada una de las

Direcciones y dreas.

8. Procurar y promover, a través del Departamento de Capacitacion Tecnico Profesional y de

Investigacién Cientifica, la obtencitn de becas y/o participacién en curses, jomadas, simposios,

congresos, para los integrantes del cuerpo médico profesional del Sistema Integral de Salud

Penitenciaria.

8. Propiciar |la celebracién de convenios con diferentes organismos de difusion dentifica

publicos o privados, nacionales o internacionales, tendiendo asi al flujo de comunicacién de
aledal vinculado a las ciencias biomédicas.
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,

A1, Supervisar las aclividades inherentes al Reconocimiento Médico del personal del Servicio
Penitenciaric Bonaerense.
12, Implementar a través del Legajo Tutelar Unico informatizado de cada Interno, la historia
clinica de los mismos.
13. Disefiar el plan regional de atencidn de catastrofes con recursos operatives propios
ensamblandolos funcionalmente con eventuales equipos sanitarios de apoyo externo.
14. Planificar la sjecucién de las tareas de control a través de un area de auditora legal y
médica, 5
15, Controlar la aplicacion por parte de la Direccidn Administrativa y de Gestidn de Iz Salud de
los mecanismos necesarios para acceder a los niveles de calidad planificades.
16. Realizar la superintendencia sobre la actividad de los profesionales de la Salud en la
Institucion, proponiendo, organizando y coordinando las acciones de capacitacién ylo
actualizacion correspondiente.
17. Promover la implementacién de medidas tendientes a optimizar las condiciones de trabajo
mediante la implementacién de normas de Higiene y Seguridad.

a. DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DE GESTION DE LA SALUDL!
ACCIONES
1. Coordinar, supervisar y cantrolar el cumplimiento de los niveles de calidad de los diferentes
servicios de salud del Sistema Integral de Salud Penitenciaria.

as con el Sistema Integral de Salud Penitenciaria, con el objeto de acceder a los niveles
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. Coordinar y aupen.risar la aplicacién del Vademécum Unico de medncammtna, drogas ¥
accesorios no Inventariables como asi también del Nomenclador Unico Instrumental Técnico,
Cientifico y de Electromedicina, con el objeto de arribar s los niveles de calidad planificados.

6. Generar, coordinar y supervisar un archivo centralizado informatice de las Historias Clinicas
Médicas de todos los internos, que sean asistidos dentro del Sistema Integral de Salud
Penitenciaria, a los efectos de centralizar, procesar, analizar y evaluar dicha informacion en pos
de arribar a los niveles de calidad planificados.

7. Elevar a la Direccion Provincial de Salud Penitenciaria los datos recibidos del Departamento

de Procesamiento y Andlisis de la informacion y Bioestadistica la informacion recabada de los
internos asistidos a fin de que la misma sea incorporads al Legajo Tutslar Unico informatizado
de cada interno. | | , '

8. Determinar el cronograma y coordinar las @miﬁngq periodicas con los departamentos a su
cargo, con el fin de evaluar el funcionamiento del Sistema Integral de Salud Penitenciaria,

8. Mantener una comunicacién fluida, penjép;liﬁa y permanente con las Direccicnes de Salud
Mantal y Adicclones y de Medicina Asistencial y Promocion de la Salud, como asf también con
toda drea vinculada a sus propositos, con el objeto de propiciar las fareas tendientes a la
mejora continua del Sistema Intagral de Salud Penitenciaria.

10. Administrar los recursos fisicos, humanos y las anﬁvidadés gue sirven de apoyo y demanda
al funcionamiento de la Direccién Provincial de Ealud Penitenciarla acorde a la normaliva
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ustanciar los actos administrativos que le sean requeridos por la superioridad cumpliende
con los plazos y observaciones sobre la debida aplicacién de las normas.

14. Implementar las acciones necesarias a fin de mantener y actualizar los registros y ficheros
de control de la gestion administrativa del sector.

15, Informar a la Direccién General de Administracién de la Subsecretaria de Coordinacién
Legal, Técnica y Administrativa la novedad en lo referemte a horas extraordinarias de labor,
viaticos y movilidad. _ i

16. Organizar, mantener e instrumentar el servicio de gestoria y correos para todas las
dependencias de la Direccién Provincial de Salud Penitenciaria, realizar las actividades
necesarias a fin de verificar la entrega en liempo y forma de expedientes, actuaciones y sobres
en los lugares de destino determinados.

b. DIRECCION DE MEDICINA ASISTENCIAL Y PROMOCION DE LA SALUD(

ACCIONES

1, Coordinar y supervisar las actividades desarrolladas por los profesionales médicos, técnicos
y auxillares pertenecientes al area de medicina asistenclal, promocién de la -salud.
enfermedades prevalentes e infectocontagiosas que prestan servicios en las distintas Unidades

Penitenciarias.
2. Proponer y coordinar la ejecucién de los distintos programas de asistencia y tratamiento de la
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e Estahl na relacion permanente con las areas sanitarias, a fin de procurar una correcta
% ?ecumén r:)a fas tareas a implementar,
%"F y Hﬁjifﬁ?. cién Provincial de Salud Penitenciaria los datos recibidos de lcs

%.-Ea-fh'r S eplos a su cargo, en cuanto a [a informacion recabada de los internos asistidos a fin
de a misma sea incorporada al Legajo Tutelar Unico Informatizade de cada interno.i
. Proponer & la Direccién Provincial de Salud Penitenciaria la realizacién de tareas de
investigacion y docencia vinculadas al ambito de su competencia, en relacion con el
Departamento de Capacitacién Técnico Profesional y de Investigacién Cientifica. [l
6. Mantener una comunicacion fluida, periddica y pennaﬁanta con la Direccion de Salud Mental
y Adicciones, la Direccion Administrativa y de Gestién de la Salud y con toda area vinculada a
sus propositos, con el objeto de propiciar las tareas tendientes a |la mejora continua del Sistema
Integral de Salud Penitenciaria.

c. DIRECCION DE SALUD MENTAL Y ADICCIONES(

ACCIONES
1. Coordinar y supervisar las actividades desarrolladas por los profesionales del area de
psiquiatria y psicolegia que prestan serviclos en las distintas Unidades Penitenciarias.
2. Proponer y coordinar la ejecucién de los distintos programas de su competencia para ser
implementados en las Unidades Penitenciarias que correspondan, en coordinacion con los

organismos competentes en la materia.

3, Establecer una relacidén permanente con las areas sanitarias, a fin de procurar una correcta
ejecucion de las tareas a implementar,

4. Elevar a la Direccion Provincial de Salud Penitenciaria los datos recibidos de los
Departamentos a su cargo, en cuanto a la informacion recabada de los internos asistidos a fin
de que la misma sea incorporada al Legajo Tutelar Unico informatizado de cada interno.
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supervisar las actividades vinculadas al tratamiento de las conductas adictivas.
af la Direccién Provincial de Salud Penitenciaria la realizacién de tareas en
Subsecretaria de Adicciones de la Provincia de Buenos Alres.

al y Promocion de |la Salud, la Direccidn Administrativa y de Gestion de la Salud, y con
oda area vinculada a2 sus propdsitos, con el objeto de propiciar las lareas lendientes a |s
mejora continua del Sistema Integral de Salud Penitenciaria.

vii. UNIDAD DE INSPECCION OPERATIVA
ACCIONES
1. Proponer y ejecutar las acclones que conformen el sistema de inspeccion y control operativo
de las Unidades Penitenciarias, Alcaidias Departamén!alas y demas elementos operativos del
Servicio Penitenciario Bonasrense.
2. Elaborar y proponer procedimientos operatives normalizados para la ejecucion de Ias
Inspacciones,
3. Proponer la conformacion de equipos interdisciplinarios para la implementacion de
inspecciones en forma conjunta con la Auditoria de Asuntos Intemnos del Servicio Penitenclario
Bonaerense. ) .
4. Elaborar Informes formulando las observaciones y recomendaciones pertinentes, asl come
también establecer los procedimientos correctivos que comespandan.
5. Establecer estdndares de eficiencia e implementar su posterior control.
6. Efectuar el saguirniaﬁtu y verificacién de las correcciones dispuestas en virtud de las
drdenes, recomendaciones y observaciones realizadas y proponer al Subsecretario de Politica
Penitenciaria, en caso de inobservancia, las medidas que estime necesarias.

a. INSPECTOR OPERATIVO

RESPONSABILIDADES
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vi‘} Alcaidias Departamentales y demas elementos operalivos del Servicio
ArjG naerensa,

mentos operativos del Servicio Penitenciario Bonaerense.

4. Verificar la implementacion de las correcciones realizadas en atencidn a las érdenes,
recomendacionas y observaciones efectuadas por el fitular de la Unidad de Inspaccion
Operativa.

6. SUBSECRETARIA DE ACCESO A LA JUSTICIA

ACCIONES

1. Promover la participacién comunitaria de todos los habitantes de la provincia de Buenos

Aires en aquellos temas, cuestiones, Inquietudes y problemdticas que se relacionen con el

acceso a la Justicia.

2. Fortalecer un nueve posicionamiento colectivo frente a la problemaética actual de

accesibilidad & un adecuado servicio de justicia en sus diversas manifestaciones.

3. Establecer y mantener un vinculo dinamico y reciproco entre la Provincia y todo ofro actor o

entidad Internacional, Nacional, Provincial o Municipal, publico o privado, involucrado ©

interesado en cuestiones vinculadas a un adecuado acceso al servicio de justicia.

4. Ofrecer respuestas integrales, que en el marco de cada competencla territorial, se integraran

para alcanzar una sinergia racional y eficiente; que no se satisfaga con trasladar situaciones de

conflicto, saneando un espacio en detrimento de otro, sino penetrando en su ralz, escudrifiando
"eR sus causas, y enfocando sin excusas ni filtros hacia su solucién,

33
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A Ii‘andﬂ aclividades tendientes a la tutela de los dﬁmdms da las victimas.

8. Ejercer el control administrativo respecto de la Oficina Provincial de Lucha contra la Trata de
Personas, la Explotacion Sexual Infantll y la Proteccion y Asistencia de las Victimas.
9. Convocar y coordinar las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Oficina Provincial de
Lucha contra la Trata de Personas, la Explotacién Sexual Infantil y la Proteccién yhsmtanma de
las Victimas
10. Entender en la politica pdblica de asistencia a las victimas de delitos en el ambito de la
Provincia de Buenos Aires,
11. Coordinar e implementar politicas necesarias para el debido funcionamiento de la Direccidn
Provincial del Centro de Proteccion de los Derechos de la Victima.
12. Supervisar las acciones y desarrollo de |a Direccién de Composicion Amigable y Resolucidn
Comunitaria Alternativa de Confiictos. '
13. Proponer politicas para el debido acceso a la justicia de personas victimas de violencia
familiar y/o de viclencia de género contra las mujeres.
14. Coordinar con la Suprema Corte de Justicia, la Procuracion General de |la Suprema Corta de
Justicia y el Consejo de la Magistratura, el disefio y la realizacién de programas, cursos,
eventos y acciones de capacitacion de las cuestiones socialmente problematizadas en materia
de politicas de género. |
15. Proponer camparias de prensa, de difusion y comunicacion que informen a |a ciudadania y
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viglencia y gRipug
%empﬂar inf
plimientg4e

1. Coordinar el funcionamiento de la Oficina Provincial de Lucha contra la Trata de Personas, la
Explotacién Sexual Infantil y la Proteccion y Asistencia de las Victimas.
2. Contribuir a promover y peticionar ante los Poderes Nacionales la cooperacion entre Estados
y la adopcion de medidas de caracter bilateral y multilateral destinadas a monitorear, prevenir y
erradicar la frata de personas, Esta cooperacidn tendra como fin fortalecer los medios
bilaterales, mullilaterales, locales y. regionales para prevanif la trata, asistir 2 las victimas dal
delito y aportar datos a los efectos de enjuiciar a los traficantes.
3. Promover, dentro de las facultades provinciales, la articulacién enlre organismos regionales e
internacionales'de prevencion y monitoreo de la trata de personas.
4. Solicitar al Poder Ejecutivo Nacional, Provincial yfo Municipal la ejecucion de aqguellas
politicas que fortalezcan la eficaz lucha contra la trata de personas como asi tamblén la
proteccion y asistencia de las victimas.
5. Solicitar al Poder Legislativo Nacional, Provincial yfa Municipal la aanciﬁn de normas
tendientes a combatir efectivamente la trata de personas y a optimizar la proteccidn y asistencia
de |as victimas. :
6. Disefiar su propio plan de accion, elaborar su presupuesto de gastos y recursos con la
debida constancia del origen de los fondos y dt'ctar su reglamento intermo.

a. DIRECCION DE PLANIFICACION
ACCIONES

= dminls!raf los recursos de la Oficina Provincial de Lucha contra la Trala de Personas, la
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ff nﬂl y la Proteccién y Asistencia de las Victimas los pruyecius de politicas publicas
destinadas a |a lucha contra'la trata de personas y sus delitos conexos.

4. Establecer criterios y prioridades en la tematica referida al delito de Irata de perscnas y sus
delitos conexos para su posterior consideracion y tratamiento por parte de la Oficina Provinclal
de Lucha contra la Trata de Personas, la Explotacion Sexual Infantil y la Proteccion y Asistencia
de las Victimas

5, Contribuir en la organizacion y funcionamiento administrativo de Oficina Provincial de Lucha
contra la Trata de Personas, la Explotacion Sexual Infantil y la Proteccién y Asistencia de las
Victimas.

b. DIRECCION DEL PROGRAMA DE RESCATE Y ACOMPANAMIENTO A
LAS PERSONAS DAMNIFICADAS POR EL DELITO DE TRATA
ACCIONES |
1. Participar en :ﬂl disefio de aguellas politicas y medidas necesarias para asegurar la
proteccion y la asistencia de las viclimas de trata de personas y delitos conexos.
2. Promover la coordinacién intersectorial y proponer protocolos de trabajo Interinstitucionales
para la implementacién de acciones destinadas a la prevencion, la asistencia y la recuperacién
de las personas victimas de trata y sus familias.[
3. Organizar y desarrollar actividades de capacitacién con el fin de favorecer la identificacién de
las posibles victimas y dar a conocer las formas en que opera el crimen organizado nacional y
transnacional relacionadoe con la trata de personas y sus delitos conexos. [

‘_1 ciolisenar e implementar politicas de asistancia a victimas de trata de personas y sus delitos




f r.-’r”’f implementacién de un sistema de refugios ‘propios de la provincia de Buenos
by

Hexespete los derechos y garhntl'as de las victimas de trata de personas.

conexos, coordinando acciones con el Poder Judicial y demas organismos competentes del
Poder Ejecutive, Municipalidades y organizaciones no gubernamentales.”

8. Definir las condiciones de admisibilidad, permanencia y egreso del sistema de refugios.

9. Establecer protocolos de trabajo para el funcionamiento de los refugios destinades a la
asistencla y la reinsercion social de las victimas de trata de personas.[

10. Registrar, procesar, analizar, publicar y difundir informacién periédica y sistematica respecto
del estado de situacién de la problemadtica de trata de personas en la Provincia de Buenocs
Aires :
11. Realizar informes del estado de situacién de la problematica, con el objeto de contribuir al
disefio de politicas plblicas.

12. Proponer a la Oficina Provingial de Lucha contra la Trata de Personas, la Explotacién
Sexual Infantil y |a Proteccién y Asistencia de las Victimas: a. Las herramientas apropiadas para
el seguimiento y monitoreo de las politicas publicas. b. Actividades de difusion, concientizacion
y capacitacion respecio de la trata de personas, especialmente destinadas a funcionarios
publicos que en razon del ejercicio de su cargo tengan contacto con victimas de este delito. c.
Acciones destinadas a asegurar a las victimas el respeto y ejercicio pleno de sus derechos y
garantias, como asi también acciones dirigidas a prevenir cualguier forma de victimizacién, Od.
Actividades de capacitacion y asistencia para la bisqueda y oblencion de oportunidades
laborales para las viclimas de trata de personas. e. Estudios e Investigaciones sobre la
pmblamﬁ!ica de lrata de personas, su publicacién y difusion. f. La realizacién de actividades de

u:liu. investigacion y divulgacion entre organismos e instituclones estatales y Organizacionas




ﬁ entales vinculadas a la proteccion de los derechos de-las nifias, los nifios, los

- mujeses y las personas trans. g. Implementacion de lineas lelefénicas y todo
4z para la recepcion de denuncias y consultas. h. Acciones eficaces orientadas a
4] capaddad de deteccién, persecucion y desarticulacidon de las redes de trata de
fLiksnas. i, Protocolos de trabsjo que contribuyan a la mejor articulacion de las areas y/o
dispositivos destinados a la prevencion, la asistencia y la reinsercion social de las victimas de
trata. ;
it D[REQCIL‘:H PROVINCIAL DE METODOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS
ACCIONES
1, Elaborar propuestas para la implementacion de medios alternativos para la solucion de
conflictos.
2. Proponer, elaborar y coordinar anteproyectos normativos o reglamentarios en materia de
metodos alternativos de resolucion de conflictos.
3. Promover la instrumentacion de convenios de colaboracién y de cooperacién institucional con
organismos del Estado Nacional, Provincial y Municipal, Entes pablicos y privados cualquiera
sea su naturaleza, destinados a la implementacién conjunta de acciones, planes y programas
relacionados con la puesla en marcha y desarrallo de los Métodos Alternativos de Resolucion
de Conflictos en el territorio provincial.
4. Controlar la constitucion, coordinacion y actualizacion del Registro Provincial de Mediadores.
5. Otorgar la Matricula de Mediador y demas documentacién habliitante, previo cwﬂpﬂmieniu ge
los requisitos pertinentes.

a. DIRECCION DE MEDIACION Y COMPOSICION

ACCIONES
1__Relevar y procesar los antecedentes normalivos, doctrinarios y jurisprudenciales,

0 D
/ 'o- r_ iales, nacionales y extranjeros en materia de Mediacidn,
7 \ .
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ncionart _355:-‘? la mediacién como métndo alternativo l.'.l'El ruanluclﬁn de conflictos.
:,.?,.»' “’;' , mantener y aclualizar el Registro Provincial de Mediadores, llevar Un legajo
~ personal de Ins inscriptos, y otorgar la matricula de Mediador.
6. Llevar a cabo seminarios, jonadas de estudio, realizar publicaciones referentes a cuestiones
de Mediacién como método alternativo de resolucién de conflictos judiciales.
7. Registrar las denuncias recibidas relacionadas con infracciones de Mediadores en su
actuacion.
8. Producir la Informacion que se le requiera sobre las inscripciones, suspensiones y bajas que
obran en el Registro.
8. Elaborar bases estadisticas y proveer su permanente actualizacién, con relacion al estado de
los reclamos Iniciados y los acuerdos arribados y homologados, en los difereﬁtﬂs fueros y
departamentos judiciales.
10. Organizar, apoyar, difundir y promover programas de capacitacion,
11. Promover la celebracién de convenios que resullen menester con las Universidades y los
Colegios Profesionales de la Provincia, a fin que provean de |a capacitacidon suficiente y
oportuna a los mediadores. _
12. Promover, organizar y dictar cursos tendientes al perfeccionamiento para mediadores.
13. Proponer y poner en practica los procedimientos y estrategias comunitarias de Resolucion
Altemativa de Disputas, en base a la composicion y reparacién, en todo el émbito de Ia
Frwincla de Buenos Aires.
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shtar el acceso de los vecinos pertenecientes a su zona al procedimiento de

composicion vecinal.,
18. Promover la celebracién de convenios que resulten menester con las Universidades y los

Colegios Profesionales de la Provincia, a fin que provean de la capacitacion suficiente y
oportuna a los componedores, ,
19, Relevar y procesar los antecedentes normativos, doctrinarics y jurisprudenciales,
provinciales, nacionales y exiranjeros en materia de resolucidn altemativa de conflictes
mediante ia composicién.
20. Elsborar bases estadisticas y proveer su permanente actualizacion, con relacion al estado
de los procedimientos Iniciados en jurisdiccion provincial, y a la actuacidn de los Centros de
composicion que funcionen en el Ambito provincial. _

b. DIRECCION DE COMPOSICION AMIGABLE Y RESOLUCION
COMUNITARIA ALTERNATIVA DE CONFLICTOS
ACCIONES
1. Proponer y poner en practica procedimientos y estrategias comunitarias para la resolfucion
Nalternativa de disputas en base a la composicién y reparacion. -
“g>Rromover y desarrollar medidas tendientes a fomentar las relaciones de buena vecindad.
igborar estrategias que propendan a difundir los conceptos de normal tolerancia entre
frente a cuestiones y conflictos de indole vecinal L




iii. DIRECCION PROVINCIAL DEL CENTRO DE PROTECCION DE LOS DERECHOS
DE LA ViCTIMA
ACCIONES
1. Asistir a las viclimas de delilos en el 4mbito de esta Provincla, trabajando a partir de su
reconocimiento como sujeto de derecho atendiendo en sus necesidadés de proteccidn y
asesoramianto. -
2. Promover, por diferentes medios, el uso efectivo por parte de la victima, de los recursos
legales que el Estado pone a su disposicién.
3. Propiciar la adopcién o modificacion de normas legales y la implementaciéon de programas
que tiendan a garantizar la proteccion y la asistencia de la victima del delito y de su familia.
4. Proponer politicas para la asistencia de la victima del delito, su proteccién y la de su familia,
coordinando acciones y programas con el Poder Judicial y demas organismos competentes del
Poder Ejecutive, Municipalidades y organizaciones no gubernamentales.
5. Proponer, definir e implementar politicas, planes y programas para asegurar el conocimiento,
el respeto y la proteccion de los derechos de los habitantes de la provincia de Buenos Aires,
coordinando su ejecucion con las dreas y organismos gubernamentales cuya participacion o
intervencidn sea necesaria, y con las entidades y organizaciones no gubemamentales. '
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Juridico basico e.integral para las personas con capacidades diferentes (Ley N* 10.582),
10, Estimular a través de los medios de comunicacién el uso efectivo de los recurscs y servicios
existentes, asi como propender al desarrollo del sentido de solidaridad social en esta materia.

a. DIRECCION DE DEFENSA Y ASISTENCIA A LA VICTIMAD
ACCIONES
1. Colaborar con la victima del delito en la formulacion de denuncias y en la tramitacién y
seguimiento de las causas judiciales.
2. Asistir y asesorar legalmente a la victima de! delito y, en su caso, a su familia, elaboranda los
informes administralivos, técnicos y profesionales correspondientes de cada uno de los
asistidos. '
3, Desarrollar tareas tendientes a determinar &l dafio presente en la personalidad de la victima y
la trascendencia futura de ese dafio.
4, Implementar acciones tendientes a brindar asistencia y tratamiento a la victima para su
recuperacién fisica, psicolgica y soclal, |
| 5. Implementar en coordinacién con los Colegios de Abogados el servicic de patrocinio juridico
gratuito de las viclimas.
6. Colaborar con el Centro en la realizacién de jornadas, seminarios y cursos abieros a la
cemunidad, dirigidos a la concientizacién y el conocimiento de los derechos y recursos que
Rgen ala victima del defito,
inar, seleccionar y proponer la implementacidn y ejecucién de programas de accién,
rtura provinclal, para toda aquella necesidad que presenten |os asistidos y sus

42




Z==ACCIONES

38

sriahil nta de operadores para los programas de aplicacién y en general la asistenma
té-::nlca relacicnada a los temas afines. _
10. Coordinar con otros poderes del Estado Nacional ylo Provincial toda gestion referente a la
proteccion de la victima.
b. DIRECCION DE COORDINACION DE {:EHTRDS DESCENTRALIZADOS
ACCIONES
1. Implementar la creacion de Centros Descentralizados de Asistencia a la Victima del Delito
proporcionando la conformacion de Comisiones ad honérem integradas por familiares de la
victima.
- 2. Supervisar el funninnamlaﬂm de los Centros Descentralizados de Asistencia a la Victima del
Delito procurando un abordaje integral y de acuerdo a los protocolos vigentes.
3. Organizar, implementar y supervisar los sistemas de apoyo adminisirativo a todas las
dependencias a |as que se asisle y brindar la Informacion requerida por cada una de sllas.
4. Coordinar y gestionar la utilizacién de recursos mmunitaﬁm locales y regionales para
atender las necesidades de los asistidos y/o sus famillares.
c. DIRECCION DE ASISTENCIA EN JUIGIDS POR DELITOS DE LESA
HUMANIDAD
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o Munimpales y no Estatalées de las distintas jurisdicciones, para la irnplementamun y aplicacién
de los servicios a prestar.

7. SUBSECRETARIA DE COORDINACION LEGAL, TECNICA Y ADMINISTRATIVA
ACCIONES
1. Asistir y asesorar en los aspectos legales y técnicos en el marco de la competencia aai-gn&da
en los anteproyectos de Ley que desde la jurisdiccion se propician y en les proyectos de actos
administrativos, de alicance general y particular y, en general, de todo acto que se someta a
consideracion de! Ministro de Justicia, sin perjuicio de la intervencion, en el ambito de su
competancia, de los organismos de asesoramlento y contralor de la Provincia de Buenos Alres.
2. Programar y controlar las actividades relacionadas con la administracién del personal — Ley
No 10.430-, y el tratamiento y resolucién de los temas laborales; el control de la asistencia, la
confecciéon y archivo de legajos, actualizacion de las estrucluras organizativas, plantas de
personal, agrupamientos, y demas actividades vinculadas al tema, en coordinacién con la
politica de personal que fije el Poder Ejecutivo.
3. Centralizar y coordinar informacion relacionada con la operatoria de! Régimen de Personal

" Penitenciario.




58

umentacion, sistemas de Informatica, control y registro de redes y PC, hardware
flacidn-dé espacios, elaboracién de mapas e indices de telefonia y todo lo

Organismo.
7. Asegurar el debido apoyo en tiempo y forma a los requerimientos que, vinculados al uso y
disponibilidad de los recursos humanos, miateriales y sarvit:icﬁ. formulen las distintas areas y
dependencias de la jurisdiccién.
8. Anallzar y propiciar las politicas de recursos informaticos que se implementen en las distintas
dependencias, areas y/o sectores del Ministerio de Justicia, de acuerdo a los Ineamientos
establecidos en la materia, organismos y dependencias competentes e involucradas.
8. Coordinar las acciones que lleve adelante el servicio administrativo financiero de fa
Jurisdiccion vinculada a la gestion econémica, contable y financiera de la misma.
. DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
ACCIONES |
1. Pregramar, controlar y ejecutar los actos administrativos vinculados con la gestion contable,
econémica y financiera en el ambito del Ministerio, elaborar el proyecto de presupuesto anual
de los organismos de la jurisdiccion del Ministerio y controlar su ejecucion, reallzando (o
reajustes contables pertinentes. '
"'"’_';-‘;,ﬁ controlar y gestionar los ingresos y egresos de fondos y valores de las
SubSglyetarias y Dependencias de la Jurisdiccidn, de acuerdo a las normalivas y
f\laciones vigentes y en un todo de acuerdo con las instrucciones que impartan el
o de Justicia, el de Economia, y otros organismos competentes segun la ley para tales
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ictfon y su asignacién, como asi también, en el aspecto operacional de los gastos y
=" recursos presupuestados.
5. Coordinar y controlar la correcta confeccién de los distintos estados contables y anexes
requeridos por el Organismo correspondiente.
a. DIRECCION DE COMPRAS, CONTRATACIONES Y GESTION

ACCIONES
1 Elaborar el disefio del Procedimiento Administrativo de las Compras urgentes y mediatas, de
acuerdo & los requerimientos y reales necesidades de las distintas Unidades Penitenciarias,
dependencias y areas de accldn,
2. Actuar en la gestién previa y en la ejecucién de toda compra ejerciendo el control y la
fiscalizacidn pertinente, como asi también en la confeccion y ejecucion de todos los contratos.
3. Controlar y gestionar la compra y provisién, en tiempo y forma, de todos los bienes muebles e
inmuebles, medicamentos, semovientes y servicios, segun lo requerido por el organismo para el
desarrollo de su accionar, ejerciendoe los cantroles y fiscalizaciones pertinentes de acuerdo con
lo estipulado por la normativa vigente, en un todo de acuerdo con la politica de aplicacion de
fondos definida por el presupuesto.
4. Intervenir en los procesos de seleccion de proveedores de compras y conirataciones que se
realicen en forma directa, supervisando la decisidn técnico — econémica correspondiente y




tos e informacidn vinculadas con sus acciones.
9. Realizar un Programa Anual de Previsiones de insumos esenciales para el abastecimiento de
las Unidades Penitenciarias y demas dependencias.
10. Recibir y controlar la documentacidn respaldatoria ~facturas y remitos- correspondientes al
cumplimiento de las érdenes de compra.
11. Almacenar aguellos Insumos cuya adquisicion haya sido gestionada por la Direccion, ¥
distribuirios a las Unidades Penitenciarias y demas dependencias.
b. DIRECCION DE ADMINISTRACION CONTABLE
ACCIONES
1, Cnardlnar y fiscalizar los cursos de accién necesarios para llevar a cabo la geslmn
econémica - financlera de la Jurisdiceion, .
2, Organizar y supervisar las operaciones contables, financieras, impositivas e Inversicnes.
3. Coordinar y supervisar &l registro patrimonial de bienes muebles, inmuebles y semovientss,

irganizar ¥ supervisar |os registros contables, cuentas de terceros y/o especiales
queeensegurar el debide cumplimiento de la normativa y directivas relacionadas con la
admlnls‘!raddn de las Cajas Chicas en las distintas Unidades Penitenciarias y dependencias del

o
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'I; 2 al Honorable Tribunal de Cuentas.
<9, Brindar colaboracién a la Direccion de Compras, Contrataciones y Gestién, para el
cumplimiento de sus fines.
10. Colaborar con las dependencias y areas involucradas del Organismo en la mnfunnaclﬁn de
bases de datos e informaciones vinculadas con sus acclonas.
11. Gestionar la conlratacion de seguros sobre la totalidad de los bienes patrimoniales, efectuar
el seguimiento de su vigencia, devengamiento y renovacién y efectuar el analisis de cobertura y
custodiar las pélizas.

c. DIRECCION DE PRESUPUESTO Y FINANZAS
ACCIONES ‘
1. Controlar y fiscalizar el cumplimiento relativo a las disposiciones contables vinculadas con su
funcién, '
2. Efectuar las recaudaciones y pagos previa intervencion de la Delegacion de Contaduria
General de la Provincia.
3 Rendir cuenta documentada de todas las erugamnna& que se pagan por la Raparhm&n
B Recibir y ordenar fa documentacién de caja. ¥
N ar todo documento que no redna los requisitos legales.
la contabilidad, en forma sintética de los fondos que se entreguen a los

\Galizar arqueos periddicos de |as tenencias de valores.
8 ‘ tuar rendiciones conforme Io sollcite el Honorable Tribunal de Cuentas de la Provincia.
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programacion presupuestaria con el objeto de ejercer un mayor
n del gasto a lo largo del ejercicio econémico y remitiendo la misma al

12. Analizar y adecuar los posibles desvios del presupuesto, de acuerdo a la normativa legal
vigente, y a las directivas emanadas por los organismos competentes e involucrados.
13. Realizar la imputacion de los consumos con el respectivo analisis de los resullados de cada
una de las partidas presupuestarias.
14. Evaluar, a partir de cada imputacién y ejecucion y los incrementos presupuestarios, las
transferencias gestionadas por la Direccién General de Administracién.
15, Elaborar informes de avance relacionados con la ejecucion presupuestaria, a fin de destacar
desvios y proponer acciones correctivas.

d. DIRECCION DE LIQUIDACIONES Y SUELDOS
ACCIONES .
1. Organizar y supervisar las liquidaciones de las erogaciones de gastos, haberes, jornales,
bonificaciones, retenciones, complementos y demés compensaciones al personal.
2. Coordinar con las Dependencias y areas involucradas, el contfrol y verificacion de la
liquidacién de haberes respecto de la situacidn de revista de los agentes. :
LAsesorar al personal con relacién a los servicios de coberiura por riesgos del trabajo, como
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(e la gestién de cobro de peculio de los Internos del Servicio Penitenciario
\ : ;
j

@/ DIRECCION DE AUDITORIA

izar, programar e implementar las acciones necesarias a fin de llavar a cabo, con la
periodicidad que determine la Direccion General de Administracion, las Auditorias internas
relacionadas con las operaciones administrativas contables en todas las dependencias de la
Jurisdiccion.
3. Elaborar los informes téenices y dictamenes que, en materia contable, surjan como resultado
de las auditorias practicadas, realizando por sl o a pedido de las autoridades respectivas,
arqueos, inventarios, compulsas y peritajes.
4. Verificar mensualmente los balances que remitan todas las Dependencias de Ja Jurisdiccion.
5. Asistir y participar en las aperturas de los actos licitatorios, concursos, compuisas y otres
actos en orden a las verificaciones y supervision de |las determinaciones especificadas en la Ley
de Contabilidad y demas normas de aplicacion.

ii. DIRECCION PROVINCIAL DE APOYO LOGISTICO
ACCIONES
1. Organizar un registro informatizado Gnico, integrado y centralizado en el que conste toda la
informacion relativa a los diferentes vehiculos automotores, embarcaciones ¥ méviles en
cgegeral utilizados en la jurisdiccion, para su correcto seguimiento, control y verificacion tecnica.
: ar la adquisicién y distribucién del parque automotor de acuerdo con las necesidades
las prioridades determinadas por las auloridades superiores, acorde a la normativa
nie y coordinando acciones, pautas y criterios con los organismos involucrados ¥ con
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" 5. Elevar informes referidos al estado, vida uil, finalidad y costos del parque automotor,
embarcaciones y méviles en general.
6. Organizar y programar la prestacion de los servicios auxiliares de maestranza, mayordomia,
expedicién, conmutadeor, traslado de bienes muebles y otros necesarios para e normal
funcionamiento del organismo, y velar por el cumplimiento de todas las normas vigentes de
aplicacion en el drea, '
7. Salicitar |a contratacién y renovacidn de las polizas de seguros correspondientes y acorde a
los recursos, servicios, vehiculos, elementos, insumos, entre otros, administrados.

a. DIRECCION DE SUMINISTROS, ABASTECIMIENTO Y COMUNICACIONES
ACCIONES
1. Programar y controlar la organizacién y funcionamiento de los depositos y almacenes,
recepcion, control, ubicacién ordenada y entrega seguln pedido, de los elementos ingresados.
Mantener actualizado un inventario permanente de los insumos.
2. Ceordinar con las areas competentes del Ministerio, la programacion de las compras de la
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3 distribucion de armamento, uniformes y equipos, de conformidad a las
el marco de las reglamentaciones vigentes como asl también, verificar las
e rapwm:lbn ylo repnslr.:iﬁn de los mlsmm‘.

B. Programar y supenvisar los trabajos y actividades relacionadas con la impresion y
encuadernacion c!a documentos, libros, folletos y demas material que requieran y autoricen las
autoridades super|ores del Ministerio.

7. Implementar y mantener acluallzad:: un regisiro informatizado Unico, integrado y centralizado
en el que conste toda la informacién relativa a los diferentes vehiculos, embarcaclones y demas
mévlles, utilizados en el Ministerio para su correcto seguimiento y cantrol.

8. Programar, proponer y controlar la distribucién del parque automotor. de las embarcaciones ¥
ofros vehiculos, de acuerdo con las necesidades y segln las prioridades determinadas, como
asl también, la reparacion, mantenimiento y equipamiento de los medios asignados.

9. Asegurar el correcto cumplimientc de |as disposiciones relacionadas a la prestacién del
servicio automotor, coordinando acnlﬁnea. pautas y criterios con las dependencias y organismos
involucrados con competencia en la materia.

10. Proponer la programacion referida a la asignacion de los conductores. Asegurar y verificar la
correcta confeccion de las hojas de ruta y fojas de comision,

11. Supervisar el debido uso, estado de conservacion y funcionamiento de lds umdndes

spondientes de consumeo y kilometraje.
eRtionar y tramitar la documentacién referida al mantenimiento, reparacion y puesta en uso

M
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de vehlculos, dentro del marco Fegal vigante.
16, Asistir y asesorar técnicamente en lo referente a la disposicién y baja de automotores.

17. Probar y experimentar sobre productos y equipos afines a la fiota del Ministerio y/o aquélios
que por sus caracteristicas resullen recomendables para incorporar (lubricantes, balizas,
antipinchaduras, pinturas, entre otros) realizando el informe t&cnico correspondiante.

18. Planificar y controlar la incorporacién y renovacién de recursos informaticos en el @mbito dei
Ministerio de Justicia, coordinando acciones, pautas y criterios con la dependencia provincial
rectora en la materia y de acuerdo a la normativa vigente, conforme directivas impartidas por la
superioridad. '

18. Proponer, disefiar, homogeneizar, coordinar y controlar las politicas de recursos
informéticos que se Implementen en las distintas dependencias, &reas y/o sectores del
Ministerio de Justicla y de acuerdo a los lineamientos establecidos en la maleria por las
auloridades, organismos y dependencias competentes e involucradas.

20. Establecer las pautas y los mecanismos organizativos y lecnologicos tendientes a mejorar la

m |




38

pﬁner. analizar, disefiar y coerdinar el desarrollo & implementacion de los sistemas de

nfnrrnaciﬁh necesarios para llevar a cabo las tareas cancernientes a la coordinacion integral de

los recursos humanos del Ministerio de Justicia, como asi también la generacidn de propuestas
de mejoras referidas a la administracion de los mismos.

2. Realizar diagnosticos institucionales que permitan evaluar el desempefio organizacional, en
coordinacian con los organismos competentes en la materia.

3. Elaborar propuestas de reingenieria de procesos sustantivos y de apoyo administrativo en el
ambito del Ministerio de Justicia.

4. Intervenir en el andlisis, disefio, desarrollo e Implementacitn de programas de optimizacidn
de procesos y procedimientos administrativos en el &mbito de la Jurisdiccion.

5, Ordenar metddicamente en forma conjunta can las distintas reparticiones de la Jurisdiccidn el
proceso de elaboracion y analisis de las propuestas de redisefio organizacional del Ministerio.

6. Disefiar, implementar y realizar el seguimiento de programas de fortalecimiento que

contribuyan a oplimizar la gestién institucional de la Jurisdiccion.
7. D&ﬁ&l‘ﬁllﬂl‘ los metodos y lineamientos necesarios para la elaboracion de losTManuales de
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'aaguﬁdad y privacidad de la informacién procesada ylo generada por las dlstintas dreas del
Ministerio.
iil. DIRECCION PROVINCIAL LEGAL, TECNICA Y DE RECURSOS HUMANCS

ACCIONES

1. Analizar y g&!aburar con los aspectos legales y técnicos de los proyectos de actos
administrativos, de alcance general y particular y, en general, de todo acto que se somela a
consideracion del Ministro de Justicia, sin perjuicic de la intervencién, en el ambito de su
competencia, de los organismos de asesoramiento y contralor de |a Provincia de Buenos Aires.
2. Examinar y dar intervencion a las areas de la jurisdiccion que resulten competentes en razdn
de la materia segin se trate. .
3. Intervenir en los aspectos legales y técnicos, en el marco de la competencia asignada, en los
anteproyectos de Ley que desds la jurisdiccién se propician, sin perjuicio de la intervencién, en
el ambito de su competencta, de los organismos de asesoramienta y contralor de la Provincia
de Buenos Aires.

4. Analizar los actos administrativos y/o convenios que se propicien ylo, cuya redaccion,

Articular, a requerimiento del Ministro de Justicia, con los organismos competentes, en lo
ite a la elaboracion de anteproyectos de leyes, aclos administrativos y convenios, entre
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vos del Ministro de Justicia.

7. Asistiidy 2 : respecto de las pollticas publicas que lleva adelante el Ministerio, a los
‘5:: anism;%dg} orden académico, de investigacion y desarrollo, de las Institucicnes prhra:daa y
'{&e los org ﬁws no
i -a; 0 técnico-legal, en todos aguellos supuestos requerides por el Ministro de
. &lravés de sus areas competentes.
9. Organizar e implementar un sistema para concentrar la informacién que coadyuve als
slaboracién de la Memoria Anual del Ministerio, coordinando con las areas competentes e
involucradas.
10. Analizar y evaluar los proyectos relacionados con propuestas de reestructuracion de los
procedimientos, reglamentos o disposiciones generales, coordinando acciones, pautas y
criterios con las areas competentes, para su elevacién al Ministro de Justicia.
11. Organizar, desarroflar y coordinar con las distintas areas y dependencias ministeriales, &l
disefic y la implementacién de un plan sistémico integrado que contribuya a fortalecer |a gestion
de los recursos humanos, de acuerdo a los lineamientos politicos y estratégicos establecidos
por el Ministro de Justicia. -
12. Intervenir en las actuaciones relacionadas con |a gestién de los recursos humanos de |a
jurisdiccién. _
13. Esludiar y proponer el disefio organizacional para la implementacién de la palitica y
jelivos estralégicos definidos para la cartera de Justicia en: las estructuras organizativas, los
gdimientos, ‘la administracién por programas y/o proyectos ds actuacién, los procesos,
5, resultados, y los sistemas de informacidn, como asi también de la planificacién y
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Fodon Cpiscective
Fosoincin do Becanos ines

“fiuclean a los empleados del Ministerio.
16. Coordinar acciones con las dreas competentes & involucradas a fin de disefiar un sistema
de evaluacion del impacto o resultados de la implementacién de las politicas, programas,
planes de actuacion y cursos de accion, relacionados con la gestidn de los recursos humanos.
17. Supervisar el cumplimiento de las normas vigentes y de aplicacién en cada una de las
areas, con respecto a los derechos y deberes del personal.

18. Organizar, coordinar y supervisar las actividades relacionadas con la confeccién de un
registro integrado de las plantas funcionales, ingreso, movimiento y asignacion del personal,
carrera, Incentivos vy cunmratl:a de acuerdo a las pautas fijadas, concertando criterios con los
organismos rectores en la materia. '
19. Coordinar con las dependencias y reparticiones del Ministerio de Justicia, las actividades
refacionadas con la centralizacién de la informacién y datos minimos que permitan identificar la
cantidad, funciones que realiza y la ubicacion laboral de los empleados del organismo.
20. Evaluar las actividades relacionadas con el estudio, relevamiento, diagnéstico y formulacion
de propuestas significativas para la gestion de los recursos humanos, la crganizasi?n y los
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Podor Ejicestos

4. Supervisar, coordinar y asesorar en |a aplicacion de procedimientos administrativos y
brindar asistencia técnica que contribuya a la iImplementacion de una metodologia homogénea
de planificacién de las actividades.

25. Realizar relevamientos en las dependancias del Ministerio de Justicia a efeclos de analizar
les recurses humanos existentes.

. 26. Efectuar consultas periddicas a las dependencias del Minusterio de Justicia a fin de que
informen los requerimientos en materia de recursas humanos dentro de la competencia de esta
Direccién Provincial.

a. DIRECCION Tl'-:cﬂlt:h. JURIDICA Y DE RELACIONES ADMINISTRATIVAS
Y CONVENIOS ‘

ACCIONES
1. Elaborar los proyectos de actos adminisirativos, resoluciones y otros actos juridices cuya
redaccién encomiende &l Ministro de Justicia a la Direccidn Provincial.




38

% n Icasdeterminadas y proponiendo los cambios que resulten conducentes,
f’-,ﬂ Ennh alizar y evaluar la pre factibilidad y factibilidad técnica y legal de los planes,
yectos de competencia de |a cartera.

convenios, acuerdos especificos con organismas de derecho publico o privado; en
relacién a los objetivos de la jurisdiccién, asl como también con universidades provinciales,
nacionales e internacionales.

7. Intervenir en la preparacion de la documentacién necesaria para la celebracion, modificacion
U ofros actos juridicos relativos a los convenios U ofros instrumentos de su competencia.

B. Asistir en la elaboracién de los proyectos de contratos relacionados con los alquileres,
cesiones, comodatos y fransferencias de bienes desconcentrados que posee el Ministerio, en
todo el ambito provincial.

8. Estudiar los proyectos de convenios que se pmpimen en las distintas dreas ministeriales para
el cumplimiento de sus objetivos.

10. Praopiciar y proponer los convenios interadministrativos que se estimen n&maarius para el
cumplimiento de los objetivos de la Jurisdiccidn.

11. Organizar y mantener actualizado un registro de los convenios firmados por la jurisdiccion,
12. Coordinar el seguimiento y tramite de los pedidos de informes y/o aclaraciones solicitadas al
Ministerio de Justicia por el Poder Ejecutivo o las jurisdicciones provinciales. '

b. DIRECCION DE SERVICIOS TECNICO ADMINISTRATIVOS

despiacho  del Ministerio, elaborando vy prupoﬂie;:ﬁn los anteproyectos de decretos,
;,r' uciones, disposiciones, directivas, notas, convenios, y otros actos inherentes a la gestion,
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elnan los recaudos legales, lécnicos y de procedimiento suficientes para su dictado o, en su
caso, dar intervencion a los organismos que corresponda,
4. Proponer, elaborar y coordinar pautas, criterios y acciones con las areas y dependencias del
organismo involucradas, los proyectos de decretos, rescluciones y disposiclones necesarios
para la gestion. '
5. Organizar y mantener actualizados los registros de: los actos suscriptos por el Ministro, el de
las Disposiciones dictadas por las distintas autoridades del Organisme y el de Convenios.
6. Disponer la publicacion de los actos administrativos en el Baoletin Oficial.
7. Elaborar informes y dar Intervencién a los Organismos competenies en caso de
corresponder. a
8. Organizar, implementar y supervisar las tareas de la Mesa Genera! de Entradas, Salldas y
Archivo, el registro de actuaciones que ingresan y egresan de la Jurisdiccion, el movimiento
interno de [as mismas y su archivo,
¢. DIRECCION DE PERSONAL Y ASUNTOS PENITENCIARIOS
ACCIONES
1. Intervenir *en las cuastiuﬁas relativas a altas, bajas, retiros, recursocs Yy suma.lrlns
administrativos del personal penitenciario y de salud penitenciaria.
_”"—"“‘\ 2. Atender el registro de entradas, salidas, tramites, movimientos internos y archivo de las
A2 X actuaciones que se susciten con motivo de las cuestiones del parsonal penitenciario y de salud
=nitenciaria y toda otra documentacién que por disposicion legal deba Intervenir el Ministerlo.
foyectar los actos administrativos correspondientes. Notificar Decretos y/o Resoluciones a los
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Podo Cpocative

: Part!cipar en la determinacidn de lag necesidades materiales y en |a formacion e integracion
de los recursos humanos del Servicio Penitenciario Bonaeranse.
9. Fiscalizar los organismos carcelarios y de detencion de acuerdo a los lineamientos
establecidos y en |0 que respecta al personal.
6. Dar tramite a las solicltudes de ingresos formuladas en el marco de la Ley No 10.592 en el
Servicio Penitenciario Bonaerense y en la Direccion Provincial de Salud Penitenciaria. .
7. Participar en la determinacién del cronograma anual de ingresos en el Servicio Penitenciario
Bonaerense y en la Direccidn Provinclal de Salud Penitenclaria.
8. Proponer las necesidades de cargos de personal que haya que incluir en las leyes de
presupuesto, .
d. DELEGACION DE LA DIREECIﬁN PROVINCIAL DE PERSONAL
ACCIONES
1. Coordinar y dirigir las aclivtdades vinculadas a la administracion de los recursos humanos
asignadns a la Jurisdiccion, de acuarda a la normaliva vigente y a las pautas emanadas del
Drganlsmn Central de Administracién de Persanal
2. Coordinar la atencién de los temas que hacen al ordenamiento de los planteles basicos,
movimiento y asignacién del personal, carrera administrativa, procedimientos, concursos y
anteproyectos de estructuras organizativas.
3 Disefiar los procesos de formacién de los trabajadores de la Jurisdiccion, procurando la
\ jora de su sltuacion laboral y el desarrollo adecuado de su carrera.
4. \Programar, coordinar e Irnplamentar los actos administrativos necesarios que permitan
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.mzar el sistema de registracién de antecedentes del personal mediante la elaboracion y
actualizacién de los legajos de cada agente.

7. Planificar @ implementar los procedimientos necesarios a fin de controlar el efectivo
cumplimiento y observacion del régimen horario y de las normas de asistencia, puntualidad y
permanencia en &l lugar de trabajo por parte de los agentes, tomando intervencion en el
otorgamiento de permisos, cumlisiunes y pedidos de licencias previstos por los textos legales
vigentes, L

8. Organizar e impla_mmthr actividades de prevencién y asesoramiento del personal en lo
relalivo a las condiciones y ambiente de trabajo proyectando y proponiendo, en coordinacion
con otras areas del Ministerio, Ia Instauracién de medidas tendientes a la mejora continua.
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