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LAPLATA, 29 DIC. 2015

VISTO el expediente N°® 2166-4217/15 y la Ley de Ministerios N°
14.803, y

CONSIDERANDO:

_ Que la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires establece que el
despacho de los negocios administrativos de la Provincia estara a cargo de dos o mas
Ministros Secretarios, y una ley especial deslindara los ramos y las funciones adscriptas
al despacho de cada uno de los ministerios; _ .

Que la Ley N° 14.803 determina que el Poder Ejecutivo es asistido /
en sus funciones por los Ministros Secretarios, que tendran a su cargo el despacho de A
los asuntos de su competencia establecidos en la Constitucién de la Provincia de -
Buenos Aires y en la citada ley; 7
Que asimismo prevé la potestad del Poder Ejecutivo de establacer
las estructuras organico- funcionales necesarias para el desarrollo de las competencias /
de cada Ministerio y demas organismos en ella presentes; '_
Que el articulo 30 de la citada Ley, establece las funciones de la / ;
Secretaria Legal y Técnica, determinando sus atribuciones y responsabilidades /
particulares; ' - /
Que como consecuencia de ello, es necesaric determinar la
/m estructura de la Secretaria Legal y Técnica citada precedentemente, en un todo de /

/57 N¢ Beuerdo con los principios de austeridad y eficiencia administrativa; /
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Que a esos fines, la cartera referida ha procedido a elaborar el
proyecto de estructura organizativa, de conformidad con las exigencias de las
respectivas areas de su competencia;

Que asimismo a efectos de no entorpecer los tramites vinculados con
la liquidacion y pago de haberes, medio aguinaldo y cualquier otra erogacion
correspondiente al ejercicio 2015, el responsable de la Direccién General de
Administracién (DGA) correspondiente, facultado al 10 de diciembre de 2015, a tales
efectos, continuara cumpliendo dichas funciones hasta tanto se acepte su renuncia o se
ordene su limitacién, segln corresponda; _

Que en los casos en los que la unidad organizativa no haya sufrido

modificacién alguna, el funcionaric de rango inferior a subsecretario oportunamente

designado que no haya sido limitado, tramite su limitacién, haya renunciado o cesado,
se ratifica su designacién en el cargo;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones -

conferidas por el articulo 144 -proemio- de la Constitucion de la Provincia de Buenos
Alres,

Por ello,

LA GOBERNADORA DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
DECRETA i

L]

v

./.I

\\ \\_ \ oL '-

e S




s'%” M
Posinels & R |
responsabilidades que como Anexos | y I, forman parte integrante del presente
Decreto.

ARTICULO 2°. Determinar para la estructura organizativa aprobada en el articulo
precedente los siguientes cargos: UN (1) Subsecretario Legal y Técnico, UN (1)
Subsecretario de Desarrollo Institucional, UN (1) Director Provincial de Coordinacion
Institucional y Gestion de Proyectos , UN (1) Director Provincial de Asuntos
Administrativos; UN (1) Director Provincial de Asuntos de Personal; UN (1) Director
Provincial de Asuntos Legislativos; UN (1) Director de Enlace Administrativo; UN (1)
Director de Coordinacion Institucional; UN (1) Director de Tecnologia y Gestion de

- Proyectos; UN (1) Director de Enlace Legislativo, UN (1) Director de Proyectos y
Control Legislativo; UN (1) Director de Analisis de Designaciones y Ceses de Personal
UN (1) Director de Analisis de Tramites de Personal; UN (1) Director de Analisis de
Estructuras, Reglamentaciones y Otros Proyectos; UN (1) Director de Analisis de
Gestion Administrativa; UN (1) Director de Registro Oficial; conforme a los cargos
vigentes que rigen en la Administracién Publica Provincial; Ley N° 10.430 y su Decreto
Reglamentario N® 4.161/96 (T.0. Decreto N° 1.869/96).

ARTICULO 3°. Ratificar las designaciones oportunamente efectuadas en la Secretaria '
Legal y Tecnica, de todos los funcionarios de rango inferior a subsecretario
oporiunamente designados, en tanto la unidad organizativa a su cargo no haya sufrido




45

dielis oo Hsenos Aies

ARTICULO 4°. Limitar las designaciones del personal cuyas funciones no se
correspondan con las Unidades Orgénicas que se aprueban por este acto, debiendo
formalizarse tal decisi5n mediante el dictado de los actos administrativos

correspondientes.

ARTICULO 5°. Disponer que el responsable de la Direccién General de Administracion
(DGA) correspondiente, facuitado al 10 de diciembre de 2015 a tales efectos,
continuaré a cargo de las liquidaciones y/o demas conceptos correspondientes a la
totalidad de la dotacién que a esa fecha se encontraba incluida, en relacién con los
haberes, medio agﬁinaldﬂ y cualquier otra erogacion correspondiente al ejercicio 2015,
hasta tanto se acepte su renuncia o se ordene la limitacién del cargo.

ARTICULO 6°. Dejar establecido que hasta tanto se efectGen las adecuaciones
presupuestarias pertinentes, la atencion de las erogaciones correspondientes a las
unidades organicas transferidas por el presente acto, se efectuara con cargo al
presupuesto de origen.

ARTICULO 7°. Establecer que dentro del plazo de ciento ochenta (180) dias desde la
vigencia del presente, el titular de la Secretaria Legal y Tecnica, debera efectuar la
desagregacion Integra.l de |a totalidad de la estructura organico-funcional, como asi
también arbitrar los medios necesarios para la elaboraciéon de las plantas de personal

qinadas y nominadas, con sujecioén a la estructura organizativa aprobada por el
.Bz previa intervencion de los organismos y dependencias competentes.

[
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ARTICULO 8°. Dejar establecido que durante el plazo fijado por el articulo anterior
mantendra su vigencia aquellas unidades organico-funcionales con nivel inferior a
Direccién oportunamente aprobadas que no fueran modificadas por el presente.

ARTICULO 9°. Facultar al Ministerio de Economia para que, a través de las
reparticiones competentes, realice las adecuaciones presupuestarias necesarias para
dar cumplimiento a lo dispuesto en el presente Decreto, las que deberan ajustarse a las
previsiones contenidas en el ejercicio presupuestario vigente.

ARTICULO 10. E! presente Decreto sera refrendado por los Ministros Secretarios en los
Departamentos de Coordinacién y Gestion Publica y de Economia.

| ARTICULO 11.- Registrar, comunicar, publicar, dar al Boletin Oficial, y al S.LN.B.A.
Cumplido, archivar.

DECRETO N° ' 45
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ANEXO Il

SECRETARIA LEGAL Y TECNICA

1. SUBSECRETARIA LEGAL Y TECNICA

ACCIONES

a.  Asistir al Secretario Legal y Técnico en el despacho de los actos de alcance
general y particular que se sometan a consideracién del Poder Ejecutivo, asi
como también de los distintos asuntos sometidos a su consideracién.

b. Evaluar los aspectos legales, técnicos y de gestién de todo acto que se someta
a consideracion del Sefior Gobermnador y del Secretario Legal y Técnico.

c. Analizar y dar intervencién a los organismos que resulten competentes en
razén de la materia en los tramites vinculados a los proyectos de actos
administrativos de alcance general y particular.

d. Examinar que los proyectos elevados al Gobernador cuenten con el requisito
establecido por el articulo 145 de la Constitucién de la' Provincia de Buenos
Aires. _

e. Intervenir, a requerimiento del Secreiario Legal y Técnico y junto con los
organismos competentes, en lo atinente a la elaboracion de actos
administrativos.

f.  Elaborar los actos administratives cuya redaccion le encomiende el Secretario
Legal y Técnico.

g. Requerir a los organismos de la Constitucién de la Provincia de Buenos Aires y

a la Asesoria General de Gobierno, en los casos que corresponda y lo estime

pertinente, las Iintervenciones que resulten necesarias para el cumplimiento de

las funciones del Sefior Gobernador y del Secretario Legal y Técnico.
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Asistir al Secretario Legal y Técnico en los asuntos relativos a su competencia
especifica que le sean requeridos y representarlo cuando asl se le
encomiende.
i. Brindar apoyo técnico-juridico en todos aquellos supuestos requeridos por el
Secretario Legal y Técnico.

1.1. DIRECCION PROVINCIAL DE ASUNTOS DE PERSONAL.

ACCIONES.

a. Analizar los proyectos de actos que en materia de asuntos de personal, se
sometan a consideracion del Sefior Gobernador y del Secretario Legal y Técnico,
verificando y controlando el cumplimiento de las normas constitucionales, legales y
reglamentarias vigentes, asi como los aspectos tecnicos y de gestion de tales
proyectos.

b. Analizar y verificar el cumplimiento de la normativa legal vigente en los actos
administrativos en materia de empleo publico dictados por los funcionarios en
ejercicio de las facultades delegadas por el Sefior Gobernador.

c. Proponer, en su caso, textos alternativos de los actos sometidos a su analisis
observando y procediendo a su devolucion debidamente fundada.

d. Intervenir en la revision y el disefio de los anteproyectos de decretos,
resoluciones, y demas actos cuya redaccion le encomiende el Subsecretario Legal y
Técnico.

e. Elaborar actos administrativos, asl como todo otro proyecto cuya redau:mn le
encomiende el Subsecretario Legal y Técnico.

f. Intervenir, a requerimiento de la Superioridad, con los organismos competentes,
a elaboracién de anteproyectos de actos administrativos de alcance general y
&ilar, en materia de su competencia.
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g. Requerir a los organismos de [a Constitucién de la Provincia de Buenos Aires y
a Asesoria General de Gobiemo, en los casos que corresponda y lo estime
pertinente, las intervenciones que resulten necesarias para.la firma de los actos
administrativos del Sefior Gobernador y del Secretario Legal y Técnico, con
conocimiento del Subsecretario Legal y Técnico.

h. Asistir al Subsecretario Legal y Técnico en la elaboracion de actos en materia de
empleo publico, en coordinacién con las reparticiones con competencia en la

materia.

1.1.1. DIRECCION DE ANALISIS DE DESIGNACIONES Y CESES DE
PERSONAL.

ACCIONES

a. Analizar los proyectos de actos administrativos en materia de designaciones y
ceses del personal de la Provincia, cualquiera sea el régimen aplicable, que se
sometan a consideracién del Sefior Gobernador y del Secretario Legal y Técnico,
verificando y controlando el cumplimiento de las normas constitucionales, legales y
reglamentarias vigentes, asi como los aspectos técnicos y de procedimiento de tales
proyectos. _

b. Analizar y verificar el cumplimiento de la normativa legal vigente en los actos
administrativos en materia de designaciones y ceses del personal de la Provincia,
dictados por los funcionarios en ejercicio de las facultades delegadas por e! Sefior
Gobernador.

c. Proponer, en su caso, textos alternativos de los actos sometidos a su andlisis
observando y procediendo a su devolucion debidamente fundada.

d. Disefiar y, en su caso, elaborar, los anteproyectos de actos administrativos, en

ataria de su competencia, cuya redaccién le encomiende el Director Provincial,

o uando un analisis tanto formal como sustancial.
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e. Intervenir, a requerimiento de la superioridad, con los organismos competentes,
en la elaboracién de anteproyectos de actos administrativos en materia de su
competencia.

f. Requerir a los organismos de la Constitucién de la Provincia de Buenos Aires y a
Asesoria General de Gobierno, en los casos que corresponda y lo estime pertinente,
las intervenciones que resulten necesarias para la firma de los actos administrativos
del Sefior Gobernador y del Secretario Legal y Tecnico, con conocimiento del
Director Provincial.

1.1.2. DIRECCION DE ANALISIS DE TRAMITES DE PERSONAL.

ACCIONES

a. Analizar los proyectos de actos administrativos de los diversos tramites en
materia de personal, cualquiera sea el régimen aplicable, que se sometan a
consideracién del Sefior Gobernador y del Secretario Legal y Técnico, verificando y
controlando el cumplimiento de las normas constitucionales, legales vy
reglamentarias vigentes, asl como los aspectos técnicos y de procedimiento de tales
proyecios.

b. .Analizar y verificar el cumplimiento de la normativa legal vigente en los actos
administrativos de los tramites en materia de personal, dictados por los funcionarios
en ejercicio de las facultades delegadas por el Sefior Gobernador.

c. Proponer, en su caso, textos alternativos de los actos sometidos a su analisis
observando y procediendo a su devolucion debidamente fundada.

d. Disefiar vy, en su caso, elaborar, los anteproyectos de actos administrativos, en
materia de su competencia, cuya redaccién le encomiende el Director Provincial,
efectuando un andlisis tanto formal como sustancial.

Intervenir, a requerimiento de |a superioridad, con los organismos competentes,
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f. Requerir a los organismos de la Constitucién de la Provincia de Buenos Aires y a
Asesoria General de Gobierno, en los casos que corresponda y lo estime pertinente,
las intervenciones que resulien necesarias para la firma de los actos administrativos
del Sefior Gobernador y del Secretario Legal y Técnico, con conocimiento del

Director Provincial.

1.2. DIRECCION PROVINCIAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS.
ACCIONES.

a. Analizar los proyectos de actos que, en materia de asuntos administrativos,
gestion, estructuras, reglamentaciones y otros proyectos, se sometan a
consideracién del Sefior Gobernador y del Secretario Legal y Técnico, verificando y
controlando el cumplimiento de las nommas constitucionales, legales y
reglamentarias vigentes, asl como inrs aspectos técnicos y de gestion de tales
proyectos.

b. Analizar y verificar el cumplimiento de la normativa legal vigente en los actos
administrativos dictados por los funcionarios en ejercicio de las facultades delegadas
por el Sefor Gobemnador, en materia de su competencia.

c. Proponer, en su caso, textos alternativos de los actos sometidos a su analisis
observando y procediendo a su devolucién debidamente fundada.

d. Intervenir en la revisiobn y el disefio de los anteproyectos de decretos,
resoluciones, convenios, acuerdos y demdas actos que le encomiende el
Subsecretario Legal, y Técnico. |
e. Elaborar actos administrativos, convenios y acuerdos, asl como todo otro
s ecto cuya redaccion le encomiende el Subsecretario Legal y Técnico.

}lﬂ ervenir, a requerimiento de la superioridad, con los organismos competentes,
elaboracion de anteproyectos de actos administrativos de alcance general y
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g. Requerir a los organismos de la Constitucién de la Provincia de Buenos Aires y a
Asesoria General de Gobierno, en los casos que corresponda y lo estime pertinente,
las intervenciones que resulten necesarias para la firma de los actos administrativos
del Sefior Gobernador y del Secretario Legal y Técnico, con conocimiento del
Subsecretario Legal y Técnico.
h. Asistir al Subsecretario en la elaboracién de los textos ordenados de leyes y en
la reglamentacion de éstas, en coordinacion con las reparticiones con competencia
en la materia y con la Direccion Provincial de Asuntos Legislativos.
i. Coordinar con los organismos competentes, la revision y/o elaboracion de los
anteproyectos de decretos reglamentarios y demés actos que le encomiende la
superioridad, con sujecion a las normas constitucionales, legales y reglamentarias
de aplicacion.

1.2.1. DIRECCION DE ANALISIS DE ESTRUCTURAS, REGLAMENTACIONES Y

OTROS PROYECTOS.

ACCIONES

a. Analizar los proyectos de actos administrativos que, en materia de

reglamentaciones, estructuras, y otros proyectos, se sometan a consideracién del

Sefior Gobernador y del Secretario Legal y Técnico, verificando y controlando el

cumplimiento de las normas constitucionales, legales y reglamentarias vigentes, asi

como los aspectos técnicos y de procedimiento de tales proyectos.

b. Analizar y verificar el cumplimiento de la normativa legal vigente en los actos

administrativos dictados por los funcionarios en ejercicio de las facultades delegadas
/:;'ﬁf_it}"}";{ el Sefior Gobernador en materia de su competencia.

i ‘_‘-‘v
i
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d. Disefar los anteproyectos de decretos reglamentarios, textos ordenados de
leyes, aprobacion de estructuras y de todo otro proyecto cuya redaccion le
encomiende el Director Provincial.
e. Elaborar proyectos de actos administrativos, asi como todo ofro proyecto cuya
redaccion le encomiende, en el 4mbito de su competencia, el Director Provincial.
f. Intervenir, a requerimiento de la superioridad, con los organismos competentes,
en |a elaboracién de anteproyectos de actos administrativos, decretos
reglamentarios y otros proyectos.
a. Hequerir'a los organismos de la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires y a
Asesoria General de Gobierno, en los casos que corresponda y lo estime pertinente,
las intervenciones que resulten necesarias para la firma de los actos administrativos
del Sefior Gobernador y del Secretario Legal y Técnico, con conocimiento del
Director Provincial.

1.2.2. DIRECCION DE ANALISIS DE GESTION ADMINISTRATIVA.

ACCIONES

a. Analizar los proyectos de actos administrativos en materia de gestion
administrativa que 'se sometan a consideracion del Sefior Gobermador y del
Secretario Legal y Técnico, verificando y controlando el cumplimiento de las normas
constitucionales, legales y reglamentarias vigentes, asi como los aspectos técnicos y
de procedimiento de tales proyectos.

b. Analizar y verificar el cumplimiento de la normativa legal vigente en los actos
administrativos dictados por los funcionarios en ejercicic de las facultades delegadas
por el Sefior Gobernador en materia de su competencia.

w, Proponer, en su caso, textos alternativos de los actos sometidos a su analisis
~Nia . :
OPsgyrvando y procediendo a su devolucion debidamente fundada.
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d. Disefar y elaborar los anteproyectos de actos administrativos cuya redaccion le

encomiende el Director Provincial, efectuando un analisis tanto formal como

sustancial.

e. Intervenir, a requerimiento de la superioridad, con los organismos competentes,

en la elaboracion de anteproyectos de. actos administrativos en materia de su

competencia.

f. Requerir a los organismos de la Constitucién de la Provincia de Buenos Aires y a

Asesoria General de Gobierno, en los casos que corresponda y lo estime pertinente,

las intervenciones que resulien necesarias para la firma de los actos administrativos

del Sefior Gobernador y del Secretario Legal y Técnico, con conocimiento del

Director Provincial.

2. SUBSECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

ACCIONES

a. Asesorar al Secretario Legal y Técnico en lo relativo a la planificacién y
coordinacion de las relaciones Iinterorganicas, interadministrativas e
interjurisdiccionales de la Secretaria Legaly Técnica, asi como también en lo
vinculado a las relaciones con los poderes Legislativo y Judicial.

b. Entender en el establecimiento, mantenc:lidn y fortalecimiento de vinculos con
entidades del sector privado y del tercer sector en materia legal y técnica.

c. Promover la participacion de la Secretaria Legal y Técnica en Pplanes, programas
y proyectos de colaboracion y asistencia reciproca.

d. Instruir la elaboracién de convenios y todo otro acto cuya redaccién le
encomiende el Secretario Legal y Técnico. |

—

A\mpulsar la implementacién de acciones tendientes al fortalecimiento institucional
etaria, |a gestion de calidad y la informatizacién de los procedimientos de
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conformidad con las pautas y criterios eslablecidos por el érgano rector en la
materia.
f. Entender en lo relativo a la comunicacién institucional de la Jurisdiccion.
g. Instruir el disefio de planes, programas y proyectos vinculados a la actividad
administrativa de la Provincia.
h. Intervenir, a requerimiento del Secretario Legal y Técnico, y junio con los
organismos competentes, en lo atinente a la elaﬁﬁmdﬁn de anteproyectos de leyes.
i. Analizar y evaluar, en el marco de la competencia asignada, los anteproyectos de
ley que como iniciativa del Poder Ejecutivo sean elevados para su remision a la
Honorable Legislatura.
j. Analizar y dar intervencién a los organismos que resulten competentes en razén
de la materia en las iniciativas, anteproyectos y proyectos de ley sancionados por la
Legislatura a los fines establecidos en los articulos 108, 109, 110 y 111 dela
Constitucion de la Provincia de Buenos Aires.
k. Asistir al Secretario Legal y Técnico en los asuntos relativos a su competencia
especifica que le sean requeridos y representario cuando asi se le encomiende.

2.1. DIRECCION PROVINCIAL DE ASUNTOS LEGISLATIVOS
ACCIONES
a. Analizar los aspectos constitucionales y legales de los proyectos de ley
sancionados por la Honorable Legislatura de la Provincia, verificando y controlando
los aspectos técnicos y de gestién de tales proyectos a los fines establecidos por los
articulos 108, 109, 110 y 111 de la Constitucion de la Provincia, dando intervencion
a los érganos y entes competentes en razon de la materia, v a Asesoria General de
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técnicos y de gestién de tales proyectos, de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 104 y 144 inciso 3° de |la Constitucién de la Provincia de Buenos Alres.

c. Proponer, en su caso, textos alternativos de los proyectos sometidos a su
analisis observando y procediendo a su devolucion debidamente fundada.

d. Elaborar los decretos de veto o devolucién con observaciones fundadas de los
proyectos de ley sancionados por la Honorable Legislatura, conforme a la opinion y
los requerimientos de los organismos y/o ministerios con competencia en la materia
que trate y en los casos que determine la superioridad.

e. Recepcionar y organizar el registro de las comunicaciones recibidas porla
Honorable Legislatura, con relacion a la aprobacion de los pliegos para los
nombramientos de los jueces y/o magistrados, asi como de aquellos funcionarios
que requieran para su nombramiento acuerdo del Poder Legislativo, de conformidad
con lo establecido en la Constituciéon Provincial, efectuando las comunicaciones a las
jurisdicciones que corresponda.

f. Estudiar, proponer y promover, en coordinacién con el drea competente, la
adecuacion y/o correlacién, si correspondiera, de la legislacion provincial respecto
de la normativa de caracter federal. _

g. Investigar y asistir técnicamente en temas relacionados a los distintos proyectos
legislativos y cuestiones especificas de la materia.

h. Coordinar con los organismos pertinentes, los proyectos de ley que hayan
obtenido media sancion legislativa.

i. Intervenir en la organizacion, coordinacion y control de la gestion de los proyectos
de ley sancionados porla Honorable Legislatura, comunicandolos al o a los

Ministerios que correspondan, asi como también a los Organismos y Municipics, a

:

@mision a la Honorable Legislatura, cuando asi lo requiera la superioridad.
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k. Requerir a los organismos de la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires y
ala Asesoria Generalde Gobierno, en los casos que corresponda y lo estime
pertinente, las intervenciones que resulten necesarias, con conocimiento del

Subsecretario de Desarrollo Institucional.

2.1.1. DIRECCION DE ENLACE LEGISLATIVO.
ACCIONES
a. Consultar y coordinar con los organismos pertinentes los proyectos de ley que
hayan obtenido media sancion legislativa, a los efectos de su conocimiento y
requerimiento de opinion a tenor de sus respectivas competencias.
b. Organizar y controlar la gestion de los proyectos de ley sancionados por la
1 Honorable Legislatura, comunicandolos al o a los Ministerios que correspondan, asi
como también a los Organismos de Control y Municipios, a fin de recabar su opinion
antes del vencimiento del plazo establecido por el articulo 108 de la Constitucion
i Provincial.
c. Recepcionar y organizar el registro de las comunicaciones recibidas por la
Honorable Legislatura, con relaciébn a la aprobacidon de los pliegos para los
nombramientos de los jueces y/o magistradoes, asi como de aquellos funcionarios
que requieran para su nombramiento acuerdo del Poder Legislativo, de conformidad
con lo establecido en la Constitucion Provincial, efectuando las comunicaciones a las
jurisdicciones que correspondan.
d. Remitir a la Honorable Legislatura los proyectos de ley propiciados por el Poder
Ejecutivo.
e. Comunicar a la Honorable Legislatura la opinién y consideraciones suministradas
por los organismos competentes acerca de los proyectos de ley con media sancidn

Informar a la superioridad respecto del estado parlamentario de los proyectos de
propiciados por el Poder Ejecutivo.
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g. Informar a la superioridad respecto de los asuntos tratados en las distintas

sesiones de ambas Camaras Legislativas.

h. .Llevar el registro de Mensajes que el Poder Ejecutivo remite a la Honorable
Legislatura para su tratamiento.

i. Requerir a los Organismos de la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires y
a Asesoria General de Gobiermo, en los casos que corresponda y lo estime
pertinente, las intervenciones que resulten necesarias, con conocimiento del Director
Provincial.

2.1.2. DIRECCION DE PROYECTOS Y CONTROL LEGISLATIVO.
' ACCIONES

a. Estudiar y analizar los aspectos constitucionales y legales de los proyectos de
ley sancionados por la Honorable Legislatura de la Provincia a los fines establecidos
por los articulos 108, 108, 110y 111 de la Constitucién de la Provincia.

b. Dar intervencién a los érganos y entes competentes en razén de la materia
respecto de los proyectos de ley sancionados y los que se encuentren en tramite.

c. Analizar y evaluar los anteproyectos de ley que se eleven para la remision por el
Poder Ejecutivo a la Honorable Legislatura, de conformidad a lo dispuesto por los
articulos 104 y 144 inciso 3° de la Constitucion Provincial.

d. Proponer, en su caso, textos alternativos con sujecion al encuadre normativo
vigente; requerir la intervencién de los organismos competentes, observando y
procediendo a la devolucién, debidamente fundada, de aquellos proyectos que no
encuadren en la normativa aplicable para su dictado.

e. Supervisar y/o elaborar, conforme la opinion y los requerimientos de los

lucion con observaciones fundadas o de promulgacion de los proyectos de ley
Honados por la Honorable Legislatura.
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f. Tramitar aceptaciones yfo rechazos de vetos.
g. Requerir a los Organismos de la Constitucién de la Provincia de Buenos Aires y
a Asesoria General de Gobierno, en los casos que corresponda y lo estime
pertinente, las intervenciones que resulten necesarias, con conocimiento del Director

Provincial.

2.2. DIRECCION PROVINCIAL DE COORDINACION INSTITUCIONAL Y
GESTION DE PROYECTOS
ACCIONES
a. Organizar, mantener y prestar el servicio técnico administrativo necesario a los
érganos que integran la Secretaria Legal y Técnica, y diligenciar las actividades
propias de la mesa de entradas, salidas y archivo de la misma.
b. Ejecutar las acciones necesarias para la tramitacion de los distintos asuntos
administrativos, requerimientos judiciales, legislativos, municipales y/o personales
que sean dirigidos al Poder Ejecutivo Provincial.
¢. Disefar e implementar planes, programas y proyectos en materia legal y técnica
para la actividad administrativa de la Provincia.
d. Coordinar la ejecucion de las tareas que le encomiende el Subsecretario de
Desarrollo Institucional, eleborando y proyectando las acciones y los actos
necesarios para el logro de los objetivos determinados.
e. Coordinar e implementar los estudios, programas y proyectos especiales que le
encomiende el Subsecretario de Desarrollo Institucional.

f. Confeccionar y gestionar la suscripcién de convenios y acuerdos de colaboracién
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h. Impulsar la implementacion de acciones tendientes a garantizar el fortalecimiento
institucional a través de la optimizacion de los circuitos y procesos que se efectian
en las dependencias de la Secretaria Legal y Técnica.

i. Efectuar el control de gestién de las distintas dreas integrantes de la Secretaria

Legal y Técnica.

2.2.1. DIRECCION DE COORDINACION INSTITUCIONAL.
ACCIONES -
a. Coordinar el funcionamiento de las dreas a cargo del Secretario Legal y Técnico
y asistirlo en la administraciéon de los recursos humanos, informaticos, materiales y
financieros de la Secretaria Legal y Técnica, interactuando con las areas
competentes.
b. Organizar y diligenciar las actividades propias de la mesa de entradas, salidas y
archivo de la misma.
c. Derivar los tramites y controlar la ejecucién, dentro de los plazos establecidos, de
las acciones necesarias para la tramitacién de los distintos asuntos administrativos,
requerimientos judiciales, legislativos, municipales y/o personales ingresados a la
Direccion Provincial. 1
d. Asistir en el disefio y coordinar la implementacion de planes, programas y
proyectos con el objeto de optimizar los aspectos legales y técnicos de la actividad
administrativa.
e. Coordinar las relaciones institucionales del Secretario Legal y Técnico,
propendiendo al mantenimiento de vinculos formales a fin de articular acciones de
interes comun.
Promover, con los organismos competentes la sistematizacion de la legislacion y

jurisprudencia vigente, y propender a la conformacién de una base Unica de
entacion técnico-juridica.
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g. Organizar y mantener actualizado el servicio bibliografico y documental de la
Secretaria Legal y Técnica, programando las actividades de intercambio de
informacién entre organismos provinciales, naclonales e internacionales.

h. Elaborar boletines informativos diarios e informes periédicos acerca de los
criterios predominantes en doctrina vy jurisprudencia judicial y administrativa y sus
modificaciones, para su elevacién a la Superioridad y ulterior distribucién en las
distintas 4reas de la Secretaria Legal y Técnica.

l. Analizar la concordancia y adecuacién de la legislacion provincial respecto de la
normativa de caracter federal y poner a consideracion del Secretario Legal y Técnico
la conveniencia de la adhesion de la Provincia a las Leyes Nacionales vigentes.

j. Implementar proyectos transversales en los aspectos de competencia de la
Direccién Provincial gue contribuyan a la mejora de los procedimientos, procesos y
circuitos administrativos coordinando acciones, pautas y criterios con las areas
involucradas.

2.2.2. DIRECCION DE TECNOLOGIA Y GESTION DE PROYECTOS
ACCIONES
a. Planificar, coordinar e instrumentar el desarrollo y disefio de nuevas aplicaciones
informaticas en el ambito de la Secretaria Legal y Técnica.
b. Realizar el analisis de factibilidad técnica y operativa de los proyectos
informaticos de acuerdo a las pautas emanadas por el Organismo Provincial rector
en la materia.
c. Planificar, coordinar y controlar las politicas de recursos y seguridad informatica
que se implementen en las distintas dependencias, areas y/o sectores dela

otaria.

ervenir y colaborar en la implementacién de los sistemas informaticos
{ados por el Poder Ejecutivo, en el &mbito de la Secretaria Legal y Técnica.
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e. Organizar y brindar el servicio de asistencia al usuario necesaria para el correcto
funcionamiento de los recursos informéaticos, equipos, redes y comunicaciones,
software y aplicaciones en el ambito de la Secretaria Legal y Técnica.
f. Definir los lineamientos generales a seguir en materia de comunicacién interna y
externa de la Secretaria Legal y Técnica. i
g. Disefiar la imagen institucional y elaborar el programa de difusién y comunicacién
de las actividades desamolladas porla Secretaria Legaly Técnica, conforme las
pautas y criterios establecidos por el organismo rector en la materia.
h. Impulsar la implementacién de acciones tendientes a garantizar el fortalecimiento
institucional para la optimizacion de los circuitos y procesos que se efectian en las
dependencias de la Secretaria Legal y Técnica.
I.  Planificar y desarrollar actividades de capacitacién que permitan optimizar el
funcionamiento de las diversas areas que componen la Secretaria Legal y Técnica,
coordinando acciones con el Instituto Provincial de la Administracién Publica cuando
resulte pertinente.
. Evaluar y realizar el seguimiento de los planes y proyectos impulsados por la
Direccién Provincial, elaborando informes de gestiobn que den cuenta de los
resultados obtenidos a partir de la puesta en marcha de los mismos.
k. Asistir a las 4reas y/o sectores dela Secretaria Legaly Técnica, en la
planificacion, evaluacién y seguimiento de proyectos.
l.  Promover la participacion en actividades de investigacion, reuniones, jornadas
y/o conferencias que interesen a la Secretaria.

SECRETARIA LEGAL Y TECNICA
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a. Encausar los requerimientos administrativos necesarios para la gestion de la
Secretaria.

b. Asistir técnicamente y coordinar el andlisis, planeamiento y disefio de procesos,
flujos de trabajo y procedimientos administrativo - contables, asesorando a tal efecto
a la Superioridad.

c. Planificar conforme los lineamientos fijados la Subsecretaria de Coordinacion
Adminisirativa Gubernamental, el anteproyecto del presupuesto del organismo.

d. Participar con la Direccion Provincial de Contrataciones perteneciente a la
Subsecretaria de Coordinacién Administrativa Gubemamental de la Secretaria
General de la Gobernacién, en la elaboracién del plan anual de contrataciones
correspondiente.

e. Intervenir, en la gestion previa y en el seguimiento de la ejecucién de toda
compra, contratacion y licitacion de bienes y servicios, y de otros gastos, de acuerdo
a la normativa de aplicacién vigente en la materia, conforme las pautas fijadas por la
Direccién Provincial de Contrataciones.

f. Asistir y participar en la apertura de los actos licitatorios, concursos, compulsas y
otros acitos, en orden a las verificaciones y supervision de las determinaciones
especificadas en las normas de aplicacion, conforme los lineamientos fijados por la
Direccién Provincial de Contrataciones.

g. Efectuar las rendiciones correspondientes a los gastos de caja chica del
organismo, conforme el sistema establecido por la Direccidn Provincial de
Contrataciones, como asi también respecto de otros gastos y erogaciones
autorizadas por el titular de! organismo.

h. Recepcionar y conformar los bienes y servicios solicitados.
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j. Coordinar, organizar y administrar el registro patrimonial de bienes muebles e
inmuebles, segln las normas y reglamentaciones vigentes, coordinando acciones
con las dreas pertinentes de la Secretaria, y con las competentes del Poder
Ejecutivo Provincial.
k. Programar, coordinar e implementar los actos administrativos necesarios para la
atencion del despacho de la Secretaria, elaborando y proponiendo los anteproyectos
de resoluciones, disposiciones, notas, convenios y otros actos inherentes a la
gestion administrativa de la Secretaria, verificando el estricto cumplimiento de las
normas legales de aplicacién, en aquellas dependencias donde no exista una unidad
especifica con dichas funciones.
l.  Organizar, implementar y controlar el debido registro y protocolizacién de los
actos administrativos que se dicten en el area como, asl tambien, organizar y
fiscalizar las tareas de la mesa general de entradas, salidas y archivos, el registro de
las actuaciones que ingresan y egresan de la Secretaria, el movimiento interno de
las mismas y su archivo, en aquellas dependencias donde no exista una unidad
especifica con dichas funciones.
Il. Coordinar y supervisar el funcionamiento de un archivo de nomas y
documentacién necesario a la Secretaria, como asl también, la asignacién de
espacics flsicos y equipamiento, en aquellas dependencias donde no exista una
unidad especifica con dichas funciones.
m. Ordenar y controlar las actividades que hacen a la prestacion de los servicios
auxiliares, de correspondencia, de mantenimiento, automotores, entre otros,
necesarios para el normal funcionamiento de las dreas y dependencias de la
Secretaria, de conformidad con las pautas fijadas de las éreas competentes de
Secretaria General.

Intervenir en la administracién de recursos humanos de la Secretaria, bajo los

miantus que establezca la Direccion Provincial de Personal para el ambito de
Secretarias de la Gobernacion, sin perjuicio de la funcién centralizadora dentro
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de este ambito prevista para la Delegacion de Personal de la Secretaria General de
la Gobernacién, cuando no se cuente con Delegaciones de Personal en los términos
del Articulo 125 de la Ley N° 10.430 (T.O. Decreto N° 1.869/96) y Decreto
Reglamentario N° 4.161/96 y modificatorios.

fi. Concentrar y remitir en tiempo y forma al area competente, el flujo de informacién
necesario para la liquidacién actualizada. de haberes, servicios extraordinarios,
viaticos, movilidad, y todo otro emolumento que oportunamente corresponda liquidar
al personal del organismo, cuando no se cuente con Delegaciones de Personal en
los términos del Articulo 125 de la Ley N°® 10.430 (T.O. Decreto N° 1.869/96) y
Decreto Reglamentario N° 4.161/96 y modificatorios

DIRECCION DE REGISTRO OFICIAL.

ACCIONES

a. Organizar el registro y despacho de los actos del Sefior Gobernador, del

Secretario Legal y Técnico y demas funcionarios de la Secretaria Legal y Técnica,
| as| como de los funcionarios que actlien en ejercicio de facultades delegadas por el
Sefior Gobernador.
b. Protocolizar y registrar los actos dictados por el Sefior Gobernador, el Secretario
Legal y Técnico y demaés funcionarios de la Secretaria Legal y Técnica, asi como de
los funcionarios que actien en ejercicio de facultades delegadas por el Sefior
Gobernador, _afec:tuandn los tramites comrespondientes para su publicacion por
intermedio del organismo competente.
¢. Llevar el registro de las leyes y convenios provinciales.




