LAPLATA, 2 8 DIC. 2015

VISTO el expedienta N°® 4214/2015 y la Ley N® 14.803, ¢

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién de la Provincia de Buenos Alres establece que el
despacho de los negocios administrativos de la Provincia estard a cargo de dos o mas Ministros
Secretarios, y una ley especial deslindara los ramos y las funciones adscriptas al despacho de
cada uno de los ministerios;

Que, la Ley N® 14.803 determina que el Poder Ejecutivo es asistido en sus
funciones por los Ministros Secretarios, que tendran a su cargo el despacho de los asuntos de
su competencia establecidos en la Constitucién de la Provincia de Buenos Aires y en la citada
ley,

Que, asimismo prevé la potestad del Poder Ejecutivo de establecer las
estructuras organico- funcionales necesarias para el desarrollo de las competencias de cada
Ministerio y demas organismos en ella presentes;

Que, el articulo 18 de Ia citada Ley, establece las funciones del Ministerio
de Coordinacion y Gestién Poblica, determinando sus atribuciones y responsabilidades
particulares;
~ Que, como consecuencia de ello, es necesario determinar la estructura del
Rtgrio Coordinacidn y Gestion Pablica citado precedentemente, en un todo de acuerdo con
b Nipios de austeridad y eficlencia administrativa;
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Que, a esos fines, la cartera referida ha procedido a elaborar el proyecto de
estructura organizativa, de conformidad con las exigencias de las respeclivas dreas de su
competencia;

Que, asimismo a efectos de no entorpecer los tramites vinculados con la
liquidacion y pago de haberes, medio aguinalde y cualquier otra erogacion correspondiente al
ejercicio 2015, los respansables de l|as correspondienles Direcciones Generales de
Administracion (DGA), facultados al 10 de diciembre de 2015 a tales efectos, continuarén
cumpliendo dichas funciones en las unidades funcionales de origen hasta tanto se aceple su
renuncia o se ordene su limitacion, segun corresponda;

Que, en los casos en los que la unidad organizativa no haya sufrido
modificacién alguna, el funcionario de rango inferior a subsecretario oporiunamente designado
no haya sido limitade, tramite su limitacién, haya renunciado o cesado, se ratifica su
designacion en el cargo;

Que la presente medida se dicta en uso de |as atribuciones conferidas por

e} articulo 144 -proemic- de la Constitucién de la Provincia de Buenos Alres,
L

Por ello,

LA GOBERNADORA DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
DECRETA

-
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ARTICULO 2°, Determinar para la estructura organizativa aprobada en el articulo precedente
los siguientes cargos: UN (1) Subsecretario de Gestion Pablica, UN (1) Subsecretario para la
Modernizacion del Estado, UN (1) Subsecretaric de Capital Humano, UN (1) Subsecretario de
Asuntos Municipales e Interjurisdiccionales, UN (1) Subsecrastaric de Coordinacion
Administrativa, UN (1) Director Provincial de Coordinacidn de la Gestion, UN (1) Direclor
Provincial de Planificacion Estratégica, UN (1) Director Provincial de Evaluacion del Gasto, UN
(1) Director Provincial de Evaluacion y Seguimiento de Politicas, UN (1) Director Provincial de
Innovacion Pablica, UN (1) Director Provincial de Telecomunicaciones, UN (1) Director
Pravincial de Fortalecimiento Institucional y Transparencia, UN (1) Director Provincial de
Sistemas de Informacién y Tecnologias, UN (1) Secretario Ejecutivo del Instituto Provincial de la
Administracién Publica, con rango y remuneracién equiparada a Director Provincial, UN (1)
Director Provincial de Innovacién Ciudadana, UN (1) Director Provinclal del Sistema de
Administracién de Recursos Humanos, UN (1) Director Provincial de Condiciones y Servicios
Laborales, UN (1) Director Provincial de Pollticas de Recursos Humanes, UN (1) Director
Provincial de Personal, UN (1) Director Provincial de Politicas Piblicas Metropolitanas, UN (1)
Director Provincial de Islas, UN (1) Director Provincial de Coordinacion Interjurisdiccional, UN
(1) Director Provincial de Gestion y Seguimiento Presupudstario, UN (1) Director General de
Administracion, UN (1) Director de Relaciones Interministeriales, UN (1) Director de Evaluacidn
de Resultados, UN (1) Director de Seguimiento de Politicas, UN (1) Director de Modemizagidn
de Estructuras, UN (1) Director de Madernizacién Administrativa, UN (1) Director de Biomstria,
UN (1) Director de Gestion. UN (1) Director de Operaciones, UN (1) Director de Técnica, UN (1)
Director de Monitoreo Estratégico, UN (1) Direclor de Transparencia y Acceso a la Informacién,
UN (1) Director de Desarrollo de Sistemas, UN (1) Director de Hnmuiogacibn de Estandares,
UN (1) Director de Evaluacion de Proyectos de Sistemas, UN (1) Direclor de Formacién y

¥
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Director de Medicina Ocupacional, UN (1) Director de Coordinacién de Condiciones Laborales,
UN (1) Director de Control del Autoseguro de Riesgos del Trabajo, UN (1) Director de
Coordinacién Legal y Técnica, UN (1) Director de Sumarios, UN (1) Director de Analisis y
Evaluacién de Recursos Humanos, UN (1) Director de Seguimiento de la Carrera y Regimenes
Estatutarios y Escalafonarios, UN (1) Director del Sistema de Carrera Administrativa, UN (1)
Director de Estudios Técnicos Metrapolitanos, UN (1) Director de Formulacién y Desarrolio de
Politicas, UN (1) Director de Isla Martin Garcia, UN (1) Director de Desarrolio y Planificacion de
Obras, UN (1) Director de Tierras Fiscales, UN (1) Director de Relaciones Metropolitanas, UN
(1) Director de Relaciones Interjurisdiccionales, UN (1) Director de Contabilidad y Servicios
Auxiliares, UN (1) Direclor de Técnica y Administrativa, UN (1) Director Delegado de la
Direccién Provincial de Personal, UN (1) Director de Gestién Presupuestaria, y UN (1) Director
de Seguimiento Presupuestario, lodos ellos conforme a los cargos vigentes que rigen en la
Administracion Pdblica Provincial; Ley N® 10.430 y su Decreto Reglamentario N°® 4.161/86 (T.0.
Decreto N° 1.869/96),

ARTICULO 3°. Modificar la dependencia funcional de las unidades organizativas segin se
detalla en el Anexc |l del presente, iransfiriendo los programas, plantas de personal, creditos
presupuestarios, patrimonio, recursos econdmicos, figancieros y presupuestarios, de las
respectivas unidades organizativas. v

ARTICULO 4°. Suprimir las unidades organizativas detalladas en el Anexo IV, transfiriendo las
respectivas plantas de personal, créditos presupuestarios, patrimonio, recursos economicos,
financieros y presupuestarios, segln lo establecido en el cilado Anexo.

T,
:41 edibnte el dictado de los actos administrativos correspondientes
e
&:E'!;_I-"'
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ARTICULO 6°. Disponer que los respansables de las correspondientas Direcciones Generales
de Administracién (DGA) y los responsables de las Direcciones dependientes de las DGA,
facultados al 10 de diciembre de 2015 a tales efectos, continuaran a cargo de las liquidaciones
ylo demas conceptos correspondientes a la lotalidad de la dotacidon que a esa fecha se
encontraba incluida en las unidades operativas de origen, en relacion con los haberes, medio
aguinaldo y cualquier otra erogacidn correspondiente al ejercicio 2015, hasta tanto se acepte su
renuncia o se ordene [a limitacion del cargo.

ARTICULO 7°. Dejar establecido que hasta tanto se efecitien las adecuaciones presupuestarias
pertinentes, la atencion de las erogaciones correspondientes a las unidades organicas
transferidas por el presenle acto, se efectuara con cargo al presupuesto de origen.

ARTICULO 8°. Establecer que dentro del plazo de clento ochenta (180) dias desde la vigencia
del presente, el titular del Ministerio de Coordinacion y Gestion Publica debera efectuar la
desagregacion integral de la totalidad de la estructura organico-funcional, como as! también
arbitrar los medios necesarios para la elaboracion de las plantas de personal innominadas y
nominadas, con sujecion a la estruclura crganizativa aprobada por el presente, previa
Intervencion de los organismos y dependencias compeatentes.

ARTICULO 9°. Dejar establecido que durante el plazo fijado por el articulo anterior mantendran
su vigencia aquellas unidades organico-funcionales con nivel inferior a Direccién oportunamente
aprobadas que no fueran modificadas por el presente. B

ARTICULO 10°. Facultar al Ministerio de Economia para que, a través de las reparticiones
competentes, realice las adecuaciones presupuestarias necesarias para dar cumplimiento a lo
dispuesto en el presente Decreto, las que deberan ajustarse a las previsiones contenidas en &l
arcicio presupuestario vigente.




ARTICULO 11°. El presente Decreto serd refrendado por los Ministros Secretarios en los
Departamentos de Coordinacion y Gestion Publica y Economia.

ARTICULO 12°.- Registrar, comunicar, publicar, dar al Boletin Oficial, y al S.1.N.B.A. Cumplido,
archivar,

DECRETON® 4

()

Ministro de Coordinacifn y
Gestibn POblica

o~

MARIA EUGENIAVIDAL
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ANEXO 11
1. SUBSECRETARIA DE GESTION PUBLICA

Acciones

&)

b)

d)
¢)

h)
i)

i)

Asistir al Ministro de Coordinacién y Gestion Piblica en el andlisis, coordinacién y
evatluacion de las politicas pablicas y la gestion gubernamental

Asistir al Ministro en la relacidn y coordinacién con los demds Organismos, centralizados y
descentralizados, de la Administracion Plblica Provincial y en la conformacion de equipos
interministeriales de trabajo con objetivos especificos. Establecer los mecanismos de
coordinacidn a aplicarse para el caso de proyectos y programas que requieran la accion
conjunta de dos o més dreas.

Arbitrar los medios necesarios para la produccion y relevamiento de informacion
econdmica, demogrifica, social y de cualquier otra indole que resulte necesuria parn la
elaboracidn de provectos estratégicos, incluyendo su andlisis, entrecruzamientoc ¥
almacenamiento con los mismos fines,

Elaborar el Plan Estratégico del Gobierno de la Provincia de Buenos Aires.

Asistir al Ministro en ¢l disefio ¥ seguimiento del Plan de Accién General de Gobiemo,
estableciendo ¢ implementando los instrumentos paja el monitoreo de los planes, programas
y proyectos que aseguren ¢l cumplimiento de los objetivos fijados.

Coordinar Ia elaboracion de los Planes Operativos Anuales de todas las dreas del Gobiemo,
garantizando ln coherencia entre los mismos y en relacidn al Plan Estratégico de Gobierno.
Obtener informacion respecto de objetivos estratégicos y especificos de las dependencias de
los Organismos, centralizados y descentralizados, de la Administracion Piblica Provincial,
para inferir de ellos las operaciones necesarias para su cumplimiento, realizando el
monitoreo v seguimiento de dichas operaciones a traves de las herramientas metodoldgicas
determinadas,

Organizar y administrar un inventario de programas y proyectos.

Proporcionar al Ministro las hermmientas metodoldgicas necesarias para el seguimiento de
la Gestidn, elaborando un sistema de indicadores que permitan la adecuads evaluacin de la
ejecucion de los programas y metas que componen el Plan de Accion de Gobiemo.

Asistir al Ministro en Ia determinacién de las prioridades de actuacidn y atencion de los
arganismos pitblicos provinclales y en el disefio de las estrategias a utilizar en las politicas
piiblicas prioritarias.

Realizar el seguiniento periGdico del gasta provincial, propiciando el estudio de todas las
\ ariables que repercutan en la rentabilidad social del mismo,
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[) Llevar adelante planes de mejora del gasto de la Administracion Piblica Provincial

m) Coardinar la redaccidn de la Memoria Anual de Gobierno.

n) lmplementar mecanismos para asistir técnica y metodolégicamente a fos Municipios en la
creacién, modificacién y mejora de los sistemas de planeamiento estratégico y evaluacion y

seguimiento del gasto,

|. SUBSECRETARIA DE GESTION PUBLICA

|.1. DIRECCION PROVINCIAL DE COORDINACION DE LA GESTION

Acciones

a)
b}

c)
d)

c)

Asistir al Subsecretario en la coordinacion y direccién de proyectos, programas y acciones.
Asistir a la Subsecretaria de Gestion Pablica en la evaluacidn, propuesta y elaboracion de la
normativa y los actos administrativos necesarios para formalizar el funcionamiento de
comisiones interministeriales u otras formas de coordinacién entre distintos niveles de
Ministerios, Secretarias y demis organismos provincizles, precisando en cada caso los
objetivos, productos bisicos, resultados esperados y tiempo estimado para su logro.
Cooperar en la preparacion v seguimiento de las reuniones de Gabinete provincial,

Brindar asistencia téenica a las distintas dreas de gobieno en definfcion de metodologias y
estindares para la planificacion y seguimiento de grandes proyectos.

Coordinar la relacidn, planes y programas entre las distintas reparticiones ministeriales,
secretarias y organismos de la administracién provincial, centralizada y descentralizada.
Analizar el impacto de leyes sancionadas por la Honorable Legislatura, y Proyectos de ley o
de Decreto elaborados por los Ministerios y Secretarias, que generen modificaciones al
sistema de planes, programas y acciones provinciales de los distintos organismos de la
Administracion Piblica.

Coordinar ¢on las demds dreas competentes la elaboracidén y redaccién de la Memoria
Anual de Gobierno.

1.1. DIRECCION PROVINCIAL DE COORDINACION DE LA GESTION

1.1.1. DIRECCION DE RELACIONES INTERMINISTERIALES
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a) Asistir al Director Provincial en la preparacion de las reuniones interministeriales, de
Gabinete provincial, y de comisiones de trabajo inter-areas. Efectuar la coordinacion de las
reuniones entre las diversas reparticiones intervinientes ¢ involucradas en las pollticas
piblicas interministerinles. Realizar el seguimiento de los temas prioritarios emergentes de
las reuniones.

b) Evaluar e informar respecto de los resultados obtenidos en Ia compatibilizacién y
coordinacion entre organismos provingiales.

¢) Formular, en coordinacién con las dreas competentes, proyectos vinculados al desarrollo
integrado de las politicas plblicas.

d) Evaluar y proponer la nonmnativa y los actos administrativos necesarios para formalizar el
funcionamiento de todas las formas de coordinacién entre distintos niveles de Ministerios,
Secrctarias y demads organismos provinciales, como asi (ambién las adecuaciones
normativas pertinentes o de gestion que contribuyan a coordinar pcciones y eliminar

superposiciones.

|, SUBSECRETARIA DE GESTION PUBLICA
1.2. DIRECCION PROVINCIAL DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

a) Definir los lineamientos estratégicos, desarrollar, implementar y efectuar el seguimiento de
la gestién por resultados v objetivos del Sector Piblico Provincial.

I b) Asistir al Subsecretario en el estublecimiento de directrices y normas para la claboracién e

implementacién de un sistema de planificacidn estratégica en los organismos de la

¢) Coordinar entre todas las dreas de la administracion la planificacion del Plan General de
Accion de Gobierno en el mareo de su sisicma de Plancamiento Estratégico, de forma tal de
asegurar que todas las iniciativas se encuentren afineadas con los ejes de gestidn planteados

} Administracion Provincial.

y se asignen los recursos necesarios de manera coherente.

d) Coordinar, asistir y supervisar la elaboracién y gestion de planes estratégicos y operativos.
Verificar la coherencia de los mismos entre si, ¥ en relacidn al plan estratégico de la
administracion.

e) Articular los planes anuales con la planificacién del presupuesto, emitiendo opinidn

: ﬁmdu:ln en ia asignacion de los recursos humanos y materiales a las actividades que hardn

“'r' r
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f) Definir las reglas de coordinacién & aplicarse para el caso de proyectos que requieran
accion conjunta de dos o mds dreas; e impulsar Ia accién conjunta pars la consecucion de
dichos proyectos.

g) Generar y coordinar una visién estratégica de largo plazo de [a Provincia, integrando las
distintas dimensiones que hacen a la calidad de vida de los bonamerenses. Coordinar y
vincular de forma coherente la visidn estratégica de largo plazo del gobiemo con los
objetivos establecidos en el corto plazo.

I. SUBSECRETARIA DE GESTION PUBLICA
1.3. DIRECCION PROVINCIAL DE EVALUACION DEL GASTO

a8) Desarrollar ¢ implementar mecanismos y metodologias de evaluacion, anélisis y control del
gasto para ls Administracion Plblica Provincial, enfochndose en la rentabilidad social del
E851D.

b) Realizar analisis histdricos del presupuesto con ¢l objeto de mejorar su composicidn,

c) Realizar el seguimiento del gasto del Foder Ejecutivo Provingial, en términos generales y
desagregados por jurisdiccién. Elaborar informes periédicos de seguimiento de la evolucién
del gasto, analizando las modalidades de compra utilizadas.

d) Llevar adelante, conjuntamente con el drea pertinente del Ministerio de Economis, un plan
de reduccion, control y eficientizacion continua del gasto del Poder Ejecutivo.

I. SUBSECRETARIA DE GESTION PUBLICA
1.4. DIRECCION PROVINCIAL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE POLITICAS
Acciones

a) Disefar, implementar y dirigir un tablero de control de gestion para ¢l seguimiento y
evaluacion de las politicas puiblicas del Gobiernoe del Poder Ejecutive Provincial, en
ceordinacién con las drcas competentes,

b) Desarrollar ¥ coordinar la inplementacion de los métodos de seguimiento vy evaluacidn de
politicas piiblicas. Elaborar ¢l sistema de indicadores de grado de cumplimiénto de politicas
pitblicas que posibilite la unificacidn metodologica en el seguimiento y evaluacion del

estado de situacién, grado de avance e impacto de la implementacion de ias mismas.
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c) Organizar las tareas de relevamiento de informacion y supervisar la organizacidn,
actualizacién y administracion de una base de datos de politicas plblicas, con sus
programas, objetivos y metas oficiales, en coordinacion los demds organismos competentes
en la materia,

d) Contribuir en el seguimiento de proyectos prioritarios para asegurar la consecucion de los
objetivos definidos por las jurisdicciones.

¢) Detectar ¢ impulsar la necesidad de formulacion de nuevos programas y/o proyectos en
funcidn de los resultados de la evaluacién de politicas.

f) Promover la eclaboracidn de informes periddicos que den cuenta de los resultados
producidos por el sistema de seguimiento y evaluacion de politicas pablicas.

g) Promover, fortalecer y asistir a los Municipios en el seguimiento y la evaluacidn de
politicas piiblicas, en coordinacion con los demas organismas competentes en la materia

h) Propiciar la celebracién de Convenios con Organizaciones no Gubemamentales, Entidades,
Instituciones, Universidades Nacionales y Provinciales pasra implementar programas de
estudio, seguimiento y andlisis de las politicas piblicas existentes y los impactos
fmicrpn!ltims de su aplicacidn,

1.4. DIRECCION PROVINCIAL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE POLITICAS
1.4.1. DIRECCION DE EVALUACION DE RESULTADOS
ACCIONES
a) Formular indicadores de eficacia, eficiesicia ¢ impactos que coadyuven a la evaluacion de
politicas piblicas provinciales.
] b) Disefiar un sistema general simplificado de evaluacién de politicas piiblicas provinciales,
¢) Relevar informacidn pertinente a los efectos de evaluar los resultados de politicas pablicas
provinciales implementadas, trabajando en conjunto con las jurisdicciones del Ejecutivo
Provincial.
d)} Elaborar informes de resultados de la evaluacién de politicas piblicas provinciales, con el
‘ objetivo de proveer informacién relevante para el disefio ¢ implementacion de nuevas
politicas piiblicas.

_ 1.3. DIRECCION PROVINCIAL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE POLITICAS
OAN4.2. DIRECCION DE SEGUIMIENTO DE POLITICAS

(A

ffffff




2)

b)

c)

d)
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Disefiar & implementar un tablero de control de gestién para el seguimiento y evaluacion de
las politicas piblicas del Gobierno del Poder Ejecutivo Provincial, en coordinacién con las
fireas competentes.

Impulsar la implementacion de estrategias de participaciGn social en la fase de formulacion
y puesta en prictica de las politicas piblicas provinciales.

Desarrollar investigaciones referides a probleméticas comunes del proceso de
implementacitn de politicas piblicas provinciales.

Eluborar informes de resuliados del seguimiento de politicas pablicas provinciales.

2. SUBSECRETARIA PARA LA MODERNIZACION DEL ESTADO
ACCIONES

a)

b)

)

e)

Entender en la formulacidn, disefio, aprobacién, implementacion, seguimiento, evaluacion y
control de los planes, programas y proyectos que tengan por objeto la modernizacion del
Estado provincial, promovienida la transparencia en la Informacién y la eflciencia en la
gestion,

Entender en la formulacidn, disefio, aprobacion ¢ implementacion de una agenda para la
innovacién en la gestion piblica provineial, en la formulacion de la estrategia digial del
gobiemo de |a Provincia.

Ejercer las atribuciones y funciones inherentes 2 la Presidencia del Instituto Provincial de la
Administracidn Piblica (IPAP).

Entender en el andlisis, evaluncidn y formulacién de propuestas de redisefio de la
macrosstructurs de [a Administracién Piblica Provincial y en la aprobacidn de las
estructuras orgdnico-funcionales de los organismos que integran la Administracion Pablica
Provincial.

Coordinar, evaluar y pgestionar proyectos en materia de reforma, modernizacion,
desconcentracién, descemralizacién  politico-administrativa, participacion  ciudadana,
modernizacién de los servicios al ciudadano, gobiemo abierto, planificacién integral y
disefio organizacional, sistemas adininistrativos y de informacidn.

Ejercer las competencias asignadas por el Decreto N® 2.133/09.

Representar gl Gobiemo de la Provincia en todos los temas relacionados con innovacidn en
la gestidn piblica y tecnologia de informacién y comunicaciones ante similares o iguales
arganismos municipales, provinciales, nacionales e internacionales.

Gestionar convenios y acuerdos con instituciones piblicas y privadas sobre los temas de
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2. SUBSECRETARIA PARA LA MODERNIZACION DEL ESTADO

2.1, CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO PROVINCIAL DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA

ACCIONES

a} Disefiar, formular e implementar las acciones de estudio, investigacion, capacitacion y
formacién en funcion de las prioridades y lincamientos fijados por la Subsecretaria, con la
asistencia y asesoramiento del Consejo Académico.

b) Coordinar con las distintas jurisdicciones, acciones para la deteccién de necesidades, la
difusion y promocion de las acciones de investigacion, estudio, capagitacion y formacién de
los recursos humanos del Sector Pablico Provineial y Municipal, comprendiendo tanto a los
agentes de planta como a los funcionarios y dirigentes politicos y sociales.

2. SUBSECRETARIA PARA LA MODERNIZACION DEL ESTADO

2.2. SECRETARIA EJECUTIVA DEL INSTITUTO PROVINCIAL DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA

ACCIOMES

8) Realizar el seguimiento continuo y la evaluacion anual de los ejes estrutégicos del Instituto
Provincial de la Administracién Piiblica, con el fin de asegurar el cumplimiento de las
metas establecidas.

b) Constituir la coordinacidn ejecutiva de todas las acciones que lleve a cabo el Instituto,
organizando, supervisando v evaluando las actividades de las dreas de] Instituto en funcion
de las decisiones que el Consgjo Directivo y su Presidente sdopten.

¢) Requerir y brindar asistencia técnica y de cooperacidn, previa intervencién del Presidente
del Instituto Provincial de la Administracion Piablica, mediante programas especiales a
organismos nacionales, provinciales, municipales e intemacionales, piblicos o privados.

d) Promover la integracidn de redes de instituciones educelivas y de investigacién nacional e

internacional, piblica ¢ privada, a fin de intercambigr informacion, material didictico y
biblingrdfico, programas, resullados, experiencias, bancos de casos, técnicas, metodologias,
entre otras,

2.32. SECRETARIA EJECUTIVA DEL INSTITUTO PROVINCIAL DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA

2.2.1. DIRECCION DE FORMACION Y CAPACITACION




- B)

d)
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provincial, municipal y de las organizaciones politicas ¥ sociales, asi como administrar ¢l
Sistema Provincial de Capacitacién, promaviendo el uso de tecnologias de la informacion y
de In comunicacion aplicadas al grea de su competencia, en especial en materia de
modalidades de formacidn y capacitacidn a distancia.

Evaluar el desempefio del Sistema Provincial de Capacitacidn,

Disedar la metodologia de seleccion de formadores y evaluacién permanente.

Ejecutar los programas de capacitacidn en los distintos regimenes estatutarios vigentes
vinculados a la profesionalizacién del empleo piiblico, la formacién para los niveles
superiores, directivos y gerenciales del Sector Piblico y para dirigentes politicos y sociales
que aspiren a ejercer funciones en el Estado, o a concurrir desde la sociedad con el Estado
en la ejecucidn de politicas pdblicas.

Detectar los requerimientos y necesidades de capacitacion y formacion del Sistema
Provincial de Capacitacién y mantener actualizado el disgnéstico permanente, proponiendo
las acciones, metodologias ¥ actividades necesarias para responder a las demandas.
Coordinar y supervisar las acciones de capacitacidn y formacidn que se realicen en otros

* organismos y dependencias de la Administracion Publica Provincial,
2.2. SECRETARIA EJECUTIVA DEL INSTITUTO PROVINCIAL DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA
2.2.2. DIRECCION DE GESTION DEL CONOCIMIENTO
ACCIONES

a)

b)

c)

d)

Realizar los snalisis, estudios ¢ investigaciones necesarios conforme las prioridades y
lineamientos fijados por la Subsecretarin.

Organizar las actividades a través de la definicion de programas de estudios ¢
investigaciones, los objetivos, actividades, y mecanismos de evaluacion y control,
Supervisar y coordinar las investigaciones que se administren por proyectos, llevando el
seguimiento actualizado de los resultados obtenidos.

Identificar y mantener actualizada Ja informacion, documentacién v bibliografia sobre
estudios, investigaciones, resultados de servicios de consultoria, que realicen instituciones
del pais ¥y del exterior; coordinamdo con otros organismos y dependencias del Estado

provincial, la conformacién de una base fnica de documentacidn.
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universidades, institutos de investigacion y otros organismos piblicos o privados con
incumbencia en matcria de Administracion Piblica,

2. SUBSECRETARIA PARA LA MODERNIZACION DEL ESTADO
23. DIRECCION PROVINCIAL DE INNOVACION PUBLICA
ACCIONES

)

b)

¢}

d)

Formular, diseiar ¢ implementar, en coordinacion con la Direccidn Provincial de Sistemas
de Informacién y Tecnologias y con la Direccion Provincial de Telecomunicaciones, una
agenda para In innovacién en la gestion pablica provincial y Ia cstrategia digital del
gobiemo de la Provineia.

Efectuar el seguimiento y control del grado de avance en la implementacién de la agenda
para |a innovacion en la gestidn plblica provincial y la estrategia digital del gobiemo de la
Provincia.

Elaborar y proponer proycctos de norma en materia de innovacidn en la gestion piblica
provincial.

Coordinar |as accioncs con los organismos que integran la Administracion Piblica
Provincial a los efectos de implementar las acciones necesarias para el cumplimiento de la
agenda para lan innovacién en la gestion publica provincial y la estrategia digital de!
goblerno de la Provincia.

2.3, DIRECCION PROVINCIAL DE INNDVACION PUBLICA
2.3.1, DIRECCION DE MODERNIZACION DE ESTRUCTURAS
ACCIONES

a)

b)

Intervenir en el dictamen para la aprobacién de los proyectos de disefic de la
macroestructura de la Administracion Pablica Provineial,

Intervenir en ¢! trimite de aprobacion de las estructuras organizativas y planes estratégicos
asociados elaborados por los organismos que integran la Administracion Plblica Provincial,

2.3. DIRECCION PROVINCIAL DE INNOVACION PUBLICA
2.3.2. DIRECCION DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA
ACCIONES

1)

Proponer, disefiar e implementar planes, programas y acciones cuyo objeto sea modernizar
Ia administracion pidblica de la Provincia de Buenos Aires, a través de la promocitn del

gobierno electrdnico y otras hermamientas de sistemas que permitan agilizar, mejorar,




b)
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Trabajar en colaboracién con la Direccidn Provincial de Sistemas de informacion y
tecnologia y con la Direccidn Provincial de Telecomunicaciones en el desamrollo,
implementacion v actualizacidn de sistemas de gobiemo electronico.

2.3. DIRECCION PROVINCIAL DE INNOVACION PUBLICA
2.3.3. DIRECCION DE BIOMETRIA
ACCIONES

a)

b)

Implementar herramientas biométricas en las dependancias ¥ organismos que conforman al
Estado Provincial, estableciendo estindares provincinles para lograr la interoperabilidad de
las distintas bases biométricas. Jerarquizar 2 la Provincia de Buenos Aires en la scguridad,
manipulacién y resguardo de la Informacion de las personas generando bases de datos
biométricos andnimas como herramienta fundamental para el resguardo de la identidad de
todo habitante de la Provincia.

Disefiar un Plan de Desarrollo Tecnolégico ¢ Informatizacion Integral del Organismo.
Organizar capacitaciones de recursos humanos en ¢l uso de nuevas herramientas, sistemas y
aplicacionss bioméiricas. Evaluar el sistema de calidad en dreas consideradas clave de Iu
gestidn local. Coordinar y administrar el establecimiento de estindares biométricos en e!
marco de las normas intermacionales que regulan la materia (ANSI - NIST),

2. SUBSECRETARIA PARA LA MODERNIZACION DEL ESTADO
2.4. DIRECCION PROVINCIAL DE INNOVACION CIUDADANA
ACCIONES

2)

b)

c)

Proponer, diseflar e implementar planes, programas y acciones que ftengan por objeto
mejorar la calidad de la prestacion de servicios y atencién a los ciudadancs y su oferta por
medios digitales, Ja transparencia de la gestién pablica, el scceso a Ja informacién piblica,
la participacidn cindadans y el gobierno abicrto.

Intervenir en el desarrollo e implementacién del sistema de base para ¢l Programa Trémite
Unico Simplificado Ley N® 13.796, sus normas reglementarias, modificatorias y
complementarias.

Desarrollar & implementar los sistemas, programas vy acciones de coprdinacion, evalpacion
y aprobacién de los proyectos en materia de reforma, modemizacin, desconcentracion,
descentralizacion politico-administrativa, participacion ciudadana, planificacion integral y

disefio organizacional, sistemas administrativos y de informacion.
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d) Colaborar con la Direccién Provincial de Sistemas de Informacion y Tecnologlas en
normatizar y normalizar ¢l uso de las redes sociales en la Administracion Plblica
Provincial, conforme los estdndares tecnoldgicos, criterios y pautas téenicas de aplicacion
por parte de la Direccién Provincial de Sistemas de Informacidn y Tecnologias.

e) Disefiar, organizar, implementar y controlar sistemas, mecanismos y modelos de gestion
que optimicen la calidad de los servicios brindados por el Gobieno de la Provincia de
Buenos Aires a los vecinos.

2.4. DIRECCION PROVINCIAL DE INNOVACION CIUDADANA
2.4.1. DIRECCION DE INNOVACION EN LA GESTION MUNICIPAL
ACCIONES

o) Disefiar, organizar, capacitar y promover |a implementacidn de sistemas, mecanismos ¥
modelos de gestidn que optimicen la calidad de los servicios brindados por los municipios
de la provincia de buenos aires a los vecinos.

b) Desarrollar, implementar y supervisar la implementacién de¢ las iniciativas de
modernizacion, relativas a la gestion y modernizacién administrativa y teenoldgica,
procesos y servicios al ciudadano en todo el dmbito de la administracién piblica municipal.

o) Administrar y potenciar el Banco de Proyectos de innovacion.

2.4. DIRECCION PROVINCIAL DE INNOVACION CIUDADANA
2.4.2, DIRECCION DE GOBIERNO ABIERTO
ACCIONES
8) Planificar y ejecutar las politicas de comunicacion vinculadas con el desarrollo de un
goblerno abierto al ciudadano, en coordinacidn cen las dreas competentes.
b) Desarrollar una base de datos de libre acceso en la cual s¢ brinde informacién actualizada
de todas las dreas de gobierno.
¢} Trabajar en conjunto con los municipios de la provineia en iniciativas de gobierno abierto a
nivel local,

2.4, DIRECCION PROVINCIAL DE INNOVACION CIUDADANA
2.4.3, DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA
ACCIONES
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a) Fomentar la participacién ciudadana generando Ambitos de didlogo, encuentro y
colaboracién vecinal que promucvan la consolidacién democritica y la contribucion 2 la
elaboracion de politicas piblicas vecinales

b) Disefiar y coordinar con las Areas que correspondan acclones de participacion cindadana.

¢) Articular con los municipios & fin de promover la participacién piblica y colaboracién
ciudadana a nivel local.

2.4. DIRECCION PROVINCIAL DE INNOVACION CIUDADANA
2.4.4. DIRECCION DE SERVICIOS AL CIUDADANOD
ACCIONES

8) Entender en fa planificacidn, organizacion y desarrollo de las actividades que demande la
gjecucidn del Programa Trimite Unico Simplificado Ley N°® 13.796, sus normas
reglamentarias, modificatorias y complementarias.

b) Entender en la identificacién, evaluacidn y desarrollo de procesos vy trimites que puedan
incorporarse a la modalidad de ventanilla (inica tanto en el goblemno central como en los
municipales.

¢} ldentificar y trabajar conjuntamente con lps municipios en la Implementacién de acciones
que faciliten el acceso y tramitacién de diversos servicios ofrecidos por el gobiermo
provincial ¥ los gobiemos municipales, por parte de los civdadanos.

d) Entender en el desarrollo de mecanismos de recepcion, seguimiento, derivacién y respuesta
al vecino en la resolucién de sus reclamos, denuncias, queja y solicitudes, en coordinacién

con las dreas competentes tanto a nivel provincial como municipal.

2. SUBSECRETARIA PARA LA MODERNIZACION DEL ESTADO

2.5. DIRECCION PROVINCIAL DE TELECOMUNICACIONES

ACCIONES

a) Administrar las redes de comunicaciones vy sistemas de comunicacion de voz de la

Administracién Piblica Provincial en sus aspectos técnicos y administrativos, en todas sus
freas y dependencias, en colaboracién con la Direccidn Provincial de Sistemas de
Informacidon y Tecnologias, coordinando el accionar con los organismos de s
Administracién Pdblica Provineial vinculados con la provisidn y prestacion de servicios de

telecomunicaciones y radiodifusion, conforme ¢l marco regulatorio en la materia.




¢)

d)

h)

L)

k)
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Coordinar la implementacion del Plan de Contingencia a ser aplicado en materia de
comunicaciones por todos los organismos que conforman el Estado provincial y los
Municipios, para garantizar las comunicaciones en caso de emergencia, crisis o catistrofe,
en todos los aspectos relacionados salud, seguridad y defensa civil.

Elaborar y proponer proyectos de normas en materia de Telecomunicaciones y
Radiodifusion conforme el marco regulatorio en [a materia.

Entender en la evaluacién de la demanda de servicios vy sistemas de telecomunicaciones y
radiodifusidon requeridos por parte del Estado Provincial ¥ los Municipios que asi lo
soliciten.

Entender en la verificacion del uso conforme a la politica de uso aceptable de las redes de
comunicaciones de la Administracién Pablica Provincial, asl como en lo vinculado 2 la
disponibilidad y distribucién de las frecuencias de las redes provinciales, priorizando los
servicios destinados a seguridad, emergencia, defensa civil y salud,

Evaluar con base en estudios técnicos de compatibilidad electromagnética la insercion del
mayor uso de frecuencias en todo ¢l dmbito geografico provincial, coordinande su uso en
Ins zonas o regiones interprovinciales en conjunto con el Estado Nacional, y efectuar
mediciones de compatibilidad electromagnética y radiaciones 1o ionizantes, registrando y
participando en la resolucién de problemas de interferencias radioeléctricas en el ambito
geogrifico provincial.

Diseiiar, proyectar, proponer y asistir sobre el uso y aplicacidn de los soportes técnicos e
instalaciones necesarias para la prestacion de log servicios de 1elevision abierta, satelital y
por cable, en coordinacion con los organismos competentes en ln materia.

Asistir al Subsecretario en la representacién ante las prestadoras y/o licenciatarias de los
servicios de comunicaciones plblicos y privados, locales, interurbanos e internacionales.
Entender en el desarrollo y supervisién de cumplimiento de metodologias, herramientas e
indicadores para evalusr inversiones en tecnologla de sistemas y redes de comunicaciones,
mejorar la calidad de estas decisiones de inversion, la asignacion de recursos financieros ¥
humanos y los procesos de adquisicion y contratacidn de las mismas.

Desarrollar acciones conjuntas, bajo la modalidad de grupe de proyecto estratégico, con la
Direccitn Provincial de Sistemas de Informacién y Tecnologias, a los efectos de garantizar
homogeneidad de criterio en materia de formulasion de normas v desamollo de proyectos ¥
acciones referidos a incorporacién y difusidn de uso de tecnologias de la informacidn y de

la comunicacion en el Ambito de la: Administracidn Pablica Provineial.
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2.5. DIRECCION PROVINCIAL DE TELECOMUNICACIONES
2.5.1. DIRECCION DE GESTION
ACCIONES

a)

b)

€)

d)

e

h)

i)

Administrar Ia Red Unica de Comunicacidn de Datos de {a Provincia (RUPCD), creada por
el Decreto N° 1,522/79, modificatorios y complementarios.

Recibir, evaluar ¥ gestionar los requerimientos de nuevos servicios, ampliacién, baja o
modificacidn correspondiente a la RUPCD y/o Red Complementaria de servicio, y llevar y
mantener actualizado su registro.

Coordinar con las empresas prestadoras y los organismos solicitantes todos los procesos de
instalacién y puesta en servicio de los vinculos requeridos.

Coordinar las acciones necesarias para asegurar los procesos de mudanza de los vinculos,
modificacion en la capacidad de los mismos y/o cualquier otra circunstancis que modifique
los servicios prestados por la RUPCD,

Coordinar las instalaciones y el uso de infraestructura edilicia y torres soporte de antenas
que se instalen en el &mbito de la Provincia.

Verificar el uso conforme a la politica de uso aceptable de las redes de comunicaciones de
la Administracion Pidblica Provincial, asi como la disponibilidad y distribucion de las
frecuencias de las redes provinciales, priorizando los servicios destinados a seguridad,
emergencia, defensa civil y salud.

Proveer el servicio integral de comunicacién de datos a los organismos que integran e
Estado provincial y a los Municipios.

Proveer los servicios de telefonia fija y mdvil y otros servicios de comunicacion brindados
por las empresas prestadoras & los organismos que integran la Administracion Pdblica
Provincial,

Elaborar ¢ implementar el Plan de Contingencia & ser aplicado en matens de
comunicaciones por todos los organismos que conforman el Estado provincial y por los
Municipios, a los efectos de assgurar y garantizar las comunicaciones del Estado provincial

en caso de emergencia, crisis o catdstrofe, en lodos los aspectos relacionados salud,

seguridad y defensa civil
2.5, DIRECCION PROVINCIAL DE TELECOMUNICACIONES
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a) Dirigir las operaciones, |a gestion, el mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo de
los sistemas de lelecomunicaciones y de las redes y sistemas de comunicacionss de la
Administracion Piblica Provincial, con el fin de asegurar la continuidad de los servicios
prestados, cumpliendo las metas de disponibilidad y calidad establecidas.

b} Implementar los sistemas de comunicaciones de voz en la Provincia de Buenos Aires, de
acuerdo @& las politicas establecidas por la Direccidon Provincial de Comunicaciones,
asegurando la eficiencia y la eficacia de las comunicaciones personales tanto de telefonia
fija como movil, satelitales, por cable y/o radiodifusidn.

¢) Administrar ¥ controlar la facturacién y Jos gastos resultantes de los servicios de
telecomunicaciones de datos utilizados en el dmbito de la Administracion Plblica
Provincial.

d) Dirigir las actividades y gestionar las instalaciones, el mantenimiento de los sistemas do
comunicaciones de voz, fijas y maviles, centrales PABX, servidores de comunicaciones
VolIP, telefonia IP, de la Gobernacién y de la Secretaria General, incluyendo servicios 0800
v mantener actualizada gula telefénica de la Administracién Piiblica Provincial.

c) Entender en [n instalacién, mantenimiento de mistiles, antenas y elementos irradiantes para
radiocomunicaciones de la Gobernacidn,

f) Intervenir en los procedimientos de contratacion de equipamiento de telecomunicaciones.

I g) Realizar las acciones y actividades téenicas necesarias para garantizar !a seguridad de las

comunicaciones de voz, fijas y moviles.
h) Elaborar los procedimientos operativos en materia de comunicaciones de voz, de
l tecnologias fijas ¥y moéviles, tanto satelitales, por cable o radio, a efectos de regular la
actividad, controlando y auditando su eplicacion.
i) Imerveniren la gostion y control del espectro radioeléctrico en el ambito de la Provincia de

Buenos Aires, conforme el marco regulatorio aplicable a la materia.
2.5. DIRECCION PROVINCIAL DE TELECOMUNICACIONES
2.53. DIRECCION DE TECNICA
ACCIONES
8) Estudiary analizar la normativa legal vigente referida a telecomunicaciones y radiodifusion
y formular proyectos de norma conforme el marco regulatorio aplicable a la materia.
(1.d ":-_.._1r Proyectar las normas canteniendo las metas de disponibilidad y estindares de calidad en
' A\ materia de sistemas y redes comunicaciones de la Administracidn Pablica Provincial.
ormular proyectos de norma conteniendo los criterios, lineamientos, pautas y estdndares

tecnologicos y procedimientos operativos en materia de comunicaciones de la
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Administracion Publica Provineial, asi como ¢l Plan de Contingencia en materia de
comunicaciones del Estado provincial en situaciones criticas,

d) Definir y auditar las especificaciones téenicas asociadas a la RUPCD, que integran los actos
licitatorios que se sustancien con motivo de su contratacidn y actualizacion tecnoldgica.

¢} Elaborar especificaciones y detalles técnicos de cquipamientos y sistemas de comunicacion,
observacion, proyeccion, difusion y alimentacién, de acuerdo a los requerimientos de los
arganismos solicitantes.

f) Definir y auditar las especificaciones técnicas que integran los actos licitatorios que se
sustancien con motivo de la contratacidn de bienes y servicios en el campo de las
comunicaciones de voz

g) Verificar y controlar el uso de sistemnas y equipos de telecomunicaciones de propicdad de la
Provincia o de redes de telecomunicaciones asociadas a ésta, con el fin de garantizar que los
mismos cumplan con la normativa de homologacién aplicable a la materia.

h) Planificar y asesorar en la distribucion de frecuencias radioeléctricas para redes de uso
oficial y para radiodifusién piiblica (AM, FM, y TV) para organismos oficiales, obrando
como enlace con los entes nacionales competentes en el tema.

i) Proyestar, planificar y elaborar las especificaciones y memorias técnicas correspondientes
para la ejecucin de redes radioeiéctricas y por vinculos fisicos.

J)  Evaluar ln demanda de servicios y sistemas de telecomunicaciones y radiodifusidn.

k) Realizar estudios de compatibilidad electromagnética que posibiliten la insercidn del mayor
uso de frecuencias en todo el dmbito geogrifico provincial y eoordinando su uso en las
zonas o regiones interprovinciales en conjunto con el Estado nacional y efectusr mediciones
de compatibilidad electromagnética radiaciones no lonizantes, registrando y participando en
la resolucion de problemas de interferencias radioeléctricas en el ambito geografico
provincial.

2. SUBSECRETARIA PARA LA MODERNIZACION DEL ESTADO

2.6. DIRECCION PROVINCIAL DE SISTEMAS DE INFORMACION Y TECNOLOGIAS

Evaluar e intervenir en el dictamen de los planes, programas y proyectos ea materia de
incorporucidn y difusion del uso de sistemas de informacién y tecnologias en el Ambito de
la Administracién Pablica Provincial,



b)

c)

d)

€)

h)

i)

b))
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Normatizar y normalizar las estructuras de datos de uso obligatorio en el dmbito de la
Administracién Piblica Provincial.

Entender en el desarrollo y supervision de cumplimiento de metodologias, herramientas e
indicadores para evaluar Inversiones en sistemas de informacion y tecnologias, mejorar la
calidad de estas decisiones de inversién, de la asignacién de recursos financieros y
humanos, y de los procesos de contratacion vineulados.

Administrar la plataforma tecnolégica comin, su arquitecture y madulos y sistemas de
informacidn transversales.

Entender en la formulacién de los estdndares tecnoldgicos necesarios para brindar servicios
por medios digitales, intermnos y externos a la Administracién Piblica Provincial, en un
marco de interoperabilidad, seguridad y respeto a la privacidad de la informacidn y de las
comunicaciones, que garanticen el adecuado funcionamiento del sistema de informacion y
comunicaciones de la Administracién Plblica Provincial,

Elaborar y proponer el Plan de Seguridad de la Informacion, alineado a estindares
internacionales, para su aplicacién en la Administracién Piblica Provincial.

Coordinar y asistir técnicamente el Portal Unico del Gobierno de la Provincia de Buenos
Aires y el Portal de Servicios Digitales de la Administracién Piblica Provincial.
Desarrollar y mantener actualizado el sistema de informacién de programas y proyectas que
tengan por objeto la innovacion de la gestion piblica provincial, colabarando con la
Direccién Provincial de Innovacion Publica.

Desarrollar y mantener actuslizado el sistema de informacion necesario para evaluar el
grado de avance en la implementacion de la agenda para innovacion en la gestidn piblica
provineial y 15 estrategia digital del gobierno de la Provineii, eolaborando con |a Direccion
Provincial de Innovacion Piblica.

Asesorar y asistir técnicamente a los organismos con responsabilidad primaria en el uso de
herramientas y metodologias de gestién del conocimiento, en |a produccién de informacidn
y contenidos digitales v en desarrollo de Sistemas de Informacién y Tecnologias de
aplicacién en la Administracion Piblica Provincial, en coerdinacidn con los organismos
competentes én |a materia.

16, Asistir a los orgamismos y jurisdicciones que integran la Administracion Piblica

~g=Rypvincial ¥ Municipal en los asuntos vinculados al desarrollo de la Firma Digital Ley N°

., Su reglamentacién, modificatorias vy complementarias en lo que hace a la
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2.6. DIRECCION PROVINCIAL DE SISTEMAS DE INFORMACION Y TECNOLOGIAS
2.6.1. DIRECCION DE DESARROLLO DE SISTEMAS Y ASISTENCIA TECNICA
ACCIONES

&) Desarrullar y mantener en adecuado funcionamiento la plataforma tecnoldgica comin, su
arquitectura, modulos y sistemas de informacion transversales.

b) Formular los estindares teenolbgicos necesarios para brindar servicios por medios digitales,
internos vy externcs & ln Administracién Piblica Provineial, en un marco de
interoperabilidad, seguridad y respeto a la privacided de la informacidn y de las
comunicaciones, que garanticen el adecuado funcionamiento del sistema de informacion y
comunicaciones de la Administracién Pablica Provincial.

¢} Desarrollar, gestionar y mantener actvalizado y en adecuado funcionamiente el Portal de
Servicios Digitales de la Administracién Pablica Provincial, en coordinacién con los
organismos con competencia primaria en la muteria.

d) Brindar asistencia técnica para lu administracién del Portal Unico de! Gobiemno de la
Provincia de Buenos Aires y a los organismos que Integran la Administracion Piblica
Provincial en la gestion de sus sitios oficiales en internet ¢ intranet, en coordinacion con los
organismos con competencia en la materia.

e) Asistir en la coordinacién y brindar asistencia técnica a los organismos que integran la
Administracién Pablica Provincial y restantes organismos que integran el Estado provincial
y municipal & los efectos del adecuado funcionamiento del Portal de Servicios Digitales de
la Administracién Pablica Provincial.

f) Desarrollar y tnantener en adecuado funcionamiento del sistema de base para s
implantacién del Tramite Unico Simplificado, el sistema Gnico de mesa de entradas y
cualquier otro trimite y sistema gue se incorpore a 1a administracién ptblica provincial en
linea con la estrategia de modernizacidn de la administracion,

g) Desarrollar y mantener actualizado el Portal del Consejo de la Sociedad de la Informacidn,

h) Elaborar, desarrollar, asistir y controlar la implementacién de programas ¥ proyeclos

relacionados con la Firma Digital y otros sistemas, en coordinacién con la Direccién de

Modernizacidn Administrativa.

Brindar asistencia técnica a los organismos que integran la Administracion Piblica

Provincial en el desarrollo e implementacion de los programas y proyectos que tengan por

objeto sistemas de informacidn ¥ tecnologlas en la gestidn,
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J) Desarrollar y realizar las acciones de mantenimiento y brindar la asistencia técnica
necesaria para e! adecuado funcionamiento del sistema de informacidn de programas y
proyectos gque tengan por objeto la innovacidn de la gestidn piiblica.

k) Desarrollar y realizar las acciones de mantenimiento y asistencia técnica necesarias pars el
adecuado funcionamiento y actualizacién del ﬂ'rslnn;a de seguimiento y evaluacibn de la
implementacion de la agenda para la innovacion en la gestion piblica provincial y la
estrategia digital del gobiemo de la Provineia,

|} Establecer las prioridades y brindar pautas para la recepcién y respuesta de las solicitudes
de asistencia técnica y de soporte informitico.

2.6. DIRECCION PROVINCIAL DE SISTEMAS DE INFORMACION Y TECNOLOGIAS

2.6.2. DIRECCION DE HOMOLOGACION DE ESTANDARES Y CRITERIOS DE SISTEMAS
DE INFORMACION Y COMUNICACIONES

ACCIONES

a) Estudiar y analizar la normativa legal vigente en materia de criterios, lincamicntos, pautas y
estdndares tecnoldgicos, asi como politica de uso aceptable de los sistemas, datos,
informacion ¥ recursos tecnoldgicos asociados en materia del sistema de informacion y
tecnologias de la Administracion Pablica Provincial y formular proyectos de normas en la
materia.

b) Formular los proyectos de normas que regulen las estructuras de datos de uso obligatorio en
el imbito de la Administracion Pablica Provincial,

¢) Establecer metedologias de mantenimiento de sistemas y de los equipamientos y recursos
tecnolégicos - informdticos, y elevarlos para su consideracidn.,

d) Participar y asistir en la coordinacion para la organizacion, funcionamiento y produccion de
avances de [a comunidad de responsables de sistemas de informacion, informatica y
comunicaciones de los organismos que integran la Administracién Piblica Provincial.

2.6. DIRECCION PROVINCIAL DE SISTEMAS DE INFORMACION Y TECNOLOGIAS
2,6.3. DIRECCION DE EVALUACION DE PROYECTOS DE SISTEMAS DE INFORMACION
ACCIONES

a) Producir dictimenes previos a Ia aprobacién para la puesta en marcha de los programas y

Z0) o, Proyectos en materia de incorporacion y difusidn de uso de teenologias de la informacién y

LAY
\
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b) Elaborar y supervisar la aplicacién de metodologias, disefiar herramientas y establecer
indicadores de calidad técnicos y econdimicos con el fin de optimizar recursos, evaluar el
desempefio de los sistemas tecnolOgicos utilizados, proceder al ajuste de Jos servicios
prestados y corregir los desvios detectados.

¢} Elaborar y supervisar la aplicacion de metodologlas, herramientas e indicadores para
evaluar inversiones en tecnologia de informacion, mejorar la culided do estas decisiones de
inversidn, de la asignacién de recursos financieros y liumanos, y de los procesos de
adquisicidn y ¢contratacidn de las mismas.

2. SUBSECRETARIA PARA LA MODERNIZACION DEL ESTADO
2.7. DIRECCION PROVINCIAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y
TRANSPARENCIA
ACCIONES
aj Contribuir a la transformacién del modelo de gestion y las pricticas gerenciales a través de
acciones de rendicion de cuentas.
b) Establecer e implementar lineamientos para el coatrol y Ia transparencia en |a gestién.
¢) Controlar y monitorear progmmas o dreas de Gobierno, asl como también aquellos
organismos descentralizados, empresas piblicas y entes interjurisdiccionales en donde la
Provincia tenpa participacidn.
d} Impulsar petividades que fomenten la transparencia de los actos de gobierne.
e) Generar propuestas ¢ implementar canales de participacion para ¢l control cindadano,
f) Participar en el andlisis, adecuacién e implementacion de normas y procedimientos de
gestion.
g) Intervenir en la gencracidn de redes y acuerdos con los distintos sectores de interés para el
desarrollo de las competencias de la Direccién,
h) Impulsar relaciones con distintas organizaciones tendientes a innovar, modemizar y
potenciar la obtencion de resultados de la Direceitn.

17. DIRECCION PROVINCIAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y
TRANSPARENCIA
2.7.1. DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

_—
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a) Generar ambitos de reflexion, debate y divulgacién sobre el control gubernamental y la
participacion ciudadana,

b) Implementar procedimientos que faciliten el libre acceso a la informacibn plblice

¢) Formular mecanismos de recepcion de demandas de control por parte de la ciudadania,

d) Proponer a las dreas correspondientes instrumentos y metodologias de participacidn y
cantrol ciudadano.

e) Articular con |os Municipios de la Provincia mecanismos de adhesidn a programas de

transparencia y control,

2.7. DIRECCION PROVINCIAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y
TRANSPARENCIA

2.7.2. DIRECCION DE MONITGREQ ESTRATEGICO

ACCIONES

a) Realizar el conrol interno v concomitante del Gobiemo de Iz Provincia de Buenos Aires y
de entes u organismos descentralizados.

b) Desamollar el monitoreo concomitante & través de exdmenes o evaluaciones de las distintas
areas de gobiemo,

¢) Coordinar y asistir técnicamente a los equipos de campo en ¢l proceso de auditoria.

d) Efectunr el seguimiento de recomendaciones e informar a |8 autoridad competente, a los
sectores involucrados sobre la implementacion de las mismas..

¢) Ewaluar el cumplimiento eficaz y eficiente de politicas y programas implementados por las
distintas dreas y organismos involucrados,

f) Desamollar manuales de procedimientos y herramientas de apoyo a la tarea de control.

g) Producir y difundir los informes internos pertinentes.

3, SUBSECRETARIA DE CAPITAL HUMANO

ACCIONES




dj

o)

)

i)

i)

k)
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Coordinar la tarea de coordinacién de Iln ejecucién de los relevamientos, registros v
controles de los recursos humanos de la Administracion Pablica Provincial.

Supervisar las condiciones laborales en materia edilicia, ambiental y de salubridad en los
ambitos laborales de In Administracién Piblica Provineial, en coordinacidn con los
Ministerios de Trabajo y de Salud.

Supervisar el sistema de Medicina Ocupacional del Sector Publico Provincial y Autoseguro
de Riesgos del Trabajo.

Desarrollar la coordinacién funcional de los organismos sectoriales de Personal, en lo
atinente a la administracidn de los recursos umanos,

Desarrollar y supervisar el sistema de control de gestidn de los recursos humanos en el
dmbito de la Administracién Piblica Provincial.

Coordinar la Gestién del Sistema Unico Provincial de Administracién de Personal,
establecido por el Decreto N° 1.643/07, sus modificatorios y complementarios,

Determinar, evaluar y organizar Jos planes y programas para la administracion de los
recursos humanos que integran la Administracion Piblica Provincial.

Evaluar y proponer adecuaciones sobre la base de los relevamientos y registros de personal
disponibles, tendientes a mejorar la asignacion de recursos humanos.

Organizar y desarrollar lineamientos de politica de los recursos humanos de las distintas
dependencias gubernamentales,

Ejercer la supervisidn de las politicas programadas en materia de recursos humanos y el

cumplimiento de las normativas aplicables a los distintos regimenes de personal.

m) Analizar y proponer la actualizacion y desarrollo de lus normas estatutarias vy escalafonarias

n)

que correspondan de manera conteste a un estado en permanente modernizacion.

Analizar y proponer las normas y procedimientos pare la confeccidn de planteles bésicos, y
establecer las pautas para la intervencidn y emisién de opinion fundada en ¢l proceso de
elaboracidn y aprobacion de estructuras orginico-funcionales de las distintas jurisdicciones,
en relacion & la afectacion y/o disponibilidad de los recursos lumanos pertinentes.

Evaluar y establecer pautas para la mejors y adecuacion de las carreras correspondientes a
los distintos regimenes de personal, en relacidn a los recursos humanos disponibles y su
efectiva prestacion de servicio.

Efectuar ¢l seguimiento de las pautas sobre recursos hwmanos emergentes del dmbito
paritario provincial,

\ Definir los indicadores de gestion en materia de recursos humanos.

Generar los programas en auditoria interna en calidad de la gestion,
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3. SUBSECRETARIA DE CAPITAL HUMANO
3.1. DIRECCION PROVINCIAL DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS

HUMANOS

ACCIONES

a)

b)

c)

d)

f

Supervisar operativa y funcionalmente |a implantacién del Sistema Unico Provincial de
Administracién de Personal, establecido por el Decreto N° 1.643/07, sus modificatorios y
complementarios.

Ejercer la coordinacion funcional de los organismos sectoriales de personal, en lo atinente a
la administracitn de los recursos humanos.

Desarrollar acciones conjuntas, con la Direccién Provincial de Sistemas de Informacién y
Teenologias y con la Direccidn Provincial de Comunicaciones, a los efectos de coordinar
las actividades que demande la implementacion del Sistema,

Entender en el disefio y la formulacion de la politica comunicacional y de difusion hacia los
recursos humanos de la Administracion Plblica Provincial, de conformidad con los
lincamientos establecidos por el 6rgano rector en la materia. _

Entender, en coordinacién con la Direccidn Provincial de Sistemas de Informacioén y
Tecnologfas, en Ia elaboracion de proyectos conteniendo normas de resguardo de datos y de
seguridad de acceso al sistema.

Elahorar los instrumentos que permitan el control de gestidn de los recursos humanos,

3.1. DIRECCION PROVINCIAL DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANDS
3.1.1, DIRECCION DE COORDINACION DE DELEGACIONES

ACCIONES

a)

b)

Ejercer la coordinacion funcional de los organismos sectoriales de personal, respecto a la
administracitn de Jos recursos humanos,

Asistir en la gjecucién de las acciones vinculadas con la implantacién del Sistema Unico
Provincinl de Administracién de Personal en los diferentes organismos que integran la

Administracion Poblica Provineial,
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d) Supervisar e intervenir en | funcionamiento de los organismos sectorigles de personal en
todas las jurisdicciones, en relacién al cumplimiento de las pautas de gestion y
administracién en materia de recursos humanos,

¢) Canalizar ¢! flujo de informacién y generar vinculos de enlace permanenmtes con los
Organismos Sectoriales de Personal,

3.1. DIRECCION PROVINCIAL DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS

HUMANOS
3.1.2. DIRECCION DE SISTEMAS, GESTION DE DATOS Y ARCHIVOS DOCUMENTALES

ACCIONES

2) Superviser técnicamente los planes de trabajo a desarrollar y brindar asistencia téenica ¥
asesoramiento, en coordinacidn con la Direccidn Provincial de Sistemas de Informasién v
Tecnologias, a los efectos de la implantacidn del Sistema en los erganismos que integran la
Administracién Piblica Provincial.

b) Elaborar los proyectos de normas de resguardo de datos y de seguridad de acceso al
sisternn, en coordinacidn con la Direceidn Provincial de Sistemas de Informacitm vy
Tecnologias.

¢) Administrar las tablas compartidas o paramétricas del Sistema Unico Provincial de
Administracion de Personal.

d) Generar y gestionar el archivo unificado de documentacion del personal de la Provincia,
promoviendo su digitalizacion,

3. SUBSECRETARIA DE CAPITAL HUMANO
3.2. DIRECCION PROVINCIAL DE CONDICIONES Y SERVICIOS LABORALES
ACCIONES

Coordinar el sistema de Medicina Ocupacional del Sector Piiblico Provincial

Coordinar el monitoreo de las condiciones laborales en los imbitos de trabajo del sector
piiblico provincial, en coordinacién con el Ministerio de Trabajo.

\\Coordinar ¢! sistema de gestion del Autoseguro de Riesgos del Trabajo e instruir a los
preanismos sectorinles de personal en esta tematica.




g)

)

i)

J)
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Coordinar la implementacién de planes dirigidos a la optimizacion de recursos en [a gestion
de accidentes, enfermedades profesionales y enfermedades inculpables.

Coordinar y supervisar las Juntas Médicas Especializadas a fin de determinar incapacidades
Jjubilatorias y licencias por enfermedad de larga evolucion, cambios de funciones y/o tareas.
Llevar adelante un diagnéstico actualizado de Iz problemitica de enfermedades laborales.
Proponer politicas de optimizacién de las condiciones laborales de los recursos humanos de
la Provincia.

Establecer las pautes generales relativas a la realizacidn de los exdmenes de aptitud
psicofisica y de salud peribdicos de los recursos humenos de la Administracion Plblica
Pravincial.

Desarrollar estrategias tendientes a la optimizacion de la evaluacién y ¢l control del
ausentismo por causales de enfermedad.

Determinar las pautas para la conformacion y la administracion de un registro de mbitos
laborales y diagnéstico de las condiciones de labor.

3.2. DIRECCION PROVINCIAL DE CONDICIONES Y SERVICIOS LABORALES
3.2.1. DIRECCION DE MEDICINA OCUPACIONAL
ACCIONES

4)

b)

¢

Disgoner y realizar las Juntas Médicas Especializadas a fin de determinar incapacidades
Jubilatorias y expedirse sobre licencias por enfermedad de larga evolucién, cambios de
funciones y/o tareas,

Programar la realizacidn de exdmenes de aptitud psicofisica pura el ingreso de personal a la
Administracién y disefiar politicas de exdmenes periddicos en salud.

Analizar las causales de ausentismo por enfermedad, hacer conocer sus resultados y
colaborar en la elaboracién y/o modificacidn de normas, pautas y procedimientos
relacionados con la materia.

Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de nccidentes, enfermedades culpables y
no culpables,

Supervisar y auditar las susencias por causas médicas en el émbito de la Administracion
Pliblica Provineial.

HCCION PROVINCIAL DE CONDICIONES Y SERVICIOS LABORALES
RECCION DE COORDINACION DE CONDICIONES LABORALES
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ACCIONES

a) Actuar como contraparte orientada a planificar ¥ coordinar la implementacion de las
politicas emanadas de la Comision Mixta de Salud y Seguridad en el Empleo Piblico
(Co.Mi.8a.SEP.), en el marco de la Ley N° 14.226 y normas reglamentarias,

b) Llevar adelante un registro de dmbitos laborales y un diagnéstico actualizado de las
condiciones laboralies en dichos ambitos.

¢) Proponer politicas de optimizacion de las condiciones laborales.

d) Verificar ¢l cumplimiento de la normativa atinente a las condiciones laborales.

¢) Identificar y evaluar lus causales de riesgos laborales.

f) Proyectar y establecer estrategios de prevencion de accidentes y enfermedades
profesionales.

g) Coordinar los planes de difusion y capacitagién sobre temas relacionados con la salud,
seguridad e higiene en el trabajo.

3.2. DIRECCION PROVINCIAL DE CONDICIONES Y SERVICIOS LABORALES
3.2.3. DIRECCION DE CONTROL DEL AUTOSEGURO DE RIESGOS DEL TRABAJO
ACCIONES

a) Elsborar y proponer pautas de gestidn sobre el sistema de Autoseguro de Riesgos del
Trabajo.

b) Actuar como contraparte operativa de los organismos prestacionales intervinientes en el
sistema de Autoseguro de Riesgos del Trabajo, supervisando la interaccibn con los
organismos sectoriales de personal respecto de esta temdtica.

¢) Actuar como contraparte operativa de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo en la
temdtica de administracion del Awoseguro de Riesgos del Trabajo en el dmbito de la
Administracion Piiblica Provincial.

d) Participar en el proceso de administracién y control del sistema prestacional del Autoseguro
de Riesgos del Trabajo, en articulacién con los organismos competentes.

Efectuar el seguimiento funcional del sistema de Autoseguro de Riesgos del Trabajo en

a5 sus instancias.
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3. SUBSECRETARIA DE CAPITAL HUMANO
3.3. DIRECCION PROVINCIAL DE PERSONAL
ACCIONES

a}

b)

¢)

d)

h)

Interpretar, aplicar y supervisar ¢l cumplimiento del marco normativo determinado para la
administracién de los recursos humanos que integran la Administracién Pablica Provincial,
Consolidar el registro general de los actos administrativos de los recursos humanos con que
cuenta la Provincia de Buenos Aires.

Emitir opinién y establecer criterios respecta de pautas y acciones comunes con las dreas
respectivas de las distintas jurisdicciones, en relacién al cumplimiento del marco normativo
uplicable a los recursos liumanes.

Conocer y atender la sustanciacidn de los sumarios administrativos e informaciones
sumarias originadas por faltas cometidas por agentes de la Administracidn Plblica
Provincial en el desempefio de sus funciones.

Verificar ¢l cumplimiento de los criterios normativos establecidos en materia de recurses
humanos par parte de los organismos sectoriales de personal de todas las jurisdicciones.
Intervenir y emitir opinién en ¢l proceso de dictado de los actos administratives de altas,
bajes v/o modificaciones de la situacion de revista de los recursos humanos.

Intervenir y emitir opinion velando por el cumplimiento de las normas y procedimientos
establecidos para la confeccion de los planteles bsicos de las distintas jurisdicciones.
Participar y emitir opinidn en las propuestas de adecuacién y modificacidn de los regimenes
escalafonarios y demis normas juridicas que rigen las relaciones laborales de la
Administracion Piblica,

3.3. DIRECCION PROVINCIAL DE PERSONAL
3.3.1. DIRECCION DE COORDINACION LEGAL ¥ TECNICA

ACCIONES

a)

Ejecutar la aplicacidn de politicas, directivas y normas referentes a la administracion de

recursas humanos:

Intervenir emitiendo opinidn, en todas aquellas situaciones afines a la mnteria en las que

ksulten necesarias definiciones normativas,




c)

d)
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Supervisar e intervenir en el funcionamiento de los Organismos Sectoriales de Personal de
todas las jurisdicciones, en reacién al cumplimiento de la normativa en materia de recursos
humanos.

Promover ¥ participar en la implementacion del legajo (nico de personal.

3.3, DIRECCION PROVINCIAL DE PERSONAL

3.3.2. DIRECCION DE SUMARIOS

ACCIONES

4)

b}
c)

d)

€)

Expedirse en los sumarios administratives, previo al dictado de la resolucion, aconsejando
la sancion a aplicar si hubiere motivo para ello.

Expedirse en los supuestos de solicitudes de rehabilitacion,

Coordinar, programar y controlar la sustanciacidn de informaciones sumarias y sumarios
administrativos originadas por hechos, acciones u omisiones que puedan significar
responsabilidad disciplinaria por faltas administrativas.

Dirigir y verificar ¢l cumplimiento de la metodologia de sustanciacién de las actuaciones ¢n
lo que se refiere a la investigacion de los hechos, reunién de pruebas, determinacion de
responsabilidades y encuadre de las faltas si las hubiere.

Efectuar la designacién de los instructores sumariantes resolviendo los casos de recusacion
y excusacion.

Proponer las medidas preventivas necesarias vy dictaminar sobre ¢l modo de resolver los
sumarios en esta instancia,

Ordenar medidas previas y/o ampliatorias de la instruccién del sumario.

Disponer la remision de los sumarios a la Junta de Disciplina, concluida la etapa de
instruceidn.

Prestar ssistencia téenico-juridica con motivo disciplinario a pedido de los distintos

organismos gubemnamentales.

ollar en el Ambito de su competencia los planes y programas detenminados para la

ks [hdministracion de los recursos humanos que integran la Administracién Pfblica Provincial.
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b) Proponer medidas y acciones tendientes a inejorar la asignacion de recursos humanos.

c) Analizar las posibilidades de mejora de la capacidad de gestidén en materia de recursos
humanos.

d) Analizar la optimizacién permanente de los mecanismos de gestidn incorporando criterios
innovadores, en coordinacidon con la Direccion Provincial de Innovacién Publica de la
Subsecretarfa para la Modernizacién del Estado.

o) Establecer las pautas para el seguimiento y la evaluacidn del impacto de las acciones de
innovacién que se implementen en materia de recursos humanos, en coordinacién con la
Direccitn Provincial de Innovacidn Pitblica de la Subsecretaria para la Modemizacion del
Estado.

f) Desarrollar las propuestas de actualizacién y mejora de las normas estatutarias y

escalafonarias de los distintos regimenes de personal.

g) Formular y proponer los lineamientos y pautas relativos a las politicas y regimenes de
persanal, en coordinacién con la Direccién Provincial de Innovacidn Pablica de la
Subsecretaria pera la Modernizacidn del Estado.

h) Intervenir, emitiendo opinidn, en las propuestas de creacion, modificacién o supresitn de
estructuras orginico-funcionales de la Administracidn Piblica Provincial en relacidn 2 las
plantas de personal involucradas en los proyectos en cucstion.

i) Administrar en forma general y discriminada, estadistica sobre recursos humanos.

J) Planificar esrrategias de accidn en funcidn del analisis y procesamiento de la informacion
obtenida,

k) Asistir al Subsecretario a diagramar, formular y elaborar metodologias de evaluacién de

‘ competencias del personal gue se desempefia en la Administracion Piblica, coordinando les
scciones que resulten necesarias para su adecuada cumplimentacion, con la colaboracién
del Institute Provincial de la Administracién Piiblica y en coordinacién con la Direccion
Provincial de Personal.

{ 1.4, DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICAS DE RECURSOS HUMANOS
3.4.1. DIRECCION DE ANALISIS Y EVALUACION DE RECURSOS HUMANOS
ACCIONES

‘), Desarrollar acciones tendientes al fortaiecimiento de la gestidn de recursos humanos, con el
\-- bieto de propener la optimizacion de la prestacidn de 1ales recursos.

alizar lu disponibilidad y funcionalidad de los recursos humanos de la Administracion
blica Provincial y su comélacidn con fas estructuras orgdnico- funcionales vigentes.




<)

d)
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Asistir y formular, a requerimiento de los distintos Organismos del Poder Ejecutivo
Provincial, propuestas respecto a In asignacidn y rendecuacion de las dotaciones de personal
existeates para el mejor funcionamiento de las prestaciones y servicios piblicos y en
relacion al funcionamiento en generzl de las dependencias de la Administracion, en
coordinacidn con la Direccién Provineial de Innovacion Piblica de la Subsecretaria parn la
Modemizacion del Estado,

[ntervenir, emitiendo opinién fundada en cuanto & la disponibilidad y funcionalidad de los
recursos humanos existentes; en las propuestas de creacion, modificacion o supresién de
estructuras organico-funcionales de ln Administracion Pablica Provineial.

3.4, DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICAS DE RECURSOS HUMANOS

3.4.2. DIRECCION DE SEGUIMIENTO DE LA CARRERA Y REGIMENES ESTATUTARIOS
Y ESCALAFONARIOS

ACCIONES

a)

b)

¢l

Verificar el efectivo cumplimiento de los distintos regimenes estatutarios y.escalafonarios
vigentes en los distintos dmbitos dependientes del Poder Ejecutivo, ¢n coordinacion con la
Subsecretaria para la Modemizacion del Estado.

implementar las decisiones en materia de actualizacién y mejora de las normas estatutarias
y escalafonarias de los distintos regimenes de personal, de conformidad a los lineamientos
dispuestos por la superioridad,

Proponer e intervenir en 2l establecimiento de nuevas pautas pare Ia mejora y adecuacion de
ka carrera de los recursos humanos correspondiente a los distintos regimenes de personal, en
coordinacién con la Direccidn Provincial de [nnovacion Plblica de la Subsecretaria para [a
Modernizacién del Estado.

3.4. DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICAS DE RECURSOS HUMANOS
3.4.3. DIRECCION DEL SISTEMA DE CARRERA ADMINISTRATIVA
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estratégicos, la agenda para la innovacidn en la gestibn plblica y la estrategia digital del
gobiemo de la Provincia.

b) Intervenir en la elaboracidén de los planes, programas y proyectos relacionados con el
desarrollo, capacitacién v formacién del personal de la Administracion Piblica Provineial,
en su vinculacidn con el sistems de administracién de personal y con el sistema provincial
de capacitacidn.

¢) Asistir en las actjvidades de coordinacion que demande la implementacion de ln politica
plblica de la Administracién Pdblica Provincial en materia del sistema de carrera
administrativa,

d) Asistir en las actividades de coordinacidn de estudio y formulacién de propuestas en
materia de sistemas de carrern para el personal de la Administracion Pablica Provincial.

¢} Analizar y proponer instrumentos para ¢l desarrollo del sistema de la carrera administrativa.

f) Efectuar la revisién periddica y proponer la adecuacion de los estatutos y escalafones
vigentes, y mantener actualizado el relevamiento de informacidn.

g) Analizar, formular y elaborar metodologias de evaluacion de competencias del personal que
s¢ desempefin en la Administracion Phblica, coordinando las acciones que resulten
necesarias para su adecuada cumplimeniacion, con la colaboracién del Instituto Provincial
de la Administracion Plblica y en coordinacion con la Direccion Provincial de Personal.

4. SUBSECRETARIA DE ASUNTOS METROPOLITANGS EINTERJURISDICCIONALES
Acciones

a) Propiciar el vinculo entre los Gobiernos Nacional, Provincial, de la Ciudad Autdnoma de
Buenos Aires y de los diferentes municipios de la Provincia de Buenos Aires, a fin de
constituir una agenda de prioridades comunes e instrumentar acciones de interés comin.

b) Realizar estudios, diagnésticos y evaluaciones de lematicas sociales, econdmicas, politicas,
demogréficas y de cualquier otra indole, que permitan profundizar el entendimiento
multidimensional de las probleméticas del Area Metropolitana de Buenos Alres (AMBA).

¢) Proponer acciones y proyectos que tengan por finalidad agilizar y facilitar el impulso y

desarrollo del Area metropolitana, en coordinacién con las dreas competentes en la materia.

Planificar, ejecutar, coordinar y evaluar politicas piiblicas de alcance metropolitano.

Participar ¢ integrar equipos de trabajo conformados para la obtencién de financiamiento

nacional e internacional parn |la ejecucion de obras y proyectos interjurisdiccionales y en las
. |Jareas metropolitanas.
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f) Representar al Gobierno de la Provincia de Buenos Aires en los Entes interjurisdiccionales
y metropolitanos.

g) Planificar, coordinar y ejecutar las acciones tendientes al desarrollo sustentable de

las islas de| litoral fluvial y maritimo de la Provincia de Buenos Aires y de la Isla
Martin Garcia, en conjunto con los municipios que tengan jurisdiceidn sobre las
islas y los organismos competentes.

h) Actuar de enlace entre el Poder Ejecutivo y Ia Coordinacién Ecologice Area Metropolitana
Sociedad del Estado (C.E.A.M.S.E.), observando la cumplimentacién de la normativa
vigente en la materia, Proponer reformas técnicas, funcionales y organizativas en el
C.E.AM.S.E, en coordinacion con los organismos y jurisdicciones vinculados.

i) Impulsar [a realizacion de convenios de asistencia reciproca con organismos provinciales y

municipales, estableciendo mecanismos permanentes de consulta.

4. SUBSECRETARIA DE ASUNTOS METROPOLITANOS E INTERJURISDICCIONALES
4.1, DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICAS PUBLICAS METROPOLITANAS
Acciones

8) Formular y desarrollar politicas piblicas interjurisdiccionales en el Area Metropolitana.

b) Organizar el relevamiento y procesamiento de datos referidos al medio natural, poblacidn,
actividades socioccondmicas, uso, ocupacién y subdivision del suelo, transporte,
infraestructura de servicios, legislaciébn vigente vy toda otra cuestion que conforme una
agends en com(n con las jurisdicciones involucradas, en conjunto con las reparticiones
competentes en la materia.

¢) Producir informes y estudios que describan, analicen y diagnostiquen las probleméticas del

Area Metropolitana de Buenos Aires, evaluando dimensiones territoriales, poblacionales,
econdmicas, sociales, politicas ¥ de cuaiquier otra indole que permiia avanzar en el
diagndstico de los problemas de la regidn.

Identificar la necesidad de desarrollo de actividades de investigacidn y cooperacion técnica

8 los efectos de abordar las distintas problematicas metropolitanas de la Provincia. Proponer
2 las Universidades piblicas y privadas lineas de investigacién referidas a las problemiticas
\ netropolitanas.

valuar el impacto de [as politicas pablicas implementadas.

romover la articulacion de acciones vinculadas a las cuestiones metropolitanas, con
arganismos piiblicos y privados.
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Proponer proyectos legislativos que tengan por finalidad agilizar y facilitar el impulso y
desarrollo del drea metropolitana, en coordinacidn con los organismos competentes en la
maleria.

4.1. DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICAS PUBLICAS METROPOLITANAS

4.1.1. DIRECCION DE ESTUDIOS TECNICOS METROPOLITANOS

Acciones

a)

b)

c)

c)

Organizar ¢l relevamiento de datos referidos al medio natural, poblacién, actividades
socioecondmicas, uso, ocupacidn y subdivision del suelo, transporte, infraestructura de
servicios, legislacion vigente y toda otra cuestidn que conforme una agenda en comiin con
las jurisdicciones invelucradas

Evaluar la informacion referida a hechos, relaciones y tendencias en el Area Metropolitana,
y formular diagndsticos sobre las distintas probleméticas metropolitanas, identificando las
instancias de accion interjurisdiccional.

Centralizar la informacion gue, sobre el tema de su incumbencia, se produzea.

Coordinar con los organismos competentes la elaboracion de estudios técnicos para abordar
las problemdticas metropolitanas. Actusr como articulador con otros organismos
provincisles que posean informacion relevante, avanzando hacia la instrumentacida
informética e integrada de la misma.

Propaner convenios de cooperacion y asistencia con universidades y centros de
investigacién con |a finalidad de dar un marco tedrico adecuado a la realidad provineial,
Evaluar el impacto y grado de implementacién de las politicas pdblicas implementadas en
¢l AMBA en conjunto con las reparticiones competentes.

Proponer mecanismos permanentes de wverificacién y evaluacidn de los objetivos y
actividades, como asi también proponer cursos de accidn a seguir para corregir y detectar
eventuales desvios en relacitn a lo planificado.

ION PROVINCIAL DE POLITICAS PUBLICAS METROPOLITANAS
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a) Proponer criterios parn la priorizacién de los problemas detectades en los diagndsticos en el

b)

c)

area metropolitana. Disefiar, ejecutar, coordinar y desarrollar politicas piblicas referidas a

las problemdticas que afectan la region metropolitana,

Coordinar acciones referidas a las problemiticas que afectan la regién metropolitana con
organismos piblicos y privados.

Proponer anteproyectos legislativos que tengan por finalidad agilizar y facilitar el impulso y
desarrollo del Area Metropolitana, en coordinacion con las direas competentes en la materia.

4, SUBSECRETARIA DE ASUNTOS METROPOLITANOS E INTERJURISDICCIONALES

4.2. DIRECCION PROVINCIAL DE ISLAS
ACCIONES

a)

b)

<)

d)

Planificar las acciones tendientes al desarrollo sustentable de las islas del litoral fluvial y
maritimo de la Provincia de Buenos Aires y de la Isla Martin Garcia, coordinando acciones
con log municipios que tengan jurisdiceion sobre las islas.

Promover la participacién de las entidades publicas y/o privadas nacionales, provinciales,
municipales ¢ internacionales, en las politicas que se refieran al desarrollo sustentable del
territorio insular, en coordinacion con los organismos piiblicos competentes.

Promover la regularizacion juridica y administrativa en las tramitaciones para la
edjudicacion de tierras fiscales, en coordinacion con los organismos plblicos competentes.
Establecer relaciones permanentes con las comunidades del territorio insular para recoger y
difundir las inquictudes de los habitantes de esa regién.

Coordinar acciones, paotas y criterios con diferentes organismos de la Administracién
Piiblica Provincial con asiento en el territorio insular, a los efectos de aunar esfilerzos y
paliticas en la regidn.

Vincular a los productores del Delta Bonaerense, con los Organismos de la Administracidn
Publica Provincial.

Proponer las medidas y acciones conducentes a la plena consolidacion e incremento del
sector productivo involucrado en el drea. Elaborar e impulsar programas destmados a

uscando potenciar las inversiones de proyectos de actividades productivas que propendan
su desarrollo sustentable, particularmente en materia de wrismo.




h)

i)

i)

k)
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Celebrar los convenios para ¢l otorgamiento de permisos de uso precario respecto de las
tierras fiscales localizadas en las islas del litoral Auvial y maritimo de la Provincia de
Buenos Aires ¥ de la Isla Martin Garoia

Instrumentar el control de las registraciones de los ingresos producidos por el pago de
canon de ocupacion y vents y concursos piiblicos de venta de tierras fiscales.

Implementar acciones que permitan lograr la exacta delimitacién de las parcslas de terrenos
del territorio insular, en coordinacién con los organismos piiblicos competentes.

Cooperar con entidades piblicas y/o privadas para el estudio e investigacitn del territorio
insular.

Promover la colonizacién, explotacion y conformacion de consorcios que tengan el objetivo
de aprovechar [as tierras fiscales.

m) Participar en los consorcios de productores, habitantes y prestadores de servicios, tendientes

0)

p)

q)

a la limpieza, mantenimiento y dragado de los caudales y lechos de los cursos de agua,
como asi tmbién en el mantenimiento de los caminos islefios, construccion de
endicamientos, y de toda obra que permita la recuperacidn de tierras,

Promover todos los medios de comunicacion en el Delta Bonaerense ya sean flsicos,
fluviales o electrinicos, en coordinacidn con los organismos piblicos competentes.
Promover pctividades de difusion y promocion turistica de las islas del litoral fluvial y
maritimo de la Provincia de Buenos Aires, en coordinacitn con las diferentes dependencias
provinciales competentes.

Implementar estindares de calidad internacionalmente competitivos a fin de promover |
oferta de la Isla Martin Garcia como destino turistico,

Incentivar estudios e investigaciones aplicadas al turismo en las islas del litoral fluvial y
maritimo de la Provincia de Buenos Alres,

Generar esirategias de [dentificacion relacionadas con las fiestas populares de la region
insular de la Provincia de Buenos Aires, en coordinacidn con otras dreas competentes en la
materia.

CION PROVINCIAL DE ISLAS
CION ISLA MARTIN GARCIA
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b) Coordinar con los distintos organismos estatales, piblicos y privados, las acciones
carrespondientes a la aplicacidn de las politicas de desarrollo de la Isla Martin Garcla.

¢) Administrar la Isla Martin Garcia brindando los servicios necesarios pare e
funcionamiento adecundo de la misma.

d) Organizar las tarcas propias que exijan la conservacién, mantenimiento y recuperacidn de
Ins instalaciones de la Provincia de Buenos Aires en la Isia Martin Garcia, en coordinacion
con los organismos plblicos competentes.

¢) Planificar acciones tendientes al desarrollo turistico sustentable de la Isla Martin Garcia.

4.2, DIRECCION PROVINCIAL DE ISLAS
4.2.2. DIRECCION DE DESARROLLO Y PLANIFICACION DE OBRAS
ACCIONES
a) Proponer y desarrollar programas destinados a estimular la iniciativa privada en la region
de las islas del litoral fluvial vy maritimo de la Provincia de Buenos Aires, buscando
potenciar las inversiones de proyectos de actividades productivas, comerciales,
inmobiliarias, turisticas, de servicios y otras que propendan a su desarrollo.
b) Controlar y verificar el estado de limpicza y profundidad de los cursos y lechos del sistema
fluvial del Delta Bonacrense, en coordinacion con los organismos pliblicos competentes.
¢) Intervenir en toda formacidn de provectos de obras hidriulicas, tales como dragados,
ensanches, cunalizaciones, rectificaciones, estaciones de bombeo, terraplenes y drenajes
superficiales, que se efectiien en la regidn del litoral fluvial y maritimo de la Provincia de

Buenos Alres, en coordinacién con los organismos pablicos competentes.
d} Crear un Comite para el estudio y elaboracion de proyectos de obras hidriulicas o de

infraestructura a realizar en les islas del litoral fluvial y maritimo de la Provincia de
Buenos Aires, ¢l que se integrard con los organismos competentes en la materia.
&) Progmmar acciones que permitan acrecentar y mejorar la infraestructura fisica que sirva de

apoyo 2 las diversas actividades que se desarrollan en la regidn.

ltrogramar estudios e investigaciones aplicadas al turismo social y comunitario en las islas

| litaral fluvial y maritimo de la Provincia de Buenos Aires.
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4.2, DIRECCION PROVINCIAL DE ISLAS
4.2.3. DIRECCION DE TIERRAS FISCALES
ACCIONES

a) Verificar y realizar el inventario de tierras fiscales en las islas del litoral fluvial y maritimo
de la Provincia de Buenos Aires, e¢n coordinacién con los organismos piblicos
compelentes,

b) Disponer y efectuar inspecciones; & efectos de constatar en cada expediente de tiemas
fiscales el estado de las mejoras, trabajos y obras que denuncien los interesados, en
coordinacidn con los organismos pliblicos competentes.

¢) Programar y disponer las inspecciones, a efectos de constatar en cada expediente de tierras
fiscales el estado de las mejoras, trabajos y obmas que denuncien los interesados en
coordinacién con los organismos pliblicos competentes.

d) Controlar los registros de ingresos producidos por el pago de canon de ocupacion, y venta
y concursos pablicos de venta de tierras fiscales.

e) Organizar el funcionamiento del sistemn informédtico de modo tal que permita el
seguimiento de las tramitaciones relacionadas con tierras fiscales, en coordinacién con los
organismos piiblicos competentes.

4. SUBSECRETARIA DE ASUNTOS METROPOLITANOS E INTERJURISDICCIONALES
4.3, DIRECCION PROVINCIAL DE COORDINACION INTERJURISDICCIONAL
Acciones

a) Coordinar los programas, proyeclos y acciones de los entes interjurisdiccionales con
asiento en el arca metropolitana.

b) Elaborar acciones de [ortalecimiento de las relaciones entre los Gobiernos Nacional,

Provincial, de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires y de los diferentes municipios de la

| rgnnim piblicos y privados, en todas las problematicas que afectan la regidn

sl

‘:"-’. Promover el consenso entre dependencias de distintas jurisdicciones nacionales,

provinciales ¢ internacionales, tanto en la instancia de diagndstico como en la formulacién
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e implementacion de politicas que den respuesta a las necesidades priorizadas por el
Gobierno Provincial,

¢) Promover el establecimiento de acuerdos y pactos con el Gobierno Nacional, los
Gobiernos Provincinles y el Gobierno de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires dirigidas a
promover pollticas y acciones de articulacidn para la mejora de la calidad de vida de la
region.

f) Planificar y organizar cncucntros académicos y de trabajo en forma conjunta con
autoridades y representantes del Gobierno Nacional, de los Gobiernos de las demis
Provincias y de la Ciudad de Buenos Aires para el snilisis y debate de iniciativas,
proyectos ¥ propuestas metropolitanas.

4.3. DIRECCION PROVINCIAL DE COORDINACION INTERJURISDICCIONAL

43.1, DIRECCION DE RELACIONES METROPOLITANAS
ACCIONES
a) Planificar acciones referidas a las problemadticas de coordinacién e interrelacion que afectan
la region metropolitana con organismos piblices y privados.
b) Analizar la informacitn sobre los problemas metropolitanos detectados.
¢) Centralizar la informacidn que, sobre el tema de su incumbencia, se produzea.
d) Coordinar los programas, proyectos y acciones de los entes interjurisdiccionales con asiento

en ¢l drea metropolitana.

4.3, DIRECCION PROVINCIAL DE COORDINACION INTERJURISDICCIONAL
4.3.2. DIRECCION DE RELACIONES INTERJURISDICCIONALES
ACCIONES

8) Desarrollar las actividades de apoyo necesarias para la coordinacién y seguimiento de los

: {xcet‘m con la Nacion, las Provincias y la Ciudad de Buenos Aires todo tipo de convenios
lf}unsdlcc:nnnlna que tenga por fin desarrollar actividades de interés para la Provincia de

A

\\ A-(" <) tratamiento de problemas comunes. Mantener relaciones con organismos legislativos y
\.,__,./ 7 deliberativos del extranjero y organismos internacionales.

/? aenitar las relaciones con organismos legislativos y deliberativos del resto del pals, pam



d)

e)
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Elevar a la Direccidn Provincial propuestas de adecuaciones normativas o de gestidn, sobre
las relaciones interjurisdiccionales,

Estudiar y proponer, en consulta con otros organismos provinciales con competencia en el
area correspondiente, la firma de convenios con unidades del gobierno nacional, provincial
o municipal, ¢ instituciones académicas y de investigacion y desarrollo, para la constitucion
y fortalecimiento de una red integral de politicas piblicas,

5. SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA
ACCIONES

a)

b)
€)

d)

Planificar y programar la gestion administrativo contable y de los recursos humanos,
materiales y financieros afectados a las dreas dependientes del Ministerio.

Coordinar con las dreas del Ministerio el programa anual de contrataciones.

Planificar, programar, implementer, v supervisar las acciones relacionadas con la ejecucion
de obras y servicios, propios y/o contratados, necesarios para el normal funcionamiento de
la Jurisdiccidn.

Eleborar el proyecto de presupuesto anual de la jurisdiccidon y controlar su ejecucion,
realizando, cuando correspondiere, los reajustes contables pertinentes.

Supervisar |a gestion relacionada con el despacho de los actos administrativos de la
Jurisdiccion, su registro y protocolizacion.

Asistir al Seflor Ministro en a formulacion y control de ejecucion de la Ley de Presupuesto
General de |s Administracion Piblica Provincial, y en ¢l disefio conjunto con el Ministerio
de Economia de los criterios y las pautas de su asignacion.

Intervenir en las reestructuraciones y ampliaciones presupuestarias.

Actuar como unidad de enlace institucional entre las distintas dependencias del Ministerio
en cunnto a la programacion y seguimiento de la gestion.

Brindar asesormmiento téenico-administrativo sl Ministro de Coordinacién y Gestidn
Publica y Subsecretarios del Ministerio de Coordinacién.

tervenir en la realizacion de convenios con instituciones plblicas y privadas sobre los
a5 de competencia de la Subsecretaria.

Mrticipar en ¢l delincamiento, coordinacién y evaluacion de proyectos de financiamiento.

-1. DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

\!
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ACCIONES

a)

b)

d)

e)

)

Programar, conducir, ejecutar y controlar las acciones que hacen al desarrollo de las tareas
relacionadas con los aspectos econdmicos, financieros, presupuestarios, contables,
patrimoniales y las vinculadas con la sdministracién y capacitacién de los recursos
humanos y el diligenciamiento de los trimites y documentacién administrativa que se
gestione en el Ambito del Ministerio,

Programar, controlar y ecjecutar los aclos administrativos vinculados con la gestidn
contable, econdmica y financiera en ¢l ambito del Ministerio.

Asesorar al Ministro, Subsscretarios, Directores Provinclales y Directores en los aspectos
técnicos y administrativas de gestion de anteproyectos y proyectos de actos administrativos,
ascgurando su encundre en Ins normas legales y reglamentarias, conjuntaments con las
dreas competentes en [z materia.

Intervenir en la elaboracion de los actos administrativos que deban someterse a la fimma del
Ministro y Subsecretarios. Coordinar los aspectos administrativos de los mismos.
Coordinar, en la Jurisdiceién, la tramitacidn de los oficios judiciales, y las actuaciones
provenientes de los Poderes Legislativo ¥ Judicial y de 1odo otro Organismo de Control o
de la Constitucion Provincial, en conjunto con las dreas competentes,

Determinar y disponer las auditorias internas que deban llevarse a cabo, relacionadas con
las operaciones administrativo contables de las reparticiones de la Jurisdiccion.

Programar y prestar los servicios auxiliares necesarios para el buen funcionamiento de [a
jurisdiccidn.

Organizar, controlar y gestionar los actos vinculados a compras, contrataciones, actos
licitatorios, liquidacion de haberes y demads actividades vinculadas a su competencia
Elaborar el Plan Anual de Contrataciones de Ia jurisdiceién.

Elaborar ¢l proyecto del presupuesto anuul de la jurisdiceion, y controlar su ejecucidn,
realizando los reajustes contables pertinentes, Producir informes periédicos sobre la marcha
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5.1, DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

5.1.1. DIRECCION DE CONTABILIDAD Y SERVICIOS AUXILIARES
ACCIONES

)

b)
c)

g

h)

Organizar, coordinar y determinar la implementacién de todos los actos administrativo-
contables necesarios para la gestién econdmico-financiera de la jurisdiccion.

Elsborar el proyecto de presupuesto de la jurisdiccién y controlar su ejecucion.

Organizar las actividades inherentes al control y gestidn de los ingresos y egresos de fondos
y valores asignados a la jurisdiccion por la Ley de Presupuesto General, Cuentas de
Terceros y otras formas, disponiendo la registracion de su movimiento y la rendicién de
cuentas documentadas y comprobables a la Contaduria General de la Provincia, con detalle
de la percepcidn y aplicacion de dichos fondos y valores conforme la normativa vigente.
Intervenir en forma directa en la gestion previa y la ejecucidn de toda compra o venta,
gjerciendo los controles y fiscalizacidn pertinentes, como asl también en la confecsitn y
ejecucion de todos los contratos, e implementar y fiscalizar el registro de proveedores de la
Jurisdiccion, participando en los andlisis téenicos contables de toda licitacion.

Coordinar, organizar y administrar ¢l Registro Patrimonizl de Bienes segin las normas y
reglamentaciones vigentes, y ¢l funcionamiento y supervision de todos los sectores a su
cargo.

Ordenar y controlar las actividades que hacen a la prestacion de servicios auxiliares
necesarios para ¢l normal funcionamiento de las dreas y dependencias de |a jurisdiccion.
Organizar ¢ implementar las tareas inherentes a la liquidacién y formulacién de pedidos de
fondos de todo gasto que se abone a través de la Tesoreria de la jurisdiceion.

Planificar, administrar y coordinar, la ejecucidn de las politicas & ser aplicadas sobre el

parque automotor de la jurisdiceidn, en coordinacidn con e} drea rectora en la materie.




b)

d)
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Resoluciones, Disposiciones, Notas, convenios, y otros acios inherentes & la gestion,
verificando ¢l estricto cumplimiento de las normas legales de aplicacién,

Organizar, implementar y controlar e! debido registro ¥ protocolizacién de los actos
administrtivos que se dicten en el Ministerio, manteniendo el Registro Unico Centralizado,
como asi también organizar y fiscallzar las tarcas de la Mesa General de Entradas, y
Archivo, ¢l registro de las actuaciones que ingresen y egresen de la Jurisdiccion, el
movimiento interno de las mismas y su archivo.

Efectuar el encuadre y andlisis legal de los distintos procedimientos implementados por las
diversas dreas del Ministerio y elaborar y disefiar contestaciones de indole juridica, ante
solicitudes de otros Organismos al Ministerio de Coordinacién y Gestion Piblica, como asi
también confeccionar los informes circunstancindos requeridos por la Fiscalla de Estado y
otrog organismos consultivos, elaborar asimismo los dictdmenes que sean requeridos, e
conjunto con las dreas competentes.

Coordinar y supervisar el funcionamiento de bibliotecas técnicas, archivo de material
bibliografico y documentacién, como asimismo la asignacién de espacios fisicos y
equipamiento,

5,1. DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

5.1.3. DELEGACION DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE PERSONAL
ACCIONES

a)

b)

¢)

Coordinar y dirigir las actividades vinculadas a la administracidn de los recursos humanos
asignados a la jurisdiccidn, de acuerdo a las normativas, reglamentaciones y disposiciones
determinadas para el sector, y a las pautas emanadas del Organismo Central de
Administracidn del Personal. Programar, coordinar e implementar los actos administrativos
necesarios.

Organizar y controlar |as pgestiones, trdmites derivados de los temas laborales, y el
cumplimiento de los deberes y derechos del personal.

Pirnificar e implementar los procedimicntos necesarios a fin de controlar ol efectivo
cumplimiento y chservacitn del régimen horario y de las normas de asistencia, puntualidad
y permansncia en el lugar de trabajo por parte de los agentes, tomando intervencidon en el
iento de permisos, comisiones y pedidos de licencias previstos por los textos
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d) Organizar y mantener actualizado ol sistema de registracion de antecedentes del personal
mediante |a elaboracién y aclualizacion de los legaios de cada agente y controlar las
certificaciones de servicios y trdmites necesarios para la concesion de los beneficios
Jjubilatorios.

e) Coordinar la atencién de los temas que hacen al ordenamiento de los planteles bisicos,
movimiento y asignacion del personal, carrera administrativa, concursos y anteproyectos de
estrocturas, concertando criterios con los organismos competentes, y las relaciones en lo
atinente & capacitacion del personal con las reparticiones del Ministerio y con el Organismo
Central de Administracion del Personal.

4] Organizar e implementar actividades de prevencion y asesoramiento del personal en lo
relativo a la higiene, seguridad ¥ medicing en €l ambito laboral.

g Implementar mecanismos que permitan optimizar las capacidades personales en su
interaccion individual ¥ grupal, integrando a la diversidad de individuos que conforman la
poblacion de la Jurisdiccidn. Asistir y crear condiciones Iaborales favorables, proponiendo
distintos cursos de accitn para difundir las politicas y objetivos de Ia Jurisdiccion.

h) Planificar, programar ¥ desarrollar acciones y taress, tendientes a optimizar los sistemas de
informacién, capacitacion y especializacion de los recursos humanos, coordinando

I programas de investigacion y capacitacin, y concertando pautas con el Instituto Provincial
de Administracién Piblica (1.P.A.P.),

5. SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA

] 5.2, DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION Y SEGUIMIENTO PRESUPUESTARIO
ACCIONES
a) Participar en la elaboracitn y andlisis del anteproyecto de Ley de Presupuesto General, en

el anilisis y en la evaluacion de las asignaciones presupuestarias.
AW op) Realizar el seguimiento y evaluacién de la ejecucion del presupuesto evaluando las
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f) Participar en el delineamiento, coordinacidn y evaluscién inherentes a la gestién y
gjecucitin de proyectos con financiamienta extemo.
g} Participar en la formulacién, coordinacién y evaluacitn de los proyectos y programas con

financiamiento del Estado Nacional.

5.3. DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION Y SEGUIMIENTO PRESUPUESTARIO

5.3.1. DIRECCION DE GESTION PRESUPUESTARIA
ACCIONES

a) Asistir en la claboracion de la Ley de Presupuesto General.

b) Analizar las propuestas de ajustes y modificaciones a los presupuestos,

¢) Asistir al Director Provincial en la relacién con los Organismos Internacionales de Crédito
participando en el proceso de aprobacion de préstamos.

d) Brindar asistencia y asesoramiento en los aspectos técnicos en la negociacion de convenios
con financiamiento del Estado Nacional )

5.3. DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION Y SEGUIMIENTO PRESUPUESTARIO

5.3.1. DIRECCION DE SEGUIMIENTO PRESUPUESTARIO
ACCIONES

) Analizar y elaborar informes de seguimiento de 1a evolucidn de la ejecucidn presupuestaria
del Sector Pliblico Provincial.

b) Realizar el seguimiento de la ejecucion de los convenios de financiamiento con el Estado
Nactonal

¢) Analizar y producir informes especiales que contengan propuestas sectoriales y/o globales
con incidencia presupuestaria,

d) Evaluar el cumplimiento de la programacion del gasta,




Anexa ll| -Transferencias y modificacion de dependencia funcional
- Ministerio de Coordinacién y Gestion Publica-
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; Dependencia de Origen (siey
Umdag‘:rg:nrifativa 8 13,737 y modificalorias; y :E; decretos Dependencia de Destino
naterir reglamentarios)
Subsecretaria de Asuntos
Subsecretaria de Politicas Gl g Metropolitanos e Interjurisdiccionales
Metropolitanas Ministerio de Gobiemo del Ministerio de Coordinacidn y
Gestidn Plblica
Unidad de Ministro Ministero de Gotiemo | Ministero de EF,“u‘.’h'd"L’f:“'ﬁ" y:aasion

Direcclén General de
Administracién (excepto

Ministerlo de Gobiemo

Subsecretaria de Coordinacion
Administrativa del Ministerio de

Direccidn de Informatica) Coordinacian y Geslién Pablica
Direccion Provincial de | Subsecretaria de Coordinacion Subsecretaria de Coordinacion
Gestion y Seguimiento  |Administrativa de |a Jefaturade|  Administrativa del Ministerio de

Presupuestario Gabinete de Ministros Coordinacidn y Gestion Plblica
Direccién Provincial de | Subsecretaria de Coordinacidn | Subsecretaria de Gestién Plblica del
Evaluacion y Seguimiento | Gubemamental de la Jefatura | Ministerio de Coordinacion y Gestion
Politicas de Gabinete de Ministros Putlica

Subsecretaria para la
Modernizacion del Estado

Secretarla General de la
Gobernacion

Ministerio de Coordinacion y Gestidn
Publica

Direccion Provincial de
Comunicaciones (modifica
denominacion a Direccién

Provincial de
Telecomunicaciones)

Subsecretarla General de la
Secrelaria General de la
Gobernacion

Subsecretaria para la Modemizacign
del £stado del Ministerio de
Coordinacion y Gestion Publica

Direccidn Provincial de
Sistemas de Informacion y

Subsecrelaria General de Ja
Secretaria General de la

Subsecretaria para la Modernizacion
del Estado del Ministerio de

Carrera Administrativa

para la Modemizacion del
Estado de la Secretaria General
de la Gobemacion

Tecnologias Gobemacitn Coordinacion y Gestién Publica
Direccién Provincial de Gestion | Direccién Provincial de Paoliticas da
Blveccion 4 Siktemas de Publica de la Subsecretaria Recursos Humanos de la

Subsecretaria de Capital Humano del
Ministerio de Coordinacion y Gestién
Publica

n Provincial de
fékarrollo Turistico

Secretaria de Turlsmo

Subsecretaria de Asuntos
Metropolitanos e Interjurisdiccionales
del Ministerio de Coordinacion y
Gestion Pdblica
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Anexo IV -Supresion de estructuras - Transferencias de patrimonio, créditos y
recursos humanos
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- Ministerio de Coordinacion y Gestion Publica -

Unidad Organizativa a
Suprimir

Dependencia de Origen
(s/Ley 13.737 y modificatorias, ¥
sus decretos regismantanos)

Dependencia de Destino (créditos,
patrimonio, personal, etc.)

Secretaria de Personal
y Politica de Recursos
Humanos

Subsecretaria de Capital Humano del
Ministerio de Coordinacién y Gestién
Publica

Secretaria de
Desarrollo Estrategico

Subsecretaria de Gestion Pablica del
Ministerio de Coordinacidn y Gestion
Plblica

Subsecretaria para la
Modernizacian del

Subsecretaria para la Modernizacion

cf:;:f;;gn Estado de la Secretaria del Estado del Ministerio de
General de la Coordinacion y Gestion Publica
Gobemacion
Subsecretaria para la
Jncad Ejectftnr " Modernizacion del Subsecretaria para la Modernizacion
Programa Tramite :
Unico Simplificada Ley Eslado de la Secretaria del Estanfln del Mrn!sterlo d:_a
N* 13,795 General de la Coordinacion y Gestion Pdblica
! Gobernacion

Subsecretaria de

Direccidn de Biometrica, Direccion

Relaciones
Gubernamentales e

] Coordinacion Provincial de Gestion Pablica de ia
Dﬁmr;::rcr::ir;cial de Administrativa de la | Subsecretaria para la Modernizacion
Ll e Jefatura de Gabinete de del Estado del Ministerio de
Ministros Coordinacion y Gestién Publica
Oficina Provincial de Sl:':b::mcﬁ:;:znda Subsecretaria de Asuntos
Asuntos - el Metropolitanos e Interjurisdiccionales
Administrativa de |a e Rt
Metropolitanos y Tefaturado Galirate da del Ministerio de Coordinacion y
Regionales Miriistros Geslion Pablica
: -3 Subsecretaria de
Di . ,
RGO FROYIHCIMIIN Coordinacion Subsecretaria de Gestion Publica del

Gubernamental de la

Ministerio de Coordinacion y Gestion

Jefatura de Gabinete de Publica
nterjurisdiccionales Minlstros ]
Subsecretaria de Subsecretaria de Asuntos

General de la Secretaria
General de la

Gobernacion

Metropolitanos e Interjurisdiccionales
del Ministerio de Coordinacion y
Gestién Publica




