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LAPLATA, 2 3 NOV. 2601

Visto el DECRETO N* 4183/93 y sus
modificatorios por el que se ha reglamentado la Ley Organica de la Tesoreria
General de la Provincia DECRETO LEY N*8941/77:y

CONSIDERANDO:

Que se han producido distintas modificaciones al
mencionado DECRETO N° 4183/93, siendo en consecuencia necesario adecuar

su texto;

Que es oportuno que los actos dictados sean
reemplazados por un texto ordenado en el que se precisen responsabilidades

funcionales de conformidad a las competencias de las areas respectivas y su

vinculacién en el marco de las estructuras provinciales;

Que, asimismo, corresponde modificar los
cargos estructurales vigentes, con miras a otorgar mayor precis’ién a las tareas
operativas que desarrollan las distintas areas gue confos@an el Organismo y
ratificar las RESOLUCIONES N° 99/99, 113/99 (bis) y 118/99, sin que ello

implique una mayor erogaciéon presupuestaria ni ampliaciéh'de la planta global
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2.
que compone su Estructura Organizativa - Funcional;
Por ello,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
DECRETA

ARTICULO 1°- Apruébase el Texto Ordenado del Decreto N° 4183/93,
reglamentario del DECRETO LEY N° 8941/77, con las modificaciones introducidas
por DECRETOS N° 4330/93, 1586/94, 909/94, 4754/94, 2003/94, 146/95,
2437196, 2724/96, 4130/96, 4312/97, 534/98 2928/98, 4089/98, 4788/98, 524/99,
1927/99, 928/01 y 2371/01, y el que por el presente Texto Ordenado se aprueba,
adecuandose la estructura organizativa de la Tesoreria General de la ProVincia, el
cual como ANEXO | forma parte integrante del presente Decreto y convalidanse
las RESOLUCIONES N° 99/99, 113/99 (bis) y 118/99.- |

ARTICULO 2°.- Transformese en las Direcciones Generales seguidamente
detalladas los cargos que en cada caso se indica: '
DIRECCION GENERAL TECNICO CONTABLE
.~ Director de Contabilidad y Estadistica
en Director de Planificacién y Contabilidad. -
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION '
Director de Coordinacién Técnico Administrativo y Contable
en Director de Coordinacion Administrativo y Contable
n
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3.
- Director Técnico de Sistemas

en Director de Sistemas e Informafica

ARTICULO 3°.- Modifiquese, dentro de la Estructura Organico-Funcional de la
Tesoreria General de la Provincia las denominaciones, dependencias y metas de

las unidades organizativas que la conforman.

ARTICULO 4°.- Las modificaciones que se efectuan por los articulos 2° y 3° se
reflejan en los Anexos | a X que forman parte integrante del Texto Ordenado que

se sanciona por el presente decreto.

'ARTICULO 5°- La modificacion referida no implica mayor erogacion
presupuestaria, ni ampliacion de la Planta Global que conforma la Estructura
Organico-Funcional de la Tesoreria General de la Provincia.

ARTICULO 6°.- El presente Decreto sera refrendado por el sefor MINISTRO
SECRETARIO en el DEPARTAMENTO DE ECONOMIA .-

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése al Boletin Oficial y

pase a la Tesoreria General de la Provincia. Cumplido, archivese.-
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4.

_ ANEXOI
- DECRETO N° 4183/93 y MODIFICATORIOS —
- TEXTO ORDENADO Y ACTUALIZADO -

ARTICULO 1°.- Apruébase como Reglamento de la Ley Organica de la Tesoreria
General de la Provincia - DECRETO LEY N°8941/77- el siguiente texto:

CAPITULO |

Del Tesorero General de la Provincia

El Tesorero General de la Provincia ejerce las competencias que le atribuyen la
Constitucion Provincial, la Ley Organica de la Tesoreria General de la Provincia
- DECRETO LEY N° 8941/77 - , la Ley de Contabilidad - DECRETO LEY N°
7764/71 — y el presente Reglamento y tiene rango y jerarquia de Ministro del

Poder Ejecutivo Provincial, con igual nivel salarial que el determinado para el

Fiscal de Estado.

Posee las mismas facultades que las Leyes de Contabilidad y su Reglamento, de
Procedimientos Administrativos y Estatuto del Empleado Publico acuerdan a los
Ministros y Secretarios de la Gobernacién.

- ‘.
El Tesorero General de la Provincia podra proponer la-designacion de Delegados

e Tesoreria General con rango de Director, en los servicios' administrativos de la
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Administracion Central y Organismos Descentralizados no autofinanciables de

acuerdo a las acciones que se detallan.
Seran funciones de los Pelegados de Tesoreria General, las siguientes:
1-  Controlar el estricto cumplimiento por parte de la Jurisdiccion a que ha sido

delegado, de la ejecucion de los planes generales de pago.

2 - Verificar la correcta aplicacion de los fondos al destino para el que han sido

entregados por la Tesoreria General.

Asesorar al Tesorero de la Jurisdiccién a la que ha sido delegado, con

relacion a la operatoria de pago, a fin de optimizar el servicio.

Establecer en la Jurisdiccion respectiva, la compatibilizacién de los planes

" de pago, ‘en particular lo referido a plazos, prioridade#‘s y destino de los
fondos, asesorando al respecto.

5- Informar a la superioridad con relacion a las dificultades y/o alteraciones
que se produzcan en la ejecucién y planificacion de los pagos, en
concordancia con los lineamientos dados por la Tesoreria General.

= .

Ante la designacion del Delegado de la Tesoreria General, las distintas

Jurisdicciones deberan suministrarle directamente los  datos, informes,

antecedentes y expedientes que el mismo estime necesarios para el cumplimiento

o
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6.
de sus funciones.

La competencia, objetivos, metas, acciones y tareas de las dependencias de la
Tesoreria General seran fijadas por el Tesorero General de la Provincia, de
conformidad con lo establecido en el ARTICULO 7° Incisos 4), 9) y 10) de la Ley
Organica — DECRETO LEY 8941/77 —, sin perjuicio de los previstos en ésta y el
presente reglamento.

Del Subtesorero General de la Provincia'
;
El Subtesorero General de la Provincia es el reemplazante natural del Tesorero
lf General, con la competencia y funciones que le asignan la Constitucién Provincial
/ y laley Organica de la Tesoreria General de la Provincia— DECRETO LEY N° ’
8941/77 —, y tiene idéntico rango y remuneracion que el Fiscal Adjunio de la

Fiscalia de Estado, sin perjuicio de aquellas facultades que le delegue el Tesorero

General de la Provincia.

Del Secretario General
El Secretario General ejerce las funciones que se determina& en el ANEXO Il —-
OBJETIVOS del presente decreto y surangoy remuneracion es equivalente al de

los Subsecretarios.

m
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CAPITULO It
Estructuras Organizativas y Planteles Basicos

ARTICULO 2°.- Apruébase la Estructura Organica Funcional de la Tesoreria
General de la Provincia, de conformidad con el organigrama, objetivos; metas,
acciones, tareas, planillas de planta permanente con estabilidad por unidades
estructurales, por agrupamientos, por categorias y financiamiento que como
ANEXQOS II, I, IV, V, VI, VI, VIlI, IXy X forman parte del presente d‘ecreto.

ARTICULO 3°- Determinase en la Tesoreria General de la Provincia los
siguientes cargos funcionales, por orden correlativo, los que tendran idéntico

rango y remuneracion que sus pares de la Fiscalia de Estado; todos ellos con

arreglo a las partidas presupuestarias ya aprobadas para la Jurisdiccion y en los
niveles escalafonarios previstos: '

\ Categoria 30 Tesorero General.
Categoria 29 Subtesorero General.
\5 Categoria 28 Secretario General.
-
(JX Categoria 27 Director General Técnico'Ejecutiva

Director General Técnico Contéble

Director General de Administracion.

i
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8.

Categoria 25

Categoria 25

Categoria 24

Categoria -—--

973

Director de Recursos, Afectaciones

y Erogaciones del Tesoro.

Director Legal, Impositiva y Valores.
Director de Planificacion y Contabilidad
Director de Programacion Financiera.
Director de Coordinacion Administrativa
y Contable.

Director de Sistemas e Informatica

Delegados de Tesoreria (4) (con rango de

Director).
Subdirectores Asistentes (3)

Jefe Departamento Liquidaciones
Jefe Departamento Efectivizacion de ngesos
Jefe Departamento Balances y Rendiciones
Jefe Departamento Contralor Bancario
Jefe Departamento Técnico Impositivo
Jefe Departamento Juridico y Cesion de Crédito
Jefe Departamento Titulos y ¥glores
Jefe Departamento Registracion y Balances
Jefe Departamento Movimiento de Fondos

y Exigibilidades '

N
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1.

J'efe Departamento Planificacion
y Control del Sector Publico.
Jefe Departamento Bienes y
Servicios No Personales.
Jefe Departamento Recursos Financieros
Jefe Departamento Exigibilidades Financieras
Jefe Departamento Coordinacion Financiera
y Presupuestaria _
Jefe Departamento Presupuesto, Contabilidad y

Sueidos

\/
>

pald
it

S341y soN

Jefe Departamento Tesoreria y Rendiciones

3

Jefe Departamento Personal
Jefe Departamento Contrataciones y Patrimonio
Jefe Departamento Mesa de Entradas
Jefe Departamento Administrativo
Jefe Departamento Servicios Auxiliares
y Automotores |
Jefe Departamento de Programacion y

Desarrollo

ARTICULO 4°.- Determinase la cantidad de CUATRO (4) cargos de Asesores de

Gabinete del sefor Tesorero General de la Provincia..

ARTICULO 5°.- Derégase el DECRETO N° 1588/91.
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1.
ANEXO Ill - OBJETIVOS
- TESORERIA GENERAL DE LA PROVINCIA -
- SECRETARIA GENERAL -
1-  Adoptar todas las medidas necesarias para posibilitar el cumplimiento

eficaz de los planes y programas establecidos por el titular del Organismo,

de acuerdo con las competencias otorgadas y controlar su ejecucion.

Coordinar la formulacion de estudios, proyecciones, incidencias, calculos y
pronosticos financieros a los fines de elaborar el presupuesto de Caja del

Ejercicio.

Organizar y elaborar los mecanismos de informacién a brindar a los
acreedores del Estado, funcionarios y publico en general, de conformidad a
las directivas impartidas por la autoridad, como asi también asesorar en la
fofmulacién de informes sobre la evolucidn financiera del Tesoro

Provincial.

el o
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2.

‘ . ‘
4 -  Metodizar las actividades necesarias para la confeccidén de las distintas

publicaciones técnicas que produce el Organismo.

5-  Organizar, coordinar y compatibilizar el ordenamiento legal en los temas de
su competencia, elaborando y proponiendo al Tesorero General las

madificaciones necesarias.

Organizar los estudios y andlisis requeridos a fin de elaborar el

'

anteproyecto de Presupuesto anual del Organismo.

Impartir las instrucciones pertinentes y controlar los actos relacionados con
la administracion financiera, patrimonial, de recursos humanos y de apoyo

administrativo y organizativo en el orden interno.
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113.
ANEXO IV - METAS
' - - SECRETARIA GENERAL -
- DIRECCION GENERAL TECNICO EJECUTIVA -
1-  Analizaria situa;:ién diaria de Caja a fin de cumplim‘entar las prioridades de

pago determinadas por el Tesorero General.

2 -  Ejecutar en tiempo y forma la apropiacion de los ingresos vy la efectivizacion
de los egresos del Organismo.

Registrar diariamente el movimiento de los ingresos y egresos de fondos,
bonos, titulos y valores que se hallen a cargo y orden de la Tesoreria
General de la Provincia.

Disponer la tramitacion de la documentacion que ingrese al &rea para su

efectivizacion..

5-  Supervisar en forma integral la ejecucion del sistema COPRES para la
provision de combustible en el ambito provincial.

6 -  Analizar los registros del movimiento de caja diario.

i
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7 - Coordinar y controlar la tematica en materia juridica e impositiva que aplica

el Organismo.
8- Coordinar y controlar la tematica en materia de rescate de Letras de
Tesoreria para Cancelacién de Obligaciones y Bonos de Cancelacion de

Obligaciones.

9-  Analizar los convenios que celebre la Tesoreria General de la Pravincia con

otras entidades.

- DIRECCION GENERAL TECNICO CONTABLE -

Asesorar y colaborar en la realizacion de estudios financieros,

proyecciones, incidencias, calculos y pronosticos del Tesoro, de acuerdo
con las directivas impartidas por la Superioridad.

2-  Controlar y conducir el procesamiento de la documentacién de pago para

su posterior efectivizacion.

3-  Centralizar el trdmite y la registracion de las operad®nes vinculadas con la

~ gestion del pago y su posterior analisis

4 -  Proponer los planes de pago en base a la programacion aprobada y a las

directivas que emanan del Tesorero General.

Al 7



@@/ %f/ﬁ’/‘ @/(/(/)cc///}ﬁo AT

o Lo
c%pg//'.' e e e%{[ﬂ(’_} VCZ;'(J -

f1ns.

— -~

Contabilizar las operaciones que realiza la Tesoreria General, programando
y confeccionando los balances mensuales respectivos, y suministrar la

informacion que surja del analisis de los mismos.

Elaborar informes sobre el prondstico de la ejecucion presupuestaria y

programacion financiera a través de los desvios detectados.

- DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION -

Programar, ejecutar y controlar en el ambito de la Tesoreria General de la
Provincia los actos administrativos respecto de las politicas generales
econdmico - financiera, presupuestaria y contable . Elaborar el Proyecto de

Presupuesto.

Coordinar y supervisar las acciones relacionadas con el registro de los
bienes patrimoniales. Proponer y ejecutar las contrataciones, compras y

suministros. Supervisar el manejo de los depdsitos.

Supervisar las actividades relacionadas con el manejo de fondos y valores,
controlar y gestionar sus ingresos y egresos de acuerdo con las normas de
la Ley de Contabilidad y sus reglamentaciones. COordi‘n.e.zr la liquidacién de
haberes y otras retribuciones. .

i
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4 - Organizar y ejecutar las politicas y directivas referentes a la Administracién
de Personal, respecto de los agentes del Organismo. Coordinar el
tratamiento y resolucion de los temas laborales. Ejarcer el control de
asistencia, confeccion y archivo de legajos. Aplicar la legislacion vigente en
materia de Administracién de Personal.

5-  Supervisar la organizacidn, programacion y prestacion de los servicios

auxiliares de mantenimiento, mayordomia, limpieza, vigilancia, intendencia,
correspondencia y comunicaciones necesarias para el desarrollo de las

tareas del Organismo.

Coordinar, mantener y prestar el servicio administrativo necesario en el
Organismo, controlando el procedimiento administrativo en el
diligenciamiento de todos los actos. Supervisar las actividades de la Mesa

de Entradas y Salidas, archivo, despacho y protocalarizacion.

Coordinar y controlar la politica en materia de informatica a aplicar en el

Organismo.

< 1



M/éZZ%%‘€§Z%%&W

2734

oo li

Trocercen e wencs Shpes

7.

—_——

ANEXO V - ACCIONES DE LAS DIRECCIONES

- DIRECCION GENERAL TECNICO EJECUTIVA -

- DIRECCION DE RECURSOS, AFECTACIONES Y EROGACIONES DEL TESORO -

1-

Resolver los expedientes por los que se sustancie el pago de erogaciones
a favor de los respectivos titulares de los créditos, practicando cuando
corresponda, las retenciones impositivas que como agente de retencién
deba realizar el Organismo. "

Disponer el proceso de liquidacion de la documentacion ingresada para el
pago y registrar los ingresos recibidos por el Tesoro, como asi también los
cheques emitidos a fin de conciliar las cuentas corrientes bancarias del
Organismo.

Establecer los métodos de verificacion que mantengan permanentemente
conciliadas las cuentas bancarias del Tesoro.

-
Confeccionar diariamente el parte de caja de ingresos y egresos de fondos,
titulos y valores y efectuar la rendicion de documentacion a la Contaduria
General de la Provincia. '

- ’
Proceder al pago de las liquidaciones pertinentes en orden a las
autorizaciones dispuestas por el TESORERO GENERAL por los distintos

medios, interdepdsitos en forma directa al acreedor u otros.

\ \\\\\\\\ A "
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6-  Disponer el proceso de impresion, verificacion, registro y libranza del
sistema O.P.I. para las distintas Jurisdicciones de la Administracién Publica

Provincial.

- DIRECCION LEGAL IMPOSITIVA Y VALORES -

1-  Analizar, evaluar y controlar la aplicacion de la tematica juridica, de interés
en el accionar del Organismo.

2-  Coordinar la aplicacion de las disposiciones vigentes en materia impositiva,

atendiendo a la funcion de agente de retencion en impuestos nacionales y

provinciales que realiza la Tesoreria General.

3- Disponer las acciones atinentes a la emision, circulacion y registracion de

los Bonos, Titulos y Valores de la Provincia.
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ANEXO V - ACCIONES DE LAS DIRECCIONES
- DIRECCION GENERAL TECNICO CONTABLE -,
- DIRECCION DE PLANIFICACION Y CONTABILIDAD -

Registrar las operaciones contables que se realizan generando los estados
financieros y contables de competencia del Organismo, expresados en los
distintos instrumentos de cancelacién que corresponda (Pesos, Bonos y/o
Letras de Cancelacion de Obligaciones).

Procesar la documentacion de pago metodizando los sistemas informativos

de acreedores.

Determinar el sistema que permita que la documentacién que integra los

planes de pago este dispuesta en tiempo y forma.
Encauzar los planes de pago de acuerdo con las necesidades financieras.

Brindar asesoramiento sobre sistemas de financiamiento y la

implementacién legal para su utilizacion.

- DIRECCION DE PROGRAMACION FINANCIERA -

Elaborar el Presupuesto de Caja Anual. -
Planificar la aplicacién de la Programacion Financiera al Presupuesto de

Caja Anual.
111
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Coordinar las proyecciones financieras y la programacion presupuestaria
con los organismos y dependencias competentes del Ministerio de

Economia.

Programar y coordinar la ejecucion financiera con la ejecucion

presupuestaria.

Evaluar las distintas actividades inherentes a la programacién financiera

mediante el uso de indicadores de gestion y medicion de resultados.

Coordinar los Presupuestos Financieros de los Organismos
Descentralizados a fin de correlacionar las disponibilidades proyectadas por
la Tesoreria General con las transferencias a favor de dichos Organismos,
contemplados en la Ley anual de Presupuesto.

m
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121. .
ANEXO V - ACCIONES DE LAS DIRECCIONES
- DIRECCION'GENERAL DE ADMINISTRACION -
- DIRECCION DE COORDINACION ADMINISTRATIVAY CONTABLE -
1- Organizar y ejecutar las politicas y directivas de Administracion de
Personal.
2 -  Coordinar las tareas inherentes a los sectores contables dél Organismo.
Supervisar la confeccion del Proyecto de Presupuesto y su Eje_cucién.
3-  Supervisar las actividades relacionadas con el manejo de fondos.
4 -  Administrar las tareas relacionadas con los servicios generales del
Organismo. |
5-  Organizar y mantener el despacho; coordinar y supervisar las tareas
administrativas.
6- Atender el correcto funcionamiento de entrada, salida, archivo de
actuaciones y expedientes.
- DIRECCION DE SISTEMAS E INFORMATICA -
-
1-  Relevar, disefiar e implementar sistemas informaticos péra aplicar en el

/ Organismo.
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2- Actualizar y mantener los sistemas informaticos existentes en la
Jurisdiccion.
3-  Programar en funcion de los proyectos del Organismo las necesidades del

software y hardware.

4 -  Estudiar y proponer las incorporaciones en tiempo y forma de

equipamiento, conforme los proyectos adoptados.

5- Mantener un enlace permanente con el Centro de Cémputos de la

Contaduria General de la Provincia.

6- Dar soporte técnico a las Direcciones y/o Departamentos dentro del
Organismo.
| i
e
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ANEXO VI - TAREAS DE L.OS DEPARTAMENTOS

- DIRECCION GENERAL TECNICO EJECUTIVA -
- DIRECCION DE RECURSOS, AFECTACIONES Y EROGACIONES DEL TESORO -

- DEPARTAMENTO LIQUIDACIONES -

1-  Proceder a la liquidacién de las drdenes de pago aplicando las normas

contables e impositivas vigentes.

2 - Proceder al calculo de intereses por atrasos en el pago de la deuda.

3- Confeccionar los cheques, Letras de Tesoreria, Pagarés u otros

VIV WWINIW S

documentos de efecto cancelatorio que emita el Organismo.

4- Elevar a la firma del Tesorero General las liquidaciones efectuadas
conjuntamente con los cheques u otros medios de pago y documentacién
respectiva y remitir posteriormente a la Contaduria General de la Provincia

para su intervencién.
5-  Controlar los saldos de las Ordenes de Pago por los montos no pagados.

6- Imprimir a través del sistema computarizado las ordeneggge pago de
combustibles y lubricantes (O.P.1.).

- o
e
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Mantener actualizado el registro de las ORDENES DE PAGO
INTRANSFERIBLES (0.P.l.), vinculadas a la provisién de combustibles y
lubricantes a las distintas Jurisdicciones de la Administracion Publica,
verificando la correcta libranza de las mismas y conciliando los saldos con

la cuenta bancaria respectiva.
- DEPARTAMENTO EFECTIVIZACION DE EGRESOS -

Verificar, con la liquidacion practicada, la correcta libranza de los cheques u
otros documentos de pago emitidos y/o comprobantes de deducciones o

retenciones.

Formular las notificaciones y/o citaciones que correspondiere a los titulares

de los créditos que se encuentran ai pago.
Constatar la titularidad de los acreedores por los fondos a percibir.

Efectivizar la entrega de los cheques u otros documentos de pago a los

titulares respectivos.

Remitir al Departamento Balances y Rendiciones la dacumentacion

correspondiente a los ingresos y pagos del dia.

i
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Suministrar al publico la informacion que requiera referente a sus créditos,
sistemas de consolidacion de deudas y retiro de certificacion de los créditos

en Bonos de Cancelacién de Obligaciones.

- DEPARTAMENTO BALANCES Y RENDICIONES -

Analizar la documentacion diaria de los pagos efectuados por el
Departamento Efectivizacion de Egresos y confeccionar el Balance de

Ingresos y Egresos. |

Controlar con la Contaduria General de la Provincia las operaciones
realizadas y la existencia, al cierre de cada dia, de fondos y valores
depositados en el Banco de la Provincia de Buenos Aires, a la orden de la

Tesoreria General de la Provincia.

" Registrar los ingresos que reciba el Tesoro y contabilizarios en las cuentas

bancarias pertinentes.

Confeccionar el resumen de las existencias en efectivo y valores que

elevara diariamente al titular de la Direccion.

Ordenar los expedientes pagados por imputacién presupuestaria.

-
i
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Rendir la documentacién de los pagos e ingresos del dia a la Contaduria
General de la Provincia para su control y posterior remision final al H.

Tribunal de Cuentas.

- DEPARTAMENTO CONTRALOR BANCARIO -

Lievar en forma actualizada y ordenada los registros, libros de cuentas
corrientes, ficheros, etc., en los que se asienten los movimientos de

ingresos y egresos de las cuentas bancarias.

Formular diariamente la conciliacion de saldos de las cuentas bancarias del

Tesoro.

Llevar el registro de vencimientos de documentos, Letras de Tesoreria,
Pagarés, etc., realizando controles con la Contaduria General de la

Provincia.

Confeccionar el resumen mensual de retenciones por embargos judiciales

que se practiquen al personal de la Administracion Central.

Elaborar la informacion relativa a depositos, transferencias de fondos,

valores, etc., a requerimiento de la Superioridad. -

Contactar con el Banco de la Provincia todo lo referente a las cuentas
corrientes oficiales.
1/
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ANEXO VI - TAREAS DE LOS DEPARTAMENTOS

- DIRECCION GENERAL TECNICO EJECUTIVA -
- DIRECCION LEGAL IMPOSITIVA Y VALORES -

A

- DEPARTAMENTO JURIDICO Y CESION DE CREDITOS -

Llevar registros de prendas, cesiones, poderes, contratos, embargos e

inhibiciones.

Elaborar informes con caracter de certificacion sobre embargos, prendas,
cesiones, transferencias o cualquier otra interdiccion registrada sobre la

titularidad de los créditos a pagar.

Requerir la informacion necesaria para poder efectuar la asistencia legal

que se necesite a tales fines en las distintas Direcciones del Organismo.

Confeccionar los convenios que celebre la Tesoreria General con los

acreedores del Estado.

Asesorar en la interpretacion y aplicacion de las normas juridicas que
afecten al Organismo; como asi también en aquellas situaciones que

necesiten de una intervencion con los demas entes oficiales o privados.
-™

- DEPARTAMENTO TECNICO IMPOSITIVO -

Aplicar las normas legales vigentes inherentes a la funcion de agente de
retencion de impuestos que cumple el Organismo.
1/
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Coordinar con la Direccion General impositiva (D.G.l.) y la Direccién

Provincial de Rentas la informacion de retenciones y depositos ‘mpositivos.
Llevar actualizados los registros de normas impositivas.

Controlar ta aplicacion de las normas impositivas en los pagos que efectde

el Organismo.

- DEPARTAMENTO TITULOS Y VALORES -

Lievar los registros de las emisiones de Bonos, Titulos y Valores
Provinciales.

i

Ejercer la custodia de los Bonos, Titulos y Valores Provinciales.

Coordinar con la Direccion Provincial de Presupuesto del Ministerio de .

Economia el pago en Bonos de Consolidacién.

Coordmar con la Direccién Provincial de Crédito y Fmanmamnento Publico
del Ministerio de Economia y con la Direccion de Crédito Pubhco de la
Contaduria General de la Provincia el pago en Letras de Tesoreria para
Cancelacion de Obligaciones y Bonos de Cancelacion de Obligaciones, el
mecanismo de consolidacion de deudas.

i



(/(/C/‘ @/&5‘/{/}50 2734

e L
circra de t%/z‘/l(‘_j .,(\Z/'(J

1129, |

5- Informar al Banco de ia Provincia de Buenos Aires la remisiéon a la Caja de
Valores S.A. de la documentacion correspondiente de las emisiones de

bonos.

6 -  Llevar los registros de cuentas y saldos de titulos y bonos en los que ejerza

el control la Tesoreria General de la Provincia.

7 - Informar las acreditaciones, a los tenedores de Bonos de Cancelacion de

Obligaciones.
n
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ANEXO VI - TAREAS DE LOS DEPARTAMENTOS
- DIRECCION GENERAL TECNICO CONTABLE -

- DIRECCION DE PLANIFICACION Y CONTABILIDAD -

- DEPARTAMENTO REGISTRACION Y BALANCE -

1-  Listar y analizar los Balances Mensuales y Acumulados por cuenta y

concepto.
2- Obtener los reportes correspondientes a cualquier cuenta corriente,

realizando controles por muestreo o suministro de informacion (por

concepto o cuenta).

3- Listar inventario de expedientes de pago y control con las existencias
fisicas.
4- Llevar el archivo completo de Proveedores con documentacién de la

Direccion Provincial de Rentas y la Direccion General Impositiva (D.G.1.).

5-  Confeccionar los estados contables mensuales y/o anuales que produce el
Organismo sobre Exigibilidades, Movimientos de Fondos, Sumas y Saldos,
Egresos Mensuales por Concepto, e Ingresos y Egresos Mensual y/o

Acumulado Anual por Concepto mediante Sistema Computarizado.
-

- DEPARTAMENTO MOVIMIENTO DE FONDOS Y EXIGIBILIDADES -

1-  Registrar diariamente todas las Ordenes de Pago remitidas péra su

cancelacion.

\ 4~
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Listar las Exigibilidades ingresadas’y verificar los nimeros de cuenta

corriente de los acreedores con los expedientes de pago.

Listar los asientos diarios de Ingresos por cuenta y concepto, controlando

con el listado de Autorizaciones de Pago.

Controlar los Libros Cajas provisorios en forma diaria y listar los Asientos

de Pagos una vez recepcionados los Libros Cajas definitivos.
Registrar las distintas operaciones en el sistema de contabilidad.

Producir los reportes de base para la elaboracion de pronosticos

- financieros.

Producir los reportes sobre informacion contable que requiera la

Superioridad.

- DEPARTAMENTO PLANIFICACION Y CONTROL DEL SECTOR PUBLICO -

1~

Recibir y procesar la documentacion que ingresa al Sector de conformidad
a la clasificacidén conceptual del gasto, controlando las Ordenes de Pago y

verificando que se ajusten a los requisitos legales sobre la materia.
-
Confeccionar por cada acreedor " Nomenclatura Presupuestaria” para los

rubros: Direcciones de Administracion, Municipalidades, Urganismos
Descentralizados y Varios, de acuerdo a la documentacion remitida por la

Contaduria General de la Provincia a los fines de su clasificacion.
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3-  Determinar la forma de cancelacion de las Ordenes de Pago ( pesos,

Bonos y/o Letras de Cancelacnon de Obligaciones).

4 - Procesar la documentqcién recibida de la Contaduria General de la
Provincia y remitila al Departamento Movimiento de Fondos vy

Exigibilidades para su contabilizacion.

5-  Confeccionar los planes de pago correspondientes al settor publico de

conformidad con las directivas emanadas del Tesorero General.

6-  Preparar en tiempo y forma la documentacion de pago para el cumplimiento
de convenios de las obligaciones y remision a [a Direccién de Recursos,
Afectaciones y Erogaciones del Tesoro para su efectivizacion.

- DEPARTAMENTO BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES -

1-  Recibir y procesar la documentacién que ingresa al Sector de conformidad

con la clasificacién conceptual del gasto.

2-  Controlar las Ordenes de Pago, verificando que se ajusten a los requisitos

legales sobre la materia.

-
3-  Confeccionar por cada acreedor "Nomenclatura Presupuestaria” y "Razén

Social", para los rubros: Proveedores, Contratistas y Servicios Ptblicos, de
acuerdo con la documentacién remitida por la Contaduria General de la
Provincia a los fines de su clasificacion.

i
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4 - Determinar el instrumento de cancelacion de las Ordenes de Pago ( pesos,
Bonos y/o Letras de Cancelacion de Obligaciones).

5-  Procesar la documentacion recibida y enviarla al Departamento Movimiento
de Fondos y Exigibilidades para su contabilizacién.

6-  Confeccionar los planes de pago correspondientes al sector privado, de

conformidad a las directivas emanadas del Tesorero General.

7 - Verificar en cada caso el numero de inscripcion a los fines impositivos.

8- Clasificar las Ordenes de Pago por numero de CUIT, fecha de vencimiento
y agruparias por acreedor y remitirlas a la Direccion de Recursos,
Afectaciones y Erogaciones del Tesoro para su efectivizacion.
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ANEXO VI - TAREAS DE LOS DEPARTAMENTOS

- DIRECCION GENERAL TECNICO CONTABLE -
- DIRECCION DE PROGRAMACION FINANCIERA -

- DEPARTAMENTO RECURSOS FINANCIEROS -

Coordinar con los sectores especificos del Banco de la Provincia de
Buenos Aires la informacion referida a la disponibilidad financiera de los

recursos.

Producir informes de base para la elaboracién de prondsticos de recursos

financieros.

- DEPARTAMENTO EXIGIBILIDADES FINANCIERAS -

Coordinar los planes de pago del sector publico y privado con los

Departamentos respectivos de la Direccion de Contabilidad y Estadistica.
Confeccionar y controlar los Estados de Exigibilidades.

Coordinar y controlar las exigibilidades requeridas por las Tesorerias

perisféricas.
-

- DEPARTAMENTO DE COORDINACION FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA -

1-

\\\‘\ / R

Coordinar las proyecciones financieras con las areas competentes del

Ministerio de Economia.
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STty soMaNS 2

Elaborar los estados de Movimientos de Fondos proyectados.

Producir informes de base para el seguimiento y control del Presupuesto
de Caja.

~

Identificacion y determinacion de &areas generadoras de informacion

relevante y coordinacion con dichas fuentes de informacion.
Captura de informacion para la elaboracion de informacion estadistica.

Organizacion, definicion y clasificacion de la informacién para la

elaboracion de estadisticas.

Implementacion de meétodos estadisticos para el procesamiento de los
datos que permitan enfrentar la incertidumbre obteniendo mayor precision

en la busqueda de la probabilidad de ocurrencia de los hechos.

Desarrollo de bases estadisticas que posibiliten la definicion de indicadores

~ de gestion para la evaluacién de las diferentes actividades inherentes a la

programacion financiera.

Definicidon de los indicadores de gestion para la medicion de los resultados
en su incidencia en las acciones financieras de los distintos organismos y

o
dependencias.

Realizaciéon de Mediciones Probabilisticas y Estimaciones de ocurrencia de
los hechos y la consecuente obtencion de informes de gestion.
i
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ANEXO VI - TAREAS DE LOS DEPARTAMENTOS

- DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION -
- DIRECCION DE COORDINACION ADMINISTRATIVAY CONTABLE -

~

- DEPARTAMENTO PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y SUELDOS -

Realizar el Anteproyecto de Presupuesto del Ejercicio de acuerdo con la

legislacion vigente.

Contabilizar las erogaciones del Organismo, controlando la ejecucion
presupuestaria, y realizando informes en materia presupuestaria, a la

Direccidn Provincial de Presupuesto y a la Contaduria General de ia

- Provincia; confeccionando los anexos respectivos.

!

* Efectuar la liquidacion de pago a proveedores por adquisiciones realizadas

en la Jurisdiccion.
Contabiiizar su apropiacion presupuestaria y confeccionar las respectivas

ordenes de pago.

Liquidar los haberes del personal del Organismo, efectuando los ajustes
mensuales de altas, bajas o modificaciones en movimientos de personal,
de acuerdo con las comunicaciones realizadas por el l!!partamento‘
Personal, y/o instructivos de los Organismos de_ ‘ Contralor.

Liquidacion de adicionales en materia de viaticos, reclamos, renuncias, etc.

@’ : i
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Disponer la apertura de créditos presupuestarios originales, transferencia

de partidas, ampliaciones, reducciones y registrar los mismos.

Efectuar el cierre del ejercicio vigente, agrupando I[os anexos
correspondientes, residuos pasivos con y sin libramiento de pago y realizar
el registro analitico definitivo de la ejecucién para su remision a la

Direccion Provincial de Presupuesto y a la Contaduria General de la

. Provincia.

Atender los intereses de la deuda de la Tesoreria General de la Provincia.

Afectar el gasto y confeccionar la orden de pago correspondiente

Elaborar la programacién presupuestaria bimestral, analizando la

proyeccion del gasto de los respectivos meses.

- DEPARTAMENTO TESORERIA Y RENDICIONES -

Registrar y efectuar los pagos con arreglo al libramiento de Ordenes de
pago correspondientes a contratistas, proveedores y personal del
Organismo.

-™
Efectuar los depdsitos por las retenciones de sueldos, impuestos a las
ganancias, impuestos a los ingresos brutos y otras retenciones varias.
Librar ordenes de pago extrapresupuestarias.

&4

m
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Registrar el movimientq diario de las distintas cuentas corrientes bancarias

del Organismo.

Conciliar los movimientos diarios con resimenes bancarios y con los partes

de movimientos de fondos.

Registrar y contabilizar en el sistema de movimiento de fondos (Contable,

tesoreria y bancos) y el pagado del sistema presupuestario.

Efectuar la entrega de fondos en favor de titulares habilitados para el
manejo de cajas chicas y sus posteriores reintegros contra la presentacion

de rendiciones de cuentas. Arqueo de caja al cierre mensual.

Administrar la recepcion de fondos de la Tesoreria General, efectuar el

pedido de los mismos y su aplicacion.

Confeccionar  los anexos correspondientes al cierre mensual y al cierre
anual, para su posterior presentacion ante la Contaduria General de la

Provincia.

Administrar el sistema COPRES, en lo atinente al consum‘o del Organismo.
- DEPARTAMENTO PERSONAL - -

Administrar y controlar al personal conforme al sistema legal vigente, en lo

referente a; régimen horario, asistencia, licencias y obligaciones.

i
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Confeccionar los Planteles Basicos y Estructuras Organicas de la

|

Jurisdiccion, atendiendo sus posteriores modificaciones.

Intervenir en los movimientos del personal, proyectando los actos
administrativos referentes a nombramientos, renuncias, jubilaciones, etc.,

de los agentes.

Centralizar el archivo de Leyes, Decretos Nacionales y Provinciales y toda

otra documentacion referida al personal.

Canalizar las tareas referentes a la carrera administrativa, atendiendo los
mecanismos establecidos para ascensos por concurso, traslados, etc.
Confeccionar y mantener actualizados los legajos de los agentes del

Organismo.

Relevar las necesidades de capacitacion y coordinar las acciones

necesarias con el organismo provincial competente.

- DEPARTAMENTO CONTRATACIONES Y PATRIMONIO -
Programar y proponer las adquisiciones de bienes, corrientes y de capital.
-

Centralizar, controlar y actualizar el Registro Patrimonial del Organismo.

i
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Realizar la confeccién, control y registro de Ordenes de Compra del
sistema centralizado de la Contaduria General de la Provincia, de las

adquisiciones de bienes y/o servicios, en la Tesoreria General.

N

Programar y efectivizar los llamados a concurso y apertura de ofertas de

las licitaciones por adquisiciones de bienes y/o servicios.

Recibir, controlar y tramitar la cancelacién de facturas por adquisiciones

realizadas en el Organismo.

Confeccionar y mantener actualizado el Registro de Proveedores del

Organismo.
Recepcionar y remitir ordenes de trabajo de imprenta.

Recepcionar y controlar los bienes adquiridos y mantener el depésito de los

mismos.

- DEPARTAMENTO MESA DE ENTRADAS -

Recibir toda actuaciéon destinada al Organismo, debiendo controlar el
cumplimiento de las normas de procedimiento administrativo y las

disposiciones fiscales que correspondan. -

Clasificar por concepto y distribuir las actuaciones, a las dependencias que

correspondan.

1
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Confeccionar los partes de movimiento diario, mensual y anual de ingreso

de expedientes. Réaliiér estadisticas.

Evacuar consultas e informes, a proveedores, contratistas, Organismos
oficiales, Municipios, etc., de las bases de datos generadas a tal efecto
para el Ejercicio vigente y anteriores, sobre pagos realizados y/o a

realizarse, actuaciones, etc.

Enviar las actuaciones a su destino con la correspondiente emision de
remito por sistema computarizado; despachar la correspondencia que
produce el Organismo y control de la facturacion correspondiente.

Coordinar y controlar con la Contaduria General de la Provincia el ingreso

de expedientes de pago, informes, etc., en el sistema computarizado que
interconecta a los dos Organismos.

- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO -

Recibir, expedir, tramitar y distribuir las actuaciones relacionadas al
despacho de las Autoridades Superiores.

-
Centralizar, supervisar y confeccionar la informacion del despacho diario
del Organismo.

i
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3 -  Confeccionar resoluciohes y disposiciones internas del Organismo:

4 -  Centralizar el archivo de Leyes, Decretos Nacionales y Provinciales,
Resoluciones, Disposiciones, Memorandos, Notas e Informes del afo en
Curso.

5- Organizar la recepcion y atencién de audiencias de los distintos
funcionarios. Ceremonial y Protocolo.

6 - Atender el funcionamiento del sistema telefénico, indices, etc.

- DEPARTAMENTO SERVICIOS AUXILIARES Y AUTOMOTORES -

1-  Organizar los servicios de limpieza y cuidado de las distintas dependencias
e instalaciones, gestionando las reparaciones necesarias para el buen
funcionamiento de la misma.

2-  Organizar el servicio de diligenciémiento de la documentacion dentro y
fuera de la Tesoreria General.

: -
3- Programar y controlar el mantenimiento integral de los automotores al

!
servicio de los funcionarios y servicios generales, controlando los gastos y
consumos que ocasionan, gestionando el patentamiento, seguro vy

reparacion de los mismos.

W\ &+ m
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4 - Llevar en forma ordenada el archivo general del Organismo.

5- Atender el mantenimiento de los bienes muebles, equipos de aire
acondicionado, maquinas, etc.

6-  Organizar el funcionamiento de ordenanza dentro del Organismo para la
\ atencion de funcionarios y personal. '
A
=
g 7 - Atender el sistema de seguridad en lo inherente a siniestros, y control de
3 los servicios de vigilancia, efc.

8-  Controlar el cronograma de provision de vestimenta al personal del sector y

su posterior utilizacién.

-
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ANEXO VI - TAREAS DE LOS DEPARTAMENTOS

- DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION -
- DIRECCION DE SISTEMAS E INFORMATICA -
- DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION Y DESARROLLO -

Estudiar y proponer las modificaciones y/o incorporaciones de sistemas de
informacién computarizada, dictaminando sobre factibilidades, oportunidad

y costo/beneficio de su implementacion.

Disefiar e implementar programas operativos para ser ejecutados con el
equipo de la Contaduria General de la Provincia o0 mediante la red propia,

existente en el Organismo.

Mantener actualizados los sistemas desarrollados mediante un seguimiento
permanente, colaborando con el personal afectado, de las direcciones y/o
departamentos del Organismo.

Coordinar la utilizacién de los programas y del equipamiento entre los
usuarios y el sector de computos.
- .
Proponer la actualizacion y capacitacion del personal que utiliza equipos de
procesamiento de datos.
i
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Coordinar e lmplementar la interconexion entre distintas Jurisdicciones a fin
de incrementar y perfeccnonar informacién mediante procedlmlentos

estandares.

Procesar la informacién de la liquidacion de los sueldos del Organismo.




UNIDAD: TESORERO GENERAL DE LA PROVINCIA

PLANTA PERMANENTE GLOBAL

< (Oh

TOTALES POR
AGRUPAMIENTO
Unidades

PLANTA PERMANENTE GLOBAL

Jerarq.
Super.

Func.
Art.107°

Agrup.
Jerarq.

Agrup.
Prof.

Agrup.
Técn.

Agrup.
Admin.

Agrup.
“Obrero

Agrup.
Serv.

TOTAL

TESORERO GENERAL
SUBTESORERO GENERAL
SECRETARIO GENERAL
DELEIGADOS DE TESORERIA

DIRECCION GENERAL

TECNICO EJECUTIVA
DCCION.DE RECURSOS, AFEC
TACIONES Y EROGACIONES
DEL TESORO

- Dto. Liquidaciones

- Dto. Efectivizacién de Egresos

- Dto. Balances y Rendiciones

- Dto. Registracion y Balances

- Dto. Movim.de Fondos y Exigib.

- Dto. Planif.y Control Sector Pco.

- Dto. Bienes y Serv.No Person.
DCCION. PROGRAMACION FI-
NANCIERA

- Dto. Recursos Financieros

- Dto. Exigibilidades Financieras

- Dto. Coordinacién Financiera y

Presupuestaria

RECCION GENERAL
ADMINISTRACION®
DCCION.DE COORDINACION
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
- Dto. Presup.,Cont.y Sueldos
- Dto. Tesoreria y Rendiciones
- Dto. Personal
- Dto. Contrataciones y Patrimonio
- Dto. Mesa de Entradas
- Dto. Administrativo
- Dto. Scios. Auxiliares y Autom.
DCCION. DE SISTEMAS E
INFORMATICA
- Dto. Programacion y Desarrolio
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A ek = ek = N)
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N = NG
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-
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amwmw.h\]]\) - - A D BAN W W W= H Ao
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TOTALES

13

31

56

122




UNIDAD: TESORERO GENERAL DE LA PROVINCIA

PLANTA TEMPORARIA GLOBAL

_R734

TOTALES POR

PLANTA TEMPORARIA GLOBAL

AGRUPAMIENTO Agrup. | Agrup. | Agrup. | Agrup. i Agrup. | Agrup. | Secret.
Unidades Jerarq. [ Prof. Técn. | Admin. | Obrero Serv.” | Privado{Gabinete{ TOTAL
TESORERO GENERAL 1 4 5
4
TOTALES 0 0 0 0 0 0 1 4 5

T
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PLANTA PERMANENTE
MINISTERIO/ORGANISMO: TESORERIA GENERAL DE LA PROVINCIA ANEXO iX

CATEGORIAS -

UNIDAD
24123122121120(19|18|17116}115|14|13|12|(11|10] 9| 8|7 6| S|4 ]| 3| 2 |TOTALES

TESORERO GENERAL
SECRETARIO GENERAL

DIRECEION GENERAL .
TECNICO EJECUTIVA "
DCCION.DE RECURSOS, AFEC-
TACIONES Y EROGACIONES
DEL TESORO 1
- Dto. Liquidaciones 1
- Dto. Efectivizacién de Egresos 1
- Dto. Balances y Rendiciones 2 1
- Dto. Contralor Bancario 2
DCCION. LEGAL, IMPOSITIVA
Y VALORES |
/Digzguridico y Cesion de Crédito 1 1 1

Py
-
N
-
- o
-
- n
-
A Ay =

w

-
-
-
w

stexcipn y Balances

0. Moyim g4 Fondos y Exigib.
anif, / ontrol Sector Pco.
v y Serv.No Person.

. PROGRAMACION Fl-
NANCIERA

- Dto. Recursos Financieros 1
- Dto. Exigibilidades Financieras 1 . 1
- Dto. Coordinacién Financiera y
Presupuestaria 1 1

_-_ N -
-
-
N N

DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION
DCCION.DE COORDINACION
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE | 1
~ Dto. Presup., Contab. y Sueldos 2 1 2
- Dto. Tesoreria y Rendiciones )
- Dto. Personal ' 1 1
- Dto. Contrataciones y Patrimonio 1
- Dto. Mesa de Entradas 1 1 1
- Dto. Administrativo 1 1 1
- Dto. Servicios Auxiliares y Autom. 1
DCCION. DE SISTEMAS E ' .ﬂ
ORMATICA
- Dto. Programacidén y Desarrollo 1 31112 1 1 9

—_
-
- a NN
O WN WBH N =

w
-
-
-
w
_
o

TOTALES 3101721701 113151914)5]5}2)04}15]0)310 0] 1}19y0}3) 106

. \
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PLANTA PERMANENTE
MINISTERIO/ORGANISMO: TESORERIA GENERAL DE LA PROVINCIA ANEXO IX
AGRUPAMIENTO JERARQUICO

CATEGORIAS -~

UNIDAD

24123122(21}20(19]18]|17116[15|14}13[12|11]|10/ 9| 8| 7| 65| 4} 3| 2| TOTALES

DIRECCION GENERAL
TECNI;O EJECUTIVA

DCCION.DE RECURSOS, AFEC-
TACIONES Y EROGACIONES
DEL TESORO 1
- Dto. Liquidaciones
- Dto. Efectivizacion de Egresos
- Dto. Balances y Rendiciones
- Dto. Contralor Bancario
DCCION. LEGAL, IMPOSITIVA
Y VALORES
lQIco y Cesion de Crédito 1

-‘Dld Impositivo »
_. /Dto Tity >?\Valores 2 2

NN = =
NN 2 =

-

-
-

. Planif.y Control Sector Pco.

- Dto. Bienes y Serv.No Person.
DCCION. PROGRAMACION Fi-
NANCIERA

- Dto. Recursos Financieros 1 1

- Dto. Exigibilidades Financieras 1 1

- Dto. Coordinacion Financiera y

Presupuestaria 1 i 1

o

®

-

e

3

=Y

Q

@

<

m

x

Q

o
- -
A A NN

DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION

DCCION.DE COORDINACION
ADMINISTRATIVAY CONTABLE
~ Dto. Presup., Contab. y Sueldos 1

- Dto. Tesoreria y Rendiciones 2
. Personal 1

to. Contrataciones y Patrimonio 1

- Dto. Mesa de Entradas 1

- Dto. Administrativo 1

- Dto. Servicios Auxiliares y Autom. 1
DCCION. DE SISTEMAS E 1
INFORMATICA

- Dto. Programacion y Desarrollo 1

J N Ry

-

TOTALES 3jo|7|j21y0)j0y0}0jo0j{o0jojo|jojojotojojojojojojotro 31

RO W



PLANTA PERMANENTE

MINISTERIO/ORGANISMO: TESORERIA GENERAL DE LA PROVINCIA

AGRUPAMIENTO PROFESIONAL

ANEXO IX

CATEGORIAS

UNIDAD

24123

22

21

2019

18117116} 15|14|13] 12

TOTALES

DIRECCION GENERAL
TECNICO EJECUTIVA

DCC{pN.DE RECURSOS, AFEC-
TACIONES Y EROGACIONES
DEL TESORO

- Dto. Liguidaciones

- Dto. Efectivizacion de Egresos

- Dto. Balances y Rendiciones

- Dto. Contralor Bancario
DCCION. LEGAL, IMPOSITIVA
Y VALORES

- Dto. Juridico y Cesién de Crédito
- Dto. Técnico Impositivo

- Dto. Titulos y Valores

DIRECCION GENERAL
TECNICO CONTABLE

QJCION.DE PLANIFICACION
CONTABILIDAD

?) ~Registracion y Balances
<Dts R de Fondos y Exigib.

s rv.No Person.
RRDERAMACION Fl-

Nt
D ION GENERAL

‘DE ADMINISTRACION

DCCION.DE COORDINACION
- ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
- Dto. Presup., Contab. y Sueldos
- Dto. Tesoreria y Rendiciones
- Dto. Personal
. Contrataciones y Patrimonio
0. Mesa de Entradas
- Dto. Administrativo
- Dto. Servicios Auxiliares y Autom.
DCCION. DE SISTEMAS E
INFORMATICA
- Dto. Programacion y Desarrollo

TOTALES

\\\\\\\ Nz
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PLANTA PERMANENTE
MINISTERIO/ORGANISMO: TESORERIA GENERAL DE LA PROVINCIA
AGRUPAMIENTO TECNICO ANEXO IX

CATEGORIAS

UNIDAD
241232221 |20(19|18}17|16(15]14]13[12[41{10} 9|8 | 7|6 |5} 4| 3 [ 2 [TOTALES

DIRECCION GENERAL
TECNICO EJECUTIVA

DCCI@N.DE RECURSOS, AFEC- . o
TACIONES Y EROGACIONES
DEL TESORO

- Dto. Liquidaciones

- Dto. Efectivizacion de Egresos

- Dto. Balances y Rendiciones

- Dto. Contralor Bancario ~
DCCION. LEGAL, IMPOSITIVA
Y VALORES

- Dto. Juridico y Cesién de Crédito

- Dto. Técnico Impositivo

- Dto. Titulos y Valores

DIRECCION GENERAL
TECNICO CONTABLE

IONQE PLANIFICACION

mm DAD

idades Financieras
V. cién Financiera y

DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION

DCCION.DE COORDINACION
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
- Dto. Presup., Contab. y Sueldos
- Dto. Tesoreria y Rendiciones
- Dto. Personal
-4lo. Contrataciones y Patrimonio
. Mesa de Entradas
- Dto. Administrativo
- Dto. Servicios Auxiliares y Autom. #
DCCION. DE SISTEMAS E

INFORMATICA .
- Dto. Programacion y Desarrollo 2 2 4
TOTALES ojo|otojojof2j0(2;0|0j0jofojojojojojofolof|oO}oO 4

/
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PLANTA PERMANENTE .
MINISTERIO/ORGANISMO: TESORERIA GENERAL DE LA PROVINCIA
AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO ANEXO IX
CATEGORIAS ~
UNIDAD
24123122121 |20(1918]17|16|15)14]13|12|11|10] 9| 8| 7|6 | 5] 4| 3 | 2 | TOTALES
DIRECCION GENERAL

TECNICO EJECUTIVA

4
DCCION.DE RECURSOS, AFEC-
TACIONES Y EROGACIONES

DEL TESORO
- Dto. Liquidaciones 213 ) 4 5 14
- Dto. Efectivizacién de Egresos 1 11111 1 1 | 1 7
- Dto. Balances y Rendiciones ~ 1 1 2
- Dto. Contralor Bancario 1 1 2
DCCION. LEGAL, IMPOSITIVA
Y VALORES
- Dto. Juridico y Cesion de Crédito ' 1 1
- Dto. Técnico iImpositivo 1 1
- Dto. Titulos y Valores 1 1
DIRECCION GENERAL
TECNICO CONTABLE
E PLANIFICACION
n y Balances 11 2
dos y Exigib. 1 1 2
ol Sector Pco 1 1 1 3
No Person. 2 1 3

1S

- Dto: Recur, aFFinancieros
Dto. Exigjbilidedes Financieras

- ording€ion Financiera y

DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION

DCCION.DE COORDINACION
ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE
-~ Dto. Presup., Contab. y Sueidos 1 2
- Dto. Tesoreria y Rendiciones
- Dto. Personal 1
. Contrataciones y Patrimonio
0. Mesa de Entradas 1 1
- Dto. Administrativo 1 : 1
- Dto. Servicios Auxiliares y Autom.
DCCION. DE SISTEMAS E
INFORMATICA
- Dto. Programacién y Desarrollo ) [

=N —-=NNO

' —\o' _——oN

TOTALES ojojojojojojoj416§{11434})1704j1510}17010}1}1910}0 56
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PLANTA PERMANENTE

MINISTERIO/ORGANISMO: TESORERIA GENERAL DE LA PROVINCIA
AGRUPAMIENTO SERVICIO ANEXO IX

CATEGORIAS

UNIDAD
24123122129120119118|17116]15}14113|12|{11|10] 9 8} 7165} 4] 3| 2 )TOTALES

DIRECCION GENERAL
TECNIgO EJECUTIVA

DCCION.DE RECURSOS, AFEC-
TACIONES Y EROGACIONES
DEL TESORO

- Dto. Liquidaciones ;

- Dto. Efectivizacién de Egresos

- Dto. Balances y Rendiciones

- Dto. Contralor Bancario
DCCION. LEGAL, IMPOSITIVA
Y VALORES

- Dto. Juridico y Cesién de Crédito

- Dto. Técnico Impositivo

- Dto. Titulos y Valores

DIRECCION GENERAL

*Qto. Bxigipffdades Financieras
e . ¥l . .

- Dto. Toordinacion Financiera y

| Presupuestaria

'DIRECCION GENERAL
'DE ADMINISTRACION

DCCION.DE COORDINACION
~ ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
- Dio. Presup., Contab. y Sueldos
- Dto. Tesoreria y Rendiciones
-daifo. Personal
P. Contrataciones y Patrimonio #
- Dto. Mesa de Entradas
- Dto. Administrativo
- Dto. Servicios Auxiliares y Autom. .
DCCION. DE SISTEMAS E : 3 111 3 8
INFORMATICA
- Dto. Programacién y Desarrotio

TOTALES ojojojo0}jo0jo0jojoyjo0|3j0j1|1jo0jojo0ojojojojojoio]3| 8
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ANEXO X - FINANCIAMIENTO

%,

]

~

La presente Estructura Organico - Funcional se financiard con recursos

SLOURERIR b4

provenientes de Rentas Generales.
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