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General . VISTO el expediente n"' 2113-578/96, por'+f1ue la Asesoría

d
.fi de_ Gobierno eleva proyecto de Texto Orden,d l,de ~ Ley 10 430 y

mo 1 1catonas y, ..-.// , ·
%%% l

J .-,; ,//
2%$- %%%
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. Que la norma citada h,~do modificaciones sustanciales,
impuestas por imprescindibles adecuaciones deu texto legal;

\f)J
,//-~~ ,¡¡A_/;.:-.:',,
lf%,

Que las numersá$f reforas introducidas imponen la
, necesidad de su ordenamiento con et-ijro¡osito de facilitar la hermenéutica en una

Ü
ateria que, por su importancia, exilf'.ffmaneote consulta;

u f -z, ~~:-rr
o *,• n
;; "'....~ :, C)-¿, ·.. :,/J ...t/ .'-

.!. ~ " « .¿ Que los,.~!xtos normativos modificatorios de la Ley en ex.ámen
·ue se integran con el pri~~io texto de la Ley 10.430 son los siguientes: Leyes

10.575, 10.940, 10.944, l~f"l~l.311, 11.361 art.3811y 11.758;!f.'/ ,ti/ .
1,,~ 1(.9//.•:• /1%%.»iji,)/. ~;f.11

, /2"9_µe el artículo 12711 de la Ley 11.758 autoriza al Poder
Ejecutivo a efect~ifrexto Ordenado de la Ley 10.430 y sus modificaciones;

1t.:J'l/% '
#%~¡1 .é .''·' Que la Asesoría General de Gobierno se encuentra facultada a

~:·-~. LO á' D
fi t

I ri~isente ordenamiento conforme lo establece su ey rg mea ecreto
e ec uar11 ...,... . , 1 2"' . . 3 rtad 3 3
Ley N*,!Jf!J.,9}T3 (T.O.por Decreto 8524/86), art1cu o , mc1so , apa o ••-

.;'I¡,;,.- ....:-, .t%%j,,..,...~-:
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Por eUo, 

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE B UEN OS AIRES 

D ECR E TA: 

ARTICULO 1 * .-Apruébase, de conformidad con las facultades conferidas por 
la Ley lt.758, el Te1.to Ordenado de la Ley 10.430 con las 

modificaciones introducidas por las leyes 10.575, 10.940, 10.944, 11.142, 11.311, 

11.361 (art. 38) y 11.758, el cual como ANEXO I forma parte integrante del 
presente Decreto. 

ARTICULO 2*.-EI presente de decreto será refrendado por el señor Ministro 
Secretario en el Departamento de Gobierno y Justicia. 

ART ICULO 3*.- Regístrese, comuníquese, publíquese, dés 
archívese. 

... 

8:oN I\AIGU EL CITARA 

MINIS I': G::E:•:<,•JOYJUSTICIA 

O& LA PH \IINCIA OE BUENOS AIIU•� 

_,... ·" . 
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ANEXO I

LEYN 10.430- TEXTO ORDENADO

DISPOSICIONES PRELIMINARES

Artículo 2%: ADMISIBILIDAD. Son requisitos para la admisibilidad:

a) Ser argentino nativo,j(~pción o ni:lturalizado. Por excepción, podrán admitirse

extranjeros que posean ~,uf de consanguinidad en primer grado o de matrimonio con

argentinos, siempre que ~J.,fJn con CINCO (S) años comomínimo de residencia en el país..·%t
Asimismo, se a1· J~ extranjeros cuando se tengan que cubrir vacantes correspondientes a

~- .t,9i,
cargos indispens ...)~f carácter profesional, técnico o especial.

La reglamentaci&~verá los plazos a otorgar a los extranjeros, para la obtención de la

carta de a..%ere"
b) Tenlr -~ I'OCHO (18) años de edad como mínimo y CINCUENTA (SO) años de edad

como .'· .J.
%.%8%%

Los aspi-es que por servicios prestados anteriormente tengan computables años a los

efectos de la jubilación, debidamente certificados, podrán ingresar hasta la edad que resulte
!

P../lr-,4-----·,....... .,......._......------...~-•--ª ....,.,. .... ...,,_.,. ,
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. · caso la
de sumar a los CINCUENTA (50) anos, los de servicios prestados, pero en ningun

edad de los aspirantes puede exceder de los SESENTA (60) años.
. .:. :. ecíficas de leyes de

Estos requisitos no regirán para los casos en que exigencias esp

aplicación en la provincia, establezcan otros límites de edad, ni tampoco para el personal

temporario.
c) No ser infractor a disposiciones vigentes sobre enrolamiento.

d) Poseer titulo de educación secundaria o el que lo reemplace en la estructura educativa

vigente al tiempo del ingreso, para el personal administrativo y para el resto del personal

acreditar los requisitos del puesto a cubrir.

e) Acreditar buena salud y aptitud psicofisica adecuada al cargo, debiendo someterse a un

examen preocupacional obligatorio, que realizará la autoridad de aplicación que designe el

Poder Ejecutivo, sin cuya realización no podrá darse curso a designación alguna.

Artículo 3°: INGRESO. No podrán ingresar a la Admini stración:

a) El que hubiere sido exonerado o declarado cesante en la Administración Nacional,

Provincial o Municipal, por razones disciplinarias, mientras no esté rehabilitado en la forma

que la reglamentación determine.

b) El que tenga proceso penal pendiente o haya sido condenado en causa criminal por hecho

doloso de naturaleza infamante, salvo rehabilitación.

c) El que hubiere sido condenado por delito que requiera para su configuración la condición

de agente de la Admini stración Pública.

d) El fallido o concursado civilmente, mientras no obtenga su rehabilitación judicial.

e) El que esté alcanzado por disposiciones que le creen incompatibilidad o inhabilidad.

f) El que se hubiere acogido al régimen de retiro voluntario -nacional, provincial o

municipal- sino después de transcurridos CINCO (5) años de operada la extinción de la

relación de empleo por esta causal, o a cualquier otro régimen de retiro que prevea la

imposibilidad de ingreso en el ámbito provincial.

Artículo 4°: El ingreso se hará siempre por el nivel inferior o cargo de menor jerarquía,

correspondiente a la función o tarea, debiendo cumplir los requisitos que para el desempeño

del mismo se establezcan legal y reglamentariamente.

La selección se realizará por la autoridad competente de la Admini stración Pública -que la

reglamentación determine- a través del sistema de concurso y oposición que garantice la

igualdad de oportunidadesy la transparencia del proceso selectivo para quienes deseen

1
accedera los cargos públicos.

..e ro e a. troto,4/a#toeoo»Nao 4Lrr.a e,o+o"tooo.rgN,- M oepa+pr"
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Artículo 5° El no b ·· moramento del personal a que alude este sistema será efectuado por el
Poder Ejecutivo a propuesta d 1 · · d' -6 · • · ;1. j 1• 1e la yunsdicción interesada -previa interven Ios
organismos competentes en el tema-, los que verificarán que se cumplan debí...✓- e los
requisitos exigidos. \%Y

9
Artículo 6°: Todo nombramiento es provisional hasta tanto el agente ad9iéjaestabilidad;

este derecho se adquiere a los SEIS (6) meses de servicio efectivo, sieJfui;%-ue se hayan

cumplido en su totalidad los requisitos de admisibilidad fijados e~el aJu10 2º, que no

hubiere mediado previamente oposición fundada y debidamente {ii,\ficÍda por autoridad
858

competente, en la forma que reglamentariamente se disponga. xt· ~,
Durante el período de prueba al agente ingresado podrá ex.igJf4a realización de acciones

. ¿&2

de capacitación y/o formación cuyo resultado podrá condici2~,;, situación definitiva.

Articulo 7º: El agente revista en situación de activida~ualtreste servicios efectivos, se
•l. •.,,

encuentre en uso de licencia por enfermedad con goc ;ltal, parcial o sin goce de haberes,

por·actividad gremial, por incorporación a las Fu~~adas, o en uso de otro tipo de

licencias con goce total o parcial de haberes. El i1:Je licencia sin goce de haberes, salvo lo

N, indicado precedentemente como, asimismo, ~@{érmino de duración de una suspensión
~ -<l ,.. , ../.'tJt~~ superior a los QUINCE (15) días, coloca al~ent~n situación de inactividad.

J .,/jJ..¡ ) rtículo 8°:· La antigüedad del agente,Íiitf orden nacional, provincial o municipal, se

1 f//ff/ ~ _;, ablecerá solamente por el tiempo trf.;:Í~h?' do en situación de actividad, disponibilidad o

if spensión preventiva, siempre que en'ésf último caso la resolución del sumario declare la

inocencia del imputado o, en caso contrario, por el tiempo que supere a la sanción aplicada.

Artículo 9º: En todos los organismos de la Administración Pública Provincial se llevará el

legajo de cada agente en e~..::~\onstarán los antecedentes de su actuación y del cual podrá
7
1 ,.,.,,;;¿.. .,,,.,,

solicitar vista el interesadqJ Jj}f
I,_._., :f

Los servicios certificado/;i~as distintas dependencias serán acumulados de modo que la
%ir

última pueda expediyl@certificación necesaria para los trámites jubilatorios.

Artículo 10º: Lof;~s vacantes que correspondan a unidades orgánicas aprobadas por

estructura podrátf,/ubiertos, en forma interina y por un plazo que no podrá exceder los

SEIS (6) m~f, f5ór un agente de igual nivel o de nivel inferior; en este último caso el

agente se¡eZi~ado ejercerá la función superior en carácter de "subrogante" y percibirá

mensua~r/la diferencia salarial que exista con el nivel del cargo superior y los
••. '• .1, •. ,

aditameJiJ,?que pudiera corresponder en cada caso.

Pormularto Jr9 411 D.I.X.D.O.



produjera la cobertura por concurso, la
solamente el

Si transcurridos los SEIS (6) meses no se

subrogancia caducará, con responsabilidad para los agentes responsables;

Poder Ejecutivo podrá habilitar por acto administrativo la vacante no cubierta.

DISPONIBILIDAD - CESE Y REUBICACION

era@t,+ ta.atto.ytv"

Articulo 11º: DISPONIBILIDAD ABSOLUTA Cuando se dispongan reestructuraciones

que impliquen la supresión de organismos o dependencias o la eliminación de cargos 0

funciones, los agentes titulares de los puestos suprimidos que no fueran reubicados en la

jurisdicción respectiva, pasarán a revistar en situación de disponibilidad por un plazo no

inferior a DOCE (12) meses.
La nómina del personal que pase adicha situación de revista será aprobada por el Poder

Ejecutivo Provincial.
El personal alcanzado por el presente artículo deberá incorporarse a cursos de capacitación

para poder aspirar a su reinserción en plantas de personal.

Artículo 12°: No podrá ser puesto en situación de disponibilidad el personal cuya renuncia

se encuentre pendiente de resolución, ni el que estuviere en condiciones de ser intimado a

jubilarse o pudiere estarlo dentro del período máximo de DOCE (12) MESES previsto para

esa situación de revista o aquéllos que entraren bajo otros regímenes especiales previstos

para su retiro.

En estos supuestos el mismo será reubicado transitoriamente en otro organismo o

dependencia de la misma jurisdicción, hasta la resolución. de su situación conservando su

cargo y remuneración hasta la oportunidad en que se opere la respectiva baja.

El personal cuya renuncia no se hiciera efectiva por cualquier motivo deberá ser incorporado

a la nómina de agentes en disponibilidad de la cual fuera excluído.

Artículo 13º: DISPONIBILIDAD RELATIVA La disponibilidad relativa es la situación

emergente de: a) la sustitución de las funciones o tareas específicas propias del cargo del

agente, producida como consecuencia de la intervención a alguna repartición o dependencia

o, b) como aplicación del artículo 97º conforme lo previsto en esta Ley y su reglamentación.

No afectará su foja de servicios, el goce de sus derechos ni la percepción de haberes; será de

carácter transitorio y tendrá una duración de SESENTA (60) días, término que podrá ser

ampliado por el Poder Ejecutivo.

I r- a. 4to,a.trt otroevo o'»o¿roa to» a»e« /



PLANTAS DE PERSONAL

jerárquico.

,
2. TRES (3) calificacion }~ suficientes consecutivas o CINCO (5) calificaciones

#J.'!ifj,
insuficientes alternadas eir,f1.ij'(1 O) años.

3. DOS (2) calificacio~Ji~tsuficientes consecutivas cuando el agente ocupe cargo'¼1-·r;rr··fí . ~JI,

.0,%%i%
#%i%,,;.:/:ft_p
rÁfJ}¡¡, ,.,.f.!j;Í, , .

Articulo ¡s ~fti personal alcanzado por el presente régimen se clasificará en:

1) Persc4,'t..,fl>Ianta permanente con estab1hdad y sin estabilidad;

2) Perso~M~ Planta temporaria que comprende:

1869
.--------------------------------.
Artículo 14º: CESE. El cese del agente será dispuesto por el Poder Ejecutivo y se producirá
por las siguientes causas:

4. #
a) La situación prevista en el artículo 6° y, asimismo, si transcurrido UN (1)J}]~_~e su
ingreso, no hubiere cumplido con los requisitos de admisibilidad por causa i~~able al

". #>
c) Fallecimiento. faf'
d) Haber agotado el máximo de licencia por razones de enfermeda,~t!"~uando el grado

de incapacidad psicofisicapermita. el encuadre del agente en los,_ff§n;'osjubilatorio~.
e) Supresión del cargo por la situación prevista en el ~~ 11 °, en los términos y

%

condiciones allí establecidas. fA · "&'
f) Estar comprendido en disposiciones que le creen inc'flp{\{~fad o inhabilidad.

g) Cuando el agente reúna los requisitos establecidoil la legislación vigente en materia
%%

jubilatoria para obtener la prestación ordinaria o po,di~anzada.

h) Pasividad anticipada y retiro voluntario, con s'-~n a las disposiciones reglamentarias y
E%.$%%

sólo cuando el Poder Ejecutivo establezca la uti~ión de este último instituto.
%

i) Exoneración o cesantía encuadrada en el ~~in{J'disciplinario que impone este estatuto.

") Por vencimiento del plazo para la o ,-;:~}? n de la carta de ciudadanía, conforme. a lo
8

stablecido en el artículo 2º inciso a) t.tK..Ji
) Ocultamiento de los impedimentos i¾;~f 1 ingreso.

l. DOS (2) calificaciones insuficientes consecutivas o TRES (3) calificaciones insuficientes

alternadas en los primeros CINCO (5) años.

~

,~/
tlJ I
/

\

'7 .
n 1' _,-. - .. ., ,
."'! ·t
%.,'9' .•

a) Personal de Gabinete;

-- --·..--.......~r,----· ·--------------...,. .... ..,.._,_.... ..../-------
~uler1o ,.. '° DJ.'I.D.O.



1869
o_ ++s • e,

b) Secretarios Privados;

e) Personal contratado;

d) Personal transitorio.

Artículo 16°: El Poder Ejecutivo procederá a aprobar las Plantas del Personal Permanente

por jurisdicción y de acuerdo a las Estructuras Orgánico-Funcionales determinadas para

cada una de ellas.

Artículo 17º: Los niveles o cargos asignados a cada jurisdicción no podrán ser modificados

por función o desglose de los que se hallaren vacantes sino en forma integral y abarcativa

para la totalidad de la jurisdicción, analizándose que en la misma no se produzcan

defonnaciones de la pirámide jerárquica y operativa ni perjuicios a la carrera administrativa

del personal.

Artículo 18º: Los niveles o cargos aprobados tendrán su reflejo presupuestario en forma

analítica determinándose la imputación correspondiente a cada uno de ellos.

PERSONAL DE PLANTA PERMANENTE

DERECHOS

4

Artículo 19º: El agente que revista en planta permanente tendrá los siguientes derechos:

a) Estabilidad;

b) Retribuciones;

e) Compensaciones;

d) Subsidios;

e) Indemnizaciones;

f) Carrera;

g) Licencias y Permisos;

h) Asistencia Sanitaria y Social;

i) Renuncia;

j) Jubilación;

k) Reincorporación;

l) Agremiación y Asociación;

m) Ropas y Utiles de Trabajo;

n) Capacitación;

o) Menciones;

»,roro- •· a,,wwr,et.u@.rete.arosoe3 ++»osero,,ao·»+yo a

e»ano. aa»reno



%2t-
l'ROVINCIA D~

1

l;UENOS AlREs
PODEREJUI1VO

p) Retiro Voluntario·,

1869

q) Pasividad Anticipada;
) L. . A Ir 1cenc1a Decenal. 1-.:-~i¼8..li,

Artículo 20º: ESTABILIDAD. Estabilidad es el derecho del personal peJjZente a

conservar el empleo Y el nivel escalafonario alcanzado y sólo se perderápilas,causas que
1.--..-:•:•••.·.-:,.,·

este estatuto determine, así como también la permanencia en la zona dondl##s'~mpeñare las

tareas o funciones asignadas, siempre que las necesidades de servici~peJttan.

Artículo 21%: Cuando necesidades propias del servicio debid4e justificadas o de
' $:,:,·.:.-.$ '

reorganización de la jurisdicción o de las distintas áreas del 7?jie'lo requieran, podrá

disponerse el pase y/o traslado del agente dentro del ministiáW:-torganismo donde preste
•• •• . %%

se~1c1os o a otro nurusteno u organismo, siempre que conff{~t~ se afecte el principio de
urudad farmhar. tt/f
A los fines del presente artículo establécese que el'n;;~io de unidad familiar queda

• • 3%%%,
afectado cuando el agente deba desplazarse diariamjtesfás de SESENTA (60) kilómetros

de su lugar habitual de residencia. Í~fl
Artículo 22°%: La comisión consiste única y excÍ#,~f,.,amente en el pase temporario del agente

· %%,
su lugar de trabajo a otro, por razg~es %fo servicio determinadas por autoridad

petente, realizando las mismas o Jitjjes tareas que cumplía en el organismo de
t} fi

en. %): Jf
pudiendo exceder el término de N&~TA (90) días por año calendario salvo expresa

nformidad del agente.

Artículo 23°: El agente que haya sido designado para desempeñar cargos superiores o

cargos directivos, naciona ff;'.'t.. rovinciales o municipales o electivos y asesores sin
"3ji568 ;''/ ''11-

estabilidad, le será reserlio ~¡J cargo de revista durante todo el tiempo del mandato oa, tr¡,,.:-, /t
fun . , ~g::_:,~if,~c1on. 1f¡;,,w· %%t
Artículo 24º: RE~~f~ION. Es el traslado del agente a o~o organismo o dependencia,

cuando razones q{f~c10 lo hagan necesario, con conformidad del agente afectado o a#NO%r
solicitud del mis1hi)mpre que no afecte el funcionamiento normal de la dependencia.

El personal~lº(/i;argo hubiera sido eliminado y se halle en disponibilidad absoluta

conforme elWculo 11 º, deberá ser reubicado, en el tiempo que al efecto fije el Poder

Ejecuti~fJIprioridad absoluta, en cualquier vacante de igual clase, si reúne las

condicio~f);xigidas para la misma. En el ínterin no prestará servicios, percibiendo la

totalidad de las retribuciones y asignaciones que le correspondan. Si la reubicación no

----•------•--U------------4i.JN•V_,., .t.-..../..------~-
PbfÍ:nul1rto .. to Dl,W.B.O,



procediere O no resultare posible, cumplido el plazo de disponibilidad, se operará el cese en

forma definitiva, en cuya oportunidad será de aplicación lo previsto en el artículo 30º inciso

b).
Artículo 25°: RETRIBUCION. Cada agente tiene derecho a la retribución de sus servicios

de acuerdo a su ubicación escalafonaria y a las determinaciones del presente Sistema. Dicha

retribución se integrará con los siguientes conceptos:

a) Sueldo: será el que resulte del valor establecido para las unidades retributivas

asignadas a cada nivel.
b) Adicional por antigüedad: por cada año de antigüedad en la Administración Pública

Nacional, Provincial o Municipal el Presupuesto podrá.establecer el porcentaje del valor de

las unidades retributivas asignadas al nivel respectivo el cual no será inferior al UNO (1%)

por ciento.

c) Adicional por destino: cuando el agente deba cumplir sus tareas en lugares alejados o

aislados, por el monto que establezca la reglamentación.

d) Sueldo anual complementario: todo agente gozará del beneficio de una retribución

anual complementaria, conforme lo determine la legislación vigente.

e) Bonificaciones especiales y/o premios: en la forma y por las sumas que el Poder

Ejecutivo determine otorgar con carácter general.

f) Anticipo jubilatorio: El agente que cese con años de servicio computables para la

obtención del beneficio jubilatorio tendrá derecho a percibir con cargo al Instituto de

Previsión Social el porcentaje de su sueldo que la ley previsional determina, hasta que aquel

ente otorgue el beneficio ya sea en forma definitiva o transitoria, circunstancia que deberá

ser comunicada a la oficina pagadora pertinente.

g) Adicional por función: Cuando el agente desempeñe las funciones directivas, percibirá

este adicional cuyo monto será equivalente al TREINTA (30) por ciento del sueldo

determinado para la respectiva función.

h) Adicional por disposición permanente: El personal percibirá esta bonificación que será

equivalente al CINCUENTA (50) por ciento del sueldo determinado para su respectiva

función.

i) Retribución especial: El agente de planta permanente que al momento de su cese acredite

una antigüedad mínima de TREINTA (30) años de servicios en la Provincia o los requeridos

por los regímenes especiales para acceder a los beneficios jubilatorios y cuya baja no tenga
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carácter de sanció d' · 1· ·n uscplinaria tendrá derecho a una retribución especial, sin cargo de

reintegro, equivalente a seis mensualidades de la remuneración básica de su catego~a.,
Artículo 26º· HORAS EXTRAS /%. ·· . El agente que deba cumplir tareas que excedar$, rano

normal de trabajo será retribuido, como mínimo, en forma directamente proporiJtaI a la

remuneración que tenga fijada en concepto de sueldo y adicional por antigjiédad,de acuerdo

al valor hora que se fije por vía reglamentaria, con los incrementos que cJ.i.fJt~ndan según

los días Y horarios en que se realicen conforme con el siguiente detallJ.: ttJ·
, %

a) Si se realizaran en días hábiles para el agente, se incrementará ~{~~UENTA (50) por
%%.ciento; %%%g

.b) Si se prestaran íntegramente en jornada nocturna, enten~1 p! tal la que se cumple
·.-:·. ~-,J

entre la hora 21.00 de un día y la hora 6.00 del siguiente o1\~_}fno hábiles para el agente,

el mcremento será del CIENTO ( 100) por ciento. twf1
Quedarán excluídos de las disposiciones del prese'\~~~ulo los agentes que presten

habitualmente servicios en los horarios y días a qu~? r're el inciso precedente.

Artículo 27º: COMPENSACIONES . Se asii~ compensaciones por los siguientes

conceptos: · \/){
· %%%%,

, Importe por los gastos originados com~~~mi'~uencia del cumplimiento de órdenes de

J IJ¡;· ,,,,\ ·cio y cuya situación no se encuentreJ'sta en el rubro retribuciones. Se acordarán en

,. i ·. · \ Jlb,djtí!-lrma y por el monto que establezi~,r spectiva reglam~ntaci(m y por los siguientes
' _... , ·, ~C,, ¡,'.·l•'.,'•4'.'o ± ; a,2 '¿i8$<.% "" 'vos: %ij
2·
~~ v.,~•~'- ~r,, :.r · a) Viático: es la asignación diaria que se acuerda a los agentes para atender todos los
V 0l

gastos personales que le ocasionen el desempeño de una comisión de servicio a cumplir a
.H, .

más de TREINTA (30) kiló .'. · s fuera del lugar habitual de prestación de tareas. .. .~1.•,,..,~
b) Movilidad: es el iJ{oique se acuerda a los agentes para atender los gastos de

traslado que origine el c11~~~ento de una comisión de servicios.· "V#
c) Cambio de d2!foo:'es la asignación que corresponde al agente al que, con carácter

permanente se loJ~Ia del asiento habitual y que implique su cambio de domicilio real,

con el fin de colliy.ffarle lós gastos que le ocasione el desplazamiento. No se acordará

cuando se di_}¡¡~ ngíí'; solicitud del propio agente.f!!];.%i,
d) Gastos de wiresentación: es la asignación mensual que, por la índole de sus funciones, se

acordar,\9,lmcionarios que legal o reglamentariamente se determine.
388

Por vía rá@:ki'.nentaria se podrá prever el pago anticipado de los conceptos enunciados en los

incisos a), b) y c), con cargo de rendir cuenta en los plazos que se establezcan.

11,. __..¡.. ..,.... -- ,~r:, ............------------·-···-~· • -.....
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2) Importe que percibirá el agente que no gozare efectivamente de licencia por descanso

anual, por haberse producido su cese cualquiera fuera la causa del mismo. Esta

compensación será por el monto equivalente a los días de licencia anual que correspondan al

agente, al que deberá adicionarse, cuando así corresponda, la parte proporcional a la

actividad registrada en el afio calendario en que se produce el cese del agente.

Asimismo se abonará esta compensación cuando el agente que cesa registrare una actividad

inferior a SEIS (6) meses en un afio calendario, siempre que alcance dicho lapso mínimo con

la actividad del afio inmediato siguiente.

Artículo 28º: SUBSIDIOS . El agente gozará de subsidios por cargas de família o por

cualquier otro concepto que la legislación nacional en la materia establezca con carácter

general, conforme los importes y modalidades que se determinen en jurisdicción provincial.

Los derecho habientes gozarán de un subsidio por gastos de sepelio.

Artículo 29º: En caso de fallecimiento del agente, el cónyuge o, a falta de éste, los

descendientes o, a falta de éstos los ascendientes, y si el agente fuera soltero, viudo o

separado de hecho o legalmente, la persona que hubiere convivido con él públicamente en

aparente matrimonio durante DOS (2) años y lo pruebe fehacientemente, tendrá derecho, sin

perjuicio de las demás asignaciones ásistenciales que le pudieren corresponder, a percibir los

sueldos del mes del fallecimiento del agente y el subsiguiente y todo otro haber devengado y

no percibido. Si se produjera por actos de servicio, percibirán además de la remuneración

del mes del deceso, DOS (2) meses más adicionales en concepto de subsidio. En cualquier

caso percibirán las asignaciones familiares correspondientes por el término de SEIS (6)
meses.

Artículo 30º: INDEMNIZACION. Será acordada indemnización por los siguientes

motivos:

a) Por enfermedad profesional y/o accidente sufrido en acto de servicio. Esta indemnización

será acordada en la forma que establezcan las leyes que rijan la materia, sin perjuicio de

otros beneficios y derechos que legalmente puedan corresponder.

b) Por cese a consecuencia de la supresión del cargo a que se refiere el artículo 11 o y

concordantes. Esta indemnización no alcanzará a los agentes que estén en condiciones de

acogerse a los beneficios jubilatorios.

El monto de la indemnización será equivalente a UN ( 1) mes de sueldo por cada año de

servicio o fracción mayor de tres meses, tomando como base la mejor remuneración
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mensual, normal Y habitual, percibida durante' el último año o durante el tiempo de
prestación de servicios si éste fuere menor. . . A

Dicha base no podrá exceder el equivalente a TRES y MEDIA (3 1/2) vecel}.~:Jlorte

mensual de la retribución correspondiente al básico de la categoría uno del rl~en de

cuarenta Y ocho horas de la LeyNº 10.430, o aquélla que la reemplace en lgjés;posteriores.

Asimismo el importe de la indemnización no podrá ser inferior a DOS (2J!~Í;s del sueldo
del primer párrafo. f/

, %
Artículo 31°: .CARRERA. La carrera del agente será la result~i\ dft progreso en su

ubicación escalafonaria, mediante el cambio a los distinto\ffevf y el acceso a las
funciones tipificadas como eJecutivas en los términos de la re,~tación.

Artículo 32°: La carrera del agente se regirá por las dispj~- _~des del escalafón sobre la
8%.$3

base del régimen de calificaciones, antecedentes J..~ r\:_._._...._. itos que el mismo y su

reglamentación determmen. ~f\
El personal permanente tiene derecho a igualdad ?ffeoJJ'1rudades para optar a cubrir cada

uno de los niveles previstos. Puede a tal fin pos~por sí para la cobertura de vacantes en

2= el nivel inmediato superior al que revista y ~J~itar la apertura del concurso respectivoaN ¿3g3,

...q0 dentro de los plazos previstos; participar c»,i. ~Wfs a una mejor capacitación en cursos de

, erfeccionamiento general o específic¡:4os o internos a la Administración Pública
?-:, í:i-t

~ ~ ovincial, cuya aprobación servirá c/~o,litecedente para la cobertura de las vacantes y

:! '- compaflar aquellos elementos de juictiWue a su criterio resulten de mayor utilidad a los

ectos de su correcta evaluación.

Artículo 33°: Todo agente podrá impugnar y/o solicitar la revisión de los actos de los
/'íJo,

concursos para la co~rtur.z{,~'.tcantes que se hubieren llevado a cabo en su jurisdicción,

cuando éstos evidenciareef.;f'icjfs de nulidad por el incumplimiento de las pautas fijadas en

el presente régimen y en&.fülglamentación, dentro del plazo de CINCO (5) días hábiles de
· 8il

haberse notificadoi-~lultado de los mismos.
¡,., .t.'.~

Artículo 34º: El,,/~al será evaluado por lo menos anualmente en forma permanente e

integral, cualitatkiff cuantitativamente. .La reglamentación establecerá las normas y el

procedimie .J~ s&guir para el cumplimiento de lo normado en este artículo.%%
Artícul~o 3~}Poder Ejecutivo fijará el procedimiento a seguir para determinar la

%, 'Wii e s.

I.fi ~~ ¼te corresponda a aquellos agentes que por distintas circunstancias noca 1 1ca . ,¡,qu
/588;;/

desempe~os cargos de los cuales son titulares.

Pormul■r1o ... ,o D.I,S.B,O.
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LICENCIAS Y PERMISOS

Artículo 36º: Se denominan licencias en esta ley al derecho del personal tipificado en la

correspondiente norma, como una ausencia al trabajo por las causas y duración que ésta

determine. Requieren siempre previo aviso, salvo causas excepcionales que podrán ser

justificadas a posteriori. Su autorización, en tanto cumpla con los requisitos establecidos no

podrá ser denegada ni demorada excepto por causas graves y urgentes debidamente

acreditadas.
Artículo 37%: Se denominan permisos en esta ley a las ausencias de trabajo tipificadas Y

justificadas en la correspondiente norma. Requieren siempre previo aviso, siendo su

concesión facultativa de la máxima autoridad de la jurisdicción o de quien tenga delegada tal

función. Pueden los mismos ser denegados por razones de servicio y otras debidamente

justificadas.

Artículo 38º: LICENCIAS El agente tiene derecho a las siguientes licencias:

1) Para descanso anual.

2) Por matrimonio.

3) Por maternidad, paternidad y alimentación y cuidado del hijo.

4) Por adopción.

5) Por razones de enfermedad o accidente de trabajo.

6) Para atención de familiar enfermo

7) Por donación de órganos, piel o sangre.

8) Por duelo familiar.

9) Por incorporación a las Fuerzas Armadas, o de Seguridad como oficial o suboficial de la

reserva.

1 O) Por razones políticas y gremiales.

11) Por preexamen, examen o integrar mesa examinadora.

12) Decenales.

Todas las licencias se otorgarán por días corridos, excepto aquéllas que expresamente esta

norma determine que se otorgarán por días hábiles.

Artículo 39º: Por Descanso Anual. La licencia para descanso anual es de carácter

obligatorio, con goce íntegro de haberes, conforme la antigüedad que registre el agent. ne.
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Artículo 41º: Vencido el año calendario de otorgamiento, el agente perderá el derecho a

usar de la licencia o de los · ~ que le .faltaren para completarla. Se exceptúa de ello los

casos en que el agente se . /;(f en uso de licencia por enfermedad, maternidad o duelo o

ésta le hubiere sido intf~~ida por razones de servicio, y no fuere posible usar o
722ET

completar su licenci~_~uM1~n el mismo año calendario. En estos casos la licencia podrá ser
/¡_;'¡/1.•

transferida al sigufhf:1:~º· ·
Artículo 42º: Pi~trimonio. El agente que contraiga matrimonio, tendrá derecho. a

licencia, conj,.Rce'' fritegro de haberes, que podra utilizar dentro de los QUINCE (15) días

anteriores O t,ieriores a la fecha de su matrimonio, según lo establezca la reglamentación.

Artícul'-~;,ffi,or Maternidad, Paternidad y Alimentación y cuidado del hijo. El

P
ersonal ·w~~nino gozará de licencia por maternidad con goce íntegro de haberes. Previa3/,¡j"' .

presentación del correspondiente certificado médico, tendrá la agente derecho a una licencia

Para tener derecho al g 1 . -oce completo de esta el personal deberá contar con los anos
completos de actividad al 31 d dº · b · · · · de IcIem re del año inmediato anterior requendos en ca a

°supuesto. /f}.,
%$%.4

a) De CATORCE (14) días cuando la antigüedad del empleo no exceda de CINCó{ffr5' años.

b) De VEINTIUN (21) días cuando sea la antigüedad mayor de CINCOS), años, y no
exceda de DIEZ (10) #:?%./'• 1 ·• . • .....

c) De VEINTIOCHO (28) días, cuando la antigüedad siendo mayor~e ij{;IO) años, no
exceda de VEINTE (20). tfA f

%%%%,
d) De TREINTA Y CINCO (35) das cuando la antigüedad exceda d~fiEINTE (20) años.

El agente tendrá derecho a gozar de ella por el término qu,i-f~!esponda cuando haya

cumplido UN (1) año de actividad inmediata al 31 de dici_f~
1
,1del año anterior al de su

otorgamiento f•;:::::.f

Si no alc~e a completar esta actividad gozará dJ~e:!!. en forma proporcional a la%,
actividad registrada, siempre que ésta no fuer:a menjd~,IS (6) meses.

El agente. que al TREINTA Y UNO (31) de i~'1bre no complete SEIS (6) meses de

actividad, tendrá derecho a gozar de la parte p{~i@rcional correspondiente a dicho lapso, a
o A, %;9,Y'A . • e. 53 . ./i/' ~ lartir de la 1echa en que se cumpla esemmj}:;~ dt~tiv1dad. .

~ ·•. rtículo 40°: El uso de la licencia e~~{iatorio durante el período que se conceda,

, .
1
¡ l!{/) 1 ;f · diendo interrumpirse únicamente p~.raJnes imperiosas o imprevisibles de servicio,

1
1 ' ~ 1 ·1,t-' ; errnedad, maternidad o duelo: en \\Af últimos tres casos se continuará la licencia%? s; $$39s
, '}9'. t?,' ~-•~•:~~ •mmediatarnente de cesada la causa de su interrupción.

0@ BY

l

1
1

!

\4-------........-----~----------"'-------------~....~--------··
Pormularto Jt9 ..i D.J,X.D.O. •
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total de NOVENTA (90) días, pudiendo comenzar ésta CUARENTA Y CINCO (45) días
antes de la fecha probable de parto, este plazo no podrá ser inferior a TREINTA (30) días. El
resto del período total de licencia se acumulará al período de descanso posterior al parto.

En caso de nacimiento pretérmino se acumulará al descanso posterior todo el lapso de

licencia que no se hubiese gozado antes del parto, de modo de completar los NOVENTA

(90) días.
En caso de permanecer ausente de su trabajo durante un tiempo mayor a consecuencia de

enfermedad que según certificación médica deba su origen al embarazo o parto Y la

incapacite para reanudarlo vencidos aquellos plazos, será acreedora a los beneficios

previstos en el artículo 49° de esta Ley.

Artículo 44°: El personal masculino, por nacimiento de hijo gozará de una licencia de

TRES (3) días.

Artículo 45°: La licencia por alimentación y cuidado de hijo comprende el derecho a una

pausa de dos horas diaria que podrá ser dividida en fracciones cuando se destine a la

lactancia natural o artificial del hijo menor de doce meses. Esta licencia, en caso de lactancia

artificial, podrá ser solicitada por el padre quien deberá acreditar la condición de trabajadora

de la madre y su renuncia o imposibilidad para disfrutar de la licencia.

Igual beneficio se acordará a las agentes que posean la tenencia, guarda o tutela de menores

hasta UN (1) año de edad, debidamente acreditada mediante certificación expedida por

autoridad judicial o administrativa competente.

Artículo 46°: La agente que vigente a la relación de empleo, tuviera hijo y continuara

residiendo en el país podrá optar entre las siguientes situaciones:

a) Continuar su trabajo en la Admini stración, en las mismas condiciones en que lo venía

haciendo.

b) Renunciar al empleo percibiendo la compensación por el tiempo de servicio que se le

asigna por este inciso. En tal caso, la compensación será equivalente a] 25% de la

remuneración del agente calculada en base al promedio fijado en el artículo 31 ° por cada
año de servicio, o fracción mayor de TRES (3) meses.

Quedar en situación de excedencia por un período no inferior a TRES (3) meses ni
superior a SEIS (6) meses.

considera situación de excedencia la que asuma voluntariamente la mujer que le permite

, reintegrarse a las tareas que desempeñaba en la Administración a la época del

alumbramiento, dentro de los plazos fijados u optar por la compensación que prevé el inciso
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b). La agente que hallándose en situación de excedencia desempeñe actividad remunerada en

situación de dependencia quedará privada de la facultad de reintegrarse. t
Lo nombrado en los incisos b) y c) del presente artículo es de aplicación para la6/.n el

supuesto justificado de cuidado de hijo enfermo menor de edad a su cargo, con 1dffcances

Y limitaciones que establezca la reglamentación. /\::,..
,g.-·.-.,-:•.~.-l:·:.._.,

Artículo 47º: Por Adopción. En caso de guarda o tenencia con ~"iNíe adopción

debidamente acreditadas de un menor de siete años, el agente ª'!/'J'taf''~ozará de una
licencia de NOVENTA (90) días corridos. tW~. f

%888,

Artículo 48%: Los artículos 44º y 45° serán aplicables, con idémicJJ1azos, en el caso de

guarda o tenencia con fines de adopción debidamente acreditajfff
Artículo 49°: Por razones de enfermedad o AccideniJd_§~Trabajo. Cuando exista

enfennedad de corta o larga evolución, enfennedad p¡i;es[ifo accidente de trabajo que

ocasione al agente impedimento para prestar nomíjiíente las tareas asignadas se le

concederá licencia de la siguiente forma: /; \,

Cada accidente o enfermedad no ~~~ el derecho del agente a percibir su

remuneración durante un período de TRES (3{#.i,(ses si su antigüedad en el servicio fuera
%$%,

,· enor de CINCO (5) años y de SEIS (6) mi~s s~júera mayor.

,,°i n los casos que el agente tuviere c'f1fe familia y por las mismas circunstancias se

J :¡ ~ J: ¡¡ trara impedid~ de concurrir ~ tra,~,periodos durante los cuales tendrá derecho a
\..:. ·.. (ff/ ~eJi:c ir remunerac1on se extenderan a ~~Jrc6) y DOCE (12) meses respectivamente, segun
l%.Z. 1 ";,-::~ ,/ l.
~~:"'' ,,,\

1

$"' u antigüedad fuese inferior o superior a CINCO años. El agente que no pudiere
'rr e"
de By ed • 'd--..;;;;:,=::vreintegrarse a sus tareas una vez agotados los plazos prece entes sera sometí o a examen

»»
por el organismo de aplicajif;,@ién determinará:

a) Si el agente se encue{a'JJ. condiciones de acogerse a los beneficios jubilatorios de

acuerdo al grado de in~~iad determinado por las leyes previsionales;"2E)
b) si el agente es p ..·,,,'1~ Jtser reubicado en tareas y/o destino acorde con su capacidad;•La recidiva de :'.·}f~dades crónicas no será considerada enfermedad, salvo· que se

manifestara transk"~:.,....J'~s los DOS (2) años. '

La remuner.p Ú~ en estos casos corresponda abonar al agente se liquidará conforme a la

que perci· a~~I momento de la interrupción de los servicios, con más los awnentos que
, i, de ... ,

durante "!-'l-}#,fodo de interrupción fueren acordados a los e su misma categona por

l. ·óltt{ una norma legal o decisión de la Administración. Si el salario estuviereap 1cac1 n,;,ue · ·
integrado por remuneraciones variables, se liquidará en cuanto a esta parte según el

Ui:J--------------------C----------------•Y•.,.-._..,,,_. .
Pormularto 119 ,o DJ...D.O,



a·»o

arorarao
. d ·rvicios no pudiendo, en

d stac1ón e se. . 1 último semestre e pres ibipromedio de lo percibido en e inferior a la que hu tese
nfermo o accidentado ser

ningún caso la remuneración del agente e e

percibido de no haberse operado el impedimento. . al a actividad lucrativa, no
li ·i el agente tuviera Igun

Si durante el transcurso de esta icencta, . d. . linaria, con obligación
.. -·ible de sanción IIsCIP

percibirá remuneración alguna, pudiendo ser past

de devolver lo indebidamente percibido. erá sometido al
. .. enfermedad el agente se s

Articulo 50°: En cualquier caso de hcenc1a por e . . . . ará
. 1 p der Ejecutivo, el que dictamin

examen por el organismo de aplicación que determine e o .
· .. id s los antecedentes que esnme

sobre el particular, estando en sus facultades solicitar to o , .
.d d trabajo se formulará la pertinente

pertinentes para mejor proveer. En caso de acc1 ente e . .
. 1 b al y se dará comunicación al

denuncia ante la autoridad de aplicación en matena a or

organismo de aplicación.
d bá dar aviso de la enfermedad oArtículo 51º: El agente, salvo casos de fuerza mayor, e er

· 1 d la primera jornada de trabajo,accidente y del lugar en que se encuentra, en e transcurso e
respecto de la cual estuviere imposibilitado de concurrirpor alguna de esas causas. Mientras

no lo haga, perderá el derecho a percibir la remuneración correspondiente salvo que la

existencia de la enfermedad o accidente, teniendo en cuenta su carácter Y gravedad, resulte

luego inequívocamente acreditada.
El agente está obligado a someterse al control que se efectúe por el facultativo designado

por la Administración.

Artículo 52°: Por Atención de Familiar Enfermo. Para la atención de personas que

integren su grupo familiar,. que padezcan una enfermedad que les impida valerse por sus

propios medios para desarrollar las actividades elementales, se concederá al agente licencia

por el término de VEINTE (20) días en el afio, con goce íntegro de haberes.

Artículo 53º: Por Donación de Organos, Piel o Sangre. El agente que donare piel O un

órgano de su cuerpo con destino a un enfermo que lo necesite, gozará de licencia con goce

íntegro de haberes por el lapso que determine la autoridad médica dependiente del

organismo central de personal o la que establezca la reglamentación.

Artículo 54°: El agente que donare sangre a un enfermo que la necesite gozará de licencia

con goce de haberes, el día de la extracción debiendo acreditar tal circunst • d. 1Sanc1a mediante a
presentación de certificado médico.

Artículo 55°: Por Duelo Familiar. Se concederá al agente lice • &-. • •nc1a por fallecimiento de
familiares, con goce de haberes, conforme lo establezca la reglame t i6l . .. . . nac1on.

»+ Ne, + g»ogeareroe '#guro.o,oat ron y La,
» t."roo evea.vpg'
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Artículo S6º: Por Incorporación a las Fuerzas Armadas. Por incorporación a las fuerzas

Armadas O de Seguridad, como oficial o suboficial de la reserva al agente se le .jonciderá
licencia , durante el tiempo de su pennanencia y hasta TREINTA (30) días corriÁB.~~pués
de haber sido dado de baja, con el siguiente régimen: ~-,/

a) Cuando la retribución del agente en la Administración sea menor J\i'gµtV al que le
~·-····.· .

corresponda, por su grado en la Unidad o repartición militar a que se 1~füJJÚne, será sin
$388

goce de haberes. A l}
b) Cuando la retribución del Agente en la Administra~ión se&J.\aylr que la que le

corr~sponde por el grado militar que se le asigne, se le liquidará-~dJJncia hasta igualarlo.
Artículo 57º: Por Actividades Gremiales y Políticas. Ell'?-ff gozará de licencia por

¡,.·:;. ;,,,,
tareas de índole gremial,. de conformidad con lo estable!~/foi la legislación nacional
respectiva y lo que determme la reglamentac1on. A (i.wff
Artículo 58º: El agente que fuera designado po(t~~;aciones o partidos políticos

reconocidos, como candidato a cargo electivo%deftjjfa1quier índole y en cualquier

l\¡ Junsd1cc1ón, podrá hacer uso de hcenc1a co,IA,~ mtegro de haberes, hasta el dia del

,'lq/~ -<J lmicio y desde SESENTA (60) días anteriores#Jgiismo, como máximo.

O A}:, ~ calidad de candidato a cargo electipo, déj$jérá justificarse con certificación de la

~/::/ !) ~ espondiente autoridad electoral y la 1#~ se hará efectiva a partir del momento en que
/ psi l #]\/'!'v,~¡;,;•· ~3/ ."', credite tal circunstancia, en días cot,~or el lapso establecido.

~ '.•~t rtículo 59°: Por Preexamen, Examéjgé Integración de Mesa Examinadora. El agenteC/e B~ · ...,
que curse estudios tiene derecho a las licencias que establezca la reglamentación, con goce

-·--·-... _J

PERMISOS

wwas

íntegro de haberes. ,,,,.,,.
Artículo 60º: Cumplidos ,.,~O) años de antigüedad en la Administración Pública de la

Provincia, el agente tendfdeJ/cho de una licencia de hasta doce (12) meses sm goce de

haberes, fraccionable a ~~~do en dos períodos.
1)

.?:-:tii,
I%%
/.'.'.· '.i'.:'i,:7/...._:.-:,;¡•?jj
t ilt-:j{j

Artículo 61°1i1 ág"énte le podrán ser otorgados los siguientes permisos:~h.
1) Para¡tu~$ y actividades culturales.

%j
2) Por w,:~:...-YfÍdes deportivas.

·v.:·••'•'•'
3) Por aiifus particulares.

4) Especiales.
11 2 r ---•{¼, N •

~u1-rl0 _, «i D.I.•.B.O.
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a oro.-oeea e

· . . • · es O trabajos de
Artículo 62°: Al agente que tenga que realizar estudios, investigac1on

. . .. fe i 0 congresos de la mismacarácter técnico, científico o artístico, o participar en cor terenc1as
. . . 1 . el extraniero se le podráíndole, o para cumplir actividades culturales, sea en el pais o en )' "

conceder permiso, sin goce de haberes por un lapso de hasta DOS (2) años.

Artículo 63º: Los agentes comprendidos en esta ley. podrán solicitar permisos para el

desarrollo de actividades deportivas y artísticas o por causas particulares, con Y sin goce de

haberes en la forma que establezca la reglamentación.

Artículo 64º: Por causas no previstas en este estatuto y que obedezcan a motivos de real

necesidad, debidamente documentados, podrán ser concedidas licencias especiales con o sin

goce de haberes en la forma y condiciones que establezca la reglamentación •

Articulo 65º: ASISTENCIA SANITARIA Y SOCIAL. El Poder Ejecutivo proveerá, más

allá de los derechos prenunciados, la cobertura integral de los agentes de la Administración

Pública en lo que hace a la salud, previsión y seguridad, debiendo:

a) Propiciar un sistema adecuado para brindar al agente y su grupo familiar directo un
seguro total de salud.

b) Propender a la habilitación de salas maternales y guarderías para niños en los·

establecimientos donde presten servicios un mínimo de CIEN (100) empleadas/dos.

c) Prever que los seguros y los subsidios mínimos establecidos, que beneficien a los agentes

estén determinados sobre la base de porcentuales de actualización permanente.

d) Adoptar las medidas de higiene y seguridad laboral que protejan al trabajador de los

riesgos propios de cada tarea

Artículo 66º: RENUNCIA. El agente tendrá derecho a renunciar; el acto administrativo de

aceptación de la renuncia deberá dictarse dentro de los TREINTA (30) días corridos de

recepcionada en el organismo sectorial de personal.

El agente deberá permanecer en el cargo durante igual lapso, salvo autorización expresa en

contrario, si antes no fuera notificado de la aceptación.

Artículo 67º: JUBILACION. Cada agente tendrá derecho a jubilarse de conformidad con

las leyes que rijan la materia.

Artículo 68º: REINCORPORACION. El personal que hubiera cesado acogiéndose a las

normas previsionales que amparan la invalidez podrá. a su requ · · ta, ennuen o, cuando
desaparezcan las causales motivantes y consecuentemente se le li it ·l b .1mute el eneficio
jubilatorio, ser reincorporado en tareas para las que resulte apto de igual · 1' • ruve que las que
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tenía al momento de la separación del cargo, siempre que exista vacante en el plantel básico
Y que las necesidades de servicio así lo pennitan.

4 4
Artículo 69: AGREMIACION Y ASOCIACION. El personal tiene derecho /jff.~iarse
y/o asociarse de acuerdo a las leyes que así lo reglamenten. {'f}Y
Artículo 70º: ROPAS Y UTILES DE TRABAJO. El agente tiene dereE&tAJa provisión

de ropas Y útiles de trabajo, conforme a la índole de sus tareas y a lo que rlWA~ntariamente
se determine · ?{?

Artículo 7¡º: CAP.ACITACION. El agente tiene derecho '\ap!:tarse debiendo

otorgársele horario especial cuando así lo requiera en cumplimi~,Wºfursos o la asistencia

a clases de capacitación, cuando se trate de cursos progr7.,~s por la Administración
.. % %3%

Pubhca. f-1{ }.}f:.....,., ....
Artículo 72%: MENCIONES. EI .•gente tiene derecho¡,; ,";:t?"ones por actos o iniciativas
que a JUICIO del titular de la jurisdicción represéjj un aporte unportante para la

%%%,
Administración Pública, debiéndose llevar const ..;~ ·a~as mismas en el legajo personal

correspondiente. ///~
l'···:-'I

Artículo 73º: RETIRO VOLUNTARIO. To<lSi-tJos agentes que revisten en los planteles
%%%%

de personal permanente con estabilidad y WW cijj?nten con una cantidad menor de años de

r(i} ervicios computables que los necesariJll,a obtener la jubilación ordinaria -cualquiera

f'_ ~ ~ ere su edad- podrán optar por ª":'ge,,égimen de retiro voluntario en la oportunidad,
1 ~ ... ~~ rma y modalidad que el Poder EJecutijt~' etermme por vía reglamentana.;¿... ~
: \.~ "-, ,.,~.•~ .D • Artículo 74º: PASIVIDAD ANTICIPADA. El Poder Ejecutivo determinará la oportunidad
i 'ti t;~-

<le ?i~ · y condiciones en que los agentes que revisten en los planteles de personal permanente
»,

podrán acogerse a un régi~tpasividad anticipada cuando le faltaren DOS (2) años de

edad y/o servicios para ot/.(nef!Jujubilación ordinaria.
% ]

Artículo 75º: El acogiW.Wejo del agente al régimen que se establece en el artículo
"

precedente, impolfil eÍ ·cese de la obligación de prestación de servicios, pasando.r¡,,,. ';%, ·
automáticamente .~.J!:'.tiación de pasividad con goce parcial de haberes.

Artículo 76º: Laf~~eración que percibirá el agente que opte por el régimen de pasividad

anticipada,*&'·;¡ período que restare hasta cumplir con las condiciones necesarias para

obtener ~. ~iificio de jubilación ordinaria, será la equivalente al setenta p~r ciento

(70%).ct@~..#rrespondiente a su cargo, mvel y antigüedad. A dicha suma se aplicarán los

descuen¡j}/~r aportes previsionales y los que legalmente correspondan, calculados sobre el

cien por ciento (100%) del salario que le corresponda en actividad.
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al también tomando como

La Administración Pública deberá efectuar los aportes patron es

base el cien por ciento (100%) de la remuneración del agente.
b · · reducciones duranteLas asignaciones familiares que correspondan al agente, se a onaran sm

el período de pasividad.
Articulo 77º: Cwnplidas las condiciones necesarias para la obtención del beneficio

jubilatorio el agente obtendrá su jubilación ordinaria en las mismas condiciones que Sl

hubiera prestado servicios efectivos, durante el período de pasividad.

DEBERES Y PROHIBICIONES

Artículo 78°: DEBERES Sin perjuicio de lo que particularmente impongan las leyes,

decretos, resoluciones y disposiciones, los agentes deben cumplir estricta e ineludiblemente

las siguientes obligaciones:

a) Prestar servicios en forma regular y continua, dentro del horario general, especial o

extraordinario que de acuerdo a la naturaleza y necesidad de los mismos se determine,

con toda su capacidad, dedicación, contracción al trabajo y diligencia, conducentes a su

mejor desempeño y a la eficiencia de la Administración Pública.

b) Obedecer las órdenes de un superior jerárquico con jurisdicción y competencia cuando

éstas se refieran al servicio y por actos del mismo y respondan a las determinaciones de '

la legislación y reglamentación vigentes.

Cuestionada una orden dada por el superior jerárquico, advertirá por escrito al mismo

sobre toda posible infracción que pueda acarrear su cumplimiento. Si el superior insiste

por escrito, la orden se cumplirá.

e) Mantener, en todo momento, la debida reserva que los asuntos del servicio requieren de

acuerdo a la índole de los temas tratados.

d) Cuidar los bienes del Estado, velando por la economía del material y la conservación de

los elementos que fueran confiados a su custodia, utilización y examen.

e) Observar, en el servicio y fuera de él, una conducta decorosa y digna, acorde con las

tareas que le fueran asignadas.

f) Proceder con cortesía, diligencia y ecuanimi dad en el trato con el público.

g) Mantener vínculos cordiales, demostrar espíritu de cooperación, solidaridad y respeto

para con los demás agentes de la Administración.
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h) Conocer fehacientemente las reglamentaciones, disposiciones y todas aquellas nonnas

que ~acen a la operatividad y gestión de la Administración y las~:feffdas
específicamente a las tareas que desempeña. %.?i/f

i) Cumplir los cursos de capacitación, perfeccionamiento y exámenes de comp:Jia que

se dispongan con la finalidad de mejorar el servicio. ,/;}\;-..,

j) Dar cuenta, por la vía jerárquica co_rrespondiente a los organismos ~)f~~alización y

control, de las irregularidades administrativas que llegaren a su c°}fci~i~to.

k) Respetar las instituciones constitucionales del país, sus sím~j~, {u historia y sus
• %%%proceres. ~17,. V

1) Declarar bajo juramento, en la forma y tiempo que la ley~~tiva y su reglamentación

establezcan, los bienes que posea y toda alteración de su~lPbnio.

m)Excusarse de intervenir en todo aquello en que su °lªc\tt..ia originar interpretación
de parc1al1dad. .::·\\

%MM,
n) Declarar bajo juramento los cargos y/o actividat o~pales o privadas, computables para

la jubilación, que desempeñe o haya desemJ,o, como asímismo toda otra actividad
RE%8

lucrativa. tV{%M3,
~/\¡ o) Declarar y mantener actualizado su do~9.jliJ~te la repartición donde presta servicios,

(~~r·~ : el que subsistirá a todos los efectos leJ~j~ientras no denuncie otro nuevo.

~-') ¡> Declarar e~ los_ suinariº' admini•1t/ordenados por autoridad competente, siempre
; '!({!iJ/1,/1¡ ' que no tuviere impedimento legal~acedo, así como también en las informaciones
% ° "4 '<í "' i3/ A sumarias."n$"é°1 Observar la vía jerárquica en toda presentación referida a actos de servicio y mientras no

t
se hubiere dispuesto otr~~dimiento.

Artículo 79º: PROHIBif¿Js. Está ~rohibido a todo agente, complementariamente a4, 1%/
lo que dispongan otras nJi~,ky reglamentaciones:,¡,_!Jf,Jl

·"%%l ·
a) Percibir estipenjf~~ii o recompensas. que no sean los determinados por las nonnas

vigentes, acei{~}~divas u obsequios que se ofrezcan como retribución de actos,.,,1.. ,-,¡¡
inherentes a sQ}~~iones o como consecuencia de ellas.

t.Wb) Arrogars~riotitiones que no le correspondan.
~/i · habi al . al d 1e) Ser d' ec#,Jo indirectamente, proveedor o contratista aitu u ocasion e a

A~!.Jfión Provincial o dependiente o asociado de las mismas.

id:// dº ·gir administrar asesorar patrocinar o representar a personas fisicas od) Asociájé, Ir! ., ' "

jurídicas, que cuestionen o exploten concesiones o privilegios en la Administración

/j j ------------........... ,..... ""'Mi: e• _,__ ,_,.,

.,, o.r.w.s.o.

--....



1869

:. d bi ·iblico y que no seProvincial, salvo que las mismas cumplan un fin social o le 1en pu

manifiesten incompatibilidades entre las funciones o tareas asignadas en la

Administración y las desarrolladas en tales entidades, ni puedan presumirse situaciones

de favoritismo o arbitrariedad en el otorgamiento de tales beneficios, así como también,

mantener relación de dependencia con entes directamente fiscalizados por la repartición a

que pertenezca.

e) Referirse en forma evidentemente despectiva por la prensa o por cualquier otro medio, a

las autoridades o a los actos de ellas emanados, pudiendo, sin embargo, en trabajos

firmados o de evidente autoría, criticarlos desde un punto de vista doctrinario o de la

organización del servicio.

f) Retirar y/o utilizar, con fines particulares, los bienes del Estado y los documentos de las

reparticiones públicas, así como también los servicios del personal a su orden dentro del

horario de trabajo que el mismo tenga fijado.

g) Practicar la usura en cualquiera de sus formas.

h) Hacer circular o promover listas de suscripciones o donaciones dentro de la repartición,

salvo que las mismas cumplan un fin social, en cuyo caso deberá mediar la

correspondiente autorización superior.

i) Vender todo tipo de artículos o ejercer cualquier actividad comercial en el ámbito de la

Administración Pública.

j) Promover o aceptar homenajes y todo otro acto que implique sumisión u obsecuencia a

los superioresjerárquicos.

k) Patrocinar trámites o gestiones administrativas o judiciales referentes a asuntos de

terceros que se encuentren o no oficialmente a su cargo.

1) Realizar gestiones, por conducto de personas extrañas a las que jerárquicamente

corresponda, en todo lo relacionado con los derechos y obligaciones establecidos en este

régimen.

m)Hacer uso de las credenciales otorgadas por el servicio para autenticar su calidad de

agente público en forma indebida o para fines ajenos a sus funciones.

n) Exigir adhesiones políticas, religiosas o sindicales a otros agentes en el d ~ desempeno e su
función.

o) Hacer abandono del servicio sin causa justificada.

I»o e Po ,e a ter,t.o4o.gr oo» Nea4tie,o" eo.
•ar aortyo.arg
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REGIMEN DISCIPLINARIO

,.é:X.:\:::,,
Artículo 80º: Los agentes de la Admini stración Pública de la Provincia nJj~~tán ser objeto

de sanciones disciplinarias ni privados de su empleo, sino por las c sasitfp. rocedimientos
. • '-!P'"

determinados en esta ley y su reglamentación. ,lt\ }
%%4.

Artículo 81%: Se aplicarán , en los casos que corresponda, sanci%~es?Jciplinarias de orden

correctivo o expulsivo, las que a su vez, respectivamente, ~o~ff11Plicar apercibinúento o

suspensión hasta SESENTA (60) días corridos y cesantía o #}~átción.

Artículo 82º: Serán causales para aplicar sanciones de~á-forrectivo, las siguientes:

a) Incumplimiento reiterado del horario fijado por las lf.ii:\s y reglamentos.
%3%$%%,

b) Inasistencias injustificadas que no exc~dan de ,ZX,) días discontinuos en el lapso de

DOCE (12) meses inmediatos anteriores y,x~pre que no configuren abandono de

servicio. La reglamentación podrá determin¼:{~s términos, forma y condiciones de las

q¡</;;:-'':( C~~~anciones que correspondan al agente _q~&tr:,~ en inasistencias sin justificar.

g .,lf,,¡ \~Ita. de re.speto a los su~e~ores, igu~~'-,ordina~os o al público.

i ; ~-' /~~ghgencia en el cumplnruento de sji;¡as o func1o~es. .
%/?.. ·¿',)1..· ./~~

1cumplumento de los deberes dete ,,. adosen el articulo 78° o quebrantamiento de las

%i °'1 ~,~• ~"'/ rohibiciones establecidas en el artículo 79°, salvo que por su magnitud y gravedad
<le Bü

deban ser encuadradas bajo las figuras de cesantía o exoneración.

Artículo 83°: Serán causalJtaplicar cesantía, las siguientes: . ·

a) Abandono del servicio'~sajustificada.

b) Faltas reiteradas en el~linúento de sus tareas o falta grave respecto a los superiores,
• ífY.:111~,..;,

iguales, subordin .:,"so'al público.
•/✓ 1//.•'/:: .,...;,j

c) 1conducta nofif%$f
d) Jncumplimient~?::/as obligaciones determinadas en el artículo 78ºo quebrantamiento de

las prohilt.Jorí~l; determinadas en el artículo 79º cuando a juicio de la autoridad
E-i!i$,

admini tri4a por la magnitud y gravedad de la falta así correspondiera.

e) Jnc::¡_,nto intencional de órdenes legal y fehacientemente impartidas.

t) Inasis"ljli~ injustificadas reiteradas que excedan de DIEZ (10) días discontinuos, en los

DOCE (12) meses inmediatos anteriores.

.4,U~~~------------------.,--------------........,........__,_,, _
{_,,,

119 • D.J,1.B.O,
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. +tificado por la autoridad
g) Concurso civil o quiebra no casual, salvo caso debidamente Jus

administrativa.

Artículo 84°: Son causas de exoneración:

a) Falta grave que perjudique material o éticamente a la Administración.
ó1 1plice O encubridor por

b) Sentencia condenatoria dictada contra el agente como autor, c m
d 1 de acuerdo al Código

delito contra la administración o delito grave de carácter o oso

Penal.

c) Las previstas en las leyes especiales.

d) Pérdida de la nacionalidad, conforme a las leyes que reglan la materia.

e) Imposición de pena principal o accesoria de inhabilitación absoluta o especial para la

función pública.
Artículo 85°: El agente que incurriera en TRES (3) inasistencias consecutivas, sin previo

aviso y previa intimación fehaciente será considerado incurso en abandono de cargo Y se

decretará su cesantía sin sustanciación de sumario.

El agente que incurra en inasistencias sin justificar será sancionado conforme se indica

seguidamente:

a) Por tres inasistencias en el término de hasta TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO (365)

días entre la primera y la tercera: CINCO (5) días de suspensión.

b) Por tres inasistencias en el término de hasta TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO (365)

días entre la primera y la tercera registradas en un lapso de hasta DOS (2) años, a contar

de la última que motivó la sanción del inciso anterior, QUINCE (15) días de suspensión.

e) Por tres inasistencias en el término de hasta TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO (365)

días entre la primera y la tercera registradas en un lapso de hasta DOS (2) años a contar

de la última que motivó la sanción del inciso anterior: TREINTA (30) días de suspensión.

d) Por tres inasistencias en el término de hasta TRESCIENTOS SESENTA y CINCO (365)

días entre la primera y la tercera registradas en un lapso de hasta DOS (2) años a contar

de la última que motivó la sanción del inciso anterior: cesantía.

Al agente que se halle incurso en las faltas que prevén los incisos a),, b), c) y d) se le

otorgará CINCO (5) días para que formule descargo, previo a la resolución que deberá

adoptar la autoridad que corresponda.

Artículo 86°: Las causales enunciadas en los artículos precedentes y referidas a las

sanciones al personal, no excluyen otras que importen violación de los debe d 1res Iel personal.
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Artículo 87º: El agente podrá ser sancionado disciplinariamente con suspensión de hasta

DIEZ ( 1 O) días sin necesidad de instrumentar el procedimiento sumarial por fun~i,9nai¡ no

inferior a Director. En estos casos previo a la aplicación de la sanción se hará sai/ifar-:ff'gente
1·-·-•.•,:·7

la falta cometida, la norma transgredida y el derecho a presentar descargo en e\flazo de

rREs G) atas. l#Mi2M2..
Exceptúase de lo dispuesto en este artículo los casos de abandono de ~jk y reiteradas

inasist,encias sin justificar, donde la sanción disciplinaria podrá extrers,tasta TREINTA

(30) d1as en las condiciones que la reglamentac1on determine. t?;}J.........2

Artículo 88%: Toda sanción deberá aplicarse por resolución ~ª;'ue contenga la clara

exposición de los hechos y la indicación de las causas detem;,t}t de la medida.

La reglamentación establecerála incide~cia de las sancionetl)frtalificación _del agente.

Articulo 89 : La instrucción del sumano no obstará l]fer~i.h6s escalafonarios del agente,

pero los ascensos o promociones que pudieren corres~erles, no se harán efectivos hasta
2888

la resolución definitiva del sumario, reservándosel_ffia~espondiente vacante, accediendo

(aN a la misma con efecto retroactivo en caso que la}~:+.ición no afectare el derecho.

V,i¡,<' -<! . ículo 90': El poder disciplinario por parte d'J/!)',Administraci6n, se extingue:

~ - .--~~or fallecimiento del responsable.. ,4% ~iJr
t~ ~ J),l~or la desvinculación del agente c~i\f~~stración, salvo que la sanción pueda
o .. -ut· ..I ._ JI Jfti --~ . , /~ odificar las causas del cese. ¡{\Jt
2,r,,,·lo; i6ji/ ·

i ~q
9
tüt ?) Por prescripción, en los siguientes t '·· ·' ós:

1) Al año; en los supuestos de faltas susceptibles de ser sancionadas con penas correctivas.
t

2) A los TRES (3) años, en los supuestos de faltas susceptibles de ser sancionadas con penas

9. g{l,i:
expulsivas. l$f68%lfj

3) Cuando el hecho consf'flelito, el plazo de prescripción de la acción disciplinaria será

el establecido en el ~,p Penal para la prescripción de la acción del dehto de que se

trata. En ningúni·\:> podrá ser inferior a los plazos fijados en los incisos precedentes.%.M,
Artículo 91º: La,{i~fentación establecerá las causales de interrupción y suspensión de la

prescripción. t'") . . . .
Artículo 92~a ilistrucción del sumario podrá ser pedida por cualquiera de los titulares de

fil#%#@, +aaaae. ,·:¡ 0/~ruuca aprobada por estructura y será ordenada por una auton a e Jerarqwauna uru ,;p,

no infei:Jirector Provincial o General con jurisdicción sobre el lugar o dependencia

donde h~e ocurrido el hecho y será sustanciada por intermedio de la dependencia del

Pormul■l1o Jr9 '° D.l.JI.D,O,
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:, ·ompetencia específica

organismo central de administración del personal a la cual se asigne c

para conocer en tales causas. . • 1 · única y. tá una Junta de Disc1pi1na
Artículo 93°: A los efectos previstos en esta ley funcionar

al dictado de la resolución,
a) Expedirse en los sumarios administrativos, previo

aconsejando la sanción a aplicar si hubiere motivo para ello.

b) Expedirse en los supuestos de solicitudes de rehabilitación.
. . . , la autoridad competente.c) Expedirse en los casos en que se requiera su mtervencion por

, . d 1 fi a que se determine por víaArtículo 94º: La Junta de Disciplina estará mtegra a en a orm
reglamentaria, debiéndose incluir, en todos los casos, la representación gremial. Esta

representación deberá ser prevista en todo organismo similar.
Artículo 95%: Cuando la falta imputada pueda dar lugar a la aplicación de sanción expulsiva,

deberá darse intervención a la ASESORIA GENERAL DE GOBIERNO para que, dentro

del plazo de DIEZ (10) días emita dictamen al respecto. Solamente se requerirá la

intervención de la FISCALIA DE ESTADO cuando de modo directo existan intereses

fiscales afectados, la que deberá expedirse dentro del mismo plazo. Ambos organismos

podrán recabar medidas ampliatorias.

Artículo 96°: Una vez pronunciada la autoridad sumariante, la Junta de Disciplina y, en su

caso la ASESORJA GENERAL DE GOBIERNO y la FISCALIA DE ESTADO, las

actuaciones serán remitidas a la autoridad competente para que dicte la resolución definitiva

con ajuste a lo establecido.

Artículo 97%: Desde que se ordena la sustanciación de un sumario administrativo, y en

cualquier estado de las actuaciones, la autoridad que lo dispuso puede declarar al agente \

presuntamente incurso en falta, en disponibilidad relativa o suspenderlo con carácter

preventivo, por el término de SESENTA (60) días pudiendo ser aml; d 1 p d, p 1a a por e o er
Ejecutivo, previo dictamen de la Asesoría General de Gobierno.

Asimismo, se dispondrá la suspensión preventiva del agente q fr . .ue su a privación de la
libertad ordenada por autoridad policial o judicial acusado de l • . ,

> ta comisión de un delito. de
transgresión al Código de Faltas o simplemente de averiguaciór d h h . '

n e ec os delictuosos.
Tales medidas precautorias no implican pronunciarse sobre la · ..

· responsabilidad del agente.
Artículo 98°: Cuando al agente le fuera aplicada sanció d" . 1. .

n 1sciplinaria correctiva, se le
computará el tiempo que duró la suspensión preventiva a l fi , 'I os erectos del cumplimiento de
o+e ,· 4, w,e»te" t, toorroo»tos o+up aa w•

tipo'water

permanente que tendrá carácter de organismo asesor.

La Junta de Disciplina tendrá las siguientes funciones:
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disciplinaria expulsiva en alguno de ellos, cesará sin sumario en los demás.
.t,,;,

Artículo 102°: A los efect#,k~ la graduación de las medidas disciplinarias que debanIr%#
aplicarse, se considerarátfrejjjéidentes a los que durante el término de DOS (2) años

inmediatamente anteriorJil;/t-echa de comisión de la nueva falta, hayan sido sancionados
·%%i7

con penas correctllv ./ ·.. ~ q,,

Artículo 103º: C .:-_,:;i,fa resolución final del sumario absuelva o sobresea definitivamente

al imputado, le i;#,~bonados íntegramente los haberes correspondientes al tiempo que

duró la sus~iófpreventiva, con la declaración de que no afecta su concepto y su buen
~,.,../4%%

nombre. t·J •
Artfculi~I Contra los actos admini strativos que impongan sanciones disciplinarias, el

sancion~l}t~drá interponer recurso de revÓcatoria, con el jerárquico en subsidio, ante el

mismo organismo que lo dictó, dentro del término de 1os DIEZ (1O) días siguientes al de su

NA....,!./.:----------·--.......-----wwwuu-•---ro•-....,.-------------·"""···-.....,,..............

aquélla. Los días de suspe ·ó . .ns1on preventiva que superen a la sanción aplicada les serán
abonados como si hubieren sido laborados. , ~
En caso de que hub . id • . . . . /:.f. j1ere recai to sanción disciplinaria expulsiva, el agente no ¡:{~Ifltá los
haberes correspondientes al período de suspensión preventiva. ~f//.%.1.- #,
b) Los Ministros, Secretarios, Subsecretarios, Directores GeneralesiProJciales, y demás

funcionarios con idéntico rango a los enumerados, las correctivaf@i ;y
. .;•,:~·-·1.

e) Los Directores, o sus equivalentes, las correctivas limitán:;),)!Je'suspensión hasta un
máximo de DIEZ (1 O) días. /iJf/4

8 #

Artfc~lo 100": El acto_ admini strativo final deberá ser &era~~,o de los CINCO (5) días
de recibidas las actuacion~s y deberá resolver: J.~ \i?
a) Sancionando al o a los imputados .1:::::·.~

%%MM,
b) Absolviendo al o a los imputados. j$ V/
e) Sobreseyendo en el sumario al o a los impu1¿fjf

d) Declarando extinguida la potestad disciplir{~( de la Administración por alguna de las
%8%8

causales previstas. ,,,01 V
,'."/.'/,•/,

evio al dictado del acto que resuelva ..filario, el órgano competente podrá disponer la
4 ]

. ~ pliación del sumario, haciendo el l.J.~:,encia a los hechos y circunstancias sobre los

'l.t es··· f~ e versare. t,tJ1
~'}; .;, ~l .; rtículo 101 º: El agente que tenga DOS (2) o más cargos y fuera objeto de sanción

de @o%

1
1

•
PormuJarto ... .., D.I,•.D.O.
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de licencias, deberes y prohib. . . .

' ICIOnes, regunen disciplinario y derechos con excepción de
aquéllos específicament fe id - "e re en os a las situaciones de estabilidad.
Cuando el cargo sin estabilid d fu . ,& J1 1 a ere asignado a un agente comprendido en e4€t#tuto,
éste retendrá su cargo permanente al . ~,:.;:-:/
. . . cual se reintegrará concluído su desempeño e'fPd cargo

sin estabilidad. •

Artículo 11 °~ · • . . ftfü}l:/·O • El Poder Ejecutivo determinará los casos y modati·dades ~¡. .:-:.-::¡· • º6.1-".-~.a:c·. a as1gnac1 n
de "funciones ejecutivas" que correspondan a los cargos del person~inlbilidad. Dichas

funciones serán remuneradas con una suma equivalente hasta el~dbENTA (50) por

ciento de la retribución asignada a los mismos, la que tendrázfüF'á' de bonificación no
retributiva. _{;Jl.,,

A
#- %%á #%/.-.:-,..lf

PLANTA TEMPORAi!,.tfü¡.f
4

Articulo 111º:_ El person~ d~ planta.tem~raria i~;slifen las condiciones que establezca
la reglamentación, en las s1gmentes s1tuac1ones qf{~ista:

l···:·
a) personal de gabinete; r-:t{

%%%,• • ,,,..y¡
b) secretarios pnvados; 1,,1,-:,, t·
contratado; J~ffj
transitorio. Jf JJ#M%. llf-_:.::-.f,Jí

23355j,

todos los casos, la cantidad de ,._. _.... os y el monto de las partidas presupuestarias

asignadas para esta planta, deberán ser utilizados razonablemente y atendiendo a la eficacia

del servicio que se ha de prestar.

Artículo 112°: No podrá ,1-{titido como personal temporario aquél que esté alcanzado

por algunos de los impedj.~s citados en el artículo 3° y/o no reúna las condiciones de
f.::.:·~ .r

admisibilidad para el in~9'fn excepción del requisito de la edad.

Artículo 113º: El/pérsonal de Gabinete será afectado a la realización de estudios,

asesoramient~ u ~f~feas específicas; y cesará automáticamente al término de la gestión

de la autoridad JK}/?a jurisdicción se desempeñ.e. Su remuneración no será mayor a la

determinada lraf6s Directores Generales y Provinciales y su rango el de asesor deff,f%ti%,
G b. .7.~-~~a mete. ~t·?, ·

Artfcul,,..,~l personal afectado a las tareas de secretaría privada que no pertenezcan a

planta pJ}jkente no podrá intervenir en la tramitación de actuaciones administrativas ni

serle asignadas tareas propias del personal permanente con estabilidad y cesará en forma

-

,_.,...,,,,,,,_,,C' ....,._.._TTQ ~.

\'.;~~----........---·--.....--.►wa -­Ponnulerto 11'9 .., D.J.W.D,O.
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.. ·.+«dicción se desempeñe. Su
automática al término de la gestión de la autoridad en cuya juns4!

remuneración no será mayor a la detenninada para los Directores.
. ente a la realización de

Artículo 115º: El personal contratado será afectado exclusivam
. . ialización, no pueden ser

tareas profesionales o técnicas que, por su complejidad o especi
tar as distintas de las

cumplidos por personal permanente, no debiendo desempeñar e

establecidas en el contrato.

d 1 Administración se rigeArtículo 116º: La relación entre el personal contrata o Y a
. , d · · os que formaliza laexclusivamente por las cláusulas del contrato de locación le ser1c

misma.

El contrato deberá especificar como mínimo:

a) Los servicios a prestar

b) El plazo de duración

c) La retribución y su forma de pago

d) Los supuestos en que se producirá la conclusión del contrato antes del plazo establecido.

e) La constitución de domicilio en jurisdicción de la Provincia

Artículo 117º: El personal transitorio será destinado exclusivamente a la ejecución de

servicios, explotaciones, obras o tareas de carácter temporario, eventual o estacional, que no

puedan ser realizados por personal permanente, no debiendo cumplir tareas distintas a las

asignadas.

Artículo 118%: EI personal transitorio tendrá los siguientes derechos:

1) Retribuciones: a) sueldo, b) por tareas realizadas fuera de la jornada de labor, que se

abonarán de acuerdo a lo previsto por el art. 26%, c) retribución anual complementaria.

2) Compensaciones: serán de aplicación las previsiones contempladas en el art. 27º.

3) Subsidios: Será de aplicación lo previsto en el art. 28º.

4) Licencias: Gozarán del mismo régimen de licencia instituido para el personal de planta

permanente.

5) Agremiación y Asociación: Serán de aplicación las disposiciones t 1 dcon emp a as por el
artículo 69°.

6) Renuncia: Será de aplicación lo establecido por el artículo 66°
' .

Artículo 119º: Las obligaciones y prohibiciones del personal tran: it
s1tono, son las previstas

por los artículos 78º y 79°, respectivamente.
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Artículo l20º: El incumplimiento de las obligaciones y/o quebrantamiento de las
prohibiciones hará pasible al p al · ·
de Planta Permanente. er.;on temporano de las rrusmas sanciones que4)7n,J

Será de aplicación a este supuesto, el procedimiento previsto para las sancio~que no
requieran sumario previo, de conformidad con el artículo 87º. i\'.;::;.,,

• 88838835

Artículo 121º: El personal temporario podrá ser dado de baja cuando rJ¡J{ de servicios
así lo aconsejen o cuando incurra en abandono de cargo. t/~ trt '

· %%%,
ORGANISMOS DEAPLICACIO~-~;· ,,

..Mi f..-~;' ,(.{I¡;.--.- •
Artículo 122º: ORGANISMO CENTRAL. El Organisnffe.\:ftral de Administración de

Personal, formará parte integrante de la ~ecretaría1. 11.-emación a la que por ley
Orgánica de Ministerios le compete y de el dependerJf~los orgarusmos que sustencien los

%%,
sumarios administrativos y efectúen los reco~fmlJtos médicos, debiendo preverse

además en la respectiva estructura orgánico ~:~al las dependencias necesarias para el
. . . . . · bt:.fcumplimiento de sus mus1ones y funciones. ·r:-:/1,

%g%,
Artículo 123°: Compete al Organismo CenJ.&\l dfAdministración de Personal:

l. Como órgano asesor del Gobernador:Ítffj
) Proponer los medios e instrumentip -~t el ejercicio de las facultades del titular del

f/:::-:.tf"
Poder Ejecutivo en materia de adminij'.,ación de personal. ·

) Realizar, en forma permanente, estudios e investigaciones técnicas en la materia de su

competencia.

2. Como órgano central de1{ta:
a) Orientar, coordinar y /ntjar el cumplimiento de la legislación sobre personal de la

%, 7%/%%%y%
%%%i%. t,.;!•:v

b) Coordinar super.4faar~,; asistir el funcionamiento de los Organismos Sectoriales de
' 7/i ¡l1,•

P onal man·[(~~o la efectiva articulación de los mismos dentro del sistema.ers , ~~-~.r
e) Estudiar, elai!j7y proponer normas estatutarias y escalafonarias y las políticas

salariales~a el'personal.
ft:% over y dirigir la política de reclutamiento, selección, capacitación y

d) Pro8¡ai'fJ>rom
%, l. al.eval :'~...'-~el desempeño de person .

·if.JD' • tr movimiento censo y estadística de los agentes de la Administracióne) Llevafi,ef reg1s o, •

Provincial.

L.,;"'"'
PormuI•rlO Jl9 ,o DJ.S.D,O,

Provincia.
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' . 1 t les básicos y estructuras

f) Fijar normas y procedimientos para la confección de P an e . .
:z. da dificación que se propicie.

administrativas e intervenir previo a su aprobación en to a mo
. lativos a los agentes de la

g) Conocer en los sumarios administrativos que se sustancien re
. al. da salvo que en virtud de

Administración Pública Provincial, centralizada o descentr iza • '

una norma expresa, se confiera dicha atribución a otro organismo.

d I Adrninistración Pública de la
h) Efectuar los reconocimientos médicos del personal e a

. . idad sicofisicas para el ingreso,Provincia, ya sea a los efectos de deternunar mcapaci a es P

otorgar licencias medicas y/o ~ontrolar el cumplimiento, determinar incapacidades

laborativas y en toda cuestión que surja de la aplicación del Estatuto Y su reglamentación.

Artículo 124º: Las disposiciones establecidas en al artículo anterior serán también de

aplicación para los regímenes especiales mencionados en el artículo 1 °, inciso c) de este

Estatuto, pudiendo aplicarse lo establecido en el artículo 123, apartado 2, incisos c) y h) a

otros poderes públicos y/o entidades mediante convenios.

Artículo 125º: ORGANISMOS SECTORIALES DE PERSONAL. Los Organismos de

Personal de los distintos Ministerios, Organismos de la Constitución, Entidades Autárquicas

y/o Descentralizadas y demás dependencias estarán subordinadas a los titulares de su

jurisdicción en la esfera de sus respectivas competencias y deberán mantenerse articulados

técnicamente al Organismo Central de la Administración de Personal, de quien dependerán

normativamente.

Articulo 126º: Compete a los Organismos Sectoriales de Personal:

a) Ejecutar y coordinar, en su ámbito las políticas y directivas de personal.

b) Aplicar y hacer aplicar la legislación de personal.

c) Mantener los registros y estadísticas del personal.

d) Participar en los estudios, encuestas y relevamientos dispuestos por el Organismo Central

de Administración de Personal y brindar a éste toda la información l •que es reqwera.
e) Coordinar el funcionamiento de las oficinas de personal d .e sus dependencias

promoviendo las actuaciones ymedidas necesarias para su eficacia.

f) Coordinar la aplicación de los plazos, ordenamientos y criteri 1 . . .
os para a calificación de los

agentes a fin de garantizar la uniformidad de los mismos.

g) Analizar y resolver sobre la nómina de agentes que reúnen 1 . .
las condiciones requeridas

para los ascensos y cambios de agrupamiento dand · .
> 1o Intervención a la Junta de

Calificaciones, Ascensos y Promociones sectorial.

",otta.i"oeovo "#gr»oto,osa pe
ro.en
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h) Integrar a través de su titular o Ireemplazante natural el Consejo Asesor de Personal a que

se refiere el artículo 127 cuando así corresponda. A

Artículo 127º: CONSEJO ASESOR DE PERSONAL c é l C · 00 ,J de. . . r ase e onseJoy0for
Personal cuyos miembros serán designados por el Poder Ejecutivo y estará integraló:

-Por el Titular del Organismo Central de Administración de Personal que !9-}tf~~dirá.

-Por el titular de cada Organismo Sectorial Ministerial de Personal. fü)f?
-Por igual número de representantes de Entidades Gremiales, ~ pol~~da Organismo

Sectorial Ministerial de Personal. t%\ 11
%%,

Asimismo se designará un miembro suplente para cada con}.ffr;Je en el caso de los

representantes estatales será el reemplél7.allte natural A,·Pl A. t4· {if
Artículo 128º: Serán funciones del Consejo Asesor de Per~hat

%8%$$
a) Asesorar al Poder Ejecutivo en toda cuestión que seJ:ck_~i",..or motivo de la aplicación de

la presente ley. :fü:,
28888,

b) Entender en la coordinación y uniformidad de lo/,f1>li~ión de la política de Personal.

c) Propiciar, con el conjunto de los OrganismoJ.h~cos pertinentes normas sobre aspectos

~/\¡ que hagan a la higiene y seguridad laboral de 16\JWpleados.
,' '4 <$$
QJ. · . O· ) Asesorar al Poder Ejecutivo en cu~XJ~ w/ los Planteles Básicos de las distintas

_,,~ . d. . ,...,.. 1/.~
1-:J s 1cc1ones. .Vtti .El ui ; %... . <~~ 1 ~1 Propiciar distintas formas de particiiA%._i~;'· de los agentes.

0, 1 ' ¡¡¡¡·• ,.!:; • ~::,/:,:•;;.-

% •~oi i~ ~ Emitir opinión sobre cursos de capa&'°ttf ión de los agentes, pudiendo además proponerlos
"ns$, i

qe eut cuando lo crea necesario.

Artículo 129º: JUNTA CENTRAL DE CALIFICACIONES, ASCENSOS Y»»
1/!~·

1 irá una Junta Central de Calificaciones, Ascensos y
%j,

Promociones, integrada e"_;;;d,ca forma que el Consejo Asesor de Personal. (art.122°).

Artículo 130º: La Jun~ffo,al de Calificaciones, Ascensos y Promociones, proyectará su

reglamento internoJ;,»...r deberá ser aprobado por el Organismo Central de Administración

de Personal y aju~i-¾t, funcionamiento• a lo allí establecido.E.Artículo 131º: f~Ñ atribuciones de la Junta Central de Calificaciones, Ascensos y

PromocionJ~ ti.'·
o/,M1: . . • • .-Asesorar. en~jwinstanc1a de apelac1on al Poder Ejecutivo al efecto de resolver los recursos

jerárquii:Jentados por cuestiones de calificaciones, ascensos y promociones.

-Emitir if61ón acerca de la instrumentación de la calificación, régimen de ascensos y

· en lo concerniente a la forma y fundamentos teóricos. \
promociones; _._ --·

.,......,,._ .......-............•W----•___...,_.f':'WI.... e,s ■ ..

Ponnularto ., ,o D.J,•.D.O,

PROMOCIONES.



Articulo 132°: JUNTA SECTORIAL DE CALIFICACIONES, ASCENSOS Y

PRMOCIONES. En cada Jurisdicción funcionará una Junta de Calificaciones, Ascensos Y

Promociones, que se integrará de la siguiente manera:

a) Un representante del Organismo Central de Admini stración de Personal.

b) El titular del Organismo Sectorial de Personal o su reemplazante natural.

c) El titular de la Repartición o Dependencia donde cubra la vacante quien podrá delegar la

misma.

d) Un representante de la Entidad Gremial.

Artículo 133º: Son atribuciones de la Junta Sectorial de Calificaciones, Ascensos Y

Promociones la de asesorar en:

-Los ascensos de personal, en base a las propuestas de los respectivos Organismos

Sectoriales de Administración de Personal y teniendo en cuenta los antecedentes que

justifiquen la aspiración de cada uno de los agentes propuestos, así como las que surjan de

evaluar los antecedentes de capacitación registrados en el Organismo Central de

Administración de Personal. Los respectivos Organismos Sectoriales se responsabilizarán

por el cumplimiento de los requisitos a los cuales se encuentra supeditado el ascenso de

personal.

-La correcta cumplimentación, por parte de los Organismos Sectoriales de la Administración

de Personal, de los requisitos establecidos para que se proceda a efectuar una promoción.

ESCALAFON

Artículo 134°:- Agrupamientos de personal con estabilidad.

Servicio

Obrero.

Admini strativo.

Técnico.

Profesional

Jerárquico.

Artículo 135º: Cada agrupamiento tiene un Escalafón que d
. se esarrolla en forma vertical
integrando Clases y Grados.

Artículo 136º: El Escalafón representa el conjunto de Clases .
y Grados que integran la

I
carrera del agente y que éste puede alcanzar en el desarrollo d l .e la misma.
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Artículo 137%: Las Clases constituyen niveles de complejidad establecidos en base a los

distintos factores determinados para la evaluación de tareas y responsabilidades awci8/as al

ejercicio de la misma, conducción de personal y manejo de té · {l%\i
crncas. ::-:::-:::-;,}

Los Grados constituyen subdivisiones de las Clases y define las distintas ins;ijiias que

conforma la complejidad de la clase a la que pertenecen, en forma crecie~#,{~9- el ejercicio
de la tarea, responsabilidad y autoridad. ~Ú _:::t/.......,.-,
Artículo 138º: El Cargo constituye. la definición de los req»,isito\f conocimientos,

l#e, zcaracterísticas especiales, tareas y responsabilidades asociados al ej.io~el mismo.

Los cargos y el Nomenclador de Cargos que los incluye ser.~:- ~,bados por el Poder

Ejecutivo. ,.:.:if/4
./1 ,..J

Artículo 139º: Plantel Básico es la dotación de Persona~i~iítativa y cualitativamente

necesaria para la consecución de las misiones y para e~·ef•de las funciones inherentes.-:$ .,.,,
✓••• ,,_

a ésta.· %%,
%#MM4,

Los Planteles Básicos se ajustarán anualmente al isu~?sto aprobado, previa intervención

del Organismo Central de Personal y el Consej1~i~or de Personal. .

Artículo 140º:A la Gobernación, a cada Mfjrsísterio, Organismo de la Constitución,
%%%4,

tidades Autárquicas y/o Descentralizada;,,f~coijesponderá un Cuadro de Personal que se

stituirá con todos los cargos necesari#"Ji su funcionamiento.
/!.y ¼:llh ~-:7I~./,.ij¿f-:.::-.é/i

AGÍtV .AMIENTOS

Artículo 141%: AGRUPAMIENTO PERSONAL DE SERVICIO.- EI Agrupamiento

Personal de Servicio compre.it~,,,a los agentes que realizan tareas vinculadas con la custodiatrote
y la limpieza de edificiosj{n:jaciones Y, demás bienes y a los que presten atención a los

4/], .. ­

otros agentes, público e~~,al y/o cualqwer otra labor afin. .

Art'culo 142º:2 Personal de Servicio está compuesto por cinco (S) clases y
1 .y_;' //,:,. .-.t.i

catorce ( 14) grad ,:;{1,ados de la siguiente forma:

. Clase 4: Grado~5tf}ft-Y XIV .

. case 3: o#ljpe.fxa y ar"t%,

. Clase 2: Gr,~ VII, VIII Y IX.

. Clase ,~_r/os IV, V y VI
1,i·:,,,:I. :.•,

. Clase liW?ados I, 11 Y 111

...___...........__,, .... ...,., ..,.......,__,__
~..,.i;;;----------""""~....

Pormuler1o ., to DJJ.D,O,
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. d ara su evaluación están
CLASE 4: Reúne las tareas en las cuales los factores determinados P

iriendo su desempeño
presentes, en su conjunto, en un grado mínimo, no requ

t ontrol y orientación.
especialización, siendo de carácter rutinario y sujetas a permanente c

. d ara su evaluación estánCLASE 3: Reúne las tareas en las cuales los factores determinados P
presentes, en su conjunto, en un grado medio, requiriendo su desempeño cierta

especialización pero sujeto a control y orientación.
CLASE 2: Reúne las tareas en las cuales los factores determinados para su evaluación están

. • • d d sempeño una adecuadapresentes, en su conJunto, en un grado elevado, reqwnen o su es

especialización y cierto grado de decisión.
CLASE 1: Comprende a los agentes que ocupen el cargo de Intendente en los respectivos

Planteles Básicos. Su desempeño implica la responsabilidad de supervisión de personal.

CLASEA: Comprende a los agentes que ocupan el cargo de Supervisor General.

Artículo 143º: AGRUPAMIENTO PERSONAL OBRERO. El Agrupamiento Personal

obrero comprende a los agentes que realizan tareas para cuyo desempeño se requiere

conocimientos prácticos específicos de oficios como así también al personal que sin reunir

estos requisitos secunda a aquellos para la obtención de un resultado que compete al área.

Artículo 144º: El Escalafón del personal obrero estará compuesto por cinco (5) Clases y

quince (15) Grados agrupados de la siguiente forma.

Clase 4: Grados XIII, XIV y XV.

Clase 3: GradosX, XI y XII

Clase 2: Grados VII, VIII y IX

Clase I: Grados IV, V y VI

Clase A: Grados I, 11 y III

CLASE 4: Reúne las tareas en las cuales los factores determinados para su evaluación están

presentes, en su conjunto, en un grado mínimo requiriendo su desem - 1' peno e aporte de un
esfuerzo con la atención y habilidad necesarias y sujeto a control · • .

. . . . . . y onentación. Constituye
la etapa inicial del aprendizaje de un oficio lo que implica la 2ali, :z

· · realización de los trabajos
complementanos del oficio.·

CLASE 3: Reúne las tareas en las cuales los factores determmin 1d
. na os para su evaluación están

presentes, en su conjunto, en un grado medio, implicando s d '
. . . u Iesempeño la colaboración
inmediata con las clases supenores y la realización de todas l .

• 1as tareas simples para las 1ue
no se necesitan haber completado su formación dentro del fi • q

· . oncio. Los ocupantes de esta

,
clase deben poseer conocimientos básicos y prácticos de su . .

especialidad y ligera iniciativa,
e wrt a ,arto.ttorroooreo /. roar,aaa"2ere

aro orno,- nareyeg ·r



.
t

11no,wc1A. DE HUI!NOS AIRES
PODER fJl!l_"lrnvo

1869
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pues sigue una práctica corriente uniforme en los trabajos de rutina, debiendo tomar

decisiones con criterio propio, en base a las instrucciones que recibe para sol~iº7· los

imprevistos que en el desarrollo de las tareas se puedan presentar. 4M\...i
CLASE 2: Reúne las tareas en las cuales los factores determinantes para su evaluijfn están

presentes, en su conjunto, en un grado elevado requiriendo su desempefio ~it&.minio de las
{:: • .

normas técnicas aplicables al oficio e implicando la realización de culJ~; trabajo del

oficio con criterio propio, por interpretación de planos o bajo in~c?~ superior y la%. %7responsabilidad de supervisión de personal de menor nivel. íft\
-;·:t-·.-j· 88

CLASE 1: Comprende al personal que prepara, distribuye, di~ y '1trola a un grupo de

operarios de un mismo oficio, en base a interpretación de pl~,$roquis, y/o instrucciones

recibidas de sus supe~ores, y que debe poseer c~nocimient~r~t/~$}~eriencias en su oficio en

grado tal que le permita su aplicación a los trabaJos a sJ~W- e manera que los resultados

se ayusten a los requeruruentos. Colabora con sus s~~ores en la programación de los
.,.......7

trabajos a ejecutar. Es responsable de la supervisi~ d.ersonal a su cargo, de la correcta

ejecución de los trabajos, de la conservación d,ti~uinas y útiles de trabajo y del normal

abastecimiento de materiales y elementos indísjésables para la realización de las tareas.
~~-::,.:~

Mebe además orientar y enseñar, la forma w-e~ de realización de los trabajos y ejecutar

~tareas admirústrativas inherentes a $
¡q) SE A: Comprende al personal 1-lr../~ma formación y desarrollo en su oficio en

adiciones de planificar, supervisar y\}·:1.,; alar el trabajo de operarios de un mismo oficio
c..,.
"varios oficios en la materialización de proyectos o trabajos definidos.

'-.::=:;;:--1 Debe estar en condiciones de tomar decisiones en forma independiente sustentado en su
-ff-"h

formación y en las directiv ~/}-~~idas.
%%%

Artículo145º: AGRUP~EÑftO PERSONAL ADMINISTRATIVO. El Agrupamiento

P al Adrnirústrativo fiÁ-Jl;ende a los agentes que realizan tareas de transferencia,erson . W..fJpi'
· ¡ evaluaciQri dtinformación en sus distintas diversificaciones, importancia ymanero yo fil%,%%%"idad. "%4jresponsabilila · %%

, l 146º· IÍNEJ~afón del Personal Administrativo estará compuesto por cinco (5)Artículo ji%j

el to~º (1'4).,grados agrupados de la siguiente forma:ases y ca ~Ji,
Clase 4:Jª~fxin y XIV.$, %%
Clase 3: . $4,8$ X, XI y XII

%%2%%°
Clase 2: ói:,iidos VII, VIII Y IX

Clase 1 : Grados IV, V Y VI

& - .._....,....~---=---
4 ----------ºt- - 1 ' • ~--- -- · *

~1?10 _, to D.J.:I.B.O.
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Clase A: Grados I, 11 y IlI
· • d su evaluación están

CLASE 4: Reúne las tareas en las cuales los factores detennma os para ,
:.,,:. ·. 3li 1d la realización de tareas simplespresentes, en su conjunto en un grado mínimo, implicando 1a I

y/o de rutina, auxiliares de trabajos, complejos que se realizan en el sector, sujetos ª
frecuente control y orientación.

CLASE 3: Reúne las tareas en las cuales los factores determinados para su evaluación están

presentes, en un grado alto, requiriendo su desempeño conocimiento específico, criterio

formado y cierta iniciativa y grado de autonomía y decisión sujetos a orientación.

CLASE 2: Reúne las tareas en las cuales los factores determinados para su evaluación están

presentes, en su conjunto, en un grado elevado implicando su desempeño alto grado de

autonomía, programación, control, y supervisión de determinados trabajos, resultados Y

procedimientos aplicados en su ejecución.

CLASE 1: Reúne las tareas en las cuales los factores determinados para su evaluación están

presentes, en su conjunto, en un grado máximo implicando su desempeño un alto grado de

autonomía, la programación, coordinación y supervisión de determinados trabajos y la

responsabilidad por los resultados obtenidos.

CLASE A: Reúne las tareas en las cuales los factores determinados para su evaluación están

presentes, en su conjunto, en un grado máximo, implicando su desempeño un elevado grado

de autonomía y especialización, conducción de grupos de trabajo, planeamiento de

actividades conducentes a la ejecución de proyectos y operación de nuevas tecnologías

aplicadas al desarrollo de actividades administrativas.

Artículo 147º: AGRUPAMIENTO PERSONAL TECNICO. El Agrupamiento del

Personal Técnico comprende a los agentes con título, diploma o certificado de carácter

técnico de enseñanza secundaria o técnica y al personal con base teórico-práctica y

competencia necesaria para secundar a aquellos en la obtención de un resultado que compete

aJ área o sector.

Artículo 148º: El Escalafón del Personal Técnico estará compuesto por cinco (5) clases y
catorce (14) grados agrupados de la siguiente forma:

Clase 4: Grados XIII y XIV

Clase 3: Grados X, XI y XII

Clase 2: Grados VII, VIII y IX

Clase 1: Grados IV, V y VI

Clase A: Grados I, II y III
I__......... .
e tra e a. ar,et.,tapeoe/.re o"wgrp,ar «o«o' a+oroa·g



t
PROv.JNCIA DE

1

llTJENOS AlRns
PODER l;JI?(1.Tl1VO

1869

CLASE 4: Reúne las tareas en I al I &: • •as cu es os tactores determinados para su evaluación están
presentes en su conjunto en un grado mí · · 1· ·• • numo, implicando su desempeño la colab9J.11cif en
tareas técnicas simples del sector, conocimientos básicos de la especialidad y api#.~n de

normas técnicas elementales y la realización de tareas semi rutinarias que se r'{zan de

acuerdo con la práctica y uso pero conforme con normas y método~/~f%'~tablecidos.
Además, efectuar las tareas administrativas complementarias de trabajos téi¡¡Jt

CLASE 3: Reúne las tareas en las cuales los factores determinadosT sJi,}~aluación están

presentes, en su conjunto, en un grado medio, requiriendo su d6pfño conocimiento

específico y aplicación de normas técnicas con cierto grado de ª~{~nJ,a.

CLASE 2: Reune las tareas en las cuales los factores determi~fpara su evaluación están
·... ¿; 33jpresentes, en su conJunto, en un grado elevado, reqm~n~ su desempeño un alto

conocimiento de la especialidad o implicando la resjnJliad de supervisión de este
Agrupamiento de menor ruvel. ~(% ·

.,......•-~
CLASE 1: Reúne las tareas en las cuales los factor~d~inados para su evaluación están

presentes, en su conjunto, en un grado m~o,Nicando su desempeño el dominio total

. ~ N -<I de los conocimientos de su especialidad, y la\f.tuación de los resultados obtenidos y la

(/)tvr-f:~ supervisión del personal. .f.{\ 'f 7

~Y \ LASEA: Reúne las tareas en las cuale~A,ijctores determinados para su evaluación están

;}~~-~. , resentes en su conjunto, en un grad~ti;;· o, implicando su desempeño un completo
% s ionocimiento de los desarrollos técnicésfíás recientes así como la implementación de los2.' Ol ~- '? lf ,_,
% "n$"e' .. .
~ q8 e~' mismos en situaciones laborales de la A.P.P. Debe estar en condiciones de plaruficar,

supervisar. y establecer pautas de control para el funcionamiento de grupos operativos
»,

técnicos en proyecto y activ~~~específicas. ,7%t#
Artículo 149º: AGRUP.ftfNTO PERSONAL PROFESIONAL. El agrupamiento

Profesional comprende ~fj1/agentes con título de nivel universitario, debidamente
. 'f?.0;o/

matriculado en el C~_.~io·~Consejo Profesional respectivo, que realicen actividades propias,2M%,%i2il, 1.
de su profesión. ¡;/(.f:if/1 ,

'fifíArtículo 150º: Ef~afón del Personal Profesional estará compuesto por cinco (5) Clases

Y catorce (1 •/,araffci; agrupados de la siguiente forma:•Clase 4:¡a~xill Y XIV ·., f1. .
Clase 3: , ~-~X, XI Y XII

3%

Clase 2: G$éosVII, VIII Y IX

Clase 1 : Grados IV, V Y VI

..
----•-•--,,__,.." ,__....._,. ......,... - ar■•..,..·---........-----~

Pormul■r10 119 40 D1.D.O.



Clase A: Grados I, II y 111
. d a su evaluación están

CLASE 4: Reúne las tareas en las cuales los factores determinados par
, . . . d d ·1o la aplicación sólo de

presentes, en su conjunto, un grado Illllllmo, requmen o su lesempen

los conocimientos básicos de la profesión, sujeta a supervisión. .
· d ara su evaluación estánCLASE 3: Reúne las tareas en las cuales los factores determma os P

presentes, en su conjunto, en un grado medio, debiendo efectuarse bajo directivas generales,

pero pudiendo implicar coordinación de tareas de personal de este Agrupamiento de menor

nivel.
CLASE 2: Reúne las tareas en las cuales los factores determinados para su evaluación están

presentes, en su conjunto, en un grado elevado, requiriendo su desempeño un acabado

conocimiento de su profesión e implicando la supervisión de procesos, coordinación de

tareas, orientación de su ejecución y control de resultados y formas de procedimientos.

CLASE 1: Reúne las tareas en las cuales los factores determinados para su evaluación están

presentes, en su conjunto, en un grado máximo, requiriendo el más alto nivel· de

conocimiento de la profesión e implicando gran autonomía en su realización, supervisión y

coordinación de tareas, orientación y asesoramiento sobre procedimientos a personal de

menor nivel y a autoridades superiores, en materia de su especialidad.

CLASE A: Reúne las tareas en las cuales los factores determinados para su evaluación están

presentes, en su conjunto, en un grado máximo, requiriendo el más alto nivel de

conocimientos de la profesión. Implica un adecuado nivel de conducción de grupos

operativos de profesionales de una misma profesión o de varias profesiones en la ejecución

de proyectos, capacidad de planificar, supervisar y controlar la aplicación de conocimientos

profesionales.

El Personal de esta Clase debe estar en condiciones de operar las mas recientes tecnologías

operativas y administrativas y propender a su utilización por parte de la Administración

Pública Provincial.

Artículo 151%: AGRUPAMIENTO PERSONAL JERARQUICO. EI Agrupamiento

Personal Jerárquico comprende a los agentes que se desempeñen como titulares de los

distintos niveles orgánicos de la estructura de la Administración Pública Provincial.

Incluye asimismo a aquellos que, habiéndose desempeñado en el carácter 1t fi 1r an es se a ado no
se encuentren en el ejercicio de la función pero permanecen ubic d I. a os en as categorías
salariales pertenecientes a dicho Agrupamiento y al personal qu · .e reviste o sea ubicado

."ca
taroerrp., »u.por,ye.gty
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Apoyo del Agrupamiento Personal J rár .
e1 quico y percibirá la bonificación por disposición

permanel)te a que se refiere el art' ul 25 .
• uCvIO , me. h), con las condici~nes que

Reglamentariamente se establezc · · · · ,:.:,,. j
. an, smn perjuicio de las demás retribuciones qsipsfieren

corresponderle con aJuste a la presente Ley. ~t}f
VArtículo 152º: El Escalafón del Pe al J rár · _,._,,__ · ·rson e qu1co estará compuesto wt:Jq~ s1gu1entes•••• E°

~
. ,.../

-Oficial Principal 2. ~ ~,
(,.,.,:...:~

-Oficial Principal 3. Wí}
l9 %-Oficial Principal 4. . fJi'jfA~:~~:~goría salarial correspondiente a cada uno de dichf;fos responde al siguiente

J,, ~,..,.•;·,x
.Oficial Principal 1. Categoría 24. ~\ ..,,

.Oficial Principal 2. Categoría 23. ~ ~-:,fr}
sl.Oficial Principal 3. Categoría 22. J:; 'v'

~J: · ial Principal 4. Categoría 21. {J .
(; .1-n 'il

FUNCIONEfl~QUIZADAS.

a? ##
" ulo 153º: DESEMPEÑO. Los~tes que ejerzan los cargos correspondientes al

Agrupamiento Jerárquico pueden desempeñar las siguientes funciones:

A) Subdirector: Oficial principal 1 - Reúne a los agentes que en los organismos en que por

sus caract~rísticas es~~ci~1f~egare a justi~car, por :arte del Poder Ejecutivo, el nivel. de
Subdirección por as1gnacif% ij¡ecta de funciones denvadas del ruvel mmed1ato supenor,#r 1

• i%~u]desempenen tal cargo. ?;'.:\~?~~ ·i
B) Jefe de Depart~io.fReúne a los agentes que tengan asignadas la titularidad de los

Departamentos q1}~'ran la estructura orgánica de la Administración Pública Provincial.

Estos agentes se ~f~:Wuyen en los siguientes grados:%r
-Oficial prinr~_al 'l/-"E,- Oficial pririip

- Oficia...?,,al 4..,.,' / "•":é835:5/,¡-,_:/·.¡
'l;,i',i

/ --------------------.............-........ ---·-·L.,.,' vr •r..__.. •_:: _........... .

Dl,•.D.O,
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itac ón que cubren lasA los que se accede al realizar y aprobar acciones de capac1 ci
. . . . .. le 1eridas en cada uno denecesidades impuestas por las funciones directivas incrementales requ

los niveles.
El grado de Oficial Principal IV es el inicial al que acceden los agentes que se indican en la

función de Jefe de Departamento por la aplicación del presente Escalafón.

Artículo 154°: CESE EN LAS FUNCIONES JERARQUIZADAS. El personal que

desempeña funciones jerarquizadas de Jefe de Departamento o Subdirector, podrá cesar en

las mismas por las siguientes causales:

a) Renuncia: Los agentes que renuncien al desempeño de la función jerarquizada y hubieren

desempeñado la misma con carácter titular durante un lapso mínimo de tres (3) años,

perderán el derecho al cobro del adicional por función, permaneciendo en la categoría

salarial de revista y percibiendo el adicional por actividad exclusiva· si cumpliere los

requisitos fijados para la percepción de esta retribución.

Si su renuncia se produjere antes de cumplir dicho lapso mínimo de desempeño, perderá el

derecho al cobro del adicional pertinente y se reintegrará a la categoría salarial que poseía

con anterioridad a la asignación de las funciones jerarquizadas.

b) Por supresión de Organismos y/o Dependencias: En tales supuestos se otorgará al agente

igual tratamiento que el previsto en el primer párrafo del inciso anterior, aunque su

desempeño no alcanzar e a tres (3) años.

c) Por calificación insuficiente: Una calificación insuficiente hará perder al agente la función

jerarquizada. La reglamentación establecerá la forma y período de dicha calificación. En

este supuesto, el agente conservará la categoría salarial y permanecerá como personal de

apoyo si su desempeño fuere de tres (3) años como mínimo. Caso contrario se reintegrará a

la categoría salarial que tenía con anterioridad.

d) Por sanción de suspensión de treinta (30) días como mínimo surgida de sumario

admini strativo. En este supuesto, al agente se le aplicará igual tratamiento al fijado para el

cese por calificación insuficiente.

REGIMENDE ASCENSOS, PROMOCIONES Y CAMBIO DE AGRUPAMIENTO.
Artículo 155°: Ascenso es el pase del agente de la clase a la cual pertenece al d • • .grato inicial
de la clase inmediata superior de cada agrupamiento. Está supeditado a 1 · •a existencia de
vacante real en el respectivo Plantel Básico, a la cumplimentación de 1 • .

os requisitos que

1
exige el cargo a cubrir y a la calificación, antecedentes méritos y capaci·t ºó d 1tac1on [el agente.
,oe a,ta. 8"qowro ,·y+linao»' ·e»open.n

+aro oerg
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Artículo 156º: El ascenso podrá producirse cualquiera sea el grado que ocupe el agente
dentro de su clase.

3.1.3. Estudios Terciarios.

3.1.4. Estudios Especiales.

3.1.2. Estudio de Post Grado.

3.1.5. Educación Secundaria.

3.2. Desempeño de funciones similares o de mayor jerarquía, complejidad y responsabilidad,
en Administración Pública~:Y1'-1cial.

- d funci·c4:tlülares o de mayor jerarquía, complejidad y responsabilidad3 .3. Desempeno e ,..i i?f
en la actividad privada, ~4"~stración Nacional o Municipal.

Wy . "d d
11 ,..,,;~ ·,Ji, en que corresponda se considerarán aquellas act1v1 a es

3.4. En aque 0 SOS

• 1/j<~J.;,nriquezcan el perfil individual tales como, actividad docente o
complementanasiq:u..~~:~

.... •.. ,, '-"IJ
• / ;·'.·"t·: '·' }í_,

intelectual. k¡fj
4) Mérito: j. t/'.:·

~,~. al t d actuación meritoria o iniciativa generada por el agente, que a
Se reconoce ·w.~º t O ª

r~ .,r:·, · d" "ó epresenta un aporte importante, que se traduce en
• . . ¼ti ar de la Jurislicc1on, r
JUICIO .. ,.'Ir,. /7 • • • "6 p 'bl"!:\/%? . · 1 ctividades operativas de la Administración u 1ca
b fi .J·;:}iXonóm1co o meJoras en as aene lClvt}'l-ll,

Provincial.

Artículo 157º: Se tendrá en cuenta para decidir el ascenso:

1) Calificación del agente, acumulada y del último período.

4 ),....,.%%%,
\éiw

2) Puntaje acumulado por acciones de capacitación. Dicho puntaje e$:Ü~/resultante de
«orsaerare $$%
2.1. Capacitación interna relacionada directamente a incrementar ~os ~ocimientos del

l. %g
agente para desempeñarse en el cargo objeto del ascenso, esp~Wmlnte cuando dicha

··•:::•.-:$

acción constituya un requisito fundamental para la cobertura de~~iar}f

2.2. Capacitación externa que reúna los requisitos establecidi~ni punto 2.1.

2.3. ~cciones de capacitación interna y externa.no relacifi~:fft: directamente al cargo en

cuestión, pero que sirvan para conformar los .eleml~s\1t9fstituyentes de la función a

eJercer. · ·-/:?i
.,......._.7.

2.4: Predisposición del agente para participar y eje'ai'iones de capacitación.

3) Antecedentes del Agente: ,~1 ·
3 .1. Antecedentes relacionados directamente alfflo en cuestión.

%%%
3.1.1. Título Profesional. W4%29,%$

J} fl
#9%%ij1,,,•h;'I,4.9%



d I Poder Ejecutivo.
Dicho mérito debe ser reconocido por Decreto e

5) Examen de Competencia: . equiera una demostración
al carácter operativo r

En los cargos que por su índole instrument Y ones podrá disponer la
. . es Ascensos y Promoc1o

de su ejercicio, la Junta de Calificacion ,

realización de un examen de competencia. . el resto de los cargos Y
:. ter excepcional, paraEl mismo criterio se podrá seguir con carac .

. manifiesta pandad.cuando la valoración de los demás factores arroje

6)Antigüedad: . . aridad entre los
• de lc 1teriores factores arroye PEn aquellos casos en que la ponderación e os an .

factor ue desnivele la evaluación.aspirantes al ascenso, se tomará la antigüedad como a q
. . l del agente de un grado alArtículo 158º: PROMOCION: La Promocon es e pase
d á base a la calificación en formainmediato superior dentro de su clase. Se producir en

automática.
· · • t 'tica cuando el agente obtengaArtículo 159°: La Promoción se producirá en forma automal..

d. . ti d l agrupamientopor dos (2) años consecutivos un puntaje que supere la media aritmet1ca 1e

en cuestión en cada Jurisdicción y que será establecido anualmente, por la Junta de

Calificaciones, Ascensos y Promociones.

Artículo 160º: La funciones jerarquizadas serán asignadas a los agentes que resulten

indicados en el primer ténnino de la escala de méritos emergentes del concurso de méritos y

antecedentes sustanciado al efecto ante la Junta respectiva de Calificaciones, Ascensos y

Promociones.

Artículo 161°: El agente que desempeñe interinamente un cargo del Agrupamiento

Jerárquico revistando en una categoría salarial inferior, se trate de vacante transitoria o

definitiva, tendrá derecho apercibir, además de los adicionales propios de dicho personal, la

diferencia de sueldo correspondiente, siempre que su designación, haya sido dispuesta por

autoridad y su desempeño sea superior a treinta (30) días corridos.

Artículo 162º: La reglamentación fijará el procedimiento para los as d l
censos e c ase y

cambio de agrupamiento, teniendo en cuenta las pautas siguientes:

a) que el agente a ascender o cambiar de agrupamiento perter al .
nezca mismo cuadro de

personal donde se produjo la vacante, dando prioridad a lo tul
s pos antes del respectivo

plantel básico.

b) cuando no existan agentes que reúnan los requisitos establecid _,
1dos se cubrirá con personal

que reviste en los demás cuadros de personal de la Admi · tr .
mnustración Pública P, • ·ialrovnc1 ..
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c) Cuando cwnplidas las instan · · ,c1as anteriores, aun no se pudiere cubrir la vacante, podrá
designarse a personas ajenas a la Admi ' · , · ·

• :i 1rustrac1on Pubhca Provincial confol]le c,3n lo
detenmnado en el artículo 4 °. tA /f

d) Cuando deba cubrirse un cargo correspondiente a la clase inferior de cada agJtiento,

que exija como condición de ingreso título, capacitación o estudiorfüit~gentes que

pertenezcan a otros agrupamientos y los posean, reuniendo además a-J'.:~iM';ecedentes y

requisitos_ mencionados en el artículo 150° tendrán prioridad JsolJ para cubrir la
Vacant i•::~~ fe. %88,

. ~-~-·---·,%%,
Artículo 163%: Cuando el agente cambie de agrupamiento ~if ~egoría salarial fuera

supenor a la del cargo al que se traslada, mantendrá la rnisJ~~ta que sea alcanzada por
/•·:;· .,__.,,

futuras promociones o ascensos. ., (V
REGIMEN SALAI(l

2$
Articulo 164º: Dete~ para el Personi.l(' P;anta Permanente con estabilidad,

~/\¡.,.. veinticuatro (24) categorías salariales, desarrolljdásde acuerdo al detalle establecido en la
v ;3y

(Q ,,.- ',C'· .'-P,lanilla que como Anexo I forma parte int~r,1teije la presente.

J A ~\nculo 165°: Los agentes que se de~,,,en como Secretarios Privados percibirán la

á 1,~; 'bu~ión porcenrual de la remuneraff~/ta1 fij~a en la Planilla Salarial para personal
~ •~ ,_.~¡ 1 rarqmzado supenor correspondiente~...f?Kmc1onano para qwen presten serv1c1os, cuyo
3,, 0, e 7,~ ,,,.. _. ~ -
q8~t~ 'monto se establecerá en la Reglamentación.

A los fines del presente artículo determinase que los únicos funcionarios a quienes podrá

corresponder Secretario PnJi:'~on los siguientes: Gobernador, Ministros, Secretarios de la

Gobernación, Subsecret~flesor General de Gobierno, Escribano General de Gobierno

y titulares de los organisnli~ la Constitucion y/o Autárquicos.. [%;V
. ,f DISPOSICIONES GENERALES%4%, %%

%j
Artículo 166º: (,. structuras Orgánico-Funcionales de la Administración Pública

Provincial s¿ a~robadas por el Poder Ejecutivo y deberán integrarse con los sectores
~~~ . . .

impresci~,ibr~;h,ara la adecuada prestación de servicios.
., z} l l . lAdemás~;J(Í cargos de conducción superior, contarán so amente con os previstos para e

AgruparJiJ{0 Jerárquico, no pudiéndose incluir intermedios ni equivalentes cualesquiera

fuere su denominación.

-
,,._ , '

.... .------------·
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. . . ( 1 7) años de edad podrán ser
Artículo 167°%: Los menores entre catorce (14) y diecisiete

:, Administrativos, aprendices de
admitidos en la Administración, en calidad de practicantes a iru '

· . . l 2glamentación disponga,
oficio, mensajeros o cadetes de servicios en las condiciones quela re

y con afectación de vacantes del Plantel Básico.
h desempeñado en formaEl menor que al cumplir dieciocho (18) años de edad se aya

. , . . • 3ará revistar automáticamenteininterrumpida durante un penodo no infenor a un (1) año pas ar
:.:. Cla '·'cial del respectivo Escalafóncomo Personal Permanente, en el grado infenor a la ase In1cI

siempre y cuando reúna las demás condiciones de ingreso, de manera automática.

T · · los derechos YLos menores podrán ser designados·también como Personal 'ransitono con

obligaciones de este personal.

Artículo 168º: El Poder Ejecutivo podrá autorizar la concurrencia "ad honorem" de

Profesionales o Técnicos, con título habilitante, que pretendan mejorar su preparación, a los

distintos organismos de su Dependencia con las modalidades que a tal efecto se determinen.

Artículo 169º: El Poder Ejecutivo fijará el tratamiento especial que se dará al Personal que

realiza tareas de guardia en los distintos cuadros del Personal, el que deberá guardar estrecha

relación con las normas generales que dispone el presente.

Artículo 170º: Los sueldos que se establezcan para el personal comprendido en este

régimen, conforme con lo dispuesto en el artículo 25°, inciso a) estarán determinados por la

'"jornada de labor que con carácter general fije el Poder Ejecutivo.

Cuando en particular, para determinados Organismos existan normas legales que impongan

otra jornada de labor para ciertos cargos, los sueldos de los mismos se ajustarán en forma

directamente proporcional.

Artículo 171º: Los agentes que revisten en cargo sin estabilidad del Estatuto, serán

ubicados cuando se produjere su cese en el Agrupamiento Jerárquico, Sector de Apoyo, en

la Categoría Salarial 24, en el Cargo Oficial Principal 1, teniendo derecho a percibir además

del Sueldo Básico fijado para éste, las retribuciones que pudieren corresponderle con ajuste

a esta ley.

Para tener derecho a dicha ubicación escalafonaria, los agentes deber ·di· ran acreditar los
siguientes requisitos:

a) Que el cargo sin estabilidad en el cual cesen se halle contemplad 1 .
o en la respectiva

Estrutura Orgánico-Funcional aprobada por el Poder Ejecutivo.
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b) Que acrediten como míni, ·
mo quunce (15) años de antigüedad en la Administración Pública

Provincial o Municipal de I p • .
. . . , . a 'rovincia de Buenos Aires o veinte (20) años de an~_Jüe<jd en

la Administración Pública Provincial, Nacional o Municipal al momento de su c/ifiit{f
c) Que el cese no se haya dispuesto por sanciones disciplinarias. ~,,

d) Que hayan desempeñado el cargo sin estabilidad durante tres (3) años ~¼µtos o cinco
(S) alternados, como mínimo fatt/-'

%%..23$°
También están com~r~ndidos en lo establecido en el prime~ párrafo(fs ª'tes con reserva

de cargo en las condiciones del articulo 23, cuando reúnan los requ~it9? d~ los incisos b), c)
y d) del presente artículo. ~,

Igual tratamiento se otorgará desde la vigencia de la present,~ie~es hubieren cesado en

cargo sin estabilidad por aplicación de la Ley Nº 10. 1JtJftubieren sido reubicados

conforme a las normas de dicha disposición legal y ªJieijfbiendo cesado en el cargo

directivo o funcional se los reubicó conforme a lo dr$,\,esto por el Decreto-Ley 8721/77,

siempre que se hallen en actividad a la fecha de s*iói'e la presente. En ambos casos, el

¿ agente deberá acreditar los requisitos establecidf.:i;cedentemente a la fecha de su cese en
~N -<i 1 d" . . {. .......,

: 1./,/ -· ~ cargo irecttvo o funcional. '\:iA
~/// 41 . , todos los casos, la reubicación de los ªji;'"$hará al margen de los Planteles Básicos,

¡' {$,}, { si±lo resultare necesario. 4f%$%j$
· 1 •1 . :~. ~

1i. tículo 172.º: El Poder Ejecutivo, cor(."1llo determine en la Reglamentación, dispondrá

~~,~~,' /~ un porcentaie de vacantes para desi:iwldiscapacitados, menores tutelados por el Estado
0@ 80 v "

y liberados que gocen los beneficios del artículo 13º del Código Penal y sometidos al control

y asistencia del Estado.

Artículo 173º: El persona{:f~veniente del régimen del Decreto Ley 8721/77, será
R"%%

reubicado con carácter defitif en el grado y clase del Sistema Escalafonario aprobado por

la presente, cuya categoitr,rial fuere igual a la categoría de revista en el citado régimen

estatutario, con ex%pjjn del personal que desempeña funciones de Jefe de Departamento o

Subdirector, con#itf" de titulares a quienes se asignara las categonas salariales veintiuno

(21) y veinticuai~¡f4), respectivamente; del personal técnico que revista en catego~as

cuatro (4) y~ (gj°, a quienes se asignará el grado y clase correspondiente a las categonas
%iji%9, 1al dmistrati ·tsalariales in4f{5) y siete (7) respectivamente, y del person a irus ivo que revisa en

categoriiJ'(5) al cual se le asignará el grado y clase correspondiente a la categoría

salarial s&i$6.

..-----•-=--------------.-w, .... .-.~:::;..----·---· ---.....-~
Pormul■t10 Jr9 .a D.J.•.B.O,
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Artículo 174°: Las equivalencias a los efectos jubilatorios se determinarán conforme las

reubicaciones que se establecen por el artículo 173° del presente para los agentes

provenientes del régimen del Decreto Ley 8721/77.

Artículo 175°: Apruébanse los Anexos A y B adjuntos a la presente.
Articulo 176º: Derógase el Decreto Ley 8721/77 y sus modificatorias, como así toda otra

nonna que se oponga a lapresente.

Artículo 177%: Comuníquese al Poder Ejecutivo.

Ino .4


