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Visto el expediente N° 2305-350/82 y el De-
creto Nacional N° 877/80; en ejercicio de las facultades legislativas can
feridas por la Junta Militar,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENQS AIRES
SANCIONA Y PROMULGA COMN FUERZA DE
LEY

ARTICULO T2~ Increméntanse las remuneraciones del personal dependiente d:
———————————— la Administracion General de la Provincia, no comprendido er
Convenciones Colectivas de Trabajo, en un minimo de UN MILLON CUATROCIE{i{-
TOS MIL PESOS ($ 1.400.000.-).-

ARTICULQ 29~ Fijase el valor del mddulo que, para cada Régimen Estatutar:
———————————— y Agrupamiento o Categoria se detalla a continuacidn, en lc
importes que para cada caso se establecen:

1 - Ley 8721 y sus modificatorias:

1. Personal con estabilidad, Director General y Director --
Provincial = PESGS DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS CIRCUENL-
TA Y TRES ($ 17.453.-).
2 - Ley 8812 v sus modificatorias:

1. Articulo 2° - Personal Profesional = PESOS 0CHO HIL DOS-
CIENTJS OCHENTA Y TRES (8.283.-).
3 - Ley 8977 y sus modificatorias:

1. Articulo 31°
- Personal Jerarquizado = PESQS DIECIOCHO MIL CIENTG CCH
TA Y SEIS ($ 18.186.-).
- Restantes Agrupamientos = PESOS DIECISIETE MIL CUATRO-
CIENTOS NOVENTA Y NUEVE ($ 17.499.-),

ARTICULO 32- Fijase en PESOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS SESEMTA Y UMO (S-
y
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19.661.-) el valor del Indice UNO (1) para el Personal Docente de la Pro
vincia, establecido por el Articulo 2° de la Ley 8853.-

ARTICULO 4%~ Establécese que las remuneraciones correspondientes al Per
———————————— nal Jerarquizado Superior, sin estabilidad de la Ley 8721,
del Poder Judicial y de L.S.11 Radio Provincia de Buenos Aires se determ
naran en funcidn de la remuneracidn asignada a la categoria 19 del Régim
Estatutario Ley 8721 y de los coeficientes que se fijan en las Planillas
Anexas 1 a 4 que forman parte integrante de la presente Ley.-

ARTICULO 5°- Establécese que el Sueldo Basico del Comisario General de 1
------------ Policia - Agrupamiento Comando y Servicios - y la del Inspe
tor General del Servicio Penitenciario de la Provincia serd equivalente

UNA VEZ DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILESIMOS (1,258) 1a remuneracidn ¢
rrespondiente a Ta categoria DIECINUEVE (19) del Régimen Estatutario L
8721. Los sueldos béasicos de los restantes cargos del Régimen Estaturari
para el Personal de la Policia y Servicio Penitenciario de la Provincia

sultardn de Tos coeficientes que se establecieron por la Planilla Anexa

de Ta Ley N° 9719 aplicados sobre Tlos sueldos basicos del Comisario Ger
ral e Inspector General respectivamente.-

ARTICULO 6°- Establécese que las remuneraciones del Jefe y Subjefe de Po
———————————— cia quedardn determinadas en una suma superior en un OCHO C
SETENTA POR CIENTO (8,70 %) y en un SEIS CON SESENTA POR CIENTO (6,60%)
pectivamente, de 1a totalidad de Tos haberes que perciba el Comisario Ge
ral de dicha Institucidn, con excepcidn del Salario Familiar.

La remuneracidn del Jefe del Servicio Penitenciario serd ec
valente a la del Subjefe de Policia y la del Subjefe del Servicio Penite
ciario se corresponderd en un NOVENTA Y SIETE POR CIENTO {97 %) de la as
nada a dicho funcionario.-

ARTICULO 72- Los aumentos resultantes de la aplicacidn de los articulos”
———————————— cedentes, cuando superen !N MILLON CUATROCIENTOS MIL PESOS
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{5 1.400.000.-) no podrén exceder del equivalente al TREIHTA POR CIERTQ

( 30%) de la remuneracidn vigente para cada categoria salarial al 31 de

Agosto de 1982, para el horario habitual de tareas de cada Régimen Estat
tario. Para el cdlculo precedente, se excluird la Bonificacidn Especial
establecida por el articulo 4° de la Ley 9851, la que serd absorbida por
aumento dispuesto por la presente Ley.-

ARTICULO 89- Establécense las sumas fijas del "Suplemento por Antiguedad
———————————— de la Policia, Servicio Penitenciario y Poder Judicial, en
los importes que a continuacibn se establecen:

- Por cada uno de Tos DIEZ (10) primeros afios de antiguedad = VEI
OCHO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y UM PESOS ( $ 28.631.-).

- Por cada uno de los DIEZ (10) afios siguientes de antiguedad =
VEINTITRES MIL SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS ( & 23.774.-

- Por cada uno de los DIEZ (10) afios subsiguientes de antiguedad
DIECIOCHO MIL NQVECIENTOS DIECISIETE PESOS ( $ 18.917.-).

ARTICULD 9°- Fijase en la suma de PESQS CUATRO MILLONES DOSCIENTOS VEIN
———————————— CUATRO MIL TRESCIENTOS ( $ 4.224.300.-) la retribucidn minj
para el Maestro de Grado, Seccidén o Especial de Enseflanza Primaria Comir
Categorias equivalentes en otras ramas de la Ensefianza, establiecida por
articulo 2° de la Ley 7976 y sus modificatorias.

Increméntanse en SETENTA MIL PESOS { § 70.000.-) la retribu
por hora cdtedra.-

ARTICULO 10¢-Establécese un incremento de PESOS CINCUENTA Y TRES MIL OCk
————————————— CIENTQS CUARENTA Y SEIS { § 53.846.-) por funcidn para el
sonal Artistico de sala y escenario, Régimen Ley 8977 y sus modificatori

ARTICULO 11°-Las sumas que en concepto de Aporte Personal que por el pri
------------- mer mes de aumento correspondan por aplicacidn de los artic
anterléffs y que deban ser ingresadas al Instituto de Previsidn Social ¢
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Provincia y a la Caja de Retiros, Jubilacicnes y Pensiones de la Polici:
seran descontadas en CUATRO (4) cuotas mensuales consecutivas, la prime
de las cuales se harda efectiva con los sueldos de Septiembre y serd equ
Tente al QUINCE POR CIENTQ ( 15%) del aumento acordado, quedando facult:
e] Poder Ejecutivo a fijar Ta proporcidon que se descontard en cada unz ¢
las cuotas siguientes.

, Idéntico tratamiento se dard a los Aportes Personales dt
bilados y Pensionados, beneficiarios del Instituto de Previsidon Social,
la Caja de Retiros, Jubilaciones y Pensiones de la Policia y Personal c:
Municipalidades de la Provincia de Buenos Aires.-

ARTICULO 129-Establécese que las remuneraciones y adicionales del Persor
————————————— Temporario vigentes al 31 de Agosto de 1932 seran incremen
en igual proporcidn que la presente Ley acuerda para los cargos de igua’
similar nivel remunerativo.

Asimismo, faciGltase al Ministerio de Economia para adec:
las remuneraciones y adicionales del Personal no ccmprendido en la prest
de conformidad con las disposicicnes de 1a misma.-

ARTICULO 13%-Autorizase a Tas Direcciones de Administracién Contable u {
------------- nismos que hagan sus veces a efectivizar las remuneracione:
cionales fijadas por la presente, utilizando las respectivas partidas p:
puestarias hasta tanto se incrementen los créditos de Tas mismas.-

ARTICULO 14%-Las disposiciones de los articulos precedentes de la preser

------------- Ley seran de aplicacidn a partir del 1° de Septiembre de 1¢

de
————————————— tubre de 1982, las remuneraciones del Personal dependiente

ARTICULO 15%2-Autorizase al Poder Ejecutivo a adecuar, a partir del 1° ¢

la Administracion General de la Provincia no comprendida en Convencionec
lectivas de Trabajo, vigentes al 30 de Septiembre mediante Ta aplicacidr
coeficiente resultante del incremento del costo de vida (Precios. al Cone
dor MNivel General) registrado en el mes de Septiembre de 1982, pudienco
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ficar la restriccidn impuesta por el articulo 7° a los efectos de 1a ap!
cacidn de la facultado por el presente articulo. Facliltase al Poder Ejec
tivo a determinar la forma y condiciones en que se efectuardn los aporte
previsionales para el personal en actividad de la Administracidn General
de las Municipalidades y beneficiarios de los regimenes de Previsidn de

Provincia, que se correspondan con el 100% del primer mes de aumento.

ARTICULO 169~ E1 mavor gasto resultante de la aplitacién de la presente
————————————— Ley se imputard, en caso de resultar insuficientes las par

das especificas, al disponible de cualquier crédito del Presupuesto Gens
ral de 1982.

ARTICULO 179- Clmplase, comuniquese, publiquese, dése al Registro y Bole
------------- tin Oficial y archivese.

j
/
1

Registrada bajo el namero jnueve mil ochocientos sesenta vy

nueve (9.8369).
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PLANTLLA AMEXA 1

REMUNERACIONES PERSONAL JERARQUIZADO SUPERIOR

A partir del 12 de Septiembre de 1982.-

COEFICIENTES
Gastos de

CATEGORIA FUNCIONAL Sueldo Representacidn TOTAL
ADMINISTRACION CENTRAL
Gobernador 1,0572 1,0572 2,1144
Ministro 0,9768 0,9768 1,9536
Fiscal de Estado 10,9768 0,9768 1,9536
Asesor General de Gobierno 0,9768 0,9768 1,9536
Secretario General de 1a
Gobernacion 0,9225 0,9225 1,8450
Secretario de Inteligencia 0,9225 0,9225 1,8450
Secretario de Prensa y Di-
fusion 0,9225 0,9225 1,8450
Fiscal de Estado Adjunto ‘0,9225 0,9225 1,8450
Presidente del Tribunal de ’
Cuentas 0,9225 0,9225 1,8450
Contador General de la Pro
vincia 0,9225 0,9225 1,8450
Tesorero General de la Pro
vincia : 0,9225 0,98225 1,8459
Subsecretario (Gobernacidn,
Ministerios y Fiscalia de
Estado) 0,3953 0,8953 1,7906
Asesor Ejecutivo de la Ase
soria General de Gobierno 0,8953 0,8953 1,7906
Escribano General de Gobier
no 0,8953 0,8953 1,7906
Vocal del Tribunal de Cuen-
tas 0,8953 0,8953 1,7906
Subcontador General de la h
Provincia 0,8853 0,8953 1,7906
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A partir del 12 de Septiembre de 1982.-
COEFICIENTES
Gastos de
CATEGORIA FUNCIONAL Sueldo Representacidn TOTAL
Subtesorero Gereral de
Ta Provincia 0,8953 0,8953 1,7906
Delegado del Sefior
Gobernador 0,8953 0,8953 . 1,7966
Escribano Adscripto Su- _
perior 0,8503 0,8503 1,7006
Secretario de Faltas de
Policia 0,3346 0,3346 0,6692
Miembro de la Junta Elec
toral - 0,0654 0,0654
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PLAMILLA ANEXA 1

A partir del 12 de Septiembre de 1982.-

CATEGORIA FUNCIONAL

COEFICIENTES

Sueldo

Gastos de
Representacion

TOTAL

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

Presidente del Banco de la
Provincia

Vicepresidente del Banco de
la Provincia :

Director Secretario del
Banco de la Provincia

Administrador General de
la Direccidn de la Energia

Administrador General de la
Direccidn Provincial de Via-
1idad

Administrador General de la
Direccidn Provincial de Obras
Sanitarias

Presidente de la Comisidn de
Investigaciones Cientificas

Administrador General de 1la
Corporacion de Fomento del
Valle Bonaerense del Rio Co-
lorado

Director del Banco de la
Provincia

Subadministrador General de
la Direccidn de la Energia

Subadministrador General de la
Direccidn Provincial de Viali-
dad

Subadministrador General de Ta
Direccion Provincial de Obras
Sanitarias

v S

0,9768
0,9225
0,9225

0,8953
0,8953
0,8953

0,8953

0,8953
0,7968

0,7596

0,7596

0,7596

0,9768
0,9225
0,9225

0,8953

0,8953

0,8953

0,8953

0,8953
0,7968

0,7596

0,7596

0,7596

1,9536
1,8450

1,8450

1,7906

1,7906

1,7506

1,7906
1,5936

1,5192

1,5192

- 1,5192
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Posincrs do Buenos Mires PLANILLA ANEXA 1
A partir del 1° de Septiembre de 1982.-
COEFICIENTES
CATEGORIA FUNCIONAL Sueldo Gastos de . TOTAL
' Representacion
(/ Presidente del Institu

to de Obra Médico Asis

tencial 0,75396 0,7596 1,5192
Presidente del Institu-

to de Previsién Social 0,7596 0,7596 1,5192

Gerente de 1a Corpora-
cién de Fomento del Va
11e Bonaerense del Rio
Colorado 0,7596 0,7596 1,56192

Presidente del Servicio
Provincial de Agua Pota
. ble y Saneamiento Rural 0,755%6 0,7596 1,5192

Administrador General -
del Instituto de la Vi-

vienda - 0,7596 0,7596 1,5192
. Subadministrador Gene--
(‘ ral del Instituto de la
Vivienda 0,6250 0,6250 1,2500
Vocal del Instituto de
Obra Médico Asistencial 0,5013 0,5013 1,0026

Director Gubernamental
del Instituto de Previ
sidn Social 0,5013 0,5013 1,0026

Director de Ta Comisidn

de Investigaciones Cien

tificas 0,4779 0,4779 0,9558
Director Ejecutivo del

Servicio Provincial de

Agua Potable y Sanea--

miento Rural 0,4259 0,4259 0,8518

Vocal Director del Mer
cado General de Hacien
da de Avellaneda - _ 0,5734 0,5734

Miembro Honorario del
Grupo Asesor de la Co-
- misi6én de Investigacio

nes Cientjficas - 0,0628 20,0628
ik ﬁ
rape
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: REMUNERACIONES PERSONAL DE LA LEY 8721
PERSONAL SIN ESTABILIDAD
A partir del 12 de Septiembre de 1982.-
COEFICIENTES REMUNERACION MENSUAL BASICA Coeficient
Gastos de Remuneracs
JERARQUIA FUNCIONAL Sueldo Representaciodn TOTAL Mensuai
Minima
Secretario Letrado - Ase-
soria General de Gobierno 0,6250 0,6250 t,2500 1,4030
Secretario Letrado - Fis-
{j} calia de Estado 0,6250 0,6250 1,2500 1,40%0
< Ingeniero Jefe - Direccién .
Provincial de Vialidad 0,6250 0,6250 1,2500 1,4020
Secretario Administrativo
de la Comision de Investi-
gaciones Cientificas 0,6250 0,6250 1,2500 1,4050
Secretario General - Tri-
bunal de Cuentas 0,6250 0,6250 1,2500 1,4050
Relator Jefe - Fiscalia
de Estado 095537 0,5537 1,1074 1,2447
Relator Jefe - Tribunal
de Cuentas 0,5537 0,5537 1,1074 1,2447
Contador Mayor - Contadu-
ria General de la Provincia 00,5537 0,5537 1,1074 1,2447
Relator Jefe - Gobernaciodn 0,5537 0,5537 1,1074 1,2447
N\ Secretario General - Tesore
ria General de la Provincia 0,5537 0,5537 1,1074 1,2447
Relator Jefe de la Asesoria
General de Gobierno 0,5537 0,5537 1,1074 1,2447
Secretario de la Junta
Electoral 0,5537 0,5537 1,1074 1,2447
Secretario Técnico Adminis-
skt trativo - Tribunal de Cuentas 0,5537 0,5537 1,1074 1,2447
Delegado Fiscal - Fiscalia .
de Estad 0,4892 0,4892 0,9784 1,0092

L
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PLANILLA ANEXA 2

A partir del 12 de Septiembre de 1982.-

COEFICIENTES REMUNERACION MENSUAL BASICA

Coeficient

W /

Gastos de Remuneraci.
JERARQUIA FUNCIONAL Sueldo Representacién TOTAL Mensual
Minima

Relator Mayor - Direccién
Provincial de Rentas 0,4892 0,4892 0,9784 1,0992
Secretario General de la
Escribania General de :
Gobierno 0,4892 0,4892 0,9784 1,0992
Secretario del Consejo
de Expropiaciones Fisca-
17a de Estado Ley 7177 0,3259 0,3259 0,6518 0,7329
Jefe de la Oficina Técni
ca Pericial del Consejo

- de Expropiaciones Fisca-
1ia de Estado 0,3259 0,3259 0,6518 0,7329
Relator Supervisor - Au-
ditor Superior - Direc-
cidn Provincial de Rentas 0,3259 0,3259 00,6518 0,7329
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REMUNERACIONES PERSONAL DEL PODER JUDICIAL

A partir del 1° de Septiembre de 1982.-

NIVEL CATEGORIA COEFICIENTE

22 Juez de la Suprema Corte de Justicia 1,9732
Procurador General
21 Presidente de Camara de Apelacién
Juez de Camara de Apelacidn
Fiscal de Cadmara de Apelacidn
Secretario de la Suprema Corte de Justicia
Secretario de la Procuracidn General 1,7659
20 Juez de Primera Instancia
Juez de Tribunal del Trabajo
Juez de Tribunal de Menores
Juez Notarial
Subsecretario de la Suprema Corte de Justicia
Abogado Principal de Ta Procuracidn General
Director General de Administracidn

Jefe de Superintendencia de la Justicia de --
Paz

Jefe de Inspeccidn de la Suprema Corte de Jus
ticia 1,5639
19 . Agente Fiscal
‘ Asesores de Incapaces
Defensor de Pobres y Ausentes
Juez de Paz Letrado
Prosecretario de la Suprema Corte de Justicia

Curador Oficial de Alienados de la Procura---
cion General
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A partir del 1° de Septiembre de 1982.-

NIVEL CATEGORIA COEFICIENTE

17 Secretario de Juzgado de Primera Instan-
cia
Secretario de Tribunal de Trabajo
Secretario de Tribunal de Menores
Secretario del Juzgado Notarial
Secretario del Registro Piblico de Comer-
cio
Inspector del Juzgado Notarial

Abogado Adscripto de la Suprema Corte de -
Justicia :

Secretario de Exhortos Penales

Abogado Jefe de Oficina de Mandamientos y
Notificaciones

Perito I
Jefe de Receptorfia General de Expedientes
Jefe de Archivo Departamental

Jefe de Despacho de la Suprema Corte de --
Justicia y Procuracién General 0,9854

16 Subjefe de Receptoria General de Expedientes
Perito II

Subjefe de Auditoria y Presupuesto
(Contador Pdblico)

Subjefe de Contaduria (Contador Pdblico) 0,7005

15 Subjefe de Oficina de Mandamientos y Notifica
ciones

Subjefe de Despacho de la Suprema Corte de --
Justicia y Procuracidn General

Subjefe de Despacho (Delegado de Direccidn Ge-
neral de Administracidn)

Q%Iw%{( Jefe de Prensa
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A partir del 12 de Septiembre de 1982.-

NIVEL CATEGORIA COEFICIENTE

Director General de Bibliotecas
Director de Arquitectura, Obras y Servicios

Director General de Receptorias de Expedien-
tes y Archivos

. Subdirector General de Administracion

Director General de Mandamientos y Notifica-
ciones

Director General de Asesorias Periciales 1,2721
18 Secretario de Cdmara de Apelacién

Abogado Auxiliar de la Suprema Corte de
Justicia

Abogado Inspector de la Suprema Corte de
Justicia

Subdirector General de Mandamientos y Notifi
caciones

Subdirector General de Asesorias Periciales
Subdirector de Arquitectura, Obras y Servicios

Asesor Técnico de la Direccidn General de Ase
sorias Periciales

Director de Ceremonial

Tesorero de Ta Direccidn General de Adminis-
tracion

Jefe de Contrataciones

Jefe de Auditoria y Presupuesto (Contador PU-
blico)

Jefe de Contaduria (Contado} PGblico) 1,1198
W
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A partir del 1° de Septiembre de 1982.-
NIVEL CATEGORIA COEFICIENTE
Perito III
Oficial Mayor 0,6410
14 Relator de Secretaria (Oficial 1°)
O0ficial 1°
Oficial 1°(Visitador)
. Oficial 1°(Asistente Social)
QI»L ‘ O0ficial de Justicia
Oficial 1° (Médico Visitador)
Perito IV 0,5757
13 Perito V 0,4927
12 Oficial 2° ' 0,4351
11 O0ficial 3° 0,3955
10 Oficial 4° 0,3565
9 O0ficial 5° 0,3292
8 Auxiliar 1° 0,2667
7 Auxiliar 2° 0,2562
6 Auxiliar 3° 0,2189
5 Auxiliar 4° 0,2000
(\ 4 Auxiliar 5° : 0,1203
3 Auxiliar 6° 0,1870
2. Ayudante 1° 0,1607
1 Ayudante 2° : 0,1470
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PLANILLA ANEXA 4

L.S. 11 RADIO PROVINCIA DE BUENOS AIRES

REMUNERACIONES MEMSUALES

A partir del 12 de Septiembre de 1982.-

CATEGORIA COEFICIENTE

Director Provincial

Subdirector

Jefe de Departamento

Produccidn y Programacidn

InTformativo i i et e e

Jefe de Divisidn

Discoteca

Programas

Transcripciones

2 I v o 1=
Control Central
Mantenimiento y Simplificacion de Exteriores

Planta Transmisora

......................................

0,6312
0,6312
0,6312
0,6312

0,3681
0,3681
0,3681
0,3681
0,3681
0,3681
0,3681




8869

W A
Géi/égagaééﬂ Gé?écnz?bo

- oo lis

Blonircia de Bloenos Aires PLANILLA ANEXA 4
L.S. 11 RADIO PROVINCIA DE BUENOS AIRES
A partir del 1° de Septiembre de 1982.-

CATEGORIA COEFICIENTE
REdaCtOr A i ittt i et ettt it et e 0,2641
0 YotV oo ) T AR 0,2641
Libretista GUIONTISEa .ttt ittt it i tieeareennnns 0,2641
TECNTico Laboratoricsta. cve e in ittt it ie e it iinenennnns 0,2641
Redactor "B" ....... e et ettt > (,2387
Operador de Estudios ..........ccoieviinin.n. it 0,2387
0 Yot U oo ol S 0,2387
Técnico en Mantenimiento y Exteriores .....c.vvvviininnnn. 0,2387
Operador Planta TransSmisOra ....eeeeevnenneenaanennneensns 0,2387
Redactor Analista uvevir i ittt ittt iennerenanennnnas 0,2387
Asistente de TranscripCiones .....uvevieeiieeernonarnennnnn 0,2387
Asistente de Produccién y Programacidn ...........ccvenn... 0,2387
Armador de Programas .....eveeerereeeernrenroeneneannonanas 0,2387
Registrador DisCOgrafico ...vveeeinrie i e inarenrenannnnn 0,2028
Auxiliar de PromoCion vu.eieenn e it ie e it ieneaenannn 0,2028
Registrador Periodistico ......coviiiiiniiiiiiiiiiiienennn,s 0,2028
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FUNDAMENTOS

Por la presente Ley se introducen modificaciones en las remunera-
ciones del Personal dependiente de la Administracion Genergl de la Provincia
no comprendido en Convenciones Colectivas de Trabajo.

En sus Tineamientos generales, los ajustes salariales responden a
Tos adoptados en la Administracion Nacional, con vigencia a partir del 1°de -
Septiembre del presente afo.

En su manejo financiero-presupuestario, la Provincia ha venido ob-
servando durante el presente ejercicio, una ajustada ejecucidn de sus créditos,
limitando las erogaciones en gastos corrientes en orden a posibilitar una razo
nable recomposicidon de su gasto total mediante la concrecidén de su plan de tra
bajos piblicos. Sin desmedro de mantener una continuidad en tal orientacidn, -
es necesario contemplar una adecuacidn en los niveles remunerativos para paliar
la pérdida del poder adquisitivo de los mismos ante el incremento observado en
el costo de vida.

Con tal objeto, la presente Ley contempla un incremento a partir --
del 1° de Septiembre de UN MILLON CUATROCIENTOS MIL PESQOS ($ 1.400.000.-) para
todos los cargos, y una correccién a partir del 1° de Octubre equivalente al -
incremento del Indice de Precios al Consumidor que se observe durante el mes -
de Septiembre. Con esta forma de determinar la correccién salarial, se benefi-
ciard en una proporcidn superior a los agentes piblicos que actualmente perci-
ben Tos menores haberes. '

ET10 no obstante, y con el objeto de no deteriorar sensiblemente las
actuales estructuras salariales para los diversos regimenes estatutarios, la --
Ley prevé un aumento de hasta un 30 % en los niveles superiores de cada uno de
los mencionados regimenes.

Con el propésito de que el beneficio otorgado sea percibido por los
agentes en forma inmediata, se dispone que el aporte personal que corresponde -
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ingresar en los Organismos Previsionales, como consecuencia del aumento de
sueldos del primer mes, se concrete en cuatro cuotas mensuales consecutivas

previéndose igual temperamento para los jubilados y pensionados de la Provi
cia.-
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