LEY 8.961
La Plata, 29 de diciembre de 1977.

Visto lo actuado en el expediente numero 2.240-308/77 y la autorizacion
otorgada mediante la instruecién nimero 1/77, articulo 52 de la Junta Militar;



en ejerciéio de las facultades legislativas por ella conferidas, el Gobernador
de la provincia de Buenos Aires sanciona y promulga con fuerza de —

LEY:

‘Art. 19 Prorrogase hasta el 31 de diciembre de 1978, la vxgencla de la ley
8.596, con las modificaciones introducidas por la ley 8.602.
Art. 2° Sustitiyese €l articulo 4° de la ley 8.596, por el siguiente:

Art. 4° El personal que sea dado de baja, siempre que acredite una
antigiiedad minima de seis (6) meses, tendrd derecho a pereibir una in-
demnizacién equivalente a un (1) mes de la twltima retribucién, asigna-
ciones regulares y permanentes y remuneraciones adicionales, por cada
afio de servicio o fraccién no inferior a seis (6) meses cumplido en la
Administracion Puablica nacional, provincial o municipal, pero su monto

no podri exceder de cuarenta mil pesos ($ 40.0060) por cada afio de ser-
vicios.

Art. 3° La presente ley entrard en vigencia el dia siguiente al de su pu-
blicacion.

Art. 4° Cumplase, comuniquese, publiquese, dése al Registro y “Boletin
Oficial” y archivese.
SAINT JEAN.
J. L. SMarT.

Registrada bajo el ntimero ocho mil novecientos sesenta y uno (8.961).

E. Frola,

FUNDAMENTOS

Por ley 8.596 se faculta al Gobierno provineial a dar de baja, por razo-
nes de servieio, al personal que se desempefia en la Administracion Puabliea
dependiente del Poder Ejecutivo, organismos de la Constitucién, descentraliza-
dos y/o autarquicos o Palacio Legislativo.

La misma por otra parte, autoriza a la Suprema Corte de Justicia, Inten-
dentes municipales ¥y al Directorio del Banco de la Provincia, a aplicar en sus
respectivas jurisdicciones tales disposiciones.

Todo ello en concordancia con la politica nacional en la materia, persl-
guiendo el propdsito de depurar y racionalizar la administracion ptblica.

El proceso iniciado en tal sentido no ha concluido atin, ya sea por la de-
cisiétn de mantener una politica de pleno empleo o por la comple,udad de
agquél.

Es necesario entonces —y en sentido coincidente con la ley nacional 21.703—
prorrogar el término de vigencia de la ley 8.596 hasta el 31 de diciembre de
1978, para contar con una norma dque posibilite lograr los objetivos pro-
puestos.

En cuanto al aumento del monto mAximo de indemnizacién a percibir
por cada afio de servicios, es procedente su incremento en porcentajes que
guardan relacion con las mejoras operadas en los salarios minimos.



