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LA PLATA, 29 de agosto-de 1983,

f/ 1%(/@/‘ @j:éc/é/éézo |

oo le

ﬂoﬂ}aw& % %e/m.i .,QZ}'A’J

VISTO 1o actuado en el expediente ni .

mero 2122-1851/83 y Decreto Nacional n° 877/80; en ejercicio de
las facultades legislativas conferidas por la Junta Militar,

. EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

ARTICULO 1°-

- ARTICULO 2°-

SANCIONA Y PROMULGA CON FUERZA DE

LEY

Sustitiyese el inciso b) del articulo 23° de la -~
Ley 8721 por el siguiente:

"Articulo 23° inciso b) - Adicional por Antiguedad:
Por cada afioc de antiguedad en la Administracidn Pi-
blica, se trate de servicios nacionales, provincia-
les o municipales, salvo que por los mismos se per-
ciba beneficio similar, jubilacidn o retiro. E1 mon
to del mismo sera determinado en base a los siguien
tes porcentajes de los sueldos de cada categoria:

Categoria 1 al0 3,0%
Categoria 11 a 15 2,5%
Categoria 16 a 19 2,0%

Sustitiyese el articulo 16° de la Ley 8721 por el
siguiente:

“Articulo 16°: E1 personal sin estabilidad, percibi
rd el sueldo que se determine para el cargo,al que
sdlo podra adiciondrsele lo que corresponda en con-
cepto de asignaciones familiares y adicional por an
tiguedad. .

Este personal percibird en concepto
de adicional por antiguedad por cada afo de servi--
cios computable segin el artifculo 23°, inciso b),
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ARTICULO 3°.-

ARTICULO 4°.-
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una suma equivalente al dos por ciento (2%) del -
sueldo que se determine para el cargo.

Gozaradn de los mismos derechos del
personal con estabilidad citados en el articulo -
18° excepto los de los incisos a), b), f) y k).

Sustitiyese el articulo 65° de la Ley 7878 (T.0.
Decreto n°® 2664/78 por el siguiente:

"Articulo 65°: Establécese para el personal com-
prendido en la presente Ley los siguientes adicio
nales: ’

a) Por antiguedad: Por cada afio computado de a-

cuerdo al articulo 80°, salvo que por. 1os mismos
se perciba beneficio similar, jubilacién o retiro.
E1 monto del adicional, serd determinado en base

a los siguientes porcentajes sobre Tos sueldos a-
signados a cada cargo o funcidn:

1) Director, Subdirector o Director Asociado y Se
cretario Técnico: 2,0%.

2) Otras funciones y cargos: 2,5%.

b) Por destino desfavorable: ciento cincuenta -

(150) mdédulos hospitalarios para los profesiona-

les que revisten en establecimientos ubicados en

zonas desfavorables, las que serdan determinadas -
por el Poder Ejecutivo a propuesta del Ministerio
de Salud.

Sustitlyense los apartados 2 y 3 del articulo 19°
de Ta Ley 8977por el siguiente:

"Articulo 19°, 2. Adicional por antiguedad: Agru-
pamiento 1. Artistico. Sera del 1,60%, para el Co
ro y 1,40% para la Orquesta y Cuerpo de Baile, -

o
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del sueldo de su categoria de revista por cada afio

de servicio en la Administracidén Piblica Nacional,

Provincial o Municipal, siempre que:

a) No haya dado origen o acreditado derecho a bene
ficio jubilatorio, o que habiendo obtenido ta-
les beneficios, no se perciba el haber corres-
pondiente. '

b) Que no dé derecho a un beneficio escalafonario

~ de similar naturaleza, cuando continde en el de
sempefio de otro cargo por ser compatible.

Agrupamiento II. Auxiliar Artistico y III Técnico

Teatral: En forma similar a la establecida para el

personal comprendido en el régimen general de la -

Administracidn Piblica Provincial, tomando como ba

se los siguientes porcentajes de los sueldos de ca

da categoria:
Categorias 1 a 5 2,0%
Categorias 6 a 11 2,5%
Categorias 12 a 13 3 %
ARTICULO 5°.- A aquellos agentes que revistando en cargos perma-

R e e T T nentes le fueran asignadas funciones interinas, -
los porcentajes que se fijan en los articulos 1°,
3° y 4°, seran calculados sobre el sueldo. asignado
a la categoria del cargo o funcidn que desempefien
y mientras permanezcan en ellos.

Los demas casos de designaciones interinas o tempo
rarias quedan exceptuados de la aplicacidon del A-
dicional por Antiguedad.

ARTICULO 6°.- La reglamentacion establecerd las condiciones para

----------- el computo de la antiguedad. Hasta tanto se deter-

b
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mine la forma de computarla, se reconocerén‘ﬁni-

camente los servicios acreditados al 31 de d}cie@

bre de 1982. 3
ARTICULO 7°.- Faciltase al Organismo Central de Administracion

------------- de Personal para resolver las situaciones no pre-
vistas &n esta Ley, que involucren al personal -
comprendido en la Ley 8721.

* Para los agentes de la Carrera Profesional Hospi-
talaria, sera de aplicacidén 1o dispuesto por el -
articulo 82° de la Ley 7878 y sus modificatorias.

ARTICULO 8°.- Faciltase al Poder Ejecutivo & reforzar los crédi

e T T tos de la Partida Principal Personal a expensas -
de Tos saldos disponibles de #réditos de cualquier
partida del Presupuesto Generdl 1983, a efectos -
del cumplimiento de Ta presente Ley. .

ARTICULO 9°.- La presente Ley entrard en vigencia a partir del

------------- dia 1° de agosto de 1983.

ARTICULO 10°- Cimplase, comuniquese, publiquese, dése al Regis-

------------- tro y Boletin Oficial y archivese.

M

Registrada bajo el namero d} z mil veiptitres (10.023).======----




10023
@@/ %é/ﬁf‘f @(/Oéc/&ééep
&l
Bosincia do Beanos ives R

FUNDAMENTOS

Por la presente, se crea para el personal de la
Administracidn Piblica de la Provincia de Buenos Aires, compren
dido en la Ley 8721, el "Adicional por Antiguedad", sustitutivo
de su similar por mérito, con el cual se retribuye la permanen-

cia de los agentes en el ambito estatal.

E1l nuevo sistema establece e] computo por cada
afio de antiguedad nacional, provincial o municipal fijando el
monto en base a un porcentaje variable seglin el sueldo asignado
a cada categoria salarial, sin que incida en ello la califica-

cidon que, de.su desempefio periodicamente se realice.

Asimismo, por razones de equidad, este sistema
se hace extensivo al personal comprendido en la Carrera Profe-
sional Hospitalaria -Ley n°® 7878- sustituyéndose el procedimien

to de cdlculo actual.y al comprendido en la Ley 8977.

Ademéas de oportuho el Poder Ejecutivo considera

mds justo recompensar la.consecuencia del personal para con el

Estado, adecuando el sistema de cdlculo del adiciona1-sobre la
base de porcentaje descendente a medida que se asciende en la

Escala Salarial y aplicando los mismos, sobre el sueldo corres-
pondiente a cada categoria. De este modo, el beneficio relativo

resu¥ta mayor con respecto a los agentes de menores ingresos.
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