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L IST0 1o aciuade en el expediente nGmero 2200-1588/80,

datarizecidn oturgeda por Resolucidn ntGmero 841/83 del

o1 dialstrd del Intevior vy lo dispuesto en el Decreto Na

Ctonel nanmerc 877/80; en ejercicio de las facultades legis-

vives conferidas por la Junta Militar,

L GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES -

SANCIONA Y PROMULGA CON FUERZA DE

LEY
INSTITUCION

- tréase la Caja de Seguridad Social para los --

incia Jde Buenos Aires, con el cariicter de persona juridica
Jo derecho ptblico. La misma tendrd su domicilio en la ciu-

Jad o de La Plata.

STICULY 2.~ Son funciones de la Caja de Seguridad Social,

L las siguientes:

11 Recaudar los recursos, conceder, denegar y abonar -
tas distintas prestaciones que determina esta ley,
sus normas reglamentarias y las complementarias que

el su consecuencia se dicten. :

bt listablecer las prestaciones a otorgar a los afilig-
Jos a la misma.
Nisnorer la iaversion de los fondos en Institucio -

ces BReancorias Phblicvas, Provinciales, Nacionales o

el paloes,

profesionales cn Ciencias Econémicas de la Pro
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s los acwos de disposicién y adminis
tvic:On ue resulten necoesarios para el cumpli --

pienio < ostis fines,

DB 103 AFILLADOS

Rt 3.- Son afiitiados obiigntorios de la Caja de Se-

)
1
¥
B
i

2

urrdad Sccial los profesionales matricula -

v

¢l Conseje Profesional de Ciencias Ecohdmicas en -

]

¢ tubilades. A ellos y sus causa-habientes al -

anzan 198 beacficios de previsidn social, de conformidad

,
o]

‘
“
o
W

iztermina en la prescnte ley.

4.~ Podrdn incorporarsc voluntaria y exclusiva -

------------ nente a los distintos sistemas asistenciales

quie corablezca 1a Asamblea, los familiares directos de --

tos 0w . los cbligatorios y las personas a su cargo del
wod o en las condiciones que determine la Asamblea.

5.~ La calidad de afiliado a la Caja implica las

R siguientes obligucionces:

4) Abonar las sumas que determinc la presente ley y
1 Reglamento interno, para acceder a los benefi-

cios que ella otorga.

by Suministrar toda informacidn que se. le requiera,

relacienada con los fines de la Caja.

¢) luformar todo cambio d¢ estado o de situacién que
acinere modificaciones en relacidn con los benefi-
civs que se otorgan, come asi toda transgresidn a
I presente ley, al Reglamento interno y a toda -
nooma dictada en consecuencia de aquélla, de que

rongan conocimiento.
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0 L ogeraral, dar cumplimlente en tiempo y forma a -
1as obligacicnes emevrgentes de la presente ley v a
11s normas dictadas en su consecucncia.

h,- Lo circunstancia de ser afiliado o beneficia-
riy dv otro régimner previsional, no exime a -

Tos o nrotesional es

le

del cumplimiento de las obligaciones e -

la prosente ley.

DE_iAS ASAIBLEAS

7.- La Asamblea s 1a euteridad mixima de la Caja
S e e de Seruri ‘ad Social. las Asambleas serdn ordi
nartes o oextraosdinarinas v oen ellas se tratardn exclusiva-
pente ios asuntos tncluides 2n 1os respectivos Ordenes del
DT, bago oena de nulidad. Sus resoluciones se adoptaridn -
por o <impele mavorfa de votes, salvo-para resolver las cues-

ristas en los incisos ¢) e i) del articulo 8, en

decidirse con el vote favorable de los dos ter-

de los miembros presentes. La fecha y forma de
reunidn serd establecida en el Reglamento interno

La Asambleca Ordinaria se reunird una vez cada

8.

“afio con el objeto de tratar todos los -temas

jue inclaya el Directorio en el Orden del Dia. Al margen -
de aquéllos, la Asamblea deberid:

Aprobar el Presupuesto anual y el plurianual cuando

se presentara,

<1 Aprobar los planes de nnevos beneficios, fijando las
fuentes de financiamiento sin afectar los fondos des

tinados atl sistema de previsidn social,
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Lstalblecar yuleaes puadea lncorporarse a los nuevos

beneiicios.,

Fijar las retribuciones Jde los miembros del Directo
rio v de low afitliados que integran la Comisidén Fis

¢culiradera,

Aprohar v rechazar los convenios celebrados por el

Directo tad referendum'.
Considerar la proyeccidn de ingresos y egresos plu-
rianuales propucesta por ¢l Directorio.

Considerar ¢!l informe anual presentade por la Comi-

.

516n Fiscali:zadora.

Establecer el valor del caduceo y las pautas a que
deberdi ajustarse el Directorio para actualizarlo.
froclamar las nuevas autoridades de 1a Caja y de la
C{omisidn Fiscalizadora, cuando se realicen eleccio-
nes.

Determinar el porcentaje de los recursos, destinado

4 constitulr el Fondo de Reserva.

Designar los miembros titulares y suplentes para in

&

tegrar la Comisidn Fiscalizadora.

0.~ Las Asambleas se¢ integrarin con todos los pro--

e fesionales afiliados a la Caja, en actividad o

ubilados, que se hallen en el pleno ejercicio de su dere =

clegir o ser’elegido en alguno de los cargos direc

la misma y tendrin derecho a voz y voto.

- La Asamblea Ordinaria sesionarid vidlidamente -

cun la primera citacidn con 'la presencia o re=-
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preccatacidr de mds de la witad de sus integrantes, Una (1)

después, do lu fijada en 1lu convocatoria, sesionaria va

Iidamente cualguiera sca el nimero de integrantes que se en

caeptre presente,

U0 11.- Bl Divectorio deberi cltar a Asamblea Extraor

e dinaria cuando lo decida- ¢l mismo organismo o
por padide expreso de no menos del treinta (30) por ciento
de des afiliados. Los requisitos para sesionar vdlidamente

¢ -

son 1935 mismos sue se establecen para la Asamblea Ordina -~-

TRy 120« Les ortacionas para las Asambleas deberin ha-

% - e o cerse en forma individual a cada afiliado, --
; Sonowaa anticipacién minima de treinta (30) dias de la fe -
! shoo tigjada para la wmisma.,
GOBIERNO Y ADMINISTRACION
13.- La Caja serd gobernada y administrada por un
~~~~~~~~~~~ Directorio integrado por cinco (5) miembros,
cus Jdararin cuatro (4) atios en sus funciones y podrin ser -
reclegidos, en forma consccutiva, por un s6lo periodo.
La eleccién de los Directores se hard por vo-.
o de todos los afiliados en condiciones de ejercer ese de-
vecho, Conjuntanmente, con la eleccidn de los miembros titu-
iares, habrdn de elegirse igual nGmero de suplentes quienes
abrdn de reemplazar a los Divectores titulares en casos de
! vacancia o ausencia prolongada, conforme a lo que determine
i Reglamento interno.
o VULICULY 4.~ Para ser Director se requiere ser afiliado a

la Caja y contur con cinco (5) afios de ejerci
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cio cectesional en la trovincla de Buenos Alres. El cargo
e Dirvreztors es ‘ncompatible con el de miembro del Consejo

Profesional de Ulencias Fcondmicas y del Tribunal de Eti-

15, - Noe opodrdn scov Directores:

1) Los con.ursados o fallidos, hasta tanto obtengan
su rehai:ilitacidn

v} L condenados por delitos dolosos contra la pro-
pivdad, la Administrocion Pdblica y la fe pGbli -
ca, o ichabilitados judicialmente para ejercer su
nrofesion.

2} Quienes tengan cancelads la matricula -a excep
cidn de los jubilados- o quienes hayan sido sus -

pendidos en la misma,

El Directorio en la primera reunibn que ce-

lcbre, elegird de entre sus miembros un (1)
Presidente, un (1) Vice-Presidente, un (1) Secretario y -
un (1) lesorero. El Vi Presidente reemplazarid al Presi-
dente en los casos de vacancia o ausencia, temporaria o -
Jetinitiva. En ¢l supuesto de vacancia de ambos cargos o
en los de Secretario o Tesorero, el Dxrectorlo designard

sus reemplazantes interinos o definitivos hasta terminar

su o mandato.

ARTICULO 17.- Corresponde al Directorio de la Caja:

1) Dictar el acto por el cual se otorga, deniega o -
reajusta una prestaciodn, )
) Proyectar los presupuestos anuales o plurianuales
v someterlos a la consideracidn de la Asamblea.
\ o) Blaborar anualmente la Memoria v el Balance de la

Uaja vy someterlo o la aprobucidn de la Asamblea.
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Clav las prestacicnes acordadas y suspender el

i
Sanc e s omismas cusnde corresponda, de conformi
Tad o 1o establecido en Ja presente ley.

Vogoml rar, rveubicar, promover o remover al personal
titucidn; fijar su remuneracidén y las con

trabajo vy aplicarle las sanciones a --

fe ia in

e ones de

jre habrore fanar.

actos de disposicidn y adminis-

deadroav todos tos

rncion gque resulten necesarios, para ¢l mejor cum

yEiniiente de tos tines de Ta Caja.
% Ce canfeccionar ol Orden del Dia de las Asambleas.
S0 jecuntav tas resoluciones de la Asamblea.,

Pyoyec tar ol Reglamento interno de la Caja, como a
¢ o modiiicaciOn que resulte necesaria al mis-

) _ nmo, oy someterto o a la aprobacidn de la Asamblea.

i Peaciliie tas sumas oque deben aportar los afilia --
oy aceptar o rechazar donaciones, legados, subsi
dios oy toda contribucidn con o sin fin determina -
da: disponer la inversidon de los fondos de la Ca -
Ja

T ol dmporte Jde las ocuotas correspondientes al
cictomn Jde asistencia midica, si fuere creado por
Ta Asamblieda.

13 Cotebray convenias cou organismos pGblicos o priva
don, vn ouwateria de sceguridad social, "ad referen -
Jum'™ de Lo Asamblea.

o | 11 Detcrminar e valor del caduceo, de conformidad --
! |
! - -7 con las o paatas gue Cije o Asamblea.
.

/..
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.0 18 - El Dirvctorio sesicnarid, vilidamente, con 1la

R LT presencia de la mayoria de sus miembros, sal

va auuslles casos en que deba resolver acerca de: Cancela- i
prestacicnes; Reglamentacidn de beneficios; inver -
nes gae superen la cantidad de diez mil (10.000) cadu -

'nijeraciores Je bienes inmuebles o su gravamen con

derechos recles; elaboracidn de Reglamentos; presupuestos

anuales o piurianuales; concesidn o dencgatoria de los re-
curscs de rovecaroria interpuestos contra sus decisiones.
fn evtHrs ca-sos deberd contar con la presencia de todos sus:
mieml ros en su primera llamada, o sesenta (60) minutos =---
Jespud s, con la wmayoria de cllos,

Sus decisiones se tomarin por la mayoria de

EPSSE

los miombros presentes. :
i
En caso deo cmpate el Presidente tendrd doble i
Voo, . f
WRTICULO 19.- El Directorio sesionard, por lo menos, una -
- (1) vez cada mes en la forma que determine -
el Regtamento interno. )
La ausencia de cualquier Director a tres (3) i
A
smiiuoac.. consecutivas o cinco (5) alternadas, sin causa -
fus .. icada, autorizard al Directorio a reemplazarlo por - -
el suptente. - ) .

ARTICULO 20.- El Presidente del Directorio es el encargado

e - de hacer ejccutar las resoluciones del Direc

torio. Asimismo es el representante legal de la Caja.

ARTICULO 21.- Las resolucivnes que dicte el Directorio de-

e negando el otorgamiento de un beneficio, pue

en seor recurridas mediante el pedido de revocatoria, por
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mte b omismo cucrpe. Bl orecurso deberd ser interpuesto den-

cro de los sulnce (15) <dias hilbiles, a contar desde la fecha

Je notificacidn fehaciente del interesado, si residiere en -
21 vurtido lde La Plata o dentro de los treinta (30) dias hi-

hiles si residiere en el interior de la Provincia.

La decisisn que denicga el beneficio jubilato-
i+ o ponsionario o ta que rechacsa la revocatoria si ésta se
tere Interpuesto, coustituve un acto udministrativo final

dooooxpe lita ta cocion convencioso-administrativa.

FIGCALIZACION Y CONTROI

22.- La fircalizacidn y control del funcionamiento
- de 1a Caja vy det cumplimiento de sus fines se-

uadd por el drgano {iscalizador interno y por el or-

de aplicacidn de la Ley 36771,

DIE LA FISCALIZACION INTERNA

.- La fiscalizaci6n interna serd efectuada por u-

na Comisidn Fiscalizadora integrada por tres -

{33 miembres que actuarii como cuerpo colegiado.

HLO 24.- La Comisidn Fiscalizadora estard integrada por

~~~~~~~~~~~~~~ dos (2) afiliados en actividad, y un (1) afi -

ARTICULO 25.- Los micmbros de la Comisidn Fiscalizadora, es-
e tardn sometidos a los mismos términos de manda
to ¢ vondiciones de elegibilidad que se establecen para los

micabros Jdel Dirvectorio, .

e ——

ST
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JOL= e o podridn ser owmieabros de la Comisién Fiscaliza

- Jorac:

ntienes estén inhabilitados para ser Directores, se--

cecido en ¢l arveiculo 15.

=
-

fos birvectores y empleados de la Caja o del Consejo -

frofesional de Clencilas Peconldnicas.

fos miembros del Tribunal de [tica del Consejo Profe-

<itenal Jdeo Clencias Econdmicas.

fos odnvuges, los paricentes por consanguinidad en 11-
ol Tocta, los colaterales hasta el cuarto grado in--
tusive v los ufines dentro del segundo grado, de las

cersonas mencionadas en el inciso b).

27.,- La Comisidn Fiscalizadora tendri las sigulentes
- funciones:

1

valuir el cumplimicuto Jde los ovbjetivos fijados por-
a prascente ley y por la Asamblea, como asi analizar-
fos desvios que advirticre.

“erificar el cumplimiento del presupuesto anual y el-
Jdesarrolle del presupuesto plurianual.,

conocer v oevaluar, en {ormu sistemidtica, la situacidn
ccendanico-finunciera de la Caja.

Preponer al Directorio las medidas correctivas de las

Jesviaciones ¢ incumplimiento advertidos.

/..
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cbhsorear tos cte. doel Diccctario de la Caja cuando -
snvrarlonoo siolon dispasiciones legales o las deci-
joies d o ta dsamblea. La Comisidn si fuere del caso,
comanicard tal circunstancia al organismo de aplica--
“haode e ley 8671 v oa la Asamblea en la primera opor
Lotta O ocjue @sta se rebna s fin de que evalGe la medi

Vhy 1o

ada,

Leeiltimacidn activa para representar los intereses de
fd Jatraoen oaquellas circunstancias en que, a su jui--
cslo, los actos u omisiones del Directorio pudieren im

slicar responsabilidad civil o penal.

S8, « Los miembros de la Comisidén Fiscalizadora son -

.- solidariamente responsables con los miembros -~-

Directorio, por los hechos u omisiones de €stos, cuando -

1a Comi

CorTTrespunal

namiaen®

no v i

sivtcio no se hubiere producido de haber actuado de con-

d von lus obligaciones de su cargo.

Lo 20,- In caso de vacancia, temporal o definitiva, o -

o de¢ sobrevenir una causal de inhabilitacidn para
¢l cargo, por parte de alguno de las miembros de -

5106n, se procederd a reemplazarlo por el suplente que-

(9

,«
.

DE LA PISCALIZACION LESTATAL

SU.- Serd de competencia del Organo de aplicacibn de

- fa Ley 8671 la fiscalizacidn del regular funcio

o dnstitucional de la Caja y de sus drganos de Gobier-

wcalizacidn interna.

/7.
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\ 1:s efcctes do lo establecido en el articulo an-
- cerooc el Bryane de aplicacidn de la Ley 8671 debe

veglisorir cos Reglamentos de la Caja.

cstableczer los tibros que Jdeberé llevar la entidad y ru--

fecrw s o visado previo Jde los uctos de la Caja que re-
gqulern nu do 1la Mcemoria y Balance antes de su

Poner en conocinmiento Jdel Poder Ejecutivo todo hecho que

pudic s encuadrar en las previsiones del articulo 32.

ra el cumplimiento de sus fines, podrd requerir-
rsesoranientos del organismo provincial con competencia es

pecffica en wmateria de seguridad social.,

.- P11 Poder Ejecutivo podrd intervenir la entidad, a

tos efectos de su reorganizacidn cuando:

11 normal funcionamiento de sus 6rganos se viere impedido
por cualquier circunstancia.

1

iaterviniere en cuestiones notoriamente ajenas a los fi -
nes Jde su creacidn.

tus drgancos incurrieren en. inobservancia grave de las nor
mas que regulan su funcionamiento o de las legislaciones

nacional v provincial en general.

La gestidn de sus autoridades fuera desaprobada por la --
Asamblea v no se produjera su renovacidn dentro de los se

senta {00) dfas de efectuada aquélla. .

£1 Poder Bjecutivo designard Interventor el que po

aoser integrante de la Caja y tendrd idénticas funciones-

dque esta fey aslgne al Directorio. .

e
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- La istervencidn no pedri tener una duracibn

e e o mavor de noventa (90) dias, prorrogables --

por sesenta (00) dfas wds debidoe a razones fundadas.

- Ei cupital de 1a (aja se formard:

b Cor el diez (19) por ciento de los ingresos pot
honorarios y toda otra remuneracidn de origen -
vrofesional que perciban los afiliados activos,
npor tarcas vealizadas en jurisdiccidn de la Pro
vincia,

Para rcecaudar estos ingresos, la Caja -
podrd dceptar la manifestacidn expresa del pro-
{esional mediante declaracibn jurada o procedi-

mientos similares que se prevean.

Cuando las condiciones econémico-finan-
cileras asi lo requieran o justifiquen, el Direc
torie podrd solicitar al Poder Ejecutivo la mo-

dificacibn del porcentaje de aportes.

bi Con el importe de las multas, recargos y simila
res que se imponganta los afiliados, cualquiera
fuere su causa, por infracciones a la presente

lev y sus Reglamentos.
¢i Con los intereses, rentas y frutos que produz =~
can sus bienes, o los.ingresos originados por -

aplicacidn de esta lev.

“ //..
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dy Con las cuotas que se fijen para serviclos asis
renciales. Estas cuaotas podriin ser diferencia -
das en funcidn de los programas de cobertura vi
sentes v segun se trate del afiliado o de los -
famlliares del protesional a 1los que esos pro -

srama s Se hagan cxtensivos.,

e) Con las sumas correspondientes a prestaciones y
: lemds beneficios dejados de percibir, por los -
nenefliciarios, en los nlazos que establezca la

aresente ley.

3 von lus donaciones, legados v todo otro tipo de
wportes que realicen ftos afiliados u otras per-

sonas, fisicas o juridicas.

5.- Bl caduceo es la unidad de medida, para de -

B

~~~~~~~~~~~~ terminar el monto de los aportes y prestacio
.§ aes Su valor serd determinado periddicamente por la Asam-
! bie 1, teniendo en cuenta la evolucidn econdmico-financiera
de ta Caja y la depreciacidn de la moneda.
CULO 36.- No obstante lo dispuesto en el articulo 34 -
R R inciso a), en ningin caso el aporte mensual
S¢oos afiltades en actividdd podrd ser inferior al que re
i1l we dJde aplicar el porcentaje, en aquél indicado, sobre -
ta oscala gque se establece a continuacién:
4) Hasta tres (3) afios de matriculado, o en su de-
fecto treinta (30) afiocs de edad: VEINTE (20) CA
. .

DUCEOS.

by Hasta ocho (8) anos de matriculado, o en su de-
‘ fecto treinta y cinco (35) afios de edad: TREIN-
e TA (30) CADUCEDS.
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raince {15y shies Jde matriculado, o en su defec-

rente (4i1) aflos de edad: OCHEENTA (80) CADUCEOS.

einticinco (25) anos de matriculado, o en su -
cincuenta (50) afios de edad: CIENTO SESENTA -

CADUCEDS,

ireinta y <oinco (35) aidos de matriculado, o en-

Zto, sesenta y cinco (65) afios de edad: CIEN -
ADUCEDS.,

ir de los limites indicados en el inciso ante--

nasta el momento de Ia jubilacidn: CUARENTA --

95 impories efectlvamente inzresados a la Caja,
inmediate anterivr, en virtud de lo dispuesto-

34 inciso a), serd considerado como pago a - -

gportes minimos.

1 incumplimiento de la obligacidn de aportar -
ados en este articulo, durante cuatro (4) me--
s u ocho (8) alternados, dentro de cada afio ca
card que ese afio no resulte computado como de-

sional,

os aportes correspondientes a lapsos inferio--

0s en el pérrafo anterior, adeudados al 31 de-

da afio, podrin ser ingresados a la Caja dentro

(30) dias subsiguientes, caso contrario se apli

-
.

que aquél prevé l.La cancelacién de lo adeuda-

iderande el valor del caduceo en el momento del

/..




s
O e

g S/ ot L

Py PR A O S R |

270~ Aquellos profesionales que manifiesten, me -

e diante declavacidn jurada, encontrarse obli-

4 etectudr aportes previsionales -en razdén del ejer-

ciers de su profesidn- a otros sistemas previsionales, po-

Wt por que se les reduzcd en un cincuenta (50) por
fenzo ol importe que resulte de la aplicacidn del articu-
fooanToerior. Bn oningln caso la reduccién podrd aplicarse a

fos asortes previstos en el articulo 34, inciso a).

£ Directorio reglamentard la mecénica a a -

Ticsr on lou cases que ol afiliado ejercite el derecho de

coctiy nora Jdisminuir el porcentaie o, en su defecto, para
civer o yealizarlo normalmente. Tal reglamentacidn deberd

winrse en estudios actuariales.

Sert requisite includible para ejercitar el
cecho de opeidn, el haber cumplido un tramo completce de

io indicados en el articulo 36.

3.~ La Caja procederi a devolver en el cursc del

e e e e mes de Marzo del aflo sigulente a aquél en --

que se rtealizd el aporte, los excedentes que superen el a-

anual, A tal fin se determina el aporte mixi-

mo o+l oequivalente a veinte (20) veces los aportes mini-

e fi,ade para cada tramo, en el articulo 36. E1 cdmputo
v . izard en caduceos v la devolucidn se haria en idénti-

mtdnio, censiderando al efecte el valor del mismo en el-

-~ np@euto del page. - .
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S 39« Cn otods libranza judicial se hard constar el ;
O concepto con determinacidn del importe del ho
. R . ” . - |
ric. A memento e la percepcidn se descontarid el impor

te 1 correspomda por aplicacidn del porcentaje como apor-

1o i 1ite 1o del profesioenal, debiendo ingresar dicho im- !

vents de la Caja, en el Banco de 12 Provincia -

o LU TeS .

Wi 10 - Loy imeortes recaudiudos por la Caja, deduci -

W e w s dos lo- gustos administrativos, serin afecta-

ceramente a los beneficios previsionales.

Las reservas que se acumulen, por aplicacidn

sy

tica de ingresos y ecgresos que se adopte, deberin

c¢oen condiclones de rentabilidad y liquidez sufi -

L
~
[
-
~

d
iue, Je wcuerdo a los compromisos a asumir, con el obje-

oo ool Gptimo aprovechamicnto de las mismas.

[n el supuesto de que la Asamblea decidiere -

R crear una lineca de créditospara otorgar a los

fiados, deberld tener en cuenta lo dispuesto en el articu

to sateriorv v no afectar o tal {in una suma superior al - =

tveinta [30) por ciento de las reservas acumuladas. Asimis-

mo c¢eberd establecer que ¢l otorgamicnto y devolucidén de --

..
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L LOS BENLEFICIOS

JLO d2.- fa Caja otovgard los siguilentes beneficios:

iy oubilacidy ordinaria.
3 nbhilacidn extraordinaria,
Ponsiones.,

o tode otro beneficio que resuclva incorporar la Asam

“led, <on su consiguiente [uente de recursos.

l.a jubilacidn ordinaria es voluntaria y se a-=-

R cordari al afiliado que acredite una edad mi-
nina e sesenta (60) afos y un minimo de treinta (30) afios -

de egoercicio profesional con aportes previsionales,

La falta de antiguedad en el ejercicio profe-
sional, podrd compensarse computando al efecto dos (2) afios
de 2dad, excedentes del minimo previsto, por cada uno (1) -

de oluercicio profesional.

I w0 - Los afios de ejercicio profesional habrin de -

- - computarse de acuerdo al siguiente procedi -~

porontal
.

1. A partir de la vigencia de la presente ley, con 1la
cusplimentacidn de los aportes minimos previstos en

el articulo 36.
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ara les atos oaterioves a Lo vigencia de la presente
cv, hubrd de vonsaderarsse In matriculacién en el Con-
ojo mofesionul de Ciencias Econbmicas y, en todos --
ins casos, se considerard la antiguedad a partir del 1

o Prero dol ano sigulente a la misma. La obtencidn de

computables se hard de la siguiente manera:

Se dividird el ntmero de aflos en que el profesional
cuaplimentd los mininos de aportes previstos en el

-

36, por ¢l nlmero de aflos corridos entre -

el ¢do e sancidén de la presente ley y el 31 de Di-
clembre del afio en gue solicita el beneficio. Al re-

sr-ltado se to denomina "coeficiente de cumplimiento™.

Al name o dooantes corridos desde el 1 de Enero del

afo sigaiente i de matriculacidn y el 31 de Diciem
bre del afio de sancién de la presente ley, se lo --
multiplicard por el coeficiente de cumplimiento. El1
resultado obtenido scrd la cantidad de afios de ejer
cicio profesional, computable a los efectos de la -
presente ley, al dia 31 de Diciembre del afio de san

ci6n de ésta.

- E1 importe mensual de la jubilacién ordinaria mi

M nima, serd el equivalente a cien (100) caduceos.

El valor del caducco a los fines de la liquida -

codn mensual de la jubilacidn, serd el que corresponda a &ste °

dorante ¢l mes anterior al del pago.

ARTICULO 16.- Los afos de ejercicio profesional, prestados fue

e em s ra de la Provincia-de Buenos Aires, serdn recono
cidos al solo efecto del cumplimiento del requisito exigido en
et articulo 43, mds no generardin derecho alguno para el incre-

guto de la jubilacidn, previsto en el articulo §0.

1/



o o 7
o 7 "/}// v . ‘. . ’ ,/‘ o
Caf el Cofe e

fgi ) gﬁ g% és ;%

e e

37, Las jubilaciones y pensiones habrin de incre-

7

e ma e mentarsc en aquellos supuestos en que el afi-
il hevs roatizado aporvtes supericres a los minimos indi-
cado er ol orriculo A6, Bl incremento de los beneficios s&
fo ¢ vrooaoen erd cuande se havan c¢fectuado aportes superio-
res 1 minimos exioides durante, por lo menos, un tramo

stoode cos requerides en ol articulo 36.

@]

2L

”
-
”
)

tos indicados en ¢l articulo ante -

R R rior, hubri de calcularse el puntaje a asig -
nar cidn atriliado at momentu de otorgarle la prestacidn.

.- Bl puntaje a asignar al profesional desde - -

R - 1984 en adelante, hasta el aflo en que accede

4 ot orestocidn, se calcutard de acuerdo con el siguiente -

1Y Se multiplicard ¢1 excedente de aportes de ca-
da afio por el coeficiente de ajuste por indexa
cidn correspondiente. Dicho coeficiente se cal
culard dividiendo el valor del caduceo vigente
a fin del mes lnmediato anterior al que se ini
cla la percencidn de la jubilacidn o pensidn,
por ¢l valor promedio del caduceo correspon =--
diente al afo en que se produjo el excedente -

de aportes.

2) Cada uno de los resultados obtenidos, segiin lo
indicado en el inciso anterior, se multiplica-
ri por el cocficiente "edad de.aporte'" que co-
rresponda al profesional conforme la edad que
tenfa al 31 de diciembre del afio en que se e -

. fectivizb cada excedente, como se indica segui
~¥_ damente:
H
H
<
\ s w
AW
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Clad el profesional al 31 de biciembie Cocficiente edad de aporte
Jel oo on que efectivizé ol excedente
i Xrt
fasta 30 sfies 315
As ¢ o 35 anos 255
RS v oanos 200
e o T 15 abos 165
Mis e [E 125
tis [q ) 1 v hoanes 98
.
s © ha a0 aiios 74
as oo 00 g 65 afos 54
His oo 03 oo T anos ) 38
Has e 70 a 75 afos 24
de 75 a0 80 anos : 13
de 80 185 afies 6
s de 85 anos 0
3} A la suma de los productos obtenidos, se la dividira .
por el.valor que corresponda a la edad del profesio-
nal al 31 'de Diciembre del aflo en que comienza la --
percepcidn del beneficio, seglin la siguiente escala:
! ) . v
1 e

- /..

T
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21 imperte calculade segln el procedimiento
tndioado o ol inciso 1) del artficulo anterior, se multi -
pilc ri por ja suma doe los coeficlientes del inciso 2) del
artl oulo 10 correspondiente a cada afio de . edad que falte -
cara cusptiv la edad de jubilacidn ordinaria. A dicho re -
sult do se articard et "dividendo" del inciso 3) del mismo

tref nio que corrosponda a los sesenta (60) afies de edad.

52, Lo suma de los resultados obtenidos segln ~-

e los artfculos 49 v 50 v cuando corresponda,

et revisto en el articulo precedente, se¢ dividird por el
ala det caduceo vigente a la fecha de inicio de la pres-
LLCio1. Dhate nimero sord el purtajc a asignar al profesio-

wel, tndicade en ~l articulo 48,

importe & pagar por Incremento del benefi

, resultard de multiplicar el puntaje a -

1

ciendlo por o1 valor del caducco, vigente al momento de e-

“ectiviczarse cada pago de la prestacidn respectiva, por el

valor fijadeo para cada punto. A partir del 1* de encro de

1984, ¢l valor del punto se filja en cinco diez milé&simos =

(0,0305) de peso argentino; la Asamblea, de acuerdo con la
situicifén econdmica de 1la Caja, podrd variar el valor del-

punto,

ARTICULO 54.- Corresponderd conceder jubilacidén extraordi-
~~~~~~~~ - naria al afiliado que quede incapacitado en
formi absoluta para ejercer lu profesidn. Tal incapacidad
deberd ser justificada con un certificado médico y podri -
ser verificada por el Directorio, mediante un dictamen mé-

dico realizado por profesionales de una dependencia ofi --

0

W : /)
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1 derccho a la jubilacifn extraordinaria -
cosorA a1 ta incapacidad, causa de la concesidn del bene-

fic.o, desapareciera, A fin de verificar si la incapaci -

i

Jdad subsiste, el Directorio podrd disponer, en cualquier
& Sirounsrancia, el examen médico del beneficiario que ha--
g brd Jde vceelizarse cada tres (3) afies por 1o menos.

0o~ La determinacidn del monto de la jubilacidn

cm e o extracrdinaria, habrd de recalizarse del mis

cw ode que se uiiliza pars determinar el de la jubila =-

VRTCHD oy feo~ UL afiiilado oo ta Caja de Scguridad Social -
~~~~~ S adauiririd el derecho a la percepcidn de su
hab.r jubilaetorio, cuando reuniere los requisitos que es-

tablece la preseate ley, y ademis acredite la cancelacidn

cula profesionn! en todas las jurisdicciones -
dol pais en que estuvicre inscripte, mediante la certifi-

cacidn mertinente.

Toda violacidn a lo dispuesto en la presen-
te ey serd sancionada con la cancelacidn temporaria o de
finitive del beneficio, debiendo, en todos los casos, rea
tizarse el cargo deudor pertinente, considerando al efec-

tO o "nr del caduceo al momento de efectuarse la devo-

importes wal percibidos.

DE LAS PENSIONES

>

Cmm e claracidn judicidl de su fallecimiento pre-
unto, geneva el derecho & pensidn de los siguientes cau

N\ sa=-habdblentes:

/..



S, TN o
6_.3'5’ //())//(ﬂ ’: £ "’//j"f' s . v

Y P
(7] . 7 )
P Y Y P VTN Vaw

gqie acuerda la presente, todes ellos huérfanos
Jde padre v madre, hasta los dieciocho (18) - -

ah0s de edad.
.- tos hijos y 1os nictos, de ambos sexos, en las con
ficiones Jel inciso anterior,
.~ u vouda, o el viudo en lus condiciones del inciso
i, ¢ concurrencia con los padres incapacitados pa

vz ¢l trabajo y a cargo del causante a la fecha de

su doeceso, sicmpre que estos no gozaran de jubila-
idn. peneidn, retiro o prestacidn no contributiva,

talye que ontaren por ia pensidn que acuerda la --
.- wos padres, en lus coandiciones del inciso preceden

.- Les hermanos solteros, las hermanas solteras y las
hermanas viudas, todos e¢llos huérfanos de padre y-
madre vy a cargo del causante a la fecha de su dece
s0, siempre que no gozaran de jubilacién, pensifbn,
retire o prestacidn no contributiva, salvo que op-
raren por la pensidn que acuerda la presente, has-

ta los dieciocho (18) anos de edad.

La precedente enumeracidn es taxativa. El or

den ‘hiccido en el inciso 1 no es excluyente, pero si -

21 orden 0 nrelacidn establecido entre 1los incisos 1 a 5.

A los fines de lo dispuesto en este articulo,
' Nirectorio estd facultado para decidir acerca de la va-
lidez v efvo

‘tos juridicos de los actos del estado civil in

vouadgs por ol beneficiario.

/7.



!
3 P T ’»', ;
(7L i A L %
(‘/: //)f(/(/f e s g 6 3
o s
4:):2/'/11.*/,//( S A R
Lo pensida ¢s una prestacidn derivada del dere-

che o jubilacidn del causante, que en ninglin caso genera a su

ver. durechon a ponsidn.

AR .~ Los lifmites de edad [ijados en los incisos 1, =
c— - puatos a) vy d) v 5 del articulo 57 no rigen si
LOS soche  habientes se encontraran incapacitados para el -

srd dio v oa carge del cousante a la fecha de fallecimiento de

voincopacivades a la fecha en que cumplieran la edad de

s

sho (18) ados.
Se entiende que el dereche habiente estuvo a --
car oo il cousante cuando concurve en aquél un estado de nece

sidad vevelado por 1a escasez o carencia de recursos persona-

? les, v la falta Jde contribucidn importa un desequilibrio esen
cial en su ccononia particular.
? E1 Dircctorio podrid fijar pautas objetivas para
1 estuablecer si el derecho habiente estuvo a cargo del causante
!
9.- Tampoco rvegirin los 1imites de edad estableci--
dos en el articulo 57 para los hijos, nietos y-
herrenos de amhos sexos, en las condiciones fijadas en el mis
mo, que cursen regularmente estudios secundarios o superiores
v ono desempeflen actividades remuneradas ni gocen de jubila- -
ci6n, pensidn, retiro o prestacidn no centributiva. En estos,
cascs la pensidn se pagard hasta los veintifin (21) afios de --
edad, salvo que los estudios hubieran finalizado antes.
£l Directorio establecerd los estudios y esta--
blecimientos educacionales 4 que se refiere este articulo, co
¢ mo tambin la forma v modo de acreditar la regularidad a QUe—
referenctia,
§ .

' /7. .
|
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SO (2 - Pl haber de lu pensidn serd equivalente al se-

S teata y cince {75) por ciento del haber de ju-

O aue gozaba o lehubiera correspondido percibir al --

- Bl derecho a soiicitar la jubilacidén o pensidn

e es imprescriptible.

51 derecho a los importes correspondientes a -
.. . 4

sereileos previsionales, comenzard a correr desde el -
led cese de actividades, para obtener la jubilacidn, o -

> ooquél oen que so protujera el deceso del causante.,

En el supuesto de que la peticidn del benefi--

;¢ hicliere lusgo de transcurridos doce (12) meses de las-

15 indicadas en ol pavrafo anterier, el beneficiario ten

lereche a los importes correspondientes al haber, inclu-

tes provenientes de transformacibn o reajuste, desde el
an oque efectuare la peticidn.

Prescribe a los dos (2) afios la obligacidn de

i

ar los haheres devengados con posterioridad a la solici--

. -

del benceficio,

La presentacidn de¢ la solicitud ante la caja -

s

crumnpe ¢l plazo dJde prescripcidn, siempre que al momento

ci
¢l peticicnario fuere acreedor al beneficio -

citado.

ARTICULO 61 - No Tendrd derecho al beneficio previsional el
o clnvuge comprendido en los alcances del arti-
culo 3573

i

del C6digo Civil, ni qulien estuviere divorciado,
‘,O“

parado de hecho g su culpa.

s
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Tompoco gozarin del derecho a pensidn los cau
s abaentes en caso de indignidad para suceder o de deshere

daoidn, de acuerdo con las disposiciones del C8digo Civil.

VROICULO 6o Bt derecho @ pensidn se extingue en los si--

B galientes Casos:

) e la muerte del beneficiario o por su falleci--

fento presunto judicialmente declarado;

G ara lu omadre o padve, viudos o que enviudaren, y
pora los bencficiarios cuyo derecho a pensidn de-
pendieve de que fueren solteros, desde que contra
reren matrimonio, © $i hicicren vida marital de -

wechoy

¢) Para los beneficiarios cuyo derecho a pensidn es-
tuviere limitado hasta determinada edad, desde -~
que curplieren las edades establecidas en el arti
culo 57, salvo que a esa fecha se encontraren in-

capacitados para el trabajo;

d) Para los beneflciarios de pensidn en razdn de inca
pactdad para el trabajo, desde que tal incapacidad

desapareciere definitivamente, salvo que a esa fe-

cha tuvieren cincuenta (50) o mids afios de edad.

‘. SN\ P :

/..
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S) Juniluaciones ordinarias y bonificaciones por exce-

dentes Je aportes a jubilaciones ordinarias: hasta

transcurridos cuarenta v ocho (48) meses.

Exceptiuse de io dispuesto en esta disposi -
¢l'n o los profesionales comprendidos en la presente ley -
qu -, a1 1% de Enero de 1984 hayan cumplido los setenta - -
{7} afos de edad o a 1los que alcancen la mencionada edad

an: s Jdel U1 de Diciembre de 1984, 1985 y 1986. En estos

1

ca 23 tendrdn derecho a la prestacidn a partir del 1° de

Ras]

nesy ddel ano siguiente @ aquél en que hayan alcanzado la e

Serd requisito imprescindible para tener de-

neficio, haber efectivizado en todos los a-

minimos establecidos en el articulo 36; re
gistrar al 31 de Dicicmbre de 1983 por lo menos veinte (29)
afivs consecutivos de inscripcidn en la matricula del Conse-
Profesional de Ciencias Econdmicas de la Provincia; y a
esa misma fecha no tener pendiente de pago ninglhn afo, en -
concepto de aporte por ejercicio profesional.

\RTICULY 7

) - Los profesionales inscriptos en la matricula
~~~~~~~~~~~ del Consejo Profesional de Ciencias Econdmi -
cas de la Provincia de Buenos Aires a la fecha de vigencia
de la presente ley, tendridn derecho al cdmputo de los afios
anteriores de ejercicio profesional en la forma sefialada -
en el inciso 2) del articulo 44, si dentro de los ciento o
chenta (180) dias de dicha vigencia, optan por el reconoci
miento de csos afos. A tal efecto deberdn ingresar a la Ca

ja eg cquivalente a cuarenta (40) caduceos por cada afio ca

) 7
N 7
- s 7 \\/ é .

™
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lendarioc que descen optar. Se faculta a la Caja a otorgar a
sus afiliados un plan especial de facilidades para el pago
de las sumas resultantes de la opcidn que posibilita el pre
sente, '

ARTICULO 71.- A los fines de la constitucidn del primer Di-
R rectorio de la Caja, el Consejo Profesional =
ce “iencias Econ®micas procederd, dentro de los sesenta - -
{60y dfas de entrada en vigencia de la presente ley, a con-
vocar @ elecciones ‘de afiliades a la Caja conforme a lo-dis
puesto en los artficulos 13, 14 y 15.

Igualmente, por esta finica vez y por el mismo

pro-adimicnto se designardn los miembros de la Comisidn Fis .

calizadora.
El Dircctorio y la Comisidn Fiscalizadora asi

ectos entraridn en funciones el primer dia del mes siguien

~

[#¥]
(2] i

&
w7
-

de suv eleccién.

“

ARTICULC 7Z2.- Fac@ltase por esta fnica vez al Consejo Profe
-------- --- sicnal de Ciencias Econémicas a otorgar en u-
so rransitorio las instalaciones de su pertenencia, con o -
sin cargo, como asi los medios financieros suficientes a 1la
Caja de Seguridad Social para los profesionales de Ciencias
EconBmicas., creada por la presente ley, para una correcta -

puesta en funcionamiento del sistema.

ARTICULO 73.- Establécese en cuatro con cincuenta (4,50) pg‘

R 50S argenfinos el valor del caduceo. Dicho im
porte serd actualizado por {nica vez por el primer Directo-
ric de la Caja, estableciendo su importe hasta que se cele=-
bre la primera Asamblea, mediante la aplicacidn del indice
de precios al consumidor que clabore el Instituto Nacional-
de Estadistica y Censos. A estos efectos se tomard la varia
cidn producida entre el mes de Diciembre de 1982 y el mes -
an;}@ior al de constitucidn del Directorio.
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{.- La obligacidn de efectuar los aportes previs

tos en esta ley comenzard a regir a partir -

del primer dia del mes siguiente al de la constitucidén del

primer Directorio.

N ARTICHLC 75.- Cimplase, comuniquesc, publiIquese, dése al -
cmeb oo Registro y Boletin Oficial y archivese.
- /./4«’/ S
yave 3
L)
Registrada bajo el nimero nueve mil ndvecientos sesenta y tres (9.963).-——--
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Tanio ¢l tema de lu previsidn como el de la soli
Goridad, constituyen el basamento del mds moderno y amplio
savente relative a la cobertura de las necesidades de los
Goeices cne obtienen del trobajo su subsistencia, y que --
e corocenos como "seguridad soclal™, La existencia de ta
es asegura a todes aquellos hombres,by en est

e
T cpecificamente a los profesionales universitarios v

Tamilias, la tranquilidad Jde un respaldo para su ve --
Jeo, Incapacidad, muerte u otras contingencias aleatorias
cue no podrian preverse y cubrirse con igual amplitud y ba

ju o rosto ccondmico en forma individual,

El Estado, por el principio de subsidiariedad --
wue con tanta claridad v firmeza ha sostenido el actual --
iroceso de Reorganizacidn Naucional, debe no sdlo respetar

i oexistencia de estas entidades intermedias, sino apoyar

la ampliacidn de estos regimenes a profesiona-

Ivs cue alin ne cuentan con tales posibilidades, y respetan

do ¢i encuadramiento institucional originario, sancionar -

generales para redimensionar, adaptar y ajustar ta -

fos vrgxnismos a los actuales requerimientos.

[ creacidn de la Caza de Seguridad Social para
protesionales de flencias lLconOmicas, tiene sustentos sufi,
cientes cn los antecedentes de la legislacidn vigente para
regisencs similares de otras profesiones y se encuentra, a
Jewd o, wollamente respaldado en su constitucionalidad por
g outcida destrona e la Corte fuprena dé Justicia de la

. .

" . /7.
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tr 2fecto, tas Cujas de Previsién y Seguridad -
" U existoater en I Provircic, algunas con mids de - -
vointizisco {25) afios e vigencia, son un palpable ejem -

1 bondad de o osistema que reconoce dos coordena-

las ndsizas: la colepgiacidn legal y las Cajas de Previ --
i . =
132 v Sspuvidad Social para sus matriculados, que por o-
ra opavrte han dade prucbas incquivecas de su capacidad pa
! sndusie v oadwinistrar tales crganismos.
Los profesionales de Ciencias Econdmicas que —-

s coatribuido o través de sus especialidades de Actua -

, Jortadores Phblicos v Licenciados en Administra - -
cidioa bacreacidn, organizacidn y puesta en marcha, admi
nistracidn y auditoria de sus sistemas y estados conta --~
blos, le la totalidad de las Cajus existentes, por una ra

viradoia, o cuentan cn cambio con la propia.

La ley adjunta constituye un eslabdn mids de una
cadena de entidades Jde Previsidn y Scguridad Social que -

de Buenos

ovincia Alres encuentra los ejemplos --

os

&

de un alto grado de eficiencia en su organi-

N

sdiministracidn.

£1 estudio técnico actuarial -

que realizara el
Profesional de
la

legales previstos

Conseio Ciencias Econdmicas, demuestra ine

factibilidad

qulvocamen ccondmico-financiera y los -

necanismos en el propio proyecto posibi

literin en las oportunidades que asi se requiera, el ajus
t¢ v actualizacidén de aportes y beneficios.

Asimismo su existencia llenard una sentida nece

iided de wn amplio espectro poblacional de la Provincia y

los profesionales de las Ciencias Econdmicas y -

familias, tondiciones con las demids --

en igualdad de .

”5Lb‘”< universitarias,

~

/..
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Por Niltime, se ha perfeccionado un sistema de

antref interno y externco gue resulta inédito en la ma -
tooria. A su través habrin de obtenerse como resultado, u
narticipacisn activa de todes los afiliados, como tam
bedn uno conduccién paladina de la Institucidn. ‘
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