LEY 7878

Empleados piblicos — Carrera profesional
hospitalaria — Reglamentacion.

Sancién y promulgacién: 12 mayc 1972,
Publicacién: B. O. 31/V/72,

TITULO I — De la carrera profesional hospi-
talaria

Art, 19 — Establécese la carrera profesional
hospitalaria para los profesionales que se enu-
meran en la presente ley, que prestan servicios
con funciones permanentes previstas en los
establecimientos asistenciales correspondientes
al Ministerio de Bienestar Social de la provin-
cia de Buenos Aires y en relacion de empie
puablico.

CAPITULO I — De los aicances

Art. 2° — La carrera establecida por la pre-
sente ley abarcard las actividades destinadas
a la atencién médica integral del individuo
por medio de la préactica de la actividad mé-
dica y de las proifesiones conexas y de cola-
boracion, ejercidas a través de las acciones de
fomento, proteccién, recuperacién y rehabili-
tacién de la salud de la poblacién, y a progra-
mar, dirigir y controlar y evaluar las mismas.

Art. 3° — La carrera establecida por la pre-
sente ley. sbarcard las actividades profesicna-
les de: Médicos, odontdloges, quimicos, biogui-
micos, bacteridlogos y farmacéuticos, quedan-~
do facultado -1 Poder Ejecutivo por intermedio
del Ministerio de Bienestar Social y con el
asesoramiento de las entidades profesionales
que tengan el manejo de la matricula, para
incluir otras actividades. profesionales con ti-
tulo universitario, que representen una ido-
neidad o competencia de rango similar o equi-
valente al de las actividades enunciadas pre-
cedentemente, ¥ cuyo concurso estime indis-
pensable para ejecutar las acciones correspon-
dientes a las funciones sanitarias que abarca
la presente carrera.

Art. 42 — Kl escalafén de la presente carrera
contemplard los grados de asistente, agregado
¥ hospital, Se contempla ademas el grado de
asistente técnico de administracién hospitala-
ria.

Al ingresar en la carrera, mediante concur-
so abierto de méritos y antecedentes, los pro-
fesionales adquiriran el grado de asistente. El
grado de agregado se adquirird automética-
mente después de 5 afos computables en el
grado de asistente, toda vez que se dé cumpli-
miento a los requisitos establecidos en la pre-
sente ley. El grado de hospital se adquirird
después de 5 afios computables como agregado
v habiendo cubierto los requisitos establecidos
en la presente ler.



CAPITULO II — De la admisibilidad de ingreso

Art, 5° —— Son requisitos para la admisibili-
dad en la presente carrera:

a) Poseer titulo profesional habilitante ex-
pedido por universidadzs del pais cutorizadas
al efecto y/o reconocidas por la legislaci¢z vi-
gente.

b) Ser argentino nativo, por opcién o na-
turalizado.

¢) No ser infractor a las disposiciones vi-
gentes sobre enrolamiento y servicio militar.

d) Haber dadeo total cumplimiento a las
1ormas legales y reglamentarias vigentes en
la Provincia, que rigen el respeciivo ejercicio
- ofesional.

e) Acreditar buena salud y aptitud psicofi-
sica adecuada.

1) Acreditar domicilio real en la provincia
de Buenos Aires no menor a un afio inmediato
anterior a su inscripcién, en concurso.

g) Acreditar buena conducta mediante cer-
tificado de autoridad competente.

h) Sera requisito indispensable de -admisi-
bilidad para el cargo de asistente técnico de
administracidon hospitalaria el haber efectuado
cursos de salud publica o administracién hos-
pitalaria, con no menos de 500 horzs dictadas
por organismos docentes reconocides y acre-
ditar como minimo 5 afcs de ejercicic profe-
sional.

Act. 6° — El ingreso a la carrera se hara
siempre en 21 nivel inferior d2l escalafén como
personal profesional del hospital, salvo en el
caso de asistente técnico de administracién
hospitalaria, en el que el ingreso se hard a
nivel de Departamcnio en los hospitales inter-
zonales. zonales y subzonales, En todos los ca-
sos el ingreso se hard mediante un curso abier-
to de méritos vy antecedentes.

Art. 7° — No podrédn ingresar o reingresar
a la carrera:

a) El que hubierasido exonerado ~ decla=-
rado cesante con causa, mientras no obtenga
su rehabilitacién.

b) El que tenga proceso pendiente o haya
sido condenado en causa criminal por hecho
doloso de naturaleza infamate, salvo rehabili-
tacidn,

¢) El que haya sido condenado por delito
peculiar al personal de la Administracién pa-
blica,

d). El fallido y/o concursado civilmente,
mientras no obtenga su rehab.litacién judicial.

@) El alcanzado por disposiciones que le
creen incompatibilidad o inhabilitacién, no pu-
diendo comprender éstas; razones de orden re-
ligioso, politico o filoséfico.

CAPITULO III — De las funciones

Art, 82 — Dentro de sus actividades especi-
ficas en el grado que le corresponda, los pro-
fesionales escalafonados podran desempenar las
siguientes funciones:

1. Jefe de unidad sanitaria.

2. Jefe de unidad de internacién.

3. Jefe de sala o subjefe dec servicio.
4. Jefe de guardia.

5. Jefe de servicio.

6. Jefe de depzriamento.

7.

Secretario técnico.
8. Subdirector o director asociado.
9. Director.

Estas funciones serin desempefiadas, previo
concurso de titulos y antecedentes, por profe-
sionales escalafonados con el grado de hospital,
v por excepcidn, con grado de profesional agre.
gado o asistente, cuando no hubiera postulantes
gue retnan la primera condicién. Para la fun-
cidn de secretario técnico .serd requisito indis-
pensable tener 5 afios- de antigiiedad como asis.
tente técnico de administracién hospitalaria.

Art, 99 — Los deberes y atribuciones corres-
pondientes a las funciones establecidcs en el

rt. 8° de la presente ley, seran establecidas
por el reglamen' de servicios de czlud para
hospitales.
Art. 10. ~— Las funciones establecidas en el
art. 8%, re ~*~--~czin por un pcriodo Ae 5 afics.
Art. 11, — Los agentes pertenecientes a la

presenie carrera gque pasen a desempeiar iun-
ciones, una vez finalizado el periodo regla-
mentario para el que fr2ra concursaco, se rein-
~7rardn a su -itu..cién de revista anterior con
el grado que le correspondiera de acuercdo al
art. 49

Art. Il — Los agcntes que cesaren en cual-
guiera dc¢ las funciones indicadas podrén rpra-
sentarse nuevamente a concurso pa:a las mis-
mas funciones.

Art. 13, — Los agentes que se hallen desem-
pefiando funciones podrén presentarse a con-
curso para otras funciones, siempre que rei-
nan las condiciones establecidas por la pre-
sente ley v en caso de ganarlo, cesardn auio-
méiticamente en aguéllas al ser designados en
las concursadas,

Art. 14. — Las funciones enunciadas en el
art. 89 de la presente ley serdn desarrolladas
en los establecimientos sanitarios, ya sean ge-
nerales o especializades —conforme a la estruc-
tura que posean— de acuérdo -a su nivel de
complejidad, que permita clasificarlos en: Hos-
pital interzonal, hospital zonal, hospital sub-
zonal, hospital local y unidad sanitaria.



Art. 153. — Entiéndese por:

2) Hospital interzonal: Aguél con una ca-
pacidad de 300 camas ¢ mas con un perfil de
equipam ientr que le permna curnplir cual-
quier acci¢n de atencidén midica integral

b) Eospital z-zal: Agquel con una capacidad
ce 150 & 299 camas con un perfil de equipa-
miento que le permita cubrir las funciones de
pediatria, obstetricia, gin ecomgu., ciinica meé-
dica y clinica guirurgica, adsmé: de las espe-
cialidades que de ellas derivan, y los servicios
de diagndéstico y tratamiento.

©) Hospital subzonmal: Aguél con uma ca-
pacidad de 50 & 149 camas con un periil de
ecuivamiento para cubrir las iunciones de pe-
diatria, obstetricia, ginecologia. clinica medi-
dica, clinica gquirurgica y los servicios de diag-
néstico ¥ tratamiento.

con una capaci-
il de eguipa-

d) Hospital local: Aguél
Gad de 30 a 49 camas con un per

‘mienio par cubrir ias funciones de pediziria,
obstetriciz, ginecologiz, clinicz meédicz, clini-

ca, clinica quirtrgica y los servicios de diag-
tratamiento.

2} Unidad sanitaria:
to saritario que brinda
cién ambulaioria,

Agquél
excius

esiablecimien-
ivamente aten-

infiuenciz de cada uno de los
distintos tipos de establecimientos enunciados
en el presenie articulo, se determinara en el

rcgiamento de servicios de salud para hospita-
s

El é&rea de

—
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Art, 16. — Entiéndese por funcién de nivel
unidad sanitariz aguella gue resulta de orga-
nizar ¥ administrar actividades integradas de
aiencién médica para pacientes ambulaterios
en organismos descentralizades del hospital.

Ari, 17. — Entlipfese por funcién de nivel
upics * de in* -pazi*n agquella que resulita de
organizar y administrar las actividades que se
cumplen en ‘un agrupamiento fisico, con un
régimer funcional de cameas destinadas z la
atencién de pacientes.

Art. 18. — Entiéndese por funcién de nivel
sala, aquella que resulta de organizar y admi-
nistrar las actividades gue se cumplen en el
agrupamiento fisico y/o funcional de unidades
de internacion.

Art. 18, — Entiéndese por funcién del nivel
jefe de guardia aquella pue resulta de orga-
nizar ¥ adminisirar las ‘zefividades, que se
cumplen en forma mm@rrumpma para la aten-
cién de emer genc.a hosm»alana.

Art. 20, — En aquellos esiablecimientos sa-
nitarios que por su planta fisica 7 régimen de
funcionamiento no admitiesen el nivel salz, la
funcion de subjeie de servicio serd eguivalen-
te a la de jefe de sala,

Art, 21. — Entiéndese por funcién de nivel
servicio, aguella gque resulia de orzanizer ¥
administrar las actividades qgue se cumpien en
el agrupamiento de szlas, consultorios oiras
acciones profesicnales que concurrea -l diag-

nostico ¥ tratamiento.

M

Art. 22, — Zntiénde-» por funcién &z nivel
departamento aguella que resulta de organi-
zar ¥ ad =inistrar lzs actividades gue se cum-
plen en el agruramiento funcional de servi-
cios.

Art. 23, — Entiénaec~ por funcidén de secre-
taric técnico a las actividades de asesoriz tec-
rnico-agministrativa gue se cumplen en rela-
cién con el nivel direccidén del hospitall

Art. 24, — Entiéndese por fuzcién "z nivel
direccién agquelle que resultz de organizar ¥
administrar las actividades del establecimien-
10 con la maxima autori¢ad, comprendiendo &l
i subcdirector o director asociado.

director ¥

Art. 25, — Las funciornes enunciadas en la
presente 1ey seran desarrolladas en los esta-
blecimientcs sanitarios ya sean generales o es-
pecializades conforme 2 lz estructura que po-
sean de acuerdo 21 nivel de ccmplejidac gue
permite clasificarios en hospital interzonal zo-
nal v subzonal ¥ local ¥ unidades sconiterias.
En los hospitales de nivel interzonal, zonal
subzonal seran desarroliadas las funciones de
nivel direccion, depariamentc y secreiaria téc-
nica. En los hospirnles de nivel local sélo se-
ran desarrolladas las de nivel direccion. jeie
dn servicio jefe de sala o subjefz de cervicio.
eie de guardia, jefe de unidad de intermacion
- Jeie de unidad sanitaria
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CAPITULO IV — De la concurrencic

Art. 23, — El rézimen de concurr
establecimientos sanitarios del
Bienestar Social por parte de los proiesionales
enumerados en el art. 3° de la2 presente ley, e:-
taré supeditado a las necesidades del csiabie-
cizmiento y 2 la politic2 sanitaria del Ministerio
de Bienestar Social El numero cde —=roiesiona-
les concurrontes no podra exceder del 50 ¢ del
numero de proiscionales e:ca.\a.tonacos en caca
servicio.

cia de los

Ministerio de

Art. 27, — La pr--lacién de servicios ce es-
tes proicsionales tendrd en todoes los casos ca-
racter acd honorem, pero ccn igual~: derechos
¥ obligaciones que los proiesionalc: escalaio-
nados, debiendo cumplir un horario no menor
de 18 horas semanales.

Art. 28, — Il ingreso al régimen de concu-
rrencia sera libre; a tal efecto se publicar
listas de las plazas disponibles en los estabieci-
mientos sanitarios dependientes Adel Ministerio
de Bienestar Social, que deberan ser comuni-
cadas a2 la entidad profesional respectiva. En




el caso de que no hubiera vacanias suficientes
para el numero de postulantes, los cargos se
proveerin mediante concurso abierto de mé-
ritos y antecedentes de los profesionales que
reunan las condiciones de admisibilidad esta-
cidas en el art. 5° de la presente ley.

Art. 29, — Las designaciones de profesionales
concurrentes seran efectuadas por el Minis-
terio de Bienestar Social a través de la Subse-
cretaria de Salud Publica, de acuerdo a lo
establecido en los arts. 28 y 30 de la presente
ley.

CAPITULO V — Del régimen de concursos

Art. 30.
Cursos:

— Establécense los siguientes con-

a) Concurso abierto de méritos y antece-
dentes para el ingreso al régimen de concu-
rrencia, .de acuerdo a lo establecido en el art.
23; b) Concurso abierto de méritos ¥ antece~
dentes para el ingreso al régimen escalafonado
de la carrera profesional hospitalaria, estable-

. ‘cido en el art. 49 de la presente ley; ¢) Concur-
- so cerrado de profesionales

cscalafonados en
cada establecimiento para cobertura de las fun-
ciones de director, subdirector o director aso-
ciado, secretario técnico, jefe de departamento,
jefe de servicio, jefe de guardia, jefe de sala,
jefe de unidad de internacién y jefe de uni-
dad sanitaria cuando la vacante se produzca
por finalizacién de periodos fijados en el art
10: d) Concurso abierto de profesionales es-
colafonados para cobertura ae funciones men-
cionadas en el inc, ¢) en aquellos casos en que
la vacante se produzca por otras causas (Ju-

bilacién. cesantia, renuncia, exoneracién, fa-
llecimiento).
Art. 31. — Se ertiende por concurso cerra-

do aguel que se realiza entre el personal pro-'

fesional escalaionado de cada establecimiento.

Art, — Los concursos consistizdn en la
rre--alencia por oposicién de mérites y ante-
cedentes, discriminados en . los siguientes ru-
bros:

a) Antigiiedad.
b) Antecedentes, titulos y trabajos,

¢) Concepto éticoAprofesionaL

32,

Art. 33. — Para los concursos para la cober-
tura de funciones, 1. citacién ¢ Hlamadas a
concurso, deberdn efectuarse con una antela-
.cién no menor de 60 dias a la finalizacién del
periodo respectivo y para las vacantes por
otras causas, dentro de los 30 dias de produ-
cida,

&rt. 34, — Los concursos de ingreso a la cl-
rrera se realizarf - en los meses de abril ¥ oc-
tubre, hallindose facultado el Poder Ejecuti-
vo a cubrir en forma interina las vacantes que

se produzcan entre esas 2 fechas y hasta ue
se realice el pertinente concurso.

Art, 35. — Cuando se disponga cubrir un car-
go por concursg, deberd darse al Nlamado res-
pectivo la mayor .ifusién, mediante avisos
en 2 diarios como minimo, eligiendo ios de
mayor circulacién, y en periddicos, boletines
u otros medios idéneos para lograr la finali-
dad del aviso,

La publicacién de aviso deber” hacerse con
una anticipacién no menor de 10 dias héabiles
a la fecha de apertura“de la inscripeién en el
concurso, y en el caso de los diarios, se mana-
tendrd como minimo durante 3 dias corridos.

El aviso deberd contener como minimo, de-
talle de la profesién y la especialidad del car-
go concursado, del establecimiento, del régi-
men horario y fechas de apertura y cierrc de
la inscripeidn,

Art. 36. — Dentro del lapso de 15 dias héa-
biles fijados para la inscripcién cada aspiran-
te deberd presentar 5 ejemplares escritcs a
méquina e impresos de igual tenor, con la
némina de todos los méritos y antecedentes
que se le exigen para el respectivo concurso.

Al cierre de la inscripcién el Ministerio de
Bienestar Social darid a publicidad, dentro de
los 5 dias hébiles subs1gu1entes la némina de
los inscriptos.

Art. 37, — Toda manifestacién u omisién do-
losa por parte del concursante cz considerard
falta grave gque producird su eliminacién auto-
maética del respectivo concurso y la inhabili-
tacién para su anotacidén en concursos posterio-
res por un lapso de 5 afios, comuricando dicha
falta a las instituciones que gobizrnan la ma-

. tricula.

En el caso de tratarse ue un agente de la
Administracién publica de la Provincia, estos
techos - ueden ser moativo paia dispone~ su ce-
santia, previa realizacién de la actuacién su-
marial correspondiente,

Art. 38. — Tanto los aspirantes romo las en-
tidades profesionales representativas tendréin
un plazo perentorio e improrrogable de 10 dias
habiles después del cierre de la inscri'ocién pa-
ra formular iripugnaciones a los der-4s concura-
santes, no admitiéndose ninguna gestién una
vez vencido dicho plaze.

Art. 39. — Cuando no hubiers zspirantes qusz
reunan las condiciones establecidas por esta
ley, el Poder Ejecutivo podra efectuar desig-
naciones interinas, debiendo las mismas sur-
gir del plantel de profesionales escalafonados
o conciurrentes, de acuerdo al mayor puntaje
¢~ los aspirantes, Estcs designaci~nes seran pa-
ra periodos no mayores de 6 meses, debiendo
llamarse a concurse al final (e cada periodo;
los proiesionales concurrentes que pasen a re-



vistar como interinos conservaran su condicién
de concurrentes para la obtencién de puntaje
para los concursos ulteriores. En ningun caso
estos interinatos significaran acumulacién de
puntaje de escalafonado como antecedente.

Igual facultad se otorga al Ministerio de
Bienestar Social en casos de vacancia en fun-
cién, con las mismas condiciones expresadas
anteriormente, hasta tanto se dé cumplimiento
a lo establecido en el art. 33.

Art. 40. — E! profesional que ganare un con=-
curso y no ocupe el cargo, o el que habiéndolo
ocupado renuncie al mismo antes de los 180
dias, sin razén debidamente justificada de ta-
les actos, no .acuraulard puntzje por ese ante-
cedente y se hara pasible de la comunicacién
a las entidades que rigen la faz deontoldgica.

CAPITULO VI — De los jurados

Art, 241. — Para los concursos de ingreso a
la carrera profesional hospitalaria y para la
cobertura de funciones los jurados estarén in-
tegrados por:

a) Un represe-tante designado por el Mi-
nisterio de Bienestar Social de la profesién o
especialidad en concurco, que ejerceri la pre-
sidencia, con voz y voto solamente en caso de
empate.

b) 3 profesionales escalafonados de la pro-
fesidn o especialidad en concurso, cuya fun-
cidn no podrad ser inferior a la funcién con-
cvrsada, designados por sorteo, con voz y vo-
to. .

¢) Un representante de la profesién o es-
pecialidad en concurso, designado por la enti-
dad profesional a cuyo cargo se halle el ma-
nejo de la matricula, con voz y voto.

d) .Un veedor de la entidad gremial co-
rrespondiente reconocida con personeria juri-

dica 7 de 4mbito provincial, con voz y sin vo-
to.

Art. 42, — Los miembros de los jurados po-
Ardn excusarse y ser recusados dentra de los
5 dias hébiles de haber sido hecha publicz su
designacién, por escrito fundado. ante el Mi-
nisterio de Bienesta: Social, excerto que se
fundamente en hechos nuevos posteriores a la
misma. La publicacién del nombre de los ju-
rados deberd hacerse 10 diag corridos -antes
del concurso. -

Art. 43. — Los jurados funcionarin valida-
mente con la mitad masung de los miembros
de representacién obligatoria y en todos los
casos deberan emitir su vatg fundado.

Art. 44. — “Para los concursos de concurren-
tes los jurados se integrardn r funcionarin
en igual forma que la establecida precedente-
mente para los concursos de ingresos a la ca-
rrera profesional hospitalaria.

Art. 45. — El jurado procederd una vez ce-
rrado el periodo de reclamacién establecido en
el art. 38 de la presente ley y dentro de un
plazo méaximo de 20 dias hébiles a:

a) Estudiar y resolver las imrugnaciones
rresentadas.

b) Analizar los méritos y anteced-ntes de
los zspirantes, eliminando en forma fundada
a aquellos que no reunan las condiciones de
idoneidad para el cargo o funcién concursada.

¢) Calificar con el correspondientc punta-
je a los que resulten idéneos, elevando la co-
rrespondiente némina de calificaciones al Mi-
nisterio de Bienestar Social para la designa-
2ién que ~~-~ realizarse por el Poder Tjecuti-
vo provincial, de acuerdo con el mejor pun-
taje obtcnido,

Art, 46, — Las decisiones de los jurados po-
dran ser apeladas ante la Comisién Profesional
Permanente creada por el art. 88 de la presen-
te 12>, tanto p~ los postulantes sc-iptos co-
mo por las entidades profesionales representa-
tivas, dentro de los 10 dias héabiles de notifica-
da dicha decisién.

Art, 47. — Las apelaciones deberan fundarse
en todos los casos, en expresas violaciones a
las normas establecidas por la presente ley.

Art, 48. — La autoridad administrativa, pre-
via resolucién de las apelaciones presentadas,
procederd a efectuar la designacién del que
haya obtenido el mayor puntaje ¥ ganado el
concurso.

Art. 49. — Los jurados estaran integrados por
un numero igual de suplentes que los miembros
titulares, elegidos en la misma forma que éstos,
cuya funcién serd reemplazr a aquéllos en
caso de ausencia justificada, excusaciéa recu-
sacién aceptada.

CAPITULO VII — De la calificacién de los
CONCUTSOS

Art. 50, — El jurado aplicard las siguientes
bases en el orden en gue se enumeran, para la
calificacién de los candidatos que se presen-

_ten en concurso y en todos los casos los ante-

cedentes deberédn referirse a la profesién ¥y
a la especialidad en concurso. con excepcién
de las funciones de director y subdirector o-di-
rector asociado.

1. Antigiiedad:

a) Ejercicio profesional: un punto ﬁor
afio hasta un maximo de 20 puntos.

b) Como profesional concurrente: 2 pun-
tos por afio hasta un méaximo de 20 puntos.

¢) Por internado rotatorio y residencia
completa 3 puntos por afio, y por jefatura ‘de
residencia 4 puntos.



d) Como profesional escalafonado 4 pun-
tos por aiio.

e) En los concursos abierios para cu-
brir vacantes se otorgara un punto mas al con-
cursante que provenga del establecimiento don-
de se concursa el cargo, con no menos de un
afio de antigliedad en el mismo.

2. Trabajos:

a) Por uno o maéas trabajos de aporte o
monografias presentados en :sociedades cienti-
ficas o entidades cientificas profesionales de
prestizin roconocido y/o publicados en revis-
tas cientificas argentinas o extranjeras: un
punto por afio. En el caso de no ser publicados
deberan ser certificados por la sociedad o en-
tidad donde fueron presentados,

b) Por trabajos originales de investiga-
cién certificados previamente por el Colegio
Profesicnal Provincial que rija la matricula,
9 puntos por trabajo, no computidndose mas de
un trabajo cada 3 afios.

¢) Aquellos trabajos realizados mediante
becas ganadas por concurso de oposicién en
instituciones cientificas oficiales sumaran un
punto mas, si corresponden al inc. b). Si di-
chos trabajos son premiados acumulardn un
punto mas.

d) En hingtn caso se podrd computar mas
de un trabajo por afio.

S Cursos:

Organizados por instituciones oficiales que
incluyan la exigencia de evaluacién final

a) Por asistencia a cursos de corta du-
racién (entre 30 y 400 horas netas) 2 puntos
por curso hasta un méximo de ¢ cursos.

b) Por asistencia a cursos d2 mas de 409
horas, 8 puntos compu‘dndose un solo curso.

¢) Por aqguollos cursos realizados mediaz-
te becas por concurso de oposicién se agregara
un punto si corresponde al inc. a) y 2 puntos si
corresponde al inc. b).

d) Por el dictado de estos cursecs, ha-
biendo participado en no menos del 25 9% de
las horas totales del mismo y actuando en la
evaluacién final, siempre fuera del horario
asistencial, y que no pertenezca a la docencia
universitari: c¢a ia especialidad concursada du-
rante ese lapso. si pcrtenece al ine. a) 2 puntos
¥ si pertenece al inc, b) 4 puntos,

4. Titulos: -

a) Por titulo especializado de postgrado
otorgado por universidad nacioral o t*‘ulo de
especialidad reconocida por Colegio Profesio-

al que rige la matricula, 6 puntos.

b) Por titulo superior de doctorado en la
profesién en concurso 2 puntos.
5. Funciones:
Por funcién ganada por concurso y desem-
pefiada en periodo completo, 6 puntos.

6. Domicilio:
Por demicilio real en el partido o limitrofe,
4 puntos.

7. Relator oficial:

Con participacién activa y personal en el
relato y el tratamiento completo del tema en
congresos cientificos nacionales y exiranjeros
reconocidos, 6 puntos.

Art. 51, — El jurado calificard el concepto
ético-profesional, basdndose en los informes
documentados que deberd proveer la Entidad
Drofesional que rija el manejo de la matriculz.

Se disminuird un punto por amonestacidén y
un punto por cada 3 dias de suspensién.

Art. 52. — Por sanciones emanalas des suma-
rios administrativos que no determinen ce-
santia, se di~minuird un punto por apercibi-

=mto y un punto por cada 3 dias de suspen-
sién.

Art, 33, — En los casos que resulte paridad
del puntoje entre los concursantes, el jurado
deberd disponer la realizacién de una prueba
de . suficiencia sobre la especialidad en concur-
so v de acuerdo a la indole del cargo o funcién
concursada.

Art. 54. — A los efectos de la realizacién de
pruebzs de suficiencia en les casos de paridad
de puntaje entre los concursantss, el jurado de-
berd —dentro del plazo estipulado por la ley
para expedirse scbre los concursos-— citar me-
diante telegrama colacicnado a los concursan-
tes en dicha situacién con una anticipacién no
menor de 3 dias hébiles.

Para la determinacién del tema motivo del
concurso cada integrznte del jurado —inmedia.
tamente antes de la prueba— dzberd proponer
5 temas concretos sobre la especialidad del.
concurso.

De la totalidad de temas resultantes se selee-
cionard uno por sorteo sobre el cual deberan
exponer log concursantes durante un plazo ma-
ximo de 15 minutes cada uno.

El tema sera comunicado a cada cencursante
en el momento de ingresar a rendir la prueba.

El jurado deberd arbitrar los medios que per-
mitan igualsad de condiciones a todos los par-
ticipantes.

Como consecuencia de la prueba de suficiencia
el jurado determinard el orden de prelacién
resultante, que sera comunicado simultidnea-
mente con los resultados de la totalidad del
COnCurso. :

CAPITULO VIII — Del régimen de trabajo

Art. 55. — Las actividades y funciones de
los agentes pertenecientes a la presente ca-
rrera estardn dirigidos a la prestacién de ser-
vicios de atencién médica integral.



En aquellos casos de hospitales en relacién
con organismos que realizan actividades docen.
tes y/o de investigacién los protesionaies po-
dran desempefar ademéas de las actividades y
funciones inherentes a la presenie carrera, las
que se estipule, para lo cual se faculta al Poder
Ejecutivo previo dictamen de la Comisién Pro-
fesional Permanente para convenir entre dichos
organismos y el Ministerio de Bienestar Social
los respectivos regimenes de trabajo.

Dichos convenios no deberdn oponerse al ré-
gimen estatuido en la presente ley.

Art. 56. — En aquellos casos de hospitales
donde los profesionales pueden desarrollar ac-
tividades asistenciales al margen de la presen-
te carrera los mismos ‘podran ser autorizados
a cumplirlas previos convenios anuales firmados
entre el Ministeric de Bienestar Social y la
entidad gremial profesional de orden provincial
reconocida,

Dichos convenios no deberdn oponerse al
régimen estatuido por la presente ley.

Art. 57. — Los profesionales deberdn cumplir
. una jornada de trabajo de 4 horas diarias o de
24 horas semanales. El Ministerio de Bienestar
Social podrd asignar regimenes de trabajo es-
peciales de 6 horas corridas diarias o 36 sema-
nales para determinados cargos y/o funciones,
debiendo establecer esta circunstancia y fija-
cién de los horarios, que seran inamovibles sin
la anuencia del interesado, en el respectivo
Hamado a concurse. Durante los horarios esta-
blecidos de acuerdo a la presente carrera, no
se podré realizar actividades ajenas al cometi-
do especifico de la actividad hospitalario.

Art. 58, — Los profesionales que cumplan ac-
tividades de guardia deberidn encuadrarse :al
régimen expresado en el articulo anterior para
1o cual cumplirdn un horario de trabajo de 24
horas corridas una vez por semana y -3 horas
durante 4 dias. que no sean coincidentes con
los dias en que se cumple el horario continuado
de 24 horas, en un servicio de su especialidad.

Faclltase al Ministerio de Bienestar Social a
fijar excepciones en aquellos establecimientos
donde no se haya podido cubrir los cargos
mediante concurso.

Art. 59. — El Ministerio de Bienestar Social
estard facultado a disponer prestaciones de
servicios profesionales con jornadas menores
que las fijadas en el art. 57 cuando las necesi-
dades sanitarias de la localidad o zona funda-
menten su implantacién.

La jornada de labor que en tales casos se
fije nunca podrd ser menvride 12 horas sema-
"nales, a cumplir en no mends de 3 veces por
semana. S

El llamado’a concurso deberd especificar esta
situacién.

Art. 60. -- Las funciones de jefe de departa-
mento, secretario téenico, subdirector o direc-
tor y el cargo de asistente técnico de adminis-
tracién Hospitalaria, se cumplirdn en jormadas
diarias de labor de 6 horas (36 semanales) a 8
horas (48 semanales). El llamado a concurso
para estas funciones debera especificar esta si-
tuacion.

ATt, 61. — Para todaos los casos de profesio-
nales incluidos en la presente ley, sus atribu-
ciones y obligaciones en todo lo que no se
oponga a la misma serdn los que en cada caso
establece el reglamento de servicios de salud
para’ hospitales y las adecuaciones al mismo
que en cada caso sean confeccionadas por la
direccifn v el consejo técnico .asesor del mismo,
siguiendo las normas establecidas ‘al efecto por
el Ministerio de Bienestar Social

CAPITULO IX — Del régimen de sueldos

Art, 62. — El sueldo basico mensual para
los grados de asistente, agregado y hospital re-
sultard de muliiplicar los moédulos equivalentes
al 8 9%, 850 % y 9 % respectivamente, del sa-
lario minimo fijado poro la Administracién pd-
blica de la Provincia, por el numero de horas
semanales de trabajo asignadas por la autori-
dad administrativa, de acuerdo a lo previsio
en los arts. 57, 58, 53 y 60 de la presente ley.

Art. 63. — Por cada 5 afios de antigiledad
en la carrera escalafonada se acrecentard el
sueldo bdsico inicial en un porcentaje fijo del
15 9% del mismo.

Art. 64. — Las funciones establecidas en la
carrera que hayan side asignadas en las condi-
ciones fijadas por la presente ley y mieniras
ejerzan serdn bonificadas con el porcentaje del
sueldo basico inicial correspondiente, segin lo
previsto en el art 62, que se determina a con-
tinuacién:

a) Jefe de unidad sanitaria, jefe de -sala,
subjefe de servicio, jefe de guardia de hospital
local: 10 %; b) jefe de sala, subjefe de servicio,
jefe de guardia de hospital subzonal, jefe de
unidad de internacién de hospital zonal: 20 %;
c) jefe de sala, subjefe de servicio, jefe de
guardia de hospital zonal, jefe de unidad de
internacién de hospital interzonal: 30 %; d) je-
fe de sala, subjefe de servicio, jefe de guardia
de hospital interzonal, asistente técnico de ad-
ministracién hospitalaria de departamento - de
hospital subzonal, jefe de servicio de hospital
subzonal: 40 %; e) jefe de servicio de hospital
zonal: 50 %; ) jefe de servicio de hospital in-
terzonal, asistente técnico de administracién
hospitalaria de departamento de hospital zonal,
secretaria técnica de direccidon de hospital sub-
zonal, jefe de departamento de hospital subzo-
nal: 60 %; g) asistente técnico de administra-
cion hospitalaria de departamento hospital in-



terzonal, jefe de departamento de hospital zo-
nal, 70 %; h) jefe de departamento de hospital
interzonal, secretario técnico de direccién de
hospital zonal: 80 %; secretario técnico de direc-
cién de hospital interzonal.

Art. 65. — Las remuneraciones correspondien-
tes a los cargos de director, subdirector o di-
rector asociado, serdn las que se establezcan
para los cargos funcionales en el régimen ge-
neral del personal de la Administracién pt-
blica, a cuyo efecto el Poder Ejecutivo, a pro-
puesta del Ministerio de Bienestar Social, efec-
tuara-la clasificacién de los distintos estable-
cimientos sanitarios, a fin de determinar el
nivel salarial correspondiente a los mencionados
cargos.

Las obligaciones horarias establecidas para
los agentes en el régimen general del personal
de la Administracién publica que desempefien
cargos funcionales seran de aplicacién para
el personal con funciones de director, subdi-
rector o director asociado.

Art. 66. — Cuando el agente que se desempe-
fia en la carrera profesional hospitalaria sufra
una. inhabilitacién legal mediante el blogqueo
de titulo, para su libre actividad profesional,
como consecuencia de la tarea o funcién des-
arrollada, su sueldo serd bonificado con un por-
centaje del sueldo bésico inicial correspondien-
te, segtn lo -previsto en el art. 62, de acuerdo
a la siguiente escala: a) Inhabilitacién total:
100 %; b) Inhabilitacidn parcial: 50 %.

CAPITULO X - De los derechos

Art. 67. — Producida la incorporacién defini-
tiva de un agente a la carrera profesional hos-
pitalaria serd inamovible en su cargo mientras
dure su buena conducta y aptitud para el des-
empefic de su tarea, v no podra ser exonerado,
declarado cesante ni sometido a sanciones dis-
ciplinarias sino con arreglo a la legislacién vi-
gente,

Art. 68. — Ningin agente podré ser trasladado
contra su voluntad, excepto los casos que obe-
dezcan a las siguientes razones:

a) Cumplimiento de tareas en misiones es-
peciales, técnicas o de evidente necesidad pu-
blica o instruccién de sumarios, siendo en to-
dos los casos de caracter transitorio y por lap-
sos no mayores de 60 dias.

b) Cuando sea consecuencia de una nece-
saria reestructuracién administrativa dispuesta
por ley o decreto del Poder Ejecutivo, fundado
en ley, respetando en este caso el principio
de unidad familiar,

Para el cumplimiento de lo expresadc en' el
inc. b), deberd tenerse en cuenta a aquellos
agentes de menor antigiiedad.

Art. 69. — Los derechos de los agentes com-
prendidos en la carrera profesional hospitala-
ria serdn los establecidos para e! personal de
la Administracién ptblica provincial por las
leyes y reglamentaciones vigentes, en cuanto
no se haya previsto una norma especial en ia
presente ley.

Art. 70, — El agente gozard de una licencia
anual ordinaria de 30 dias corridos, la cual
podrd fraccionarse en 2 periodos.

Art. 7. — Con el objeto de asistir a cursos
de perfeccionamiento o especialiizacién reco-
nocidos oficialmente, en el pais o en el ex-
tranjero, los agentes podran obtener permisos
especiales con goce de sueldo que seran otor-
gados por el Ministerio de Bienestar Social de
acuerdo con las necesidades de servicio y por
periodos no menores de 3 meses ni mayores
de un 1 afo, debiendo el agente beneficiario
presentar, al final del curso, la correspondiente
certificacién y el informe completo de! curso.
Durante el periodo de licencia no computara
puntaje por antigiiedad. En todos los casos los
beneficiarios adquirirdn el compromiso forma-
lizado previameénte por escrito, de continuar
al servicio de la Provincia, en trabajos afines
con los estudios realizados, por un periodo mi-
nimo equivalente al triple de la licencia qus
hubiere gozado; caso contrario, deberd restituir
al fisco las sumas que hubiere percibideo por
los conceptos expresados, circunstancias gque
también se consignardn previamente por es-
crito.

Art, 72, — Los profesionales comprendidos en
esta ley podran solicitar licencias de hasta 1
afo, por motives particulares, sin goce de suei-
do, no computidndose estos periodos para su
antigiiedad en el escalafén. Es facuitativo del
Ministerio de Bienestar Social el otorgamiento
de estas licencias, de acuerdo con las necesi-
dades del servicio.

Art. 73. — Por actividad colegiadas o gre-
miales, solicitadas y avaladas por las entidades
correspondientes, los profesionazies tendrin de-
recho a permisos especiales con goce de suel-
do, de hasta un maximo de 20 dias por afio ca-
lendario, que serdn otorgados por el Ministerio
de Bienestar Social.

Art, 74. — En cuanto no haya sido objeto
de una modificacién especial, por la presente
ley, serdan de aplicacién para las licencias, ho-
rario y asistencia, las normas legales reglamen.
tarias que rigen para el personal de la Admi-
nistracién publica provincial.

CAPITULO XI — De las obligaciones y
prohibiciones

Art. 75. — Las cbligaciones y prohibiciones

a que deberan ajustar su actividad los agentes



comprendidos en esta carrera, serdn las esta-
blecidas por la presente ley y aquéllas no
contempladas por la misma, seran regidas por
las normas vigentes para el personal de 1la
Administracién publica provincial

CAPITULO XII — De la disciplina

Art. 76. — El agente de la carrera profesional
hospitalaria no podra ser privado de su empleo
ni objeto de medidas disciplinarias, sino por
las causas y procedimientos que se determinan
en la presente ley.

Art. 77. — Salvo llamado de atenci6n, aperci-
bimiento o suspensién de hasta 3 dias, no podrd
sancionarse disciplinariamente al agente, sin que
previamente se haya instruido el pertinente su-
mario administrative, ordenado por autoridad
competente, quedéindole reservado el derecho
de recurrir en todos los casos.

Art. 78. — Todo responsable del personal com-
prendido en la presente carrera, que considere
que el mismo no cumple con las funciones que
le competen, y una vez agotadas las instancias
propias de supervisién o conduccibén, elevard a
ia direccidn, siguiendo la via jerarquiva corres-
pondiente, la solicitud de sancién fundamentada
en la valoraciéon de la eficacién en el irabajo,
en el cumplimiento de tareas, conducta admi-
nistrativa y ética profesional.

Art. 79. — Las normas y procedimientos re-
ferentes a la disciplina del agente serdn esta-
blecidas por las disposiciones vigentes para el
personal de la Administracién publica de la
Provincia, en lo que no se hallen modificadas
por la presente ley.

CAPITULO XIII — De la situacion de revista
y cémputo de la antiguedad

Art. 80, — La situacién de revista del agente
en la carrera para el consiguiente cdmputo de
antigliedad, se efectuarid considerando los afics
de servicios desempefiados en establecimientos
hospitalarios oficiales de la provincia de Bue-
nos Aires, o los que respondan a una carrera de
orden municipal de la Provincia cuando exis-
tan convenios de reciprocidad.

Cuando se den en el orden nacional o de
otras provincias condiciones similares a las que
establece la presente ley para los hospitales
oficiales de la provincia de Buenog Aires, el
Ministerio de Bienestar Social, con el dictamen
favorable de la comisién profesional permanen-
te, podra firmar conveniqs de reciprocidad con
ellos.

Art. 8L. — Los profes'ii)xia}es de estableci-
mientos asistenciales ya- transferidos o que
transfiera la Nacién a la Provincia, gozaran
de estos derechos desde el momento en que es-

tén definitivamente transferidos e incorporados
los cargos al presupuesto provincial.

Art. 82, — La comisién profesional perma-
nente resolvera en todos los casos de dudas
¥/o0 de apelacién que pudieran suscitarse.

CAPITULO. XIV — Del cese

Art. 83. — EIl cese del agente en el cargo se
producira por:

2) Autométicamente al cumplir el agente
60 afios de edad, siempre que se halle en con-
diciones de obtener la jubilacién ordinaria.

b) Por otras causas y en la forma que es-
tablecen las normas vigentes para el personal
de la Administracién publica en fanto no hayan
sido modificadas por la presente ley.

Art. 84. — El cese del agente en la funcién
se producirad automaticamente al cumplir ei mis-
mo 60 afios de edad, permaneciendo en el grado
que le correspondiera de acuerdo al art. 49 has-
ta que se cumplan las condiciones establecidas
en el art. 83 inc. a).

CAPITULO XV — De la reincorpordcién

Art. 85. — La rehabilitacién v readmisién de
los agentes en la carrera se regird por las nor-
mas vigentes para el personal de la Adminis-
iracién publica.

TITULQ II — De las disposiciones generales

Art. 86. — Los agentes que a la fecha de san-
cién de la presente ley revisiten en carges ¥
funciones ganadas por concursos y que no haya
vencido su periodo legal, bajo el régimen del
dec.-ley -3625/56 [XVI-B, 15091 serdn escalafo-
nados automaticamente de acuerdo a los mis-
mos. En igual situacién se encontraran los agen-
tes citados en el art. 84 cuando se den las con-
diciones fijadas en el mismo.

Art. 87. — Para cubrir los carges v funcio-
nes de la carrera profesioral hospitalaria, el
Ministerio de Bienestar Social deberd previa-
mente clasificar los establecimienios en los ni-
veles de complejidad de unidad sanitaria, hos-
pital local, hospital subzonal, hospital zonal v
hospital interzonal. Otorgarles las estructuras
que le corresponden y aprobar los planteles ba-
sicos de las mismas con la participacién de los
colegios profesionales y organismos gremiales
que tengan personeria juridica en la forma es-
tablecida por la ley 7016 [XXV-A, 6561, v su
decreto reglamentario [XXVIII-A 977]. A tal
efecto factiltase al Ministerio de Bienestar So-
cial a excederse por esta Unica vez de los pla-
zos previstos para el desempefio de interinatos.

Art. 88, — Créase una cormisién profesional
permanente que serad designada por el Ministerio



de Bienestar Social y estar4 integrada por 4
representantes titulares y 4 suplentes por el
Estado provincial, uno de los cuales la presi-
dirA un representante titular y un suplente
por cada una de las entidades profesionales que
tfengan el manejo de la matricula. ¥ un repre-
sentante titular y un suplente de las entidades
gremiales con personeria juridica de jurisdic-
cién provincial. Todos los integrantes de la
« Comisiéon deber&n ser profesionales de la sa-
nidad. La Comisiéon tendra las siguientes fun-
ciones:

a) Asesorar al ministro de Bienestar So-
cial en toda cuestidén que suscite por motivo de
la aplicacién de la presente ley.

b) Intervenir como organismo de apelacién
en los recursos que se interponga a las deci-
siones de los jurados, de los concursos de acuer-
do con lo previsto en la presente ley.

c) Estudiar y expedirse en las propuestas
de convenio de reciprocidad con otras carreras
de jurisdiccién nacional, provincial o munici-
pal.

Art. 89, — La comisién profesional perma-~
nente se reunird por lo menos una vez al mes
en reuniones ordinarias, debiendo los miem-
bros ser citados con 5 dias de anticipacién co-
mo minimo cuando se traten de reuniones ex-
traordinarias,

Art. ‘90, — Los delegados integrantes de la
comisién profesional permanente no podran fal-
{tar a més de 2 reunjones consecutivas o 3 al-

* ternadas. !Si asi sucediera, el presidente citara
al miembro suplente y comunicari a la ins-
titucién que representa para la designacion de
nuevo delegado.

t

Art, 91. — Los agentes comprendidos en la
presente ley que cesen en .sus actividades por
la aplicacién de los beneficios jubilatorios, po-
dran ser autorizados por el Ministerio de Bien-
estar Social para - seguir concurriendo a los ser-
vicios de su dependencia en funciones de pro-
fesionales consultores con carécter ad-hono-
rem.

Art. 92. — Los municipios de la Provincia
podrén adherirse al régimen de la presente lev
disponiendo su aplicacién al personal profe-
sional y servicios correspondientes de su de-
pendencia, conforme a la clasificacién que a tal
efecto efecttie el Ministerio de Bienestar Social.

Art. 93. — Derogar expresamente el dec.-ley
3625 del afio 1956 [XVI-B, 1509]; dec.-ley 3751/58
[XVIII-B, 14471 y ley 7206 [XXVI-A, 439], asi
como cualquier disposicién contenida en las le-
yes, que se oponga a la presente ley.

Art. 84, — Comuniquese, etc.



