LEY 10.584

Estableciendo régimen para el personal artistico provincial

El Senado y Cdmara de Diputados de la Provincia de Buenos Aires sancionan con
fuerza de

LEY

Art. 19, El presente Estatuto dispone el régimen para e} personal que desemperia tareas
artisticas y técnicas complementarias de las mismas, en los organismos Teatro Argentino
de La Plata, Comedia de la Provincia, Teatros Auditorium y Roberto J. Payrd de Mar del
Plata, Ballet del Sur y Orquesta Sinfénica de Bahia Blanca, dependientes de la Direccion
General de Escuelas y Cultura,
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Art . 20. Ef personal alcanzado por el presente régimen se clasificara en:
1. Planta Permanente que comprende:

a. Personal sin estabilidad
b. Personal con estabilidad.

2. Planta Temporaria que comprende:

a. Personal mensualizado, reemplazante, contratado por locacidn de servicios y sa-
la y escenario.

Art, 30, Personal Jerarquizado sin estabilidad, es el que desempeiia los cargos estable-
cidos en la planilla que, como Anexo |, forma parte integrante de la presente,

Art. 49, Los cargos de personal jerarquizado sin estabilidad podrdn ser asignados a
agentes comprendidos en este Estatuto o ajenas al mismo. En el primer caso, retendran
su cargo estable al cual se reintegraran concluido su desempeiio en el cargo sin estabilidad.

Art. 59, El personal sin estabilidad percibird el sueldo que se determine para el cargo,
segiin planilla Anexa |, resultando de multiplicar los mddulos determinados para cada car-
go por el valor del mdédulo que establece el articulo 29, al que sélo le adicionara lo que
corresponda en concepto de asignaciones familiares y los adicionales por antigliedad vy ac-

tividad exclusiva.
Este personal percibird en concepto de adicional por antigtiedad por cada afio de servi-

cio en la Administracion Pablica Provincial, Nacional o Municipal, una suma equivalente

al tres por ciento (3 9/0) de su sueldo.
En concepto de adicional oor dedicacién funcional y disponibilidad percibird el cin-

cuenta por ciento {50 O/o} de su sueldo, que se hailara sujeto a los apor tes previsionales
correspondientes,

Art. 60, Personal con estabilidad en el que revista en los siguientes Agrupamientos,
conforme con la indole de sus tareas:

l. Artistico
11, Auxiliar Artistico
11, Técnico Teatral.

Art. 79 Cada Agrupamiento esta constituido por el conjunto de agentes que realizan

actividades afines o correlativas en cuanto a la naturaleza de las tareas.
A cada Agrupamiento le corresponde un Escalafon dividido en clases, donde se integra-
ran la totalidad de los cargos del mismo, conforme se determina en la Planiila que, como

Anexo I, forma parte integrante de la presente.

Art. 89, EI Escalafon representa el conjunto de clases que puede alcanzar el agente du-
rante su carrera.

Art. 99, Las Clases establecen los niveles resultantes de la suma de los factores deter-
minados para la evaluacion de tareas y permiten, a los efectos remunerativos, él agrupa-

miento de las actividades semejantes, en cuanto a su complejidad.



Art. 10. El cargo es el conjunto de atribuciones y responsabilidades que se confieren
al agente,

Art. 11. Determinase para el Personal de Planta Permanente con estabilidad, dieci-
seis (16) categorias salariales, desarrolladas de acuerdo al detalle establecido que como
Anexo |l forma parte integrante de la presente, correspondiendo a cada una de ellas la
cantidad de maddulos que.en la misma se establecen, los que multiplicados por el valor
del mdédulo que seglin establece el articulo 29, dard como resultado el sueldo de cada
Clase.

Art. 12. A cada uno de los organismos mencionados en el articulo 10 corresponderd
un plantel basico. -

El plantel basico se constituird con la dotacién imprescindible para asegurar el cum-
plimiento de las misiones y funciones del organismo acordes con las necesidades del servi-
cio y la carga de trabajo del sector, valorados mediante una adecuada racionalizacion
del mismo.

Art. 13. El personal con estabilidad gozara de las siguientes retribuciones:

1. Sueldo: el que se determine para la Categoria de revista en la forma establecida por
‘el articulo 11,

2. Adicional por antigliedad: por cada afio de antigiedad en la Administracion Publi-
ca se trate de servicios nacionales, provinciales o municipales, salvo que por los
mismos se perciba beneficio similar, jubilacién o retiro, percibira el tres por ciento
(3 9/0) del sueldo de su categoria.

'3 Adicional por dedicacién funcional y disponibilidad: percibira el cincuenta por
ciento (50 Y/o) del sueldo de su categoria, que se hallard sujeta a los aportes previ-

sionales correspondientes. Este porcentaje podra ser aumentado por el Poder Eje-
-cutivo.,

4. Adicional por aporte de instrumento: el agente que aporte su instrumento perci-

bird un incremento del veinte por ciento (20 ©/o) sobre el sueldo de la categoria 12
en compensacion.

5. Anticipo jubilatorio: el agente que cese con afios de servicios computable para la
obtencion del beneficio jubilatorio, tendra derecho a percibir a través del Instituto
de Prevision Social, como adelanto de su jubilacidon el porcentaje de su sueldo que
posteriormente se determine.

6. Retribucion especial: el agente de Planta Permanente que al momento de su cese a-
credite una antigtiedad minima de treinta (30) afios de servicios y cuya baja no ten-
ga caracter de sancion disciplinaria, tendra derecho a una retribucion especial sin
cargo de reintegro equivalente a seis (6) mensualidades de su Gltima remuneracion
regular y permarente, sin descuento de ninguna indole, que debera ser abonada
en una Unica vez dentro de los treinta (30) dias de producido el cese.

Cuando el cese se produjere para la obtencion de los beneficios previsionales, sin
contar el agente con una antigliedad de treinta (30) afios de servicios computables,
- igualmente tendrd derecho a la retribucion indicada en la presente, pero ajustada en



forma directamente proporcional a la antigiedad registrada en servicios prestados
en Organismos de la Provincia de Buenos Aires.

Si el agente falleciere acreditando al momento del deceso las condiciones exigidas
para la obtencién de la retribucidn especial a que se refiere el primer parrafo, la
misma sera abonada a sus derecho-habientes en la forma y previo cumplimiento que
determine la Reglamentacion.

7. Bonificaciones especiales y/o premios: En la forma y por las sumas que el Poder
Ejecutivo determine otorgar con caracter general.
Las retribuciones enunciadas precedentemente, seran percibidas mensualmen-
te por el agente, salvo las previstas en los incisos 4, 5 y 6 que lo serdn de acuer-
do a sus caracteristicas particulares.

Art. 14. El agente que deba cumplir tareas que excedan su horario normal de trabajo,
serd retribuido, como minimo en forma directamente proporcional a la remuneracion
que tenga fijada en concepto de sueldo y adicional por antigiiedad con los incrementos
que correspondan segun los dias y horarios que se realicen conforme con el siguiente de-
talle:

a) Si se realizan en dias laborables para el agente, se incrementara un cincuenta por
ciento (50 9/o) si se cumplieren en el horario de 07.00 a 01.00 horas del dia si-
quiente; y un ciento por ciento (100 ©/o) si se cumplieren en el horario de 01.00
a 07.00 horas.

b) Cuando se presente en dia no laborable o feriado nacional, el incremento sera del
ciento por ciento (100 /o), ademds se le otorgara al agente el dia franco correspon-
diente.

c) El agente podra optar por compensar total o parcialmente las horas extraordinarias
realizadas con dias francos cuando las circunstancias del servicio asi lo permitan a
criterio de la Direccién de los respectivos organismos.

d) Compensaciéon en concepto de vidticos y movilidad. El régimen de compensacion
de viaticos y movilidad se establecerd en la Reglamentacion de la presente ley, ade-
cuadndola al régimen escalafonario sobre la base vigente con cardcter general para
la Administracion Publica Provincial.

e} Los agentes comprendidos en este Estatuto Escalafon gozaran de las compensacio-
nes, subsidios e indemnizaciones que establece el régimen para el personal de la
Administracién Piblica Provincial.

Art. 15, La carrera de! personal del Agrupamiento Artistico se regird por las siguientes
normas generales y las que se establezcan reglamentariamente:

a) Ingreso: se producird por concurso pablico y abierto, de oposicion de méritos y an-
tecedentes en la Categoria inferior de cada sector.

b) Promocion: se efectuard al producirse vacantes en categoria superior a la minima de
cada sector por concurso cerrado realizado entre los integrantes de todas las catego-
rias inferiores del mismo Agrupamiento y sector. En caso de no existir postulantes



para el cargo, o que los mismos no reinan las condiciones establecidas, se procedera
a efectuar concurso publico y abierto con las caracteristicas del inciso anterior.

Reubicacion: para el personal artistico que por razones suficientemente justifica-
das no pudiera desempefiarse con la debida eficacia, se contemplaré su reubicacion
en otro de inferior categoria. En el caso de existir una vacante de inferior catego-
ria el interesado pasard a ocuparla. Se liquidard en concepto de Diferencia por Es-
calafén el importe en menos que la misma pudira significar, Tal diferencia sera ab-
sorbida por los posteriores incrementos hasta la total equiparacion del mismo. Si
no existiera un cargo inferior podré convocarse un llamado a concurso entre los in-
tegrantes del cuerpo.

La reglamentacion determinard el sistema que permita la cumplimentacion del pre-
sente inciso.

-~

[

Art. 16. Al agente del Agrupamiento | Artistico que por razones debidamente funda-
das. se desempefie transitoriamente en un cargo dentro del mismo Agrupamiento de Cate-
goria Superior a la de su situacién de revista, se le podré reconocer con carécter de bonifi-
cacion especial, la diferencia de sueldo existente entre ambas.

Art. 17, Establécese como régimen especial de licencia por maternidad para el personal
femenino perteneciente al Cuerpo de Baile y Coro, con goce integro de haberes, el tér-
mino de doscientos diez (210) dfas corridos.

Esta licencia comenzara a contarse a partir de los cinco (5) meses de embarazo, el que
se acreditard mediante la presentacion de certificado médico oficial.

Art. 18. La carrera del personal de los Agrupamientos || Auxiliar Artistico y 111 Técni-
co Teatral, se estructura sobre el sistema de concursos que reglamentariamente se deter-
mine y conforme las siguientes pautas:

a) Ingreso: se producird en la Categoria inicial del Aurupamiento, debiendo acreditar-
se el cumplimiento de los requisitos que para el desempeiio del mismo se establez-
can legal y reglamentariamente.

Solamente podra ingresarse por otras categorias o clases, cuando cumplidas las dis-
posiciones de este Estatuto para ascensos no se pudo cubrir la vacante.

b) Ascenso: es el pase de un agente de una clase a otra superior dentro del Agrupa-
miento. ‘Esta sujeto a la existencia de vacantes reales en el Plan Basico de Ia seccion
o sector y a.la cumplimentacion del siguiente procedimiento:

1. Producida una vacante en una seccién o sector, se efectuara concurso cerrado en-
tre los agentes de clase inferior en que se produjo la misma.

2. Cuando no hubiere agentes en la clase inmediata inferior a la de la vacante o los
postulantes no reunieran los requisitos, se llamard a concurso interno entre to-
dos los agentes, cualquiera sea su clase y que pertenezcan a la misma seccion o
sector.

3. No pudiéndose cubrir la vacante mediante los procedimientos indicados en 1y 2
se llamard a concurso cerrado para todos los agentes de los Agrupamientos com-
prendidos en este Estatuto, que revisten en clase inferior o igual a la vacante,
sean de cualquier sector,



4. De no poder cubrirse la vacante por concurso cerrado, se procederd a Hlamar a
concurso abierto entre todos los aspirantes que retinan las condicionesgenerales y
particulares establecidas, pudiendo participar libremente las personas ajenas a
la Administracién General.

Art. 19, Para el personal con estabilidad, serdn de aplicacion supletoria las disposicio-
nes vigentes que establece el régimen para el personal de la Administracion Pdblica Pro-
vincial, excepto en todo lo que se encuentre reglamentado especialmente, en colision con
la presente y en lo referido a jornadas laborales y remuneraciones por todo concepto.

Art. 20. Para el personal mensualizado, reemplazante y contratado por locacion de
servicios seran de aplicacion las disposiciones: vigentes que para los mismos establece el
régimen para el personal de la Administracion Publica Provinciat.

Art. 21. Personal de Sala y Escenario es el comprendido en la planilla Anexa I1I,
que forma parte integrante de la presente. A cada cargo de los consignados en la misma
corresponderd como Unica retribucién, por ensayo o funcién, la suma que resulte de mul-
tiplicar los médulos asignados en cada caso, por el valor del médulo que establece el ar-
ticulo 29.

Art. 22. El personal proveniente del Decreto Ley 8.977/78 sera reubiy:ado conforme al
sistema escalafonario que la presente determina, en el cargo previsto en la Planilla Anexa
I1, acorde con las tareas que efectivamente desemperiie, las condiciones que relnay a las
determinaciones del Plantel Basico respectivo. Hasta la realizacion de las reubicaciones,
los agentes seguiran percibiendo sus haberes por el régimen actual. ’

Art. 23. Las mejoras salariales que resulten de la aplicacion de la presente ley absor-
beran los incrementos de caracter general otorgados al personal proveniente del régimen
del Decreto Ley 8.977/78, desde el 10 de junio de 1987 hasta la fecha.

Art. 24. Autorizase al Director General de Escuelas y Cultura, por esta Gnica vez, a
- efectuar las reubicaciones del personal previstas en el articulo 22 de la presente Ley -

Art. 25. En un plazo de sesenta {(60) dias el Director General de Escuelas y Cultura,
aprobara la estructura orgdnica de los sectores artisticos y técnicos complementarios de
los organismos comprendidos en la presente ley, sus respectivos planteles basicos y
las pautas de trabajo corréspondientes a los mismos.

Art. 26. A los efectos de elevar las propuestas de reubicacion a que se refiere el ar
ticulo 22 v a elaborar lo dispuesto en el articulo 25, créase una comision que estara in
tegrada por los sefiores: Subsecretario Administrativo de la Direccidon General de Escue-
las y Cuitura, Subsecretario de Cultura de la Provincia; Director de Personal de la Direc
cién General de Escuelas y Cultura, y dos representantes gremiales a propuesta de las
entidades sindicales.

Art. 27. Facultase al Poder Ejecutivo a adecuar las candidades de médulos establecidos
en la presente ley, como asimismo el valor del médulo fijado por el articulo 29.

Art. 28. Autorizase al Poder Ejecutivo a establecer para el personal comprendido en las
disposiciones de esta Ley, el otorgamiento de un “adicional por dedicacion exclusiva”,
cuyo monto serd igual al cincuenta por ciento (50 0/0) de la retribucion de su categoria,



debiendo cumplimentar Jos mismos la mitad mas de la jornada de la laboral que tengan fi-
jada con caracter ordinaria.

Art 29. Establécese la cantidad de A 1.2230 el valor del mddulo a que se refieren los
articulos 50 11y 21 de la presente Ley.

Art. 30. Apruébanse las planillas Anexas I, |1 y |11, adjuntas a la presente Ley.

Art. 31. Derogase el Decreto Ley 8.977/78 y sus modificatorias el Decreto 5.120/84,
el Decreto 6.796/86 y Decretos y Resoluciones en la parte que se opongan al presente
estatuto-escalafon, a partir de la fecha de vigencia del mismo.

Art. 32. Las disposiciones de la presente Ley tendrdn vigencia a partir del 10 de junio
de 1987.

\

Art. 33 . Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Dada en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura de la Provincia de Buenos Aires, en la ciu-
dad de La Plata, a’ los veintidés dias del mes de octubre de mil novecientos ochenta y siete.

PASCUAL CAPPELLERI AMILCAR ZUFRIATEGU!
Carlos Alberto Bartoletti Luis Maria Ceruti
Secretario de la C. de DD. Secretario del Senado

TRAMITE LEGISLATIVO

Proyecto del Diputado Guida entrado el 9 de octubre de 1986.
Aprobado por Diputados el 24 de setiembre de 1987.

Aprobado por el Senado con modificaciones el 22 de octubre de 1987,
Sancionada por Diputados el 22 de octubre de 1987.

Promulgada el 11 de noviembre de 1987 por Decreto N°® 9.812/87.
Publicada en el Boletin Oficial el 10 de diciembre dé 1987.



ANEXO |
PERSONAL JERARQUIZADO
Teatro Argentino
Director General
Director artistico
Director de Producciéon Técnica
Jefe de Estudios
Director de Cuerpo Estable
Maestro de Baile

Direccibn de la Comedia

Director
Sub director Artistico

Orquesta Sinfonica de Bahia Blanca

Director
Director Adjunto

Teatro Auditorium y Roberto J, Payr6
Director
Ballet del Sur de Bahia Blanca

Director -
Maestro de Baile

Médulos

820
780
730
730
710
555

760
571

760
710

730

760
565



Categoria Mobdulos

16

15

14

13

12

1

571

545

520

495

475

450

PERSONAL ESTABLE AGRUPAMIENTOS

1) Artistico

Clase |
—Concertino
—Primer Bailarin

Clase |l
—Solista Principal y Solista

Adjunto Orquesta

—Cuarteto de Cuerdas
—Bailarin Solista
—Mimo

Clase 111
—Suplente Solista
—Solista Principal
—Doble Instrumento

—Solista Suplente de Doble ‘

Instrumento
—Corifeo
—Maestro Sustituto
Clase IV
—Parte Real Orquesta
—Bailarin de Fila
—Masa de Coro
—Pianista asistente de Coro
Clase V ‘
—Masa de Orquesta
Clase VI
—Pianista de clase de baile

ANEXO Il

11) Auxiliar Artfstico

Clase |
—Jefe Artistico
—Jefe de Conisteria
—Biblioteca y Archivo
especializado
—Jefe de Prensa

Clase 11
—Inspector de Escenario
—Subjefe de Prensa

Clase 11
—Copista

111) Técnico Teatral
Clase |
—Subdirector de Produccién
Técnica
Clase Il
—Subdirector de Produccion
Técnica Adjunto

Clase 111
—Jefe de Seccidn Técnica
—Coordinador Técnico

Clase IV
—Subjefe de Seccién Técnica
—Adaptador de Vestuario

Clase V
—Encargado Técnico



Categorfa Mobdulos

10

09

07

06

05

03

02

01

425

400

375

350

3256

300

275

250

225

196

1) Artfstico

1) Auxiliar Artistico 111) Técnico Teatral

Clase IV Clase V1
—Inspector de Cuerpo ~Oficial ‘A’ de Seccion Técnica
Clase V

—Periodista Especializado “’A"
—Fotdgrafo Especializado

Clase Vil
—Oficial *‘B** de Seccién Técnica
Clase VI
—Asistente de Direccién Artistica
Clase Vi :

—Asistente de Jefatura de Estudios
—Ayudante Inspector de Cuerpo

Artistico
Clase Vill
—Medio Oficial "B’ de Seccion
Técnica
Clase Vil
—Bibliotecario y Archivo
Especializado
Clase IX Ny
—Medio Oficial “C” de Seccion
Técnica
Clase IX
—Servidor de Escena
Clase X

—Ayudante de Seccidon Técnica



ANEXO It

PERSONAL DE SALA Y ESCENARIO

ARANCEL POR FUNCION

1. PERSONAL DE SALA MODULOS
Inspector General 23,90
Jefe de Sala . 21,70
Inspector 18,90
Acomodador 17,95
Portero 18,28
Guardarropia ) 16,15
Camarinera 17,70
Boletero 23,90
Avisador : ' 13,20
Valet Telon : ‘ 18,28
Controf de Personal ' 18.90

2. PERSONAL DE ESCENARIO

2.1 SECCIONES TECNICAS

Oficial "B" ' 22 50
Medio Oficial “/A" 18,00
Medio Oficial "'B"’ 15,00

Ayudante 11,70
22 GRUPOS ARTISTICOS
2.2.1 Cuerpo de baile
Corifeo 31,20
Bailarin de Fila 30,00

2.2.2.0rquesta

Parte Real 30,00

Masa 28,50
2.2.3.Coro

Masa 30,00

2.2.4 Complementario
Figurante 14 50
Servidor de Escena 13,50



