J 1 ABR. 1697

La Plata,

VISTO el Expte. N°® 2146-4249/96, mediante el cii
Provincial del Menor solicita la modificacion de la estructura orgamza
por el decreto N° 62/96, y :

CONSIDERANDO:

Que, el tiempo transcurrido desde la i
Consejo Provincial, indica la necesidad de efectuar tal 2
optimizar las funciones que debe cumplir, en atencidr
por la ley N° 11737, en armonia con la Ley de Patr
1304/95) y con los principios enumerados en la.C
derechos del niflo, incorporados a la Carta Mag
1994,

n marcha del citado
cion, con el objeto de
ompetencias asignadas
ecreto-Ley N° 10067/83 y
cion Internacional sobre los
incial en la reforma del afio

Que, tales modificaciones tiefiden a alcanzar el éptimo desarrollo
y concretar los logros esperados, en dxrecta relacion a los lineamientos de la politica
establecida por el Consejo Provincial;

Que. para el caso han'tomado intervencién las areas competentes.

\ o Por ello:

EL GOBERN R DE LA PROVINCIA DE EUENOS AIRES

DLCRETA

odificase e incorpdrase, a partir del 1° de marzo de 1997, a la
--------- : ructura organizativa vigente del Consejo Provincial del Menor,
‘decreto N° 62/96, conforme al organigrama, objetivos, metas,
s que como anexos I, IL 11 IV y V, respectlvamente, pasan a formar
decreto, manteniéndose la vigencia del articulo 1° del referido acto
Vo, en todo lo que no sea objeto de modificacién por el presente.

°: Suprimense del articulo 2° del decreto N° 62/96, los siguientes
--------------------- cargos: Responsable de Programas de Capacitacidén -equiparado al
rango de Director Provincial o General-; Secretario Ejecutivo de Asistencia y Tutela

s S oy




del Menor -con un rango y una remuneracion que se corresponde al equidistante entre
el cargo de Subsecretario y el cargo de Director Provincial o General-; Jefe de
Departamento Registro y Ubicacion; Jefe de Departamento Administrativo de la
Direccidn de Hogares; Jefe de Departamento Administrativo y Jefe de Departamento
Técnico de la Direccién de Programas Alternativos; Jefe de Departamento Auditoria
Interna de la Direccion General de Administracién.

ARTICULO 3° Incorpéranse al articulo 2° del decreto 62/96 los siguientes
-------------------- cargos: Subsecretario de Asistencia y Tutela del Menor; Director
Provincial de Programas de Educacion y Capacitacion; Director de Control de
Gestién; Director de Educacién y Capacitacién; Director de Registro, Evaluacion y
Ubicacién; Director de Instituciones y Organizaciones no Gubernamentales; Jefe de
Departamento Auditoria Interna de la Direccion de Control de Gestién; Jefe de
Departamento Técnico-Administrativo de la Direccidn de Educacién v Capacitacion;
Jefe de Departamento Administrativo, Jefe de Departamento Ubicacién de Causas
Asistenciales, Jefe de Departamento Ubicacién de Causas Penales de la Direccion de
Registro, Evaluacién y Ubicacién; Jefe de Departamento Administrativo de la
Direccion Provincial de Asistencia a la Infancia y Adolescencia y Jefe de
Departamento Técnico de la Direccién de Instituciones y Organizaciones No
Gubernamentales.

ARTICULO 4° El Ministerio de FEconomia efectuara las adecuaciones
--------------------- presupuestarias que fueren necesarias para el cumplimiento del

presente.
ARTICULQ 35° Determinase un plazo de noventa dias para que el Consejo

-------------------- Provincial del Menor elabore un texto ordenado del decreto N°
62/96 y el presente.

ARTICULO 6° FEl presente Decreto sera refrendado por los Ministros
--------------------- Secretarios en los Departamentos de Gobierno y Justicia y de
Economia .

ARTICULQ_7°: Registrese, comuniquese. publiquese, dése al Boletin Oficial y
archivese.

S - 697 , o
TN R N/L/b v




O O
m <
SAYVIXNY =z
SOIIAYIS QidaQ—
. N SOULSININNS M .|Vl
/ A SVHJNOD 01980 0
™ c o
1 TVINOWIZ LY d -
22 | whosuad130 guigioan oaq ] s w
A~ fou1si93u oideq SIWNId <
SYQVHINT // SaANQIVAINDN Svsnvd o C
(%17 VIIN2LSISY 20 01080 30 NOIDVDIEN ™
e odeg—, 10N¥INQD odag oidag Z
ity SYANIND3Q O
NOIDYZII0001004 SIWVUOBYT | normigN3Y o1deG] OINFIWYNOIDNNI 0AOdY STTMONILSISY b
AOHIVIS3Q aidag ; ONIVMISINWOY A NOIJYNIQMOOD A NOISIA¥3INS SYSNYD
INOIONIABNS \OMLS193Y VIIIHOS3L oidaq oidag oidag. 30NOIDVIIEN >,
Asoiaisans I NOIYLIIVAYD ‘oidag| 2
SOINIANOD A SODISYA {61) WOINDIL NOIDVZINVOHO oAlL ONEVHISINAY WYNYALNI &
307041N0D WOILYWHO 3N SN 0153NdNS3Ud A STVINIWYINVYIA NOISIAMIANS | A NOIDYNIOHOOD . “Vu1SININOY OALYHISININGY -ODINDZL ¥igouany nv,
adag 30 odsg odsq{ I18VINOD oidag| SINOIDVOIII ady ‘oidag ODIND3ZL 01030 ODINDIL 01daQ odag. oiga oida, :
SOAILWVHISIN SywIIXNY 531N3253100Y |Mwﬂb%uéw NOIDVOBN OHOVSI0
IWQV-0DINDFL TWNOSHId SOIDIAYIS A A SONIN 30 $IIYNId %oﬁﬂé moz S3uvOsH SONLYNYALTY ANQIDYNWAZ NOIOYLIOVAYD NOILSTO A$3WOT
SOIIAMIS 2aNOI2UIA QvarigvINGD NQIONILNOD SOLALILSNI Py mmz> 30 HOIAIMIA SYWVHO0Yd ‘QULSIONY ANOIOWINA3 30 108INOD SOINNSY
2qNO1D23MA 3QNOII23NA 3aNOID3UA 30 NOIDITHO OO 3QNOIINIA NOIDD3MO 3onooamal  |aanowo3mal | aanoioauao
STIVINIWVLVAI YIONIOSI0aY NOIDVLIOVAYD
SOr3sNoD dvi3int A VIONVAN A NOIOYONQ3
NQIOVHLSINIWGY 3Q 30 NOIDVYNIQH009 30 IVIONIANOYC V1 ¥ VIONILSISY 3 3Q SYWYHOO0Ud 3d
TAANIS NOIDO3HId TIVIONINOY NQIQOTMIA NOIOO3HIa VIONIAONYd NOIDD3HIa TVIONIADHd NOIJOZID
* HONZW 13a
V131NL A VION3LSISY
3A VI¥VY1L3IHIISENS
f
o J1N3AISIHd >
2 FAS m mEz_m,\oHT» —_— T T z
- -_— HONINW 134 m
TVIONIAOYD OF3SNOD , 5




CONSEJO PROVINCIAL DEL MENOR DE LA PROVINCIA DE BU
AIRES

Subsecretaria de Asistencia y Tutela del Menor

(V8]

. Disefiar y coordinar la implementacién de las politicas.propuestas por el

. Organizar e informatizar el Regists

. Promover la creacién de progra

. Organizar e instrum

Anexo 11

OBJETIVOS

Consejo Provincial del Menor en las cuestiones tutels
atencién de menores con causas penales o asistenciales;:d
Convencién de los Derechos del Nifio, las Reglas
Menores Privados de Libertad, y demdas disp
abordan la problematica.

§ concurrentes que

; de las Entidades
Gubernamentales y no Gubernamentales sistencia a Menores a efectos de
proceder a la inscripcidn de sus Pro s, especificando regimenes de
atencion de los nifios y adolescentes a lo es de la evaluacion por parte de

esta Subsecretaria y de la autoridad Judicial:competente.

fernativos a la privacion de la libertad

para el cumplimiento de las medidas dispuestas por la autoridad Judicial
competente, procurando establecerisistemas intermedios como establecimientos
de transicion, hogares educativos, y otros, a fin de facilitar una adecuada
reinsercion de los menores en la sociedad.

1 Registro General del Menor a fin de asegurar la
y ubicacidn de los menores ingresados al sistema,
nte en forma periddica las caracteristicas de la

identificacién civil
evaluando estadis
poblacién atendi

amar




- Formular los objetivos a cumplir a través de los programas altern

- Coordinar el accionar de los Consejos departamentales,

7

Anexo Il

. Ejecutar las acciones inherentes al ejercicio de la superintendencia y

supervision de los establecimientos e instituciones publicas y priva
asistencia al menor que funcionen en el 4mbito provincial.

cumplimiento delas medidas dispuestas por autoridad Judicial compéténte.

- Coordinar con la autoridad judicial competente las ' nherentes a la

ubicacién de los menores, atendiendo a las caracteri;
caso.

asiespecificas de cada

- Impulsar el funcionamiento de un servicio di tacion familiar en forma

coordinada con los Tribunales de Menores
nifios y adolescentes al circuito internativ
S¢ encuentran en situacién de internacié
como grupo natural de contencién par
Institucién estata] debe intervenir
protagonismo en la resolucidn de es

Jeto de evitar el ingreso de
recer el egreso a aquellos que
rquizar la organizacién familiar
llos miembros con los que la
ver a los grupos primarios el
emética.



Anexo III
METAS DE LAS DIRECCIONES PROVINCIALES Y GENERALES

CONSEJO PROVINCIAL DEL MENOR DE LA PROVINCIA DE BUE
AIRES

Direccién General de Administracién

ulados con la
nismo. Elaborar
ntrofar su. ejecucion,

1. Programar, controlar y ejecutar los actos administrativos.
gestion contable, econdmica y financiera, en el ambito
el Proyecto de presupuesto anual del organismo y.
realizando los reajustes contables pertinentes.

2. Organizar, controlar y gestionar los ingresos
asignados a la dependencia del organismo.

os de fondos y valores

LT

3. Ejecutar, supervisar y controlar las accion
bienes patrimoniales y con la organizaci
servicios auxiliares necesarios al bue
tambi€n, organizar, controlar y gesty
contrataciones, actos licitatorios, ‘liqui
vinculadas a su competencia.

acionadas con el registro de los
ogramacion y prestacién de los
cignamiento del organismo, como asi
r los actos vinculados a compras,
icion de haberes y demas actividades

e =Yia.T I A ]

4. Coordinar todas las actividades relacionadas con la administracién del personal
y el tratamiento y resolucién de los temas laborales, ejerciendo e] debido
control de la asistencia; tonfeccion y archivo de legajos y demés actividades
vinculadas al tema.

5. Organizar, mant
—, diligenciando }as

prestar servicio técnico-administrativo necesario
dades propias de la mesa de entradas, salidas y archivo.




Anexo [II

protocolizacion y despacho, bibliotecas técnicas y archivo de documentacion,
sistemas de informacion técnico.

. Asistir y participar en las aperturas de los actos licitatorios, concu 05,

compulsas y otros actos, en orden a la verificacién y supervmon '
determinaciones especificadas en la ley de Contabilidad y demas'
aplicacion.

. Integrar obligatoriamente las comisiones de preadjudicaciénide fa licitaciones

llevadas a cabo bajo el régimen de la ley de Contabilidad..:

Direccién Provincial de Programas de Educaciéniy-Capacitacion

(%)

. Garantizar la educacion integral

angs, programas y proyectos
viniente en la problematica de
tuto Provincial de Administracién

Planificar, coordinar, evaluar y supervisar
tendientes a la capacitacion del persona
nifios y jovenes en coordinacién con el I
Publica (IPAP).

acion laboral de nifios y jévenes bajo
programa del Consejo Provincial

. Favorecer y promover la adecuacién de las practicas pedagogicas de los

docentes del Consejo Provincial en relacion a la Ley Federal. la Ley Provincial
de Educacién y/o las as de proteccidn integral de nifios y jovenes bajo
programas. :




Ny Sies VS -
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Anexo 111

" 4. Coordinar con &mbitos académicos y profesionales la elaboracién de programas

y lineas de accién referentes a la capacitacion y actualizacién labor

personal del Consejo Provincial, en coordinacién con las Areas Provi
competentes.

T
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CONSEJO PROVINCIAL DEL MENOR
Direccion de Control de Gestién

1. Organizar, coordinar y controlar las actividades inherentes al
. Disefiar y poner en funcionamiento un sistema infor
. Producir periddica informacién para el n

. Organizar equipos interdisciplinari

. Intervenir en el control

Anexo 1V

ACCIONES DE LAS DIRECCIONES

ontro! de
Gestidon del universo de las Acciones y Programas a el Consejo

Provincial del Menor.

que permita llevar
registro de los programas y acciones en ejecucio e las dependencias

del Consejo Provincial el Menor.

superior, previa supervisién y
evaluacion, la que serd acompaiiada de omendaciones y observaciones

formuladas a fin de facilitar la toma de de

ecificos para la supervision in situ a
informacién proporcionada por los

fin de concretar el control select; :
)gramas y acciones, en sujecion a la

responsables de la ejecucién
legislacién minoril.

supervision de las actividades llevadas a cabo en las
ejo Provincial del Menor, en los aspectos técnicos
ismo de aquellas instituciones y establecimientos
oteccion y asistencia a la minoridad, afincados en el
e Buenos Aires, reciban o no subvencién del Consejo
pervisando en orden a la aplicacion de la ley de
ormativa de aplicacion.

areas dependientes d
administrativos, co
oficiales y privado
territorio de la Pr
Provincial del M
contabilidad y:dém




‘3\\,‘ 4. Realizar y fiscalizar la celebracion d

»
=4
%.; afavorecer la formacion profesi

.~ participativas y s

5

Anexo 1V

DIRECCION PROVINCIAL DE PROGRAMAS DE EDUCACION Y
CAPACITACION

Direccién de Educacion y Capacitacion

1. Garantizar la permanencia de nifios y jovenes en el circuito educative formal en
el marco de la Ley Federal y Provincial de Educacion.

2. Coordinar con la Direccién General de Cultura y Edu
Buenos Aires la realizacion de planes, programas y
educacién integral de los menores teniendo en ¢
aprendizajes posibilitando su insercién en los suc

os destinados a la
acreditacion de los
les educativos.

starias de los diferentes

L

. Programar y determinar las necesidades ;presu]
planes, programas y subprogramas a reali

£nios con organismos nacionales,
es y no gubernamentales, tendientes
ifios y jovenes y su ulterior insercidn

provinciales y municipales, guberna

laboral.

[

5. Planificar, coordinar, ejecutar, evaluar y supervisar planes, programas y cursos
de accion tendientes a la educacion integral del menor.

6. Favorecer la constl de modalidades de intervencion pedagdgica

“que incluyan el planeamiento, la ejecucion y la

' produccién grupal de conocimientos.

supervision de pro

/
r// ‘ ,‘//1 4 /
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. . Anexo IV

SUBSECRETARIA DE ASISTENCIA Y TUTELA AL MENOR

Direccién Registro, Evaluacion y Ubicacién,

1. Programar, coordinar e implementar los actos administrativosiy: acciones
tendientes a disponer el ingreso y Registro de nifios y adolescent bajo tutela
judicial, tanto por conflictos socio-familiares como por conﬂlctos con la ley
penal. Para tal fin atenderd las cardcteristicas especial ‘cada caso y
coordinard pautas y criterios con los Sres jueces del 1 con las 4reas
especificas en la materia.

2. Promover e instrumentar una red informatica
informacién permanentemente actualizado.

segure un esquema de

. Establecer e implementar una metodologi
categorias penales y asistenciales, con intt
equipos técnicos multidisciplinarios
evaluacidn.

abordaje y diagnéstico para
cion de personal especializado y
shjeto de efectuar la pertinente

(98]

S

. Analizar y supervisar los legajos:pers
registrando todos los datos que
vigente.

ales de los menores con tutela judicial,
espondieren de acuerdo-a la legislacién

5. Instrumentar el registro.
menores asistidos en s

espondiente a ingresos, traslados, fuga y egresos de
mientos dependientes del Consejo Provincial.

6. Coordinar con el
conjuntas par
atencién a s

grtinente del servicio de orientacién familiar acciones
aje de los menores asistidos y su grupo familiar, en
blemética en particular, y respecto al seguimiento técnico que




Direccién de Programas Alternativos

. Desarrollar y ejecutar planes, programas y cursos de

. Desarrollar y ejecutar planes, program

. Desarrollar y ejecutar programas

. Disponer de espacig

Anexo [V

deba llevarse a cabo, de acuerdo a los requerimientos de los Sefiores jueces del
fuero de Menores.

. Desarrollar, ejecutar y coordinar programas alternativos a la internacion en el

ambito de la Subsecretaria, considerando el diagnéstico permanente de la
situacion de los nifios y adolescentes en el contexto social del ter
Provincia de Buenos Aires. : o

hdientes a lograr
condiciones que
dio y efectuando el
a necesario, como asi
rentes que garanticen la
r su inserciéon socio-

la externacion de los nifios y adolescentes tutela
permitan un mejor desarrollo de sus potencialidadesie
acompafiamiento de cada caso durante el lapso
también el egreso de nifios y jovenes tutelados
proteccidn y asistencia necesaria para
comunitarias.

nes tendientes a lograr el egreso

y la promocién de jovenes institucion do bajo su propia responsabilidad.

es y acciones dirigidos a las familias de
origen o de referencia de nifio dolescentes institucionalizados a fin de
promover su insercion familiar™y comunitaria en coordinacidn con los
organismos provinciales involucrados en la tematica .

fecepeion de denuncias o demandas comunitarias
ntes en situacidn de riesgo, canalizandolas a través
ciales zonales, evitando la institucionalizacion de los
€ lo posible.

referidas a nifios
de las institucione
mismos, en la med




Anexo IV

6. Promover la celebracion de convénios para operativizar de manera
multisectorial programas alternativos para nifios y adolesc
institucionalizados y el otorgamiento de subsidios y subvenciones, fiscali;
debido cumplimiento de los objetivos para los que fueron aprobad
coordinar con la Direccidn General de Administracién su sgjecuisn
presupuestaria.

7. Promover la realizacién de trabajos de investigacion en forma co
las problematicas de la nifiez y adolescencia en riesgo, tutelada,.en ¢t
la ley etc., desde la Direccién o a través de convemos n;* Organismos
cientificos ( Universidades, Centros Académicos, Organi s Nacionales e
Internacionales).

8. Desarrollar, promover y ejecutar planes y acci
nifios y adolescentes, en todas sus modalidade
Judicial.

a la explotacién de
oordinacién con el Poder

. Coordinar y promover acciones con el P
Poder Ejecutivo con competencia en esta pr

dicial y otros Organismos del
ematica.

./DIRECCION PROVINCIAL DE.ZASISTENCIA A LA INFANCIA Y

Direccién de Hogares.

| 1. Desarrollar y ejecut
| asistencia que gar
tutelados en situg
establecirnient
optimizacion,

s, programas y cursos de accién tendientes a la
proteccién y promocion de los nifios y adolescentes
de conflictos socio-familiares, por parte de los
es dependientes del Consejo Provincial, procurando la
sistemas de funcionamiento de los mismos.




<3

2. Elaborar, desarrollar y fiscalizar los mecanismos y metodologia referidos

I'S. Programar y organizar las necesid

Anexo IV

asistencia integral a los nifios y adolescentes tutelados, por hallarse en
de conflicto socio-familiar, desde el momento de su ingr
establecimientos del Consejo Provincial hasta su egreso, ejecutandd};lé
institucionales de atencic’m personalizada y regionalizada tendient'e‘;é

dure su permanencia en estos hogares.

[9%]

. Programar y coordinar acciones destinadas a la atenci
adolescentes bajo tutela institucionalizados en dep
Provincial, en lo que respecta a su salud psico-fisi
desarrollo educativo, recreativo, cultural y social, pr
nucleo familiar de origen y elaborando un model

icia del Consejo
mo a su maximo
1do el contacto con el
abordaje integral.

4. Establecer perfiles del personal para el cump nfo de las diferentes tareas en

los establecimientos oﬁcmles

upuestarias relacionadas con el

funcionamiento y mantenimiento d stablecimientos oficiales.

6. Programar y organizar las necésidades presupuestarias relacionadas con la
creacion, funcionamiento y mantenimiento de los hogares oficiales que asisten a
nifios y adolescentes tutelados.

Direccion de Institucio Organizaciones No Gubernamentales.

anes, programas y cursos de accién tendientes a la
1t0 y control que garantice la proteccion y promocion de los

1. Desarrollar y eje
asistencia, seg




wh

. Elaborar y fiscalizar los mecanismos y metodologia referidos a‘la

. Programar y coordinar acciones destinadas a la ate

4. Organizar, coordinar y ejecutar progr

. Programar y

Anexo IV

nifios y adolescentes tutelados en situaciones de conflictos socio-familiares. por
parte de los establecimientos pertenecientes a instituciones privad 5
organismos no gubernamentales subvencionados por el Consejo, procura
optimizacién de los sistemas de funcionamiento de los mismos.

integral a los nifios y adolescentes tutelados, por hallarse en ‘si
conflicto socio-familiar, desde el momento de su ingreso a las i
organismos no gubernamentales hasta su egreso, tendiente
vinculos familiares de origen tanto para la admisién com
mientras dure su permanencia en estos hogares. "

htener los
u atencion

irecta de nifios y
organizaciones no
fisica como a su maximo
propiciando el debido y
elaborando un modelo de
ico bio- psico-social, como
fectivas y emocionales de estos

adolescentes bajo tutela en instituciones no ofi
gubernamentales, en lo que respecta a su salud p
desarrollo educativo, recreativo, cultural y

necesario contacto con el nicleo familiar de ¢
abordaje integral que apunte a un diagnost
as{ también teniendo presente la necesid
nifios y adolescentes tutelados.

as de capacitacién .y formacion del
ubvencionados o no por este Consejo,
0S Mismos.

personal afectado a los hogares privad
estableciendo los perfiles de aptitu

. Realizar los estudios y andlisis de los proyectos institucionales presentados por

las Entidades intermedia:
de subsidios tendient
judicial, necesiten d

hara la celebracion de convenios y el otorgamiento
tir a los nifios y adolescentes que, con derivacidn
istencia integral.

r las necesidades presupuestarias relacionadas con la

creacién, fu jaiiento y mantenimiento de los hogares de nifios y




Anexo IV

adolescentes tutelados dependientes de instituciones intermedias, fiscalizando




CONSEJO PROVINCIAL DEL MENOR DE LA PROVINCIA DE BUEN
AIRES

DIRECCION DE CONTROL DE GESTION
Departamento Auditoria Interna

1.

. Elaborar informes técnicos y dictdmen

. Iniciar y desarrollar las in

Anexo V
TAREAS DE LOS DEPARTAMENTOQS

€cesarias a fin de
n de dependencia,
ministrativo-técnicas
Direccién General de

Analizar, programar, proponer e implementar las acc
llevar a cabo, con la periodicidad que determine la
las auditorias internas relacionadas con las operaci
de todas las Areas del Organismo en coordinac
Administracion.

surjan como resultado de las
0 de las autoridades respectivas,

acciones practicadas, realizando por'sf.o a
arqueos, inventarios, compulsas y pent

Y supervisiones necesarias,
implementado los actos previos:
producirse en los temas de su com etel
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DIRECCION PROVINCIAL DE PROGRAMAS DE EDUCACION Y
CAPACITACION

DIRECCION DE EDUCACION Y CAPACITACION
Departamento Técnico-Administrativo

. Atender el registro de entradas, salidas, trimites de expedié

. Archivar las actuaciones correspondientes al 4r

. Controlar y verificar el debido cumpl

. Organizar y mantener actualizé

. Coordinar y supervisar e

. Determinar las ne

Anexo 'V

relacionadas con el movimiento interno emanado de
Programas que de ella dependen, de otras Direccioness
Provincial.

del¥propio Consejo

o a la docencia, Junta
de cargos jerdrquicos,
cente, plantds organico-

de Disciplina, Juntas de clasificacién, cq
Comisién de Titulos y antecedentes, califi
funcionales docentes, patrimonio y movimiet

e la normativa vigente para la

tramitacion de actuaciones gestionad rea.

archivos de documentacién oficial,

técnica, legislacion y otras normativas que hacen al funcionamiento del 4rea.

hacer técnico-pedagdgico de todos los docentes de

instituciones de Asistent

s y gestionar la cobertura de las vacantes docentes de

las distintas é&reas entes del Consejo Provincial.



) Anexo V

7. Promover, organizar y coordinar el perfeccionamiento docente con, los
organismos provinciales competentes.

8. Facilitar el acceso de nifios y jovenes bajo tutela de! estado provincial.a e
culturales.

9. Facilitar el acceso y participacion de nifios y jévenes bajo stut
| Provmc1al a dlstmtos eventos recreativos deportivos

personal del Consejo Provincial, en coordinacién co
Administracién Publlca (LP.AP)

11 Promover y participar en toda gestion
gubernamentales y no gubernamentales rel;

i
i

Tes v DT

» 12.Promover y generar proyectos
discapacitados visuales (Programa B

1,
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SUBSECRETARIA DE ASISTENCIA Y TUTELA DEL MENOR

DIRECCION REGISTRO, EVALUACION Y UBICACION

Departamento Administrativo.

1. Confeccionar el registro de entradas, salidas, tramites
actuaciones relacionadas con el movimiento interno emar
de las acciones que de ella dependan.

2. Controlar y verificar el debido cumplimiento de la,ng
los aspectos formales como “substanciales, para
gestionadas por el area.

ifva vigente, tanto en
tacidén de actuaciones

3. Organizar, implementar y supervisar los s de apoyo administrativo para

las tareas del area.

Jog jarchivos de documentacién oficial,
nprés incorporados al sistema internativo,
ncionamiento de la Dependencia.

4. Organizar y mantener actualizado
técnica, legajos de cada uno de los:
y otras normativas que hacen al n

Departamento Ubicacion de Causas Asistenciales

pervisar la ubicacidn y derivacién de nifios y
tenciales.

. Organizar, coordinar
adolescentes bajo ca

observadas desde el equipo técnico para el abordaje
causas asistenciales en coordinacién con los
s sres. Jueces del fuero y los recursos internativos vy
o0s existentes.

%/’} 2. Formular las nece
F// de los tutelado
” ~ requerimientog:id
°  programas



. Implementar y ejecutar las acciones pertinentes en relacién a las pa
. Efectuar las derivaciones de nifios y adolescentes tutelados bajo

. Llevar supervisién y control de las plazas vacantes disponib

. Organizar y mantener actualizado el legajo correspondien

Departamento Ubicacién de Causas Penales.

. Organizar, coordinar y supervisar mediante eyal

. Formular y atender el abordaje técnico

. Efectuar las derivaciones de

AR N

. Organizar y ma
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emanadas desde la Direccion.
asistencial a las Instituciones que corresponda.

establecimientos de acuerdo a las diferentes tematicas y en fun
tipificaciones que corresponda.

tutelado y comunicar la informacién correspondiente a cada:iina de las Areas

involucradas del Consejo Provincial que lo solicite.

n técnica la ubicacion de
jovenes tutelades bajo causas penales.

s jOovenes tutelados bajo causas
penales en coordinacion con los requer de los Sres. jueces del Fuero de

Menores.

tutelados bajo causa penal a las
instituciones que corresponda en:itoordinacién con lo observado por los

Juzgados de Menores intervinientes.

. Llevar supervisién Yy, rol de las plazas vacantes disponibles en los

establecimientos de a las diferentes problematicas y tipificaciones de

dichas institucione

actualizado un registro con legajos individuales de cada

uno de los | s tutelados, y comunicar el diagndstico realizado de cada
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menor asistido remitiendo la documentacidn pertinente a las diferentes areas

que correspondan del Consejo Provincial del Menor cuando asi lo requier.

DIRECCION PROVINCIAL DE ASISTENCIA A LA INFANCIAY Y
ADOLESCENCIA '-

Departamento Administrativo.

1. Atender el registro de entradas, salidas, tramites de ex
relacionadas con el movimiento interno emanado d
Programas que de ella dependen.

2. Archivar las actuaciones giradas por otras de encias o iniciadas en la

misma.

de la normativa vigente, tanto en
¥a la tramitacion de actuaciones

3. Controlar y verificar el debido cumplimi
los aspectos formales como substancial
gestionadas por el area.

4. Organizar, implementar y superv
todos los establecimientos ofici
requerida por cada una de ellas

istemas de apoyo administrativo, para
0s que asiste, y brindar la informacién

. Organizar y mantene
técnica, legislacion
la Dependencia.

alizados los archivos de documentacion oficial,
ormativas que hacen al normal funcionamiento de

. Confeccionar

A onvenios de cooperacién con organismos no
N gubernamen

unicipios y tramitar la firma de los mismos. %
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7. Recibir, registrar y comunicar a los organismos contables de las rend
mensuales de subvenciones enviadas por las instituciones con conver:
efectos de gestionar sus respectivos pagos.

8. Mantener actualizado un Registro de los bienes patnmomales pertenec entes a
la dependencia.

DIRECCION DE HOGARES
Departamento Técnico.

nto institucional de los
cia integral de los nifios y
de conflicto socio- famlhar

1. Organizar, coordinar y supervisar el funcion
establecimientos oficiales. en lo atinente a !
adolescentes bajo tutela motivada por 51tuac'

de los centros asistenciales como

2. Recibir informes referidos al funcionanii
] y jovenes.

asf también a 12 asistencia brindada

3. Coordinar la evaluacién referid mplimiento, por parte de los centros
asistenciales oficiales, de los s y/o programas destinados a brindar
asistencia integral a los nifios y- Jovenes tutelados, propiciando las medidas
correctivas pertinentes.

isar la evaluacion de desempefio del personal que
centros asistenciales oficiales propiciando la
0s humanos disponibles.

4. Organizar, coordinar;
cumple funciones
optimizacién de los




DIRECCION DE  INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES

i+ 4. Efectuar el seguimient
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5. Mantener actualizados los objetivos de los programas vigentes, adecudndolos a
la realidad social de la Provincia y generando nuevos programas.

GUBERNAMENTALES
Departamento Técnico.

1. Asesorar y supervisar respecto al funcionamiento inst
los lineamientos dispuestos por el Consejo Provi
asistencia integral de los nifios y adolescentes
situaciones de conflicto socio-familiar, en los es
organizaciones no gubernamentales. :

hal, en el marco de |
lo atinente a la
utela motivada por
imientos dependientes de

2. Realizar el seguimiento respecto al cump
oficiales asistenciales conveniados o n
programas destinados a brindar asist
tutelados, propiciando las medidas ¢

0, por parte de los centros no
n relacién a  los planes y/o
ntegral a los nifios y j6venes
S pertinentes.

3. Recibir, evaluar y canalizar la d de Convenios de cooperacién y el
otorgamiento de subsidios y suby nes con organismos no gubernamentales
y municipios, destinadas a la atencion integral de nifios y jovenes tutelados.

scalizacion necesarios respecto al cumplimiento de
las pautas estableci or convenio y al destino dado a subsidios y

subvenciones otorgada




. Evajuar y operativizar los requerimientos de las organizaciones

. Brindar asesoramiento técnico a entidades no gubernamentales, 1

. Analizar e informar periddicamente las necesidades presupues
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no

gubernamentales, en adecuacion a la competencia del Consejo Provinci
relacién a la realidad social de la Provincia, generando nuevos programas.

delegac1ones regionales sobre los programas de la Direccion.

arias.del drea y la
evolucién de la ejecucion de los presupuestos aprobados. . '



