LEY N.o 3837

CaJa, de Ju’ozla,cmnes pensiones y subsidio del persona,l del Banceo
de ]a, Provincia

El Senado y Camam de Dwutadas de la Promncw de. Buenos
Aires, ete.

Artfcuro 1.°— Apruébanse los convenios celebrados entre el
Poder Ejecutivo y el Directorioc del Banco de la Provincia de



Buenos Aires, en veintitrés de enero y en nueve de junio del
afio mil novecientos veinticuatro, relativos a la creacién y fun-
cionamiento de la Caja de Jubilaciones, subsidios y pensiones del
personal de dicha institucién y las siguientes bases y condiciones
de la reglamentacién que forma parte de dichos convenios:

CAPITULO I

ArticuLo 1.°— Bajo la denominacién de « Caja de Jubi-
laciones, Subsidios y Pensiones del personal del Banco de la Pro-
vincia de Buenos Aires », créase una caja independiente del Ban-
co y dotada de gobierno absolutamente propio, que acordara, con
los recursos y seglin las condiciones que se establecen en esta ley,
los beneficios que siguen :

@) Jubilacién ordinaria;

b) Jubilacién extraordinaria en caso de incapacidad fisica

o intelectual;

¢) Subsidios en casos de enfermedad o fallecimiento;

tinadas con preferencia al personal del Banco;

d) Pensiones a las familias de los jubilados fallecidos;

e) Préstamos directos en efectivo;

f) Préstamos hipotecarios combinados con la vivienda propia;

g) Devoluciéon de aportes en caso de retiro.

Art. 2.°— Queda comprendido en las disposiciones de la
presente ley todo el personal del Banco gue figure en la planilla
mensual de sueldos.

ART. 3.°— Sers reconocida la antigiiedad del personal en
las condiciones que se establece en esta ley.

ART. 4°—En el cémputo total de los afios de servicio, las
fracciones de tiempo mayores de seis meses se computardn eomo
afio entero.

ART. 5.°— En el eémputo de afios de servicio se tomaran en
cuenta los servicios efectivos aunque no sean continuos.

CAPITULO II

RECURSOS

Arr. 6.°—TLa Caja atenderiy al cumplimiento de sus obli-
gaciones con los siguientes recursos:



a) Con el capital ya acumulado desde su creacién por la ca-
ja de acumnulacibn, subsidios v pensiones, en el que se
ineluyen los créditos de ésta, sea por anticipos hechos a
empleados del Banco o por aportes aun no efectuados por
éste y liquidados en la forma que establecen los estatutos
de dicha caja particular;

b) Con el ocho por ciento sobre el importe total de los suel-
dos y sobresueldos que paga el Banco, suma que forma el
aporte mensual con que se obliga a contribuir éste;

¢) Con el descuento del ocho por ciento sobre los sueldos
mensuales, pagas extraordinarias, sobresueldos y gratifi-
caciones que perciba el personal del Banco, hasta el mé-
ximum de pesos dos mil moneda legal ;

d) Con el cincuenta por ciento de todo aumento de sueldo
que se acuerde al personal el primer mes que éste lo per-
ciba v a su cargo;

e) Con el veinte por ciento del importe del primer mes de
sueldo que se descontard a toda persona que ingrese o re-
ingrese al Banco;

f) Con el descuento del seis por ciento sobre las sumas que
perciban mensualmente los jubilados y pensionados;

g) Con las sumas descontadas al personal por razones de
suspensiones diseiplinarias;

h) Con la renta que produzea el capital de la caja;

1) Con los beneficios que arrojen las operaciones previstas
por este estatuto;

j) Con las subvenciones y donaciones que se hicieren a la
caja;

k) Con las sumas no reclamadas dentro del término de ley
en que se prescribe y pertenecientes a personas que ha-
van dejado de prestar servicios y de formar parte del
personal del Banco,

CAPITULO III

INVERSIONES

. Art. 7.°— Los fondos de la caja serédn invertidos en la for-
ma siguiente:



@) Un treinta por ciento en acciones y certificados de ac-
ciones del Banco de la Provinecia de Buenos Aires, siem-
pre que sean adquiridos a precios convenientes para la
caja; '

b) Un veinte por ciento en honos hipotecarios del Baneo de
la Provincia de Buenos Aires y otros titulos de rentas
cotizables naclonales o de la Providencia, comprandolos
por su valor corriente en plaza y siempre que éstos no
excedan de la par;

¢) Un treinta por ciento en préstamos al personal del Ban-
ec, activo o jubilado, para la adquisicién de sus hoga-

- res o con igual fin en forma de préstamos hipotecarios
scbre casa vivienda, o en la adquisicién de casa en la
capital federal y en la Provincia de Buenos Aires des-
tinacdas con preferencia al personal del Banco;

d) Un veinte por ciento en depésitos en el mismo Banco
en la forma que sea méis conveniente para la caja, y en
préstames de urgencia al personal activo o jubilado.

Arr. 89— Los porcentajes de inversién podrdn ser aumen-
tados o disminuidos, correlativamente, cuando por cualquier cir-
cunstancia las inversiones, no puedan efectuarse de acuerdo a
lo establecido o cuando el directorio de la caja lo creyere con-
veniente, en cuyo caso se requiere que sea por unanimidad de
votos. "

ArT. 9.°— En ningtn easo podrén ser invertidos los fondos
‘de la caja para otros fines de los especificados en el estatuto.

Art. 10. — La caja podri adquirir bienes rafces de sus deu-
dores hipotecarios para cancelar sus deudas o por conceptos anéi-
logos de sus otros deudores, y podran realizarlos cuando lo ere-
yere conveniente. '

Arr. 11.— Todo el activo de la caja, responde al cumpli-
miento de los fines que persigue, por lo tanto y a medida que
las circunstancias lo impongan podri hacerse de efectivo me-
diante la venta de acciones y demés valores de su pertenencia,
para el cumplimiento de sus obligaciones.



CAPITULO 1V

DEL CONSEJO SUPERIOR

ArT. 12. — Constitliyase un eonsejo superior ad-honorem,
que estarid compuesto del siguiente modo:

Tres personas designadas por el honorable directorio del
Baneco, de su propio seno y sus respectivos suplentes,

Tres empleados que serdn designados por el directorio de la
caja y sus respectivos suplentes, excluyendo a los que compo-
nen ésta. .

Este consejo serd presidido por el presidente del Banco en
ejercicio y durardn dos afios en sus cargos, pudiendo ser re-

electos.

Sus atribuciones seran: decidir en revisién y con caricter
final aquellos casos individuales que les sean presentados por
los interesados y en los cuales pretendan que el directorio de
la caja, ha violado o dejado de cumplir disposiciones expresas
del estatuto o de los reglamentos, siendo validas en definitiva
las resoluciones que recaigan en los asuntos sometidos a su de-
liberacién, y siempre que fuera por el voto minimo de dos tercios
de los miembros que componen todo el consejo superior.

CAPITULO V

DEL DIRECTORIO DE LA CAJA

Art. 13. — La administracién de la eaja estarid a cargo de
una comisién ad-honorem, formada por el presidente del Banco
o en ausencia de éste, por el que ejerza sus funciones, y seis vo-
cales, a saber: B

Tres empleados del personal activo o jubilado, con sus res-
pectivos suplentes, designados por el directorio del Banco.

Tres empleados elegidos por el personal del Banco, del per-
sonal activo o jubilado, también con sus respectivos suplentes.

Todos los miembros del directorio de la caja deberin tener
una antigiiedad mayor de diez afios en el establecimiento, y per-
tenecer a una categoria no inferior a la de auxiliares principa-
les o jerarquias equivalentes.

Los miembros del directorio de la caja durarin dos afios en
sus cargos, pudiendo ser reelectos.

~



Para celebrar sesién se requiere la presencia del presidente
y seis miembros titulares o suplentes en caso de ausencia de
los primeros; tres de los designados por el directorio y tres de
los elegidos por el personal. El presidente tendrid voto sélo en
caso de empate.

Los directores suplentes serdn convoecados a las reuniones
y asumirdn las funciones de titulares, si por cualquier motivo
no concurriera alguno o algunos de aquéllos.

CAPITULO VI
ATRIBUCIONES Y DEBERES

Arr. 14. — El directorio de la caja queda investido de fa-
facultades amplias para administrar la caja.

Su mandato es general y debe atribuirsele todos los poderes
establecidos o que establezecan las leyes de la Reptblica y de la
Provincia de Buenos Aires en cuanto se empleen dentro de las
finalidades establecidas por el estatuto,

Las resoluciones del direetorio serin validas por simple ma-
yoria, debiendo tomarse con la presencia de todos sus miembros,
incluso el presidente, quien sélo tendra voto en easo de empate.

Ejerce la representacién legal de la eaja su presidente, por
mandato del directorio de la caja.

Todas las actas de las sesiones del directorio, aprobadas por
éste deberan llevar las firmas del presidente y del voeal seere--
tario, a quien incumbe su redaccién,

Art. 15. — E1 directorio de la caja dictard un reglamento
interno para su funcionamiento regular, y asimismo todos los
gue estime necesarios para la buena marcha de la caja.

Agrr. 16. — E1 directorio de la caja reconoce como deberes
esenciales :

a) Reunirse por lo menos una vez al mes;

b) Nombrar el personal de la caja y las comisiones auxi-
liares que estime necesarias;

¢) Vigilar y verificar todo lo concerniente al patrimonio
de la caja;

d) Hacer llevar la contabilidad en la forma que corres-
ponda ;



e) Dar colocacién a los fondos de la caja en concordancia
con las prescripciones del estatuto;

f) Designar a aquellos de sus componentes que hayan de
realizar o inspeccionar mensualmente la marcha de la
contabilidad; .

g) Acordar los beneficios establecidos por el estatuto de la
caja;

i) Disponer el examen médico del personal inecapacitado
para el trabajo, que tenga opcién a algin beneficio;

1) Imponerse de la correspondencia enviada y recibida;

j) Presentar anualmente al directorio del Banco y .a la
asamblea de fideicomisarios, una memoriag y un balan-
ce que contenga amplias informaciones sobre el estado
general de la caja, movimiento, situacién financiera, in-
versiones efectuadas y demés datos necesarios;

k) Velar por la estricta aplicacién de los beneficios del per--
sonal que haya adquirido derechos pasivos;

1) Celebrar convenios con otras cajas de jubilaciones exis-
tentes o que se establezcan en el pais con posterioridad
a la presente para que sean computados reciprocamente
los servicios prestados por los empleados comprendidos
en sus beneficios, siempre que no afecten los porcenta-
jes de aportes y derechos establecidos en esta ley;

m) Lo establecido en el ineiso anterior, no regiri para los
empleados que se retiren del Banco haciendo uso de los
derechos acordados por el articulo 31. '

Art. 17. — De las resoluciones del directorio de la caja, que
a juicio de los interesados lesionen sus derechos, aquéllos podran
apelar al Consejo Superior, cuyo fallo debe decidir en definitiva,
salvo lo dispuesto en el articulo 122.

Art. 18. —Los titulos, valores y fondos pertenecientes a
la caja, serdn depositados a su nombre en el Baneco de la Pro-
vincia de Buenos Aires, y podrédn ser extraidos con las firmas
conjuntas del presidente y secretario del directorio de la caja
o cori las de dos miembros del mismo, especialmente autorizados
para este fin, debiendo intervenir asimismo con su firma, en
cada caso, el jefe de la Caja de Jubilaciones o quien lo subs-
tituva, a efectos de la contabilidad correspondiente.



Arr. 19. — Los préstamos de urgencia previstos por este -
estatuto, seran despachados por el jefe de la caja, con la con-
formidad de dos miembros del directorio de la misma, debiendo
aquél dar cuenta de dichos acuerdos en la primera sesién del
directorio.

CAPITULO VII

DE LA ASAMBLEA DE FIDEICOMISARIOS

ART. 20. — Una asamblea de fideicomisarios ad-honorem
tendrd a su cargo el desempefic de las funciones, derechos y -
obligaciones establecidas para las asambleas de accionistas de
sociedades anénimas por el Cddigo de Comerecio y leyes coneor-
dantes que a este efecto se declaran forman parte de los presen-
tes estatutos.

Arrt. 21. — Los fideicomisarios serdn diez titulares y cuatro
suplentes elegidos por mitades respectivamente por el directorio
del Banco y por los miembros de la caja, en la forma, condicio-
nes y oportunidades sefialadas para la elecciéon de directores de
la eaja. Deberan ser todos ellos miembros del personal activo
o jubilado del Banco, con antigiiedad no menos de diez afios.
Durardn en sus funciones el mismo periodo que los directores,
pero si por cualquier motivo no se efectuara en la época regla-
mentaria una nueva eleceidn, durardn en sus cargos hasta que
esta eleceién se realice y tomen posesion los nuevos electos.

ARrr. 22. — Las asambleas de fideicomisarios serdn ordina- =~
rias y extraordinarias. En ambos casos seran presididas por el
sindico del directorio del Banco o por su suplente. El presiden-
te de los fideicomisarios o sea el sindico del Banco, solamente
tendra voto en caso de empate. Los fideicomisarios suplentes
serdn convocados a las reuniones y asumirdn las funciones de
titulares si por cualquier motivo no concurriera alguno o algu-
nos de aquéllos. Todas las asambleas funcionaran con un quo-
rum de ocho en la primera citacién. En caso de no conseguirse
quorum, serdn convocados nuevamente con ocho dias de antiei-
pacién y se realizardn con cualquier néimero que se presente.

Arr. 23. — Las asambleas ordinarias se efectuarin una vez
por afio, en cualquier dia del mes de marzo. El directorio indi-
card la fecha de la reunién, debiendo presentar con quince dias



de anticipaciéon a los fideicomisarios y al personal del Banco,
la memoria y balance del afio,” debidamente impresos,

Arr. 24. — Las asambleas extraordinarias podrian celebrar-
se en cnalquier oportunidad siempre que sean convocadas por
el directorio.

ARrt. 25. — Lias convoeatorias a asamblea se verificardn con
mencién del objeto que la determina. Todas las eonvocatorias
para asambleas de cualquier clase se realizarin mediante eita-
cién individual hecha por el directorio ‘con quince dias de an-
ticipacién a los fideicomisarios titulares y suplentes, indicando
la hora, orden del dia y deméis particulares del acto.

Arr. 26. — Ademaés de las funciones que anteriormente que-
dan establecidas, la asamblea de fideicomisarios tiene a su car-
go la aceptacién de las proposiciones dé modificacién a las ta-
sas, proporciones y porcentajes de beneficios que les sean pre-
sentadas por el directorio, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 115. .

Si esas proposiciones fuesen consideradas por la asamblea
como reformas a enmiendas serdn devueltas en forma de pro-
puesta al direetorio, el cual a su vez, se pronunciari sobre ellas,
volviendo otra vez a.la asamblea para su sancién definitiva. En
caso de acuerdo completo, las reformas o modificaciones que-
daran sancionadas y constituirdn parte integrante de los pre-
sentes estatutos o de las reglamentaciones por las cuales se rige
la caja. Para la sancién de estas reformas, serd necesario el
voto favorable de dos terceras partes de los miembros de la

_asamblea de fideicomisarios sesionando con un quorum de ocho
miembros presentes, sin contar a su presidente.

ARrt. 27. — Al asumir sus cargos los fideicomigarios se- re-
unirdn en pleno dentro de los quinee dias de su eleceién sin
previa convocatoria por parte del directorio y designarin de
entre su seno a un sindico titular y otro suplente, ambos ad-
honorem, fijindoles periodos para el desempefio de estos cargos
'y turnindolos o reemplazindolos a término fijo o cuando lo cre-
yeren conveniente. Los fideicomisarios sindicos tendréan las atri-
buciones, deberes y derechos que para los sindicos de sociedades
anviimas establecen el Cédigo de Comercio y las leyes concor-



dantes, que a este efecto se declaran formar parte de ‘la pre¥
sente ley.

De las elecciones

ARrt. 28. — La eleccién se efectuard eada dos afios, treinta
dias antes de la terminacién del periodo de los directores y fi-
deicomisarios en ejercieio,

Axrr. 29. —El primer directorio, dentro de un plazo de
treinta dias de asumir la direeccién de la eaja, confeccionari
vy presentard a la asamblea de los fideicomisarios un proyecto
de reglamento para las elecciones del ntimero de directores y
fideicomisarios que correspondan elegir al personal, cuyo pro-
yecto una vez que sea aprobado en todos sus articulos por am-
bas entidades, serd considerado como parte integrante de la pre-
sente ley.

Art. 30. — Para la confeecién de este proyecto ‘se couside-

rardn ecomo bases estatuarias, las sigujentes:

a) El voto deberd ser secreto;

b) Cada miembro de la caja tendrd un voto;

¢) Los escrutinios se verificaran por una comisién escruta-
dora que designari la asamblea de fideicomisarios;

d) El resultado de los escrutinios serd documentada por ac-
ta ante escribano piblico, el cual :comunicarid copia de
la misma a los que resulten electos, siendo ese testimo-
nio notarial el titulo que_los habilitard para el ejercicio
de sus cargos; :

e ) Los electos entrarin automatleamente en el e;ermcm du
sus cargos y tomarin posesion de la caJa ‘el primerd. de
abril,

CAPITULO VIII

DE LOS RETIROS

ARr. 31. — Bl personal que se retire del Banco por causds
. que no afecten su honorabilidad,. tendrd derecho, siempre que
no haya sido beneficiado de algtin subsidio:
@) A percibir, sin intereses, los haberes por descuento so-
bre su sueldo, si se retlra antes de los cinco afios de
:servieio;



b) A percibir los haberes por descuento sobre su sueldo, -

con mis un interés simple al cuatro por ciento anual, si
se retira después de cinco afios de servicio;
¢) A percibir los haberes por descuento sobre su sueldo,
con més un interés simple al cuatro por ciento anual v
el veinticineo por ciento del aporte individual del Ban-
co si se retira después de los diez afios de servicios;
d) A percibir los haberes por descuento sobre su sueldo,
- con més un interés simple al ecuatro por ciento anual ¥
el cincuenta por ciento del aporte individual del Ban-
o, si se retira después de los quince afios de servicio,
por lo menos;
e) El derecho de retiro de aportes que reconocen los inei-
sos anteriores comprenden los efectuados con anterier:-
dad a la promulgaciéon de esta ley.

Art. 32. —EI1 per'sondl’ que, al retirarse haya disfrutado
de alglin subsidio de la ecaja, recibira el saldo que resulte a su
favor descontado el subsidio percibido en la liquidacién, que
corresponda segtn el articulo 35.

Arr. 33. — El personal que sea declarado cesante por ra-
zones de economia o cualquier otra cirecunstancia forzosa o im-
prevista para el Banco, tendrd derecho, si tiene una antigiiedad
mayor de ocho afios de servicios a percibir los haberes por des-
cuento sobre su sueldo con més los intereses acumulados al eua-
tro por ciento anual y una indemnizacién del setenta y cinco
por ciento del aporte individual del Banco sobre su sueldo.

Art. 34. — El posible reingreso al Banco del personal re-
tirado serd considerado para la caja como un simple ingreso, sin
reconocimiento ninguno de los servicios prestados en los afios
anteriores, salvo en los casos previstos en los articulos 37 y 55.

CAPITULO IX
SUBSIDIO POR ENFERMEDAD O INCAPACIDAD

Art. 35. — En los casos de enfermedad o incapacidad para
el trabajo debidamente comprobados, y cuando la ausencia del

personal se prolongara por més de seis meses y ya no perciba -




sueldos del Banco, la caja acordari al personal un subsidio en
concordancia con las prescripciones siguientes:
a) Con antigiiedad hasta tres afios, el equivalente a un mes
de sueldo;
b) Con antigiiedad hasta seis afios, el equivalente a tres
meses de sueldo;
¢) Con antigtiedad de seis afios y més, el equivalente a seis
meses de sueldo.

Arr. 36.— Cuando la incapacidad se prolongara por mayor
tiempo del estipulado en el articulo anterior y después de ha-
ber gozado de los beneficios que en el mismo se establecen, la
caja acordard un subsidio final de sueldo por cada afio de ser-
vicio, salvo el caso de que el causante se halle eon derechos a
jubilacién ordinaria o extraordinaria.

Los que perciben este subsidio por incapaeidad, piefden to-
do derecho a los deméas beneficios de la caja, con excepcién de.
la suma que les corresponda por devolucién de aportes, de la
que se deducird el monto de lo percibido por aquel concepto.

Arr. 87.— Caso de cesar la incapacidad, y si el cesante
volviera a prestar servicios al Banco, podri adquirir de nuevo
los beneficios que acuerda el estatuto de la caja, reintegrando
a ésta, en la forma que lo determine el directorio de la caja,
todo lo que haya percibido con méis el interés correspondiente.

En este caso, se acumularidn los afios de servicio que siga
prestando, a los ya adquiridos antes de la ineapacidad.

Art. 38. — El que reingresare y no efectuare el reintegro
del subsidio reecibido, seri considerado como recién mgresado
al Banco de acuerdo con el articulo 34.

Arr. 39. — El incapacitado para el trabajo con derecho a
subsidio por incapacidad o por retiro, podra optar, entre ambos,
por el que mejor le convenga.

CAPITULO X

SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO

ArT. 40. — Se acordard un subsidio a los deudos del per-
sonal que fallezea al servicio del Baneo, sin derecho a jubila-



cién. Su importe serd el de un mes de sueldo que percibia el
causante al morir, multiplicado por los afios de servicio.

Seran otorgados en la siguiente forma:

@) A la viuda si no hubiere hijos;

b) A la viuda e hijos conjuntamente; .

¢) A los hijos solamente si fueran huérfanos;

d) A los padres si han estado exelusivamente a cargo del
causante; '

e) A las hermanas solteras del causante y hermanos me-
nores de 18 afios, §i han estado exclusivamente a cargo
del causante.

f) A la persona o personas expresamente designadas por el
del causante;

ARrT. 41. — Para la concesién de este subsidio se elegirs al
beneficiario por eliminacién, guardando el orden establecido en

el articulo anterior; pero, en casos especiales, el directorio de’

la caja podra repartirlo equitativamente, entre varias de las per-
sonas antes indicadas. :

Arr. 42, — Los subsidios previstos por fallecimiento seran

acordados por una sola vez o en cuotas segfin las circunstancias

y a juicio del directorio de la caja.

ARrt. 43. — Los deudos del personal fallecido no tendrin de-
recho alguno a la devolucién-del descuento sobre los sueldos del
causante ni a la del aporte del Banco.

CAPITGLO XI
DE LAS JUBILACIONXES

ARrT. 44. — Se acordard jubilacién ordinaria al personal que
haya prestado treinta afios de servicio efectivos al Banco y ten-
ga cincuenta afios cumplidos de edad.

Esta jubilacién seri equivalente al ochenta por ciento del
promedio de los sueldos percibidos durante los dos Gltimos afios,
no pudiendo exceder de dicho porcentaje sobre pesos 2.000 24
mensuales, que es la suma méxima sobre la cual un empleado esta
obligado a aportar el 8 % establecido, ni ser menor de pesos 120
moneda legal mensuales. :



Arr. 45. — Se acordari también jubilacién ordinaria al per-
sonal que haya prestado veinte o més afios de servicios efectivos
al Banco y tenga cincuenta afios cumplidos de edad. Esta jubi-
lacién se liquidari como la del articulo 45, menos el 4 % por
cada afio que falte para llegar a los treinta afios de servicios
efectivos.

ARrT. 46. — Se acordari una jubilacién extraordinaria al
personal del Banco que, cualesquiera sean los afios de servicios
prestados, resulte inutilizado fisica o intelectualmente por razdén
.de algln accidente o siniestro acaecido durante el desempefio de
su trabajo, dentro o fuera del Baneco, y siempre que sea impu-
table a causas fortuitas. Esta jubilacién queda supeditada. a
la apreciacidon que hiciere en cada caso, el directorio de la caja.

Esta jubilacién queda como la ordinaria, dentro de los li-
.mites establecidos en el artieulo 44, y serd equivalente al 75 %.
del dltimo sueldo que pereibia el damnifieado.

ART. 47. — Se acordari igualmente jubilacion extr:iordina-
ria al personal del Banco, que, habiende cumplido por lo me-
nos diez afios de servicios, resulte incapacitado por enfermedad
incurable. Esta jubilacién serd equivalente, dentro de los limi-
tes establecidos en el articulo 44, hasta el 40 % del @ltimo suel-
do que percibia el enfermo, el eual podri optar por ella o por
el subsidio por incapacidad establecido en el eapitulo correspon-
diente.

ARrr. 48. — Los aflos de servicios efectivos del personal a
efecto de la jubilacién establecida en los articulos 44 y 45 se
computardn desde el 1.° de enero de 1923 con las salvedades quse
se establecen, como sigue:

Al personal ingresado al Banco con anterioridad a la pro-
mulgacién de la presente ley, y al que procede de las institucio-
nes refundidas en el actual Baneo de la Provineia de Buenos
Aires, se le conceders, con el fin de nivelar el atraso de sus
respectivos aportes, que la fecha de ingreso sea retrotraida por
un tiempo igual a los afios completos de servicios prestados me-
diante la reduccién del 1 9% por cada afio en los porcentajes
establecidos para la jubilacion.



En este easo la jubilacién ordinaria no ser inferior al 60 9
del promedio de los sueldos de los dos tltimos aﬁbs, que deberj
ser calculado dentro del limite méximo establecido en el ar-
ticulo 44.

ARrt. 49. — Si el empleado, después de alcanzados los ecin-
cuenta afos de edad y los treinta de servicios, siguiera en ser-
vicio el porecentaje de jubilacién aumentard del 2 9% por cada
nuevo afio de servicio hasta alcanzar el maximum del 85 por
ciento.

ART. 50. — Al actual personal procedente de otras institu-
ciones bancarias o de administraciones piiblicas sujetas al régi-
men del retiro, que llegare a prestar un minimum de 15 afios
de servicios en el Banco de la Provincia, se le reconocerin los
servicios anteriores prestados en aquellas reparticiones, en las
mismas condiciones que para los casos previstos en el articu-
lo 48. Cuando no aleanzare al minimum de tiempo antes pres-
cripto,.les seran reconocidos también los servicios anteriores siem-
pre que complemente por los afios a computarse y a voluntad
del interesado, un diez 'y seis por ciento por cl término medio
de trescientos pesos moneda legal mensuales de sueldo, con mis
el interés compuesto del seis por ciento anual,

ARrT. 51. — La jubilacién es vitalicia, personal e intransfe-
rible, vy no se reconoceri ninguna cesidén parcial o total que se
hiciere de ella como tampoeo ningin mandato ni representacién
para su cobro.

AgrT. 52. — En caso de ausencia o imposibilidad fisica por
parte del jubilado la forma de pago serd resuelta por el direc-
torio de la ecaja.

Art. 53. — La jubilacién cesa:

a) Por fallecimiento del jubilado;

b) Por estar percibiendo otra jubilacidn;

¢) Temporariamente, por reingreso del jubilado al Banco;

d) Cuando el jubilado damnifique en alguna forma a es-

ta eaja.

Arr. 54. — Bl jubilado comprendido en el inciso ¢) del ar-

ticulo anterior no tendrs derecho a mejorar de jubilacién por -




el hecho de su reingreso al Banco, y s6lo podrd gozar nueva-
mente de ella cuando se retire de nuevo, quedando sujeto, sin
embargo, al descuento correspondiente.

Arr. 55. — Bl personal que reingrese al Banco o aquel que
dejara de pertenecer por reforma o supresiéon del puesto que
desempefiaba, pero con derecho a volver al serviecio del Banco,
estard obligado a reintegrar a la caja la suma que haya perci-
bido al retirarse, con méas los intereses acumulados a razén del
6 % anual computado por el término que dejé de pertenecer al -
Banco, para unir los servicios prestados con los que pudiera
prestar en lo sucesivo, pudiendo el directorio de la caja conce-
derle para dicho fin un plazo prudencial,

ARrT. 56. — En el caso del inciso b) al interesado le corres-
ponde optar por aquella jubilacién que prefiera y, hecha la op-
cién, queda extinguido tode derecho a las restantes.

ARt. 57.— Las jubilaciones que determinan los articulos 46
v 47, quedan libradas a la apreciacién que en cada caso hiciere
el directorio de la caja, segim las circunstancias,

CAPITULO XIX

DE LAS PENSIONES

Art. 58. — La caja concederi pensién a la familia del ju-
bilado fallecido ya sea al conjunto de las personas que la com-
pongan, o, en partes iguales o desiguales, a las mismas personas
separadameunte, seglin lo acuerde el directorio de la eaja aten-
diendo a las cireunstancias de cada caso. -

Art. 59. — La menor de las pensiones no podré ser infe-
rior a pesos 120 moneda nacional, ni exceder, la mayor, de pe-
sos 1.000 moneda nacional; dentro de estos limites se podran
acordar como sigue: ‘ _

Lia viuda del causante tiene derecho a una pensién vitalicia
de un 50 por ciento de la jubilacién que percibia, o podia ha-
ber percibido su marido, si éste estuviese en condiciones de
jubilarse. '

La pensién a favor de la viuda tendrs la duracién de quin-
ce afios si el casamiento se celebrd después de veinticineo o méas
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afios de servicios del empleado. Si hubiere hijos, la duracién de
la pensién podri ser mayor, cesando Gnicamente cuando ya no
queden hijos o hijas de menos de 22 afios de edad. La pensién
vitalicia y la temporaria que fija este articulo se aecrecentari
en un tres por ciento de la misma por eada hijo o hija del caun-
sante, pero no podrd exceder del 75 9% de la jubilacién que
aguél disfrutaba o hubiere disfrutado.

Inversamente, y en la misma proporeién de un 3 %, la pen-
'8ién ird decreciendo:

d) Por cada hijo que cumpla 18 afios de edad;

b) Por cada hija que cumpla 22 afios de edad;

¢) Por cada fallecimiento de algtin hijo o hija.

ArT. 60. — En caso de no vivir la eényuge del jubilado, la
pensién que le corresponderia deberi pasar a los hijos huérfa-
nos del causante, quienes gozardn de ella en conjunto, los va-
rones hasta cumplir los 18 afios y las mujeres al cumplir los
22 afios 0 antes si contraen matrimonio. '

Art. 61. — Cuando el nimero de hijos huérfanos fuere de
dos o més, percibirdn el 50 ‘% de la jubilacién que percibia el
causante; reducido el ntmero de éstos a uno solo, éste percibi-
ra el 30 9% de la jubilacién.

Arr. 62. — Cuando los hijos varones del causante, mayores
de 18 afios, estén eompletament'e imposibilitados para el traba-
jo, el directorio resolveri si corresponde acordarles el goee de
la pensién que venian disfrutando, siempre que dicha pensién
no beneficie a otras personas de la misma familia, en cuyo caso
aquéllos quedarin s cargo de las tltimas,

Arr. 63. — Cuando el causante fallecido no deje viuda ni
hijos, la pensi6n que les corresponderia a éstos, pasa a los pa-
dres de aquél siempre que no dlspongan de los medios indispen-
sables de subsistencia. :

ART. 64. — Las hermanas solteras menores de 22 afios del
jubilado fallecido que se hallen en las mismas eircunstancias
exigidas para los padres del mismo, podran obtener la pensién
conju_ntaménte con ellos, o, en proporcién separadamente, segin
" lo acuerde el directorio atendiendo al caso particular, y regirin




las mismas disposiciones que para los hijos huérfanos de padre
y madre.

ART. 65.— Si el jubilado dejara hijos naturales, reconoci-
dos, éstos entrarin-en concurrencia con los legitimos en la mis-
ma proporeién.

ART. 66.— Cuando la viuda no sea la madre de los hijos
del jubilado o hubiere dejado éste hijos de varios matrimonios,
la pensién de viudez serd dividida en la proporcién que fije el
directorio. ’ '

ARrT. 67. — Cuando la pensién recaiga sobre los hijos del
jubilado y éstos sean de distintos matrimonios, se distribuira
individualmente en cantidades iguales.

Arr. 68. — 8i las partes interesadas no concuerdan para el
cobro de la pensién en la forma reglamentada, el directorio de-
terminari las proporciones segin lo establecen las leyes comu-
nes sobre herencias. '

Arr, 69, — No tendrid derecho a la pensién el cényuge so-
‘breviviente que hallandose separado del causante por sentencia
firme hubiére sido declarado culpable de la separacién. La pen-
si6n pasa en ese caso a las personas que prevé esta ley cuando
no existe el viudo o viuda. '

ART. 70. — Tampoco disfrutara de pensién la viuda si con-
trae nuevas nupcias, pasando aquélla, entonces, a los hijos, si
los hubiere, pero sin el acrecentamiento fijado por el articulo 59,
caso de no existir hijos, la pensién podrd pasar a las personas
que prevé el estatuto en los articulos 63, 64 y 65,

Art. 71.—La viuda del causante deberid atender con la
pensién que perciba a los demés miembros de la familia con de-
recho a ella si al fallecimiento del jubilado hubieran estado a
cargo de éste, y no cuenten, por otra parte, con medios de sub-
sistencia. En caso de no avenencia entre la viuda y la familia
del causante, el directorio resolvers la distribucién equitativa
. de la pensién, atendiendo a las circunstancias del ecaso. '

ARrt. 72. — El abono de la pensién cesa tan pronto hayan
desaparecido las causas que la motivaron. En ningtn caso, el



directorio podrs extenderla més alli de los miembros de la fa-
milia expresamente citados en este estatuto.

Art. 73. — Las pensiones son intransferibles. La caja no
reconoeerd ninguna cesién parcial o total que se hiciera a ter-
cero, ni admitird mandato alguno para su cobro. El directorio
hard abonar directamente la pensién a los beneficios, 0 al be-
neficiado que éstos designen expresamente para el cobro conjunto.

Arr. 74.— No podra la misma persona, percibir, simults-
neamente, haberes de la caja como pensionista, y del Banco co-
mo empleado aectivo.

ArT. 75. — Los pensionistas subscribirdn al pie de la fe de
nacimiento la declaracién de hallarse dentro de las condiciones
que exige este estatuto, sin perjuicio de las averiguaciones que
el directorio de la caja erea conveniente practicar acerca de los
mismos.

ARrT. 76. — Todos los jubilados ecomo los pensionados deben
contribuir con el 6 % para el fondo de la caja. Este descuento
se deduecird mensualmente de las sumas que perciban.

Art. 77.— Los que disfruten de jubilaciones o pensién y .

que se encuentren radicados en el extranjero o en el interior de
la Republica, deberdn justificar su personeria ante la autori-
dad competente a donde el directorio de la caja le designe para
hacerle efectiva la jubilacién o pensién,

CAPITULO XITI

DE LOS PRESTAMOS

Agt. 78.— La caja acordari préstamos en efectivo al perso-
nal que tenga por lo menos una antigiiedad de seis meses en el
servicio del Banco. '

Arrt. 79. — Los préstamos en efectivo se hardn a razén de
un mes de sueldo por cada afio de servicios prestados, no pu-
diendo exceder el total del préstamo de seis meses de sueldo.

Arr. 80. — Los intereses seran fijados por el directorio en
las mejores condiciones posibles y descontados cada mes, con-
juntamente con la amortizacién del préstamo al 3 9 mensual.



Arr. 81. — Los jubilados podrin obtener préstamos en efec-
tivo por el equivalente al importe de seis meses de jubilacién;
serdn reembolsables en cuotas mensuales del 3 % con més el
interés correspondiente.

Arr. 82. — Acordado un préstamo hasta el miximum, no se
podra introducir modificaciones en él hasta después de trans-
curridos seis meses,

Aprr. 83. — Toda amortizacién extraordinaria que proponga
el deudor serd admitida por la caja, siempre que no tenga por
consecuencia alterar la disposicion del articulo anterior.

ARrt. 84. — L caja podra caucionar titulos al personal del
Banco hasta la concurrencia de un 75 % de su valor de coti-
zacién, con las amortizaciones e intereses que se convengan y
siempre : '

@) Que los titulos sean de los que puede adquirir la caja

de acuerdo al articulo 7.°;

b) Que la operacién no se haga con fines de especulacién;

¢) Que el préstamo no exceda de pesos veinte mil moneda

legal en efectivo. ‘

CAPITULO XIV

PRESTAMOS PARA CASA-HABITACION

Arr. 85. — La Caja acordara al personal del Banco con an-
tigiiedad mayor dé diez afios, y al personal jubilado, préstamos
para la adquisicién de su hogar. Estos préstamos no podrin
exceder de un méiximum de pesos cuarenta mil moneda legal,
con un servicio de diez por ciento anual, distribuido como sigue:
seis por ciento a interés, tres y medio por ciento a amortiza-
cién acumulativa y medio por ciento a comisién. El servicio de
la deuda se efectuara en cuotas mensuales y la casa adquirida
quedara gravada en primer término a favor de la Caja.

Art. 86. — Se acordari igualmente préstamos hipotecarios
en primer término sobre la casa que el personal adquiera sin
intervencién de la Caja, hasta un 75 % del valor de la tasacién.
Estos rréstamos hipotecarios no podrdn exceder nunea de pesos
treinta mil moneda legal y serdn pagadercs en las mismas eon-



diciones que fija el artieulo- 85, para la adquisicién de la easa
vivienda.

Arr. 87. — No se podra acordar més de un préstamo a una
misma persona, para adquisicién o por hipoteca de casa.

Art. 88. — La casa adquirida o hipotecada a la Caja por
el personal, deberi ser asegurada por éste contra incendio, en

una compafiia y a satisfaceién del directorio, por una suma no
menor del préstamo.

Arr. 89. — Podra combinarse con el préstamo para vivien-
da, una cuota mensual adicional de seguro de vida que permita

a los herederos del asegurado la liberacién del gravamen hipo-
tecario. . '

ArT. 90. — E1 fallecimiento del beneficiario de un présta-
mo autoriza a los herederos para continuar el servicio de la deu-
-da-en la forma establecida, hasta la éompleta cancelacién de
la misma.

Arr. 91. —8i por cualquier causa que no afecte su hono-
rabilidad, llegara a retirarse del Banco, el beneficiario de un
préstamo, podrid continuar con el cumplimiento de su obliga-
ci6n en la forma que lo haya convenido.

ARrr. 92. — Seis meses de atraso en los servicios de la deu-
da, autorizan a la Caja para proceder a la venta del inmueble.

Art. 93.— Si la propiedad gravada a la Caja fuera trans-
ferida a otro miembro del personal, sea activo o jubilado, éste
podra previa conformidad del directorio continuar con los ser-
vicios del préstamd. ‘

Art. 94. — No se reconocerd ninguna transferencia a favor
de tercero que no pertenezea al personal activo o jubilado del
Banco, sin haberse cancelado previamente la deuda con la caja.

Agrr. 95. — El servicio mensual del préstamo no podri ex-
ceder de la tercera parte del sueldo o jubilacién que perciba el
solicitante en el momento de presentar la solicitud.

ART. 96. — Toda solicitud de préstamo deberd hacerse en

formularios impresos de la Caja; contendrin todos los datos que
exija el directorio,de la Caja y si éste llegara a comprobar que



alguno de los datos suministrados por el solicitante fuera falso,
dejara sin efecto la tramitacién.

Arr. 97. — Las solicitudes de préstamos seran despachadas
por orden de presentacién, pero, cuando las sumas solicitadas
excedan al fondo disponible, para ese fin las solicitudes seridn
sorteadas. '

Art. 98. — Toda casa gravada a la caja seré,bpara habita- - .
cién del solicitante, quien no podra alquilarla sin previa auto-
rizacién del directorio de la Caja.

ArT. 99. — Cuando se acuerden préstamos para construccio-
nes, el contrato entre el interesado y el constructor debers ser
celebrado a satisfaceién de la Caja, a cuyo efecto serd sometido
a esta antes de firmarse.

Art. 100. — Notificado del acuerdo de un préstamo, el in-
teresado deberd hacer uso de él dentro del término de seis me- -
ses, vencido el cual se considerars sin efecto el acuerdo.

~ ArT. 101. — Quedan por cuenta exclusiva de los interesa-
dos hasta la completa cancelacién de la deuda, todos los gastos
que se originen por tasaci6én, inspeccién de propiedad o de cons-
trueeidén, otorgamiento de escritura, seguro, impuestos, etcétera.

Agrm. 102. — La Caja designard al escribano que ha de au-
torizar la eseritura. Los titulos deberin ser libres de todo vi-'

cio o defecto legal. Los pagos por contribucién territorial y de- -

més impuestos vigentes deben estar al dia.

Agrr. 103. — En ningtn caso respondera la Caja por la eviec-
ci6n del inmueble deslindado.

ART. 104. — Si la caja resuelve la venta de la propiedad
por falta de cumplimiento del deudor a las cliusulas del conve-
nio o de las disposiciones reglamentarias, la diferencia entre la
deuda y ‘el importe de la venta serid cubierta por el deudor, si
resulta a favor de la Caja, o le serd entregada en el caso contrario.

ART. 105.— La caja podra admitir amortizaciones extraor-

dinarias en cualquler época, pero siempre en concordaneia con
la tabla de amortizaciones que se establezea o se haya establecido.



CAPITULO XV

DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS

ARrT. 106. — E1 Banco no es responsable de la administra-
cién de la Caja, ni del cumplimiento de sus obligaciones.

Art. 107. — Los haberes o beneficios que, por cualquier con-
cepto, pudieran corresponder al personal de esta Caja, quedan
afectadas al pago de las deudas que contrajeren con la misma.

Art. 108. — La comisién administradora de la actual caja
de acumulacién designari dentro de los treinta dias de promul-
gada esta ley y a fin de realizar el primer escrutinio para la
eleceién del ntimero de directores y fideicomisarios correspon-
dientes al personal, una comisién de cuatro empleados del Banco
la que sera presidida por el contador general del Banco con asis-
tencia de un escribano piblico.

ART. 109. — El activo de la actual ecaja de acumulacion,
subsidios y pensiones se transfiere & la nueva caja y los hene-
ficios que provisionalmente fueron acordados, seran regidos por
las disposiciones de la presente ley,

Art. 110. —F1 personal de la caja es considerado como
personal del Banco y tendra las mismas obligaciones y gozara
de los mismos beneficios que acuerda el reglamento al personal
del Baneco.

ArT. 111.— A fin de regularizar la situacién de los em-
pleados deudores de la caja, con garantia de titulos y de acuer-
do a lo que determina el estatuto en su parte pertinente, el di-
rectorio de la caja darid un plazo prudencial a los mismos, que
no podré exceder de dos afios a contar desde la fecha de la pro-
mulgacién de la presente ley:

ART. 112.— A los deudores actuales de préstamos con ga-
rantia de sus haberes mensuales y de sus aportes, se les refun-
diran sus deudas en una sola, que se liquidarad de acuerdo con
lo establecido en la presente ley.

Agr. 113. — Los empleados que actualmente adeudan a la
caja por concepto de préstamos sobre sus haberes o aportes y
que no tengan la antigiiedad requerida que determina el articu-



lo 79, no tendrin derecho a la renovacién del préstamo hasta
tanto no tengan la antigiiedad requerida que dicho articulo de-
termina,

Art. 114. — Cada tres aflos indefectiblemente o antes, si ¢l
directorio de la caja lo juzga conveniente, debera estudiarse la
situacién financiera de la eaja, para asegurar su regular fun-
cionamiento o mejorarlo.

Arr. 115. — Los poreentajes de los beneficios pasivos estan
limitados dentro de las posibilidades financieras establecidas me-
diante el estudio actuarial practicado y podran ser ampliadas a
medida que futuros balances téenicos lo permitan, debiendo el
directorio de la caja, en unién con el Consejo superior, deter-
minar por unanimidad de votos los nuevos porcentajes, some-
‘tiéndolos a la consideracién de la asamblea de fideicomisarios
acompaiiados del estudio favorable de un actuario para su san-
cién definitiva.

ArT. 116. — Habiendo resultado del estudio finaneiero y ba-
lance téenico formulado, un déficit aproximado de siete millo-
nes de pesos curso legal, en el valor de las reservas matemdéti-
cas, queda facultado el directorio de la caja para realizar las
operaciones. financieras convenientes para poder completar la
suma necesaria para el servicio anual acumulativo de dicho
déficit.

Arr. 117. —Los fondos y las rentas que se obtengan serdn
de exclusiva propiedad de las personas comprendidas en sus dis-
posiciones,

ARrr. 118. — En caso de disolucién de la caja se conside-
rarén acreedores de la misma el personal del Banco y a las per-
sonas con derecho pasivo, en proporcién a los fondos que eada
uno haya acumulado.

Art. 119.— E1 directorio de la caja, en unién con el Con-
sejo superior, podran por unanimidad de votos, contemplando
casos especiales de gravedad, producidos por enfermedades, des-
gracias, desamparos u otras circunstancias analogas acordar o
ampliar pasivos no previstos, hasta la coneurrencia méxima de
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ciento veinte pesos mensuales por un término de tres afios, re-
novables posteriormente si las cireunstancias lo requieren.

Art. 120. — El directorio de la caja, en unién con el Con-
sejo superior, quedan facultados para interpretar esta ley y re-
solver sobre todos los asuntos no previstos en ella.

~ Arr. 121. — En caso de conflicto entre las entidades que ri-
gen la caja, el asunto debers ser sometido al directorio del Ban-
¢o para su resolucion definitiva,

Art. 122. — Las resoluciones definitivas del Consejo supe-
rior, que se refieran a los articulos 44 a 47 inclusive de este es-
tatuto, podran ser apeladas ante la Suprema Corte de Justicia
de la Provineia, en los términos y condiciones establecidas en .
los articulos 26 y siguiente del Cédigo de Procedimientos en lo
- Contencioso Administrativo de la Provinecia (). Las demés dispo-
siciones de este estatuto, como asi todas y cualesquiers resolucio-
nes o disposiciones que puedan tomar el directorio de la caja
en la administracién y funcionamiento de la misma sélo podran
ser recurridas ante el Consejo superior, que resolveri en defi-
nitiva y sin recurso de ninguna especie.

Arr, 2.° — Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Dado en la sala de sesiones de la Legislatura de la Provincia de Buenos
Aires, en la ciudad de La Plata, a los once dias de! mes de febrero de mil
novecientos veinticinco.

PEDRO SOLANET. " MopEesTiNo A. Pizarro.
Ernesto Durquet. Pedro M. Ferrer.

La Plata, febrero 18 de 1925.

Ctimplase, comuniquese, publiquese e insértese en el Regis-
tro y Boletin Oficial.

JOSE LUIS CANTILO.
Sanvapor M. VIALE.

Véanse leyes n.°® 2.986 y 3.767.



