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La presente Ley tienc por objeto:

Crarantizar a todos los habitantes de Ta Provincia ¢l derecho de acceeso a la
cultura.

Preservar, enriquecer y difundir el patrimonio cultural ¢ historico.

Apoyar las manifestaciones culturales que afirmen la identidad local. regicual.
provincial y nacional.

Resguardar'y estimular los modos de crear, hacer, vivir y ser de los habitantes
de la Provincia.

Propender a la distribucion-regional equitativa de los recursos publicos desti-
nados a la cultura.

Garantizar una gestion cultural piblica participativa por medio de mecanis-
mos que garanticen el didlogo permanente entic ¢l Iistado y la Sociedad.

Promover el potencial de artistas, artesanos y demas creadores de cultura po-
pular como expresion del patrimonio vivo ¢ intangible de la Provincia.

Fortalecer fa presencia cultural de la Provincia en los escenarios nacionales ¢
internacionales.

ARTICULO 29 La Provincia tiene la obligacion irrenunciable de invertir en el area
cultural, garantizando a (ravés de las asignaciones presupucstarias la preservacion,
enriquecimicento y difusion del patrimonio cultural v ¢l funcionamiento de los orga-
nismos a los que hace referencia el incisod) del articulo 9° de la presente ley. La
participacion privada solo sera entencida como complemento de la estatal, y serd es-
timulada sin que impligue delegar el diseiio e implementacior de la politica cultural.



"'H’ART/\MFNH) LS 654

GOBERNACION

13056

e

) TITULO I
CARTA ORGANICA DEL INSTITUTO CULTURAL

CAPITULO 1

ARTICULO 3° Créasc el Instituto Cultural de la Provincia de Buenos Aires, como
entidad autarquica de derecho publico, con dependencia directa del Poder Fjecutivo y
capacidad para actuar publica o privadamente dentro del ambito de la compctencia
que le asigna la presente Ley.

ARTICULO 4°: El Instituto Cultural es el organo de gobierno encargado de asistir al
Iljecutivo Provincial en el disefio, ejecucion y supervision de las politicas provincia-
les en malteria de conservacion, promocion, enriquecimicnto, difusion y extension del
patrimonio historico y artistico-cultural de Ia Provincia de Bucnos Aires.

ARTICULO 5° Tendra su domicilio, a todos los efectos legales, en la jurisdiccion de
la ciudad de Ia Plata, en el lugar que {ije como sede central de sus actividades. Esta-
blecerd ¢lelegaciones, con domicilio especial en las IC;,I()HC> que se¢ formen, a los fines
de la descentralizacion de su gestion .

ARTICULO 6% El Poder Fjecutivo establecera los requisitos  para acceder a los
niveles directivos del Instituto, velando por la participacion de la comunidad 'y de las
entidades representativas en maleria artistico-cultural y de preservacion del
patrimonio historico. Dictard asimismo las normas que aseguren el acceso de la
socicdad a la informacion.

ARTICULO 7° Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto Cultural podra efec-
tuar por cuenta propia y/o de terceros toda clase de aclos juridicos autorizados por las
leyes, ya sean de naturaleza civil, comercial, administrativa o de cualquier otra que se
relacionen con el objeto perseguido; y ejercer toda otra facultad derivada de sus com-
petencias y capacidades juridicas.

ARTICULO 8" Los actos que produzca y contratos que celebre el Instituto Cultural
tienen el caracter de Administrativos y estan sometidos a los controles institucionales
y de legitimidad pertinentes.

CAPITULO I
FUNCIONES Y METODOLOGIA DE GESTION

ARTICULO 9% A los fines de la consecucion de su objelo, el Instituto Cultural ticne
a su cargo las siguientes atribuciones y funciones:

I. Determinar los objetivos, las estrategias de gestion y los mecanismos de
control de gestion de la politica provincial en maleria de su competencia.

N

Definir e implementar los programas de gestion para el cumplimicnto delos
objetivos institucionales.

3. Promover el acceso a las actividades artistico-culturales a los habitantes de la

provincia, en la totalidad de_sus manifestaciones, atendiendo a la descentra-
N
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lizacion y distribucion equitativa de los medios de produccion cultural, fa-
voreciendo la integracion provineial,

4. Dirigir ¢l funcionamiento de los organismos conlemplados en la Ley N°
12.268 y del Archivo THistorico Provincial, Muscos y Bibliotecas Provincia-
les.

5. Dilundir el desarrollo de las actividades artisticas y los valores culturales.

6. Promover la conservacion, proteccion y difusion del Patrimonio historico y
artistico-cultural.

7. Organizar, dirigir 'y supervisar el desarrollo de actividades artistico-
culturales en todo el territorio provincial.

8. TFomentar y cstimular la investigacion, produccion y creacidn de los valores
artistico~culturales locales.

9. Celebrar convenios de cooperacion con instituciones pablicas y privadas del
orden municipal, provincial, nacional ¢ internacional.

10. IFacilitar y fortalecer los mecanismos de organizacion regional, en cl ambito
de su competencia, garantizando la participacion efectiva de municipios ¢
instituciones intermedias en la implementacion de programas culturales.

I'1. Atender la articulacion de sus acciones especificas con las distintas drcas dcl
Gobierno Provincial con competencias concurrentes, cspecialmente con las
instituciones de educacion sistematica y el turismo.

12. Implementar acciones especificas para el desarrollo de las distintas activida-
des artisticas, estableciendo programas de cstimulos, premios, becas, subsi-
dios y créditos para el fomento de las mismas.

[3. Intervenir en la proyeccion de la produccion cultural provincial en los am-
bitos regional, nacional e internacional; estimulando Ja as entidades
bit | | te I, estimulando la labor de las entidades
y organismos privados que desarrollen tales actividades en la Provincia.

14, Instrumentar las politicas adecuadas para la generacion de recursos genuinos
tendientes al desarrollo cultural.

15. Promover la regionalizacion y la descentralizacion de los servicios culturales
provinciales, con los criterios establecidos en el inciso 3) del presente arti-
culo.

ARTICULO 10°% El Instituto Cultural organizard sus actividades a través de progra-
mas permanentes y programas temporales especificos, los cuales serdn establecidos
por el organismo.

a) Los Programas Permanentes seran aquellos destinados al mantenimiento de
las estructuras administrativas del Instituto.y-de los organismos a que hace re-
ferencia cl inciso 4) del articulo 9° de la presente Ley y los que se crearen.

~
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Cada uno de cstos programas sera administrado por un funcionario no escala-
fonario designado por el Poder Ejecutivo a propuesta del Presidente del Ins-
tituto.

b) Los Programas Temporales deberdan consignar sus objetivos, acciones y po-
blacion objeto, la estrategia de gestion de los mismos, ¢l tiempo de duracion y
los recursos involucrados para su desarrollo incluyendo los costos necesarios
para el pago del coordinador de los mismos. Cada uno de estos programas cs-
tard a cargo de un “Coordinador de Programa®, salvo cuando se desarrollen
en las dependencias  indicadas en el inciso a) del presente articulo, y fucran
ejecutadas por el responsable del organismo respectivo.
Iistos programas se desarrollaran con personal de planta del Instituto y solo
cuan do las caracteristicas del mismo lo requicran se contratara al per-
sonal especializado
Tt . Il financiamiento de los Programas Temporales y de los Programas Perma-
nentes sera disefiado, implementado y cjecutado de acuerdo con los criterios y
principios dc los presupuestos por programas, enfatizando la eficiencia, la
consceucion efectiva de los fines y objetivos propuestos en el Plan de Accion
a que sc reficre el inciso 7) del articulo 167, y la desburocratizacion.
lLos programas temporales de los organismos sc conformaran con una pro-
gramacion anual con-la correspondicnte asignacion presupuestaria. En ningtn
caso las actividades a desarrollar por los mismos implicaran acciones que
pucdan desmembrar o desvirtuar la integracion funcional de los mismos.

ARTICULO 11° Conforme a los términos del articulo 10°, el Presidente queda fa-

cultado para proponer la celebracion de los pertinentes contratos con los Coordinado-

. res, los cuales tendran un periodo de vigencia limitado conforme al cumplimiento de

' los objetivos del programa, no podran ser renovados automaticamente e incluiran ne-
cesariamente una clausula de rescision anticipada a favor del Instituto Cultural.

ARTICULO 12° Los coordinadores de programas que cjecuten los proyectos enco-
mendados, ticnen a su cargo la administraciéon de los mismos ¢ informan al Presidente
sobre el grado de avance en el cumplimiento de los objetivos fijados. No tienen rela-
cion de dependencia con el Instituto y su retribucion se incluird en el costo del Pro-
yecto. il Control de Gestion de los programas en cuanto a su ejecucion y cumpli-
miento de objetivos, estard a cargo del funcionario no escalafonario que tuviese res-
ponsabilidad primaria sobre los mismos.
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CAPITULO 111
DE LAS AUTORIDADES.

ARTICULO 13° Bl Instituto Cultural estard dirigido y administrado por un Presi-
dente designado por ¢l Poder lijjecutivo Provincial. Serd {uncionario no escalafonario

y percibird una remuncracion equivalente a la de Sceretario.

ARTICULO 14° Ll Presidente serd asesorado por ¢l Conscjo para la Democracia
Cultural, integrado por’seis consejeros

1) Unoen representacion del Poder Ejecutivo Provincial

2) Uno en representacion de los trabajadores de planta de los organismos
3) Uno en representacion de las entidades culturales provinciales

4) Tres.en representacion de las regiones culturales

ARTICULO 15% Los Conscjeros seran nombrados por el Poder Ejecutivo Provincial
a propuesla de los sectores correspondientes y su desempeiio serd ad honorem.

ARTICULO 16°- Son funciones del Presidente:

Ijjercer la administracion del Instituto.

2. Asumir la representacion legal del Instituto.

3. Establecer la politica general del organismo fijada por el Poder Ejecutivo en
el ambito de su competencia atendiendo a las resoluciones emitidas por el
Consejo para la Democracia Cultural.

4. Dictar todos los actos administrativos y demas dispositivos que sea menester
para el ejercicio de su cometido.

5. Celebrar los contratos que resulten necesarios para el desenvolvimiento de
las actividades o consecucion de los objetivos del Instituto.

6. Preparar anualmente el presupuesto de recursos y gastos para el conjunto de
la entidad conforme a los criterios (ijados cn ¢l inciso b) in finc del articulo
10° de la presente Ley.

7. Disefiar anualmente ¢l Plan de Accion del Instituto atendiendo a las resolu-
ciones emitidas por el Consejo para la Democracia Cultural. Deberd incluir
las actividades de apoyo y los distintos programas, los objetivos a cumplir en
el periodo, con el respectivo calculo de recursos, rindiendo informes periodi-
cos de gestion al Poder Fjecutivo y proponicndo las modificaciones o ajustes
que considere necesario.

8. Instruir para su actuacion especifica a los distintos responsables de los pro-
gramas en ejecucion.



| GOBERNACION ‘?30 5 6

PULEARTANIEN TG LEY S

604

9. Ejercitar en el ambito de su competencia las facultades conferidas al Poder
Iijecutivo por las Leyes de Presupuesto y Contabilidad.

10. Controlar ¢l cumplimiento de los objetivos, politicas y estrategias provin-
ciales que, referente a la materia de su competencia, determine ¢l Poder Fje-
cutivo.

I'l. Proponer al Poder Iijecutivo la estructura organica y (uncional del Instituto,

y las designacioncs, ascensos, traslados y remociones, de acuerdo a la nor-

" mativa vigente que rigen para el personal de la Administracion Provincial.

Elevara asimismo al Poder Ejecutivo la.conformacion de los planteles bési-

cos necesarios para garantizar la continuidad de los organismos contempla-
dosenlaley 12.268.

12. Resolver sobre las solicitudes efectuadas en virtud de lo dispuesto en los ar-
ticulos 22° inciso 2) y 23°.

b [3. Nombrar y contratar personal transitorio para tarcas extraordinarias o acci-
r 8 dentales, ad referéndum del Poder Tijecutivo y en la forma que establezca la
Do reglamentacion.

14. Delegar en otros funcionarios del organismo las facultades que resulten ne-
cesarias para un mecjor cumplimiento de las funciones especificas.

15. Aprobar toda compra de materiales, como asi también todo proyecto de lici-
tacion ptblica que sea clevado a su consideracion por los funcionarios del
organismo.

16. Firmar las comunicaciones oficiales y correspondencia del organismo, sus-
cribiendo con el funcionario responsable los documentos necesarios, a los
electos de la extraccion y/o movimiento de los recursos de los Fondos FFidu-
ciarios que se crearen en virtud de lo establecido en el Articulo 20° de la pre-
sente Ley, pudiendo delegar esas funciones en ¢l o los funcionarios que de-
termine la reglamentacion.

17. Establecer la division del territorio de la Provincia en regiones culturales, a
los efectos de lo establecido en el inciso 15) del articulo 9° de la presente, y a
todo otro que estime pertinente.

18. Ljercer todos los demés actos necesarios para cumplir los objetivos estable-
cidos en la presente Ley.

CAPITULO 1V

REQUISITOS E INCOMPATIBILIDADES PARA EL EJERCICIO DE LOS
CARGOS. RESPONSABILIDADIS.

ARTICULO 17° El Presidente debera ser ciudadano argentino. No podrd cjercer di-
cho cargo:
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Quienes tengan relaciones comerciales, findncieras, profesionales o téenicas
con el Instituto.

Quicnes se encuentren procesados por delitos cometidos contra ¢l Estado.
ILos condenados en causa penal por delitos comunes comelidos con dolo.
I.os inhabilitados legalmente.

Quienes acliien como actores o demandados en juicios contra el Estado, rcla-
cionados con la materia de competencia del Instituto.

lLos comprendidos en las inhabilidades de orden ético o legal que, para los
funcionarios de la Administracion Publica, establezca la reglamentacion vi-
gente.

lL.os que se encuentren desempefiando cargos clectivos nacionales, provincia-
les o municipales, mientras no les sca aceptada su renuncia indeclinable al
mismo.

ARTICULO 18% Ll Presidente asume, en forma solidaria con los funcionarios perti-
nentes del drea, la responsabilidad civil, penal y administrativa que corresponda por

cl mal mancjo de la cosa pablica.

TITULO 11
REGIMEN FINANCIERO

ARTICULO 197 Il Instituto Cultural de la Provincia de Buenos Aires administrara
los recursos destinados al financiamiento de las politicas culturales del gobierno pro-
vincial que se integrara de la siguiente manera:

1) La totalidad de los correspondientes en ¢l presupuesto 2003 a la Subse-
cretaria de Cultura dependiente de la Dircccion General de Cultura y IEdu-
cacidn y los que en el futuro le sean asignados presupuestariamente.

2) Todos los que en forma de afectacion especifica sean destinados al desa-
rrollo de las politicas provinciales de Cultura y los aportes que pudicran
realizar cmpresas privadas y/o personas [isicas.

3) Los derivados de operaciones de crédito publico que le sean afectados;

4) Con los recursos a que se refiere el Decrelo-Ley N° 9.113/78 y la Ley N°
12.684.

5) Con los recursos provenientes de la aplicacion de la Ley 6.174.
6) Contribuciones, legados o subsidios.

7) Todo otro ingreso no previsto en los articulos anteriores y que se derive de
la aplicacion de la presente Ley.
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ARTICULO 20% El Instituto Cultural tendré la facultad de constituirse en adminis-
trador fiduciario de fideicomisos publicos o privados para el cumplimicento especifico
de determinadas politicas culturales, en el marco de lo dispuesto por la presente Ley,
y laley Nacional 24.441.

ARTICULO 21°: Ll Banco de la Provincia de Buenos serd el depositario de todos los
recursos del Instituto Cultural , como  asi también todos aquellos correspondientes a
los fideicomisos de los cuales el ente sea administrador {iduciario.

TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS

ARTICULO 22°- La planta funcional del Instituto Cultural estara constituida por los
siguientes agenles:

I. Ll personal perteneciente a la ex Subsccrctaria de Cultura de la Dircecion Ge-
neral de Cultura y Educacion, el que serd trasladado con su respectivo estatu-
to, mantenicndo su situacion de revista.

2. Ll personal perteneciente a la Administracion Publica Provincial que en fun-
cion de su formacion profesional, su experiencia o su trayectoria artistica y/o
en cl campo de la cultura y/o la preservacion del patrimonio, constituya un re-
curso humano valioso para la gestion del Instituto Cultural.

ARTICULQO 23°:- I"acultase al Poder Ejecutivo Provincial a incorporar, cuando asi lo
considere, al régimen de la Ley Artistica 12.268, a todos aquellos trabajadores quc
prestan servicios encuadrados en la Ley 10.430, y quc ticnen dependencia directa y
funcional con el Instituto Cultural de la Provincia de Buenos Aires.

ARTICULO 24° A cfectos de la implementacion practica de las disposiciones del ar-
ticulo 22° inc.2° el Instituto Cultural habilitard un registro de aspirantes donde po-
dran anotarse a posteriori de la aprobacion de los planteles basicos, todos los agentes
publicos con la categoria que revistan, en cl cual constard nota de solicitud y antece-
dentes producidos por el postulante. Dicha solicitud deberd ser elevada al Presidente
del Instituto Cultural para su evaluacion y decision, atendiendo las resoluciones emi-
tidas al respecto por el Consejo para la Democracia Cultural.

Podran inscribirse en el Registro de Aspirantes todas aquellas perso-
nas que cumplan con los requisitos al momento de entrada en vigencia de esta l.cy,
fijAndose como plazo maximo el 31 de diciembre de 2003.

ARTICULO 25° Sobre la base de los distintos.mecanismos estipulados para la con-
formacion de la Planta de Personal del Instituto Cultural y en orden a las estipulacio-
nes del articulo 10° inciso b) de la presente 1ey que cstablece el modelo organizativo
por Programas Temporales, el Presidente queda expresamente facultado para deflinir
el modelo de estructura funcional que resulte mas adecuado para el cumplimiento de
los abjetivos institucionales y la Planta Optima Funcional del Instituto, sin que ello
pudiere dar por resultado mayores erogaciones en concepto de masa salarial, pudicn-
do reasignar las funciones de sus agentes en ¢l marco de la normativa vigente

.
N
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lLas facultades previstas en el presente articulo no podran ser ejerci-
das en detrimento de los planteles basicos de los organismos contemplados en la Ley
12.268. conforme la composicion que se determine de acuerdo a lo establecido en el
inciso 1) del articulo 16”7 de la presente ey,

ARTICULO 26 Modificase el articulo 26° de Ta Ley 11.612, ¢l que quedara redacta-
do de la siguicnle mancra:

“ARTICULO 20" 1a Organizacion, Administracion y Ejecucion de la Politica

iducativa que corresponde desarrollar a la Provincia de Buenos Aires, estara a

cargo de la Direccion General de Cultura y Hducacion. Conforme a las dispo-

siciones de la presente ley, tendra idéntico rango al establecido en el articulo

147 de la Constitucion Provincial y gozard de autarquia administrativa, (éenica

y financiera, con capacidad para actuar en el ambito del Derecho Publico y
o Privado.” ‘ '

e ARTICULO 27° Modificase el inciso e) del articulo 27° de la Ley 11.612, ¢l que
quedara redactado de la siguicnte mancera:

“Inciso ¢ La Coordinacion y/o concertacion de la Accion Educativa de la
Provincia con la Nacion”

ARTICULO 28 Modificase el articulo 28° de Ta Ley 11.612, ¢l que quedara redacta-
do de la siguiente manera:

“ARTICULO 28°.- Corresponde a la Direccion General de Cultura y Fduca-
cion en materia cultural:

a) Difundir a través del sistema educativo provincial todas las expre-
siones culturales de nuestro pueblo, enfatizande los valores nacio-
nales, y ¢l conocimiento e importancia de los bienes culturales ¢
historicos de la Provincia, reafirmando la identidad bonacrense.

b) Reafirmar las identidades locales, regionales y nacionales, a través
de los programas de enscfianza .

¢) Difundir la Investigacion Cientifica v Téenica.”

ARTICULO 29 Modificase el segundo parrafo del articulo 32° de la Ley 11.612, el
que quedard redactado de la siguiente mancera:

“BI Director General de Cultura y Fducacion serd asistido por un (1) Subse-
cretario de Educacion, un (1) Subseccretario Administrativo y un (1) Auditor
General con nivel de Subsecretario.”

ARTICULO 30° Modilicanse los incisos k). x) y 7) del articulo 33° de la Ley 11.612,
los que quedaran redactados de la siguiente manera:

“Inciso k: Promover relaciones con Entidades u Organismos analogos del pais
o del exterior, con el objeto de estimular ¢l intercambio de ideas e informa-
cion, relacionadas con problemas cducacionales.

AN
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Inciso x: Auspiciar y declarar de Interés Fducativo eventos, congresos, semi-
narios, cursos y toda otra actividad educativa que asi lo requicra en el marco
de la politica provincial para el arca.

Inciso 7: Programar congresos y seminarios pedagogicos a nivel distrital, pro-
vincial, nacional e internacional para promover cl intercambio de expericncias
que hacen a su competencia.”

ARTICULO 31°- Modificase ¢l inciso d) del articulo 43° de la Ley 11.612, el que
quedara redactado de la siguiente mancra:

“Inciso d: Programacion de congresos, encuentros y seminarios pedagogicos,
a nivel Provincial, Nacional ¢ Internacional, para promover el intercambio de
I experiencias.”

ARTICULO 32%- Deroganse los articulos 19y 27, v los incisos ¢), ) y 1) del articulo
S%delaley 6.174.

ARTICULO 33° Modifiquese el articulo 8 de la ey 6.174, el que quedard redacta-
do de la siguiente forma:

“ARTICULO 8% Los fondos que provengan de la aplicacion de la presente
[Ley, scran depositados conforme al articulo 197,

ARTICULO 34° Modifiquese cl articulo 1°de la Iey 10.419, ¢l que quedara redacta-
do de la siguiente forma: “

“ARTICULO 1°.- Créase la Comision Provincial del Patrimonio Cultural de la
Provincia de Buenos Aires. dependiente del Instituto Cultural de la Provincia
de Buenos Aires.”

ARTICULO 35% Transfi¢rase al Instituto Cultural las competencias y funciones que
la Ley 10.419 otorga a la Dircecion General de Cultura y Liducacion.

ARTICULO 36 l;,)cmgnsc laley 11.993.

ARTICULO 37° Madificase el articulo 2° del Decrcto-T.ey 9.319/79, el que quedara
redactado de la siguiente forma:

“ARTICULO 2°.- Il Instituto Cultural de la Provincia de Buenos Aires tendra
a su cargo la planificacion, organizacion, conduccion y control de los servicios
de biblioteeas publicas, como asimismo el ascsoramicnto téenico necesario a
las bibliotecas escolares y especiales.™

ARTICULO 38" Modificase el articulo 3° de la Ley 10.727, ¢l que quedard redactado
de la siguiente forma:

“ARTICULO 3% B Instituto Cultural de la Provincia de Buenos Aires deter-
minara los beneficios a que se alude en el articulo 12 de la presentc Iey.”

~

N
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ARTICULO 39 Modificase el articulo 1° de Ia ey 12,208, ¢l que quedard redactado
de la siguiente forma:

“ARTICULO 19 La presente Ley dispone ¢l régimen que comprende las acli-
vidades artisticas, (¢enicas y complementarias de las mismas, que desarrollan
los organismos especilicos dependientes del Instituto Cultural de la Provincia
de Buenos Aires, a cfectos de cumplir con fa mision de difusion cultural que
les compete.™

ARTICULO 40° Derogase el inciso 3) del articulo 6°, y los articulos 7° y 8° de la

Ley 12.208.

El Poder Tijecutivo determinard, con anterioridad a la puesta en

funcionamicnto del Instituto, la planta del Personal Jerarquizado sin Estabilidad co-
rrespondiente a los organismos contemplados en la Tey 12.268, la que no podra ser
superior a la que preveia el Anexo I de dicha ey,

ARTICULO 417 Modilicase cl articulo 30 de fa ey 12.208, el que quedara redac-
tado de la siguiente manera:

“ARTICULO 307 Apruébense las Planillas Ancxas [y 111, que forman parte

oA de [a presente Tey.

"

;‘iR'l'i(‘l 11,00 42° Modificanse los articulos 3% v 4" de la Ley 12.268, en la redaccion
cla Ley 12.396, los que quedaran redactados de la siguiente mancra:

“ARTICULO 3% Los organismos comprendidos en la presente Ley constitui-
ran individualmente una categoria de programa permanente dentro del presu-

pucsto del Instituto Cultural de Ta Provincia de Bucnos Aires.

ARTICULO 49 Los titulares de los organismos consignados en el articulo 2°
de la presente Tey podran:

1)

)

Realizar contrataciones de acuerdo a la ey de Contabilidad, y en fun-
cion de los montos que les delegue el Presidente del Instituto Cultural.

Gestionar los contratos de artistas v (¢enicos principales dentro del afio
anterior a la temporada de que se trata, conforme a la programacion
que, a propuesta de los distintos responsables de los mismos, cleve y
haya sido aceptada para su inclusion en el Plan de Accion del Instituto
Cultural de la Provincia de Buenos Aires.

Giestionar los contratos, previa autorizacion del Instituto Cultural de la
Provincia de Buenos Aires, cn participacion con artistas y empresarios
y establecer el namero de localidades sin cargo que se entregardn a los
coparticipantes.

Proponer los precios de las lTocalidades para las funciones, los que se-
ran aprobados por el Instituto Cultural de la Provineia de Buenos Ai-
res, cuidando especialmente su lijacion a precios accesibles a la pobla:
cion en general.” '
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ARTICULO 43°: Deroganse los articulos 42° y 43° de la Ley 12.396

ARTICULO 44°: Suprimase la Subsecretaria de Cultura dependiente de la Direccion
General de Cultura y Educacion y la totalidad de los cargos de cardcter no escalafona-
rio existentes en su ambito.

ARTICULO 45° Transfiérase al patrimonio del Instituto Cultural de la Provincia de
Buenos Aires todos los bienes de dominio y/o afectados al funcionamiento de la ex
Subsecretaria de Cultura y el patrimonio de la Comision de Ornamentacion y Arles
Plasticas. A tal efecto, la Contaduria General de la Provincia, la Fiscalia de Estado y
la Asesoria General de Gobierno tomarén la intervencion que les compete. Estos bie-
nes no podran incluirse dentro de fondo fiduciario alguno.

ARTICULO 46°: Facultase al Poder Ejecutivo efectuar la afectacion y reconversion
de los recursos humanos de la Administracion Pablica Provincial que por su perfil,
formacion y desempeiio en el campo de la cultura, las actividades artisticas y la pre-
servacion del patrimonio historico, resultaren aptos para desempeiiarse en el ambito
del Instituto Cultural, en los términos de los articulos 22° inciso 2° y 23° de la pre-
sente Ley.

ARTICULO 47° El Poder Ejeculivo efectuard todas las modificaciones del Presu-
puesto y régimen presupuestario que resulten necesarias para el cumplimiento de la
presente Ley.

ARTICULO 48°: Hasta tanto se implementen los mecanismos y procedimientos nece-
sarios para poner en funcionamiento el ente que se crea, disponese el mantenimiento
de la estructura y régimen de funcionamiento de la'Subsecretaria de Cultura, confor-
me a la legislacion vigente.

ARTICULO 49°: Derdgase toda norma que se oponga a la presente.

ARWO 50° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Dada en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura de la
Provincia de Buenos Aires, en la ciudad de La Plata, a los
nueve dias del mes de abril del afio dos mil tres.
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