DEPARTAMENTO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
DECRETO 11
La Plata, 3 de enero de 2014.

VISTO el expediente N°® 2161-3806/13 por el cual se propicia modificar en el dmbito
del Centro Provincial de las Artes “Teatro Argentino”, dependiente de la Secretaria del
Complejo Provincial de las Artes Escénicas del Instituto Culural de la Provincia de
Buenos Aires, la estructura orgéanica funcional, acciones, plantel basico y dependencia
operativa aprobadas por los Decretos N” 2.910/05 y modificatorios y N° 1.899/07, y la Ley
N° 13.056, y

CONSIDERANDO:

Que las particutaridades de las prestaciones laborales en una institucién teatral de
produccidn propia, instalada en un edificio que supera los 60.000 m* y una planta de per-
sonal de alrededor de mil (1000) agentes, sumado a los avances sociales, culturales y tec-
noldgicos, demandan necesariamente un cambio en la concepcién organizativa y una
modalidad de gerenciamiento dislintas a la de cualquier area administrativa del dmbito
provincial;

Que ademas, tales caracteres le otorgan una impronta organizacional excepcional y
dacisiva considerando la importancia de una institucion cultural de referencia, en el pais
y ia region;

Que atento al constante crecimiento de la oferta artistica, resultante de la estrategia
politica propuesta por el Instituto Cultural para el Centro Provincial de las Artes "Teatro
Argentino" y apoyada par una demanda creciente y manifiesta de la poblacion, resulta
imprescindible ta definicion y delimitacion de responsabilidades y competencias diferen-
ciadas;

Que por tal mativo, se estima oportuno y conveniente modificar el Decreto N°
2.910/05 y modificatorios en lo que respecta a la estructura organizativa, las dependen-
cias funcionales y competencias de las unidades organicas que integran el Centro
Provincial de las Artes “Teatro Argentino”, asi como también de los cargos no estructu-
rales correspondientes al Personal de Planta Permanente sin Estabilidad del Organismo;

Que resulta necesario efectuar la modificacion y adecuacion del Anexo | del Decreto
N° 2.910/05 referido al “Personal Jerarquizado sin Estabilidad” del Organismo de acuer-
do al articulo 40 de la Ley N° 13.056 y de las equivalencias ge las remuneraciones para
éstos; N - ’

Que resulta necesario determinar los cargos que no constituyen niveles estructurales
de la Planta Permanente sin Estabilidad enunctada en el articulo §° inciso 1} a) de la Ley
N° 12.268 y la determinacion de las equivalencias de las remuneraciones para mismos;

Que por Decreto N 7/13 se crea en el ambito del Instituto Cultural de la Provincia de
Buenos Aires, dependiente de la Presidencia de dicho organismo, la Secretaria del
Complejo Provincial de las Artes Escénicas, transfiriendo a su érbita, entre otros, el
Centro Provincial de las Artes “Teatro Argentino”, juntamente con su estructura organica
funcional, recursos humanos, econdmicos y financieros;

Que han tomado intervencion y expedido favorablemente la Subsecretaria para la
Modemizacion del Estado dependiente de la Secretaria General de la Gobernagion (fs.
99/103), Direccion Provincial de Personal dependiente de la Secretaria de Personal y
Politica de Recursos Humanos (fs. 143/144), Asesoria General de Gobiemno (fs. 145/146)
y el Ministerio de Economia (fs. 192 /196);

Que el articulo 144 - proemio - de la Constitucién de la Provincia de Buenos Aires
facuita al Poder Ejecutivo, como Jefe de Administracion, a proveer la estructura de sus
jurisdicciones;

Por ello,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, DECRETA:

ARTICULO 1°. Modificar el Anexo | aprobado por el articulo 1° del Decreto N°
2.910/05 referido; a "Personal Jerarquizado sin Estabilidad", del Gentro Provincial de las
Artes "Teatro Argentino”, dependiente de la Secretarfa del Complejo Provincial de las
Artes Escénicas, Instituto Cultural de la Provincia de Buenos Aires, segun dstermina el
articulo 40 de la Ley N° 13.056 y las equivalencias de remuneraciones con el personal de
Planta Permanente sin Estabilidad de las Leyes N° 10.430 (articulos 15 inc, 1), 107, ss y
ces.) y N° 12.268-(arliculo 6 inc. 1) a); conforme se indica en los Anexos t.ay 1.b que
forma parte del presente Decreto.

ARTICULO 2°. Modificar la estructura orgénico funcional del Ceniro Provincial de las
Artes "Teatro Argenting", dependiente de la Secretaria del Complejo Provincial de las
Artes Escénicas, Instituto Cuftural de la Provincia de Buenos Aires, aprobada por Decreto
N° 2,910/05 y modificatorios, conforme lo determinado en Anexos 2 y 3 que forman parte
integrante del presente.



ARTICULO 3. Determinar para la estructura organizativa aprobada en el articulo pre-
cedente, los siguientes cargos, referido al “Personal Jerarquizado sin Estabilidad”.
correspondientes a: un (1) Administrador General del Centro Provincial de las Artes
“Teatro Argentino”; un (1) Director Artistico del Centro Provincial de las Artes “Teatro
Argentino”; un (1) Director Musical y de la Orquesta Estable del Centro Provincial de las
Artes “Teatro Argentino”; un (1) Director de Comunicacion y Prensa del Centro Provincial
de las Artes “Teatro Argentino”; un (1) Director de Estudios del Centro Provincial de las
Artes “Teatro Argentino”; un (1) Director de Produccion Técnica del Centro Provincial de
las Artes “Teatro Argentino”; un (1) Director de Servicio Administrativo Financiero del
Centro Provincial de las Artes “Teatro Argentino”; un (1) Director de Mantenimiento y
Servicios Generales del Centro Provincial de las Artes "Teatro Argentino”; un (1) Director
del Centro de Experimentacion y Creaciéon del Gentro Provincial de las Artes "Teatro
Argentino”; un (1) Director Académico del Centro Provincial de las Artes “Teatro
Argentino™; un (1) Director del Ballet Estable del Centro Provincial de las Artes "Teatro
Argenting”; un (1) Director del Coro Estable del Centro Provincial de las Artes “Teatro
Argentino™; conforme al articulo 40, de la Ley N° 13.056 y articulo 6° inc. 1) a) de la Ley
N° 12,268, con sus equivalencias de remuneraciones; que se doetallan en el Anexo 1.a del
presente.

ARTICULO 4°. Determinar los cargos no estructurales; correspondientes al Personal
de Plania Permanente sin Estabilidad del Centro Provincial de las Artes "Tealro
Argentino”, dependiente de la Secretaria del Complejo Provincial de las Artes Escénicas.
Instituto Cultural de ta Provincia de Buenos Aires, mencionado en el articulo 6° incisa 1)
a) da la Ley N° 12.268: de: un (1) Coordinador de Producciéon de Contenidos
Audiovisuales del Centro Provincial de las Artes “Teatro Argentino; un (1) Coordinador del
Rrograma de Gestion y Preservacion Digital del Centro Provincial de las Artes “Teatro
Argentino”; un (1) Coordinador del Programa de la Escuela de Arte y Oficios del Centro
Provincial de las Artes “Teatro Argentino™; un (1) Director de la Camerata Académica del
Centro Provincial de las Artes "Teatro Argentino”; un (1} Director del Coro de Nifios del
Centro Provincial de las Artes “Teatro Argentino™; un (1) Concertador Musical de
Escenario del Centro Provincial de las Artes “Teatro Argentino”; un (1) Coordinador
General de Escenario del Centro Provincial de las Artes “Teatro Argentino™; un (1)
Maestro de Clase del Centro Provincial de las Artes "Teatro Argentino”; un (1) Asistente
del Director de la Orquesta Estable del Centro Provincial de las Artes “Teatro Argentino";
un {1} Asistente del Director del Ballet Estable del Cenlro Provincial de las Artes “Teatro
Argentino”; un (1) Asistente del Director del Coro Estable del Centro Provincial de las
Artes "Teatro Argentino”; un (1) Director de Iniciacién al Canto Coral del Centro Provincial
de las Artes "Teatro Argentino™; con las equivalencias de remuneraciones y responsabi-
lidades que se detallan en Anexo 1.b y 4 del presente Decreto.

ARTICULO 5°. Modificar en la jurisdiccion del Instituto Cultural de ta Provincia de
Buenos Aires, Secretaria del Complejo de las Artes Escénicas, Centro Provincial de las
Artes “Teatro Argentino”, el plantel basico aprobado por el Decreto N 1.899/07, articulo
2°, determinandose la incorporacion de los siguientes cargos establecidos conforme Ley
N¢ 12.268: un (1) Jefe de Departamento de Secretaria de Gestion Administrativa del
Centro Provincial de las Artes "Teatro Argentino”, Agrupamiento Profesional, Técnico y
Administrativo. Clase Il, Categoria 17, en la Administracién General Planilla 1 del Anexo
2 y Planillas 1 y 5 del Anexo 3; un (1) Jefe Artistico de Atencion de Salas, Visitas y
Patrocinio del Centro Provincial de las Artes “Teatro Argentino” Agrupamiento Auxiliar
Artistico, Clase |, Categoria 18, en la Administracion General, Planilla 1 del Anexo 2 y
Planillas 1 y 3 del Anexo 3; un (1) Jefe Artistico de Inspectores y un (1) Jefe Artistico de
Archivo Digital, Agrupamiento Auxiliar Artistico. Clase I, Categoria 18. en la Direccion de
Estudios, Planilla 3 del Anexo 2 y Planillas 1 y 3 del Anexo 3, un (1) Jefe de Departamento
de Boleteria, en la Direccion de Servicio Administrativo Financiero, Agrupamiento
Profesional, Técnico y Administrativo, Clase Il, Categoria 17, Planilla 7 del Anexo 2 y
Planilia 1 y 5 dél Anexo 3; un (1) Jefe de Departamento de Almacén de Suministros e
Insumos y un (1) Jefe “de Dapartamen!o de Termomecanica, Agrupamiento
Mantenimiento v Servicios Generales, Clase Il, categoria 17, en la Direccion de
Mantenimiento y Servicios Generales, Planilla 8 del Anexo 2 y Planilias 1y 6 del Anexo 3.

ARTICULO 6°. Modificar ta denominacion de los siguientes cargos en la jurisdiccion
del Instituto Cultural de la Provincia de Buenos Aires, Secretaria del Complejo de las
Artes Escénicas, Centro Provincial de las Artes "Teatro Argentino™, del plante! basico
aprobado por el Decreto N° 1.899/07, articulo 2°. Anexo 2: Jefe de Departamento
QOperacion Técnica del Centro Provincial de las Artes “Teatro Argentino”, por Jefe de
Departamento de Control Inteligente del Centro Provincial de las Artes "Teatro Argentino”
en la Planilla 8 y Anexo 1.e; Jefe de Departamento de Personal del Centro Provincial de
las Artes "Teatro Argentino” por Jefe de Departamenta de Recursos Humanos del Centro
Provincial de las Artes "Teatro Argentino” y Jefe de Deparlamento de Servicio Técnico
Administrativo del Centro Provincial de las Artes “Teatro Argentino”, por Jefe de
Departamento Técnico de Mesa de Entradas y Archivo del Centro Provincial de las Artes
“Teatro Argentino” en la Planilla 7 y Anexo 1.d; Jefe de Seccion Técnica Escultura Teatral
del Gentro Provincial de las Artes “Teatro Argentino” por Jefe de Seccidén Técnica de
Escultura y Ulileria Teatral del Centro Provincial de las Artes "Teatro Argentino" ; Jefe de
Seccién Técnica de Herreria Teatral y Efectos Especiales del Cenlro Provincial de las
Artes “Teatro Argentine”, por Jefe de Seccion Técnica de Herreria Teatral del Centro
Provincial de las Artes "Teatro Argentino”; Jefe de Seccion Tecnica de Maquinaria de
Montaje y Armado Escénico del Gentro Provincial de las Artes “Teatro Argentino”, por
Jefe de Seccion Técnica de Maquinana Escénica y Construcciones del Centro Provincial
de las Artes "Tealro Argentino”; Jefe de Seccién Técnica Oficina Técnica del Centro
Provincial de las Artes “Teatro Argentino”, por Jefe de Seccidén Técnica de Disefio
Escenotécnico del Centro Provincial de las Artes “Teatro Argentino”; Jefe de Seccion
Técnica de Peluqueria y Maquillaje Teatral del Centro Provincial de las Artes “Teatro
Argentino”, por Jefe da Seccion Técnica de Caracterizacion, Peluqueria y Magquillaje
Teatral del Centro Provincial de las Artes “Teatro Argentino”; y Jefe de Seccion Técnica
Realizacion Escenografica del Centro Provincial de las Artes “Teatro Argentino” por Jefe
de Seccién Técnica de Escenografia del Centro Provincial de las Artes “Teatro Argentino™
en la Planilla 2 y Anexo tb; Coordinador de Produccién Escenografica del Centro
Provincial de las Artes "Teatro Argentino”, por Coordinador de Direccion de Produccion




Técnica Escenografica del Centro Provincial de (as Artes "Teatro Argentino”; Coordinador
de Produccién de Vestuario del Centro Provincial de las Artes “Teatro Argentino”, por
Coordinador de Direccion de Produccién Técnica de Vestuario del Gentro Provincial de
las Artes “Teatro Argenting” y Coordinador de Montaje Escenografico del Centro
Provincial de las Artes "Teatro Argentino”, por Coordinador de Montaje Técnico del
Centro Provincial de las Artes “Teatro Argentino” en el Anexo 1b, del Decreto N°
1.899/07.

ARTICULO 7°. Eliminar los siguientes cargos en fa jurisdiccion del Instituto Cultural
de la Provincia de Buenos Aires, Secrelaria del Complejo de las Artes Escénicas, Centro
Provincial de las Artes “Teatro Argentino”, del plantel basico aprobado por el Decreto N°
1.899/07, articulo 2°, un (1) Coordinador de Montaje Luminotécnico y de Sonido en la
Planilla 2 del Anexo 2, en la Planilla 4 del Anexo 3 y en el Anexo 1.b; un (1) Jefe de
Departamento de Cuerpo Médico en fa Planilla 1 del Anexo 2 , en las Planillas 1y 5 del
Anexo 3 y Anexo 1.ay un (1Y Jefe Musical de Escenario de la Planilla 3 del Anexo 2,en las
Planillas 1y 2 del Anexo 3 y Anexo 1.c.

ARTICULO 8°. Modificar la dependencia operativa determinada en el articulo 1° del
Decreto N° 1.889/07 y detallaca en sus Anexos 1a, 1b, 1c, 1d y 1e, conforme a lo esta-
blecido en los ANEXOS: 5a, 5b, 5¢, 5d, 5e y 5f, que integran el presente Decreto para los
siguientes cargos: un (1} Jefe de Departamento de Secretaria de Gestion Adminisirativa
del Centro Provincial de las Artes “Teatro Argentino™ un (1) Jefe de Extensién Cuitural del
Centro Provincial de las Artes "Teatro Argentino™; un (1) Jefe Arlislico de Atencion de
Salas, Visitas y Patrocinio del Centro Provincial de las Artes “Teatro Argentino”; un (1)
Jefe de Retaciones Publicas del Centro Provincial de las Artes “Teatro Argentino”; un (1)
Jefe de Prensa y Difusion del Centro Provincial de las Artes “Teatro Argentino™; un (1)
Subdirector de Mantenimiento del Centro Provincial de [as Arles “Teatro Argentino”, un
(1) Jele de Departamento de Mantenimiento Edilicio del Centro Provincial de las Artes
“Teatro Argentino”; un (1) Jefe de Departamento de Termomecanica del Centro Provincial
de las Artes “Teatro Argentino”; un (1} Jefe de Departamento de Infraestructura Edilicia
del Centro Provincial de las Artes “Teatro Argentino™; un (1) Jefe de Departamento de
Cantrol Inteligente del Centro Provincial de las Artes “Teatro Argentino”; un (1)
Subdirector de Servicios Generales del Centro Provincial de las Artes “Teatro Argentinc";
un (1} Jefe de Departamento de Intendencia del Centro Provincial de las Artes “Teatro
Argentina"”; un (1) Jefe de Departamento de Servicios Auxiliares del Centro Provincial de
las Artes “Teatro Argentino”; un (1) Jefe de Deparlamento de Porteros y Serenos del
Centro Provincial de las Artes “Teatro Argentino”; un (1) Jefe de Departamento de
Seguridad e Higiene del Centro Provincial de las Artes “Teatro Argentino”; un (1) Jefe de
Departamento de Alrnacén de Suministros e Insumos del Centro Provincial de las Artes
“Teatro Argentino”; un (1) Jefe de Departamento Técnico de Mesa de Entradas y Archivo
del Centro Provincial de las Artes “Teatro Argentino”; un (1) Subdirector Contable del
Ceniro Provincial de las Artes "Teatro Argentino”; un (1) Jefe de Departamento Contable
del Centro Provincial de las Artes “Teatro Argentino™; un (1) Jefe de Departamento de
Tesoreria del Centro Provincial de las Artes “Teatro Argentino”; un (1) Jefe de
Departamento de Boleteria de! Centro Provincial de las Artes “Teatro Argentino™; un {1}
Subdirector Administrativo del Centro Provincial de las Artes “Teatro Argentino”, un (1)
Jefe de Departamento de Recursos Humanos del Centro Provincial de las Artes “Teatro
Argentino”; un (1) Jefe de Departamento de Gompras y Suministros del Centro Provincial
de las Artes “Teatro Argentino”; un (1) Jefe de Departamento de Contratos del Centro
Provincial de las Artes “Teatro Argentino”; un (1) Jefe de Seccidén Técnica de Disefio
Escenotécnico del Centro Provincial de las Artes “Teatro Argentino”; un (1) Subdirector
de Produccidon Técnica del Centro Provincial de las Artes “Teatro Argentino”; un {1)
Coordinador de Direccion de Produccion Técnica Escenografica, un {1} Coordinador de
Direccién de Produccion Técnica de Vestuario; un (1) Jefe de Seccidn Técnica de
Escultura y Utileria Teatral del Centro Provincial de las Artes “Teatro Argentino™; un (1}
Jefe de Seccion Técnica de Herreria Teatral del Centro Provingial de, las Artes “Teatro
Argentino”; un (1) Jefe de Seccién Técnica de Carpinteria y Constrfucdiones Escénicas del
Centro Provincial de las Artes "Teatro Argentino”; un (1) Jefe de Seccion Técnica de
Escenografia del Gentro Provincial de las Artes "Teatro Argentino”; un (1) Jefe de Seccion
Técnica de Saslreria y Sombrereria Tealral del Centro Provincial de las Artes “Teatro
Argentino"; un (1) Jefe de Seccion Técnica de Roperia, Lavandetia, Tintoreria y Tefiido del
Centro Provincial de las Artes “Teatro Argentino”; un (1} Jefe de Seccion Técnica de
Zapateria Teatral del Centro Provincial de las Artes “Teatro Argentino™; un (1) Jefe de
Seccion Técnica de Caracterizacion, Peluqueria y Maquillaje Teatral del Centro Provincial
de las Arles “Teatro Argentino”; un (1) Subdirector de Montaje Técnico del Cenlro
Provincial de las Artes "Teatro Argentino”; un (1) Coordinador de Montaje Técnico del
Centro Provincial de las Artes “Teatro Argentino™; un (1) Jefe de Seccion Técnica de
Audio y Video del Centro Provincial de las Artes “Teatro Argentino”; un (1) Jefe de
Seccion Técnica de Luminotecnia del Gentro Provincial de las Artes "Teatro Argentino”;
(1) Jafe de Seccién Técnica de Utileria Escénica del Centro Provincial de las Artes “Teatro
Argentino”; un (1) Jefe de Seccion Técnica de Maquinaria Escenica y Construcciones del
Centro Provincial de las Artes “Teatro Argentino; un () Jefe de Regencia de Escenario
del Centro Provincial de las Artes "Teatro Argentino”; un (1} Jefe de Copisteria y Archivo
Espacializado del Centro Provincial de las Artes "Teatro Argentino”; un (1) Jefe Artistico
de Archivo Digital del Centro Provincial de las Artes “Teatro Argentina”; un (1) Jefe
Artistico de Inspectores del Centro Provincial de las Artes "Teatro Argentino".

ARTICULO 9°. Aprabar las tareas, de los cargos enunciados en el articulo preceden-
te correspondientes a la Ley N° 12.268 del Gentro Provincial de las Artes “Teatro
Argentino"”, de acuerdo al Anexo 6 que pasa a formar parle integrante del presente
Decreto.

ARTICULO 10. El Instituto Cultural de la Provincia de Buenos Aires propondra at
Ministerio de Economia las adecuaciones presupuestarias necesarias para dar cumpli-
miento a lo dispuesto por el presente decreto, las que deberan gjustarse a las previsio-
nes contenidas en el Presupuesto General del Ejercicio Financiero,

ARTICULO 11. Exceptuar lo establecido en el presente acto de lo dispuesto por el
Decreto N® 1.322/05.

ARTICULO 12. El presente Decrelo sera refrendado por los Ministros Secretarios en
los Departamentos de Jefatura de Gabinete de Ministros y de Economia.



ARTICULO 13. Registrar, comunicar, publicar y dar al Boletin Oficial y al SINBA.
Pasar a |a Direccidn Provincial de Gestion Publica de ta Subsecretaria de la
Modernizacion del Estado y al Instituto Cultural de la Provincia de Buenos Aires.
Cumplido, archivar.

Alberto Pérez Daniel Osvaldo Scioli
Ministro de Jefatura de Gobernador
Gabinete de Ministros

Silvina Batakis
Ministra de Economia

ANEXO 1.a.

Personal Jerarquizado sin Estabilidad del Organismo mencionado en el Articulo 40 de
la Ley N° 13.056 correspondientes a los cargos estructurales. Se indican las equivalen-
cias de remuneraciones con el personal de Planta Permanente sin Estabilidad de la Ley
N° 10.430 {Articulos 15 inciso 1) y 107, ss. y ccs.).

Cargo:

Administrador General del Centro Provincial de las Artes “Teatro Argentino™
Remuneracion equivalente a Director Provincial de la Ley N° 10.430

Director Artistico del Centro Provincial de las Artes “Teatro Argentino”
95% de la del Director Provincial de la Ley N° 10.430

Director Musical y de la Orquesta Estable del Centro Provincial de las Artes
“Teatro Argentino”
90% Director Provincial de la Ley N° 10.430

Director de Comunicacién y Prensa del Centro Provincial de las Artes
“Teatro Argentino”
90% de la del Director de la Ley N° 10.430

Diractor de Estudios del Centro Provincial da las Artes "Teatro Argentino”
Remuneracién equivalente a Director de la Ley N° 10,430

Director de Produccion Técnica del Centro Provincial de las Artes
“Teatro Argentino”
Remuneracién equivalente a Director de la Ley N° 10.430

Director de Servicio Administrativo Financiero del Centro Provincial de las Artes
“Teatro Argentino”
Remuneracion equivalente a Director de la Ley N* 10.430

Dirgctor de Mantenimiento y Servicios Generales Centro Provincial de las Artes
"“Teatro Argentino"
Remuneracion equivalente a Director de la Ley N° 10,430

Director del Centro de Experimentacion y Creacién del Centro Provincial de las Artes
"Teatro Argentino”
90% de la del Director de la Ley N° 10.430

Dlrector Academlco del Centro Provincial de las Artes “Teatro Argentino”
'90% Director de la Ley N° 10 430

Director del Ballet Estable del Centro Provincial de las Artes “Teatro Argentino”
90% de la del Director de la Ley N° 10.430

Director del Coro Estable del Gentro Provincial de las Artes “Teatro Argentino”
90% de la del Director de la Ley N” 10.430

- L ANEXO 1.b.

Personal de Planta Permanente sin Estabilidad, articulo 6° inc. 1) a) de la Ley N°
12.268, cargos no estructurales y equivalencias de remuneraciones con el personal de
Pianta Permanente sin Estabilidad de la Ley N° 10.430 (articulos 15, 107 y concordantes).

Coordinador de Produccion de Contenidos Audiovisuales
/ Direccion Artistica del Gentro Frovincial de las Arles “Teatro Argenlino”
Remuneracion equivalente a Director de la Ley N° 10.430

Goordinador del Programa de Gestion y Preservacion Digital
/ Administracion General del Centro Provincial de las Artes “Teatro Argentino”
90% de la del Director de la Ley N° 10.430

Coordinador del Programa de |la Escusla de Arte y Oficios
/ Administracién General del Centro Provincial de las Artes “Teatro Argentino™
90% de la del Director de la Ley N° 10.430

Director de la Camerata Académica
/ Direccién Académica del Centro Provincial de las Artes“Teatro Argenting”
85% de la del Director de la Ley N° 10.430

Director del Coro de Nifos
/ Direccién Académica gel Centro Provincial de las Artes "Teatro Argentino”
85% de la del Director de fa Ley N° 10,430



Concertador Musical de Escenatio
/ Direccion de Estudios del Centro Provincial de las Artes “Teatro Argentino”
80% Director de la Ley N° 10.430

Coordinador General de Escenario
/ Direccion de Estudios del Centro Provincial de las Artes “Teatro Argentino™
80% Director de la Ley N° 10.430

Maestro de Clase
/ Direccion del Ballet Estable del Centro Provincial de las Artes “Teatro Argentino”
75% de la del Director de la Ley N° 10.430

Asistente del Director de la Orquesta Estable
/ Direccién Musical y de la Orguesta Estable
del Centro Provincial de las Artes “Teatro Argentino”
75% de la del Director de la Ley N° 10.430

Asistente del Director de Ballet Estable
/ Direccion de Ballet Estabie del Centro Provincial de las Artes “Teatro Argentino”
75% de la del Director de la Ley N* 10.430

Asistente del Director de Coro Estable
/ Direccion de Coro Estable del Centro Provincial de las Artes “Teatro Argentino™
75% de la del Director de ta Ley N* 10.430

Director de Iniciacién al Canto Coral
/ Direccidn Académica det Gentro Provincial de las Artes “Teatro Argentino”
70% de la del Director de la Ley N* 10.430

ANEXO 2

INSTITUTO CULTURAL DE LA PROVINGIA DE BUENOS AIRES
SECRETARIA DEL COMPLEJO PROVINCIAL DE LAS ARTES ESCENICAS
ADMINISTRACION GENERAL DEL CENTRO PROVINCIAL DE LAS ARTES
“TEATRO ARGENTINO"

ACCIONES:

1. Asistir al Instituto Cultural en el diseno de las politicas culturales de la Provincia en
materia de su competencia.

2. Planificar y organizar las actividades del Centro Provincial de las Artes - “Teatro
Argentino”, que promuevan las artes escénicas en general y en particular los géneros liri-
co. sinfénico, coreografico, teatral y musical. de acuerdo a las politicas emanadas por el
Instituto Cultural de la Provincia de Buenos Aires.

3. Proponer y gestionar la programacion de la ternporada artistica.

4. Organizar y supervisar el funcionamiento interno del Centro Provincial de las Artes
“Teatro Argentino”, respecto a los aspectos organizativos, operativos, artisticos y de
administracién y gestion, conforme pautas establecidas por Direccion General de
Administracidn y Secretaria del Cornplejo Provincial de las Artes Escénicas.

5. Proponer a ta Secretaria del Complejo Provincial de las Artes Escénicas la desig-
nacion del personal jerarquizado y personal de la planta permanente sin estabilidad.

6. Formutar el anteproyecto de presupuesto anual de gastos y de célculo de recur-
sos del Centro Provincial de las Artes “Teatro Argentino” elevarlo a la Secretaria del
Complejo Provincial de las Artes Escénicas y controlar su respectiva ejacucian.

7. Definir y dirigir |a planificacion, programacion y ejecucion de los servicios conta-
bles, de administracion, gestion, patrimoniales, de racurses humanos'y economico-finan-
cieros, de mantenimiento y suministros, previa intervencion de ta Secretaria del Complejo
Provincial de las Artes Escénicas.

8. Administrar |os recursos econdmicos asignados al Teatro Argentino, resolviendo y
aprobando los gastos e inversiones; elevar (as rendiciones de cuentas documentadas,
confeccionar la memoria y balance anual; previa intervencién de la Secretaria del
Complejo Provincial de las Artes Escénicas.

9. Ejercer la administracion de los recursos humanos del Centro Provincial de las
Artes “Teatro Argentino”, delegada por la Direccion General de Administracion del
Instituto Cultural de la Provincia de Buenos Aires, de acuerdo al régimen de empleo
publico aplicable.

10. Proponer las licencias, comisiones de servicios y viajes por razones artisticas en
el pais o en el exlerior de toda la planta del personal del Centro Provincial de las Artes
“Teatro Argentino”.

11, Elevar para consideracion de la Secretaria del Gomplejo Provincial de las Artes
Escénicas, las bases para los llamados a concursos publicos y abiertos o internos, las
evaluaciones de desempenio y la designacion de jurados, para la cobertura de vacantes
en los elencos artisticos y el resto de los agrupamientos.

12. Llamar a concurso para la coberlura de vacantes,

13. Proponer programas de aprendizaje y practica de los géneros artisticos de su
incumbencia, de perfeccionamiento para los arlistas y de capacitacién y formacién en
arte y oficios vincuiados a la produccion de espectaculos, de investigacion y experimen-
tales.

14. Proponer a la Secretaria del Complejo Provincial de las Artes Escénicas la pro-
mocidn, gestion, celebracion, suscripcién y ejecucidon de convenios de: colaboracién,
coproduccidn, publicidad, locacién de vestuarios y escenografias, salas y salones; con
personas fisicas o juridicas; organismos internacionales o extranjeros; hacionales, regio-
nales, provinciales, municipales, autarquicos u otras entidades piblicas o privadas, en
materia de su competencia.

15. Organizar y auspiciar concursos, promover programas de estimulos y proponer
la adjudicacion de premios y bacas de estudio;

16. Establecer los programas en materia de, difusion, imagen, relaciones publicas,
ceremonial y actividades de extensién cultural, de acuerdo a las pautas establecidas por
Secretaria del Complejo provincial de las Arles Escénicas.




17. Proponer el precio de las localidades para las funciones, asi como el expolio.

18. Impulsar el desarrollo de programas de patrocinio y mecenazgo institucional.

19. Gestionar convenios para la acluacion de los cuerpos estables fuera del ambito
del Centro Provincial de las Artes "Teatro Argentino”

20. Autorizar |a asignacion y/o afectacion de recursos humanos para la ejecucion de
los distintos programas o actividades.

21. Controlar los actos administrativos vinculados con la gestién econdmica-finan-
ciera y de registracion contable

22, Organizar y supervisar la asignacion y distribucion de recursos referidos a equi-
pamiento € infraestructura edilicia previa intervencién de la Secretaria del Complejo
Provincial de las Artes Escénicas.

23. Gestionar, previa la autorizacién de las autoridades superiores, la adquisicion de
bienes y contratacién de servicios y obras, contratos de coparticipacion, artisticos,
cesion de salas y olras actividades relacionadas de acuerdo a su competencia previa
intervencion de la Secretaria del Complejo Provincial de las Artes Escénicas

24, Atender a la conservacion, proteccion, registro, control y difusion del patrimonio,
arquitectonico, histérico y artistico-cultural, del Centro Provincial de las Arles "Teatro
Argentino”, en coordinacion con la Direccion Provincial de Patrimonio Cultural depen-
diente del Instituto Cultural de la Provincia de Buenos Aires.

SECRETARIA DEL COMPLEJO PROVINCIAL DE LAS ARTES ESCENICAS
ADMINISTRACION GENERAL DEL CENTRO PROVINCIAL DE LAS ARTES "TEATRO
ARGENTINO"

DIRECCION DE COMUNICACION Y PRENSA

~ACCIONES:

1. Asesorar al Administrador General en los temas comunicacionales de manera inte-
gral.

2. Elaborar un plan anual de comunicacion institucional de acuerdo a las pautas ema-
nadas de |a Unidad de Prensa y Comunicacion del Instituto Cullural de la Provincia de
Buenos Aires y elevarlo al Secretario del Complejo Provincial de las Artes Escénicas vy al
Administrador General para su aprobacién.

3. Definir la estrategia comunicacional para cada proyecto, en coordinacién con las
areas involucradas,

4. Coordinar las acciones de comunicacion con los medios graficos y audiovisuales.

5. Implementar las acciones de comunicacion interna destinadas a toda la organiza-
cion.

6. Establecer vinculos institucionales con las areas de Gobierno afines a su compe-
tencia, que correspondan.

7. Decidir la realizacion de todas las piezas graficas y/o audiovisuales {programa,
banderolas, ploteos, avisos, spots, volantes etc.), para la mejor difusién de los especta-
culos, exposiciones o actos realizados en cualquier dmbito de! Centro Provincial de las
Artes “Teatro Argentino” en coordinacion con las areas involucradas.

8. Dirigir el disefio y actualizacion permanente de la pagina web y las redes sociales
del Centro Provincial de las Arles “Teatro Argentino".

9, Supervisar [a elaboracion de los contenidos y fa grafica para todos los medios
comunicacionales internos y externos, en cualquier lormato papel, digital etc.; como pro-
gramas de mano, folletos, portales web, ploleos, etc.

10. Coordinar con las areas que correspondan la realizacion de material audiovisual
que se destine para la dilusién de la temporada artistica tanto en programas de difusion
radiales y/o televisivos.

11. Establecer los vinculos con las distintas direcciones para efectivizar las acciones
comunicacionales conjuntas.

12. Coordinar con el Jefe de Relaciones Publicas dependiente de la Administracién
General del Centro Provincial de las Artes "Teatro Argentino” las acciones a desarrollar
tanto en.funcién del protocolo como en la atension de arlistas, invitados especiales y
publico en general, cuando resulte necesario.

13. Goordinar con el Programa de Gestion y Prescrvacxon Digital el resguardo de los
registros fotograficos, articulos periodisticos, programas de mano, grabaciones augdiovi-
suales, disefios graficos y otros materiales generados en las areas de su incumbencia.

14. Promover e impulsar el uso de sistemas de gestién digital coordinadamente con
ol Programa de Gestion y Preservacion Digital.

SECRETARIA DEL.COMPLEJO PROVINCIAL DE LAS ARTES ESCENICAS
ADMINISTRACION GENERAL DEL CENTRO PROVINCIAL DE LAS ARTES
"TEATRO ARGENTINO”
DIRECCION ARTISTICA

ACCIONES:

1. Planificar, programar y proponer a la Administracién General, la aclividad artistica,
de investigacion, experimentacion y de formacion anual del Centro Provincial de las Artes
“Teatro Argentino”,

2. Coordinar la organizacion de la programacion artistica y produccion técnica esce-
nogréafica para el logro de los objetivos planificados y programados de manera continua
y pertanente, reafizando el control de calidad.

3. Programar y proponer a la Adminislracion General fa asignacion de recursos
humanos para los distintos eventos.

4, Seleccionar y proponer a ia Administracion General la participacion de artistas que
intervendran en las funciones programadas.

5. Coordinar fa interrefacion de los artistas con los sectores técnicos de produccion
y administrativos.

6. Proponer a la Administracién General el presupuesto de las producciones artisti-
cas programadas.

7. Asistir a la Administracién General en la coordinacion de las actividades artisticas
que en colaboracién y/o complementacion, se desarrollen con ofras instituciones del
sector publico y privado, en materia de la competencia de la institucién.

8. Proponer a la Administracion General las bases para concursos internos o abier-
tos para la coberlura de vacantes del agrupamiento artistico como para las audiciones
para la seleccion de artistas, asi como proponer a los jurados.



9. Proponer acciones de preservacion del patrimonio cultural de |a institucién y coor-
dinarlas con el Programa de Gestidn y Preservacion Digital.

SECRETARIA DEL COMPLEJO PROVINCIAL DE LAS ARTES ESCENICAS
ADMINISTRAGION GENERAL DEL GENTRO PROVINCIAL DE LAS ARTES
“TEATRO ARGENTINO"

DIREGCION ARTISTICA

DIRECCION DEL CENTRO DE EXPERIMENTACION Y CREACION

AGCIONES:

1. Programar los espectaculos experimentales, establecer el contacto con los artis-
tas intervinientes,

2. Asistir a la Coordinacién de Comunicacion para programar el material, las invita-
ciones y nuevos canales de difusién, como redes sociales. sitios web, etc.

3. Elaborar y proponer los criterios de experimentacidn artistica sobre los cuales se
desarrollaran las actividades. y proponer la programacion del Centro de Experimentacion
y Creacion.

4. Coordinar, supervisar y controlar las actividades artisticas de (os cuerpos que
intervengan en las funciones experimentales,

5. Elaborar el plan de actividades de la programacién anual, con la participacion de
las Direcciones Artistica, de Estudios y Produccion Técnica.

6. Coordinar la produccion de los espectéculos del Centro de Experimentacion con
la Direccién de Estudios y Direccién de Produccion Técnica.

7. Colaborar con la asistencia al montaje de los espectaculos.

8, Integrar jurados de concursos internos y externos.

9. Elaborar las bases y requerimientos de los concursos y audiciones de personal
artislico.

10. Colaborar en la elaboracién de los reglamentos internos

11. Programar y coordinar todas las actividades a desarrollarse en la Sala del Centro
da Experimentacion y Creacion.

12. Proponer acciones de preservacion del patrimonio técnico-artistico de la institu-
cién y coordinarlas con el Programa de Gestion y Preservacion Digital.

13. Promover e impulsar ef uso de sisternas de gestion digital coordinadamente con
el Programa de Gestion y Preservacion Digital.

SECRETARIA DEL COMPLEJO PROVINCIAL DE LAS ARTES ESCENICAS
ADMINISTRACION GENERAL DEL CENTRO PROVINCIAL DE LAS ARTES
“TEATRO ARGENTINO"

DIREGCION DE SERVICIO ADMINISTRATIVO FINANCIERO

ACCIONES:

1. Ejecutar los actos administrativos vinculados con la gestion scondmico-financiera
y de registracion contable en el dmbito del Centro Provincial de las Artes Teatro
Argantino.

2. Intervenir en la formulacién y elaboracion del proyecto de presupueslo anual de
recursos y gastos.

3. Aplicar la programacion econémica y financiera de |a ejecucién presupuestaria, de
acuerdo con lo definido por la Administracion General, asi como dirigir el registro conta-
bie y el Sistema General de Administracion Financiera, previa intervencion de la
Secrataria del Complejo Provincial de las Artes Escénicas.

4. Dirigir la gestion, administracion y custodia de los valores que por todo concepto
se recauden de acuerdo a las normalivas y reglamentaciones vigentes.

5. Organizar y gestionar los actos vinculades a las compras, contrataciones y con-
tratos de servicios y obras, artisticos y de cesién de salas y demas actividades vincula-
das a su competencia.

6. Ejecutar y controlar las acciones relacionadas conel registe ¥ control de-los bie-
nes patrimoniales, segun la normativa legal vigente.

7. Elaborar mensualmente la Rendicion de Cuentas Documental y elevarla a la
Administracion General para su remision al Instituto Cultural.

8. Coordinar las actividades relacionadas con la administracion del personal y el tra-
tamiento y resolucién de los temas laborales, ejerciendo el debido contro! de la asisten-
cia, confeccién y archivo de legajos y todos |os temas vinculados, previa intervencion de
la Secretaria del Complejo Provincial de las Artes Escénicas.

9. Efectuar andlisis evaluativos sobre la base de la ejecucion presupuestaria y elabo-
rar estudios y lrabajos comparativos sobre indicadores fisicos y financieros

10. Coordinar, proyectar, proponer y tramitar actos y actuaciones administrativas
necesarias en materia de Higiene y Medicina Laboral, teniendo en cuenta las normas
administrativas dictadas a tales efectos, tanto de orden nacional como provincial.

11. Organizar, mantener y prestar el servicio técnico administrativo necesario a las
distintas areas diligenciando las aclividades propias de la mesa de enlradas, salidas y
archivo.

12. Participar con el Administrador General en actividades relacionadas con el pla-
neamiento estratégico, gestion de calidad y coordinacion del servicio de apoyo,

13. Participar con el Administrador General en la elaboracion de los programas de
capacitacion para el personal de las dreas bajo su dependencia, que se dicten en el
Programa de la Escuela de Arte y Oficios.

14. Promover e impulsar el uso de sistemas de gestion digital coordinadamente con
el Programa de Gestion y Preservacion Digital.

SECRETARIA DEL COMPLEJO PROVINCIAL DE LAS ARTES ESCENICAS
ADMINISTRACION GENERAL DEL CENTRO PROVINCIAL DE LAS ARTES
“TEATRO ARGENTINO"

DIRECCION DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

ACCIONES:

1. Programar, organizar y dirigir la prestacion de los servicios de mantenimiento edi-
licio integral, maestranza, mayordomia, expedicién, conmutador, traslado de bienes
muebles y otros, necesarios al normal funcionamiento del Centro Provincial de las Artes
Teatro Argentino.



2. Supervisar la conservacion en perfecto estado de higiene de todas las dependen-
cias del Teatro, como asimismo la seguridad del edificio y sus instalaciones.

3. Proponer [os proyectos de reparaciones, modificaciones, ampliaciones y sjecucion
de obras.

4. Elaborar la documentacién y la confeccion de planos, en todos los casos necesa-
nos.

5. Realizar la planificacion, programacion y ejecucion de las tareas correspondientes
al manlenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones edilicias.

6. Organizar y controlar el funcionamiento de los talleres generales de mantenimien-
to.

7. Controlar el estado de funcionamiento de las instalaciones y la prestacion de los
servicios (elevacion de agua potable, sanitarias, climatizacion, sistema de transporte ver-
tical, iluminacidn, limpieza, seguridad, entre otros).

8. Asistir en el rediseno de los espacios e instalaciones complementarias para el
cumplimiento de los programas y/o eventos a desarrollarse en el ambito del Centro
Provincial de las Artes “Teatro Argentino”

9. Participar con el Administrador General en la confeccion de pliegos y en todos los
procesos de licitacion referidos a su ambito de competencia.

10. Organizar y mantener el archivo digital de documentacion técnica del Centro
Provincial de las Artes “Teatro Argentino” referido a cuestiones edilicias, en coordinacion
con ol Programa de Gestion y Preservacion Digital y la Unidad de Informatica depen-
diente del Instituto Cultural de la Provincia de Buenos Aires.

11. Mantener actualizados e informados del rol de evacuacién a todos los usuarios
del edificio, controlar ia realizacion de las rutinas de prusba de los sistemas de sequridad
siniestral,

12. Participar con el Administrador General en la elaboracion de los programas de
capacitacion para el personal de las dreas bajo su dependencia, que se dicten en el
Programa de la Escuela de Arte y Oficios.

13. Promover e impulsar el uso de sistemas de gestion digital coordinadamente con
al Programa de Gestidn y Preservacion Digital y con la Unidad de Informatica depen-
diente del Instituto Cultural de la Provincia de Buenos Aires,

SECRETARIA DEL COMPLEJO PROVINCIAL DE LAS ARTES ESCENICAS
ADMINISTRACION GENERAL DEL CENTRO PROVINCIAL DE LAS ARTES
“TEATRO ARGENTINO"

DIRECCION ARTISTICA

DIRECCION MUSICAL Y DE LA ORQUESTA ESTABLE

ACCIONES:

1. Supervisar y controlar los aspectos musicales de los cuerpos artisticos estables.

2. Participar en la elaboracion del plan de actividades de la programacion anual para
los cuerpos arlisticos, con la Direccion Artistica y la Direccién de Estudios,

3. Participar juntamente con la Direccién de Estudios y Directores de los cuerpos
estables, en la elaboracion de las bases y requerimientos de los concursos y audiciones
para la seleccion de personal artistico.

4. Integrar jurados de concursos internos, publicos y abiertos y audiciones.

5. Elaborar y proponer al reglamento interno de la Orquesta Estable y colaborar en fa
elaboracién de los reglamentos internos de los elencos estables.

8. Preparar, coordinar, y dirigir la actuacién de los inlegrantes de la Orquesta Estable
para la presentacién en los distintos espectaculos, dperas, conciertos, entre otros, de
acuerdo a la programacion establecida por la Direccion Artistica.

7. Organizar las actividades de la Orquesta Eslable en sus presentaciones fuera del
Centro Provincial de [as Artes “Teatro Argentino” .

8. Evaluar el rendimiento individual y colectivo del cuerpo para mantener un nivel de
excelencia en el rendimiento de la Orquesta Estable,

8. Proponer musicos de refuerzo

SECREFAR[A DEL COMPLEJO PROVINCIAL DE LAS ARTES ESCENICAS
ADMINISTRACION GENERAL DEL CENTRO PROVINCIAL DE LAS ARTES
“TEATRO ARGENTINO"

DIRECCION ARTISTICA

DIRECGION DE ESTUDIOS

AGCIONES:

1. Organizar, coordinar, supervisar y controlar las actividades de todos los cuerpos
del Centro Provincial de las Artes “Teatro Argentino”, referente al uso de los espacios, la
parlicipacion de los recursos humanos y tareas administrativas.

2. Elaborar y proponer, con la participacion de los cuerpos estables el presupuesto
artistico anual y de cada espectaculo.

3. Elaborar, juntamente con las distintas unidades artisticas, un cronograma de tare-
as anual para cumplir con la actividad programada de todos los cuerpos artisticos.

4., Goordinar y definir los espacios y la cantidad de eventos para tas distintas activi-
dades artisticas, de los cuerpos estables, como ensayos, funciones, etc., con la partici-
pacién de la Direccién Musical y de la Orquesta Estable y la Direccion de Produccion
Técnica.

5. Coordinar con la Direccién Académica y Ja Direccion del Centro de
Experimentacion y Creacion la utilizacion y el apoyo logistico arlistico de las safas y espa-
cios que administran.

6. Programar y publicar semanalmente el plan de actividades, precisando espacios y
horarios.

7. Colaborar con la Direccion Musical y de la Orguesta Estable, en la programacion
y produccion de evenlos a representarse, en las distintas instancias de los mismos: ensa-
yos, pre-general y general, en (o atinente al resultado sonoro en sus distintas facetas.

8. Intervenir en la disponibilidad de material de orquesta, partituras e instrumentos
especiales.

9. Programar, organizar, supervisar y controlar las tareas de archivo musical y copis-
teria.

10. Elaborar juntamente con la Direccion Musical y de la Orquesta Estable y las
Direcciones del Coro y del Ballet Estable, las bases y requerimientos de los concursos y
audiciones de! personal arfistico.



11. Integrar jurados de concursos y audiciones,

12. Controlar y ajustar el desarrollo integral de cada espectaculo y el desempefio de
los elencos estables.

13. Supervisar, ajustar, controlar y evaluar la calidad integral de los espectaculos en
los aspectos artisticos de los cuerpos artisticos estables en coordinacion con el Director
Musical y de la Orquesta Estable.

14, Supervisar y evaluar el desempefio de los directores y plantel de maestros susti-
tutos y elencos artisticos estables, bajo su dependencia.

15. Participar de la elaboracion de los reglamentos internos con los Directores de los
cuerpos estables.

16. Autorizar los préstamos de material musical a otros organismos.

17. Participar en |a elaboracion de los programas de capacitacién para el personal de
las secciones bajo su dependencia, que se dicten en el Programa de la Escuela de Arte
y Oficios.

18. Proponer acciones de preservacion del patrimonio artistico de fa institucién y
coordinarlas con sl Programa de Gestion y Preservacion Digital.

19. Atender los asuntos administrativos y de funcionamiente de los elencos artisticos
y auxiliares artisticos.

20. Promover e impulsar el uso de sistemas de gestion digital coordinadamente con
el Programa de Gestion y Preservacion Digital.

SECRETARIA DEL COMPLEJO PROVINGIAL DE LAS ARTES ESCENICAS
ADMINISTRACION GENERAL DEL CENTRO PROVINGIAL DE LAS ARTES
"TEATRO ARGENTINO"

DIRECCION ARTISTICA

DIRECCION DE ESTUDIOS

DIRECCION DEL CORQ ESTABLE

ACCIONES:

1. Preparar y dirigir musical y dramaticamente los coros del repertorio que establez~
ca la Direccion Artistica del Teatro, fijando los ensayos necesarios para liegar en tiempo
y forma al ensayo de escena.

2. Programar semanalmente, juntamente con fa Direccion de Estudios, tipo y horario
de ensayos en sala de coro.

3. Realizar las listas de coros reducidos, segin exigencias de partitura.

4. Dirigir el coro en los ensayos de escena, en ausencia del director def espectaculo.

5. Dirigir los coros internos que requieran las partituras.

6. Integrar Jurados en cancursos y audiciones de coreutas.

7. Programar y coordinar las actividades del Coro Estable para su presentacion fuera
del ambito del Teatro.

8. Atender los asuntos administrativos y de funcionamiento del Coro Estabie,

9. Proponer el reglamento interno de trabajo del Coro Estable.

10. Supervisar y evaluar el rendimiento individual de cada coreuta y colectivo del
cuerpo a efectos de mantener vigente un nivel de excelencia en el desempefio artistico
de aquellas voces que integran el Coro Estable.

SECRETARIA DEL COMPLEJO PROVINCIAL DE LAS ARTES ESCENICAS
ADMINISTRACION GENERAL DEL CENTRO PROVINCIAL DE LAS ARTES
“TEATRO ARGENTINO"

DIRECCION ARTISTICA

DIREGCION DE ESTUDIOS

DIRECCION DEL BALLET ESTABLE

ACCIONES:

1. Proponer, preparar y dirigir el repertorio de obras (nuevas o reposiciones) a ser pre-
sentadas por el Ballet Estable dentro de la programacmn dehnlda por Ia Direccion
Artistica para cada temporada.

2. Programar semanalmenle, juntamente con la Drracqén Estudxos, tipo y horario de
ensayos en sala del Ballet.

3. Establecer los tiempos de preparacion fisico-técnicos de los integrantes del Ballet
para su desenvolvimiento en cada titulo a representar.

4. Integrar jurados en concursos o audicionas de bailarines y maestros acompanan-
tes de clases de baile.

5. Proponer a la Direccidn Artistica coredgrafos invitados para intervenir en la pro-
gramacion anual.

6. Proponer el reglamento interno de trabajo del Ballet Estable.

7. Designar el elenco de bailarines participantes en los distintos programas de ballet,
asignando los rofes de cada uno.

8. Supervisar el desarrolio de los ensayos y funciones en |os cuales participan cores-
grafos invitados,

9. Proponer la contratacion de primeros bailarines para intervenir en la programacion
artistica del Organismo.

10. Pragramar y coordinar las actividades del Ballet Estable para su presentacién
{uera del ambito del Centro Provincial de las Artes Teatro Argentino.

11. Atender los asuntos administrativos y de funcionamiento del Ballet Estable.

12. Supervisar y evaluar el rendimiento individual de cada bailarin y colectivo del
cuerpo a efeclos de mantener vigente un nivel de excelencia en el desempeiio artistico y
mantener la calidad en el rendimiento del cuerpo de baile.

SECRETARIA DEL COMPLEJO PROVINCIAL DE LAS ARTES ESCENICAS
ADMINISTRACION GENERAL DEL CENTRO PROVINCIAL DE LAS ARTES
“TEATRO ARGENTINO"

DIRECCION ARTISTICA

DIRECCION DE PRODUCGION TECNICA

ACCIONES:

1. Planificar, programar, organizar, dirigir y coordinar las actividades que desarrollan
las dreas técnicas que integran la direccién, requeridas para la produccion y puesta en
escena de los espectaculos programados por las autoridades de la institucion, dispo-
niendo para tal fin de los recursos humanos, fisicos y financieros afectados a la misma.



2. Programar |os recursos y elaborar Ios presupueslos inlegrales de los requerimien-
tos para la realizacion de las producciones artisticas. (escenografias, vestuarios, luz.
sonido, video, magquinaria escénica, utileria teatral, etc.), juntamente con la Direccién de
Servicio Administrativo Financiero,

3. Organizar juntarmente con la Direccion de Estudios las actividades de produccién
que se desarroltan en el escenario y an las distintas salas incluso las de ensayos y todos
los espacios escénicos, que se dispongan.

4. Coordinar Ia integracion y complementacion de sus actividades conforme a los
requérimiantos de la Direccion Artistica, referidas a ia utilizacion de los recursos huma-
nos vy fisicos.

5. Presentar el proyecto escenogréfico a los coordinadores tecnicos.

6. Proponer a la Direccién Artistica, escenografos y figurinistas, para los distintos
espectaculos programados para el Teatro.

7. Dirigir y contralar el cumplimiento de los planes de trabajo de cada una de las uni-
dades a su cargo, tanto en Ja etapa de realizacion como en la de montaje escénico, rea-
lizando el control de calidad.

8. Intervenir en la seleccién del personal técnico en su ingreso al Centro Provincial de
las Artes "Teatro Argentino” y/o ascenso del mismo.

9. Dirigir el desarrallo de la planificacion de tareas a su cargo en los ensayos de esce-
na, pre-general, general y funciones.

10. Supervisar la realizacion de las actividades de investigacion, registro, conserva-
cion de la produccion de bienes y sarvicios culturales.

11. Participar en la elaboracién de los programas de capacitacion para el personal de
las secciones bajo su dependencia, que se dicten en el Programa de la Escuela de Arte
y Oficios.

12. Propaner acciones de preservacion del patrimonio técnico-artistico de la institu-
cién y coordinarlas con el Programa de Gestidn y Preservacion Digital, quien sera el res-
ponsable primario.

13. Promover e impuisar el uso se sisternas de gestion digital, y coordinarlas con el
Programa de Gestion y Preservacion Digital, quien sera ef responsable primario.



SEGRETARIA DEL. COMPLEJO PROVINGIAL DE LAS ARTES ESCENICAS
ADMINISTRACION GENERAL DEL CENTRO PROVINGIAL DE LAS ARTES
“TEATRO ARGENTINO”

DIRECGION ARTISTICA

DIRECCION ACADEMICA

ACCIONES:

1. Elaborar y proponer los criterios académicos, planes de estudias y evaluacion que
regiran los programas de formacion de las unidades de capacitacion a su cargo.

2. Disenar y desarrollar programas especificos de perfeccionamiento en todos los
geéneros propios de la actividad artistica del teatro, tales como Opera Estudio.

3. Programar, coordinar, supervisar y controlar las actividades administrativas y
docentes de las unidades académicas.

4. Coordinar y elaborar un plan de actividades con la participacion de la Direccion de
Estudios, de acuerdo a la programacion aprobada por la Direccion Artistica.

5. Programar la actividad de capacitacion: seminarios, cursos, talleres, foros, etc.

6. Programar, coordinar, supervisar y controlar las actividades artisticas, musicales,
teatrales y plasticas de las obras y eventos propios o de terceros, a realizarse en las salas
Astor Piazzolla, Emifio Pettoruti, Conferencias y Espacios Alternativos.

7. Realizar los montajes de las muestras, exhibiciones, exposiciones, etc., que se
programen en las salas, foyers y espacios que se dispongan,

8. Coordinar el plan de estudios anuales juntamente con la Direccidn de Estudios y
la Direccion de Produccion Técnica, de acuerdo a la programacion aprobada.

9. Elaborar juntamente con los directores de las unidades académicas, las bases y
requerimientos de las pruebas de admision de los postulantes a integrar [os programas
de capacitacion dependientes de la Direccién.

10. Elaborar los reglamentos internos de las unidades y programas docentes a su
cargo.

11. Elaborar el presupuesto de las actividades programadas por |a Direccion Artistica

12. Proponer acciones de registro y preservacién de los eventos realizados, coordi-
nadas con &l Programa de Gestion y Preservacion Digital.

13. Coordinar con el Programa de Gestion y Preservacion Digital, el uso de sistemas
de gestidn.
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ANEXO 4

SECRETARIA DEL COMPLEJO PROVINCIAL DE LAS ARTES ESCENICAS
ADMINISTRACION GENERAL DEL CENTRO PROVINCIAL DE LAS ARTES
“TEATRO ARGENTINO"

DIRECCION ARTISTICA

COORDINADOR DE PRODUCCION DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES

RESPONSABILIDADES:

1. Organizar, programar, dirigir, coordinar, supervisar y controlar las actividades y
operaciones gue resulten necesarias para, registrar y grabar en cualquier soporte y for-
mato exislentes o por crearse, las presentaciones artisticas que se programen para el
Centro Provincial de las Artes "Teatro Argentino” que se realicen en sus salas o fuera de
ellas y exhibir, transmitir o retransmitir en directo o diferido por los sistemas de radio y
television existentes o futuros, inclusive cualquier medio de transmision digital, Internet,
entre otras.

2, Disponer, para el cumplimiento da las responsabilidades de su incumbencia, dg
los recursos humanos, fisicos, equipamiento técnico y medios de comunicacion afecta-
dos a la coordinacién.

3. Proyectar el presupuesto anual del area.

4. Elaborar juntamente con la Direccion de Produccién Técnica el cronograma de
tareas anual para cumplir con la programacion de todas las emisiones y grabaciones pre-
vistas por la Administracidn General.

5. Asistir a la Direccion Artistica para efectuar la programacion de las emisiones o
grabaciones.

6. Participar con el Director Artistico, Académico y de Produceion Técnica de las acti-
vidades que complementen la actividad sustantiva de la emision y registro de los
espectaculos, como aquellas actividades previas de montaje, produccion técnica, entre
otras y supervisarlas,

7. Coordinar con las areas que correspondan y una vez aprobado el programa a rea-
lizarse, todos los aspectos que hacen a la puesta en pantalla del mismo.

8. Dirigir las transmisiones, grabaciones, filmaciones para programas, compagina-
ciones de video tape, filmes y en cualquier soporte y formato de propagacién de image-
nes y sonido para la emisién por television, y/o ensayos,

9. Asesorar a las secciones técnicas pertinentes sobre los aspectos de produccion,
escenografia, vestuario, maquillaje, etc, para adaptarlas a la emision o grabacion televi-
siva,

10. Cumplir con los planes de mantenimiento y conservacion permanente y preven-
tiva de los equipos y sistemas elactrénicos para la emision o grabacion telavisiva,

11, Dirigir la operacion de las camaras de lelevision, equipos de transimisidn o de gra-
bacién, |a realizacion de labores de encuadre y enfoque, los movimientos con ellas para
lo que estan habilitadas, en estudios y/o exteriores de acuerdo con las indicaciones de
la Direccién Artistica.

12. Dirigir la operacion técnica del funcionamiento de las cadenas de camaras y sus
sisternas accesorios de contralor, conlrol de nivelss de video, monitoreo e interconexién
eléctrica y telefénica.

13. Dirigir el empalme y compaginado de cintas de y para programas, realizar efec-
tos electronicos con editores y equipos especiales para tal fin, debiendo subsanar fallas
técnicas de solucion inmediata que se le presenten en los equipos a su cargo.

14, Coordinar con [a Direccién de Produccion Técnica el uso de los dollies y/o grias,
tendido de cables coaxiles y colocacidn de lentes de camaras, y mantenimiento y cone-
Xion de camaras para su correcta utilizacion.

15. Coordinar con la Direccién de Produccién Técnica la operacion de las consolas
de sonido, grabadoras y/o0 equipos y/o aparatos que se utilizardn para grabar, controlan-
do la calidad y nivel de sonido..

16. Coordinar con la Direccion de Produccrén Técnica el almacenamiento, traslado,
tendido de lineas, colocacién, conexién y preparacion de microfonos, boom, cafia, jirafa,
equipamiento y elementos que forman el sistema de sonido, asi como sus accesorios.

17. Dirigir |a seleccion, compaginacion y emisién de las grabaciones musicales y/o
efectos sonoros de y para programas y/o anuncios publicitarios y/o promociones, emiti-
das en vivo y/o grabados segun lo requerido por la Direccién de Comunicacion y Prensa.

18 Dirigir el mezclado de la musica y sonidos grabados.

19 Supervisar con Ja Direccidh de Comunicacion y Prensa la grafica de cada pro-
grama y'la operacion en vivo o durante las grabaciones.

20. Coordinar con la Direccion de Produccion Técnica los planteos de iluminacion
que se le presenten, de todo tipo de programas, asesorar sobre toda clase de efectos
luminicos.

21. Organizar y administrar-g! almacenamiento de todo ef material grabado, custo-
diarlo y resguardarlo en las condiciones adecuadas, en coordinacion con el Programa de
Gestion y Preservacion Digital.

22, Promover e impulsar el uso se sislemas de gestion digital coordinadamente con
el Programa de Gestién y Preservacion Digital.

SECRETARIA DEL COMPLEJO PROVINGIAL DE LAS ARTES ESCENICAS
ADMINISTRACION GENERAL DEL CENTRO PROVINGIAL DE LAS ARTES
"TEATRO ARGENTINO”

COORDINADOR DEL PROGRAMA DE GESTION Y PRESERVACION DIGITAL

RESPONSABILIDADES:

1. Elaborar el proyecto para preservar y resguardar la produccion artistica ~ técnica
teatral, historica y futura, del Centro Provincial de las Artes Teatro Argentino y elevarlo al
Administrador General para su aprobacion, en coordinacion con la Direccion Provincial
de Patrimonio Cultural.

2. Implementar un sistema informatico integral para la gestion organizacional, la pre-
servacién, bisqueda y difusién de la produccion artistica técnica del Centro Provincial de
las Artes “Teatro Argentino”, en coordinacion con la Unidad de Informatica del Instituto
Cultural de la Provincia de Buenos Aires.



3. Facilitar el acceso directo a los archivos de documentacion a todas las dreas inter-
nas del Centro Provincial de las Artes “Teatro Argentino”.

4. Registrar y catalogar los bienes de capital patrimoniales y documentar los oficios
laborales de la técnica teatral.

5. Coordinar la tarea con lodas las dreas depositarias del material a preservar y digi-
talizar,

6. Asesorar al Administrador General en los temas de preservacion digital.

SECRETARIA DEL COMPLEJO PROVINCIAL DE LAS ARTES ESCENICAS
ADMINISTRACION GENERAL DEL GENTRO PROVINGIAL DE LAS ARTES “TEATRO
ARGENTINO"

COOHRDINADOR DEL PROGRAMA DE LA ESCUELA DE ARTE Y QFICIOS

RESPONSABILIDADES:

1. Entender en |a formacion técnica y cultural de los alumnos destinados a desem-
pefarse en las diversas especialidades interpretativas y técnicas, asi como en aquellas
actividades necesarias para el desarrollo de las artes escénicas.

2, Diseriar el plan anual y plurianual de formacién y capacitacion integral para el per-
sonal del Centro Provincial de las Artes “Teatro Argentino” que coadyuve a desarrolfar la
carrera profesional, técnica y administrativa del personal y elevarlo al Administrador
General para su aprobacion.

3. Elaborar los programas de estudios de los oficios teatrales, auxiliares artisticos, de
mantenimiento edilicio, servicios generales y administracion y elevarlo al Administrador
General para su aprobacion.

4. Proponer a la Administracion General los docentes e instructores.

5. Establecer los vinculos con las distintas direcciones para efectivizar las acciones
conjuntas de capacitacién para el personal bajo sus dependencias.

6. Organizar la ejecucion integral de las actividades del Programa.

7. Efectuar la convocatoria @ inscripcidn a todas las actividades del programa

8. Organizar cursos, seminarios, conciertos, conferencias y otras actividades de
interés para el funcionamiento del Programa.

9. Realizar la evaluacion periddica de la marcha del Programa.

10. Proponer acciones da registro y preservacion de los eventos realizados, coordi-
nadas con el Programa de Gestién y Preservacion Digital.

11. Promover e impulsar el uso de sistemas de gestion digital, coordinadas con la
Coordinacion del Programa de Gestion y Preservacion Digital,

12. Asistir al Administrador General en todas sus competencias.

SECRETARIA DEL COMPLEJO PROVINCIAL DE LAS ARTES ESCENICAS
ADMINISTRACION GENERAL DEL CENTRO PROVINCIAL DE LAS ARTES “TEATRO
ARGENTINO"

DIRECCION ARTISTICA

DIRECCION MUSICAL Y DE LA ORQUESTA ESTABLE

ASISTENTE DEL DIRECTOR DE LA ORQUESTA ESTABLE

RESPONSABILIDADES:

1. Asistir al Director de la Orquesta Estable y a los Directores invitados en ensayos y
funciones en lo gue respecta a la preparacién musical y la relacion con la Jefatura
Copisteria y Archivo Musical Especializado.

2. Preparar a la orquesta en ensayos para ser dirigidos por Directores invitados.

3. Dirigir la orquesta, siguiendo las directivas impartidas por el Director titular en
ensayos y funciones.

4. Reemplazar al Director titular o invitado en caso de ausencia no prevista de los
mismos.

5. Establecer contacta con los Directores invitados a eteclos de coordinar: cortes,
ediciones a utilizar y todo lo referente al material musical a Utllizarse, en directa relacion
con la Direccion de Estudios, fa Jefatura de Copisteria y Archivo Musical Especializado.

SECRETARIA DEL COMPLEJO PROVINGIAL DE LAS ARTES ESCENICAS
ADMINISTRACION GENERAL DEL CENTRO PROVINCIAL DE LAS ARTES
"TEATRO ARGENTINO”

DIRECCION ARTISTICA

DIRECCION DE ESTUDIOS

CONGERTADOR MUSICAL DE ESCENARIO

RESPONSABILIDADES:

1. Colaborar con la Direccién de Estudios en la coordinacion de las actividades de
los maestros internos.

2. Asistir a los directores musicales y de escena en la supervision de los balances
sonaros, en la coordinacion técnico-musical del escenario y en la resolucion de los pro-
blemas técnicos.

3. Participar con el Director de Estudios en [a evaluacion y ajuste integral de la acli-
vidad artistico musical en el escenario.

4. Asistir en los ensayos y dirigir a los solistas y/o conjuntos musicales o bandas
internas, que ejecutan musica dentro del palco escénico o fuera de [a vista del pdblico.

SECRETARIA DEL COMPLEJO PROVINCIAL DE LAS ARTES ESCENICAS
ADMINISTRACION GENERAL DEL CENTRO PROVINCIAL DE LAS ARTES
“TEATRO ARGENTINO"

DIRECCION ARTISTICA

DIRECCION DE ESTUDIOS

COORDINADOR GENERAL DE ESCENARIO

RESPONSABILIDADES:

1. Dirigir el funcionamiento del escenario en lo que se refiere a movimientos de artis-
tas, maquinaria, escenografia, utileria, luces. video etc., en ensayos escénicos, de con-
junto, pre-generales, generales y funciones.



2. Participar con el Director de Estudios en la elaboracion de la planificacién de las
tareas diarias necesarias para la puesta en escena que resulten de [a programacion artis-
tica, .

3. Coordinar el funcionamiento de todas las secciones técnicas, auxiliares y areas
artisticas que deben interactuar en el escenario o espacios escénicos.

4, Actuar en relacién directa con el Director de Orquesta, Regisseur y equipo,
Maestros Sustitutos y Cuerpos Artisticos

SECRETARIA DEL COMPLEJO PROVINCIAL DE LAS ARTES ESCENICAS
ADMINISTRACION GENERAL DEL CENTRO PROVINCIAL DE LAS ARTES
“TEATRO ARGENTINO"

DIRECCION ARTISTICA

DIRECCION DE ESTUDIOS

DIRECCION DEL GORO ESTABLE

ASISTENTE DEL DIRECTOR DEL CORO ESTABLE

RESPONSABILIDADES:

1. Reemplazar al Director del cuerpo en caso de ausencia o impedimento temporal,

2. Asistir al director del cuerpo en la realizacion de ensayos de grupos diferenciados,
requeridos para la produccion de determinadas presentaciones corales.

3. Atender las necesidades de funcionamiento del Coro (preparacion de las salas de
ensayos, camarines, vestuarios, entre otras)

4, Dirigir los coros internos cuando lo disponga el Director del Coro Estable.
SECRETARIA DEL COMPLEJO PROVINCIAL DE LAS ARTES ESCENICAS
ADMINISTRACION GENERAL DEL CENTRO PROVINCIAL DE LAS ARTES
“TEATRO ARGENTINO”

DIRECCION ARTISTICA

DIRECCION DE ESTUDIOS

DIRECCION DEL BALLET ESTABLE

ASISTENTE DEL DIRECTOR DEL BALLET ESTABLE

RESPONSABILIDADES:

1. Reemplazar al Director del cuerpo en caso de ausencia o impedimento temporal.

2. Asistir al director del cuerpo en la realizacion de ensayos de grupos diferenciados,
requeridos para la produccién de determinadas coreografias.

3. Atender [as necesidades de funcionamiento def Ballet Estable (preparacion de las
salas de ensayos, camarines, vestuarios, entre otras).

SECRETARIA DEL COMPLEJO PROVINCIAL DE LAS ARTES ESCENICAS
ADMINISTRACION GENERAL DEL CENTRO PROVINCIAL DE LAS ARTES
“TEATRO ARGENTINO”

DIRECGION ARTISTICA

DIRECC]ON DE ESTUDIOS

DIRECCION DEL BALLET ESTABLE

MAESTRO DE CLASE

RESPONSABILIDADES:

1. Elaborar el plan de ensefianza, aplicarlo y realizar el seguimiento cle las distintas
técnicas ensefiadas.

2. Reemplazar al Director y a su Asistente en caso de ausencia o impedimento tem-
poral.

3. Asistir al Director de! Ballet en la realizacion de ensayos de grupos diferenciados,
requeridos para la produccion de determinadas coreografias.

4. Atender las necesidades de funcionamiento del ballet {preparacion de las salas de
ensayos; camarines, vestuarios, entre otras) '



SECRETARIA DEL COMPLEJO PROVINCIAL DE LAS ARTES ESCENICAS
ADMINISTRACION GENERAL DEL CENTRO PROVINCIAL DE LAS ARTES
“TEATRO ARGENTINO"

DIRECCION ARTISTICA

DIREGCION ACADEMICA

DIRECTOR DE LA CAMERATA ACADEMICA

RESPONSABILIDADES:

1. Participar en |a elaboracion de la programacién de las aclividades de la Camerata
Académica con el Director Artistico.

2. Diagramar y conducir los ensayos necesarios para dar cumplimiento a la progra-
macidn definida por la Direccion Académica.

3. Promover y desarrollar la potencialidad musical, individual y colectiva, de los inte-
grantes de la unidad académica.

4. Proponer ¢l reglamento de funcionamiento interno de la Camerata Académica.

5. Atender los asuntos administrativos y docentes de la unidad académica.

6. Supervisar el rendimiento y participar con el Director Artistico de Ia evaluacion de
cada inlegrante, en la etapa de formacién.

SECRETARIA DEL COMPLEJO PROVINCIAL DE LAS ARTES ESCENICAS
ADMINISTRACION GENERAL DEL CENTRO PROVINCIAL DE LAS ARTES
“TEATRO ARGENTINO"

DIRECCION ARTISTICA

DIRECCION ACADEMICA

DIRECTOR DEL CORO DE NINOS

RESPONSABILIDADES:

1. Seleccionar y tipificar las voces de los aspirantes para su ingreso al Coro.

2. Detectar las potencialidades vocales del nifio y orientar su desarrollo, mediante
metodologias pedagogicas atinentes.

3. Participar con el Director Artistico en la elaboracion de la programacion de activi-
dades del Coro.

4. Preparar y conducir los ensayos y funciones definidos en la programacién de acti-
vidades.

5. Preparar las obras asignadas al Coro por ia Direccion Artistica.

6. Instruir al nifio en el desarrollo general de la musica y ef canto.

7. Proponer el repertorio de conformidad con las pautas asignadas por la Direccion
Académica.

8. Ensefiar las partituras, pronunciacion idiomatica, dinamica y memorizacion.

9. Atender los asuntos administrativos, docentes y de funcionamiento del area, par-
ticularmente en los aspactos relacionados con la formacion, cuidado y seguridad de los
intagrantes del Coro.

SECRETARIA DEL COMPLEJO PROVINCIAL DE LAS ARTES ESCENICAS
ADMINISTRACION GENERAL DEL CENTRO PROVINCIAL DE LAS ARTES
“TEATRO ARGENTING"

DIRECCION ARTISTICA

DIREGCION ACADEMICA

DIRECTOR DE INICIACION AL CANTO CORAL

RESPONSABILIDADES:

1. Seleccionar y tipificar a las voces de los nifios para su ingreso.

2. Desarrollar las potencialidades vocales del nifio.

3. Instruir al nifio en el desarrollo general de la musica y el canto.

4. Ensefar la partitura, pronunciacién idiomatica, dinamica y memorizacion.

5. Atender [os asuntos administrativos, docentes y de funcionamiento del area, par-
ticularmente en los aspectos relacionados con la formacion, cuid_a_do y seguridad del
nifio.



ANEXO 5a

ADMINISTRACION GENERAL
CENTRO PROVINCIAL DE LAS ARTES "TEATRO ARGENTINO"
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ANEXO 5b

DIRECCION DE COMUNICACION Y PRENSA
CENTRO PROVINCIAL DE LAS ARTES “TEATRO ARGENTINO"

{Personal Jerarquico sin Estabilidad Ley N° 12268 Rango 90 % Director,
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ANEXO 5¢

DIRECCION DE ESTUDIOS

CENTRO PROVINCIAL DE LAS ARTES “TEATRO ARGENTINO”

(Personal Jerarquico sin Estabitidad Ley N° 12268 Rango Director.
Ley N° 10430)
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ANEXO 5d

DIRECCION SERVICIO ADMINISTRATIVO FINANCIERO
CENTRO PROVINCIAL DE LAS ARTES TEATRO ARGENTING
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ANEXO 5¢

DIRECCION MANTENIMIENTO Y SEVICIOS GENERALES
CENTRO PROVINCIAL DE LAS ARTES TEATRO ARGENTINO
{Personal Jerarquico sin Eslabiidad Ley N* 12268 Rango Dieclor.
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Clasell-AMSG CaL17  Ciasel-AMSG.Cal1]  Clasell-AMSG.CAL1?  Giago - AMSG, Cat 17 Clasel-AMSG.Cal 17 Ciaga li- AMSG,Cal 17 fase - AMSG. CaL 17 SUMINISTROS E
INSUMOS
Ley 12268

ANEXO 5t

Clase I-AMSG. Cat 17

DIRECCIGN DE PRODUCCION TECNICA

CENTRO FROV\NCIAL DE LAS ARTES YEATRO ARGENTINO
ericral erarqcn b ExstbdadLey K* 12368 Rango D

SUBDIRECTOR OE

PFRODUCCION
TECNICA

Leyzzea
Cine1-ATT. Cat 20

JEFE DE SECCION TECNICA DE
ESCULTURA Y UTLERIA
TEATRAL

Loy 12268
* Cusan-ATT.CR 18

JEFE DE SECCION TECNICA DE
HERRERIA TEATRAL

Ley 12288
Clse l-ATT.Cot 18

JEFE DE SECCION TECNICA
DE ZAPATERIA TEATRAL

Ley 12268
Cuse 0-ATT, Cat 18

JEFE DE SECCION TECNICA
DE CARACTERIZACION,

- PELUQUERIA Y MAQUILLAJE
TEATRAL

Loy 12280
Clsa8-ATS..Ca. 18

JEFE DE SECCION TECNICADE JEFE OF SECCION TECNICADE
ARPINTER! TRERIA Y SOM {
CONSTRUCCIONES ESCENICAS SASTRER Y oo ALBRERER A

Ley 12264
Castll-ATT.CaL 16

JEFE DE SECCION TECNICA DE
ESCENOGRAFIA

Ley (2268
Clase W= AT, G2 18

Ley 12268
CuseI-ATL Caz 18

JEFE DE SECCION TECNICA
DE ROPERIA, LAVANDERIA,
TINTORERIA Y TENIDO

Ley 12762
CoteI1-ATT. Gt 18

SUBDIRECTOR DE
MONTAJE TECNICO

Ley 12286
Clse I~ATT. Cat 16

JEFE DE SECCION TECNICADE

JEFE DE SECCION TECNICA DISEHO ESCENOTECNCO
OF LUMINOTECNA Clsen-ATEGat 18
Lz |
Casa 1-ATT. Cat 18 . [
JEFE DE SECCIONOE
TECNICA DE AUDIO Y
DEO

Ley 12262
Csrll-ATY. Cat 18

JEFE DE SECCION TECNICA DE
MAQUINARIA ESCENICAY
CONSTRUCCIONES

Ley vazed
CagtI-ATT. Ca: 18

JEFE DE SECCION TECNICA DE
UTILERIA ESCENICA

Ley 12288
Clse 4-ATT. Ca 18



ANEXO 6

SECRETARIA DEL COMPLEJO PROVINCIAL DE LAS ARTES ESCENICAS
ADMINISTRACION GENERAL DEL GENTRO PROVINGIAL DE LAS ARTES
"TEATRO ARGENTINO"

JEFE DE DEPARTAMENTO DE SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA

TAREAS:

1. Atender la recepcidn, distribucion y gestién de las actuaciones administrativas
destinadas a la Administracion General.

2. Verificar y controlar el cumplimiento de los requisitos formales y normativos vigen-
tes, requeridos en la confeccidn de todas las actuaciones en la que interviene o realiza la
Administracion General.



3. Elaborar las respuestas e intervenciones en las actuaciones administrativas en las
que se involucra a la Administracion General.

4, Atender el despacho diario de la Administraciéon General.

5. Organizar y efectuar el seguimiento de la agenda de la Administracion General.

6. Atender y asesorar sobre el desarrollo de las relaciones institucionales directas de
la Administracién General.

7. Brindar asistencia técnica, administrativa y legal a la Administracion General.

8. Confeccionar los proyectos de las actuaciones y actos administrativos.

9. Registrar y protocolizar los actos administrativos generados en la Administracién
General,

10. Organizar, administrar y mantener actualizado el archivo interno de actuaciones
administrativas y antecedentes normativos.



11, Operar y mantener actualizado los sislemas informaticos internos de seguimien-
to de expedientes, de comunicacién, control de gestion, planteles, patrimonio, entre
otras.

12. Elaborar convenios de asistencia, colaboracién y de coproduccion, seguir su tra-
mite de aprobacion y suscripcion.

13. Organizar y ejecutar los proyectos y actividades impulsados por la Administracién
General no incluidos en la temporada artistica anual.

14, Supervisar el uso de los espacios y actividades culturales.

15. Disponer y controlar los turnos de trabajo en funcién a las exigencias de las acti-
vidades artislicas programadas.

16. Velar por el cuidado del patrimonio a su cargo.

SECRETARIA DEL COMPLEJO PROVINCIAL DE LAS ARTES ESCENICAS
ADMINISTRACION GENERAL DEL CENTRO PROVINCIAL DE LAS ARTES
"TEATRO ARGENTINO"

JEFE DE EXTENSION CULTURAL

TAREAS:

1. Promover la difusién y expansion de todas las actividades de expresiones artisti-
cas y culturales en general del Centro Provincial de las Artes "Teatro Argentino”, en la
comunidad.

2. Incentivar el acercamiento de la poblacion hacia las producciones artisticas que se
produzcan, buscando afirmar el vinculo entre el publico y el Teatro.

3. Coordinar acciones entre las diferentes areas del Centro Provincial de las Artes —
“Teatro Argentino”, destinadas a relacionar al mismo con las diferentes instituciones,
gubernamentales no gubemamentales y como asi también con el publico en general, a
fin de fomentar las expresiones artisticas en todos sus géneros.

4. Desarrollar programas de actividades dentro y fuera del ambito del Centro
Provincial de las Artes “Teatro Argentino” que correspondan al ambito de su competen-
cia.

5. Promover programas de intercambio cultural con otras instituciones nacionales y
extranjeras.

6. Disponer y controlar la labor de todo el personal bajo dependencia de la jefatura,
asignando tareas y definiendo los turnos de trabajo en funcién a la disponibilidad horaria
y las-exigencias de las actividades programadas que se encuentren a su cargo.

7. Velar por el cuidado del patrimonic a su cargo.

SECRETARIA DEL COMPLEJO PROVINCIAL DE LAS ARTES ESCENICAS
ADMINISTRACION GENERAL DEL GENTRO PROVINGIAL DE LAS ARTES
"TEATRO ARGENTINO"

JEFE ARTISTICO DE ATENCION DE SALAS, VISITAS Y PATROCINIO

TAREAS:

1. Dissfiar y gestionar programas de mecenazgo y/o patrocinio con institucionas y
organizaciones que coadyuven a cumplir con los objetivos para desarrollar actividades
culturales y artisticas,

2. Establecer el contacto y promover las relaciones con organizaciones que se dis-
pongan a realizar acciones de mecenazgo y/o patrocinio con la institucion.

3. Desarroliar e implementar programas de difusion de! Centro Provincial de las Artes
"Teatro Argentino* destinados a la poblacién en general, para dar a conocer su historia,
sus instalaciones como los trabajos y tareas de produccion que en él se realizan y pro-
mover las temporadas artlsticas y espectaculos que se ofrecen.

4, Disponer y organizar al personal a cargo, para la asistencia al espectador durante
toda su estadia en el Centro Provincial de las Artes "Teatro Argentino”.

5. Disponer y organizar al personal a cargo, para asistir a los visitantes, en los distin-
tos espectaculos, eventos y actividades guiadag, de caracter ordinario y extraordinario
que se desarrollen en las instalaciones del Centro Provincial de las Artes "Teatro
Argentino”.

6. Disponer y controlar la labor de todo el personal bajo dependencia de la jefatura,
asignando tareas y definiendo los turnos de trabajo en funcion a la disponibilidad horaria
y las exigencias de las actividades programadas ¢ue se encuentren a su cargo.

7. Velar por el cuidado del patrimonio a su cargo

SECRETARIA DEL COMPLEJO PROVINCIAL DE LAS ARTES ESCENICAS
ADMINISTRACION GENERAL DEL CENTRO PROVINGIAL DE LAS ARTES
“TEATRO ARGENTING"

JEFE DE RELACIONES PUBLICAS

TAREAS:;

1. Entender en las funciones relativas al cersmonial y protocolo tante en sus vinculos
publicos (del ambito municipal, provincial, nacional e internacional) como privados.

2. Establecer y mantener las relaciones con el publico en general, brindando los ser-
vicios de informacion a través de los distintos medios de contacto, particularmente la
atencion de la oficina de informes.

3. Elaborar el manual de procedimiento de atencion al publico y realizar las tareas de
formacion de personal retativas al mismo.

4. Disefiar e implementar instrumentos que permitan conocer la calidad en los servi-
cios prestados, proponiendo alternativas de mejora.

5. Recepcionar, registrar y elevar en forma periddica a las autoridades, las inquielu-
des remitidas por el publico a través del "Libro y/o Buzdn de Sugerencias” u otros
medios,

8. Elaborar, planificar y ejecutar acciones que favorezcan las relaciones e interaccion,
entre las areas propias de ia institucion y con las instituciones y organizaciones externas
al Centro Provincial de las Artes “Teatro Argentino”, que se disponga.

7. Asistir y colaborar en la organizacién de las actividades programadas (funciones,
actos oficiales, exposiciones y eventos en general), tanto en los espacios propios o fuera
de sede.

8. Organizar y gestionar una base de datos de invitados y personalidades destaca-
das. -



9, Organizar, atender y gestionar invitaciones, esquelas y notas protocolares y/o
especiales.

10. Asistir a ios artistas invitados y primeras figuras nacionales o exiranjeras en su
arribo y en los dias de funcion.

11. Organizar, atender y gestionar visitas guiadas protocalares.

12. Sugerir y gestionar presentes institucionales para artistas y/o visitantes destaca-
dos,

13. Disponer y controlar la labor de todo el personal bajo dependencia de la jefatura,
asignando tareas y definiendo los turnos de trabajo en funcidn a la disponibilidad horaria
y las exigencias de las actividades programadas que se encuentren a su cargo.

14, Velar por el cuidado del patrimonio a su cargo,

SECRETARIA DEL COMPLEJO PROVINCIAL DE LAS ARTES ESGENICAS
ADMINISTRACION GENERAL DEL GENTRO PROVINGIAL DE LAS ARTES
"TEATRO ARGENTINO"

DIRECCION DE COMUNICAGION Y PRENSA

JEFE DE PRENSA Y DIFUSION

TAREAS:

1. Planificar, programar e implementar estrategias comunicacionales para una mejor
difusién de la programacion artistica y cultural del Teatro por medio de las distintas for-
mas de comunicacidn social.

2. Coordinar la produccién de los textos para los avisos publicitarios y gacetillas, y
remitir los mismos a los respectivos medios, previa aprobacion de la Administracion
General del Teatro.

3. Realizar el disefio grafico y el desarrollo de los textos de todos los elementos uti-
lizados en la difusién de las actividades del teatro, tales como: afiches de via pubiica,
programas de mano, folletos, portales digitales, etc.

4. Controlar el uso de la identidad del Teatro en las diferentes manifestaciones comu-
nicativas, tanto a nivel interno como externo.

5. Coordinar y realizar entrevistas periodisticas con los protagonistas, directores y
demas participantes de las obras expuestas, con el fin de difundir las mismas.

6. Recibir y acreditar a los periodistas que asistan a las funciones u a otras aclivida-
des programadas.

7. Registrar y editar, a través de folografias y videos, las diferentes obras, ensayos,
funciones y eventos, a fin de utilizar dicho material para: difundir la produccién del Teatro
en los distintos medios de comunicacion y en el sitio web oficial, actualizar el archivo
histérico del Teatro, confeccionar los programas de mano y asistir a las areas técnicas
en la produccion.

8. Asesorar a la Administracién General del Teatro y a los organizadores de los dife-
rentes eventos sobre promocion y difusion de las actividades.

9. Asistir en |a elaboracién de documentos de difusion historica/artistica para ser uti-
lizados en distintos eventos de difusién como visitas guiadas e informacion para los esta-
blecimientos educativos, etc.

10. Realizar el resumen informativo diario de las notas periodisticas relativas a las
actividades de la instilucion y disponer el envio de copias a las autoridades superiores,

11. Colaborar con el Programa de Gestion y Preservacion Digital en el disefio, carga
y catalogacion del material producido

12. Disponer y controlar la labor de todo el personal bajo dependencia de la jefatura,
asignando tareas y definiendo los turnos de trabajo en funcion a la disponibilidad horaria
y las axigencias de las actividades programadas que se encuentren a su cargo.

13. Velar por el cuidado del patrimonio a su cargo.

SECRETARIA DEL COMPLEJO PROVINCIAL DE LAS ARTES ESCENICAS
ADMINISTRACION GENERAL DEL CENTRO PROVINCIAL DE LAS ARTES
“TEATRO ARGENTINO"

DIRECCION DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES ~*
SUBDIRECTOR DE MANTENIMIENTO

TAREAS:

1. Asistir al Director de Mantenimiento y Servicios Generales en la supervisién, orga-
nizacion, direccion y programacion de las tareas correspondientes a los Departamentos:
Mantenimiento Edilicio, Infraestructura Edilicia, Termomecanica y Control Inteligente.

2. Supervisar y programar las distintas tareas de mantenimiento edilicio a fin de no
dificuitar el normal desarrollo de las actividades artisticas del Teatro.

3. Evaluar y elevar el plan anual y a largo plazo de mantenimiento de la infraestruc-
tura edilicia, que efectie el Departamento de Mantenimiento Edilicio correspondiente y
evaluar su ejecucion.

4, Evaluar la programacion, planificacion y ejecucion de las tareas correspondientes
al mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas, equipos y maquinaria a cargo
del Jefe de Departamento de Termomecanica y el Jefe de Departamento de Gontrol
Inteligente.

5. Supervisar e informar las solicitudes de compras de insumos y materiales requeri-
dos para el desarrollo de [as tareas por parte de los Departamentos a su cargo.

6. Supervisar la administracion del pafiol de herramientas de los departamentos a su
cargo.

7. Supervisar la adminisiracién del stock de insumos de los Departamentos a su
cargo.

8. Velar por el cuidado del patrimonio a su cargo.

SEGRETARIA DEL COMPLEJO PROVINCIAL DE LAS ARTES ESCENICAS
ADMINISTRACION GENERAL DEL CENTRO PROVINCIAL DE LAS ARTES
“TEATRO ARGENTINO"

DIRECCION DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES
SUBDIRECTOR DE MANTENIMIENTO

JEFE DE DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO EDILICIO

TAREAS:
1. Realizar la instalacion, mantenimiento, reparacion y control de los circuitos eléctri-
cos del edificio.



2. Realizar las tareas de albaileria que se requieran.

3. Realizar trabajos de plomeria para el mantenimiento, reparacién, mejoras e insta-
laciones en los circuitos de agua, cloacas, pluviales, entre otras.

4. Mantener en correcto funcionamiente los sistemas de intercomunicaciones, llama-
dores a escena, telelonia general, y las redes de multimedia.

5. Realizar trabajos de carpinteria, herreria, cerrajeria, pintura y tapiceria para el man-
tenimiento, reparacion y mejora de las instalaciones edilicias.

6. Realizar un relevamienio diario de luminarias, baiios, azoteas, patios, cielo raso,
canteros, etc. y las tareas que resulten necesarias para asegurar su funcionalidad.

7. Realizar los pedidos de compras de insumos y materiales que requiera el
Departamento.

8. Administrar el pafol de herramientas del Deparlamento a su cargo.

9. Administrar el stock de insumos del Departamento a su cargo.

10. Definira los turnos de trabajo en funcién a las exigencias de las aclividades artis-
ticas programadas.

11, Velar por el cuidado del patrimonio a su cargo.

SECRETARIA DEL COMPLEJO PROVINCIAL DE LAS ARTES ESCENICAS
ADMINISTRACION GENERAL CENTRO PROVINCIAL DE LAS ARTES
“TEATRO ARGENTINO"

DIREGCION DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES
SUBDIRECTOR DE MANTENIMIENTO

JEFE DE DEPARTAMENTO DE TERMOMEGANICA

TAREAS:

1. Operar las instalaciones termomecanicas y sus equipos, los sistemas de venlila-
cion, calefaccion y aire acondicionado.

2. Operar y controlar el funcionamiento de |os sistemas de abastecimiento de agua y
fluidos del todo el complejo, operar su accionamiento e implementar el mantenimiento de
rutina

3. Realizar la programacion, planificacion y ejecucion de las tareas correspondientes
al mantenirmiento preventivo y correctivo de los sistemas, equipos y maquinaria a su
cargo.

4. Realizar los pedidos de compras de insumos y materiales que requiera el
Departamento.

5, Administrar el pafiof de herramientas del Departamento a su cargo.

6. Administrar el stock de insumos del Departamento a su cargo.

7. Instruir, conducir, disponer y controlar la Iabor de todo el personal bajo depen-
dencia del Departamento, asignando tareas y definiendo los turnos de trabaja en funcion
a la disponibilidad horaria y las exigencias de las actividades programadas que se
encuentren a su cargo.

8. Velar por el cuidado del patrimonio a su cargo.

SECRETARIA DEL COMPLEJO PROVINCIAL DE LAS ARTES ESCENICAS
ADMINISTRACION GENERAL CENTRO PROVINCIAL DE LAS ARTES
“TEATRO ARGENTINO"

DIRECCION DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES
SUBDIRECTOR DE MANTENIMIENTO

JEFE DE DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA EDILICIA

TAREAS:

1. Elaborar un plan anual y de targo plazo de manienimiento de la infraestructura edi-
licia del Centro Provincial de las Artes "Teatro Argentino”, y elevarlo a la aprobacién de
la Direccion de Mantenimiento y Servicios Generales,

2. Supervisar la ejecucion del plan anual y de largo plazo de mantenirmiento.

3. Elaborar proyectos de reparaciones, modificaciones, ampliaciones y ejecucién de
obras, segun lo requerido por la Direccion de Mantenimiento y Servicios Generales.

4. Participar en |a confeccion de pliegos de licitacién en coordinacion con el drea per-
tinents.

5. Inspeccionar las obras mientras son llevadas a cabo.

6. Realizar el disefio de los espacios e instalaciones complementarias para el cum-
plimiento de los programas artisticos y/o eventos a desarrollarse en el ambito del Centro
Provincial de las Artes “Teatro Argentino".

7. Realizar-los- pedidos de compras de insumos y materiales que requiera el
Departamento a su cargo.

8. Administrar el pafiol de herramientas del Departamenio a su cargo.

9. Administrar el stock de insumos del Departamento a su cargo.

10. Instruir, conducir, disponer y controlar la labor de todo el personal del
Departamento, asignando tareas y definiendo los turnos de trabajo en funcién a la dis-
ponibilidad horaria y las exigencias de las actividades programadas que se encuentren a
su cargo.

11. Velar por el cuidado del patrimonio a su cargo.

SECRETARIA DEL COMPLEJO PROVINCIAL DE LAS ARTES ESCENICAS
ADMINISTRACION GENERAL CENTRO PROVINCIAL DE LAS ARTES
“TEATRO ARGENTINO"

DIRECCION DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES
SUBDIRECTOR DE MANTENIMIENTO

JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL INTELIGENTE

TAREAS:

1. Operar y mantener el correcto funcionamiento de la Central inteligente.

2. Realizar el control de los tableros de control de funcionamiente de las instalacio-
nes y operar las alertas para solucionar eventuales desperfectos de los sistemas y cir-
cuitos del edificio.

3. Operar y controlar el funcionamiento de la subestacion de energia aléctrica, con
sus tableros y transformadores anexos, operar su accionamiento & implementar al man-
tenimiento de rutina -



4. Operar y controlar el funcionamiento del grupo electrégeno, operar su acciona-
miento e implementar el mantenimiento de rutina.

5. Redlizar los pedidos de compras de insumos y materiales que requiera el
Departamento.

6. Realizar la programacién, planificacidn y ejecucidn de las tareas correspondientes
al mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas, equipos y maquinaria a su
cargo.

7. Asistir a todas las dreas internas que lo requieran en todo lo relaciohado con su
ambito de incumbencia.

8. Administrar el pafiol de herramientas del Departamento a su cargo.

9. Administrar el stock de insumos del Deparlamento a su cargo.

10. Istruir, conducir, disponer y contralar la labor de todo el personal bajo del
Departamento asignando tareas y definiendo las turnos de trabajo en funcion a la dispo-
nibilidad horaria y las exigencias de Ias actividades programadas que se encuentren a su
cargo.

11. Velar por el cuidado del patrimonio a su cargo.

SECRETARIA DEL COMPLEJO PROVINCIAL DE LAS ARTES ESCENICAS
ADMINISTRACION GENERAL CENTRO PROVINCIAL DE LAS ARTES
“TEATRO ARGENTINO”

DIRECCION DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES
SUBDIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES

TAREAS:

1. Supervisar, organizar, dirigir y programar las tareas correspondientes a los
Departamentos de: Intendencia, Porteros y Serenos, y Servicios Auxiliares.

2. Programar y elevar las necesidades de personal, requeridas para la correcta pres-
tacion de los servicios generales a su cargo, de acuerdo a la programacién de activida-
des del Teatro,

3. Asistir a la Direccidn en la organizacién y programacion de la vigilancia y seguri-
dad del inmueble.

4. Supervisar e informar las solicitudes de compras de insumos y materiales requeri-
dos para el desarroifo de las tareas por parte de los Departamentos

5. Supervisar la administracion del paiiol de herramientas de los Departamentos

8. Supervisar la administracion del stock de insumos de los Departamentos.

7. Velar por el cuidado del patrimonio a su cargo.

SECRETARIA DEL COMPLEJO PROVINCIAL DE LAS ARTES ESCENICAS
ADMINISTRACION GENERAL CENTRO PROVINCIAL DE LAS ARTES
“TEATRO ARGENTINO”

DIRECCION DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES
SUBDIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES

JEFE DE DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA

TAREAS:

1. Realizar |as tareas de apertura y cieire de pusrtas de todos los sectores del Teatro,
atendiendo a las necesidades especificas de cada sector.

2. Cerrar la totalidad de los accesos al edificio una vez finalizadas las actividades dia-
rias.

3. Dirigir, desarrollar y supervisar las labores de limpieza. higiene de las distintas
areas del Teatro.

4. Realizar ordenamiento de depositos o cualquier otra tarea de carga/descarga de
materiales de cualquier indole o naturaleza, no sélo dentro del ambito del Teatro, sino en
cualquier lugar que le sea requerida. -

5. Acomodar las sillas para las funciones y eventos que se&alicen en todos los ambi-
to que le sean requeridos.

6. Elaborar y elevar el programa anual de necesidades de materiales de limpieza.

7. Atender los camatines y asistir a sus ocupantes, durante la totalidad de los ensa-
yos y funciones.

8. Administrar el pafiol de herramientas del Departamento a su cargo.

9. Administrar ef stock de insumos del departamento a su cargo.

10. Instruir, conducir, disponer y controlar la labor de todo el personal del
Departamento, asignando tareas y definiendo los turnos de trabajo en funcién a la dis-
ponibilidad horaria y las exigencias de las actividades programadas que se encuentren a
su cargo.

11, Velar por el cuidado del patrimonio a su cargo.

SECRETARIA DEL. COMPLEJO PROVINCIAL DE LAS ARTES ESCENICAS
ADMINISTRACION GENERAL CENTRO PROVINCIAL DE LAS ARTES
“TEATRO ARGENTINO”

DIRECCION DE MANTENIMIENTQ Y SERVICIOS GENERALES
SUBDIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES

JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS AUXILIARES

TAREAS:

1. Disponer de choferes para la conduccion de vehiculos ofictales propiedad del
Teatro o asignados al mismo, ya sea para el trasltado de funcionarios como de bienes o
mercaderias.

2, Operar la central telefonica

3. Atender el funcionamiento del servicio de cocina,

4. Administrar el stock de insumos del Departamento a su cargo.

5. Instruir, conducir, disponer y controlar la labor de todo el personal del
Departamento, asignando tareas y definiendo los turnos de trabajo en funcion a la dis-
ponibilidad horaria y las exigencias de las actividades programadas que se encuentren a
su cargo.

8. Velar por el cuidado del patrimonio a su cargo.



SECRETARIA DEL COMPLEJO PROVINCIAL DE LAS ARTES ESCENICAS
ADMINISTRACION GENERAL CENTRO PROVINCIAL DE LAS ARTES
“TEATRO ARGENTINO"

DIRECCION DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES
SUBDIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES

JEFE DE DEPARTAMENTO DE PORTEROS Y SERENOS

TAREAS:

1. Controlar todos los accesos al edificio, registrando los ingresos y egresos.

2. Brindar informacidn sobre las diferentes oficinas y areas que integran el organis-
mo.

3. Programar las tareas de los serenos,

4. Administrar el stock de insumos del Departamento a su cargo.

5. Instruir, conducir, disponer y controlar fa labor de todo el personal. del
Departamento, asignando tareas y definiendo los turnos de trabajo en funcion a la dis-
ponibilidad horaria y las exigencias de las actividadas programadas que se encuentren a
su cargo.

6. Velar por ¢l cuidado del patrimonio a su cargo.

SECRETARIA DEL COMPLEJO PROVINCIAL DE LAS ARTES ESCENICAS
ADMINISTRACION GENERAL CENTRO PROVINCIAL DE LAS ARTES
“TEATRO ARGENTINO"

DIRECCION DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE

TAREAS:

1. Programar y gestionar medidas y acciones seguin lo exigido por las normas vigen-
tes sn materia de seguridad e higiene, a ser cumplidas por el personal.

2. Velar por un ambiente de trabajo seguro y condiciones de higiene y seguridad,
dentro del ambito laboral; supervisando las instalaciones, analizando los riesgos de los
distintos puestos de trabajo, ordenando en sectores y tareas el uso obligatorio de los ele-
mentos de proteccién personal, etc.

3. Controlar las reglas de calidad y seguridad en el ambito de la infraestructura edili-
cia del Teatro.

4, Elaborar un plan de capacitacion para el personal, referente a la prevencion y lucha
contra incendios y prevencion de accidentes en la ejecucion de las tareas o frente a even-
tuales contingencias.

5. Desarrollar roles de evacuacion anle emergencias y capacitar al Personal en su
aplicacion.

8. Actualizar los legajos técnicos y las acciones de acuerdo a las exigencias legales.

7. Informar a la Direccion de Mantenimiento y Servicios Auxiliares respecto a las con-
diciones de higiene y seguridad de todo el ambito edilicio.

8. Administrar el stock de insumos y elementos del Departamento a su cargo.

9. Instruir, conducir, disponer y controlar la labor de todo el personal del
Departamento, asignando tareas y definiendo los turnos de trabajo en funcion a la dis-
ponibilidad horaria y las exigencias de las aclividades programadas que se encuentren a
su cargo.

10. Velar por el cuidado de! patrimonio a su cargo.

SECRETARIA DEL GOMPLEJO PROVINCIAL DE LAS ARTES ESCENICAS
ADMINISTRACION GENERAL DEL GENTRO PROVINGIAL DE LAS ARTES
“TEATRO ARGENTINO"

DIRECCION DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ALMACEN DE SUMINISTROS E INSUMOS

1. Recepcionar y verificar los insumos y bienes en correspondencia a los remitos de
compra. -

2. Confeccionar el inventario y realizar el control de stock permanente.

3. Organizar e implementar un sistema de seguimiento de los materiales e insumos
demandados por las distintas areas y registrar y auditar el apropiado uso de los mismos.

4. Organizar y mantener actualizado un archivo digital de los materiales recepciona-
dos y entregados. i

5. Administrar &l pafiol de herramientas del Departamento a su cargo.

6. Administrar el stock de insumos del departamento a su cargo.

7. Wstruir, conducir, disponer y controlar la labor de todo el personal del
Departamento, asignando tareas y definiendo los turnos de trabajo en funcion a la dis-
ponibilidad heraria y las exigencias de las actividades programadas que se encuentren a
su cargo. '

8. Velar por el cuidado del patrimonio a su cargo.

SECRETARIA DEL COMPLEJO PROVINCIAL DE LAS ARTES ESCENICAS
ADMINISTRACION GENERAL DEL CENTRO PROVINCIAL DE LAS ARTES
"TEATRO ARGENTINO"

DIRECCION SERVICIO ADMINISTRATIVO FINANCIERO

JEFE DE DEPARTAMENTO TECNICO DE MESA DE ENTRADAS Y ARCHIVO

TAREAS:

1. Proceder a la caratulacion de expedientes y el control de las formalidades que
hagan al ordenamiento de las actuaciones administrativas.

2. Atender el movimiento de expedientes que ingresan y egresan del Centro
Provincial de las Artes "Teatro Argentino™.

3. Recibir, analizar y distribuir notas y documentacion correspondientes al Centro
Provincial de las Artes “Teatro Argentino”.

4. Mantener actualizados los registros de estado y ubicacion fisica de los expedien-
tes y notas.

5. Operar el sistema de Mesa de Entrada y Archivo.

6. Confeccionar las notas, providencias y comunicaciones del despacho diario.



7. Atender el archivo de Las acluaciones conciuidas, llevando un registro de las mis-
mas.

8. Organizar y disponer el servicio de correo interno y externo para transportar notas,
sabres, expedientes, documentos y todo otro tipo de papeleria oficial o laboral.

9. Organizar y disponer el servicio de fotocopiado.

10. Velar por el cuidado del patrimonio a su cargo.

SECRETARIA DEL GOMPLEJO PROVINCIAL DE LAS ARTES ESCENICAS
ADMINISTRACION GENERAL DEL CENTRO PROVINGIAL DE LAS ARTES
"TEATRO ARGENTINO”

DIRECCION SERVICIO ADMINISTRATIVO FINANCIERO

SUBDIRECTOR CONTABLE

TAREAS:

1. Programar, organizar, supervisar y dirigir las tareas correspondientes a los
Departamentos Contable, Tesoreria y Boleteria,

2. Supervisar y controlar las registraciones contables, la imputacion y ejecucion pre-
supuestaria, los movimientos de fondos y de cuentas, fas conciliaciones bancarias, los
ingresos y pagos en general.

3. Asistir en et diseno de los programas permanentes y temporales en todo lo con-
cerniente a los aspectos economico-financieros y apertura presupuestaria.

4. Informar sobre Ja ejecucion presupuestaria, desagregado a todo nivel. con relacion
a |la programacion financiera trimestral y mensual.

5. Supervisar la emision de ordenes de pago, las liquidaciones efactuadas y la valo-
racion de contratos para su posterior afectacion presupuestaria.

6. Fiscalizar los cobros y pagos segun la reglamentacion vigente.

7. Supervisar la Intervencion, control y registro de toda documentacion relacionada a
operaciones referentes a los movimientos de fondos y valores.

8. Velar por el cuidado del patrimonio a su cargo.

SECRETARIA DEL COMPLEJO PROVINCIAL DE LAS ARTES ESCENICAS
ADMINISTRACION GENERAL DEL CENTRO PROVINCIAL DE LAS ARTES
"TEATRO ARGENTINO"

DIRECCION SERVICIO ADMINISTRATIVO FINANCIERO

SUBDIRECTOR CONTABLE

JEFE DE DEPARTAMENTO CONTABLE

TAREAS:

1. Asistir y asesorar a todas las dependencias del Centro Provincial de las Artes
“Teatro Argentino”, en la formulacion presupuestaria anual.

2. Formular y cerrar en tiempo y forma el Presupuesto Anual Consolidado del Teatro.

3. Confeccionar los respectivos pedidos de fondos y documentar el ingreso de los
mismos.

4, Efectuar las registraciones contables y la Imputacion de la gjecucion presupuesta-
na.

5, Solicitar |a reasignacion de partidas y programas cuando corresponda.

6. Organizar, disponer, efectuar y conlrolar las liquidaciones de los gastos e inver-
siones del organismo.

7. Confeccionar, controlar y asentar las rendiciones de cuentas.

8. Realizar las registraciones contables de |os fondos y valores y efectuar las conci-
liaciones bancarias.

9. Librar las érdenes de pago correspondientes a los gastos e inversiones que se rea-
licen.

10. Solicitar y recepcionar para cada gasto, toda la documentacion que deba acom-
panar a cada factura/recibo,

11. Gestionar las contrataciones refacionadas con los derechos de autor, pamluras e
instrumentos musicales.

12. Organizar, administrar y mantener actualizado el archivo de documentacién con-
table.

13. Organizar, gestionar y efectuar el registro patrimonial de los bienes en el Sistema
de Identificacion de Bienes de la Provincia de Buenos Aires

14, Controlar y fiscalizar los depdsitos y almacenes.

15. Velar por el cuidado del patrimonio a su cargo.

SECRETARIA DEL COMPLEJO PROVINGIAL DE LAS ARTES ESCENICAS
ADMINISTRACION GENERAL DEL CENTRO PROVINGIAL DE LAS ARTES
"TEATRO ARGENTINO*

DIREGCION SERVICIO ADMINISTRATIVO FINANCIERO

SUBDIRECTOR CONTABLE

JEFE DE DEPARTAMENTO DE TESORERIA

TAREAS:

1. Custodiar los fondos y valores pertenecientes al Centro Provincial de las Artes
"“Teatro Argentino™.

2. Entregar los recibos y cheques en concepto de haberes, horas extras, movilidad y
viaticos y por los conceptos que correspondan al personal.

3. Anular y remitir cheques para su reliquidacion.

4. Actualizar diariamente el presupuesto financiero con ingresos y egresos efectua-
dos.

5. Efectuar y abonar las retenciones impositivas, previsionales y judiciales.

6. Controlar los saldos bancarios.

7. Cumplimentar las érdenes de pago.

8. Emitir libramientos de pago contra las cuentas bancarias dentro de los limites que
establezca la reglamentacion.

9, Atender el pago a proveedores y contratados

10. Realizar el seguimiento de los cargos pendientes de rendicion,

11. Efectuar el control de toda la documentacién correspondiente a rendiciones de
cuentas por viajes al interior y exterior del pais,



12. Remitir a la Direccion de Contabitidad y Servicios Auxiliares del Instituto Culturat
de la Provincia, la documentacion de los pagos realizados.
13. Velar por el cuidado del patrimonio a su cargo.

SECRETARIA DEL COMPLEJO PROVINGIAL DE LAS ARTES ESCENICAS
ADMINISTRACION GENERAL DEL CENTRO PROVINCIAL DE LAS ARTES
“TEATRO ARGENTINO"

DIRECCION SERVICIO ADMINISTRATIVO FINANCIERO

SUBDIRECTOR CONTABLE

JEFE DE DEPARTAMENTO DE BOLETERIA

TAREAS:

1. Organizar y efectuar la venta de entradas y accesorios para todos los eventos
organizados por el Centro Provincial de las Artes “Teatro Argentino” a través de las bole-
terias habilitadas a dicho efecto, por todos los medios de pagos autorizados a tal fin.

2. Administrar y mantener el sistema de emision de tickets.

3. Realizar y supervisar el armado de las salas para cada espectaculo de acuerdo al
aforo determinado para cada funcién,

4. Realizar la apertura, cierre y control de cajas y emitir el detalle de la recaudacién
de cada funcién.

5. Liquidar y depositar la recaudacion segun los convenios aprobados, en efeclivo o
con deposito.

6. Organizar y efectivizar las devoluciones de entradas al publico, para los casos de
suspensién o reprogramacion de funciones

7. Preparar y distribuir, previa autorizacion de la Administracion General del Teatro,
el expolio correspondiente para cada funcion.

8. Efectuar la rendicidn de los bordereaux en los expedientes correspondientes

9. Elaborar y procesar la informacién disponible para efectuar andlisis estadisticos
sobre la afluencia de plblico

10. Realizar informes sernanales sobre funciones, recaudaciones y depdsilos realiza-
dos

11. Velar por el cuidado del patrimonio a su cargo.

SECRETARIA DEL COMPLEJO PROVINCIAL DE LAS ARTES ESCENICAS
ADMINISTRACION GENERAL DEL GENTRO PROVINCIAL DE LAS ARTES
*TEATRO ARGENTINO" |

DIRECGION SERVICIO ADMINISTRATIVO FINANCIERO

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

TAREAS:

1. Supervisar, organizar, dirigir y programar las tareas correspondientes a los
Departamentos de: Compras y Suministros, Recursos Humanos y Contratos.

2. Fiscalizar los informes elaborados por los Departamentos de Recursos Humanos
y Técnico de Mesa de Entradas y Archivo en materia de asistencia y licencias del perso-
nal.

3. Aprobar las certificaciones, constancias e informes emitidos por el Departamento
de Recursos Humanos

4. Supervisar e intervenir en la confeccion del plan anual de compras y contratacio-
nes a partir de las pautas presupuestarias aprobadas.

5. Supervisar la confeccion de (os pliegos de bases y condiciones para las compras
y contrataciones.

8. Supervisar el proceso de concurso de precios o licitacién, de las compras y con-
trataciones, que se lleven adelante dentro de los limites de autorizacion que establezca
la reglamentacion.

7. SuE)erwsar la emision de las respectivas 6rdenes de compras,

8. Controlar la concordancia entre los actos adnunpstratlvm y los contratos y/o con-
venios a suscribirse.

9. Intervenir en los contratos de locacion artistica en los cuales sea parte el Centro
Provincial de las Artes “Teatro Argentino”.

10. Velar por el cuidado del patrimonio a su cargo.

SECRETARIA DEL COMPLEJO PROVINGIAL DE LAS ARTES ESCENICAS
ADMINISTRACION GENERAL DEL €ENTRO PROVINGIAL DE LAS ARTES
“TEATRO ARGENTINO"

DIRECCION SERVICIO ADMINISTRATIVO FINANCIERO

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

TAREAS:

1. Confeccionar los legajos del personal y mantener los mismos actualizados.

2. Controlar y llevar el registro de asistencia y de cumplimiento del régimen horario
ordinario y extraordinario, de todo el personal del Centro Provincial de las Artes “Teatro
Argenting”.

3. Administrar el sistema de control de asistencias y novedades de! personal, sea
informéatico o manual.

4. Mantener un registro actualizado de las planias de personal y las vacantes exis-
tentes.

5. Asistir a la Coordinacidn del Programa de la Escuela de Arte y Oficios, en todo lo
roferido a su drea de incumbencia. Colaborar en la implementacion de los planes de
capacitacion que esta (ltima tenga a su cargo.

6. Recopilar, archivar y ordenar toda la normativa vigente y antecedentes, referidos a
los derechos y obligaciones del personal, las estructuras funcionales, escalafones, carre-
ra administrativa y profesional, designaciones, ceses y cambios de la situacion de revis-
ta de todo el personal, cualquiera sea la relacion laboral.

7. Expedir certificaciones y constancias, a requerimiento de los interesados, relacio-
nadas con su situacion de revista y servicios, tanto del personal en la némina activa como
aquéllos que hayan pertenecido Centro Provincial de las Artes "Teatro Argentino” y se
conserven sus antecedentes.



8. Intervenir en la tramitacion de las licencias.

9. Gestionar todo lo relativo a seguros, cobertura de riesgos de trabajo, asignaciones
familiares, subsidios y demas beneficios del personal.

10. Informar a la Direccion Delegada de Personal del Instituto Cultural de la Provincia
de Buenos Aires, las novedades en materia de asistencia del personal, cargas de familia,
seguros de vida, impositiva, etc. con la consiguiente remisién de la documentacion a
efectos de ser remitido al sector liquidador de sueldos.

11. Coordinar con las dreas pertinenles de la Direccidn Provincial de Personal el con-
trol y la verificacion de la liquidacion de haberes.

12. Organizar y realizar las liquidaciones de Salas y Escenario por disponer del regis-
tro de la cobertura de asistencia.

13. Informar y participar en todos los tramites de expedientes, notas y situaciones de
revista, relacionadas con el personal.

14. Efectuar loda citacion y/o notificacion al personal, de conformidad con la norma-
tiva vigente que rige el procedimiento administrativo.

15. Administrar un servicio médico que atienda cuadros sintomatoldgicos agudos y
las urgencias médicas que afecten. tanto al personal, a los artistas invitados y publico
asistente en general, en cualquier circunstancia,

16. Confeccionar los formularios de licencia médica para su posterior justificacion,

17. Elaborar informes en materia de su competencia.

18. Disponer de una guardia durante los espectaculos para cubrir cualquier accién o
reclamo que se pueda producir de cualquier aspecto hasta el retiro de los empleados.,
artistas y publico asistente, como para las presentaciones que se realicen fuera de la
sede del Centro Provincial.

19. Velar por el cuidado del patrimonio a su cargo.

SECRETARIA DEL. COMPLEJO PROVINCIAL DE LAS ARTES ESCENICAS
ADMINISTRACION GENERAL DEL GENTRO PROVINCIAL DE LAS ARTES
"TEATRO ARGENTINO"

DIRECCION SERVICIO ADMINISTRATIVO FINANCIERO

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

JEFE DE DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y SUMINISTROS

TAREAS:

1. Elaborar y elevar para su autorizacion, el plan anual de compras y contrataciones,
a partir de las pautas presupuestarias aprobadas.

2. Organizar y mantener actualizado un registro de proveedores.

3. Confeccionar los pliegos de bases y condiciones y llevar a cabo la gestion :admi-
nistrativa de los procesos completos de las compras y contrataciones que se autoricen,
de acuerdo a la Ley de Contabilidad y sus reglamentaciones vigentes.

4. Gestionar la intervencion de los organismos de control de la Provincia para la auto-
rizacion y aprobacién de las actuaciones cuando correspondiere.

5. Emitir las érdenes de compra.

6. Efectuar la contratacion de los seguros sobre bienes patrimoniales, llevar un regis-
tro y efectuar el seguimiento de su vigencia.

7. Coordinar juntamente con la Direccion Artistica y el Departamento de Contratos la
contratacion de pasajes y alojamiento para los artistas convocados que lo requieran.

8. Velar por sl cuidado del patrimonio a su cargo.

SECRETARIA DEL COMPLEJO PROVINCIAL DE LAS ARTES ESCENICAS
ADMINISTRACION GENERAL DEL CENTRO PROVINCIAL DE LAS ARTES
"TEATRO ARGENTINO"

DIRECCION SERVICIO ADMINISTRATIVO FINANCIERO

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTRATOS

TAREAS:

1. Elaborar los conlralos de locacion artistica necesarios para la realizacion de las
obras y actividades programadas, controlando y gestionando [a documentacion exigida
para su tramitacion,

2. Efectuar el seguimiento de los expedientes correspondientes a contratos de loca-
cion artistica, informando a los interesados el estado del tramite.

3. Mantener un archivo y registro actualizado de los contratos artisticos suscriptos.

4. Prestar asistencia administrativa a todas las dependencias y areas del Centro
Provincial de las Artes "Teatro Argentino”, para fas contrataciones requeridas.

5. Gestionar ante la Direccion Nacional de Migraciones las visas de lrabajo para los
artistas extranjeros convocados.

6. Efectuar, previa autorizacién correspondiente, las reservas de pasajes y aloja-
miento para los artistas extranjeros en coordinacién con la Direccidn de Estudios y/o
Direccion Artistica

7. Velar por el cuidado del patrimonio a su cargo,

SEGRETARIA DEL COMPLEJO PROVINCIAL DE LAS ARTES ESCENICAS
ADMINISTRACION GENERAL DEL CENTRO PROVINCIAL DE LAS ARTES
"TEATRO ARGENTINO”

DIRECCION ARTISTICA

DIRECCION DE PRODUCGION TECNICA

JEFE DE SECCION TECNICA DE DISENO ESCENOTECNICO

TAREAS:

1. Recibir de los escenografos tado el material, gréfico, bocetos, maguetas y planos
en escalas e indicaciones de la produccion que se propone realizar.

2. Evaluar junto con la Direccion de Produccion Técnica la factibilidad de la produc-
cion y discernir en funcién de los costos estimados y tiempos disponibles las distintas
posibilidades para realizar las producciones, tanto en talleres como en el escenatio.

3. Elaborar todos los planos y documentacion necesarios para el proceso producti-
vo que determine la Direccion de Produccion Técnica y consensuarlo con ésta, como:
material grafico, digital, despiezos, bocetos, especificaciones de materiales e insumos a



ser utilizados, secciones, cotas, modelos a escalas, maquetas y tratamiento de los ele-
mentos y todo lo requerido para una mejor adaptacion de los proyectos al ambito ope-
rativo de los talleres y escenarios,

4, Definir y acordar con las secciones técnicas, el modo (técnicas posibles) y los
materiales con que se realizaran los distintos elementos de las escenogralias.

5. Proponer a la Direccién de Produccion Técnica para su aprobacion, un plan de tra-
bajo que surja como consecuencia de fas conclusiones arribadas con cada sector de
produccion y montaje, para planificar en conjunto su forma de ejecucion.

6. Transferir toda la documentacion necesaria a las secciones de produccién como
de montaje para la construccion y posterior montaje y la ejecucion de los mismos junto
con las Subdirecciones y Coordinaciones de Direccion de Produccion Técnica de
Vestuario, Escenografia y Montaje Técnico Escenografico, a fin de asegurar se cumpla el
disefio propuesto.

7. Custodiar en el transcurso de toda la cadena de produccion y montaje, el correc-
to cumplimiento del proyecto escenografico en los aspectos técnicos y estéticos esta-
blecidos en el disefio.

8. Archivar y custodiar el material grafico, digital, bocetos originales, planos, maque-
tas y toda documentacion producida por todos los sectores, en el disefio y posterior
montaje definitivo de cada produccion.

9. Administrar el equipamiento afectado a la seccion.

10. Administrar el stock de insumos asignado a la seccién.

11. Colaborar con el Programa de Gestidn Preservacion Digilal.

12, Dispaner y controlar la labor de todo el personal bajo dependencia de la seccion,
asignando tareas y definiendo los turnos de trabajo en funcion a la disponibilidad horaria
y las exigencias de las actividades programadas que se encuentren a su cargo.

13. Velar por el cuidado del patrimonio a su cargo.

SECRETARIA DEL COMPLEJO PROVINCIAL DE LAS ARTES ESCENICAS
ADMINISTRACION GENERAL DEL CENTRO PROVINGIAL DE LAS ARTES
“TEATRO ARGENTINO"

DIRECCION ARTISTICA

DIRECCION DE PRODUCCION TECNICA

SUBDIRECTOR DE PRODUCCION TECNICA

TAREAS:

1. Evaluar los proyectos de pre - produccidn y praduccion elaborados por la Seccion
Técnica Diseno Escenotécnico, para elaborar y elevar una propuesta de cronograma de
los distintos espectaculos a llevarse a cabo.

2. Asistir af Director de Produccion Técnica en la programacion, supervision y control
del funcionamiento de ias secciones técnicas a su cargo,

3. Supervisar ei cumplimiento de los tiempos de realizacién de las producciones.

4. Asistir al Director de Produccion Técnica en el controt de todas las situaciones cri-
ticas:del proceso de realizacién y de ser necesario disponer los diferentes turnos del per-
sonal en los talleres de su competencia.

5. Prever mecanismos operativos alternativos frente a situaciones criticas.

8. Definir y distribuir juntamente con la Seccién Técnica de Disefio Escenotécnico
cuando corresponda, las secciones y tareas que deban asignarse para mejorar los tiem-
pos de produccion y rendimiento,

7. Coordinar con el Programa de Preservacién Digital la forma de resguardar la pro-
duccion.

8. Velar por el cuidado del patrimonio a su cargo.

SECRETARIA DEL COMPLEJO PROVINCIAL DE LAS ARTES ESCENICAS
ADMINISTRACION GENERAL DEL CENTRO PROVINCIAL DE LAS ARTES
"TEATRO ARGENTINO"

DIRECCION ARTISTICA .

DIRECCION DE PRODUGCION TECNICA

SUBDIREGCTOR DE PRODUCCION TECNICA

COORDINADOR DE DIRECCION DE PRODUCCION TECNICA ESCENOGRAFICA

TAREAS:

1. Coordinar las tareas asignadas por la Subdireccion de Produccion Técnica, entre
los responsables artisticos de la puesta en escena de cada obra y los talleres de su com-
petencia, exceplo vestuario; sombréreria, zapateria, caracterizacion, peluqueria y maqui-
llaja relacionados con la produccidn escenografica que intervendran en cada proyecto.

2. Controlar todas las situaciones criticas del proceso de realizacion,

3. Informar y asesorar a la Subdireccion de Produccion Técnica en todo lo relativo a
la produccién escenografica de todo proyecto.

4. Implementar mecanismos ‘operativos alternativos frente a situaciones criticas en
las areas a su cargo.

5. Coordinar las actividades de las diferentes areas relacionadas, brindando el apoyo
necesario para el correcto desempefio de las mismas.

6. Compatibilizar junto el Jefe de la Seccion Técnica de Disefio Escenotécnico, los
procesos de la produccion entre los talleres de su especialidad coordinando los tiempos
de realizacion y supervisar el cumplimiento de los mismos.

7. Asistir a las areas responsables de las compras y contrataciones en lo referente a
los materiales e insumos requeridos para las producciones artisticas que correspondan
al ambito de su competencia.

8. Supervisar la asignacion de materiales genéricos y puntuales en el proceso de pro-
duccién.

9. Supervisar todos los detalles de terminacion en funcion a lo acordado con los res-
ponsables artisticos de la puesta en escena de cada obra.

10. Asistir al escendgrafo en todo el proceso de construccion en los tallerss a fin de
lograr como resuitado el nivel estético deseado.

11. Organizar y asistir a la Direccion de Produccion Técnica en todos los envios por
coproducciones, alquileres, giras y préstamos de producciones que se aprueben, con
oftros teatros ¢ instituciones artlsticas o sociales.

1}2. Supervisar la manipulacién interna (acarreos, traslados, cargas. entre otras.), de
las producciones escénicas. “



SECRETARIA DEL COMPLEJO PROVINCIAL DE LAS ARTES ESCENIGAS
ADMINISTRACION GENERAL DEL CENTRO PROVINGIAL DE LAS ARTES
"TEATRO ARGENTINO"

DIRECCION ARTISTICA

DIRECCION DE PRODUGGION TECNICA

SUBDIRECTOR DE PRODUCCION TEGNICA

COORDINADOR DE DIRECCION DE PRODUCCION TECNICA DE VESTUARIO

TAREAS:

1. Coordinar las tareas asignadas por la Subdireccion de Produccién Técnica, entre
los responsables artisticos de la puesta en escena de cada obra y los talleres relaciona-
dos con la vestuario, sombrereria, zapateria, caracterizacion, peluqueria y maquillaje, que
intervendran en las distintas obras.

2. Controfar todas las situaciones criticas del proceso de realizacion.

3. Implementar mecanismos operativos alternativos frente a situaciones criticas en
las areas a su cargo.

4. Informar y asesorar a la Subdireccién de Produccién Técnica con respecto a todo
lo relativo con la indumentaria y maquillaje propuesto para cada obra.

5. Coordinar las aclividades de las diferentes dreas relacionadas, brindando el apoyo
necesario para el correcto desempeno de las mismas.

6. Supervisar el proceso de realizacion en los diferentes talleres de su incumbencia
de acuerdo con los objetivos estéticos fijados por los responsables artisticos de la pues-
ta en escena de cada obra.

7. Compatibilizar los procesos de produccion entre los talleres coordinando los tiem-
pos de realizacion y supervisar su cumplimiento.

8. Coordinar con los elencos artisticos, las diferentes pruebas de vestuarios, tocados,
zapatos, peiucas, maquillzje, etc. de acuerdo con el plan de lareas definido por la
Direccién de Produccion Técnica.

9. Asistir a las areas responsables de las compras y contrataciones en lo referente a
los materiales e insumos requeridos para las producciones artisticas que cotrespondan
al ambito de su competencia.

10. Supervisar la asignacion de materiales genéricos y especificos en el proceso de
produccion.

11. Supervisar todos los detalles de terminacién en funcién a lo acordado con los res-
ponsables artisticos de la puesta en escena de cada obra.

12. Asistir a los responsables artisticos de cada obra en todas sus necesidades, en
el proceso de confeccion de todos los componentes del vestuario y en el de puesta en
escena a fin de lograr el nivel estético deseado.

13. Organizar y asistir a la Direccion de Produccion Técnica en todos los envios por
coproducciones, alquileres, giras y préstamos de producciones que se aprueben, con
otros teatros o instituciones artisticas o sociales.

SECRETARIA DEL COMPLEJO PROVINCIAL DE LAS ARTES ESCENICAS
ADMINISTRACION GENERAL DEL CENTRO PROVINCIAL DE LAS ARTES
"TEATRO ARGENTINO"

DIRECCION ARTISTICA

DIRECCION DE PRODUCCION TECNICA

SUBDIRECTOR DE PRODUCCION TECNICA

JEFE DE SECCION TECNICA DE ESCULTURA Y UTILERIA TEATRAL

TAREAS:

1. Interpretar los bocetos, maquetas, despiezos y planos suministrados por la
Seccion Técnica Disefio Escenotécnico, para la construccion de las producciones y o
elementos que la Direccion de Produccion Técnica le asigns.

2. Definir la modalidad y tipo construccion acorde con las necesidades y exigencias
establecidas en el disefio de cada produccion

3. Construir, reparar y reacondicionar objetos, mobiliario, Wtileria-de mano y todo ele-
mento corpdreo necesarios para las puestas en escena de los diferentes espectaculos,

4. Realizar todos los elementos escultoricos que deban ser tallados, tales como figu-
ras, frisos, columnas, capiteles, tejas, pérticos, molduras, mascaras, entre otras.

5. Fabricar utileria que responda a la época en que se desarrollaran las escenas de
los diferentes espectaculos, tales como lanzas, escudos, armas y tapizados, sean éstos
pintados o patinados, de acuerdo al lipo de superficie (metales, maderas, cueros, textu-
ras, entre otras.).

6. Estampar los elementos en plastico termoformados.

7. Coordinar con el Programa de Gestion y Preservacion Digital la forma de resguar-
dar |os registros digitales de la produccion que se le asigne.

8. Administrar el pafiol de herramientas y equipamiento afectado a la seccién.

9. Administrar el stock de insumos asignado a la seccion.

10. Disponer y controlar la labor de todo el personal bajo dependencia de la Jefatura,
asignando tareas y definiendo los turnos de trabajo en funcion a la disponibilidad horaria
y las exigencias de las actividades programadas qgue se encuentren a su cargo.

11. Velar por el cuidado del patrimonio a su cargo.

SECRETARIA DEL COMPLEJO PROVINCIAL DE LAS ARTES ESCENICAS
ADMINISTRACGION GENERAL DEL GENTRO PROVINCIAL DE LAS ARTES
"TEATRQ ARGENTINO"

DIRECCION ARTISTICA

DIRECCION DE PRODUCCION TECNICA

SUBDIRECTOR DE PRODUCCION TEGNICA

JEFE DE SECCION TECNICA DE HERRERIA TEATRAL

TAREAS:

1. Interpretar los planos, bocetos y maquetas suministrados por la Seccion Técnica
Disefio Escenotécnico, para fa construccion de la produccion y o los elementos que la
Direccion de Produccion Técnica le asigne.

2. Definir la modalidad y tipo construccién acorde con las necesidades y exigencias
establecidas en el disefio de cada produccion

3. Construir todos aquellos objetos, sistemas y estructuras que en su conjunto for-
man |a escenografia de las obras, cuyos componentes sean de material metalico.



4. Asistir a la Direccion de Produccién Técnica en todos los envios por coproduccio-
nes, alquileres, giras y préstamos de todo tipo de estructura metalica que se aprueben,
con otros teatros o instituciones artisticas o sociales.

5. Coordinar con el Programa de Preservacion Digital la forma de resguardar los
registros digitales de la produccién que se le asigne.

6. Administrar el pafiol de herramientas y magquinarias afectadas a la seccion.

7. Administrar el stock de insumos asignado a la seccién.

8. Disponer y controlar la labor de lodo el personal bajo dependencia de la seccion,
asignando tareas y definiendo los turnos de trabajo en funcion a la disponibilidad horaria
y las exigencias de las actividades programadas que se encuentren a su cargo.

9. Velar por el cuidado del patrimonio a su cargo.

SECRETARIA DEL COMPLEJO PROVINCIAL DE LAS ARTES ESCENICAS
ADMINISTRACION GENERAL DEL CENTRO PROVINCIAL DE LAS ARTES

"TEATRO ARGENTINO"

DIRECCION ARTISTICA

DIRECCION DE PRODUCCION TECNICA

SUBDIRECTOR DE PRODUCCION TECNICA

JEFE DE SECCION TECNICA DE CARPINTERIA Y CONSTRUCCIONES ESCENICAS

TAREAS:

1. Interpretar los planos, bocetos y maquetas suministrados por la Seccion Técnica
de Disefio Escenotécnico, para la construccion de la produccion y/o fos elementos que
la Direccién de Produccién Técnica le asigne.

2, Definir la modalidad y tipo construccion acorde con las necesidades y exigencias
establecidas en el disefo de cada produccion

3. Realizar las construcciones de los decorados, objetos corpéreos y sistemas que
se requieran para la puesta en escena conforme a los disefos del escenografo.

4. Construir y mantener estructuras, materiales genéricos y elementos de madera en
general (practicables, tableros, armillas, escaleras, taburetes, etc.),

5. Realizar las construcciones de modo tal de agilizar y facilitar el traslado y armado
de los decorados y para lograr un mejor movimiento escénico en los cambios de cuadro
o acto.

8. Coordinar con el Programa de Preservacion Digital la forma de resguardar los
registros digitales de la produccion que se le asigne.
© 7. Administrar el panol de herramientas y maquinarias afectadas a la seccion.

8. Administrar el stock de insumos asignado a la seccion.

9. Disponer y controiar la labor de todo el personal bajo dependencia de la seccion,
asignando tareas y definiendo los turnos de trabajo en funcién a la disponibitidad horaria
y las|exigencias de las actividades programadas que se encuentren a su cargo.

10. Velar por el cuidado del patrimonio a su cargo.

SECRETARIA DEL. COMPLEJO PROVINCIAL DE LAS ARTES ESCENICAS
ADMINISTRACION GENERAL DEL CENTRO PROVINCIAL DE LAS ARTES
*TEATRO ARGENTINO"

DIRECCION ARTISTICA

DIRECCION DE PRODUCCION TECNICA

SUBDIRECTOR DE PRODUCCION TECNICA

JEFE DE SECCION TECNICA DE ESCENOGRAF(A

TAREAS:

1. Interpretar los planos, bocetos y maquetas en escala, suministrados por la Seccién
Técnica de Disefio Escenotécnico, para fa construccion de la produccion y/o los ele-
mentos que |a Direccién de Produccion Técnica le asigne.

2. Dibujar, pintar, dar textura y relieve a los fondos, cicloramas, telones, rompimien-
tos, construcciones corpéreas y todos los componentes de cualquier tipo de material
requeridos porta Direccién de Produccion Técnica. -

3. Pinlar trajes y accesorios, estampar en telas con dilerenles {€cnicas y maleriales.
Realizar la restauracion pictérica de los elementos corpdreos.

4. Confeccionar, restaurar y mantener: telones, patas, rompimientos, bambalinas,
forillos o cualguier elemento escenogréfico realfizado en telas (liencillo, tul, loneta, pana,
capricho, etc.), plastico, papel o nuevos materiales que requieran costura o pegado y
colocacion de ojales y cinchas.

5. Emplear técnicas actualizadas en pinturas, texturas, relieves y disefios para un
mejor resultado de,efecto. 7T "

6. Emplear técnicas propias de la reproduccién en serie como serigrafia, stencil,
sellos, grabado y ploteo de imagenes en diferentes superficies.

7. Asistir en materia de su competencia, a los responsables artislicos de la puesta en
escena de cada obra.

8. Coordinar con el Programa de Preservacion Digital la forma de resguardar los
registros digitales de la produccion que se le asigne.

9. Administrar el pafiol de herramientas y maquinarias afectadas a la seccion.

10. Administrar el stock de insumos asignado a la seccion.

11. Disponer y controlar la labor de todo el personal bajo dependencia de la seccion,
asignando tareas y definiendo los turnos de trabajo en funcion a la disponibilidad horaria
y las exigencias de las actividades programadas que se encuentren a su cargo.

12, Velar por el cuidado del patrimonio a su cargo.

SEGRETARIA DEL COMPLEJO PROVINCIAL DE LAS ARTES ESCENICAS
ADMINISTRACION GENERAL DEL CENTRO PROVINCIAL DE LAS ARTES
"TEATRO ARGENTING"

DIRECGION ARTISTICA

DIRECCION DE PRODUGCION TECNICA

SUBDIRECTOR DE PRODUCGION TEGNICA

JEFE DE SECCION TECNICA DE SASTRERIA Y SOMBRERERIA TEATRAL

TAREAS:

1. Interpretar los bocetos y figurines suministrados por la Subdireccion de
Produccion Técnica para la confeccion de la produccion y/o elementos que la Direccion
de Produccién Técnica le asigne.”



2. Mantener el material de utileria en buen estado de conservacion y condiciones
higiénicas,

3. Confeccionar un inventario y mantener actualizado sus registros, del patrimonio de
produccién de utileria del teatro.

4. Distribuir y asignar al elenco, solistas, coro y figurantes, en tiempo y forma, el
material de utileria que deban portar o sea utilizado en cada escena de todos los
espectaculos.

5. Realizar los movimientos de escena de toda la muebleria o elementos menores y
de mano que cada obra requiera.

6. Atender a todos los espectaculos que lo demanden, desde el comienzo de los
ensayos hasta las funciones, en lo que se refiere a movimientos de escena de todos fos
elementos de utileria necesarios.

7. Elaborar los efectos especiales que los espectaculos requieran, tales como humo,
nieve, explosiones controladas, lluvia y todos aquellos efectos de movimiento escénico.

8. Asistir en materia de su competencia, a los responsables artisticos de la puesta en
escena de cada obra durante |os ensayos y funciones.

9. Asistir en materia de su competencia a la Subdireccién de Montaje Técnico.

10. Organizar y asistir todos los envios por coproducciones, alquileres, giras y prés-
tamos de utileria que se aprueben, con otros teatros o instituciones artisticas o sociales.

11. Coordinar con el Programa de Gestion y Preservacion Digital la forma de res-
guardar los registros digitales de la produccidn que se le asigne.

12. Administrar el pafiol de herramientas de la seccion técnica a su cargo.

13. Administrar el stock de insumos de la seccion técnica a su cargo.

14. Disponer y controlar la labor de todo el personal bajo dependencia de la seccion,
asignando tareas y definiendo los turnos de trabajo en funcion a la disponibilidad horaria
y las;exigencias de las actividades programadas que se encuentren a su cargo.

Velar por el cuidado del patrimonio a su cargo.

SECRETARIA DEL COMPLEJO PROVINCIAL DE LAS ARTES ESCENICAS
ADMINISTRACION GENERAL DEL CENTRO PROVINCIAL DE LAS ARTES
“TEATRO ARGENTINO"

DIRECCION ARTISTICA

DIRECCION DE PRODUCCION TECNICA

SUBDIRECTOR DE MONTAJE TECNICO

JEFE DE SECCION TECNICA DE MAQUINARIA ESCENICA Y CONSTRUCCIONES

TAREAS:

1. Interpretar toda la documentacién suministrada por la Seccion Técnica Disefio
Escenotécnico acordada con la Subdireccién de Montaje Técnico y Subdireccion de
Produccion Técnica para la realizacién de los montajes que la Direccion de Produccion
Técnica le asigne.

2, Asistir a la Subdireccion de Montaje Técnico y a la Seccién Disefio Escenotécnico,
en la evaluacion técnica de los proyectos en las etapas de pre - produccion y produccién
de los distintos espectaculos a llevarse a cabo.

3. Realizar los montajes escénicos previstos en todos los espacios dispuesto por el
teatro.

4. Realizar el montaje modular genérico y armado de la camara acustica cada vez
que se requiera para ensayos de |a orquesta y funciones.

5. Atender las necesidades de montaje y marcado en las salas de ensayo.

6. Atender y asistir en los ensayos y funciones, todas las necesidades y requerimien-
tos en los cambios de escenas y mutaciones.

7. Formular el computo de los materiales requeridos para el montaje de cada una de
las producciones escénicas, de acuerdo a los disefios y a las especificaciones técnicas.

8. Definir |a'modalidad y tipo de construccion acorde con las necesidades y exigen-
cias establécidaé en el disefio de cada prodiiccidn, que. la Direccion de Produccion
Téenica le asigne.

9. Realizar las construcciones de los decorados, objetos corporeos y sistemas que
se requieran para la puesta en escena conforme a los disefios del escendgrafo, que la
Direccion de Produccion Técnica le asigne.

10. Construir y mantener estructuras, sistemas, materiales genéricos y elementos de
madera y o material metélico en general (practicables, tableros, armillas, carros, eslruc-
turas, etc.) gque la Direccion,de Produccién Técnica le asigne.

11. Operar [o§ diférentes sistemas de montaje y maquinaria escénica disponibles en
todos los espacios dispuestos por el teatro,

12. Relevar las instalaciones y equipamiento escenotécnico (eléctrico, hidraulico,
manual, etc,) a cargo de la Seccion y evaluar las acciones que se requieran para su
manitencign y funcionamiento. -

13. Atender y realizar las primeras reparaciones que requieran las instalaciones y
equlpam|ento de la seccion.

14. Asistir a la Direccién de Praduccion Técnica en todos fos envios por coproduc-
ciones y préstamos de producciones gque se aprueben con olros teatros o instituciones
artisticas o sociales, incluso en las giras que realice el teatro.

15. Asistir en materia de su compelencia a la Direccion de Produccion Técnica.

16. Manipular, acarrear, trasladar, cargar, descargar, etc., las producciones esceni-
cas.

17. Catalogar, guardar y mantener en buen estado de conservacion el depésito de la
seccion.

18. Llevar un registro digital de las producciones de los distintos espectaculos que
se realicen.

18. Coordinar con el Programa de Gestion y Preservacion Digital la forma de res-
guardar los registros digitales de la produccion que se le asigne.

20. Administrar el equipamiento a su cargo y el pafiol de herramientas.

21. Administrar el stock de insumos de la seccion técnica a su cargo.

22, Disponer y controlar la labor de todo el personal bajo dependencia de la seccion,
asignando tareas y definiendo los turnos de trabajo en funcion a la disponibilidad horaria
y las exigencias de las actividades programadas que se encuentren a su cargo.

23. Velar por el cuidado del patrimonio a su cargo.



SECRETARIA DEL COMPLEJO PROVINCIAL DE LAS ARTES ESCENICAS
ADMINISTRAGION GENERAL DEL CENTRO PROVINCIAL DE LAS ARTES
“TEATRO ARGENTINO"

DIRECCION ARTISTICA

DIREGCION DE ESTUDIOS

JEFE DE REGENCIA DE ESCENARIO

TAREAS:

1. Supervisar las actividades artislicas que se desarrollen en el escenario como el
desempeno funcional de todo el personal afectado a las mismas, ya sea arlistico, auxi-
liar artistico o técnico teatral: coordinando la accién de los inspectores y subinspecto-
res de los cuerpos artisticos y de los jefes, subjefes y/o coordinadores, en el caso de
los técnicos.

2. Asistir y/o asesorar a réggisseurs, coreografos, directores de orquesta, de esce-
na, escendgrafos, iluminadores, etc., en todos los ensayos de escena y funciones, de
Spera, ballet, conciertos, conciertos sinfonicos corales y de todo tipo de espectaculos y
actividades que se realicen en el Teatro, coordinando |a tarea con la Direccién de
Produccion Técnica y las secciones técnicas vinculadas al escenario o las correspon-
dientes guardias.

3. Supervisar la asistencia a los artistas u otras personas directamente involucradas
al espectaculo.

4. Supervisar los ensayos que se realicen en todas las Salas incluso las de ensayo.

5. Supervisar, en cada funcidn, las condiciones funcionales para comenzar el
espectaculo.

6. Entender en la distribucion de camarines para los artistas u otras personas direc-
tamente involucradas al escenario en las funciones.

7. Habilitar, en las funciones, la Sala para el ingreso del publico con una antelacién
suficiente a la hora lijada para el comienzo del espectaculo.

8. Realizar las correspondientes llamadas a escenario antes de comenzar cada fun-
cién.

9. Verificar que los solistas, cuerpos artisticos, y demas aristas intervinientes estén
presentes en el escenario inmediatamente después de realizada la tltima sefial para
comenzar la funcién,

10. Disponer y conlrolar la labor de los servidores de escena como de todo el per-
sonal bajo dependencia de la jefatura, asignando tareas y defintendo os turnos de tra-
bajo en funcién a la disponibilidad horaria y las exigencias de las actividades programa-
das que se encuentren a su cargo.

11. Velar por el cuidado de! patrimenio a su cargo,

12. Desempenar iguales funciones en lo que respecta a las actividades de cualquier
indole desarroliadas en las salas alternativas y de ensayos del Teatro.
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DIRECCION ARTISTICA

DIRECCION DE ESTUDIOS

JEFE DE COPISTERIA Y ARCHIVO ESPECIALIZADO

TAREAS:

1. Realizar la anotacién de arcos en las particellas de instrumentos de cuerda, ntme-
ros y/o letras de ensayo, cortes, correcciones, entre otras,, en particellas y/o partituras
musicales.

2. Efectuar el transporte musical escrito de fragmentos y/o panes requendas opor(u-
namente por los Directores.

3. Brindar asistencia especializada en los ensayos muswales de preparacion de las
obras programadas por el Teatro.

4. Entregar en tiempo y forma el material musical a los artistas invitados, maestros
internos e integrantes de los cuerpos artisticos, régisseurs y asistentes.

5. Preservar el malerial musical fisico y conexo existente

6. Procurar las copias necesarias de |os fragmentos que posibiliten oplimizar inser-
ciones, vueltas de pagina, entre otras, en particellas y/o partituras musicales escritas, y
otros materiales impresos anexos a ellas.

7. Gopiar partes y/o partituras musicales escritas.

8. Realizar las copias del material musical para cubrir las necesidades de los ensa-
yos de lus distintos cuerpos artisticos

9. Armar archivos digitales con los fragmentos para optirnizar inserciones, vueltas de
pagina, entre otras, en particellas y/o partituras musicales, y otros materiales anexos a
ellas.

10. Editar en forma computarizada partes y/o partituras musicales.

11. Efectuar el armacdo, ensamblado y encuadernacion de las partituras musicales.

12. Disponer y controlar la labor de todo el personal bajo dependencia de la jefatura,
asignando tareas y definiendo los turnos de trabajo en funcion a la disponibilidad horaria
y las exigencias de las actividades programadas que se encuentren a su cargo.

13. Velar por el cuidado del patrimonio a su cargo

SECRETARIA DEL COMPLEJO PROVINCIAL DE LAS ARTES ESCENICAS
ADMINISTRACION GENERAL DEL CENTRO PROVINGIAL DE LAS ARTES
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DIRECCION ARTISTICA

DIRECCION DE ESTUDIOS

JEFE ARTISTIGO DE ARGHIVO DIGITAL

TAREAS:

1. Llevar el registro en un sislema informatico digital de toda la informacién de archi-
vo musical.

2. Elaborar y mantener actualizado el catalogo de las obras en existencia.



3. Registrar la entrada y salida del material musical llevando los controles necesarios
de forma tal de resguardar el patrimonio de Archivo Musical.

4. Registrar y controlar los préstamos de material musical a otros organismos previa
autorizacion de la Direccion Artistica o Direccion de Estudios.

5. Investigar y determinar la disponibilidad de los materiales musicales que no se
encuentran en el Archivo Musical y que puedan ser requeridos por la programacién del
Tealqo.

6. Establecer y mantener relacion permanente con las casas editoras de musica y/o
reprasentantes de las mismas, asi como con los archivos musicales de teatros, orques-
tas y organizaciones musicales del pais y del extranjero.

7. Preservar el material musical en formato digital.

8. Realizar las copias del material musical para cubrir las necesidades de los ensa-
yos de los distintos cuerpos artisticos

9. Efectuar el armado, ensamblado y encuadernacion de las partituras musicales.

10. Resguardar los instrumentos musicales pertenecientes al Teatro,

11. Colaborar con el Programa de Gestion y Preservacion Digital.

12, Disponer y controlar la fabor de todo el personal bajo dependencia de 1a jefatura,
asignando tareas y definiendo los turnos de trabajo en funcién a ia disponibilidad horaria
y las exigencias de las actividades programadas que se encuentren a su cargo.

13. Velar por el cuidado del patrimonio a su cargo.

SEGRETARIA DEL COMPLEJO PROVINCIAL DE LAS ARTES ESCENICAS
ADMINISTRACION GENERAL DEL CENTRO PROVINCIAL DE LAS ARTES
"TEATRO ARGENTINO"

DIRECCION ARTISTICA

DIRECCION DE ESTUDIOS

JEFE ARTISTICO DE INSPECTORES

TAREAS:

1. Asistir a los Directores Artisticos y a los elencos artisticos estables: orquesta, coro
y ballet,

2. Controlar la asistencia y el cumplimiento de los horarios establecidos para todas
las prestaciones artisticas de los integrantes de cada elenco estable.

3. Controlar la disciplina de los integrantes de los elencos que se encuentren desa-
rrollando tareas en el escenario.

4, Presenciar y supervisar 105 ensayos que se realicen en las Salas de Ensayo a fin
de prever y disponer lo necesario para el momento en que la actividad se traslade al
escenario,

5. Disponer y controlar la labor de todo el personal bajo dependencia de la jefatura,
asignando tareas y definiendo los turnos de trabajo en funcién a la disponibilidad horaria
y las exigencias de [as actividades programadas que se encuentren a su cargo.

8. Velar par el cuidada del patrimonio a su cargo.





