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=1 JUN, 2004

LA PLATA,

VISTO que por el expediente n® 21.100-760.452/04
el Ministerio de Seguridad de la Provincia de Buenos Aires, solicita la
aprobacion, en lo periinente, de la desagregacién estructural de la
Subsecretaria de Seguridad, que fuera aprobada mediante el Decreto n®
712/04;

CONSIDERANDO:

Que la Ley n? 13175 ha fijado las competencias del
Ministerio de Seguridad, determinando en particular para el Organismo citado,
el asistir al Gobernador de la Provincia en la determinacidn, coordinacion y
ejecucion de las politicas provinciales en materia de seguridad publica;

Que medignte el Decreto n? 712/04 se aprobd la
apertura minima para el citado organismo;

Que se conviene en esta instancia y en virtud de la
actual configuracién ministerial, la aprobacion en la Subsecretaria de Seguridad
de las siguientes unidades organicas: Direccién Provincial de Planificacién;
Direccién Provincial de Evaluacién y Seguimiento, y Direccién de Coordinacion
Técnica con sus respectivas desagregaciones y cargos estructurales,
dejandose para una posterior etapa la formalizacién de aquellas unidades
organicas que actuan bajo la dependencia jerarquica y funcional de la citada
Subsecretaria; . .

Que ha tomado intervencion la Subsecretaria.de la
Funcién Publica y la Subsecretaria de Finanzas del Ministerio de Economia;

Por ello,

I

EL GOBERNADOR DE LA RROVINCIA DE BUENOS AIRES

DerETA
ARTICULO 1°.- Apruébase en el ""‘/'inisterio de Seguridad y en el ambito de
la Subsecretaria de Seguridad la festructura organizativa de acuerdo al
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organigrama, metas, acciones y tareas que como Anexos 1, 2, 3 y 4,
respectivamente forman parte del presente acto.

ARTICULO 2°.- Determinanse para la estructura organizativa aprobada en el
articulo precedente los siguientes cargos: Director Provincial de Planificacion;
Director Provincial de Evaluacion y Seguimiento; Director de Coordinacion
Técnica; Director de Planificacion; Director de Asignacion del Personal Policial y
Logistica; Director de Seguimiento; Director de Apoyo e Informacion; Jefe del
Departamento Técnico y Jefe de Departamento Administrativo y Despacho,
todos ellos conforme a los ¢argos vigentes que rigen en la Administracion
Publica Provincial. ’

ARTICULO 3°.- Déjase establecido que el Ministerio de Seguridad, previa

_ intervencion de los organismos compe&tentes, debera elevar al Poder Ejecutivo,
en un plazo de novenia dias a paﬂir de la vigencia del presente acto, la
propuesta de desagregacion estryctural de las Dependencias de la
Subsecretaria de Seguridad. Asimismo, durante ese periodo, se mantendran
con caracter provisorio las siguientes junidades organizativas: Fiscalizacion de
Agencias y Seguridad Privada; Defensa Civil, Direccion General de
Coordinacion Operativa; Policia de Seguridad Departamental (I a XVIil);
Direccion General de Seguridad Vial; Custodia del sefior Gobernador; Servicio
Centralizado de Caballeria; Servicio Centralizado de Infanteria; Grupo Halcon,
Capellania, y Registro Provincial de Armas (REPAR), con sus respectivas
funciones, cargos estructurales, plantas de personal y partidas presupuestarias
asignadas.

ARTICULO 4°.- El Ministerio de Seguridad propondra al Ministerio de Economia
las adecuaciones presupuestarias necesarias para dar cumplimiento af
presente acto administrativo, las que deberan ajustarse a las previsiones del
ejercicio presupuestario vigente. ’ ’

ARTICULO 5°.- El presente Decreto sera refrendado por los Ministros

Y
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Secretarios en los Departamentos de Seguridad, de Economia,

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése al Boletin Oficial y
‘archivese. ‘
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SUBSECRETARIA
DE SEGURIDAD

ANEXO 1

MINISTERIO DE SEGURIDAD DE
LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
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ANEXO2

METAS DE LAS DIRECCIONES PROVINCIALES O GENERALES

MINISTERIO DE SEGURIDAD
SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD

DIRECCION PROVINCIAL DE PLANIFICACION

1.

Proponer cursos de accnor_l y de funcuonamlento operativo de las estructuras
policiales de segundad .

Coordinar con las areas competentes e involucradas de la Subsecretaria
Administrativa en materia de administracidn de recursos humanos,
econdmicos, financieros, materiales e instrumentos y de infraestructura, las
actividades relacionadas con la obtencion y actualizacion de la informacién

.sobre la cantidad y condiciones de los mismos, asignados a las policias de

seguridad.

[N
Participar en la elaboracion de los planes, programas y proyectos dirigidos
al equipamiento de material de las policias de seguridad y la capacitacién y
promocién de sus miembros, desde la perspectiva de obtener mayor

eficacia y eficiencia en la funcionalidad.

Disefiar procedimientos e instrumentos generales y particulares para la
planificacion tactica y estratégica de las acciones conducentes a la
implementacioén de las politicas fijadas en materia de seguridad.

DIRECCION PROVINCIAL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

1.

Establecer pautas de acciéon tendientes a desarrollar mecanismos de
supervision y evaluacién permanente de la implementacion de las politicas
emanadas de la Subsecretaria y de las actividades de las estructuras
policiales de seguridad.

Asistir en cuanto a la fijacibn y formalizacién de mecanismos y
procedimientos de comunicacién, y de informacién vinculados con las
estructuras policiales de seguridad, que resulten necesarios para la
supervision de la gestion.

W
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ANEXO 2

3. Proponer cursos de accion y actuacion tendientes a mejorar la situacion de
" salvaguardia y la actuacién del personal de las policias de seguridad en
cada uno de los Departamentos de la Provincia.

4. Disenar y ejecutar acciones para el fortalecimiento institucional de las
policias de seguridad que propenden a garantizar la legalidad vy
transparencia en el cumplimiento de sus obijetivos, aplicados a la
preservacion de la vida, libertad y patrimonio de los cmdadanos y la defensa
de las instituciones de la democracia.

5. Solicitar a las areas competentes e involucradas, las inspecciones
operativas y auditorias, respecto de las iniciativas o propuestas colectivas o
individuales que se- deriven de otras areas en cuanto al accionar de las
policias de seguridad.

6. Garantizar el cumplimiento de los principios basicos de la practica policial y
supervisar las actividades de las pohaas de seguridad relacionadas con el
respeto de la ley y la transparencia de sus actos funcionales.
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ANEXO 3

ACCIONES DE LAS DIRECCIONES

' SUBSECBETARI'A DE SEGURIDAD
DIRECCION DE COORDINACION TECNICA

1.

Organizar y mantener actualizados los archivos de documentacion oficial,
técnica, informes, analisis, estudios, legislacion y otras normativas
necesarias para el normal funcionamiento de la Subsecretaria.

Supervisar el despacho de actuaciones de la Subsecretaria y las actividades
relacionadas con la gestion de las actuaciones y documentacién que ingrese
y egrese. i
Brindar a las distintas areas d¢ la Subsecretaria, la asistencia técnica
administrativa de apoyo a la gestion, sustanciando los actos administrativos
correspondientes.

i

. Recabar la informacién necesaria a fin de elaborar y proponer el

anteproyecto de presupuesto de la Subsecretaria, verificando el
cumplimiento de las normativas vigentes.

- Atender las necesidades de Secretaria Privada y audiencias de la

Subsecretaria.

Organizar y supervisar la asistencia del personal y los requerimientos
materiales, de informacién, datos y recursos necesarios para el desempefo
de la Subsecretaria, coordinando acciones, pautas y criterios con las
pertinentes areas competentes e involucradas. . -

Organizar y supervisar las actividades relacionadas - ton guardias
permanentes de atencion y asistencia a las autoridades de la Subsecretaria,
en lo atinente a las contingencias y estrategias definidas en la actuacién
policial. ,

DIRECCION PROVINCIAL DE [’LANIFICACIO'N
DIRECCION DE PLANIFICACION

1.

Efectuar estudios que permitan el disefio de procedimientos e instrumentos
generales y particulares para la planificacion de programas tendientes
alaoptima  utilizacion de los recursos humanos y materiales

« AT
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ANEXO 3

de las policias de seguridad, coordinando pautas, criterios y acciones
con las 4reas involucradas de la Subsecretaria de Informacnon para la
Prevencién del Delito.

Desarrollar acciones y asistir a las policias de seguridad en la elaboracién
de programas para la prevencion de delitos y contravenciones.

Promover hechos y almacenar informacidon que permitan realizar €l
seguimiento y evaluacion de los resultados de las distintas etapas de las
previsiones, planes y programas disefiados en la Subsecretaria.

Participar en la elaboracion de proyectos de reformulacion estructural,
conforme a los lineamientos técnicos y profesionales. Coordinar las
acciones de capacitacion acorde a las necesidades detectadas.

Contribuir en la supervisidn del funcionamiento operativo de las policias de
seguridad y demas dependencias de la Subsecretana a fin de la
identificacion oportuna de las necesidades.

DIRECCION ASIGNACION DEL PERSONAL POLICIAL Y LOGISTICA

1.

Desarrollar acciones referidas a la asignacion del personal policial en los
distintos planes, programas y operativos de actuacion. b

Supervisar el cumplimiento de las normas vigentes- para los recursos-
humanos asignados a las policias de seguridad, coordinando acciones con
las areas de la Direccion de Coordinacion Técnica.

Coordinar acciones con el area competente de la Subsecretaria
Administrativa, con el fin de mantener actualizada la informacién sobre la
disponibilidad y asignacion de los recursos materiales que puedan ser
utilizados en las tareas propias de las policias de seguridad.

Elaborar las propuestas sobre las necesidades de las policias de seguridad
en materia de recursos humanos y materiales.

W
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ANEXD 3

DIRECCION PROVINCIAL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
DIRECCION DE SEGUIMIENTO

1.

Desarrollar acciones a fin de realizar la evaluacién permanente del
desempenio del personal de las policias de seguridad.

Identificar, estudiar y analizar los problemas, excesos, abusos, actuacion
incorrecta y demas cuestiones criticas que no se correspondan con las
exigencias profesionales o comunitarias respecto del accionar policial.

Proponer la implementacion de controles para asegurar la utilizacién de la
informacién relacionada con el seguimiento de la gestion de las poI|C|as de
seguridad y de las dependencias de la Subsecretaria.

DIRECCION DE APOYO E INFORMACION

1.

Confeccionar las instrucciones generales y particulares, para la coordinacion
de la implementacién y supervision de las tareas que se desarrollen.

Evaluar fa informacion considerada de interés para la Subsecretaria de
Seguridad que provenga de otros organismos provinciales, nacionales o
internacionales, publicos o privados, con competencia en la materia, asi
como los datos obtenidos por medios propios.

Sistematizar y evaluar la informaciéon relevada con relacion al
funcionamiento de las policias de seguridad, a fin-de partlcupar en la
elaboracion de la memoria anual de la Subsecretaria.

. Programar, ejecutar y controlar la informacién especifica de la Subsecretaria

de Seguridad en lo que se refiere a programas de coordinacion con otras
areas del Ministerio, asi como. con organismos provinciales, nacionales o
internacionales.

P
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ANEXO 4

TAREAS DE LOS DEPARTAMENTOS

 SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD |
DIRECCION DE COORDINACION TECNICA
DEPARTAMENTO TECNICO

1. Atender los requerimientos de las autoridades superiores referidos a
situaciones eventuales y urgentes que surjan en el desarrollo de las dlstmtas
actividades.

2. Organizar y mantener una guardia con el personal a cargo, que brinde la
suficiente atencion, asesoramnento y asistencia a las autoridades, ante las
posibles contingencias que surjan

3. Mantener actualizado un registro de novedades, temas, personal
interviniente, recursos afectados, descripcién de la situacion problema, la
correspondiente comunicacion al responsable competente, la solucién
sugerida y los resultados obtenidos.

4. Confeccionar informes relacionabos con la asistencia y el asesoramiento
brindado.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y DESPACHO

1. Analizar expedientes y documentacion en general, a fin de posibilitar su
correspondiente diligenciamiento.

2. Organizar y controlar el funcionamiento del despacho de actuacuones del
area de la Subsecretaria y sus dependencuas

3. Organizar y controlar el funcnonamlento del despacho de actuaciones del
area de la Subsecretaria y sus dependencias, asimismo, programar y
supervisar las tareas que hacen al registro y gestién de las actuaciones y
documentacién que ingrese y egrese.

4. Analizar y recopilar los antecedentes y actualizacion de datos e informacion

referida al personal afectado a la Subsecretaria, como asi también los
recursos asignados a las distintas-areas que componen la Subsecretaria.
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i ANEXO 4

5. Compilar los datos necesarios para la realizacion y actualizacién de los
legajos internos del personal afectado a la Subsecretaria.

6. Atender el seguimiento y despacho de todo acto administrativo ingresado en
la érbita de la Subsecretaria.

7. Programar y supervisar las tareas que hacen al registro y gestion de la mesa
de entradas y salidas de la Subsecretaria.

8. Registrar la administracion de los recursos econdmicos y materiales
otorgados para el debido funcionamiento de la Repatrticién.
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