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LAPLATA, {5 ENE 2008

VIS'FQ la ley de Ministerios N° 13.757 por la cual se establece las
competencias de la S;ecretaria General de la Gobernacién en el ambito de la

Provincia de Buenos |Aires; y

CONSIDERANDO: | | |

QLeépor el Articulo 25 de la Ley de Ministerios N° 13#57, se
establecen las nuevas atripuciones que seran competencia de la Secretaria General
de la Gobernacion: -

Que en ese sentido se debe efectuar la reestructuracion orgénico-
funcional de la Secreta?ria General de la Gobernacion que dé cuenta de las nuevas
competencias que te 1di’é a su cargo;

QLe; las reformas que se propician por el presente acto se
encuentran fundadag en el andlisis y evaluacion de las funciones indelegables del
Estado Provincial; '

Que en ese marco y de acuerdo a la competencia asignada en el
inciso 6° del articulo 25 de la Ley de Ministerios citada, es preciso transferir de la ex
Jefatura de Gabinete ;a la Secretaria General de la Gobernacién, la Direccion
Provincial de Cultos; ‘ |
Que fasimismo y de acuerdo al inciso 14 del articulo menci@nado,
se ftransfiere de la e!,'x Jefatura de Gabinete a la Secretaria General ‘de la
Gobernacién,' la 'Direcojién Provincial de Casas de la Provincia y su Direcclén de
Planificacién y Progra maci BN; ' |
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Que; resulta necesario, para obtener mejores  resultados,
desdoblar la ex Djreccién Provincial de Informatica y Comunicacién en dos

Direcciones Provinciales, una de Informatica dependiendo de la Subsecretaria de
|

Modernizacién del Estado y otra de Comunicaciones dependiendo de la

Subsecretaria de Gestlon Tecnolégica y Administrativa;

Gue dado el grado de avance del proyecto llevado adelante
desde el Ministerio d(I,e conomia, resulta necesario centralizar ‘en la Secretaria
General de la Goberna!cuﬁ la implementacion y administracion del SlAPe en él resto
de la Administracién Publl a Provincial;

Ciuq- la citada Secretaria resuita ser idénea para tal cometido por

<4 tener asu cargo la agministracion de los recursos humanos e informaticos de toda la
______ . V_r‘f,‘s provincia, a través de la Direccién Provincial de Personal y la Direccién Provincial de
M Informatica;

Que! en general se requiere la sustitucién de las estructuras
actuales por una nueva que recepte las modificaciones propuestas, a los efectos de

que las reparticiones 1involucradas gjerzan y cumplan sus cometidos con mayor
eficiencia y eficacia;

Q&ei la transferencia de organismos y la complejidad de
competencias atribuidq’s por la Ley N° 13.757, amerita flexibilizar los lineamientos
dispuestos por el Debrcfeto N°® 1322/05 en la diagramacion de la estructura necjesaria
para la consecuciéon jeilas actuales funciones; ‘

Quei no| obstante la excepcion propiciada en el considirando
precedente, la prese nté esfructura respeta los lineamientos de austeridad y eficacia

en materia administrativa e%tablecndos por el Decreto N° 1322/05;

Que lhan tomado la intervencién que le compete la Subsecretaria
de la Gestién Publicd, €l Ministerio de Economia y la Asesoria General de Gobierno;
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dpu’[e la presente medida se dicta en uso de las facultades
conferidas por el articfuloi 144 proemio de la Constitucion de la Provincia dve%Buenos
Aires que faculta'cal'-}Po er Ejecutivo como Jefe de la Administracion PL’ginca, a

| N o
proveer la estructurT organizativa de sus jurisdicciones;

f

|
or ellp,
1

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
| DECRETA

i
{
|

ARTICULO 1°. Apﬂobar, a partir del 11 de diciembre de 2007, en el ambito de la

Secfetaria General deia la Gobernacién la estructura organico-funcional de acuerdo al
organigrama y acci Jn}es, gue como Anexos 1, 1a, 1b, 1c¢, 2a, 2b, Zc,b 2d form{an parte
del presente.
|
ARTICULO 2°. Deterfmiﬁar para la estructura organizativa, aprobada por el | resente
acto, los siguientes cfargos: UN (1) Subsecretario de Moderhizacién del ESE

(1) Subsecretario Ledal, Técnico y de Asuntos Legislativos, UN (1) Subsecretario de

Gestién Tecnologi :ai y |Administrativa; UN (1) Secretario Ejecutivo de! Instituto

Provincial de la Agmmlstramén Publica, con rango y remuneraciéon equivalente a

Director Provincial, U\N (1) Director Provincial de Gestién Publica; UN (1) Director
Provincial de Inforrnéfgtica; UN (1) Director Provincial de Personal; UN (1) Director
Provincial Legal y Téfcnico; UN (1) Director Provincial de Asuntos Legislativos; UN
(1) Responsable df:—:~ la Unidad de Coordinacion Institucional, con rango vy
remuneracion equva:Iente a Director Provincial; UN (1) Director Provincial de

!
|
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Automotores vy Emfbarcaciones Oficiales; UN (1) Director Provin&ial de
Aeronavegacion Oﬂci,‘%\l y Planificacién Aeroportuaria; UN (1) Director GerLeraI de
Administracién; UN (15) lPirector Provincial de Bienes y Servicios; UN (1) Director
Provincial de Comunhic:aciones; UN (1) Director de Gestion del Conocimiento; UN (1)
Director de Formac én y Capacitacion; UN (1) Director de Carrera Administrativa,
UN (1) Director de 1Ané|isis de Estructuras y Procesos Administrativos; UN (1)
s Director de Progran aé de Innovacién; UN (1) Director de Nuevas Tecnologias; UN
(1) Director de Infc rrﬁética; UN (1) Director de Soporte e Infraestructura; UN (1)
Director de Sumarios; :§UN (1) Director de Medicina Ocupacional; UN (1) Director de
Coordinacion Legal y Técnica; UN (1) Director de Recursos Humanos; .UN (1)
Responsable de la Uilnidad de Coordinacion Técnica Administrativa, con fango y
remuneracién equiv aleiante a Director; UN (1) Director Legal; UN (1) Director Técnico;
UN (1) Responsable d:e la Oficina de Reglamentacion y Texto Ordenado, con rango
y remuneracién equjvalente a Director; UN (1) Responsable de la Oficina delEnlace
Legislativo, con rangq y remuneracion equivalente a Director; UN (1) Direlctor de
Proyectos y Control |Legislativo, UN (1) Director de Estudios Constituci\pnales,
Derecho Comparadp y Biblioteca; UN (1) Director de Registro Oficial y M:?esa de
Entradas; UN (1) PDirector de Logistica y Coordinacion de Operaciones; UN (1)
Director de Fiscalizalcipn y Control; UN (1) Director de Planificacién Aeroportuaria;
UN (1) Delegado de |5 Direccién Provincial de Personal, con rango y remuneracion
equivalente a Directof; UN (1) Director de Distribucién de Informacion; UN (1)
Director de Contrataciones; UN (1) Director de Contabilidad; UN (1) Director de
Coordinacién y Evaltiaciéon Administrativa; UN (1) Director de Infraestructura; UN (1)
Director de Intendericia y Mantenimiento; UN (1) Director del Centro Administrativo
Gubernamental; UN i(1) Director de Comunicaciones; UN (1) Director de

Operaciones; UN (1 Fliesponsable de fa Oficina para el Desarrollo del Delta e Islas

Bonaerenses, con réngo y remuneracién equivalente a Director; UN (1) Responsable
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de la Oficina de Re aciones Institucionales, con rango y remuneracion equivalente a

Diregtor todos ellos cbnforme a los cargos vigentes que rigen en la Administracion

' Publica Provincial, Le)]_/ 10.430 -T.O. Decreto n° 1869/96-.

|

ARTICULO 3°. Dentro% del plazo de noventa (90) dias habiles, a partir de la fecha de
'publicacién del presclente acto, el ftitular de la Jurisdiccion debera efectuar la
desagregacion integ ra'I de la totalidad de la estructura organico- funcional, como asf

también arbitrar los medlos necesarios para la elaboracién de las plantas de

personal mnommacas Y. nominadas, con sujecién a la estructura organizativa
aprobada por los artlpulas precedentes, previa intervencion de los organi!smos y
dependencias compgtentes. ’

i
i

ARTICULO 4°, Dur$ JI transcurso del plazo fijado por el articulo precedente las

unidades orgdnicosfuncionales con nivel inferior a Director, oportunamente

‘\ aprobadas para la Secretarla General, mantendran su vigencia.

3
S N =~
(1]

|
i

ARTICULO 5°. Limtar a partir de la fecha de publicacion del presente, las
designaciones del personal cuyas funciones no se correspondan con las Unidades
Organicas que se apru!eban por este acto, debiendo formalizarse mediante el dictado
de los actos adminis ra:tivos correspondientes.

|
ARTICULO 6°. Transf}erir a la Secretaria General de la Gobernacién, la Direccién
Provincial de Cultos de la ex Jefatura de Gabinete creada por el Decreto N° 2074/02.
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La transferencia céntempla los cargos y. plantas de personal, créditos

|
presupuestarios, rec,uﬁsos econdmicos, financieros, materiales.
{

|

ARTICULO 7°. Trar sferir a la Subsecretaria de Gestién Tecnoldgica y Administrativa
aprobada por el pres >e|nte decreto, la Direccién Provincial de Casas de la Provincia vy
su Direccién de Plamfcacnén y Programacién, dependlentes de la ex Jefatura de
Gabinete creada por eI Decreto N° 2074/02. La transferencia contempla los JFargos y
plantas de personal, prédltos presupuestarios, recursos econdmicos, finanL:ieros y
§ materiales. . _ 1

ARTICULO 8°. Transferir a la Oficina para el Desarrolio del Delta e Islas

Bonaerenses-éprob ada por el presente decreto, el Departamento Delta Bonaerense
y el Departamento Servicios y Mantenimientos Ista Martin Garcia, de la ex Direccion
de Islas creada por el Decreto N° 3101/06; como asi también el Departamento
Q Regulacibn Dominial ly Fomento y el Departamento Desarrollo de la ex Oficina

Provincial para el Deisarrollo del Delta Bonaerense y Promocién de la Actividad
Forestal, creada porel Decreto N° 1286/06. La transferencia contempla los cargos y
plantas de personal, créditos presupuestarios, recursos econémicos, financieros y
materiales. | | ;
\

|

ARTICULO 9°. Sustituin el articulo 3° del Decreto N° 1643/07, el que c‘uedara
redactado de la sigulente manera:

‘La Implantacién det! Sistema Unico Provincial de Administracidn de Personal

(SiAPe)" estara a cargo de la Direccién Provincial de Personal, dependiente de la
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Subsecretaria de M&dernizacién del Estado de la Secretaria General de la
Gobernacion, quien detaberé gestionar y administrar los recursos necesarios para tal
fin. -Cada Jurisdicaon u Organismo designara un representante ante la Dlrecmon
Provincial de Persma! el que debera emitir oplnllon en los temas relacionados a la

|
|
implantacién del sistema len dicha Jurisdiccion u Organismo”. |
I
i

: |
ARTICULO 10. Transfefir a la Secretaria General de la Gobernacion todas las

facultades de la Jumta Directiva creada por el articulo 3° y Anexo | del Decreto N°
1643/07. | |
Transferir a la Subsedretaria de Modernizacion del Estado de la Secretaria General
de la Gobernacion tbdps las facultades de la Subsecretaria de Gestién Tecnologlca y

Administrativa establecndas en el Decreto N° 1643/07.

(\ ARTICULO 11. Modhlﬁcar el articulo 9° del Decreto N° 1643/07, el que quedara
redactado de la siguiente manera:

“Autorizar al Secre]ta:rio General de la Gobernacién, o a quien éste designe, para

que, en el marco de Iols acuerdos vigentes, requiera a la Universidad Nacnonal de La

Plata la asistencia teélnlca necesaria y suficiente para ejecutar las actlwdades que

demande el Proyectp )'/ aila Subsecretaria de Modernizacion del Estado dependiente

de la Secretaria Gene%al e Ié Gobernacion, a contratar la logistica necesarij para la

implantacién y puesta |en funcionamiento del “Sistema Unico Provin’bial de

Administracién de F*éersonal (SiAPe)”, vinculada con el software, hardware,

consultores, capacit adore’s y demas recursos relacionados.”
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ARTICULO 12. La Secretaria General de la Gobernacion propondra al Minis}terio de
Economla las adeclaciones presupuestarias necesarias para dar cumplin'*iento al
presente acto administrativo, el que debera ajustarse a las previsiones. del %jercicio

presupuestario vigenté. ’ }

ARTICULO 13.- E\ce;ptuar del cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto N°

& 1322/05 la estructura organico-funcional que se apfueba en el presente Decreto.

. | ,
ARTICULO 14. El pfesente decreto sera refrendado por los sefiores Ministros
Secretarios en los D;epartamentos de Jefatura de Gabinete y Gobierno y de

Economia.

ARTICULO 15. Reg;is‘itraf, comunicar, publicar, dar al Boletin Oficial y al }SINBA.

Cumplido, archivar. | |

i
I
|
|

DECRETO N° .—-)58
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: Aﬁexo 2a
SUBSECRETARIA|DE MODERNIZACION DEL ESTADO |
ACCIONES | . ]

1. Disefar y ejecutar politicas relativas a la modermzamon del Estado Provmmal
promoviendo el reponoc;mlento social de las funciones propias del Estado, de su
relacién con la c;udadanla, y de la necesaria vinculacién entre la actividad
pOIifica, el gobiernb y la administracion.

2. Actuar como érgapo asesor y de estimacioén en los procesos institucionales del
Estado Provinc af; especialmente en lo referido a reforma, modérnizacién,
desconcent_racién,;z descentralizacion  politico-administrativa,  participacién,
planificacién int=g?ra| y disefio organizacional, sistemas administrativds y de
informacion; propomendo innovaciones en la gestién, politica de recursos
humanos, evaluacnon de impacto de las politicas que impulsa esta Subsecretaria
y optimiiacic’m dél funcionamiento de la Administracién Publica Provincial,

coordinando acuoine pautas y criterios con los organismos con compétencias

concurrentes. |

1

3. Promover Ia‘reqhzacnon de estudios e investigaciones basicas, descriptivas y
aplicadas para la Administracidn Puablica Provincial y Municipal, determlndndo las

|
prioridades, pautas‘ y ¢riterios.

4. Ejercer las atnbuonones y funciones inherentes a la Presidencia del Instituto

Provincial de la AdmmlstraC|on Publica (.P.A.P.).
:una politica de formacién de dirigentes sociales, politicos y

estatales, acordg ¢ on el cambio cultural promovido, a fin de fortalecer el proyecto
’ |

de gobierno, las |politicas de Estado y la relacion de la Administracién Provincial

con la ciudadania.

5. Disefar y ejecutar

6. Supervisar la ogémzacnon actualizacion y administracién de una base de

politicas publicas p'norltarlas con sus programas, objetivos y metas oficiales, a
través de un tablaro de control.
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, ANEXO 2a
7. Coordinar con las| areas de control de gestion y/o auditorias de los organismos

pertenecientes |al! Poder Ejecutivo Provincial, el sistema y manual tnico de
procedimientos en materia de control de gestlon metodologias, procedimiento y

técnicas, compatibilizando pautas, cntenos y acciones con la Secretaria General
de la Gobernacipn.

¥

8. Planificar, orgapizar, programar, implementar, y supervisar los sistemas de

control de gestic’m} de aplicacion en los organismos, dependencias, institutos o
entes de la adm mstracnon publica provincial, asegurando la plena v1gencna de los
procedimientos delmstratlvos normados para el tramite de las actuaciones.

9. Proponer, disena[, implementar y ejecutar planes, programas vy acmones
referidas al mejoramiento de la calidad de la gestién, la atencmn de los
ciudadanos, la éphcacnon de modalidades administrativas innovadoras y

mecanismos de trlansparenCIa, participacion ‘ciudadana y control soct%l de la

gestion publica. |

4
10. Planificar y coo dlhar, conforme a las normas que file el Poder Ejecutivo, las
politicas sobre te:cnologlas de gestién administrativa y organizativa a ser
\ aplicadas en el a;mblto de su competencia, vy proponer su desarrollo en |os
distintos organis ngs de la Administracién Pablica Provincial.

11. Programar la implefmtacnon y mantenimiento en las distintas areas de Gobierno,
de un sistema prox'nnmal de informatica de la Administracién Publica Provincial,
coordinando el fmicmnamiento del sistema en orden a los requerimientos de los
organismos y de ae'ndencias del Poder Ejecutivo.

12. Coordinar las ac¢iones para el desarrollo e implantacién del plan estratégico y de
accion a llevarse la cabo por el Consejo de la Sociedad de la Informacién,

juntamente con |las

[V

reas competentes en materia de admlmstraCIontde las
distintas jurisdicciones| y organismos. |
|
i
|
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13.

14.

18.

19.

15.

16.

17.

Elaborar los p
regulaciones. qu
Provincial y sus
areas encargad
desempenio de fi

e

ANEXO 2a

anes y programas necesarios para la aplicacion . de las

e |determinan las relaciones entre la Administracion Publica
agentes, asegurando la implementacién y mantenimiento de las
as de la aplicacién de normas sobre disciplina, correcto

inciones y reconocimientos y fiscalizacion médica laboral.

Asesorar técnicamente a la Secretaria General en temas relacionados.con las

negaociaciones ¢
Participar en I
coordinacién cor
Promover el esf

Administracién

organismos gremig

Establecer los

aseguren el de

Plgcti
gefi

las distintas areas con competencia concurrente.

vas de trabajo en el marco de la Ley N° 13.453.

nicion de las politicas salariales del sector publico, en

udio.
Plibt

les y designando el representante ante éstos.

y disefio de sistemas de cartrera para el personal de la

ca Provincial, promoviendo la participacion 'de los

lineamientos, instrumentos y mecanismos necesarios que

safrollo y funcionamiento eficaz de la carrera administrativa,
|

. | . . . .
coordinando, con l?s dependencias involucradas, su implementacion.

Coordinar con orjanismos y dependencias con competencia e injerencia en

materia de des

enmarcados en
de acciones co
recursos y a ung
Brindar asesora
mejoramiento ¢

planeamiento de

organizacionalesg

rrolto, formacién y capacitacion de recursos humanos

re:gimenes estatutarios especificos, el disefio e implementacion
njtimtas que conlleven a un mayor aprovechamiento de los
articulacion entre los diferentes sistemas de carrera.

miento y asistencia técnicé a los municipios en lo referido a
le| la gestion, conduccién y conformacion de équipos,
las acciones de gobierno, innovacién en los ptocesos

, calidad de los servicios publicos, mejora en la atencién de los

contribuyentes, sistema de informacién y sistema integral de recursos humanos,

id

sistemas, criteri

sistemas de

entificacién de demandas y necesidades de la poblacién,

os, dlcances y metodologias alternativas para generar una
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20. Realizar conven
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- Provincial, prop
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Provincial, en f
innovacioén en la
Cbnsejo Acadén
Determinar las
asignando los

seminarios, -talle
establezcan en
Subsecretaria.

Establecer rela

cooperacién con
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A
ni!en
de gobierno coo?di;hadas.
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acion popular en la gestion municipal, coordinando ‘pautas,
esf con las areas competentes. |

'oé; con instituciones publicas y privadas sobre los temas de
es Subsecretaria. ' |
cesos de regionalizacién puestos en marcha por el|Estado

lo las modificaciones y adecuaciones en pos de dcciones

]

DE MODERNIZAGION DEL ESTADO
VO DEL INSTITUTO PROVINCIAL DE LA ADMINISTRACION

evaluar las distintas propuestas de acciones de capacitacién
sc%'s correspondan con el proyecto de gobierno, las necesidades
os distintos organismos que conforman el Poder Ejecutivo
uncion de las prioridades establecidas en los proyectos de
gestion publica, de acuerdo a la asistencia y asesoramiento del
ico. |
prior[dades de las acciones de capacitacién y formacion,
fecursos necesarios para la implementacién de los cursos,
res, jjornadas, etc., de acuerdo a los lineamientos |k:1ue se

: . . |
elimarco del disefio de fas politicas publicas emanadas de la

ones, intercambiar informacién, y coordinar sistemas de

[N

ofros organismos, entes, institutos, casas de estudio, sean del

|
!
|
|
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_ ANEXO 2a
,| provincial, nacional o internacional, tanto pubhcoé como

ando donvenios y otras formas de asistencia técnica.

as distintas jurisdicciones, la deteccién de necesidaLes, la

cién de las acciones de capacitacion y formacion de los r 2CUrsos
|

ctor Publico, comprendiendo tanto a los agentes de pIanté como

5y d

|
gramas de investigacion relacionados con los temas de su

rigentes politicos y sociales.

e! marco de los lineamientos establecidos en los proyectos de
el {.Estado.

i
1

{
{
|

DE MODERNIZACION DEL ESTADO

NCIAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

2U|TIVA DEL IPAP

rd
ando
| A . s
5 acagdémicas para la implementacién de los programas de

nacion ejecutiva de todas las acciones que lleve a cabo el

y poniendo a consideracion del Consejo Directivo las

macion y capacitaciéon en el orden de su competencia.

inar y| supervisar las actividades de las areas del Instituto en

msnones que el Consejo Directivo y su Presidente adopten.
11taC|on necesaria de lo dispuesto en los actos administrativos
DreSIdente y del Consejo Directivo.
uér el diserio de los programas de capacitacion e investigacion,
rI1 sejo Directivo los planes de implementacién de las acciones
n =para los recursos humanos del Sector Publico.
I
l
|
I
|
\
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{ AN&EXO 2a
5. Requerir y brindar! asistencia técnica y de cooperacuon previa mtervendlon del

t
Presidente del ln’stltuto Provincial de la Administracién Publica, medlante

programas espemales a organismos nacionales, provmmales municipales e
internacionales, aubllcos o privados. ,
6. Implementar las accmnes de difusion de las actividades realizadas por el
Instituto. |
. Promover la integriacmn de redes de instituciones educativas y de investigacion
nacionalve-internauonal publica o privada, a fin de intercambiar informacion,
material didéctlcay bibliografico, programas, resultados, experiencias, bancos de
casos, técnicas, mt'atodologlas entre otras.

. Organizar y delega}r en programas de formacién, capacitacién e 1nvéstigacién el

funcionamiento intffernc de las Direcciones de Formacion y Capacitacién, y de
Gestion del Con ac:imiento respectivamente, definiendo y evaluando las dystintas
actividades que s|e desarrollen en los programas, proponiendo al onsejo
Directivo las autgridades responsables de los mismos.

| |
9. Proponer Iinearrielfntos de accién tendientes a la profesionalizacion de los

! recursos humangs TpI'O\ inciales y municipales.
10. Realizar el segu m?ento continuo y la evaluacién anual de los ejes estratégicos
del Instituto Pro inicial de la Administracién Publica, con el fin de asegurar el
cumplimiento de laé metas establecidas.

|
1
|

0
|
H
1

SUBSECRETARIA DEE MODERNIZACION DEL ESTADO
INSTITUTO PROVINC%IAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
SECRETARIA EJEC:Uh'IVA

DIRECCION DE FORMACION Y CAPACITACION

ACCIONES {

!
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_ ANEXO 2a
1. Planificar y ejequtar programas de capacitacién, especializacién, actualizacién y

formacion para |los recursos humanos del Sector Publico provincial, municipal y

de las organizaciones politicas y socnales asi como administrar el Slstema

Provincial de CTpgmtacxon
2. Actualizar el diagnéstico de las necesidades de capacntaCIén en la forma, modos
y plazos que |establezcan las autoridades del Instituto Provmmalj de la
Administracion {Publica, y proponer las acciones, metodologias y actividades
necesarias -para responder a las demandas. |
Coordinar la de eqcic’m planificacion, el disefio y la evaluacién de las ac’uwdades
de capacitacién|y formacién del Sistema Provincial de Capacitacion, y evaluar el
desempefio def todas las actividades del mismo, proponiendo las pautas y
criterios necesarios para su desarrollo.

Planificar y ejequtar lps programas de capacitacion, permanehtes y esplsciales,

asociados a log IiLea mientos establecidos para la Modernizacion del Estado, la
evolucion de la Clarre‘ra Administrativa de los agentes publicos provinciales, en
los distintos |regimenes estatutarios vigentes que conlleven a la
p‘rofesionalizaciénf del empleo publico. '

Asistir, asesor?r,i coordinar y supervisar las acciones de capacitacion y
formacién que se realicen en ofros organismos y dependencias de la
Administracién El’ublica Provincial, con competencias e incumbencias

] |
especificas de aphcamon en el ambito laboral y asomados a la Carrera de los

distintos regl’menés estatutarios vigentes.

6. Planificar y eject(ltar programas de formacidén para los niveles superiores,
directivos y geran:ciales del Sector Publico y para dirigentes politicos y sociales
que aspiren a ejercer funciones en el Estado, o a concurrir desde la saciedad

con el Estado eh IF ejecucién de politicas publicas.
|
!

i
i
!
|
|
i
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ANEXO 2a

Supervisar el jiseﬁo del material pedagégico necesario para el apoyo a las

ormacion y capacitacioén.

Disefar la metodologia de seleccién de formadores y evaluacién permanente,

Realizar y prom
evaluar los requ
formacion de lo
organizaciones p
Supervisar y co
relacionadas tan
agentes de la A
implementacién
gque determine ¢
Estado.

Iae pautas criterios y Imeamlentos que las autoridades del
|aJ determinen.

ct_i!videdes a través de la definicién de programas de formacion y
rorf)oniendo para ellos los objetivos, actividades, y mecahismos
ccgnntrol.

|
|
DE MODERNIZACION DEL ESTADO

| e
NGIAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

l
3L{TIVA
STI()N DEL CONOCIMIENTO

"

pver los andlisis, estudios e investigaciones necesarios a fin de
! B
srimientos de mejoramiento y optimizacién de la capacitacion y

5 recursos humanos del Estado Provincial, municipal y de las
oliticas y sociales. ‘

ordinar las investigaciones que se administren por proyectos,
to| cor la tematica de formacién, capacitacion y carreraide los
dministracion Publica como con la definicién, instrumerltacién,
y evaluacién de las politicas publicas, acorde a las prioridades
2l Presidente del Instituto, en funcién de la Modernizacbén del
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ANEXO 2a
3. Convenir y disefar programas de estudios e investigacién con organismos

internacionales, |universidades, institutos de investigacién y otros organismos
publicos o privados con interés en la tematica de la Administracién Publical

4. Participar en la asistencia técnica, intercambiando experiencias, material y

recursos humanos,l coh distintos centros nacionales o internacionales, publicos o

privados, relacionadgs con la investigacion en Administracion Publica,

propiciando la refaliz cién de seminarios, simposios y/o jornadas para la

actualizacion de kol

nocimientos.
5. ldentificar y mantener actualizada la informacién, documentacién y bibliografia
sobre estudios, |investigaciones, resultados de servicios de consultoria, que

g d
i

realicen instituciones del pais y del exterior, y evaluar su aporte al desarrollo del

conocimiento. sopre la administracion y el Estado, asi como su utilidad para

mejorar la Administracién Publica; coordinando con otros organismos vy
dependencias del |Estado Provincial, la conformacién de una base Gnica de
documentacién. |

6. Organizar las actividades a través de la definicion de programas de estudios e

investigaciones, | proponiendo los objetivos, actividades, y mecanismos de
evaluacion y control. |
i

SUBSECRETARIA DE MODERNIZACION DEL ESTADO
DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION PUBLICA
ACCIONES !

1. Asistir y asesorar| técnicamente a las instituciones, entidades, organismos,

dependencias yJo: reparticiones del Estado Provincial y Municipal en la

implementacion dejplanes, programas, proyectos y sistemas relacionados con la
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ANEXO 2a

bvacién en la gestion del Estado Provincial y Municipal y el

nnova
ec:> pdblico, en coordinacién con el area competente.
oder
o %si

rdani

pautas para la planificacién institucional con ’nfoque

también intervenir en el disefio, revision y aprobacion de

zativas y los sistemas administrativos, contemplahdo los
so'§ que deben considerarse para su elaboracién.

Jesarrollo ‘del Plan de Lineamientos Estratégicos para la
L’Jb!lica Provincial y los municipios.

to!i de las leyes sancionadas por la Honorable Legislatura, y del
I'e:y o decretos elaborados por los Ministerios y Secretarfas, que
cibnes al sistema de planes, programas y acciones 'provinciales

' la normativa legal vigente relacionada con la apllcac1on de

‘lnnovacmn en Modernizacién del Estado verificando el

1
péutas técnicas determinadas o proponiendo los cambios que -
nt@s.
sc;retan’a propuestas de adecuaciones normativas o de g
ioh de

s Iy agciones llevados adelante por cada organismo provin

estion,
las competencias de Ministerios y Secretarias don los
cial.

r |y gvaluar la pre-factibilidad y factibilidad técnica, legal y-
sépla‘nes, programas y proyectos de descentralizacion y de
de servicios y funciones desde el Poder Ejecutivo Provincial
pi%)s, coordinando para cada tematica en particular con los
etentes. '

fo y la implementacion de un sistema para concentrar la
:.arla para la eIaborac1on de la Memoria Anual de Gobierno y de
esnon
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I ' ANEXO 2a
9. Coordinar el 5|stema de indicadores de grado de cumplimiento de’ politicas

publicas prioritar as! implementado por la Direccién de Andlisis de Estructuras y

Procesoé Adminlstlrativos a través de un tablero de control que posibilite el

seguimiento y-evahhacnon de impacto de la |mplementa010n de las mismas:
10.Colaborar en el deéarrollo del Plan Estratégico del Consejo de la Somedad de la
Informacién para Ia! Provincia de Buenos Aires. l
11.Entender-en-el deszlirrollo de la Firma Digital en el marco del Decreto N° 9 19/04.

12.Estudiar, diseﬁsr}y proponer sistemas y procedimientos administrativos,

coordinando conl las éreas involucradas y/o competentes, en el marco de los
procesos de mejora. '

- 13. Estudiar, disefiar]y brdponer pautas de comunicacién institucional en lo atinente a

formatos y estilo \}isuales y de redaccién, asi como en lo relativo a sistemas de
recepcion de r clamos y sugerencias de los ciudadanos y agentes de la
admlnlstramon p bhca

14.Brindar asesora l$nt0 y asistencia técnica a los municipios en lo referido a
mejo,ram'iento e? la gestion, conduccién y conformacién de equipos,
- planeamiento de ilas acciones de gobierno, innovacién en los pri;ocesos
organizacionales o!alidad de los servicios publicos, mejora en la atencion de los
contribuyentes, sistfema de informacion y sistema integral de recursos humanos,
sistemas de iden iﬂicac‘ 6n de demandas y necesidades de la poblacién, sisitemas,

. . 1 . . | s
criterios, alcances: y | metodologias alternativas para generar una efectiva

participacién por.ullar en la gestion municipal, coordinando pautas, criterios y
. -
acciones con las areas| competentes.

15.Proponer al Subsetretario de Modernizacion del Estado, para cada proyecto en

l " . . . - .
particular: la tefndtica o cuestion a desarrollar, denominacién; objetivos o
resultados esperadps; beneficiarios; alcance; plazo de ejecucién total y parcial;

los recursos humanos, técnicos, econémicos y materiales necesarios; el detalle
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: ANEXO 2a
de las actividadgs & los cursos de accion; los mecanismos de implementacién y

de coordinacion é:on otros poderes del Estado y/o niveles de gobierno,
organismos, deper{dencias e instituciones publicas o privadas cbmpetentes; y
mecanismos o hs{rumentos de evaluacién que aseguren el cumplimiento del
proyecto. :
16. Administrar el cuef;po de Agentes de Modernizacion cuyas funciones han sido
 establecidas en ¢l Decreto N° 540/03.
17. Participar en-el des{arrollo del Sistema Unico de Mesa de Entradas y coordinar su
implementacion. _ |
18. Disefar,; coordinar!y supervisar la carrera administrativa.
19, Evaluar y proponer!instrumentos para el desarrollo de |la carrera admi'histra?tiva.
20.Realizar la rev sién y proponer la adecuacién de los distintos eétatutos

21.Coordinar con las! areas y dependencias de la Subsecretaria y del Instituto

i
escalafonarios vigentes.
|

Provincial de la Ad}ninistracién Publica, los cursos de accién necesarios para el

L | . ‘g
fortalecimiento de la| organizacion estatal y el desarrollo de la carrera
administrativa.

SUBSECRETARIA Dé MODERNIZACION DEL ESTADO
DIRECCION-PROVI Nd:IAL DE GESTION PUBLICA
DIRECCION DE CA RéERA ADMINISTRATIVA
ACCIONES _
1. Analizar, elaborar i/ proponer sistemas e instrumentos para el desarrollo de la

carrera de los trapajadores de la Administracién Publica Provincial y Municipal.

2. Relevarla informao!ién necesaria y realizar los analisis y estudios requeridos, que
i : 1

determinen la baise para la adecuacion de la carrera administrativa del personal
‘ i !

|
i
|
!
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de la provincia de Buenos Aires, atendiendo para cada régimen en particular: el
ingreso, destino cursos de induccion, capacitacic’m y formacién, ascensos,

promociones, reasi!gnaciones, evaluacion de desemperio, desarrollo, y disefio de

las competencias. |

D.
Coordinar con |
de |

as! areas y dependencias de la Subsecretaria y del Instituto

Provincial 3} !Administracién Publica, los estudios y andlisis para la

implementacién
administrativa.

Asesorar en el
designado por la
para los distintos
Intervenir en la e
oportunidades pg
Elaborar y confeq
la aplicacion d
funcionamiento.
Coordinar con las
legal vigente re
Provincial y Mun
Municipal, partici
determinadas por
Organizar, fiscali
promocién y asc

acciones con lag

Ejecutivo involucradas.

de las acciones necesarias para el desarrollo de la carrera
d?él go con las organizaciones gremiales al representante
Slibsecretarfa, a fin de determinar las adecuaciones ned
régi enes estatutarios de la Administracién Pdbtica Pro

esarias
incial.
Idad de

aboracion de las acciones tendientes a garantizar la igua
ra! el acceso a cargos en la administracion pL’Jinca.

cifbnar normas, reglamentaciones y/o proyectos necesarios para
el§ sistema de la profesion administrativa y su correcto

3 é:reas de la Subsecretaria, el estudio y analisis de la normativa
adionada con los trabajadores de la Administracion Publica
cibal en el marco de la modernizacién del Estado Provincial y
peJ:ndo en el cumplimiento de las pautas técnicas y formales
lai misma.

za} y atender los procedimientos de seleccion para el ingreso,
"utas y
Poder

|
@

enso del personal de la Administracion, coordinando p
é{reas de la Subsecretaria y demas jurisdicciones de
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9. Analizar, formulzs

personal que se
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de la Administrag
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que generen va

agentes perteneg

SUBSECRETARIA |
DIRECCION PROVI
DIRECCION  DE
ADMINISTRATIVOS
ACCIONES
1. 'Realizar estudi

aspectos Yy/g

Asistir té'cnica

reparticiones

formulacién de
realizacién de
Estado.

dependencias

rials para su cumplimiento.

indirectamente

formulando las

Asistir y ases
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r y elaborar metodologias de evaluacion de competencias del

de empefia en la Administracién Puablica, coordinando las

laboracién de los planes de formacién y desarrollo del personal

iéh Pliblica Provincial.

r y registrar las variables condicionantes, internas vy externas
rldcm es y modificaciones en la situacién de revista de los

lentes a la Administracién Publica Provincial y Municipal.

i
DE MODERNIZACION DEL ESTADO
NCIAL DE GESTION PUBLICA
ANALISIS DE  ESTRUCTURAS

Y PROCESOS

IOS andlisis y diagndsticos preliminares referidos a los distintos
SItu

lcor
{

aciones problematicas que se relacionen directa o
la gestion publica y los procesos administ

2spondientes alternativas de solucién.

rativos,
5 dorre

mentg a instituciones, entidades, organismos, dependencias ylo

pértewecnentes al Estado Provincial y los mummplos en la

1dlagnostlcos organizacionales, Planes Estratégicos y en la
ralngenlerlas de procesos en el marco de la modernizacion del
orar técnicamente a las instituciones, entidades, - organismos,
))/o reparticiones pertenecientes al Estado Provincial y los
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‘. ANEXO 2a
municipios, en la implementacion de politicas que mejoren la calidad de los

- servicios prestados por dichos organismos a los ciudadanos.

4. Proponer los pfoyactos relacionados con las normas y procedimientos de
aprobacion ylo modificacion de estructuras organizativas de los organismos

del Estado Pro{/incial, estableciendo pautas, normas vy criterios técnicos en
coordinacién :ob los organismos competentes.
5. Evaluar y prcpczﬁner los proyectos de creacién, modificacién o supresion de
unidades organ:izativas, analizando y estudiando la normativa vigente, la
- politica definida,{ los objetivos estratégicos y los recursos disponibles.
6. Coordinar activjidades con los distintos organismos de la Ad'ministracién
Publica Pro»in?cial referidas a la sistematizaciéon de las’ paufas de

comunicacion ihstitucional, en cuanto a formatos, estilos visuales y de

redaccion. : \

! |
|
7. Participar en los estudios y propuestas sobre analisis y descripcién de kargos,
..de acuerdo a Io$ distintos regimenes estatutarios de la Administracion Publica
Provincial, cqondinando pautas, criterios y acciones con los organismos

competentes. ‘

8. Brindar asesorafniento y asistencia técnica a los Municipios de la Provincia de

Buenos Aires :y demas organizaciones publicas o privadas en temas
relacionados cén la reforma y modernizacion del estado en cuanto al
desarrollo orgau%'uizacional, sistemas administrativos, formulacién de planes
estratégicos, | estudios e investigaciones en administracion publica,
coordinando ecé,iones con las dependencias y organismos competentes en la
tematica.
9. Proponer e_squdios e investigaciones relacionadas con la tematica de

competencia [de la Direccion, coordinando pautas, criterios, acciones ylo
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cursos de ac¢idn a desarrollar con los organismos e instituciones publicas y

privadas involuc!radas
10.  Desarrollar y mantener una base de polltlcas publicas prioritarias emergentes
del trabajo de |coordlnacmn de pIanes y programas de cada uno de los
ministerios en Ifuncmn a las prioridades determinadas por la Secretaria
General.
11.  Informar sobre ¢l impécto de leyes sancionadas por la Honorable Legislatura
..y proyectos de Ley o de Decreto elaborados por los Ministerios y Secretarlas
que generen nﬁodﬁcamones al sistema de planes, programas y accmnes
provinciales. .
12.  Efectuar estudibs y elevar propuestas de adecuaciones norrhativaL o de

gestién, sobre la carrelacion de las competencias de Ministerios y Secretarias

| . .
con los planes, jpragramas y acciones llevados adelante por cada organismo
\ provincial. ‘ }

\ 13. Realizar el ménitoreo y control permanente de las politicas publicas

prioritarias a ;:ar:rtir del sistema de indicadores.

14, Implementar |y: mantener un tablero de control de Politicas Publicas
Prioritarias, c_oo"dinando su instalacion y aprovechamiento como herramienta
de gestién en céda una de las areas gubernamentales.

15.  Asistir a la Dire&cién Provincial en el apoyo a los organismos ministériales y
Secretarias, pali'a la normalizacién de informacién de gestién, coordinando
acciones con os! organismos competentes en la materia.

16. Registrar la infé)rmacic’m de gestion de las politicas publicas prioritarias y
generar reporte-;s periddicos de cumplimiento de metas asegurando su

visualizacién po} objetivo de politica, area de gobierno y regién territoria
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: ANEXO 2a
17.  Asistir a la Dlrebc:lon Provincial en el disefio e implementacién de un sistema

para concent ar la informacién necesaria para la elaboracion de la Memoria
Anual de Goblerno y los Informes de Gestién
18. Proponer, en coordmacnon con la Secretarla General, los sistemas de control
de gestién forméles, de aplicacion en los organismos, dependencias, institutos
o entes de la Aéministracién Publica Provincial, asegurando Ia plena vigencia
de los procs dibﬂientos administrativos normados para el tramite 'de las
- actuaciones; adéCL ando los modelos a lo dispuesto por la citada Secrq}taria.

|
H

|
|
!

SUBSECRETARIA Dé MODERNIZACION DEL ESTADO ’
DIRECCION PROVIN(‘;:IAL DE GESTION PUBLICA

DIRECCION DE PR DéRAMAs DE INNOVACION

ACCIONES ‘

1. Elaborar, propoper, controlar y evaluar los proyectos relacionados con
innovaciones en fajgestién publica del Estado Provincial, coordinando acciones,

pautas y criterics?con los organismos competentes en la ejecucién de los
mismos. '

2. Elaborar, propmefr, asistir, asesorar, controlar y evaluar los proyectos
relacionados con Ié reestructuracién de los sistemas administrativos de apoyo,
coordinando acci:nbs, pautas y criterios con las areas competentes.

3. Estudiar y analizari la \normativa legal vigente relacionada con la aplicad:ién de
herramientas de inhovacién, verificando el cumplimiento de las pautas técnicas
determinadas o protoniendo los cambios que resulten conducentes.

4. Participar en el gstudio, analisis y evaluacion de la pre-factibilidad vy factibilidad

técnica, legal Eecqnémica de los planes, programas y proyectos de

descentralizacion ylde desconcentracién de servicios y funciones desde el Poder
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i ANEXO 2a
Ejecutivo Provinciél hacia los municipios, coordinando para cada tematica en

particular con log o}ganismos competentes.

5. Implementar programas que promuevan la difusion de experiencias
institucionales irn&mvahoras, en especial a'quellas que resulten replicables en
diferentes niveles y| organismos estatales.

6. Analizar en cada ;ipro ecto de innovacion: la tematica o cuestion a desarrollar:;

. .z Sl . o .
denominacion, opjetivos o resultados esperados; beneficiarios; alcance: plazo de

ejecucion total |y! parcial; los recursos humanos, técnicos, econémicos' y
materiales necesarios! el detalle de las actividades y los cursos de accnon los
mecanismos de mblementacnén y coordinacién con otros poderes del Estado y/o
niveles de gob erno organismos, .dependencias e instituciomes publicas o

privadas competehtes y mecanismos o instrumentos de evaluacmn que
aseguren el cum 3I|m|ento del proyecto.

7. Elaborar vy elevar informes con la periodicidad que determine el Director
Provincial de Gesltlon Publica respecto del estado de situacion, evolucion,
resultados obten dds e impacto de cada uno de los proyectos.

8. Coordinar las actlwdades desarrolladas por los Agentes de Modernlzacmn en el

 marco de los pro yehtos de innovacién que ileva a cabo la Direccion.

9. Implementar proyepto de innovacién transversales que mejoren los sistemas
administrativos, cclpordmando acciones, - pautas y criterios con las| &reas

involucradas. |
!

SUBSECRETARIA DE MODERNIZACION DEL ESTADO
DIRECCION PROVIN(!IIAL DE INFORMATICA
ACCIONES ‘
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ANEXO 2a

impulsar el proc=sp e desarrollo e incorporacién de tecnologias refenqas ala

informacion, cocrdlnando criterios y acciones con las distintas areas de la
Administracién Publlc Provincial competentes en la materia.
Fijar'y promover |a |est ndarizacién tecnoléglca en materia de informatica.
Implantar las pdlit|¢as de tecnologia de la informacién de la Provincia de Buenos
Aires, a fin de pron%iov r la prestacién de mejores servicios a los ciudadanos.
Facilitar el accesp a la informacién para mejorar la transparencia en los actos de
gbbiemo, el contrdl y la participacién ciudadana, en coordinacién con el area
competente. ‘
Participar -en el dgesarrollo del Proyecto del Consejo de la Sociedad de la
Informaéién .a e‘e_cittos de contribuir con los objetivos de su Plan estratégico,
dentro del marco dél Plan de Modernizacién del Estado Provincial.

Desarrollar metodologias, herramientas e indicadores para generar informacién a

fin. de evaluar lag
de inversién, de
procesos de adq
. Asistir en la coof
la Provincia de B
Brindar asesorar
informatica, com
la " eficiencia opé
estudios, anadlisis
Presidir el Conse
modificacion N
superioridad.

ir‘)versiones en tecnologia, mejorar ta calidad de las decisiones

la asignacion de recursos financieros y humanos, y de los

Ji%ici dn y contratacion.

dihac 6n de la administracién del “Portal Unico del Gobierno de
uéno Aires”.

ni%&nt cientifico y tecnolégico en los temas que hacen a la
D érg no rector y con responsabilidad sobre el mejoramiénto de
=r%tiva de la misma, promoviendo asimismo el desarrollo de
eiinvestigaciones en la materia.

ajo? Técnico Provincial de Informatica (Decreto N° 6080/88 y su

4?:940/93), de conformidad con las directivas emanadas de la
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1.
2.

. Asistir y asesor
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ANEXO 2a

teher|actualizado un registro general de software y hardV\l(are asi

adceeorlos de la informacién patrimonial por tltulandad de

responsable y de prestamon si correspond|ere bajo su exclusiva responsabilidad.

Traducir en tecn
Analizar, evaluar
tecnologias su a
y/o reparticiones
de agilizar tramit
Asistir a los mu

tecnologfas.

dependencias y
municipios en la

DE MODERNIZACION DEL ESTADO
NCIAL DE INFORMATICA
EVAS TECNOLOGIAS

vldgia de la informacion las innovaciones de la gestién.

y'iproponer sobre la base del desarrollo e innovacién de nuevas
pli!cacjén en instituciones, entidades, organismos, dependencias
pertenecientes al Estado Provincial y los municipios, can el fin
asl!,ad inistrativos y mejorar la atencién al ciudadano.

. . :
nicipigs en materia de desarrollo sobre la base de las ruevas

o o : L
ar: técnicamente a las instituciones, entidades, organismos,
o! reparticiones pertenecientes al Estado Provincial y los
dlgltallzamon de circuitos de informacion y tramites.

Brindar asesoranmento y asistencia técnica en el desarrolio del Plan Estratégico

del Consejo de I3

propo
relacionados con

Elahorar,

Somedad de la Informacién pdra la Provincia de Buenos Aires.

ndr, asistir, asesorar, controlar y evaluar los proyectos

lal Firma Digital en el marco del Decreto N° 919/04.

|
SUBSECRETARIA [PE MODERNIZACION DEL ESTADO
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DIRECCION PROVI
DIRECCION DE INF
ACCIONES
1.

Planificar y proys
Provincia de Bug
tecnologias en I
de los Organis
Jurisdicciones qu

de sus recursos.

Asistir en las deillmmo es de la Politica de Informatica de la Provmma de

Aires que desar

Preparar el Plan

formular el conse cuen e Presupuesto de Gastos e Inversiones.

Elaborar metodo

'i‘\/ﬁ_
op)

‘ ANEXO 2a
NCIAL DE INFORMATICA

ORMATICA

acﬁar los sistemas o soportes informaticos que el Gobierno de la
anbs Aires requiera, con la incorporacién de nuevas y mejores
n’nateria, .en coordinacion con las distintas areas especializadas
mos Centralizados y Descentralizados y de las dlferentes
enntegran el Estado Provincial, para contribuir a la optlmlzamon

y ala 'mejora de su gestién.

' Buenos

oI|eI Direccidn Provincial y la Subsecretaria.  »

Estr tegico Anual de Informatica de la Direccién Provincial y

oéla disefiar herramientas 'y establecer indicadores de' calidad

técnicos y econémfcos con el fin de optimizar recursos, evaluar la performance

de los sistemas

técnoléglcos utilizados, ajustar el desemperio de los servicios

prestados, corregif los desvios detectados para adecuar los gastos y las

inversiones del C

[
rganismo.

Participar en la gefinicion de las especificaciones técnicas que integran los actos

licitatorios que

set sustancien con motivo de la contratacion de bienes y/o

servicios, para asegurar una optima adquisicion de sistemas, equipos, aparatos e

instrumental. de
técnicamente a
negociacién con

el contrato de su

Asesorar al Gobie}no
Estado Provincial ’y

uso y aplicacion en el campo de la informatica. Apoyar
la Administracién Publica Provincial en los procesos de
proveedores de tecnologia informatica para contribuir al %xito en
nihisfro.
de la Provincia de Buenos Aires, a los Organisr%os del

I . -
a los Municipios -que asi lo requieran- en materia de
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SUBSECRETARIA
DIRECCION PROVI
DIRECCION DE SO

ACCIONES

1. Establecer las
los pedidos de

2.
de actualizacién nac
expansion, evo

3.

-Elaborar normas

ANEXO 2a

informatica; a efectos de garantizar la factibilidad técnica de los proyectos de

envergadura en e;l amblto de la Administracién Publica Provingial.

Coordinar la admlﬁlstracmn del “Portal del Goblerno de la Provincia de Buenos

Aires” y asistir a

incluyendo todos

0s Orgamsmos del Estado Provincial en la gestion de sus sitios,
Ios servicios que brinda la Intranet provincial.

técn cas y procedimientos en materia de informatica, sobre la

base de las necesidades de la Administracién Publica Provincial; para regular la

actividad en los d

como asi también los

Planificar

General de la Gg

puesta en produg

costos y tiempo,

rgam mos dependientes, controlando y auditando su aplfcactén

sultados.

las acﬁvi ades informaticas inherentes al area de la Secretaria

bérn icién, y elaborar el proceso de analisis, disefio, desarrollo y
cidn de aplicaciones especificas que ésta requiera para reducir

adrovechando los recursos humanos y materiales propios.

DE MODERNIZACION DEL ESTADO
N¢IAL DE INFORMATICA
PCpRTE E INFRAESTRUCTURA

orlondades y brindar Ias pautas para la recepcion y solu0|on de
:obone informatico. |

Participar en re_umon es, jornadas, seminarios, foros, simposios y/o conferencias

Establecer metobolc

informatico.

| . . , .
onales e internacionales, a fin de impulsar el pro leso de
uéién y divulgacion de la tecnologia en materia mformatlc‘a

gias de mantenimiento " de sistemas vy equamlento
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Participar junt
especificacione
con motivo de

adquisicién de

en el campo de

servicios de tef
Asesorar al G
Estado y a Iqg
mantenimiento
factibilidad tég
Administracién
Definir- las no
informatica, so
pa
controlando y a

Provincial,

instalar y progn
los edificios, a

usuarios.

ANEXO 2a

oia la Direccién de Informatica en la elaboracmn de las

S ltecnlcas que integran los actos licitatorios, que se substancnen
Ialcontratamon de bienes y servicios para asegurar una optima
S|stemas, equipos, aparatos e instrumental de uso y aplicacion
la informatica, asi como también lo referente a la prestacién de
ce}ros. '
>bferr
S iMunicipios -que asi lo 'requieran en materia de ‘soporte ‘
y gestlon de sistemas de informatica, a efectos de garanhzar la

nlca de los proyectos de envergadura en el émblto de la

Publlca g

rmas técnicas,

lo de la Provincia de Buenos Aires, a los Organismos del

regulatorias y procedimientos en materia de
br'e la base de las necesidades de la Administracién PL’Jinca
a regutar la actividad en los Organismos dependlentes
udltando su aplicacion, asi como evaluando los resultados

amar los accesos y los tendldos de cableados estructurados en

f|n de facilitar una |nmed|ata comunicaciéon de datos: de los

SUBSECRETARIA
DIRECCION PROVI
ACCIONES

1.

para la administ
Publica ProvinciT .

Proponer, organj

DE M
NCIA

ODERNIZACION DEL ESTADO
L DE PERSONAL

izar, aplicar y supervisar los planes y programas determinados
i

racion de los recursos humanos que integran la Administraciéon
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2. Programar los [rélev

oo
ce

ANEXO 2a
amientos necesarios para registrar adecuadamente el

registro- generall de los recursos humanos con que cuenta la Provincia de

Buenos Aires.

3. Organizar, implemfent

ar y mantener actualizado el registro general del personal

que se desempefa en las distintas dependencias gubernamentales, coordinando

pautas y acciones
jurisdicciones.
4. Conocer . y atgnder

informaciones surnar

5. Organizar y atender |

también la determin
otorgamiento de¢ las

. . . [
comunes con las areas respectivas de las glstlntas
: [

!
i
la sustanciacién de los sumarios administrahvos e

ias originadas por faltas cometidas por agenteé de la

Administracion Ffﬂl%.)licb Provincial en el desempefio de sus funciones.

as actividades necesarias a la fiscalizacién médica y a la

medicina laboral en el &mbito de la Administracién Publica Provincial, como asi

acion de aptitudes psicofisicas de los ingresantes, el

licencias por problemas de salud y determinacién de

. ! . .
\ Incapacidades |aborales, segln las correspondientes normas legales y

reglamentarias.

\ 6. Coordinar y supe'rvisar el funcionamiento de los Organismos Sectoriales de

Personal de todias las jurisdicciones, constituidos como Delegaciones de la

Direccién Provimci@al

de Personal de la Provincia, conforme lo establece el

Articulo 125 def 1a Liey 10.430 -T.O. 1996- y el Decreto Reglamentério N°

1796/02, _
7. Estudiar, propone_ﬁ y

escalafonarias.

controlar el cumplimiento de las normas estatutarias y

8. Supervisar y aud itar e cumplimiento de las normas y politicas que en materia de

L .
recursos human Jsllm;Larta la superioridad.
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- ANEXO 2a
9. Fijar las normas y procedimientos para la confeccién de Planteles basmos e

intervenir y emitir |op nién en la aprobacion de estructuras organico- functonales

de las distintas jurlSdl ciones administrativas del Poder Ejecutivo. I
10. Participar en I. desarrolio del Slstema Unico de Recursos HlJlmanos,
coordinando su mble entacion. |
. Estudiar y pr )pion r la adecuaciéon y modificacién de los reéimenes
escalafonarios y d&emés normas juridicas que rigen las relaciones laborales de la

Administracion Publica.

SUBSECRETARIA DE MODERNIZACION DEL ESTADO .

DIRECCION PROVIN¢IAL DE PERSONAL

DIRECCION DE cookDmACION LEGAL Y TECNICA

ACCIONES

1. Ejecutar la apl cécién de politicas, directivas y normas referentes a la
administracién de rjecqrsos humanos. :

2. Intervenir emitier dch opinién, en todas aquellas situaciones afines a la ma;“ceria en
las que resulten necesarias definiciones normativas. ]

3. Supervisar el funcionamiento de los Organismos Sectoriales de Persi)nal de
todas las jurlsdlccm es, constituidos como delegaciones de la Direccién
Provincial de Gestlé de Recursos Humanos de la Provincia, conforme lo
establece el Art. 125 de la Ley N° 10.430 T.O. (1996) y Decreto reglamentario N°
1.796/02. :

4. Desarrollar la metofdologl’a y organizar los relevamientos necesarios para conocer

los recursos humargﬁos con que cuenta la Provincia de Buenos Aires.
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; , ANEXO 2a
5. Programar las a:ti\f/id ades referidas al mantenimiento del sistema informitico de

administracion |de [recursos humanos de toda la provincia con las

especificaciones|referjdas a las distintas situaciones de revistas.
6. Coordinar la implementacién de un sistema de legajo de personal Unico para el
personal de la ag ministracion Publica Provincial.

SUBSECRETARIA DE MODERNIZACION DEL ESTADO

DIRECCION PROVINGIAL DE PERSONAL

DIRECCION DE SUMARIOS

ACCIONES | -

- . | . .. . . . .y
1. Expedirse en los sumarios administrativos, previo al dictado de la resolucion,

|
aconsejando la sancién a aplicar si hubiere motivo para ello.
|

Expedirse en los|supugstos de solicitudes de rehabilitacién.
Expedirse en los!casos en que requiera su intervencion por la autoridad
competente. 5 |

i

4. Coordinar programar i controlar la sustanciacion de informaciones sumarias y

sumarios admin|strativos originados por hechos, acciones u omisiones que
puedan significar résponsabilidad disciplinaria por faltas administrativas.

5. Dirigir y verificar &l cumplimiento de la metodologia de sustanciacion de las
actuaciones en [o ique se refiere a la investigacién de los hechos, reunién de
pruebas, deferm'neflcién de responsabilidades y encuadre de las faltas si las
hubiere. ‘

6. Efectuar ia designe{cién de los instructores sumariantes resolviendo los casos de
recusacion y exclisacion.

7. Proponer. las mjadi?das preventivas necesarias y dictaminar sobre el modo de

resolver los sumc}ribs en esta instancia
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| ANEXO 2a
8. Ordenar medidas pfrevias y/o ampliatorias de la instruccion del sumario.

9. Disponer la remisidn de los sumarios a la Junta de Disciplina, concluida la etapa
de instruccion. ,
10. Prestar asistencia’ técnico-juridica con motivo disciplinario a pedido de los
- distintos organisrnds gubernamentales.
11. Instruir en el amk; ité de su competencia y proponer las medidas disciplinarias que
pudikeran corresporhder, cuando asl lo requieran otros organismos que no se
encuentren bajo gl régimen de la ley N° 10.430.

SUBSECRETARIA DEI. MODERNIZACION DEL ESTADO .

DIRECCION PROVIN¢IAL DE PERSONAL

DIRECCION DE MEDI‘%CINA OCUPACIONAL

ACCIONES |

1. Coordinar y supar\!/isar las Juntas Médicas Especializadas a fin de determinar
incapacidades jubilflatorias y expedirse sobre licencias por enfermedad de larga

\Q: evolucién, cambi pside funciones y/o tareas.

2. Programar la redlizacién de examenes de aptitud psicofisica para el ingreso de
personal a la Ac m_'inistracién y planificar la realizacién de exdmenes de salud
periddicos. :

3. Analizar las c_:auséles de ausentismo por enfermedad, hacer conocer sus
resultados y colébérar en la elaboracién y/o modificacién de normas, pautas vy
procedimientos rela{cionados con la materia.

4. Elaborar vy man\te'ner actualizadas las estadisticas en las materias de su
competencia. ' |

5. Administrar en forma descentralizada, mediante las respectivas Delegaciones, el

|

|

‘ !

cumplimiento de sus funciones en el interior de la Provincia. |
. ; |

4

|
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SUBSECRETARIA
DIRECCION PROVI
DIRECCION DE RE
ACCIONES

1.

. Estudiar y propg

. Fortalecer la ges

Asistir al Director

ANEXO 2a.

DE MODERNIZACION DEL ESTADO
NCIAL DE PERSONAL
CURSOS HUMANOS

incial de Personal en las actuaciones relacionadas con la

F%"‘roi

gestion de los recursos humanos de la Administracién Publica Provincial.

modelos de gestion

| o . . oo
ner procedimientos innovadores que contribuyan al disefio de

por resultados, tendientes a logros cuantificables, |

observables y me:hsuables por parte de las autoridades superiorés y de la

ciudadania en gs

politicos y estrats
Implantacion de
(SiAPe), atento
maodificatorios.
Coordinar accion
evaluacion del
implementacion ¢
con la gestion de
Colaborar con
cumplimiento de
personal.
Proponer, organ
seguimiento de |

considerando la

|
nerall
stion de los recursos humanos, de acuerdo a los lineamientos

egi!cos establecidos por las autoridades superiores, a través de la

bistema Unico Provincial de Administracién de Personal

a llas responsabilidades asignadas por el decreto 1643/07 y

esf; con los diferentes organismos a fin de disefiar un sistema de
ir?npacto producido por los resultados derivados .de la
ieipoliticas, programas, planes y cursos de accién relacionados
lois recursos humanos.

el' D
Ia:s ngrmas vigentes con respecto a los derechos vy debéres del

| |

aplicar y coordinar las actividades relacionadas icon el

4 tarfera del personal de la Administracién Publica Provincial,

rector Provincial de Personal en la supervisi:()n del

zar,

relacion de ésta con incentivos y concursos, coordinando
|




26

%@é} &éé&l}%‘
@oaé'ﬂwfa e Birenos ired ‘,

A ' { ‘ ANEXO 2a
asimismo acciones, pautas y criterios con los arganismos con competencias
concurrentes. !
7. Colaborar con el Director Provincial de PeréoL'al en la evaluacion de las
actividades relacionadas con el estudio, relevamignto, diagnéstico y formulacion
de propuestas alternativas para la gestion }de los recursos humanos, la

organizacion y los sistemas de informacion y pro"cedimientos administrativos. ’
. Proponer, formular y coordinar la ejecucion de estudios, asistencia técnica e

intercambio  de  expefiencias, mediante ;cpnvenios con organismos

internacionales, universidades, institutos de inklestigacién y otros organis1 0s

i 1
publicos, privados u jorganizaciones no gupernamentales, sean éstos
municipales, provinciales,' interprovinciales o int{arr“acionales, a fin de propender

|
al fortalecimiento en la tematica relacionada con la gestion de los recursos
. .7 . . ! s 1 ! . .
humanos, la organizacion, los sistemas de ln(ormamon 'y los procedimientos
administrativos. !

i
i

SUBSECRETARIA DE MODERNIZACION DEL ESTADO
DIRECCION PROVINCIAL DE PERSONAL '
JUNTA DE DISCIPLINA |
ACCIONES i

‘ | ‘\
1. Expedirse en los sumarids administrativos, prévio al dictado de la resoluc‘Fén,
‘|

aconsejando la sancién a aplicar si hubiere motiv;o para ello.

. '] ! pe .y
2. Expedirse en los supuestos de solicitudes de reh;ablhtaCIon.
!
3. Expedirse en los casos|en que requiera su; intervencién por la autoridad
competente. ?
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] ) ANEXO 2a
SUBSECRETARIA DE MODERNIZACION DEL ESTADO

UNIDAD DE COORDINACION TECNICA ADMINI!STRATIVA
ACCIONES | I
1. Coordinar la elaboracién de los documentos irilst tucionales y aquellos que|sean

requeridos a los efectos de la planificacién de la Subsecretaria.

2. Actuar como unidad de enlace institucional entre [as distintas dependencias|de la

Subsecretaria en cuanto a la administracion, planificacion, programacion,

comunicacion y seguimiento de la gestion. }
. Coordinar las areas de apoyo administrati\E/_o de. las dependencias de la
Subsecretaria conforme las directivas estable&,id as por la Direccion General de
Administracién. | ,_
. Asistir a la Subsecretaria en la organizacién y }coordinaciénvde las reuniones de
gabinete, congresos, eventos, seminarios, jor‘hafdas y talleres, e!abofando los
informes correspondientes. ‘
. Disefar, proponer y coordinar los proyectos |y documentos relativos la la

comunicacion, pagina Web y correo electronico de las actividades desarrolladas

por a Subsecretaria. ; \
. Asistir a la SubsecretaJia en su relacion con |los medios de comunicaEién,

elaborando la informacién para ser difundida.

. Programar, supervisar e|instrumentar las acti\‘{idades necesarias para el buen

funcionamiento del despacho de actuaciones|administrativas giradas hac%ia 0

iniciadas en la Subsecretzﬁrl’a. :
8. Atender la recepcion, distribucion y gestion de Ips proyectos, tramites y actos
administrativos.
9. Verificar la correcta aplicacion de las normas \?/igentes en la elaboracion de los
proyectos, tramites y actos administrativos a e;fe ctos de presentarlos a la firma

del Subsecretario.
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0.Realizar el seguimiento de las acciones que

N

11. Verificar el cumplimie

las recomendaciones y pbservaciones que éstal re
to de las directivas |im

comparando, los resultados obtenidos con los|

detectar eventuales desvios.
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se lleven a cabo para dar

cumplimiento a los objetivos definidos por la Subsecretaria, teniendo en guenta

alice. |
partidas por la Subsecretaria

objetivos prefijados a fin de
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SUBSECRETARIA LEGAL, TECNICA Y DE ASU'}W
ACCIONES |
1

. Examinar que los proyectos elevados al Sefig

‘Honorable Legislatura.

|
|
|
|
i
|

Evaluar los aspectos legales y técnicos de los Sro
de alcance general y particular y, en general, |
consideracion del Sefior Gobernador y del SecJ|et
llevando el despacho de ambas autoridades. .

Elevar a consideracién y conformidad del Sec:‘re

de actos administrativos de alcance general y p

0OS LEGISLATIVOS

yectos de actos administrativos,
je todo acto que se someta a
ario General de la Gobernacion,

ario General los anteproyectos

articuiar y, en general, de todo

acto que se promueva para la firma del Sefior Gobernador.

r. Gobernador cuenten con el

requisito establecido por el articulo 145 de {a Constitucion de la Provincia de

Buenos Aires.
Coordinar ia obtencidn y| sistematizacién del ases
el cumplimiento de las funciones del Poder Ejec
establecimiento de objetivos, politicas y criterios d

Analizar y dar intervencion a los organismos que

|
|

oramiento que se requiera] para

utivo Provincial, asi como pﬁara el

e gestion. |

resulten competentes en razén

de la materia, de los proyectos de ley sancionddﬁ‘s por la Legislatura, a los fines

establecidos en los articulos 108, 109, 110 iy
Provincia de Buenos Aires. {

Analizar y evaluar, en el marco de la competencia

Ley que como iniciativa del Poder Ejecutivo seé’m

i
i
!
i

Protocolizar, registrar y archivar los actos dictados

|

111 de la Constitucién de la

asignada, los anteproyectos de

elevados para su remisién a la

por el Sefior Gobernador y por |

el Secretario General, asi como todos aquellog que tramiten en el ambito de la

Secretaria General, arbitrando

publicacién por el organismo competente.

!
I
los medios |ngcesarios a los fines de su
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|

|

8. Protocolizar, registrar y archivar los actos dict%d bs por los distintos funcionarios
en gjercicio de las facultades delegadas por el $ehor Gobernador.
9. Intervenir, a requerimiento del Secretario Gene!ra y/o del Sefior Gobernador, con
los organismos competentes en lo atinente a la glaboracion.de anteproyectos de
leyes y/o actos administrativos.
10. Elaborar los actos administrativos y/o convenios guya redaccion le encomiende el

Secretario General y/o el Sefior Gobernador.

11.Instruir en el disefio de planes, programas y proyectos con ob’jéto de optimi?ar el

ordenamiento legislativo 1

{ !
12.Requerir a los organismas de 1a Constitucién de¢ la Provincia de Buenos Aires y a

la Asesoria General de| Gobierno, en los casog que corresponda y lo estime
pertinente, aquellos dictamenes que sean necesarios para la firma de-los actos
administrativos del Sefiof Gobernador y del Secretario General. |

13.Mantener, a requerimiento del Secretario Gene‘ra , las relaciones funcionales del
Poder Ejecutivo Provincial con la Asesoria General de Gobierno, la Escribania
General de Gobierno y los Organismos de la Constitucion.

14.Coordinar e imple‘mentar estudios, programas y proyectos especiales que le
encomiende el Secretario General y/o el Sr. Gok ernador.

15. Asistir al Secretario General en los asuntos rela;tivos a su competencia especifica
que le sean requeridos, en especial los vincula';dcs a politicas de interés para el
poder Ejecutivo Provincial, y representarlo cuani:!o asi se le encomiende.

I
16.Confeccionar programas vinculados con 5sus competencias especificas,

elaborando y proyectando las acciones y llos actos necesarios para su
; i |

funcionamiento y el logro|de los objetivos detern!lﬂr ados. \

17.Brindar apoyo técnico-legal en todos aquellos siupuestos requeridos por el SLeﬁor

Gobernador y/o el Secretario General. 1
:
:
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SUBSECRETARIA LEGAL, TECNICA Y DE ASUNT|
DIRECCION PROVINCIAL LEGAL Y TECNICA
ACCIONES

1.

Analizar los proyectos de actos administrativos!

1

a consideracion del pefior Gobernador vy |d

Gobernacion, verificando y controlando el\c

constitucionales, legales y reglamentarias vi'ge
!

técnicos y de gestion de tales proyectos.

!
H
t
|

e|institucionales que se sotmtan

ke U

ANEXO 2b

OS LEGISLATIVOS

|
|

el Secretario General de la

tumplimiento  de las  normas

ntes, asi como los aspectos

Proponer, en su caso, textos alternativos con sujecién al encuadre legal vigente;

requerir la intervencion de los organismols

competentes, observando y

procediendo a la devolucién, debidamente funddda, de aquellos proyéctos que

no encuadren en la normativa aplicable para su di
Intervenir en la revision y el disefio de

resoluciones, convenios, acuerdos y demas actos|

el Subsecretario Legal, Técnico y de Asuntos Leg

tanto formal como sustancial. !

Elaborar actos administrativos, convenios y :a

0

ctado.
anteproyectos de decretos,
cuya redaccidn le encomiende

slativos, efectuando un analisis

suerdos, asi como todo: ofro
i

proyecto cuya redaccion le encomiende el Sdlbsecretario Legal, Técnico 3y de

Asuntos Legislativos. :
Analizar y verificar el cymplimiento de la norm
administrativos dictados| por los funcionarios

delegadas por el Sefior Gobernador.

|
|
|
!
!
1
|
)

|
i
I

la iva legal vigente en los érctos
e

R . |
n ejercicio de las facultades
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6. Intervenir, a requerimiehto de la Superioridad, chn los organhismos competentes,
en la elaboracién de anteproyectos de actos administrativos de alcance general y
particular. ' _
7. Poner en conocimiento del Subsecretario | Legal, Técnico y de Asuntos
Legislativos las observaciones que ameriten requerir la intervencién y/u opinién
consultiva de los organismos de la Constitucion y de la Asesoria General de
Gobierno, con caracter previo a la firma de los actos administrativos del Seﬁor
Gobernador o del Secretario General de la Goberpacion.
' 8. Asistir al Subsecretario respecto de la colabgraciéon que éste preste en la
elaboracién de los textos ordenados de leyes ylen la reglamentacion de éstas, en

coordinacién con las areas con competencia er] la materia y con la Direccién

Provincial de Asuntos Legislativos; asistiendo asimismo en su. ulterior
distribucion. )
9. Elevar cuando corresponda el informe pertinente al Subsecretario Legal, Técnico
y de Asuntos Legislativos.

10.Coordinar con los organismos competentes, Ié revision y/o élaboracién de los
anteproyectos de decretos reglamentarios y démés actos que le encomienide la
superioridad, con sujeciébn a las normas | constitucionales, Iegalés y

on. g

reglamentarias de aplicag

SUBSECRETARIA LEGAL,|TECNICA Y DE ASUNTES LEGISLATIVOS
DIRECCION PROVINCIAL LEGAL Y TECNICA |
DIRECCION LEGAL

ACCIONES '1

1. Analizar y dictaminar respecto de los proyectos de actos administrativos y

convenios sometidos a consideracién del Sefjot Gobernador y del Secretario

|
|
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General de la Gobernacion, verificando y coptr

normas constitucionales| legales y reglamentarias|

2. Proponer textos de actgs administrativos alteJ-na

legal vigente.
3. Verificar el cumplimiento de la normativa legal
gestion, recabando dictamenes de las areas.res

Direccion Provincial, con relacion a los proysg

funcionarios en ejercicio de las facultades delegaqg

. Poner en conocimientoc de la Direccién Prov

Constitucién y de la Asesoria General de Gobiern
de los actos administrativos del Sefior Gobernado
Gobernacion. '

. Informar sobre la intervencién de los Organism

Gobernacion.

. Ly

retnan los recaudos legales suficientes para su di
|
}

for O

ANEXO 2b

olando el cumplimiento de las
, !

tivos con sujecién al encuadre
vigente y de las politicas de

pectivas para su elevacién a la

>ctos de Decretos del Sefior

Gobernador, de actos del Secretario General de la Gobernacion, y de los demas

as por el Sefior Gobernador.

ncial, las observaciones que

ameriten requerir la intervencion y/u opinion cdnsultiva de los Organismos de Ia

b, con caracter previo a la firma

r o del Secretario General de la

os de la Constitucion y l'le la

Asesoria General de Gpbierno, con caracter| previo a la firma de los actos

administrativos del - Sefior Gobernador y del Secretario General de |a

. Observar y proceder a la devolucion de aquellgs proyectos de actos que no

stado:

SUBSECRETARIA LEGAL, TECNICA Y DE ASUN!ITOS LEGISLATIVOS

DIRECCION PROVINCIAL LEGAL Y TECNICA
DIRECCION TECNICA

|
!
|
1
|
|
i
|
+
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ACCIONES

1. Examinar y analizar los aspectos técnicos en ia produccién de los proyectos de
decretos, actos administrativos de alcance gen«';—:rTl o particular, y convenios a ser
suscriptos por el Sefior Gobernador y los Mun'icipios de la Provincia de Buenos
Aires, asi como también aquellos que 1 se celebren con organismos

internacionales, nacionales, provinciales y n';o gubernamentales, publicos y/o

privados, elevando el informe pertinente a la Diriec cion Provincial.

Verificar y controlar el cumplimiento de las hormas legales y reglamentarias

vinculadas a aspectos técnicos, asi como la o{bservancia de los procedimientos

vigentes y la intervencién de los organismos cion petentes, en los anteproygctos
de actos administrativos,que se sometan a cor;?sideracién del Sefor Goberrbador

y del Secretario General de la Gobernacion.

Colaborar, a requerimiento de la Direccién Pro;vincial', en el disefio y Qstudro de
los anteproyectos de agtos administrativos eh gl marco de las disposicﬂones

vigentes, asi como brindar los informes que| se soliciten respecto de su

elaboracian.
4. Asistir y prestar colaboracion, a requerimiento; de la Direccién Provincial, en la

elaboracion de los textos ordenados de leyes, en coordinacién con las areas

competentes en la materia, asistiendo asimismg eh su ulterior distribucion.

5. Controlar desde el punto de vista técnico las actuaciones que se gestionen en la

Secretarfa General y en la SubsecretariaELagaI, Técnica y de Asuntos
Legislativos.
6. Observar y proceder a la devolucién de aqucialsz proyectos de actos que no
rettinan los recaudos técnicos y de procedimi'lento suficientes para su dictado,

mediante informe a la Dipeccién Provincial.

i
!
|
i ;
| . i
|
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SUBSECRETARIA LEGAL, TECNICA Y DE ASUNTOS LEGISLATIVOS
DIRECCION PROVINCIAL LEGAL Y TECNICA SI
OFICINA DE REGLAMENTACION Y TEXTO ORD}ENADO
ACCIONES l

1. Proponer los textos ordenados de los decretos 3:/ Iéyes_ modificados.

2. Coordinar con los organismos competentes la fevisién y/o elaboracion de los
anteproyectos de decretos reglamentarios y demas actos que le encomiende la
superioridad, con sufecién a las norm ’s constitucionales, legal‘ sy
reglamentarias de aplicacién. {

SUBSECRETARIA LEGAL, TECNICA Y DE ASUNT Ls LEGISLATIVOS .

DIRECCION PROVINCIAL DE ASUNTOS LEGISLATIVOS

ACCIONES |

|
\ 1. Analizar los aspectos constitucionales y legales de los proyectos de ley

sancionados por la Honorable Legislatura de la |Provincia a los fines establecidos
por los articulos 108, 109, 110, 111 de la Constitucién de la Provincia, dando
\ intervencién a los drganos y entes competentes len razoén de la materia, y a la

Asesoria General de Gobierno. | . ‘

2. Analizar y evaluar los anteproyectos de ley queis eleven para la remisién por el
Poder Ejecutivo a la Honorable Legislatura, de conformidad con lo dispuesto por
los articulos 104 y 144 inciso 3° de la Constitucici')n de la Provincia:

3. Elaborar los decretos del veto o devolucion con gbservaciones fundadas de los
proyectos de ley sancionados por la Honorable \.egislatura, conforme a la opjnién
y los requerimientos de |los organismos y/o ministerios con competencia en la

materia que trate el prpyecto sancionado y en los casos que determine la

superioridad. |
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4. Recepcionar y organizar el registro de las comunicaciones recibidas por la
[ '

Honorable Legis|atura, con relacion a la aprobacion de los pliegos para los
nombramientos ﬁe los|jueces y/o magistrados, asi como de aquelios funcionarios
que requierén para {su nombramiento acuerdo del Poder Legislativo, de
conformidad corj lo establecido en la Constitucion Provincial, efectua+1clo las

comunicaciones a las jurisdicciones que corresponda. |

. Estudiar, proponer| y |promover, en coordinacién con el area competente, la
adecuacién y/o c'grrélacién, si correspondiera, de la legislacién provincial
respecto de la narmativa de cardcter federal.

. Investigar y asistir bécnicamente en temas relacionados a los distintos proyectosr
legislativos y cuestipnes especificas de la materia. )

. Coordinar con los| organismos pertinentes, los proyectos de ley que hayan
obtenido media sancién legislativa.

. Organizar, coord|nar y controtar la gestion de los proyectos de ley sancionados

por la Honorable | Legislatura, comunicadndolos al o a los Ministerios que
correspondan, asi tomo también a los Organismos de Control, a fin de recabar
su opinion antes del vencimiento del plazo establecido por el articulo 10? de la
Constitucién Provinzcial
. Analizar y elaborar%los proyectos de elevacion a la Honorable Legislaturg de los
anteproyectos de Ie:Iy propiciados por el Poder Ejecutivo, cuando asi lo requiera la
superioridad. | ;

SUBSECRETARIA LEGAL, TECNICA Y DE ASUNTOS LEGISLATIVOS
DIRECCION PROVINCIAL DE ASUNTOS LEGISLATIVOS

OFICINA DE ENLAGE|LEGISLATIVO

ACCIONES -
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Consultar y coordinar

hayan obtenido
requerimiento de
Organizar, coord

por la Honorab

correspondan, agi

Su opinién antes
Constitucidon Pro

e

nar y
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ANEXO 2b

con los organismos pertinentes los proyectos de ley que

media sancion legislativa, a los efectos de su conocir{ﬂento y
opini !

6n a tenor de sus respectivas competencias. f

controlar la gestion de los proyectos de ley sancionados

Legislatura, comunicandolos al o a los Ministerios que
como también a los Organismos de Control, a fin de recabar

del vencimiento del plazo establecido por el articulo108 de la
incial.

]
Recepcionar y organizar el registro de las comunicaciones recibidas por la

Honorable Legis
nombramientos d
que requieran

conformidad con

comunicaciones a las jurisdicciones que correspondan.
Controlar |a gesrién

Legislatura, com

también a los Ofganis

vencimiento del
Provincial.

Remitir a la Hond
Ejecutivo.
Comunicarala H
por -10s organisnm
sancién legislativ:
Informar a la Sup,

ley propiciados p¢

Un

P

ra

on
05
A.

er

br

la

atura, con relacién a la aprobacion de los pliegos para los
e Fos Jueces y/o magistrados, asi como de aquellos funcionarios
oa}a su nombramiento acuerdo del Poder Legislativo, de

Il) establecido en la Constitucién Provincial, efectuando las

de los proyectos de ley sancionados por la Hohorable

candolos al o a los Ministerios que correspondan, cdmo asi

mos de contralor, a fin de recabar su opinién antes del
O establecido por el articulo 108 de la Constitucion

N

ble Legislatura los proyectos de ley propiciados por el Poder

orable Legislatura la opinién y consideraciones suministradas

3 competentes acerca de los proyectos de ley con media

oridad respecto del estado parlamentario de los proyectos de
el Poder Ejecutivo.
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8. Informar a la Sluperipridad respecto de los asuntos tratados en las distintas
sesiones.de ambaJ! Céamaras Legislativas.

9. Llevar el registro Be Mensajes que el Poder Ejecutivo remite a la Honorable
Legislatura para su, tratamiento.

10.Girar a los Organismos respectivos los proyectos de ley que hayan merecido

media sancién Iﬁagislativa a fin de que dichos organismos se expidan sobre los

mismos. |

|
SUBSECRETARIA LEGAL, TECNICA Y DE ASUNTOS LEGISLATIVOS

. [
DIRECCION PROVINCIAL DE ASUNTOS LEGISLATIVOS

|
.\ -
DIRECCION DE PROTE TOS Y CONTROL LEGISLATIVO |

|
ACCIONES

1. Estudiary analiz#r osjaspectos constitucionales y legales de los proyectoL de ley
. sancionados por|lajHgnorable Legislatura de la Provincia a los fines establecidos
\ por los articulos 108, 109, 110 y 111 de la Constitucion de la Provincia.

2. Dar intervencién| al los érganos y entes competentes en razén de la materia,

previo dictamen de| la Asesoria General de Gobierno, respecto de los proyectos
de leyes.

!
3. Analizar y evaluaJr los anteproyectos de ley que se eleven para la remisién por el

Poder Ejecutivo 4 I%\ Honorable Legislatura, de conformidad a lo dispuesto por los

articulos 104y 1%4 éinciso 3° de la Constitucién Provincial.

)

| _— - .
4. Elaborar, conforme la opinién y los requerimientos de los organismos y/o
l
ministerios con chm:petencia en la materia que trate el proyecto sancionado y, en

los casos que determine la superioridad, los decretos de veto o devolucion con

observaciones fu wd!ad s y de promulgacion de los proyectos de ley sanci&mados

por la Honorable | egislatura Provincial. ‘

|

1
]
|
i
‘
|
i
i
|
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5. Supervisar y eje

como asimismo
anteproyectos d
requiera la Super

Tramitar aceptac

SUBSECRETARIA |
DIRECCION PROVI

Evaluar y poner
adhesién de la le
Elaborar informes
estudios sobre

Proponer y prom¢
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normativa de carg
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proyectos legislat
Orgahizar y man
Subsecretaria, pr
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!
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rcer el control formal de los decretos de promulgacién y veto,
de los Mensajes de elevacion a la Honorable Legislatura de los

propiciados por el Poder Ejecutivo, cuando asi se lo

joridad.

y/o rechazos de vetos.

_E;GAL, TECNICA Y DE ASUNTOS LEGISLATIVOS

NélAL DE ASUNTOS LEGISLATIVOS

DIRECCION DE ESTﬂJDlOS CONSTITUCIONALES DERECHO COMPARADO Y
BIBLIOTECA
ACCIONES _
1. consideracién de la Superioridad la conveniencia de la
laci

idn provincial a las nuevas leyes nacionales vigentes.
e la constitucionalidad de la legislacion provincial y realizar

%lslacmn y jurisprudencia comparada municipal, provincial,
regional e jnternaJcnona

)er en coordinacién con las areas competentes la adecuacion

xcter federal.

nte a la Superioridad en temas relacionados a los distintos
vos y cuestiones especificas de la materia.

actualizado el servicio bibliografico y documenta‘] de la

!n entre
|
i

1
bnes periddicas de doctrina, dictamenes y jurisprudencia,

S, nacionales e internacionales.

tente informes sobre los criterios predominantes y su
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su elevacion a la Superioridad y ulterior distribucién en las
ne
lativos.

s, Oficinas y Unidades de la Subsecretaria Legal, Técnica y

GAL, TECNICA Y DE ASUNTOS LEGISLATIVOS
NACION INSTITUCIONAL

adr

vos, en la coordinacién del funcionamiento de las direcciones a

Ninistrativamente al Subsecretario Legal, Técnico y de
interrelacion con las distintas jurisdicciones, Organismos de la
como tambien con la Asesoria General de Gobierno y la
ral de Gobierno.

rdinar la ejecucién de las tareas que le encomiende el
g3
sgurar la eficacia de la gestion y el mejor cumplimiento de las

orinpetenmas asignadas.

|, Técnico y de Asuntos Legislativos, y en particular, aquellas

ivar y controlar la ejecucién, dentro de los plazos establecidos,
5 Inecesarias para la tramitacion de los distintos asuntos

eque imientos judiciales, legislativos, municipales y/o per#onales
os por la Unidad Gobernador y/o la Secretaria Generdl de la

)rdin cion administrativa de las 4&reas lntegrantes de la

gﬁl ecnica y de Asuntos Legislativos, asi como la planlflcamon
de administracion en dicho ambito.
acietario Legal, Técnico y de Asuntos Legislativos en la

los recursos humanos, informaticos, materiales y financieros de
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la Subsecretarid, interactuando con las areas competentes de la Secretaria
General.
6. Llevar la estadistica de los actos administrativos pasados por jante la
Subsecretaria.

/"‘"', SUBSECRETARIA LEGAL, TECNICA Y DE ASUNTOS LEGISLATIVOS

m{;{/ DIRECCION DE REGISTRO OFICIAL Y MESA DE ENTRADAS

' ACCIONES

1. Organizar el regjstro, despacho y archivo de los actos del Senor Gobernador y
del Secretario General de la Gobernacién, asi como de los func,ionar‘ios qué

“actuien en ejercicio|de facultades delegadas por el Sefior Gobernador.

2. Protocolizar los actos dictados por el Sefior Gobernador y el Secretario General
de la Gobernacipn, asi como todos aquellos que tramiten en el émbifo de la
Secretarfa. General| efectuando los tramites correspondientes para su publicacion
por intermedio del orgénismo competente. |

3. Verificar la efectjva publicacién de los actos y/o leyes que correspondan en el
Boletin Oficial y/ui otrd medio idéneo que se establezca, informando asimismo a
las areas que lo requidran.
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SUBSECRETARIA DE GESTION TECNOLOGICA Y ADMINISTRATIVA

ACCIONES

1.

Planificar y coordinar, conforme con las normas que fije el Poder Ejecutivo, las

politicas sobre [tecnologias de gestion administrativa y organizativa a ser
aplicadas en el éqnbito de su competencia, y proponer su desarrollo en los
distintos organisrno!s de la Administracion Publica Provincial.
Programar la im Jlef'mentacién y mantenimiento de un sistema de relevamiento,
analisis vy diagnés;tico en materia de comunicaciones a fin de propiciar la
reglamentacion y ‘el control del asentamiento de los centros de emisién 1y
recepcion de comunicaciones, definiendo los perfiles tecnolégicos de equipos,
sistemas y procedimientos, y coordinando criterios y acciones con organismos
provinciales, nacionales e internacionales competentes en la materia. |

Proponer acciones tendientes a la racionalizacion y optimizacién |de los

procedimientos de| gestién de bienes y servicios, mediante la propuésta de

pautas de caracter general.

Planificar, administrar|y coordinar, la ejecucién de las politicas a ser aplicadas

sobre el parque automotor y de embarcaciones oficiales, proponiendo las
acciones que determinen su adquisicion, reemplazo, configuracién, normalizacién
y régimen de uso|de unidades.

Propiciar el dictaglo|de normas que permitan la optimizacién de la infragstructura
fisica, previenda el maximo aprovechamiento de edificios, instalaciones,
mobiliarios y equipas.
Coordinar la gestion administrativo - contable y de los recursos humanos,
materiales, informaticos y financieros afectados a las areas dependientes de la

Secretaria Genefal, como asi también de las Secretarias que dependen del
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Poder Ejecutivo | Provincial y que no cuentan con servicios administrativos
propios. '

. Establecer las agciones tendientes a la optimizacién de los servicios que se
prestan en el Estadp Ciudad de La Plata.

. Coordinar conjuntamente con la Subsecretaria de la Modernizacion del Estado, el
proceso de transfqrmacién y reforma del Estado, asi como el diseﬁo; de las
politicas que per jitan el perfeccionamiento y organizacién de los recursos
humanos y la aplicacion de nuevas tecnologias en la Administracién Publica

Provincial, de cor fo|rm dad con las directivas emanadas de la superi‘dr'idadi.

.~begramar la implementacién de politicas que se establezcan en ma%ria de

do las

aeronavegacion, finfraestructura aerondutica y servicios aéreos, coordina‘
A\ acciones para el desafrollo de dichos servicios, los aerédromos provinciales y los

recursos - econdmicos, en concordancia con las distintas jurisdicciones

involucradas, conforme las directivas de la Secretaria General.

10. Asistir al Secretario General de la Gobernacién en la elaboracién del
anteproyecto del |presupuesto de |a Jurisdiccion.

11.Confeccionar pragramas vinculados a su competencia especifica y proyectar los

actos administrativos necesarios para la puesta en marcha de los mismos.

SUBSECRETARIA DE GESTION TECNOLOGICA Y ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE AERONAVEGACION OFICIAL Y PLANIFICACION
AEROPORTUARIA| |
ACCIONES
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1. Fiscalizar y organizar la prestacion de los servicios del area como asi también

implementar las| acciones tendientes a obtener recursos econémicos por la

explotacion de las areas libres de los aerédromos provinciales.

2. Supervisar vy ogcnlzar la infraestructura y el desarrollo de la aeronéutlca

provincial y la pr. sﬁac 6n de los servicios aéreos. |

3. Programar y disefiar la coordinacién de actividades con los OrgLnismos

Nacionales y P ovm iales mediante acciones comunes, compatibilizando los

intereses de las IStIn as jurisdicciones involucradas. i

4. Ejecutar las ac lones necesarias para el cumplimiento de las ‘competencias

lando la actividad de los sectores a su cargo.de manera de

propender a obtener la méxima seguridad en las prestaciones.

asignadas,; cont

5. Fomentar la actividad aerocomercial y aerodeportiva, la formacién de recursos
humanos, asf cofno toda otra tendiente a facilitar la seguridad de la actividad.

6. Programar y supen)isar la formacion de especialistas en la tematica del 4rea a
través de programas conjuntos con universidades y otras instituciones nacionales
y aerodeportivas|

/7. Definir y documentar la politica y objetivos del taller que permitan : llevar

D

satisfactoriamente las tareas de mantenimiento y mantener la aeronavegabilidad
de la flota.

8. Definir y documentar Ia politica y objetivos referentes a los aerdédromos bajo su

jurisdiccion, que{permjtan llevar satisfactoriamente las tareas de manten miento
: | ; .
y adecuaciones ner~|:es arias para mantener los mismos dentro de los est ndares

nacionales e internacionales. |

9. Planificar y suministrar la provisién de los recursos necesarios para la

implantaciéon y |mantenimiento de la politica, objetivos, procedimientos y
especificaciones de operacioén aprobadas para el taller y para los aerédromos.




%Q/ﬁ/‘ @?éc/&ﬁko'
%ﬂaé}éwé oo %ze/&o,d &Z_}w ANEXO 2¢

10. Asegurar la conrunicacic’m y comprensién de la politica y objetivos a todo el
a

personal que realice tareas que puedan afectar la calidad de los resultados.

SUBSECRETARIA DE’ GESTION TECNOLOGICA Y ADMINISTRATIVA
DIRECCION PROVINCIAL DE AERONAVEGACION OFICIAL Y PLANIFICACION
AEROPORTUARIA| | |
DIRECCION DE PLANIFICACION AEROPORTUARIA
ACCIONES |

1. Planificar el Sistem!a Aeroportuario de la Provincia de Buenos Airés estudiando
|

todos los factores qfue afectan el transporte aéreo y fomentan su desarrollo.

2. Precisar el trazado integral del mismo aprovechando al méximo las
infraestructuras existentes, derivando en el disefio de una region aeroportuaria
técnica, econémica y socialmente satisfactoria con menores inversiones vy
m’e’jo'res resultados

3. Mantener actualizada toda la informacién concerniente a la determinacién de las
necesidades aergportuarias de la Provincia de Buenos Aires. i

4. Realizar los estudios necesarios a efectos de determinar las capacidades de las
infragstructuras existerjtes.

!
5. Definir la configuracién y futuro plan de desarrolio del Sistema Aeroportuario de
la Provincia. |

6. Arbitrar los. medips| necesarios para realizar las evaluaciones correspondientes
de los efectos que jproducirian las acciones de desarrollo consideradas sobre el
entorno fisico del|Sistema.

7. Efectuar el analisis|econémico y de programacién del desarrollo necesario para

el Sistema Aeroportuario Provincial.
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8. Supervisar, asesorar| y controlar la actividad aeronautica desarrollad en los
aerédromos con especial énfasis en la calidad de gestion de los mismos, los
acuerdos y convenios, y los aspectos de seguridad. |

SUBSECRETARIA DE GESTION TECNOLOGICA Y ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVIN&IAL DE AUTOMOTORES Y EMBARCACIONES OFICIALES

ACCIONES |

1. Planificar y coopdinar la ejecucién de Ia politica establecida en materia de
automotores y embarcaciones oficiales en todo el ambito de la Administracion
Provincial.

2. Organizar y mantener actualizado un registro general de los motovehiculos
terrestres, embarcaciones, y de los conductores y sus destinos.

3. Controlar y fiscalizar la permanente actualizacién de los seguros |de los

tres y de las embarcaciones que sean propiedad del Poder

motovehiculos tdrres
o |
Ejecutivo.

JE |

4. Intervenir vy ex:eldirse técnica y reglamentariamente, en las actuaciones

administrativas relacignadas con las actividades de uso, ventas y remates en
materia de motoveJhlculos terrestres y nduticos que sean propiedad del Poder
Ejecutivo-ProvinciaI’. , ,
5. Asegurar, controlarly fiscalizar el cumplimiento de las normativas de inspecciones
técnicas - obligatdrias (V.T.V.), de la totalidad de la fiota terrestre del Poder
Ejecutivo Provincjal.

6. Asegurar, controlary fiscalizar el cumplimiento del control psicofisico obligatorio
de todos los copductores oficiales conforme lo establecido en el Cddigo de
Transito v'igente.




26

%a/eﬁ @7?0/&/2&0‘ 1 |
%aﬂé}éw& e e@lééf&ﬂd &Z)«w ‘ ANEXO 2¢

7. Organizar la prestacion de los servicios maritimos y del transporte automotor y la
administracién de los recursos humanos en el area, como asi también
implementar las| gcciones tendientes a obtener recursos econdmicos por los
remates de vehiculos dados de baja.

8. drganizar la infraestructura necesaria para la prestacion de los servicios de
automotores y embarcaciones oficiales.

9. Coordinar con |os organismos nacionales y provinciales acciones comunes,
compatibilizanda los intereses de las distintas jurisdicciones involucradas.i

10. Dirigir la politica inherente al cumplimiento de las competencias asighadas.

11.Controlar la actiVidad de los sectores a su cargo, de manera de p'ropen‘:der ala

maxima seguridad |de |las prestaciones.
|

SUBSECRETARIA Dris GESTION TECNOLOGICA Y ADMINISTRATIVA
DIRECCION PROV N(IllAL DE AUTOMOTORES Y EMBARCACIONES OFICIALES
DIRECCION DE LOGISTICA Y COORDINACION DE OPERACIONES

ACCIONES

1. Proponer una golitica general en materia de automotores y embarcaciones
oficiales.

2. Organizar y proponer acciones para la uniformidad y tipificacién en los planes de

desarrollo previstos por los Ministerios y Reparticiones para la renovacién del

parque automotriz y nautico.

3. Elaborary proponér anteproyectos de reglamentacién de las tareas y normas de

procedimientos para choferes, conductores y patrones.

4. Programar, proponer y controlar la distribucion del parque automotriz y nautico de

la Secretaria General de la Gobernacion y dependencias conexas.
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ANEXO 2¢

Programar el nLantenimiento y renovacién de la flota de automotores y

y de aquellas Juris
Participar en la ¢
para las tareas de
Intervenir en los
embarcaciones

Ejecutivo y otras

Jurlsdlcciones gue asi lo requieran.

DE

NCIAL DE AUTOMOTORES Y EMBARCACIONES OFICIALES
CALIZACION Y CONTROL

embarcaciones dficiales de las distintas areas que integran la Secretaria General

dicciones que asi lo requieran.

laboracion de normas de procedimiento y métodos de trabajo

c|jesguace y compactacion de vehiculos.
tramites de compras y reparaciones de los automotores y

“ Poder

iales de la Secretaria General, Secretarias del

GLESTION TECNOLOGICA Y ADMINISTRATIVA

i

Implementar y mantener actualizado un registro informatizado Unico, integrado y

centralizado en e
vehiculos, tanto
Provincial para
Contaduria Gener
Ejecutivo Provincja
Custodiar la dogu
expedida por el

Naval Argentina.

Il que conste toda la informacién relativa a los diferentes

automotores y embarcaciones, utilizados en el Poder Ejecutivo
su

correcto seguimiento y control, en coordinacién con la

al de la Provincia, Ministerios y Reparticiones del Poder
!

mentacién original del parque automotriz y nautico | oficial,

Registro Nacional de la Propiedad Automotor y la Pr#fectura

Elaborar disposigiones, normas de procedimiento y especificaciones thnicas

parala adquisicion

de |a flota automotriz y nautica oficial.

|
1
!
i
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4. Asignar y mantener el registro de patentes especiales que sean otorgadas al

Poder Judicial Provincial y Jueces Federales con competencia en el ambito

provincial.

5. Fiscalizar y contfolar

|

el cumplimiento de la revisidn técnica obligatoria (VTV-Ley

11430) para los vehiculos que integran el parque automotriz del Poder jecutivo

Provincial, y de las|ngd

7. Supervisar la actual

marineros, y demas

embarcaciones que

su destino final.

10. Supervisar todas las
l

A - . .
de la autorizacién parg la conduccién y guarda de unidades oficiales.

rmativas que rigen y se dicten en la materia. ‘

6. Registrar y contr Jla:r el cumplimiento de las normativas vigentes parala oLtencién

|

zacion del registro de choferes, conductores, patrones,

tripulantes, con la incorporacion de las -actuaciones por

accidentes y/o siniestros que se sucedan.

8. Coordinar con Fiscalia de Estado la conveniencia y eleccién de los automotores y

se encuentran alojados en depdsitos fiscales, para su

posterior incorpotacion al patrimonio del Poder Ejecutivo Provincial.
9. Proceder al depdsito de los automotores, embarcaciones y motos, dados de baja

por las reparticiones oficiales de la Provincia de Buenos Aires, para determinar

actuaciones de altas, patentamiento, matriculaciéq, bajas,

transferencias, modificaciones, actualizaciones, etc., correspondientes al parque

automotriz y la flotg nautica oficial, que se inscriban ante el Registro Nacional de

la- Propiedad del|Automotor y la Prefectura Naval Argentina respectivamente, y

de aquellas que| sea
Gobierno.
11.Programar, controlar

necesario dar intervencién a la Escribania General de

y ejecutar las acciones vinculadas con la declaracion de

bienes “fuera de hso o rezago" de los automotores y embarcaciones oficiales del
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12. Programar la ms

DIRECCION PROVI
ACCIONES
1. Organizar, progr

SUBSECRETARIA I

Poder Ejecutivo

Embarcaciones ¢

ANEXO 2¢

Provincial, quitando de servicio |as unidades antieconé;micas a
los intereses fiscales. '

peCcién técnica de las unidades oficiales, automotriz y{nautica,
en aquelios aspectos

que se consideren convenientes y oportunos.

13. Prestar asesoramientp técnico a las Juntas de Coordinacién de Automotores y

ﬁc}:iales.

DE GESTION TECNOLOGICA Y ADMINISTRATIVA
NCGIAL DE BIENES Y SERVICIOS

amar y coordinar, en el ambito de Ia Gobernacion, las

neces:dades de equipamiento e infraestructura edilicia, proponiendo normas que

previendo un rac
equipos.

Coordinar el- con

efectuar la verifig
también, su rendi
Organizar la distr
de aquellos de q
ambito de la Gobsg

Programar, admini

de una base de
determinar la ubic

»permltan la optimizaciéon en el aprovechamiento de Ia infraestructura fisica,

‘ \
y organizado uso y asignacién de edificios, mobiljarios y

omna

trol
i6n, clasificacion e identificacion de los mismos, asi como
:ié_:n gnual, en el ambito de la Gobernacion, ‘

bucién, asignacién y uso de Ia totalidad de bienes inmuebles y

e disponga en alquiler u otra modalidad de afectacién, en el
rrnacion.

|strar y realizar, en el ambito de'la Gobernacién, el seguimiento
datos

éxc:l

registro de bienes patrimoniales, sus altas y bajas y
ag

y sistemas de informacion geografica necesaria para
on y estado general de la infraestructura edilicia.
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5. Organizar y programar la prestacion de los servicios generales y de tra%lado de

+

bienes muebles Yy otros, necesarios para el normal funcionamiento del organlsmo

6. Coordinar los servicios contratados con terceros para el mantenimiento de la
estructura fisica enllas areas dependientes del organismo.

SUBSECRETARIA PE GESTION TECNOLOGICA Y ADMINISTRATIVA
DIRECCION PROVINCIAL DE BIENES Y SERVICIOS
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA

|

ACCIONES: |

1. Desarrollar tareas (%e refuncionalizacién edilicia y de equ1pamxentos en el ambito

de la Secretaria General y demas Secretarias del Poder Ejecutivo. |

2. Proyectar, di:rbiglr y}o Sjecutar obras, en el dambito de la Secretaria G neral y
demas Secretarias del Poder Ejecutivo. .

3. Asistir en el redisefio de los espacios e instalaciones complementarias.

4. Realizar la programalcién y planificaciéon de las tareas correspondientes al
mantenimiento cprrectivo de los edificios de la Secretaria General y demas

Secretarias del P:Jdter Ejecutivo.

5. Organizar y. manténer actualizado un archivo que contenga documentacion
técnica de todos |Of edificios de la Secretaria General y demas Secretarias del
Poder Ejecutivo. !

|

SUBSECRETARIA [)El GESTION TECNOLOGICA Y ADMINISTRATIVA
DIRECCION PROVINC;'IAL DE BIENES Y SERVICIOS
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DIRECCION DE INT E}\IDENCIA Y MANTENIMIENTO

ACCIONES |

1. Realizar la programacion y planificacion de las tareas cbrrespondien'tes al
mantenimiento pfeyentivo.

. Organizér y coordinar las tareas de intendencia para la Casa de Gobierno y

Residencia del Senor Gobernador.

. Coordinar con lgs responsables de cada uno de los edificios dependientes de la
Secretaria Generaiﬂ y demas Secretarias del Poder Ejecutivo, el control y

seguimiento-del funcionamiento de los servicios propios y/o contratados.

. Ordenar y contrplar las actividades que hacen a la prestacion de los servicios
auxiliares necesarios para el normal funcionamiento de las areas y dependencias

de la jurisdiccién|

. Dar cumplimiento |a jas observaciones o recomendaciones que surjan de las

inspecciones realizadas por la autoridad competente de la Secretaria General y
demas Secretarias.

SUBSECRETARIA DE GESTION TECNOLOGICA Y ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE BIENES Y SERVICIOS

DIRECCION DEL GENTRO ADMINISTRATIVO GUBERNAMENTAL

ACCIONES |

1. Determinar las pecesidades en materia de servicios y mantenimiento de las
instalaciones de los edificios Torres | y I, estableciendo los requerimientos
técnicos. |

2. Elaborar la documentacion técnica necesaria para realizar las contratacionwes de

servicios de mantenimiento y limpieza.
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|

i
3. Establecer las p%u&as de uso de los edificios Torres | y Il
4. Organizary progra{mar las acciones de mantenimiento preventivo y correctivo.
5. Asistir técnicament{e a todas las reparticionés que ocupen espacios fisicos dentro

del Centro Adminis%trativo Gubernamental.

i SUBSECRETARIA DE GESTION TECNOLOGICA Y ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION |
ACCIONES } -

1. Programar, conducir, gjecutar y controlar las acciones que hacen al- desarrolio de

las tareas rea;io adas con los aspectos econdmicos, finahcieros,
presupuestarios, cc:mtables, patrimoniales y las vinculadas con la administracion y
capacitaciéon de Iois recursos humanos y el diligenciamiento de los tramites y
documentacién ?d}ninistrativa que se gestione en el ambito de la Secretaria
General, como asr’ también de las Secretarfas del Poder Ejecutivo que no
cuenten con servicios administrativos propios.

2. Dirigir las tareas|vinculadas con los procedimientos contables y de tesoreria, el
movimiento y custodia de fondos y valores, el pago en término lde los
compromisos coptnaidos, y las atinentes al procesamiento de datos 1para la
liquidacion de haberes del personal y sus actividades conexas.

3. Dirigir las tareas|atinentes a la recepcién, clasificacion, asignacion de caracter,

registro, diligenciamiento de la documentacién y correspondencia, reserva y

archivo de las actuacignes y todo tipo de acto administrativo que se tramite en el

o - : .

ambito del organismo de acuerdo con las reglamentaciones vigentes. |
i
1
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4. Coordinar la formulacién del anteproyecto de presupuesto y efectuar la

elaboraciéon y formulacién del proyecto de presupuesto anual, calculando las
previsiones presupuestarias.

5. Realizar el andlisis, fiscalizacion y registro del movimiento mensuat del Estado de
Ejecuciéon del Presupuesto de Gastos, a fin de detectar desvios de [as
asignaciones ofigingles y/o necesidad de modificaciones, relacmnan 0 estas

acciones con |ﬁl planificacién, presupuestacion y control de ejecumon de las
metas fisicas.

Llevar adelante I_a;s acciones necesarias para la confeccion de los pliegos de
bases y condicionrs que rijan los llamados a licitacion y concursos de precios y
realizar todas las| operaciones administrativas relacionadas con recepcién y

analisis de las ofe?as que se presenten en ocasién de las contrataciones, como
asimismo todo l:.J relacionado con los distintos procedimientos de contratacién.

! 7. Participar en g elaboracion del Plan Anual de Contrataciones, y opinar y
proponer a la superioridad respecto de la urgencia, necesidad y/u oportunidad de
realizar contrata :iones no previstas en el Plan Anual de Adgquisiciones.

8. Efectuar el control de asistencia del personal e intervenir en Ia aphcacxon del
régimen disciplinarjo Vigente en el ambito de su Jurisdiccién. ;

9. Confeccionar- y | administrar los legajos Unicos del personal, mantfeniendo
actualizados sus datos, tramitando y registrando la documentacién ref rente a
designaciones, | pro mociones, cesa'ntias, contrataciones, adscripciones,
reincorporaciones |y declaraciones juradas, de conformidad con la nérmativa
vigente y a fin de [remitir el total de la informacién a la Direccién Provincial de
Personal.

10. Mantener actualigada la informacién relativa a la estructura organizativa y asistir

en las propuestas de modificacién, realizando el procesamiento de datos
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referidos a los

actualizaciéon co

11.Organizar, manten

organismos, dili

salidas y archivg
12. Participar y cog
técnico que .dem
«#13.Organizar, progr
y distribucién de
los organismos d
14.Efectuar, en el
decretos, decisig

administracion d

SUBSECRETARIA
DIRECCION GENE
DELEGACION DE |
ACCIONES

1. Adminjstrar |os
Secretarias depg
de Personal en
1869/96) y Decrg
Coordinar y dir

recursos human

normativas, regI?

[

ANEXO 2c

iraysu

calgos presupuestarios existentes en la estructu
q rlels}cién a los movimientos de los recursos humanos.

i
er|y prestar el servicio técnico administrativo necesario a los

ge
, bibliotecas técnicas y archivos de documentacion.

nciando las actividades propias de la mesa de entradas,

rd:inar las acciones conducentes al mantenimiento y servicio
ar}ide la administracion del Estadio Unico Ciudad de La Plata.
ar]iwar, coordinar y controlar el sistema centralizado de recepcion
r1Tensajeria, paqueteria y papeleria en general, en las sedes de
lel Poder Ejecutivo Provincial,

ambito de su competencia, la confeccion de los proyectos de
nes administrativas, resoluciones y/o disposiciones referidos a la

e recursos humanos, atendiendo su seguimiento.

DE G
i
RAL
‘\' DI

|
ESTION TECNOLOGICA Y ADMINISTRATIVA '
DE ADMINISTRACION ;
RECCION PROVINCIAL DE PERSONAL

re_cursos humanos afectados a la Secretaria General y
an|d|‘entes del Poder. Ejecutivo que no cuenten con Delegaciones
0s términos del Articulo 125 de la Ley 10.430 (T.O. Decreto N°

atd Reglamentario N° 1796/02.

gi
0

las actividades vinculadas con la administracion de los

——

W

asignados -en su ambito de actuacidén, de acuerdo a las
entaciones y disposiciones determinadas para el sector, y en

—— 3
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| ANEXO 2c
| \

! i

!

un todo de acuerd{o con las pautas emanadas de la reparticién central rectora en
los temas de pe rsonal.
3. Planificar, programar e instrumentar las acciones vinculadas con la seleccion,
integracion, desar(ollo, capacitacion, administracion y bienestar bio-psico-social
del personal. j
Organizar y controlar las gestiones y trdmites derivados de los temas laborales y
el cumplimiento dé los deberes y derechos del personal.
Planificar e implementar los procedimientos necesarios a fin de controlar el
efectivo cumplimiénto y observacion del régimen horario y de las normas de
asistencia, puntualldad y permanencia en el lugar de trabajo por parte de los
agentes, tomando in ervencion en el otorgamiento de permisos, comlsmnes y
pedido de licenc}a jprevistos por los textos legales vigentes.
Organizar y mantenef actualizado el sistema de registraciéon de anteced%ntes del
personal mediante la| elaboracién de los legajos de cada agente, y con{rolar las
certificaciones de| servicios y tramites necesarios para la concesién de los
beneficios jubilatorios.

Coordinar la atencion de los temas que hacen al ordenamiento de los planteles

basicos, movimiento 'y asignacién del personal, carrera administrativa,
capacitacion interna, concurso y anteproyectos de estructuras, de acuerdo a las
pautas fijadas cancertando criterios con los organismos rectores en la materia.

Atender en materia asistencial - educativa durante el horario administrativo, a los

hijos menores de cinco (5) afios, de los agentes que se desempefian dentro su
area de actuacidn, satisfaciendo sus necesidades de alimentacién, higiene, juego
y descanso, efectuando su distribucién por sectores, de acuerdo a los niveles de
nﬁaduracién.
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9. Entender sobre|l

&4

ANEXO 2¢

condicion laboral de los agentes en materia de Higiene y

medicina labor

administrativas

la higiene del mi

ambito del Orga
12. Asesorar perma
por riesgos de trn
Publica Provinciz
13. Ejercer la repre
la Aseguradora

obligaciones conftrad

14. Establecer proc
Trabajo (A.R.T.),
de los agentes g
sus actividades.

15. Llevar estadistid

10. Prestar en coor
Direccién Provin |al d

objeto de protege

: 11. Brindar asisten iall n

desempefia en eda |

I
la
1
en su ambito de actuacién, teniendo en cuenta las normas

dmacnén con la Direccion de Medicina Ocupacional de la

ictadas a tales efectos.

e Personal el servicio de higiene y medicina laboral, con el

la salud de los trabajadores, implementando las acciones

respectivas y efectuando controles permanentes del ambito laboral en relamon a

no. |
nédica de emergencia y de urgencia al personal‘ que se

Purlsdlccmn como asimismo al publlco concurrenie en el

.sLna. |

nent<=mente al personal en relacion a los servicios de cobertura

abajo y seguros para el personal, vigentes en la Administracién
.
sentacion del Estado Provincial como empleador y reclamar ante
e Riesgos de Trabajo (AR.T.), el cumplimiento de las

ctuales a su cargo.

a

edimientos de coordinacién con las Aseguradoras de Riesgos de

en todas aquellas acciones que permitan la reinsercién laboral

e [la Provincia en las mejores condiciones para el desarrollo de

arnente los accidentes de trabajo de la Jurisdiccién.
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SUBSECRETARIA DE GES
DIRECCION GENERAL DE

DIRECCION DISTRIBUCION DE INFORMACION |

ACCIONES

1. Organizar, coordirar; y

distribucién de mensaje

provincial.

paquetes que debar :s.er

26

ANEXOQO 2¢

TION TECNOLOGICA Y ADMINISTRATIVA
ADMINISTRACION

controlar un sistema centralizado de recepcion 'y

ria, paqueterfa y papeleria en general, en el a’hwbito

. Organizar la recoleccion y entrega de la documentacion, valores fiscales o

remitidos desde o hacia otras reparticiones dentro de la

Provincia de Buenos Aires y la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

. Establecer una nomenclatura y los métodos de procedimiento adecuados

papeleria en generdl, que permitan un mejor rendimiento del servicio.

\ tendientes a lograr uréma veloz y agil clasificacion de la mensajeria, paqueteria y'

SUBSECRETARIA DE|GESTION TECNOLOGICA Y ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE fDMINISTRACI()N

DIRECGION DE CONTRAT
ACCIONES
1. Gestionar la adquis cién
su ambito de actuaciéc’m,
atinente al cumplimiehto

segln el acto adminjstrati

CIONES 1

b venta de bienes y contratacion de servicios dentro de

ejerciendo el control y fiscalizacion respectiva en lo

de los contratos asignados bajo su responsabilidad,
vo pertinente.



z%a/e;‘ Esoutsso
%ﬂﬂ/ﬂ&‘éd e %{éﬁ/md’ M'/‘BJ . ANEXO 2¢

2. Coordinar la recepci{ﬁ:n .de las especificaciones técnicas de los distintos p¢didos

L L . - ]
de adquisicién o vemta| y contratacion de servicios, elaborando las pertinentes
clausulas generales y particulares, ajustdndose a las previsiones de la nor*anva
vigente. }

|

3. Organizar el reglstro nterno de proveedores y licitadores como asimismo

intervenir en la tranmtambn de las sanciones previstas por la normativa vigente.

4. Coordinar vy superwsar el funcionamiento de bibliotecas técnicas, archivo de
material bibliogréﬁcéb y documentacién, todo ello como soporte de las
contrataciones a encarar. : |

5. Gestionar y ejecutar ia contratacion del servicio de publicidad oficial, a través de
los medios de difusmn y las modalidades prewstos porla normatlva vigente.

6. Organizar los ser lclos de fotocopiado e impresos dentro de su ambito de
actuacion. ‘

7. Supervisar los alms cé‘nes y la recepcién, control y atencién de vales de pedido.

8. Supetrvisar la admi 1is{tracién de inventarios, el economato y la fijacion de stocks
minimos neceslarioWL éara el funcionamiento de las areas que se hallan dentro de
su ambito de actuaciéj‘,n, omo asi también el control de su distribucién.

9. Cancelar las obligeci'p‘h s derivadas de las adquisiciones urgentes y menores,

1
mediante los fondos asighados a la Caja Chica del area. }

g
SUBSECRETARIA DE GESTION TECNOLOGIGA Y ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE CONTAéILlDAD o

ACCIONES
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1. Administrar el sistema informatico sobre Ia ejecucion presupuestaria I y de

movimientos de fondos |y valores dentro de su émblto de actuacién, prowsto por
la Contaduria Generg I' de la Provincia.

2. Controlar ‘el manejo y custodia de fondos y valores provenientes de
recaudaciones o Je}cualquier otro ingreso permanente o eventual, asi como
también de los valore:s y documentos que se administren.

Fiscalizar los cobros y pagos conforme las normas reglamentarias.

Controlar las acthades relacionadas con registraciones contables y de
ejecucion del_presupqesto dentro de su ambito de actuacion.

Efectuar analisis evaluatlvos -en base a la ejecucién presupuestaria y elaborar

|

estudios y trabajos co

mparativos sobre mdlcadores fisicos y financieros.

. i
6. Supervisar todo IP jrelativo a la liquidacion de facturas de proveedores
. . . |
indemnizaciones, gasttos de personal, otras erogaciones y transferencias. l
)
|

7. Organizar, coordinar

administrativo-contélbl*es necesarios para la gestion econémico-financiera dentro

de su dmbito de actuaciop.

y| determinar la implementacion de todos los ctos

8. Fiscalizar las accio 1e?§ relativas al registro y control de los bienes patrimoniales
del area de su compe{encia.

9. Controlar todo lo relativo a las rendiciones de cajas chicas y fondos rotatorios.

i
. I . . . .
10. Intervenir, controlar yl registrar toda documentacién relacionada a operaciones

referentes a los moy |mL:entos de fondos y valores del Organismo.
11.Presentar mensualmente la Rendicién de Cuentas Documental ante el

|
Honorable Tribunal de‘| Cuentas Provincial, con la correspondiente intervencién de

IE

la Delegacion de la c%ntaduria General de la Provincia ante el Organismo.

12.Asesorar y superv se‘ar la determinacién y retencién de impuestos y leyes
previsionales. |
|
|
]
|

i
¢

|
H
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13. Planificar el tramif

14.Centralizar la regi

SUBSECRETARIA DE
DIRECCION GENER

DIRECCION DE cool
ACCIONES
1.

actuacion y que se

personas necesitadas.

ij
i
|

e !de subsidios que se gestionen dentro de su ambito de

decida otorgar a entidades de bien publico, municipalidades y

str;écién de la totalidad de los subsidios otorgados por las

distintas jurisdiccio 1e:s dependientes del Poder Ejecutivo, tal como lo establece la
normativa legal vigéante en la materia.

Analizar, programar,

llevar ‘a cabo, con

Administracién, o

w

L DE

GESTION TECNOLOGICA Y ADMINISTRATIVA |
. |

ADMINISTRACION !

D:INACION Y EVALUACION ADMINISTRATIVA

l

proponer e implementar las acciones necesarias a fin de

a periodicidad que determine la Direccién General de
controles

internos relacionados con las operatorias

administrativo — conjtaples dentro de su ambito de actuacion.

Elaborar informes

técnicos que en materia juridico - contable surjan como

resultado de los controles practicados, realizados por si o por pedido de las

autoridades respect|jvas.

Asistir técnicamente

flujos de trabajo y

y, coordinar el analisis, planeamiento y disefio de procesos,

pr&cedimientos administrativo - contables, asesorando a tal

efecto a la Superioridafd.

Asistir y participar en I'a apertura de los actos licitatorios, concursos, compulsas y

otros actos, en orden

especificadas en las

a las verificaciones y supervision de las determinaciones
normas de aplicacion.

;
|
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5.

5. Organizar y supery

Iniciar y desarroll

previos a la instr

Do
o

ANEXO 2c

|
{
},
r;las investigaciones necesarias, implementando los actos
l

|én de los sumarios que puedan producirse en los temas

admlnlstratlvo co tables

Difundir y promov

turisticos y todo otro

de Buenos Aires 1

exterior

Actuar con carécter

Aires en la Ciudad

Asistir y apoyar Iés

efectuando el ases

. SUBSECRETARIAD (I.L-ESTI(')N TECNOLOGICA Y ADMINISTRATIVA
| DIRECCION PROVINGIAL
ACCIONES
1.

DE CASAS DE LA PROVINCIA %
|
aspectos econdmicos, culturales, histéricos, cientificos,
interés provincial de las distintas Casas de la Provincia
adicadas o que se radiquen en 'territorio argentino y en el

r ios
de

de delegacion oficial del Gobierno de la Provincia de Buenos

Auténoma de Buenos Aires.

actividades relacionadas con la Casas de la Provincia,

pramiento necesario al cumplimiento de sus fines.

Prestar los servicios de gestion administrativa ante entidades publicas y privadas.

isar la participacion de las distintas areas gubernamentales

que hacen al quehacer econémico y cultural de la provincia de Buenos A|res en
la Casa de la P__rowﬁcma radicada en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Recopilar, evaluar
informacién compl
relacionados con |
centros de informat
Mantener un regist

por la Casa de la H

=ta d

A inversién y la produccion, coordmando acciones co

ro

y seleccionar los datos necesarios para producm una
todos los aspectos bonaerenses, en especnal los
los
cq de la Provincia. \

defallado de las actividades a desarrollar y desarrolladas

rovincia de Buenos Aires ubicada en la Ciudad Autébnoma de
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Buenos Aires, emitiendo una cartilla informativa de las mismas, coordinando con

el organismo provincl'al competente su difusién en los medios de comunicacién

masiva,

Supervisar al persdnal que las diversas reparticiones bonaerenses designeril: para
prestar servicios en Iall'C sas de la Provincia.
Organizar servicios |de biblioteca y museo, procurando conformar un fondo

bibliogréfico y mLseoI gico predominantemente abarcativo de los dl\/ersos

, |
aspectos de la vida b9n erense.

7

DIRECCION PROVINCIAL DE CASAS DE LA PROVINCIA
DIRECCION DE PLANIFICACION Y PROGRAMACION
ACCIONES

1. Difundir y promoven en accién coordinada con los organismos competentes, los

aspectos representativos de la economia, cultura, comercio, industria, ganaderia,

ciencia, historias provinciales y turismo.

2. Planificar y programar los actos de promocién vinculados con el turismo y la
historia provincial, en Igs diferentes Casas de la Provincia de Buenos Aires. ‘

3. Recibir, analizar y recabar de los Organismos Provinciales y Municipales

bonaerenses, la informacion que fuese necesaria, para evacuar todo tipo de
consultas atinentes a ld i

nformacion, difusion y promocion de sus actividades. |
4. Recabar con caracter|de|Delegacién Oficial toda informacién de otros Estédos,

representaciones diplomaticas, delegaciones de gobiernos provinciales en la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires e instituciones de la misma y entidades privadas, cuando

las circunstancias asi Ig requieran, a los efectos de elevarlo a la superioridad con los
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fines de establecer un
de la Provincia de Bue

DIRECCION PROVIN(
OFICINA DE RELACI(
ACCIONES
1. Establecer contact
“ 1 instituciones privadas,
del gobierno.

2. Coordinar con g
promocionales de difus
3. Organizar recitales,
en su sede, como as
organismos provincials
Aires. _

4, RealiZar encuestas
los datos necesarios p

bonaerenses.

SUBSECRETARIA DE
DIRECCION PROVING

1. Administrar el proce

propédsito de optimif
Provincia y garanti

nos

E
D

O

2S

y
pra p

A

|
i
!
!

ANEXO 2¢

orga

A

ganismo de enlace entre todos los expuestos y el Gobierno

|

|
A
|
[ \ires.
'

I

l‘\L
I\IIE
|

DE CASAS DE LA PROVINCIA
é INSTITUCIONALES

%con Organismos Nacionales, Provinciales, Municipales e
cc;inn el objeto de difundir y promover actividades y acciones
j .

$| organismos interesados la ejecucion de los planes
ion.

|

o0

N . . .
mismo colaborar en la ejecucién de iguales programas de
que, se desarrollen en la Ciudad Auténoma de Buenos

nferencias, exposiciones, proyecciones audiovisuales, etc.,

[
!
proceder al ordenamiento, procesamiento y distribucidn de
foducir una informacién completa de todos los aspectos

|
x

G'ESTION TECNOLOGICA Y ADMINISTRATIVA

IAﬁL DE COMUNICACIONES
so de desarrollo de tecnologias de las comunicaciones con el

tag los procesos de gestion pablica en todo el ambito de la
|

za[ la disponibilidad de los servicios instalados, como asi
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y | , : _ L
también de las nuevas hecesidades, contribuyendo a la eficiencia y eficacia del

Gobierno Provincial.

2. Evaluar la demandla de servicios vy sistemas de Telecomunicaciones y
Radiodifusion procurz'?\ndo satisfacer en forma razonable y equitativa e intervenir
en la gestién del ésifectro radioeléctrico en todo el @mbito de la Provincia de
Buenos Aires. i

Entender en los plahes de Telecomunicaciones y Radiodifusion del Ejecutivo
Provincial. ' ‘
Implantar las Politicas de Comunicacién de Datos para la Provincia de Buenos
Aires con el objetive de garantizar la prestacidon de mejores servicios a los
Organismos del Estado Provincial. |
Administrar la Red Uni‘ a de Comunicacion de Datos de la Provincia,i_y la
interaccién con lasg| jurisdicciones y reparticiones provinéiales y nacionaleﬁ que
corresponda.

Proveer y édminist ar los servicios de telefonia fija y mévil, u otros servicicLs de
comunicacién brindados| por las empresas prestadoras a los Organismos vy
Dependencias del Ejecutivo Provincial.

Representar al Gopierno de la Provincia, ante los Orgahismos Nacionales e
Internacionales - com ;etentes, en todos los temas relacionados con las
Comunicaciones. |
Representar al Goliierno de la Provincia, ante las Prestadoras y/o Licenciatarias
de los Servicios de|Comunicaciones publicos y privados, locales, interurbanos é
internacionales.
9. Participar en comisjones, congresos y eventos de cualquier otra naturaleza ya

sea .nacional o ipternacional, que tengan que ver con la Gestion de
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ANEXO 2¢

Telecomunicaciones jy Radiodifusion en los que la Provincia deba defender sus
intereses.

10.Coordihaf las ihsta aciones y el uso de infraestrucfura edilicia y torres soporte de
antenas que se instalen en el ambito de la Provincia, en respuesta a necesidades
de los ‘s_ervicioé de tellecomunicaciones y radiodifusion.

11.Part'i'cipar en la |elaboracién de Normas Téchicas en materia de

Telecomunicaciones y Radiodifusion.
12.Promover la integracién vy funcionamiento del Consejo Federal de

- . ! ra . . . . .
Telecomunicaciones |prccurando SU maxima insercion y representatividad en

dicho organismo. E

o

SUBSECRETARIA DE G!E TION TECNOLOGICA Y ADMINISTRATIVA
DIRECCION PROVINGIAL DE COMUNICACIONES

DIRECCION DE COMUNICACIONES

ACCIONES ’

1. Entender en la Gelstién de las Redes de Comunicaciones del Gobierno

Provincial, en sus aspectos técnicos y administrativos, en todas sus &reas y
de_pé'ndencias y en Iai coordinacion con los organismos que tengan relacion con

la provisién y prestacign de servicios de Telecomunicaciones y Radiodifusion,
E 2. Brindar un servicio| integral de Comunicacion de Datos a los Organismos que
conforman el Ej,ecglti\(o Provincial,"a los Municipios y a otros organismos del
Estado. | | ‘
3. Gerenciar y coordinar la|administracién de la Red Unica de Comunicaciéf"n de

Datos .de la Provincia| (RUPCD), desarrollando las estrategias para| su

i
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11.

.Colaborar ‘con to

optimizacién, y la i

ANEXO 2c¢

Htéraccién con las jurisdicciones y reparticiones provinciales y

. I
nacionales que corfesponda.

Elaborar y proponer

Comunicaciones de

[ para su aprobacién el Plan Estratégico Anual de

la Direccion Provincial.

Promover la Estana aAizaci()n Tecnolégica en materia de Comunicaciones.

Intervenir, en represen

Nacionales e Intern

las Comunicaciones.
Intervenir en represe
de

y/o Licenciatarias
incluyendo los entes

Asesorar al Gobielnc

Estado y Municipi

efectos de garantizar
ambito de la Administ

Elaborar Normas

acion

ds

tacion del Estado Provincial, ante los Organismos

ales competentes, en todos los temas relacionados con

ntacion del Gobierno de la Provincia, ante las Prestadoras

las Servicios de Comunicaciones, pUblicos y privados,

cooperativos.

de la Provincia de Buenos Aires, a los Organismos del

-que asi lo requieran- en materia de comunicaciones, a
a factibilidad técnica de los proyectos de envergadura en el
acién Publica.

Técnicas y Procedimientos Operativos en materia de

comunicaciones, sdbre la base de las necesidades de |a Administracion Puablica

Provincial.

dos los recursos a su alcance, con los Organismos

pertenecientes al Bstado Provincial y con los Municipios, en especial aqupllos

relacionados con los
efectos de asegurar
bfe

sanitaria y/o catastr
Realizar estudios de

del mayor uso de

aspectos de salud, educacion, seguridad y defensa ci\%/il; a

la}s comunicaciones ante situaciones de emergﬁncia
meteorolégica.

compatibilidad electromagnética que posibiliten la inseicién

frecuencias en todo el ambito geografico provincial y
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coordinando su usp en las zonas o regiones interprovinciales en conjunto con el

Estado Nacional.
12. Controlar el uso de

la Provincia o de redes

los mismos cump

Provincial.

lonizantes y colat
solucioén de probler

provincial.

organismos naciona

| |
emas y equipos de Telecomunicaciones de propied%ad de

L -
7]
—~

de Telecomunicaciones asociadas a ésta, a fin de que

an c¢on la normativa de homologacién impuesta por los

78 o

. . . . . | .
s [Comisién Nacional de Comunicaciones o Secretaria de

Comunicaciones de ila| Nacién) y con el régimen de Compre Nacional ylo

i3. Efectuar mediciones| de compatibilidad electromagnética y Rad\iaciones No

orar con la CNC en la medicion, registro, determinacién y
nds de interferencias radioeléctricas en el ambito geografico

14.Colaborar con la v

y sistemas de con

y salud.
desarrollo de nu

teIecomumcacnones

servicios a la Provin

SUBSECRETARIA DE

rificacién de uso y autorizacion de estaciones Radioeléctricas

nunicaciones en general en colaboracién con la Coniisién

Nacional de ComunJicaciones y el COMFER.
15. Asegurar el adecuado uso, disponibilidad y distribucién de las frecuencias de las

redes provinciales priorizando los servicios destinados a seguridad, emergencias

16.Efectuar permanentes studios, evaluaciones y actualizaciones para| el

vas | aplicaciones y tecnologias que utilicen espe ctro

radloelectrlco y q%e seéan de aplicacion actual o futura en las redes de

provincnales, sean propias o de terceros, y que provean

GESTION TECNOLOGICA Y ADMINISTRATIVA
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DIRECCION PROVINCIAL DE COMUNICACIONES
DIRECCION DE OPERACIONES .
ACCIONES |

1. Proveer a la Diregcién Provincial fa informacion necesaria para la toma de

decisiones y admin stlr'ar los recursos a su cargo.
- o .
2. Asegurar la eﬂmencn? y la eficacia de tas comunicaciones personales tanto de
telefonia fija como tnc";>vil, satelitales, por cable y/o radio difusion.

Implementar los sistemas de comunicaciones de voz en la Provincia de Buenos

w

Aires, de acuerdo| aj las politicas establecidas por la Direcciéon Provincial de

Comunicaciones.

TN
Wy
KN

W Pt . Asistir en las definjciones de la Politica de Comunicaciones de la Provincia de
v d
T

Buenos Aires, que cilesarrollan la Direccion Provincial, y la Subsecretarfa de
Gestion Tecnol‘égica %/ Administrativa a través de la determinacion de esténqares
tecnolégicos en su matefia. . \

5. Elaborar procedimientos operativos en materia de comunicaciones de vo , de
tecnologias fijas y/moéviles, tanto satelitales, por cable o radio, a efectas de
regular la actividad |en los Organismos dependientes, controlando y auditanclio su
aplicacion. | 1

6. Intervenir en representacion del Gobierno de la Provincia, ante las Prestadoras
ylo Licenciatarias de‘ los Servicios de Comunicaciones de voz, publicos vy
privados, incluyendo los entes cooperativos.

7. Participar y representar al Gobierno Provincial en reuniones, jornadas,

seminarios, foros, |simposios y/o conferencias de actualizacién nacionales e
internacionales, a |fin de impulsar el proceso de expansion, evolucién vy
divulgacion de la te¢nologlia en materia de comunicaciones de voz. -
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8. Definir y auditar las especificaciones técnicas que integran los actos licitatorios,

que se sustancier} con motivo de la contratacién de bienes y servicios en el

campo de las comtnniicaciones de voz.

9. Dirigir vy administrér las operaciones, la gestién, las instalaciones, el
mantenimiento de Ié)s sistemas de comunicaciones de voz, fijas y moviles,
centrales PABX, seErvidores de comunicaciones VolP, telefonia IP, de la
Gobernacion vy Se:rétaria General, incluyendo servicios 0800 y guia felefénica
del Poder Ejec_utivc P;rovincial.

“ i§f10.Capacitar a los Recursos Humanos especializados en comunicaciones de su

dependencia y en [ellambito de la Secretaria General, para motivar y retener al

: | . . ]
personal valioso e idéheo que los integra, en particular al de Ia Direccion,

instrumentando un |eficag plan de capacitaciéon en coordinacién con el IPAP.

11.Controtar y administrar la facturacién y los gastos resultantes, de los serviclos de
telecomunicaciones de yoz utilizados en el ambito del Poder Ejecutivo Proviincial,

e informar los desvjos y|gestionar las excepciones ante las prestadoras.

12.Garantizar técnicamente la seguridad de las comunicaciones de voz, fijas y

moviles, ,

\ 13. Entender en la isztalacién mantenimiento de mastiles, antenas y elementos
irradiantes para radiocomunicaciones propias de la Gobernacién.

14.Colaborar con tqdos

los recursos a su alcance, con los Organismos

pertenecientes al |[Estado Provincial y con los municipios, en especial con

aquellos relvaci'on_ados con los aspectos de salud, educacién, seguridad y defensa

civil, a efectos de T
sanitaria y/o catast

segurar las comunicaciones ante situaciones de emergencia

ofe meteorologica.
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SECRETARIA GENE
DIRECCION PROVIN
ACCIONES

1.

SECRETARIA GENER
OFICINA PARA EL DES
ACCIONES

1.

Actuar en lo inhe

iglesias, confesiones|y comunidades religiosas que funcionan en su territorio, asi ,

como en la central

hicieren las misma

el ambito de la P

Jerarquvia Eclesias

ambos ambitos, te

AN
(Op

ANEXO 2d

RAL DE LA GOBERNACION
CIAL DE CULTOS

ente a las relaciones del Gobierno provincial con todas las

zacién de las gestiones que ante las autoridades provinciales

|
|
. Planificar y progra Lnalr las actividades relacionadas con Ia lnstltumonahzacmn en

ovingia de Buenos Aires del enlace entre el gobierno y la
ICL de la Iglesia Catdlica.

. Propender a desarrollar un sistema de fluida y estrecha comunicacion | entre

diendo a convalidar las politicas publicas en materia social.

Asistir a las autondiades publicas a fin de garantizar la libertad religiosa a todos

los habitantes de I3

Realizar la planific
litoral fluvial y marit
coordinando accion
Promover la parti

provinciales, munig

desarrollo sustentab

Pirovmma

|
|
AlL DE LA GOBERNACION
;ARROLLO DEL DELTA E ISLAS BONAERENSES

ﬁn

cné)n tendiente al desarrolio econémico y social de las islas del

mw'o de la Provincia de Buenos Aires y de |a Isia Marin Garcia,

es con los municipios que tengan jurisdiccién sobre las lslas

lp%c ion de las entidades publicas y/o' privadas nacxohales,
a

ipales e internacionales, en las politicas que se refieran al

e del Delta Bonaerense. !
|
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10.Coordinar acciongs,

11.

12.Proponer las med_i

Establecer relacior]
recoger y difundir |
Regularizar juridic

de tierras fiscales.

as
a-
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ANEXO 2d

es permanentes con la comunidad del Delta Bonaerense para
inquietudes de los habitantes de esa.regién.
administrativamente las tramitaciones para la adjudicacién

Coordinar acciones équ permitan lograr la exacta delimitacion de las parcelas de

terrenos del Delta

Cooperar con entiéﬁaae publicas y/o privadas para el estudio e investigaci,Ln del

Delta Bonaerense.
Brindar informacid

coordinacién con

desarrollo de las acti

Promover,

comunlcacmn del [Pe

Promover la colon

el objetivo de apro

administracion: puby
esfuerzos y politic
Participar en los
servicios, tendient
lechos de los curg
caminos islefios, ¢
recuperacioén de tie

del sector forestal,

involucrado.

conforme

Bonaerense.

n|a |los productores de bienes y servicios del Delta, en
los Organismos competentes involucrados, para facilitar el
idades.

a los estudios ambientales, los medios de

todos
ta Bonaerense, sean fisicos pluviales o electrénicos.

zgcion, explotacién y conformacién de consorcios que tengan
echar las tierras fiscales.

pautas vy criterios con diferentes organismos de la
lica provincial con asiento en el Delta, a los efectos de aunar
] Fn la regién. _

consorcios de productores, habitantes y prestadores de
s|a la limpieza, mantenimiento y dragado de los caudales y

0s de agua, como asi también en el mantenimiento

e los
oqstr ccion de endlcamlentos y de toda obra que per lita la
| i
Iras €n el Delta Bonaerense. ‘

Has y| acciones conducentes a la consolidacién e incremento

| . .
procurando el pleno aprovechamiento del sector productivo
\

1
|
|
|
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13. Definir y coordinaf, conjuntamente con las otras areas competentes, la relacnon
con. otros organlsml)s publicos o privados, provmmales 0 nacionales que se
ocupen de investig aO::IO forestal.

14.Controlar las registrqci nes de los ingresos producidos por el pago de canon de
ocupacion, y vents y’co cursos publicos de venta de tierras fiscales.

‘ 15 Propugnar modn‘lcaollo les a la reglamentacion de la Ley vigente, que tiendan a

| perfeccionar los agtos de adjudicacion.

16.Llevar y controlar ¢l !L'eglstro de los ingresos producidos por el pago de canon de

ocupamon venta y cpncursos publicos de venta de tierras fiscales.

17.Elaborar y ejecutar f!arogramas destinados a estimular la iniciativa privada en la

region del Delta BOnaerense buscando potenciar las inversiones de proyectos de
A actividades produqtl\}as que propendan al desarrollo del Delta.




