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Visto el expedlente n@ 2109-7239/78, por el cual la
Comlslon de Investigaciones Clentlflcas de la Pr0v1nc1a de Buenos Ai--
res propicia la aprobacifn de un régimen de pasantias para entrenamien
to de graduados universitarios, vy

CONSIDERANDO:

Que el citado régimen permite mejorar la especiali-
zacidn cientifica o tecnoldgica del graduado universitario que se ha de
incorporar al mercado laboral, pretendiendo lograr con esto, un mayor vy
mejor uso de la ciencia vy la tecnulugia en las actividades productivas
de la Provincia de Buenos Aires;

Que asimismo las tareas que desempefian junto a profe
sionales especiallzados o investigadores cientificos vy tecnoldgicos en
centros de investigacidn de nivel universitario vy reparticiunes plbli--
cas 0 instituciones privadas donde se cumplen funciones cientificas o
técnicas, gozando estas de reconocido nivel en la especialidad de que -
se trate, permiten la capacitacifn del pasante en los aspectos operati-
vos e instrumentales de la investigacidn, reafirmando su vocacién profe
gional, como asi tambi&n los conocimientos obtenidos en la ensefianza su
periur-

L

Que de conformidad a 1o informado por la Secretaria
de Planeamiento y Desarrollo y la Contaduria General de la Provincia, -
lo dictaminado por la Asesoria General de Gobierno vy la vista del sefior
Fiscal de Estado, corresponde dictar el pertinente acto adminlstratlvo,

Por ello,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

DECRETA:

ARTICULD 10.- Apruébase el Reglamento de Régimen de Pasantias, elaborado
------------- por la Comisidén de Investigaciones Cientificas de la Pro--
vincia de Buenos ARires, el que pasa a formar parte integrante del presen
te decreto.-

ARTICULD 20.- El1 presente decreto serd refrendado por el sefior Ministro
------------- Secretario en el Departamento de Gobierno.-

ARTICULD 30.- Registrese, notifigquese al sefior Fiscal de Estado, comuni-
------------- quese, publiquese, dése al Boletin Oficial y pase a la Co-
misién de Investigaciones Cientificas de la Provincia de Buenos Aires, a
sus efectos.-
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DEL FOBJE’TIVO 31 7

Artfculo 1°.- La pasantia es la ayuda econdémica prestada por la CIC, en forma de beca,

a jévenes graduados universitarios que revisten en calidad de pasantes.

Artfculo 2°.- Las pasantfas que otorgue la CIC a través del presente régimen estaran
destinadas a permitir la asistencia y entrenamiento de graduados universitarios, de-
sempefiando tareas junto a profesionales especializados o a investigadores cientificos

y tecnoldgicos, en centros de investigacién de nivel universitario y reparticiones pi=
blicas o instituciones privadas donde se cumplan funciones cientificas o técnicas, siem

‘pre que gocen de reconocido nivel en la especialidad de que se trate.

Artfculo 3°.- Las pasantfas tendrdn como objetivo principal posibilitar la realizacidn
"de practicas y adistramiento en el modo de operar las técnicas propias de las distintas

especialidades, con la finalidad de capacitar al pasante en los aspectos operativos e

M\ strumentales de la investigacidén cientifica o tecnolégica, a la vez que reafirmar su

e

cacidon profesional como asT también los conocimientos obtenidos en la ensefianza su-
perior. ’

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ArtTculo 4°.- Podran ser beneficiarios del presente régimen todos los egresados de u

s idades argentinas reconocidas o institutos equivalentes con orientaciones afines

confeccionardn, acompafiando diploma o certificado que acredite la condicidn
fegrespdo universitario y otros datos de interés que se requieran en cada 1lamado.

b8 5 g . LT :

En_éasolé no poseer el titulo, se autorizard la inscripcion condicional si se encon-

trﬁ?e é? situacién de obtenerlo antes de la fecha de iniciacién de la pasantfa.

Para la seleccidon de los aspirantes, la CIC tendrd en cuenta los siguien
elementos de juicio: a) los antecedentes de sus estudios superiores; b) la valora-
cién de sus méritos, formulada por los profesores que quieran ofrecer referencias; c)
la importancia del tema y la posibilidad de su desarrollo ulterior; d) las posibilida
des que ofrezca el lugar de trabajo; e) la necesidad de promover la radicacidén de gra-
duados universitarios en centros dedicados a Ciencia y Tecnologfa, ubicados en el in-
terior de la Provincia, y f) la conveniencia de promover la especializacidn y dedica-

cidn de graduados uniyersitarios a los problemas productivos de cada regién de la Pro
vincia.
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ArtTculo 8°.- La CIC establecera el lugar de trabajo, el tema y la duracidn de la\ 53
tfa, como asf también quién o quienes ejercerdn la direccidn del trabajo en calidad de
supervisor. La duracidon maxima de una pasantfa serd de doce meses, y la prérroga solo
sera otorgada como excepcidn por el Directorio de la CIC. El 1Tmite de duracién de la

prorroga del plazo de pasantfa serd de hasta otros doce meses.

ArtTculo 9°.- La CIC podrd recabar directamente del supervisor o de las autoridades del
lugar de trabajo donde se desempefie el beneficiario, todas las informaciones que consi-

dere necesarias.

Artfculo 10°.- Toda pasantfa podrd darse por finalizada en cualquier momento sin expre

sién de causa, cuando la permanencia del pasante en el lugar de trabajo no resulte con-
veniente para el normal desarrollo de las tareas, o cuando se verifique que el pasante
noialcanza un nivel satisfactorio de capacitacién, de acuerdo con la instruccidon impat=

tida.

Artfculo 11°,- La pasantfa s6lo es compatible con un cargo docente de dedicacién simple.

:-ifculo 12°.- La vinculacién de los pasantes con la CIC no configura una relacidn de
£ leo piblico ni un contrato de trabajo privado, por lo que no estdn amparados por las

normaseqde regulan dichas instituciones laborales.

Artfculo 13°.- EIl pasante cumplird las actividades que se determine por la CIC en el

plan de trabajos, bajo supervisién de un profesional que cumpla tareas en el lugar don-

de sea destacado.

i;%}fculo 14°,- El supervisor instruird al pasante en las tareas a desarrollar y sera

;;égpoﬁsable ante la CIC de la dedicacién de éste. El pasante deberd desempefiarse en las

b

j bareS\que se'le asignen, debiendo cumplir con el horario, regimenes de labor y dis-

ciplq;/fio que las reglamentaciones fijen para el personal estable del lugar de trabajo.

Y4
1Y SOW3)
JLE&thLlo 15°.,- El pasante al finalizar su pasantfa, deberd presentar un informe del

s;ibajo real izado, donde conste:
a, .una breve exposicidn del objetivo de sus tareas;

b, reslmen de los métodos y técnicas empleados, asT como del instrumental y métodos de

y 16°.- Quienes se presenten a concursos de pasantfas deberdn conocer este re-

gléfijyéy aceptar todas las obligaciones que impone. En caso de incumplimiento, la CIC
se pé€serva el derecho de suspender el pago de la subvencidn. Si el cumplimiento de sus

obligaciones llegare a ser imposible para el beneficiario, por enfermedad u otra causa
de fuerza mayor imprevisible, la CIC considerard la posibilidad de auxiliarlo en la for
ma que juzgue pertinente. La presentacidn de la solicitud en el concurso de pasantfas
implica el conocimiento y aceptacidén de ese reglamento y el sometimiento a todas sus dis

posiciones, debiendo hacerse constar expresamente esta circunstancia en las condiciones

del 1lamado a/jzgz;;iizéffn.la solicitud de inscripcién.
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Artfculo 17°.- Son derechos de los pasantes:
a) percibir mensualmente, durante el perfodo de la pasantfa, una subvencién equivalente

al ochenta por ciento de la beca de estudio de la CIC;
b) percibir ordenes de pasaje y vidticos cuando correspondiere. Los vidticos se liquida

rdn a razén de un 4% de la subvencién que determina el inc. a), por dfa.

DE LA APLICACION DEL REGLAMENTO

El Directorio es la autoridad superior para laaplicacidn e interpreta-
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Lic GUILLERMO ENR.QUE NAPOLI
SECRETAR!O

Artfculo 18°,.-
cidn. de las disposiciones de este Reglamento.
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