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O\\ L.APLATA, 2[] SEP 2010

Vi
] ] STO el articulo 39 de Ia Constitucién de la Provincia de Buenos Aires,
Jas Leyes N° 13.757 y modificatoria y N° 13.656 y el Decreto N° 3379/08, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 39 de la Constitucién de la Provincia de Buenos Aires,
prescribe que “El trabajo es un derecho y un deber social’, debiendo sus autoridades
“propiciar el pleno empleo, estimulando la creaciéon de nuevas fuentes de trabajo, promover
la capacitacion y formacion de trabajadores™;

Que la Ley N° 13757 establece que corresponde al Ministerio de Trabajo

/30 f, asistir al Gobernador de la Provincia en la determinacion de las politicas de empleo, en las
/ \L\‘ cuestiones vinculadas con el trabajo en todas sus formas, el ejercicio indelegable del poder
\ \de policia en materia laboral y le encomienda en especial “ser la autoridad de aplicacion en

| materia de politicas de promocion del empleo en el territorio provincial”;
2 ' / .':{ Que por Decreto N° 3379/08 se cred el Plan de Promocion, Preservacion
Jf y Regularizacion del Empleo, contemplando entre sus objetivos especificos “aumentar las

J/’ condiciones de empleabilidad de las personas, incentivando la capacitacion en la empresa’;
Que la Ley N° 13656, de Promocion Industrial, enumera entre sus

cometidos esenciales “el mejoramiento de 1a capacitacion de la mano de obra con el objetivo

var la competitividad de la industria provincial”,
gozar del benefi cio de la asistencia gubernamental

estableciendo que las empresas
de ele

comprendidas en sus alcances podran
manos, en
mbito de la capacitacion de mano de obra, promocion del

por el Poder Ejecutivo, en el a
) a través del Ministerio de Trabajo (...)."
Que si bien la mencionada ley s

jeto de promocion industrial,

FPRESTSS e refiere especificamente a las

las dificultades para contar con
empresas declaradas su]
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L0eN\ recurs i .
00EN 0s humanos calificados S€ erigen en un

Que en virtug de
rramientas que permitan articular los

lo expuesto resuita indispensable contar con
procesos de formacion |

I aboral con las necesidades
ge los empleadores y de los desocupados, estimulando Ia capaci

tacion en la empresa;
Que la creacion de un programa especifico permitira a la Provincia
I, & ofrecer a las empresas que 'quieran invertir en su territorio incentivos para la capacitacién de
N la mano de obra, generara un incremento de las condiciones de empleabilidad de las
personas desocupadas, intensificara la vinculacion con las transformaciones tecnoldgicas y
las modificaciones en la organizacion del trabajo, y comprometerse con los actores del
mundo del trabajo para el logro de dichos objetivos, complementarios entre si:
Que ha dictaminado Asesoria General de Gobierno, intervenido la
Contaduria General de la Provincia y tomado vista Fiscalia de Estado:
Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 144 -proemio- de la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires;

Por ello,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
DECRETA

.“"‘R‘é{-’f’ ARTICULO 1°. Crear en el marco del Plan de Promocion, Preservacion y Regularizacion del

Emol Decreto N° 3379/08 -, el Programa de Apoyo a la Capacitacién en la Empresa, que
mpleo - '

como Anexo | integra el presente acto.

odelo de convenio tipo de adhesion, que como Anexo ll, integra
ARTICULO 2°. Aprobar el m

el presente decreto.

M
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75?}\ ARTICULO 3°.

Y

|
ncorporar los Anexos | y Il mencionado

Anexos IX'y X del Decreto Ne S en los articulos precedentes, como

3379/08, cuyas dispo
O S
creado por el articulo 1° del presente. Posiciones seran de aplicacién al programa

“‘" . y .l ¥ .‘.1‘ T
Y - ARTICU LO 4°
4°. En los sucesivos actos (acuerdos, protocolos, adendas, etc.) que se firmen

'/ como con
3,’ secuencia del presente, deberan tomar intervencion -con caracter previo a su

celebracion — los organismos de Asesoramiento y Control, los que entraran en vigencia a
partir del dictado del acto aprobatorio pertinente, con excepcion del convenio de adhesion
cuyo modelo tipo es aprobado por el articulo 2° del presente Decreto.

ARTICULO 5°. El gasto que demande la ejecucién del Programa que se aprueba por el

presente acto, sera atendido con cargo a la partida presupuestaria que se destine a tal fin

conforme la Ley de Presupuesto vigente.

RTICULO 6°. El presente decreto sera refrendado por el Ministro Secretario en el

Departamento de Trabajo.

ARTICULO 7°. Registrar, comunicar, publicar, dar al Boletin Oficial y al SINBA. Cumplido,

archivar.

VAl
/WDECRETO N 1738 “

DANIEL O O SCIOLI
Go adorde la
Provincia de Buenos Aires
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ANEXO |

1- Objetivo del Programa:

Es obijeti
s objetivo del presente Programa apoyar a los empleadores que desarrollen acciones de

capacitacion para su personal ingresante —por contrato de trabajo por tiempo indeterminado
o de temporada- a efectos de incentivar la formacién de mano de obra capacitada.

2- Beneficiarios:
No podran ser beneficiarios del Programa:

a) Quienes no tengan residencia en la Provincia de Buenos Aires.
b) Los extranjeros que posean radicacién precaria, excepto que demuestren que

se encuentran tramitando la radicacion definitiva.

AN
' ,r'__‘.\\

{';;3'_?.\3- Empleadores Participantes:

\

y ‘) Podran participar del Programa los empleadores con radicacion en la Provincia de Buenos

[ ] . - - - G
| Aires que cumplan los siguientes requisitos:

/ a) Estar inscriptos en la Administracion Federal de Ingresos Publicos y en la

= Agencia de Recaudacion de 1a Provincia de Buenos Aires.

b) Estar habilitados por |a autoridad correspondiente para la actividad que se
encuentren desarrollando.

toridad de aplicacion, al momento de su incorporacion al Programa.
auto

- Presentacion de propuestas:
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Los empleadores
P que deseen incorporarse al Programa deberan acompaiiar una pro t
Dg\ especificando: propuesta,
.g

el \

a)

El tipo de capacitacion que brindaran a los benefi
b)

ciarios.
Contenidos curriculares de la misma.
¢) Plazo de duracion del curso.

d)

Tipo de certificacion que obtendran los beneficiarios.
e) Entidad que extendera la certificacion.

E‘ﬁ f) Nombre, apellido y D.N.I. de las personas a capacitar.

Los criterios de seleccion de las propuestas seran establecidos por la autoridad de

aplicacion, pero solamente seran aprobadas aquellas propuestas en las cuales los cursos

sean brindados por instituciones que puedan emitir certificacion oficial.

Seran especialmente tenidos en cuenta los proyectos que provengan de agrupamientos
industriales o distritos productivos, los que se originen en acuerdos sectoriales o territoriales
AR 0% “en el marco del Plan Integral de Promocion del Empleo del Ministerio de Trabajo, Empleo y
.-ED/NfSegurldad Social de la Nacion y los que contemplen la capacitacién de personas incluidas

déntro de los siguientes grupos vulnerables:

a) Jovenes desocupados mayores de dieciséis (16) a veinticinco (25) arios de edad.

//"f b) Mujeres desocupadas mayores de treinta (30) afos edad.

; 8) meses de desempleo.
\og }’J' c¢) Desempleados que superen los ocho (8) L,
%:A d) Adultos desocupados mayores de cuarenta y cinco (45) af

) Liberados del Servicio Penitenciario Bonaerense y SU grupo familiar primario.
e) Ll

5. Adhesién al Programa:

n aprobadas deberan adherir al Programa

tas fuera e
- propi=® | Ministerio de Trabajo de la Provincia de

Los empleadores cu S
ipcic nv
mediante la suscripcion de un GO

Buenos Aires.

T
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DA
TN 6-Benefici
4:’:\ eficios Otorgados por el Programa:

15
Yhasta pesos tresci
h P cientos ($ 300), por el plazo de hasta seis (6) meses. Esta colaboracion

r4 e ]
AN I 3, 5 z .
.Jeconomica inte iz . .
@7 , :‘é grara la remuneracion basica del beneficiario.

!
=

A efectos d inacid
e la determinacién del monto y de su duracién, se tendran en cuenta la zona

eografi izara itacic
geograrica en que se realizara la capacitacién y las caracteristicas de los grupos de
personas a que esta dirigida.

7- Acceso a los beneficios del programa:

Para acceder a los beneficios del programa, los empleadores adherentes deberan adjuntar
el listado del personal ingresante —por contrato de trabajo por tiempo indeterminado o de
temporada- que hubiera finalizado la capacitacion propuesta, conjuntamente con los
certificados oficiales emitidos por aquellas instituciones habilitadas a tal fin y las altas
\Z\\ tempranas de los mismos.
‘-"_I"Una vez verificada la mencionada documentacién, la suma acordada se depositara a

\ nombre del beneficiario en una cuenta caja de ahorro del Banco de la Provincia de Buenos

signacion de fondos estara a cargo de la Subsecretaria de Empleo

AL

| Aires, cuya aperturay a
/" //del Ministerio de Trabajo de la Provincia de Buenos Aires.

//

=" 8. Extension del Programa:

(1)
b

acion del programa —en situaciones que a
to del mercado laboral- a grupos de

adherente en caracter de contratados

La autoridad de aplicacion podra extender la aplic

su criterio coadyuve
trabajadores qué integre

por tiempo indeterminado ©

W

n a un mejor funcionamien
n la plantilla del empleador

de temporada.
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En tal situacion el em .
pleador debera prever la inclusién de dicho personal dentro de |
ro de la

o a 90 |a que establezc:a el convenio
\ C l ] CO]ECUVO a 1 b el de
te [ plica le para el nivel
‘\‘ i CapacltaCIDn

i
M

i N .
19~ Incumplimientos:
U_"'

f>~

%/ Cuando se v

@f erifiquen irregularidades o incumplimientos en el desarrollo del Programa
)

/ imputables a los empleadores o beneficiarios participantes, la autoridad de aplicacion

dispondra la aplicacion de las siguientes sanciones, sin perjuicio de iniciar las acciones
judiciales que pudieran corresponder:

a) Apercibimiento.

b) Inhabilitacion temporaria para ser parte del Programa.

c) Inhabilitacion permanente para ser parte del Programa.

d) Inhabilitacion para participar en otros Programas cuya responsabilidad y

ejecucion estén a cargo del Ministerio de Trabajo de la Provincia de Buenos

Aires.
e) Multa de hasta cincuenta (50) veces el aporte economico efectuado por la

autoridad de aplicacion.

iustara, en lo pertinente,

iento para la aplicacion de las sanciones previstas se 3

procedim
Ley N° 10. 149 vy modificatorias, 1a Ley N° 12.415

a las previsiones contenidas éen la

ratificatoria del Pacto Federal del Trabajoy normativa complementaria vigente.

En los casos due corresponda s€ notificara de 1as sanciones aplicadas al Ministerio de

Trabajo, Empleo Y Seguridad Social de |a Nacion.

10- Articulacién con los demas actores del mundo laboral:

uscribir acuerdos O convenios de colaboracién con los

licacion podra S
ja medida que resu

do |aboral en

La autoridad de ap

demas actores del mun
programa.

lten necesarios para la mejor

implementaci()n del

W
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" Entr inisteri : .
L tre el Ministerio de Trabajo de Ia Provincia de Buenos Aires, representado en este acto

por el Ministro de Trabajo, Dr. Oscar Cuartango, en adelante “EL MINISTERIO”, con
domicilio en Calle 7 N°

370 de la Ciudad de La Plata, Provincia de Buenos Aires y la
Empresa » 'epresentada en este acto por su

EMPRESA” con domicilio legal en

......... , Dn. , en adelante “LA

................... ,en conjunto
denominadas “LAS PARTES", acuerdan celebrar el presente convenio de adhesion:

PRIMERA: LAS PARTES deciden emprender acciones conjuntas tendientes a implementar
el “Programa de Apoyo a la Capacitacién en la Empresa” (Decreto Provincial N° 3379/08,
Anexo IX) destinado a capacitar al personal ingresante a fin de incentivar la formacion de

'\ mano de obra capacitada.

SEGUNDA: LA EMPRESA, se compromete a acompaiiar el listado del personal ingresante
| /' por tiempo indeterminado o por temporada, conjuntamente con la certificacion indicada en el

/{'}#punto 5 del anexo IX.

\ \\\-__'//j
\'\: X /

TERCERA: EL MINISTERIO se compromete a, través del Programa de Apoyo a la

Capacitacion en la Empresa &

a) Asignar a cada beneficiario el monto de (...) en concepto de colaboracion economica por

e 1

rovincia de Buenos Aires la apertura de las cuentas a

| salario indicado en el punto 6 del Anexo IX del

: anco de la P
b) Gestionar ante el B arioc que permitan la acreditacion de los montos

nombre de cada penefic

M correspondientes.
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N CUARTA: LAS PA
,E\ RTES se Comprometen a comunicar al Sindicato correspondiente |a
puesta en marcha y ejecucion del presente Acuerdo.

meUINTA LA EMPRESA en el presente acto se notifica de las sanciones que pudieran

jicorresponder por el incu
@ ;c o] p mplimiento en el desarrollo del Programa, establecidas en el Punto

[0y
‘;/ 9 del Anexo |X del Decreto N° 3379/08. Ello sin perjuicio de las acciones judiciales que sus
acciones dieran lugar.

LAS PARTES se someten a la Jurisdiccion de los Tribunales en lo Contencioso
Administrativo del Departamento Judicial La Plata, con prescindencia de cualquier otro fuero
o jurisdiccion que pudiera corresponder, y constituyen los domicilios mencionados en el

encabezamiento, donde se tendran por vélidas todas las comunicaciones que se cursen.

En prueba de conformidad, y previa lectura se firman dos (2) ejemplares de un mismo tenor

y a un solo efecto en la Ciudad de................ccoooeee , alos ... dias del mes de............ del




