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LA PLATA, 28 DIC 2010

VISTO el expediente N° 21563-511/10, por donde tramita la aprobacion
b 5.- Programa de Igualdad de Oportunidades Laborales en el ambito publico municipal, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 11 de la Constitucién de la Provincia de Buenos Aires
establece que “es deber de la Provincia promover el desarrollo integral de las personas
garantizando la igualdad de oportunidades y la efectiva participacion de todos en la
organizacion politica, econémica y social’, y prescribe en el primer parrafo del articulo 36
que la ” Provincia promovera la eliminacion de los obstaculos economicos, sociales o de
cualquier otra naturaleza, que afecten o impidan el ejercicio de los derechos y garantias
constitucionales”;

Que reconoce expresamente en el inciso 5° de este articulo que: “Toda
persona discapacitada tiene derecho a la proteccion integral del Estado. La Provincia
garantizara la rehabilitacién, educacion y capacitacién en establecimientos especiales;
tendiendo a la equiparacion promovera su insercion social, laboral y la toma de conciencia
respecto de los deberes de solidaridad sobre discapacitados™

Que por otra parte, en el articulo 39 declara que “El trabajo es un

)

cuestiones vinculadas con el trabajo en todas sus formas, el ejercicio indelegable del poder
de policia en materia laboral y le encomienda en especial “ser la autoridad de aplicacién en
materia de politicas de promocién del empleo en el territorio provincial”;

Que el Decreto N° 3379/08 creé el “Plan de Promocién, Preservacion y
Regularizacién del Empleo”, contemplando entre sus objetivos especificos “favorecer la

jnsercion de los grupos mas vulnerables de la poblacién econémicamente activa de la
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Provincia de Buenos Aires”, quedando incorporados los trabajadores con discapacidad
dentro de dicho colectivo;

Que la Ley N° 10.592 y sus modificatorias, crea el régimen juridico
1 \ basico e integral para las personas discapacitadas, determinando en su articulo 1° que el
\ Estado provincial “brindara los beneficios y estimulos que permitan neutralizar su
discapacidad, teniendo en cuenta la situacion psico-fisica, econdmica y social, procurara
nJeliminar las desventajas que impidan una adecuada integracion familiar, cultural, econémica,

educacional y laboral”;

Que la norma mencionada impone, como una de las herramientas para

llevar adelante los objetivos propuestos, la obligacién al Estado provincial, sus organismos
descentralizados, las empresas del Estado, las municipalidades, personas juridicas de
derecho publico no estatal creadas por Ley, las empresas subsidiadas por el Estado y las
empresas privadas concesionarias de servicios publicos, de ocupar trabajadores con
discapacidad que retnan las condiciones de idoneidad para el cargo, en una proporcién no
inferior al cuatro por ciento (4%) de la totalidad de su personal, y a establecer reservas de
puestos de trabajo a ser ocupados exclusivamente por ellas, de acuerdo con las
™. modalidades que fije la reglamentacion:

Que por el articulo 12 de dicha ley, se crea en el ambito de la cartera
Iaboral de la Provincia de Buenos Aires, y en cada una de sus Delegamones Regionales, el
' Servncno de Colocacién Laboral Selectiva de personas discapacitadas (SeCLaS), siendo
responsable de la administracién del sistema de empleo, examinando las condiciones
. existentes en el mercado laboral y adoptando medidas para asegurar la colocacion de

trabajadores con discapacidad, alentando la oportunidad de empleo y la proyecmon laboral
con igualdad de oportunidades:

Que en este marco los municipios bonaerenses han iniciado procesos
de inclusiéon de trabajadores con discapacidad, en su planta de personal, a través del
Servicio de Colocacion Selectiva (SeCLa$S), en los términos de la Ley N° 11.757, Estatuto
del Personal de las Municipalidades;

Que a tales efectos se hace necesario el fortalecimiento de dichos
procesos interjurisdiccionales, instituyendo las herramientas necesarias a fin de lograr los

jetlvos propuestos por la legislacion vigente y dotarlos de sustentabilidad en el tiempo;
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Que han tomado la intervencion de su competencia la Asesoria General
de Gobierno, Contaduria de la Provincia de Buenos Aires y la Fiscalia de Estado;
Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas

\ por el articulo 144 —proemio- de la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires;
Por ello,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
DECRETA

ARTICULO 1°. Crear en el marco del Plan de Promocién, Preservacion Y Regularizacion del
Empleo - Decreto N° 3379/08-, el “Programa de Igualdad de Oportunidades Laborales en el
Ambito Publico Municipal®, que como Anexo | integra el presente acto.

ARTICULO 2°. Aprobar el modelo de convenio tipo de adhesion, que como Anexo I, integra
el presente decreto.

AARTiCULO 3°. Incorporar los Anexos | y Il mencionados en los articulos precedentes, como

{jAnexos Xl y Xil del Decreto N° 3379/08, cuyas disposiciones seran de aplicacién al

H

ni programa creado por el articulo 1° del presente.

ARTICULO 4°. En los sucesivos actos (acuerdos, protocolos, adendas, etc.) que se firmen
como consecuencia del presente, deberan tomar intervencién —con caracter previo a su
celebracion- los organismos de Asesoramiento y Control, los que entraran en vigencia a
partir del dictado del acto aprobatorio pertinente, con excepcion del convenio de adhesion
cuyo modelo tipo es aprobado por el articulo 2° del presente Decreto.

7

./
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ARTICULO 5°. El gasto que demande la ejecucién del Programa que se aprueba por el
presente acto, sera atendido con cargo a la partida presupuestaria que se destine a tal fin
conforme la Ley de Presupuesto vigente.

YHARTICULO 6°. EI presente Decreto sera refrendado por el Ministro Secretario en el
m,é}‘ Departamento de Trabajo.

LY,

. ;‘{

ARTICULO 7°: Registrar, comunicar, publicar, dar al Boletin Oficial y al SINBA. Cumplido,
archivar.

SVALDO SCIOU
OSCAR ANTONIO CUARTANGO AN O ador de la
Ministro de Trabajo provincia de Buenos Aires
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ANEXO |
1- Objetivo del programa:

Fortalecer y acompafiar los procedimientos iniciados por los Municipios de la Provincia de

Buenos Aires tendientes a incorporar trabajadores con discapacidad a sus plantas de

*jgpersonal permanente, dentro del marco de las Leyes N° 10. 592 y N° 11.757 y sus
modificatorias.

2- Destinatarios comprendidos:

Trabajadores con discapacidad que retinan las condiciones de idoneidad para los cargos a
cubrir dentro de la planta de personal permanente municipal.

3- Beneficios:

A cada destinatario que los Municipios participantes incorporen en su planta de personal
permanente se le otorgard una suma fija mensual de hasta Pesos seiscientos ($ 600), por
un plazo de trece (13) meses, la que serd destinada a completar la remuneracion
correspondiente a la categoria ocupacional para la que fue designado.

En todos los casos el aporte del Programa no podra superar el 75% de la remuneracion
. mencionada.

I

47 Compatibilidades:

i

| presente Programa sera compatible con otros planes y programas -ya sean nacionales,
‘provinciales o municipales- que prevean la incorporacién de trabajadores con discapacidad
a la administracion publica municipal, debiendo adecuarse la suma aportada por el
Programa a efectos que la misma no supere el salario correspondiente.

5- Presentaciéon de Propuestas:
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Los Municipios que deseen incorporarse al Programa deberan acompafiar una propuesta
especificando: '

Cantidad de personas destinatarias, fechas probables de incorporacion y areas en
las que prestaran servicios.

Documentacion personal de los destinatarios propuestos (DNI, certificado de
discapacidad provincial, copia de la planilla de inscripcion al Registro SeClas y
certificacién de estudios alcanzados).

Categorias ocupacionales en las que se incorporaran los destinatarios y los salarios
correspondientes.

IV. Descripcion del puesto laboral y perfil requerido para su desempefio.

Dicha propuesta sera analizada por el Servicio de Colocacién Laboral Selectiva (SeClas) el

que lievara adelante, la evaluacion de los potenciales trabajadores con discapacidad y los
puestos a ocupar por ellos.

En caso de que algunos de los destinatarios propuestos no cumpla con los requerimientos

de idoneidad el SeClas pondra a disposicidon del Municipio los perfiles inscriptos en su
registro.

- Adhesion al Programa:

\
Al
2

é‘}?‘ Municipios cuyas propuestas fueran aprobadas deberan adherir al Programa mediante
. Qti

guscripcion de un convenio con el Ministerio de Trabajo de la Provincia de Buenos Aires,
i)

¢ previa autorizacion del Concejo Deliberante y/o ad-referéndum del mismo.

7- Acceso a los beneficios del Programa:

Para acceder a los beneficios del Programa, los Municipios adherentes deberan presentar al

SeClas, copia autenticada de la designacién de los destinatarios propuestos en fa planta
permanente municipal.
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Una vez verificada la mencionada documentacion, la suma acordada se depositara a

nombre del destinatario en una cuenta caja de ahorro del Banco de la Provincia de Buenos
ires, cuya apertura y asignacion de fondos estara a cargo de la Subsecretaria de Empleo
I Ministerio Trabajo de la Provincia de Buenos Aires.

s Incumplimientos
Municipios participantes, la autoridad de aplicacién dispondra desde la suspension hasta la

inhabilitaciéon permanente para ser parte del programa.

Sin perjuicio de iniciar las acciones judiciales que pudieran corresponder.
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ANEXO Ii

CONVENIO DE ADHESION AL PROGRAMA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
‘r“}ts“».; LABORALES EN EL AMBITO PUBLICO MUNICIPAL ENTRE EL MINISTERIO DE
;o\ TRABAJO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES Y .......

ntre el Ministerio de Trabajo de la Provincia de Buenos Aires, representado en este acto
\ n;;c hor el Ministro de Trabajo, Dr. Oscar Cuartango, en adelante “EL MINISTERIO”, con
\“;.3’ ,?Qﬁ domicilio en Calle 7 N° 370 de la Ciudad de La Plata, Provincia de Buenos Aires y el
Municipio de (...), representado en este acto por el Sefior Intendente Municipal, (...), en

adelante “EL MUNICIPIO”, con domicilio legal en ....... , en conjunio denominadas “LAS

PARTES?”, acuerdan celebrar el presente convenio de adhesion:

PRIMERA: “LAS PARTES” deciden emprender acciones conjuntas con el fin de implementar
el “Programa de Igualdad de Oportunidades Laborales en el Ambito Ptblico Municipal”
(Decreto Provincial N° 3379/08, Anexo X!|) destinado a fortalecer y acompafar los
procedimientos iniciados por “EL MUNICIPIO” tendientes a incorporar trabajadores con

discapacidad en su planta de personal permanente, dentro del marco de las Leyes

a) Adjuntar copia autenticada de la designacion de los destinatarios incluidos en la
propuesta aprobada del punto 5 del Anexo XI.

b) Abonar a los destinatarios el salario correspondiente a las categorias ocupacionales
para la que fueron designados.

c¢) Cumplir con las obligaciones legales que surgen de las Leyes Provinciales N° 10.592
y N° 11.757 y sus modificatorias.
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TERCERA: “EL MINISTERIO” se compromete a través del “Programa de Igualdad de
Oportunidades Laborales en el Ambito Publico Municipal”, a:

a) Asignar a cada destinatario el monto de $ (...), en concepto de colaboracion
economica por el plazo de (...) meses, la cual integrara el salario en el punto 3 del
Anexo Xl del Decreto N° 3379/08, durante el plazo establecido precedentemente.

b) Gestionar, ante el Banco de la Provinqia de Buenos Aires, la apertura de las cuentas
a nombre de cada de los destinatarios, que permitan la acreditacién de los montos
correspondientes.

CUARTA: “LAS PARTES" se comprometen a comunicar al Sindicato/os correspondiente/es
la puesta en marcha y ejecucion del presente acuerdo.

QUINTA: “EL MUNICIPIO”, en el presente acto, se notifica de las sanciones que pudieran
corresponder por el incumplimiento en el desarrollo del Programa, establecidas en el punto
9 del Anexo Xl del Decreto N° 3379/08, ello sin perjuicio de las acciones judiciales que sus
acciones dieran lugar. '

LAS PARTES se someten a la Jurisdiccion de los Tribunales en lo Contencioso
Administrativo del Departamento Judicial La Plata, con prescindencia de cualquier otro fuero
o jurisdiccion que pudiera corresponder, y constituyen los domicilios mencionados en el

encabezamiento, donde se tendran por vélidas todas las comunicaciones que se cursen.

En prueba de conformidad, y previa lectura, se firman dos (2) ejemplares de un mismo tenor
/v‘y/a un solo efecto, en la Ciudad de ....., alos ... dias del mes de .... del afio ...




