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LAPLATA, 18 Ad0 2011

VISTO el expediente N° 2300-962/11 por el que tramita un proyecto de
Decreto referido a la politica salarial para el personal docente -Ley N° 10579-, y

CONSIDERANDO:

Que dicha politica, se formula en el marco de las negociaciones
paritarias reguladas por la Ley N° 13552 y se implementara con caracter anual a partir del 1°
de marzo de 2011;

Que la Direccion General de Cultura y Educacién ha tomado
intervencion en el expediente, manifestando que los Inspectores tienen la responsabilidad
de la supervision pedagégica de todos los servicios educativos de la Provincia, estimando
que corresponde diferenciar su labor respecto de otros docentes que se encuentran en igual
inciso escalafonario, no ejerciendo la misma tarea, reconociendo la movilidad y carga
horaria que esto implica;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas
por los articulos 23 de la Ley N° 14199 -Presupuesto General correspondiente al Ejercicio
2011-y 144 -proemio- de la Constitucién de la Provincia de Buenos Aires:

Por ello,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
DECRETA

iCULO 1°. Fijar en pesos un mil doscientos once ($ 1.211) el salario basico mensual del
,:.«-:":,j,'f? eceptor, correspondiente al indice escalafonario 1.
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RTICULO 2°. Establecer en la suma de pesos trescientos cincuenta y nueve ($ 359), el
monto de la Bonificacion Remunerativa no Bonificable establecida por el articulo 3° del
Decreto N° 2794/08 y modificada por el articulo 5° del Decreto N° 1848/10.

ARTICULO 3°. Establecer en pesos ciento cincuenta y cuatro ($154) la Bonificacion

Remunerativa Bonificable unificada por el articulo 8° del Decreto N° 1848/10 y modificada
por el articulo 10 de la misma norma.

ARTICULO 4°, Establecer en treinta y uno por ciento (31%), treinta y nueve por ciento (39%)
y cuarenta y tres por ciento (43%) el porcentaje a aplicar sobre el salario basico
correspondiente al indice escalafonario 1, para el calculo de la Bonificacién Remunerativa
no Bonificable por funcion diferenciada establecida en el articulo 5° del Decreto N° 2794/08,
la que alcanza a los docentes de los Niveles de Educacién Inicial y Primaria, de Psicologia
Comunitaria y Pedagogia Social y de Educacién Especial, respectivamente.

ARTICULO 5°. Establecer en veinte por ciento (20%), el porcentaje a aplicar sobre el salario
basico correspondiente al indice escalafonario 1, para el calculo de la Bonificacion
Remunerativa no Bonificable establecida en el articulo 7° del Decreto N° 2794/08.

ARTICULO 6°. Establecer que la remuneracion de los maestros de seccién de Jardin de
Infantes, que sean personal Gnico en los Jardines de Infantes Rurales y/o de Islas de
Matricula Minima (ex Servicios Educativos de Inicial de Matricula Minima, SEIMM), sera
asimilada al cargo de Director de Tercera, cuyo indice es 1,70.

\\ / o ARTiCULO 7°. Establecer que al personal que se desempefia en bargos docentes en

/

' ﬁs/iluelas de Islas que no tengan Jornada Completa se le abonara un incremento del setenta
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ARTICULO 8°. Establecer para los Inspectores (indice 3,60) e Inspectores Jefes (indice
3,96) que no acumulen més de diez (10) mddulos o su equivalente, una Bonificacion
Remunerativa no Bonificable por dedicacion exclusiva a la supervision pedagodgica, que se
calculara como el cien por ciento (100%) del basico del Preceptor (indice escalafonario 1).
Se excluiran de la misma a los Secretarios de Asuntos Docentes.

ARTICULO 9°. Establecer en uno (1), el indice escalafonario de los cargos “Transferidos”:
Maestro Ayudante de Ensefianza Practica (Y4) y Ayudante de Trabajos Practicos (Y5).

ARTICULO 10. Eliminar la Bonificacion Remunerativa no Bonificable de pesos veintisiete

($27), otorgada por el articulo 5° del Decreto N° 519/08 y modificada por el articulo 4° del
Decreto N° 2794/08.

ARTICULO 11. Eliminar la Bonificacién Remunerativa Bonificable de pesos cien ($ 100)
establecida en el articulo 4° del Decreto N° 519/08.

ARTICULO 12. Establecer el salario de balsillo inicial para los cargos indice escalafonario
1.1, a partir del 1° de marzo de 2011 en pesos dos mil trescientos sesenta ($ 2.360) y a
., Partir del 1° de julio de 2011, en pesos dos mil cuatrocientos ($ 2.400), montos que
"!qcluyen la suma correspondiente al Fondo Nacional de Incentivo Docente.

A“x‘los fines de alcanzar las sumas establecidas por el parrafo anterior, se incrementara el
‘adicional establecido por el articulo 8° del Decreto N° 444/07.
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ARTICULO 13. Otorgar un adicional no remunerativo no bonificable, modalidad FONID, de
pesos.ciento sesenta ($ 160) por unica vez, en concepto de material didactico, pagaderos en
dos (2) cuotas de pesos ochenta ($ 80), la primera con el salario del mes de marzo y la
segunda conjuntamente con el salario del mes de mayo del corriente.

ARTICULO 14. Establecer que las disposiciones del presente seran de aplicaciéon a partir
del dia 1° de marzo de 2011.

ARTICULO 15. EI presente Decreto sera refrendado por los Ministros Secretarios en los
Departamentos de Economia, Trabajo y de Jefatura de Gabinete de Ministros.

o ARTICULO 16. Registrar, comunicar, publicar, dar al Boletin Oficial y al SINBA, y pasar a la
< / Contaduria General de la Provincia. Cumplido, archivar.

OSCARAN {0'CUARTANGO
Ministro de Trabajo
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