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YISTO el aﬁpﬁufﬁ ite 2208-4653/74 por
2l gue Policia selicita la aprobacion de I regianmentacidn
de las Leyes 8268 -Qrganmgﬁ de la Pelicia &a ia Provincia de
Buenos Aires~ y 8269 de Personzl de la mismas atento lo dic-
taminade por el sefior Asesor General de Gobis ”ﬁﬁ y 1z visia
conferida al sefor Fiscal de Estado,

{_taig_E%fi ' Por elle,
.EL PODER EJECUTIVO DE LA PROVINCIA LE BURHCS AiHESE,

DECRETA

ARTICULO 1°: Apruéhanse las reglamentacionss de las i@yﬁf nu
meros 8268 -Orgdnica de la Policia de Eg Pre

cia de Buenos Aires- y 8269 de Personal de esa Insiituc

cuyos textos obran como Anexzos I y II del ypregente decre

respectivanente . ~—- SR
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ARTICULO 2°: E1 prasente degreto serad T%f?aﬁ@%ﬁ@ nor a2l se-
fior Elﬁ;stra Secratarzc en el Departamentc de /
Gobierno. - -

ARTIGULO $°: vomunlqasse, 3ub11qaese dése al Registro v Boe
lstzn Oficial y archivese,-
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ANEXO I
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REGLAMENTACTON DB L4 LEY ONGAKICA DB LA POLICIA DB 14 !
DE BUBHGS ATRES.

I BB ICHE

TITULO I _ BISIORN Y FUSCIONES DE L& POLLICIA
Canitulo 1 Disposiciones Generales Art, 1° Péz, 1
I IT Dependensia ' ' . B Re oz
. o III  Jurisdiceidn y competensia ' B g wz
# Iy Cuestiones de competencia , Hoipe " 3
" v Limites de su obediencis moo330- wog
" VI Bjercicio de laz funcidn policiml w o 3s5e W5
f VII  4ctusciones ¥ Procedimientos especiales ® 48 €13
ﬁ VIII Comisiones - n 1540 # 3
E #  IX Coordinacidn ;o woi7ie Ty
TITULO T _ QEGENIZACIGE
Capitulo I Divigibn Orgfnica Art.175° EXe
' W 1T Jefatura | | o 176¢ R
@ . III  Eetedo Mayor Folicial w194 v 50
"o IV De las Direcciones ‘ B 205 #
" V¥V Direcciln General de Seguridad B zo3e o
= Vi Direccidn de Invesﬁigaeioaes : wocpyge RS ¥
" VII Direccién de Informeciones - = 4 p1go S
w VIII Bireccisﬁ‘éé'Paraomal : - tooguse R O
"o IX  Direccidn Judicial R Cou3e @ g
# X Direccidn Logistica L oo 236¢ w
"o Ki ' Eire;éién-&e Institutes . :‘ »‘“77241° .;”.,Eﬁ,
“ ﬁI L . . . e x
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TITULO %

MISICH T FUBCIOEES DE I& POLICIA
CAPITULO I

Diepesiciones generales

Arte le~ La Policia tieme la misidsm ds hacer efective:

£ .

1) Bl cumplimiente de las leyes sus gavaniizan el crden y
iz tranquilidad de la ?r@viﬂaigg al respelo » la meguri
dad y biemestar de las personus y de la propisded.

2} bLa ejecucidn de los mendetos gue en use 42 sus Taculba—
des legitimas, dicten los poderss piblicos o enies e

|
térquicosrnaci@nales 9 provincisles, ous zenn de compe-
| tencia de la Policfe.
ﬁﬁt. 2o~ 3u aceiln se extiende o los intorsses socisles @
inﬁividuales;'pi@tagiamda 7y ebligando per igual a iodas las parsonss oue
~habitan el territorie pr@vineiai, yﬁ sean demioiliadas o transelintes g -
] _au-misién en ﬁséés los aspéct@s es imdelegable. ne pudiende ser sjercics

por otras reparticiones plblicas y per corporaciomes particulares o pep-

sonz alguna, salve expresa sutorizacidn legal.

Art. 3.- Comstituiré su espscial pres
gjecutar planes integrales de prevencidn de lu criminsiidad. 4 ialss ew—

fectos, capacitari debidamente a su personsl,

4 eifn efectiva con los distinios srgenismos

g des hacis el mismo fin &n procurs de unn

detenidanonte los problemss rvelaglionndos

Arte 4o-— En sus relacionss con la peblacidém vrocurars fope

1

zap unz cebolencis provesciemal ¥y oresr un espiviiu de celaboracidn en -
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ﬂ@f‘ . su lucha conira la delinecuencia, medisnie uns lebor sducztiva y de orien

tacidn.

CAPITULO IX

Dependencis

_ _ , - _
Art. 5.- La Poliecia depende del Poder Ljscutive funcionstie

do camo_reparticién del Hinisterio de Gebiernc, por cuye intermsdio recl- -

- biréd los mandatos que le sean impartidos. Ho obsianie ejecutard tambidn
las Srdenes directas de los demds poderes siempre gue versen schre asune
‘tos de competencia de la auiloridad que las dicte y se cueouentren sompraa
didss en el art. 1° inc. 2) del presente.

CAPITULL IXIX

- Jurisdicecidn y competencis

- Art. 6.~ La Policiaz desempefiard sus funciones an iode sl -~

territorio de la Provincia, con sxcepcidn de acuslios lugzares sulistos ig
- galmente a Jjurisdiccidn nacionzl. Za elles la Policia de la Provincis, -

procederd sblo en ausencia de las autoridades nseciocunales, con sl obiels

¢ _de réprimir los delitos y les faltas, realisar las sedlidss de prusba ur-
RN . gentes y aprehender a los autores.
: Art. To~ 4 jos fines policiales la Provincis
en Jurisdiceiones $erritoriales gue r@sgeﬂaaﬁ 2 izs nsosalds
preservacidn del e%ﬂen‘y'la seguridad y de ls organizscidm policisl,.
. | 'ﬁrt, Bom Gemﬁete a la Peliicls, sin g@ﬁjaiﬁ%@ de las dispo-
L sicionés determinedas en la Ley Orglnics Policial, laws sizhientosi
Y : o _ .
& 1} Velar por la cbservanciz de las leyes e la msberis que
a sea de su cospsisncia, |
' 2) Sumpiir las rescluciones y Grdenes gue impartsn 1@3‘3g§
%U
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ces de la Nacidén y de la Provincia, de conformidsad con
las leyss y en el ejercicioc de sus fuwnociones.

3) Cumplir lse funciones gue le corresponden en el orden -
de la Defensa Bacional y concuryir al servicio Uivil de
Defensa.

4) Propbnér al Poder Bjecutive 1los proyectos de leyes, do-
cretos o resoluciones ministeriales sn materia de sy —
compebencia.

5) Tomar toda oira intervencidn gus las leyes y reglaBen——

tos ieterminén;_

Art. 9.— La Pelicia se aju&%aﬁés

1)} 4 1a Constitucidn Hacional, los tratedes son ias poten~
cias extramjeras y las leyes nacionales. |

-2) A la Constitueién y Leyes de la Eroviaaia,.

3} A los reglamgﬁ%ea, edictos y ordenanzas municipalen.

.4) A los mandatos de los Poderes Piblicos.

5) A las Grdenes dadas por escritc con arregic uz las forma

lidades legales ¥ reglamentarizs.

Art. 10.- Bn el ejercicio de las facultades ne sanunciadas
Gzpreéamente'se aﬁust&ré a los principios establecidos por lz jurispri

dencia ¥y la doctrina scbre el poder de Policis de Beguridad.

. Art. 1ll.~ Para el cumplimiento de sus funclones si perso--
nél con estado y autoridad de seguridad podfé sagrinly ostensibloments =
sus armas para asegurar la defepsa oportbuns ds su persona, de tercerocs o

de su aubtoridad.

CAPITULO IV

Juestionss de compelencls

- Ar%e 1Z.~ las cuestiones de ocmpetbencia que se suscilen en

i,

s

i
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4re la Policia y otras sutoridades administrativas serdn sometidas o x

/ g g

Cloleoiis

solucidn del Poder Ejecutive, por intermedic dsgl Minlsberio de Goblernc.
Las gue ccurran con odras Policlas que no afecier ia Juris
diccidén ni coatrarien disposicicunes legales preexzisbenbes podrin ser ro-

suelias por convenios entre las mismas.

Las gue se originen enire el personal pelicial serdn row—w

sueltas por el superior al que los mismos esién subsrdinados.

CAPITULO T

Liﬁiﬁes de ad obediencia

Art. 13.- les funcicnarios ds la Poliocia cuapiiréa les re-

soluciones u Sérdenes gue les impartan los juscez 7 demds autoridadesn ds

gt 2l gjertie

L4

la Provincia ¢ de la Hacidn de conformidad con iss ieyes y

gio de sus funciounes. Toda resolneién u orden omansds 48 esas auntorids-——

‘des que no se ajuster & la Ley o resulten econtrzdiciorias dshen mer con-

sultadas a los organismos competentes de la Institucidn, les aque deteymi

naran el precedimiente a seguir de acuerde 3 los siguientss principios:

' 1} Los mandatos autdniicos de loaz podsersa pablicos, dentro
de sus regpeativaé esferas‘da sooibo
pwesungién &é‘legalidaﬂ v dehen ser chsdocidos. son 2l
alcance establedido en el art. 1 ino. 23. Le Policia no
cuestionard la legalidad de ios mandatos smanados de a1
toridad competente en la esfers du sus atribuciones,

2) Cuando una autoridad pdblics, exceldiendo manifiestanohe

den gue debe gjecutar la Policia de la que resultares =

perjuleios para tercercs; sunque no constituya ﬁ@lito; 

se suspendierd su cusplimientoc, comcurriendo ea consulta

que e hard saber a2 las auboridsdes requirentes. 51 Po-

dar Bjecutivo decidird si corresponde #jecuisr la orden.

liavan sn 81 Iz =

4o sus aitribucicnes legales, dicte upa reaoluvida u oPe

al Poder Hjecutivo, zon los abtecedentes del casc, 1o =
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En caso negative elevard los antecedentes s la Supreas

Corbe de Justlicia, la gue Tesclverd en delinitiva.

Arte 1d.— El cardcter gue la Peolicis iavisis como suiidad

auxiliar de la Justiciza no imporia une subordinsciin tacits o express a

ias autoridades judiciales, sine fnicsmente &l deber de suwmplir los mene—

S

datos judiciales y sus obligaciones legales &n ia reapreaiin de los deli-

tos, con arreglc a las leyes procesales.

Art

CAPITULO VI

Bjercicio de la funcidn policial

e 15.~ La funcidn policial se ajercerd en forma lumedis

ta u ordinaria y medista o general. Para la correcta apraciscidn de las

reglss que determinsn el ejercicio de la funcién, deberd tensrsa pressn-

el

1)

P
L

3)

4)

Que las reglas tienen imr objeto facillitar 1z distribu-
ciéﬁ de las tareas ¥y eviitar los confiictos que pudisran
producirse enﬁré~1o$ funeionarion fde distiniss 890010
nes o pariidos al ‘sbocarse al conccimienic de uwa misao
hecho.

Que en virtud de la wided orgécics de la Institucién -
Polmcx&i no exisie imcompelencis absoiuts, encontrindo-
se les funcicmavios de unz ssocidn o partidc va&@uiawguA
a los hechos ecurridos ©u 0%ros.

Que la competencia airibuida a un funclonaric no impide
gque, en ezso de urgencis, lntervenga obre en su reenplsy ;
zo, sin perjuicio ds la Tzculiad de avosacidn.
Que leos acios eisculados por wn sgents incompatente pa—f
ra afectusrion, sieapre gue se ballem &én?'m da las %Wm'
tribaciongs de la Bepariicidn y relma los requisitos o-

whgidos por is8 lsyes y reglamentos, son validosn pars —
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todos sus efectos, sin perjuisic de iz respoussbilidzd
administrativa del agenie si coun ello hubisre cometido
alguna falta disciplinaria,

'5) Wiae la Policia no ejeéce Jarisdicoidn judicisl y, an e
gonsecuencia, ne &8 compelenie pars vonocer originsria—
mente en acclcones aiviles, eomerciales o laborsles, sal
vo los casos mencionados em ¢l arb. 1 inc. 2} e la pra
sente. No tiene tampoco competencia pars intsrveniv en
los delitos de accidn privaias

6) Que todos los fancionaries de la Zepartisifn ostardn ea
el reciproce deber de presfmxgé suxilico, espscislmente
en la aprohensidén de loa delincusntes, csclarscimienie
de delidos y medidas tendientes s evitarlios o reprisire

los.

Arts 16.~ Cuande se debe intervenir en un hechs de exciusg
va competencia nacional, los funcionarios de 12 Folicia Bjustardn el
cedimiento & las normas asstablecidas para la intervencidn de esa saborie

dad. En lugares en gue hudiose delegaciones de la Polieis Federal u owe-

$ros organismos nacionales compeﬁan%eﬂ, 89 limiterdn & provenir en 1og -
bechos dando sviso de 1nm9dia%o & e&%& sutoridad ¥ entxﬁﬁmnﬂ&%aj@ A58 -

actuaciones que hubieren producido de acuerdo & lo dlspuestc exn el srt.

€. B6lo instruirdn sumerios medisnie expresa desiznacido Juddcisl, conie

forme al Cédige de Procedimientc en lo Criminal de la Hacidn.
4) Bjercicio inmediato de la funcidn policial

Azt 1?.— El ejercicio inmedisto de la funcidn policisl —e

censlste en la v1gilanoxa especial de o pariide o secolidsa por los fifie—

cicnarios alli destacades y en g4 compeiencia pars ﬂeﬂ@cer ée 1@3 hechos

‘come%i&os en dichos lugares,; detepainindose por s il?lSloa pal:xég; del

ferritorio.

Arte 10.~ Bl Jefe de Policia, ol Subjefe de Policis, =i i
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rector Jenersl de Beguridad y el Divecter de invest
: tural ejercicie inmediszic de la fumcidn policizl su
5 de la frovincis v el Director del Servicio d: !
relacione con su msidn especifice. %
Arte 19.- La Jefsiturs de Polici:
f lazs dependencias externas destinadas a fuﬁﬁiﬁm@g i
.g 8 gurlsaiccaen territorial, entenixenaose gué, saiveo 41
g o reglamentaria gue lo determine, la compelencic o o
. de sus propias funciones sapecificas.
AT, 20.~ La vigilancia del deslinie emire cu woBs §
fectuafs por aquéila cuyo asiento o el de una sublspendencis esidn -
' prox&mos a la demarcacidn. Bn caso de ejuldis 4 Corres  onis
vepir a lu comisaria de territforio ma& reduci do
Sin perjuicio de elio siempre jriveardn las rzzones de Uil
1idads \
“Arte 2l.- Toda emd@a emanada de los ooderes oib
ejesugién deba realizarce en un lugar deﬁerm&naa& de la b“‘?;&;
r4 ser cumplida por el oxrganismo policial compelunte del Iugay - O
C judcio da eilo, loé guperiorss natirales del Jeols de la misns
ﬁuar dirsctamente u ordenar a un funcionario ajeno a
\ ' miento. de la orden. i
! i
»or sSu naﬁuraléza o grévaﬁad, 2] Srgano supsrics
cidén de otra dependencia o funcionerio.
| . duando se ignore el sidio -3 38 -
.% | , ” competente la comisaris que primerc i ST TSANLiN.
Art. 23.~ A los efesios de evitar ai@gacicnes.con;
entre dependenc a1 los dalltos couwlra las persomus, sleupre
qae'nm W LA s CEEDPe3S 60 conﬁraria, g8 copaile saetl



i
ﬂ-?ﬁé!i‘f{zf?f /"f “// eogios 07 Léi’éé £

?/( vl it
7.
*fxaﬁamwﬁ

ey

dos en el lugsr donde se bhaya inferido a la victima el dltime sgravio de

lictueso.
in cuanto a los delitos conira ls ;rﬂﬂxﬁﬁauﬁ se congideran

cometidos en el lugar donde 8stos e consumarsn.

Art. 24.~ Bi se tratare de:deliﬁgg CONBEos por plurslidad

de imputados o si una persona hubiere cometids dos o mis deiitos em e
risdiceién de distintas cam;sari&s, o8 competente aguells en que 86 come
t;sre el delito mas grave,; 9; en casos de que optos sean de igusl grave-—
dad; la que capiure al acusado.

Si la ecapture del acusado no se lograre ¢ g¢ shbluviere ea
una jurisdiecidn ajena‘a ia"de los hechos; es competente la comisaris —

del luger donde se hublere perpeirado el hecho mes grave vy gi fusven de

igual‘graﬁedad, aquelle donde se cometid el primero.

Ax%. 25.- La Comisaria a la que corresponda la wigiloncia
del &ealiﬁda con otra, de acuerdo con 1o dispussio en_el art. 20, ez com
petentelyara entender tanto en los hechos que tengan luger en dicko dede
linde, como los éue ccurren en los edificies o establecimientos que ton-

- gan sus puertas principales en 31% 51 los hechos ocurrieran oo uns huca~
calle que forma el limite de mds de dos secciona sy entenders ls comiss——

ria que comprenda en aujgur1sdleclen la mayorla de liﬁ ealles cue conver

jan en éiaho puntoc.

Ari. 26.=- De los hechos que occurran en ol dsslinds entre =

“ipartidos; es competente la comisaris que tengs mis prdécime sl luser don=

}H

7
;{ de se cometieran una dependencis habilitada para inetruiy sumarics, 1o =

%,

R

{ que no exime de su intervencidn a la dspeniencis que primerc hays tenido

conncimient@ del delito.

- Arte 27s= La cam@etaﬁcia‘§&xa Conoter el un hecho dotermi-

nado supoas lz faculind de inter vnﬂlr enn tedos las incidencias con 81 re

"y

- laciensdzs y la de preciicar, a@%%fo de las respectivas atribucicnes, —=—

\1as metides de seguridad e investigaciones gue ssan necesarizs.
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Art. 28.- Bl funcionario, hasts Jefe de Comisarie, sus ine
tervenge en un hecho para cuyo esclarecimientc fuere necesaric sciusr en
otros partidcs, deberd rsquerir las respectivas diligencins & 1a autori-
dad policial competente, salvo gue tales medidss Lagun imprescindible su
presencia sn el lugar. En tal caso F tan pronitc se lo permits sl procedl
miento, debersd justificar ante su superier la necealdad de su traslalio.

o Cuands las diligencias deban cumplirse en jurisdiccisn de
otra Seccional; se adopiard el mismo procedimiento anterice,

Mientras el funcionario actle fuera de su jurisdiceidn se-

(7]

ré considerado con superioridad por servicio, pero fnicaments respecio =

de ies procedimientos relacionsdos con el hecho qus los motivs.

Art. 29.~ Los fumcionarios de laes comisarias seccionzles -

inferiores a Comisario pueden continuar sus procedimientos en las donds

secciones,; actusndo en ital caso en comisidn ordinaria.

Ari. 3C.~ Las diligencias gque se ehcémiéudan 8 las pubori-
dades policiales de jurisdiccidn exiraiia a aquella en que el procsdimien

to me realiza,'im@or%a un mendate gue log funclionarios a quienses ze diri

jan o aguellos Qué lo reyrasentaﬁx deben cumplir con ezactidud v rapidez.

B} Bjercicio mediaio &egla funcidén policial

_ irt. 3l.= El ejercicio mediate de la funcidn policisl con—
Siste'en la vigilancia permanente a que estin obilgadoes los funcioparios
de policia y en el deber gue fianen de interveriy en los bochos 4 que -
reciban noticias o presencien, para ejercer por sl sug funcicoes. (ualee
quiera sea la dependencia en que presten servicion y el lwmr i gus el
heche ccurra. El personal Qolicial‘se censidsrz sienpre sk servicio afn

en sus horas francas.

-

Art, 32,- Cuando ocurre uh hecho que de lugar a la imber—m

venoidén policial deberd procederse en la forma sigunienies

1) E1 o los funcionarios qus lo prezencien tomerin ivmedis




plen servicios extraordinarios, corresponds lo diveoceidn Jei

¢ién o asis stencins médicn; teng

ay1
Bt

tamenie intervemeidn, debiendo divigiv el procadinianto
el superior.

2} Cuando el superior gue dirige sl procsdimienic consife-
ra imnecesaris su presencia en el lugar, por ls noturse
lega del hecho o del grado jerdirguice izl personsl gue
lo secunds o excesive el mimerc de bate, pedri designar

s quien o quienes deban prossgui:

retivéndoes F By
ciendo gue vuelvan & sus puesics los dewds funcionsrics.
3} Quien haya tenido a su cargo la direccidn del Drocedieom
miento, a la comclusién de detr deberd dar cuseia de sy
-intervancién a la degendénciﬁ policial en cuys jurledic

cidn baya ocurride el hecho.

dzt. 33.~ Cuandc en una dependencis policisl se Fformule de

nuneia por hechos ecurriﬁos fuera de sy ﬁurlﬁﬁiwhlﬁﬂg deberén sdopisrse

las medidas urgentes neceszrias a la 1nvest1g@& idn; remitidndose iss mo-
tuaciones producidas a la dependencia competento yar ragones o Iuger, -

circunstancia que se hard comocer al denuncisnie.

Art, 34.~ Zl funcionario a quien @n ia via viblics u oiro
lugar se denuncia un heche gue mo demande su inmediate inlervenciin aebe

4 acompafiar al denunciante a la dependenciaz 4= Is Jurisdicoidn cosndy -

28 tratare de wn &@lito u otro hecho grave; er los demizs casos indicard

‘el &enunciante le dependencie que debe interVQmir¢

Arte 35.- Zn los heches cocurridos en lugsres donde se oume

procodiaien
to al superior & cuyo carge esté dicho servicio, gnien podyd procedsr en

la forma indicada em el art. 32 inc. 7

ﬁris 36— Luando las ﬁ@}éﬂuLQleﬁ policiales en cuys juris

diccidn mKla%@ﬂ hospitales, sanatorlos @ obros establecimientos de cura-—

¥} comocxmlenﬁo de lz astenciln 4« TETSOANRE
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1 o come consscuencia de hechos gus damandan lz intervencion policinl, se a-

bocardn de inmediato al procedimienic correspendisnte si azntes no ha LIe

venido otra dependencia, ne pudlends delegar zu inicizeidn
SEZCUSR.

Le actuacidn se limitard a las priwerse diligencias aen— |

tes si se tratare de delitos, recibiéndose declsracidén a iz viokimm sl -

|

j por su as%ado uxgzere tomar tal medida. Igumal a3 iliganciz se gfectuari —
|

N _ ‘ . com los damnificados por accidentes que debieran susdar ivternados.

’ : ) : - ) Lo actuado se remitiri de immedisic = la depenisvcis o ia

l o que corresponda intervenir en hecho.

Arts 3T.~ Bl desempefic de la accidn policial sn los seryi-

-¢ios que se ordenen con motivo de reuniocmes o ma

ifestaclopes pliblicza,

que recorran diverszs secciones ¥ ouya vigilanciz hays glde encomendsda

a los Jefes de Uomisarizs, mientras aguellas pasem por el distriteo = au

cargo, se regiré por sl yrincigio-general del art. 22.

vode la Proe

_ brt, 8.~ 81 funcionario gue en cuzlquier luo
vincia localice & uma persona cuya captura esté crdenada, jeberi nivce =

1

b

der & su inmediata detencién, conduciéndols a lx dependencis poliocis

L4 o \ a .

mas proxima.
El agente que haya efectuado la captura serdi considersio,

en este caso, con jerarquia extracrdinaria por gervicio, por 1o 4ue poee

drd golicltar de sues superiores e iguales el suxilio que ol caso reguie-

PBe

' €) Disposiciones comunes y generales

‘ 7 . Art. 39.~ La competenciz esiablecidn en ¢l presen nte capity
& [, : o
i lo es lz atribuida & la Policis ol ejercicio de su funcidn preventivs

¥ represiva de los delitos y conbtravencionss, psro no sg 1o aﬁmwa1htrat1
f/h\x ve disciplinario qua se regird por las disposiciones legales y r@ﬂlﬁmen—

tariasg respectivas.
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bles de la naturaléza del hecha. Precederd con arveglo & 1z Ley o regloe

Art. 40.- Cuando se tratars de delidos sometidos wor

nas que goeon (e inmunidades en viritud del derzcho indernsci

nacionzles o provingiazles o en lugsres anmn

tes de tales inmunidades; la competencia poliiciszl se

prosecucidn del delito y s prevenlr en el hocho, resiizacds

cias mn&zspensables para acreditar su comiside en la forma gue previn -
las leyes respectivas; pero sin ejercer acto algunc de inrisdiccidn Sce-— |

bre agquellas personas ¢ lugares.

Art, 41.= 81 las persenas a gue s vefiere ol sriiculo spe
terloL o los funcionerios comsulares, incurrieren en gontravenciones, la

Policia me limitard a evitar su reitexacién, sdvirtiendo s los responsae

mentos solo cuando aquellsa ssums gravedad per 1z condtumecis o scoiiiud de

los infractores.

Arte 2.~ Tratandase de §eraonaa gue gozan de inmunidsdos
parismentarias o similares, se procederd en la forma sefalads oo ios Jos

articulos anteriores, salvo leos cases de delitos flagrantes.

Art. 43.— Sers eo&gétante la Policia en el vosncoimiznio de

g
los delitos o faltas Que, a2in cuando fueren pencios pOTY 123 1eyes ool
neg ¥ mili%ares & la vez,; bhubieren sideo cometides por militores fusras de
actos de serviclo ¢ de lugares sometidos exclusivamente z 1o amﬁcri&&ﬁ -

militar.

Arte 44.— So exeepitila de lo dispuneste en el srifcule mmte—

rior los ocasos de delitos penados por 1&?”# comunas ¥ militares sl migmo

tismpo, cuandomfuerenloameti&os por miliitares ove prestan ssrvicics

guardia en establecimientos sujetos & la jurisdicoldn civil, low ouales

devan ser juzgados por los tribunsies miliisves,

ﬁb obstante, la Policia podri, en tales circunstenc:

1ﬁstrulr las primeras diligencius del sumerioc, detemer a log autores §F =

g
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secuesirar los instrumentos, eniregande 4odoc sllo a lz autoridsd militar,

< |
cuando ésta se biciere carge del procedimiento.
|

Art. 45.- La competencis policisl seri concurrenie con lis

militar en los casos de delitos cometides simulténesmente por milidares

¥ particulares, en aguellos lugares sometidos excliusivamente a lz autorl

dad mllztar, siempre ¢ue su juzgamienio no coxresponds g los tribunsles

mxlitares tnicamente, conforme al Codlgo de Justicls Hiliter.

Art. 46.- La jurisdicoidn policizl es privetiva en lo con—

cerniente al juzgamiento de las contravencionss previsias en las leyes o

reglamentos que especificamente le atribuyan ess competencia.

Art. 47.~ Puera de las limitsciones urevisias sa ios sriie

culos yrece&entes, la sccidn preventiva ¥y represive de ls Poli cin, tanto

en los delitos como en las conﬁraveaclanes, se extisnde & todos loe lugn

res plblicos y tambidn # los privados en los casos sxpreganents deterni-

na&os por 1aé leyes.,

CAPITULO VIT

Aptuaciones y procedimientos especiales
Q .

4) Sumaries judicizles

Art, 48.~ Los funcicoarics de la Policis qus se deiterminan
R, en el ariicule siguiente, que por cualguier medic iuviersn conccipiento
gzﬁfg de lz comisidn de wn delito o de wna infraceidn = dieposiciones do leyes

nacionales o rpovinciales de competencia de la Justicia en lo Penal debe

i,

u.

{ﬁ% ; © Tén instruir sumerios pars comprobar la ezistencia del becho; reuniy e
los elementes de prugbs pars deisrminar su tipificacidn, individuslizar
‘{f\\x ¥ detener = los subores, pariticipss ¥ encubridores, con arreglo a 1o dis

Vo puesto por las leyes processles correspondientos.

Art. 49, Istén Taouliados para instruir sumeriost
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1) Jefe y Bubjefe de Policia;

' 2) Oficiales Supericres y Oficialen &5 La Je

fature de Policis, teniémdone presenie gue en lodos los

casos en gue resulte impuitade un lanclionario de ba ol
rdias'el sumario deberd ser imstrwide por un funcionaric
de igual o superior jerarguis fnicsmenie.

3) Los encargados de dependenciss
co que &efermine el Jafe de Polinls,
podréd ser inferior & Oficiszl Subs
chog ocurridos en sus respeciivas

nigmos,

- Art. 50.~ La Jefaturs de Policis podré reglamentar, confor
me = ls Ffacultad establecids por el art. 49 inc. 2}, la compelencia de -
los funcionarios policiales en la ingtrucoidn de sumaries, culdando de -

no alterar ias dispisicicnes de las leyes procesales.
B) Otras actuaciones

Arte Hlew= Sorresponde z 1= Policis imstruir scimaciones -
cusnfo iuviera condcimientg_por cualguier medic, de algunc de lop hechos
siguientess .

1) Comisidn de Falias;
23 ébeidéntes personales;
3) Hallazgo de biénes muebles o semovicnies;

4) Menores fugados del bogur o do lugnres dendc hubieren -

gido puestos por sus pudres,; btubtores, gusrdsdoeres o au=

toridad facultsds wpars nacerlc ¥ nenores eXtraviados

5) Existencia fe =liensdos gue fusran

]

soes Ba Conpromem

e

ter la sesuridsd de les perscnas o del erden pablicoi =

¥

siookolistas crdnicos y bozlcdunanoss
6) uzistencis de bienes vacmntes o sbandonaiosy

T} Feilscimiento ds persopas sin parientos.
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1) Comisidn de Faltas

Arte 52.~ La actuscidén policisl snte la comisidn de faltas
© contravenciones serd realizads de conformidad con las distintss dispow
sicicnes legales o reglamenisriss en ls materis que impongs su inberven—

cidn.
2) Accidentes personales

Airt. 53.~ Cnando e produscan accliidsmies personsles 4% oa-
racter leve y'Sera de maners indudable la falis ds responssbilidsd de -

terceras personas, se recibiréd denuncia, donds constardn fodss lza cir-——

cunstanciass de lo occurrido, consignéndose nombre y domicilio de los tes—

- tigos, si los hublere, y juntamente con el certificado médinc, se archie

vard én ls dependencis.

Arts Hfew Guandé'laa lesiones fueren de carfcisr grave o -
se hubiére producido la muerts,; se instruirén actuaciones con intsrven—

cién de la aatoridad judicial competente.

3) Hallazgos

a) Cosas susceptibles de .evaluacidn

irt. SS.Q Cuendo fuere entregado dimsro, valores u objeios
susceptibles de tener un valor de cambio en si mismos, se lebraré un 20w

taﬁdestaoanéo los datos personales de la personsa gue iz halld, lugar, -

7Y dia v hora del hallazge ¥y unz descripeidn minuciosa del efecto, fimsindo

7/

la aquel, previa lectura, con el titular de lz dependencis. El acte cong
tituiréd la cabeza de las actuaciones que, =n raszdén del hallazgo, deberdn

instruirse.

Arte 560~ Hn el acta se bard ssber al denuncianie &l dere-

.cho & recompensa que le acuerde el art. 2533 y concordanies del Udiigo -

Civil, para que, si asi lo deseare, ofesctie la reclamacidn ante =1 duefio
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del efscte o dedumca,; en su caso, la accidn correspoadients =nie

de intervencidn.

Tratindose de menores o incapacss,

" go se havd con la presenciaz de sus

padres o repr

quienes se notificard de los dsrechos mencionados vregedentemonto.

- sdemis, se expedird,

para el denunciants, un cariifi

en el qus consie la entrega del efecto ¥ la dronscripeidn dol art. 2533

e

del Cédize Civil sobre el derecko & recompenssz.

log animalew y objetos que encontraren exiravisdos en 1l via pihlics,

Arte 5Te= Los funclenarics policiules estarin obligades a
=S
por pariiculares en tal carfoter.

aquellos gus les fusran entregados
Fr niagin
por los hallazgos gue hiclersn, ya

mismo.

o trie 58.— En el cuso
da lo requiera, se solicitaria los
evaluarls y dejar establecido la m:
cslided y demds detalles, como asi
clones fisicas, si fuesen animales.

lag actusciones.

hrte 59.- Comocido el
dard intervencidn a la sutoridzd co
seglin corresponds, comunicacidn cus
(Pireccidn Judicial)e

Is intervereidn yus ¢

hallado, es la que fije la loy en o

Art. 80.= Uns ven reo

- Lo . . e e 4 .
caso podran presentarss reclspendc recompansas

sgtando de servicio o francoe del

de gue ls noturaleza de lz coss halla
oficics de wn perite o entendidc rara
A TR . = » e
serlis G2 que ests compussis, an

su aet

8L inferme pervicial serd agressdc s
valor del obiebe o shimal bailede se

mpetente medlapie nota o tolegrams

E L sy oy
nera sxtonsiva 2l Jefe de

B

orresponds dar, segin el valor do lo

2ta materis,

ibide la denuncis se cursard nota & -

‘los directores de los perifcices locales solicitendo publiguen 1o nodie—
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ciz del bhallasgo, destacando las caractex

Bl aviso periodistico se agre

Art. 6le~ A loz efectos de localiszar ol o los propietarios
de la cosa hallada 6 designard al persoral del Jervic

dependencia pelicial que intervenge.

Sin perjuicio de elle se solicitari ls corrsspomdic

rlguaclén de duedos por intermedic de la Orden del Dis de

ello se dejard comstancia ean las actuaciones.

Arte 62.~ Les efectos serdn mentenidos en la Aan

encancin -

durante 15 dfias o partir de la feche de la tltima wﬁbilaagwéﬂ? salvo que

se tratara de eoﬁestibzss ¥y otros efectoes perecedercs aprovechables gus,

si ne se conociere su propiedad, serdn entregedos a instituciones de be-
neficencia vecinas, inmediatamente de recibidos, con conooni de 1a

gutoridad judicisl de intervemcidn y medisnis wnota

actuscliones.

L% 3 e

m},il

X
[E
G
5!
Fed
i,
i.d

Art. H3.- Cumplido el plaszo sefalado an
rior, se elevardn las actuasciones 2l Jues indsrvinisnte, Jun

E

s

£
ke R0

les sfectos halliddos; si estuvieren =n

64..;- 8i algune persons £8 presentars o reclamsy on 8w

Tecto halia&o, que se manbtuviere sz use dspendencls policial, se lo hard

entrega bajo recibe ura ves gue haya soreditade debidemento ila propisdsd.

2i no pudiere hacerlos; se elevarin las actusciones al Juzgado de conccie

miento, donde deberd reclamorse ls devolucidn.

3i la Policiz hiciere sutress del efecto, 1o comuniocscd

Jues elevanﬂo las actuaciones. Asimiswmo, pedird sl zin efecio de 1o aves

riguao

idn de dusfo.

»&t. 65,.= Corresponde mi dncargade del Depdsite, de

&ependenclw policial, recibir y ta Ofi- ¥

congervar las cosas halladas y =
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cina Judicial todo lo concerniente a la entress o remisidn.

b} Cosas no susceptibles de evaluacidn

g.,.;
§m )

s 66ow ﬁaando el objetc hal

fuere de chapas patents

R

de automéviles, documentos de identidad, v«

ie conarotory o

K w3 EX
girs de dnstrulyr ace

u otros efectos, sin velor pars teréeraﬁ, ge prascind 3
tuaciones, como asi de librar comunicacicmon.
No obstante se cursard & los periddicos looales la pots o

gue se alude en el arty 60.

Arte 67+ Tratindose de dogcumenios do identidad ass libravs
citacidn a la personz a cuyo nombre se halle estendido ol documenic ¥ de
‘no comparecer el interesade o uo domieiliarse an ol luger cue indicn sl

docunente, éste serd remitido de 1nmeﬁiato & lz sutorddst de szoedicidn

regpectiva.

Airt. 68, Traténdose de payeles'mim valor, llaves, elo,, -
serén conservados em el aep051to de 1a depan neta policizl por el %éxﬁg
no de un sfio, a la fxnalzzaezan dsl oual serin destiuides, labrindose s -
tal efecto uwn zctas que guedard archivada en 1a de DR BTG LE .

Arte 69aw Los efectos depcsli dop en lzs depsndenciss poll
ciales no debera.n ‘ser,uuilizados, salvo Que; por su naburaless, ol uso =

no las &eterzare © s8a necesario para conserveriocs BU 1

b

en,C' 0 caso deberd, previamente, requerirse sutorizaci i8r sl funcionario
i 3 B 2

de intervencidn.

TVEHGTLG -

Arte TOo= La Policiaz no Jesignesi devosita

de los efectos hallados, por ser 2lio facul e ] e V“ 42 la sutoridad
Judicial de intervemcidn, salve cuunic exisiiers sxpresa autorizsoidn es

erita de la misma.
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4) Henores fugadoe del hogar o de lugares donde hubisren side inlsrmnados

o exitraviados

Art. ?19“ Bn los casos ﬁe menerss fusedes del hoger o 48 =

lugeres donde se hallaren internados, me recibird laz demuncia del caso,
comnnlsandola de inmediato al Juez de Menores competenie y & Jefuiurs de

Policia (Bireccién Judicial).

Lsiwismo, corresponds dzspener la capbura del manoy, Cipe

eunstansla que se haré constar en la oemunzeaclcﬂ a gue s refiers sl

rrafo anterior.
Obtenida la detencidn, se reintegrari el menor a su hopsr o

al estableclmlanto gue correspond&, dandose cuanta al tribtunal ga*@rvmw——

n;gntei
Art. 72.— Conclumﬁas las agtumciones; en el términc legal -

correa@andlenta, 853 elavaran 2l tribunal & gue ze hubiere dadc intervele

eidn.

Art. T3.— Cuandc se hallare wm manor extraviado deberd sex

w.ﬂ%mE?m@mwmm@ymmﬁwmwwAwwm

conducido a la dependencia pélieiél de la jurisdiccidn, domds ss tratard

de establecer el domicilic de sus padres o guaxﬁadorsa pars proceder inme

A

dzat&mente a su entrega, ﬂajanéase eenstancla de sllo em dicha dependen—

cia.

do reunir.

hogar se establecerd primeramente si existe denuncia al pespecio vy de no

L . : ‘ ’ L : '
FEL LTI haberlas se inciarén las respectivas actusciones conforme lo doi

en el art. 71.

Ark. 74.~ Si pasada seis (6) horsa no se hubiere ubicado —

los padres o guardsdores del nmenor se comunlcaré a Jefaturs {Dirscoidn Ju
- dicial), se soliocitard la averiguaeidn del paradero de aqusllos, detallédn
dose la filiacidn del menor ¥ todos log sunlecsdentes gue ge hubiavan yo@i

Art. T5.- Si sgrgiere gue ¢ {rata de un menor fugads del -

srminado

..Atd
[ vl

iy
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&rﬁ. 76.= Cuande se presenitare uus parsons &4 reclapar la —

-

entregs de un menor, deberd exigirsele que justifigua el carfcier ds pa-

- dre o gusriader del misme.

1}

5) Procedimientc para con dementes, alceholistes crinices y toxicdmance

2} Procedimiente para cen dementes:

Art. T7e— La intervencidn p@1101 1 podré ser inicisda de @
ficio o por Qenumcia verecimil del conyuge, de loa Ffamiliaves; del cdn-—
sul respective en case de ser exiranjere, ¢ de cuslguier eirs persons,; =—

cuakde el denente sea furiese ¢ incowede a sus veolicd.

¢

: Art 78.» Gerr@sp@nde coadueir = dspeadencis peiicizl 2 is

st

i

da persons cen sintemas de alienacidn, en prevenciin d@l préien ¢ on sal-
vagusrda de ls aagurldad, 1a viﬁa o log bpienes Q@i wafﬁrm@ g2 de Larceres,
cusnde éstes fueran puestea an pellgr@, ¥a Ben gm‘lf vin phblice ¢ en sy

domieiiie particular.

o 79.~— 81 la detencidn del presunte imsane se Lublers -
realizado por habsr side halimde en lugares piblices, carenis de cuifge—-

dos,; se reslizari la 1nvteslg&91@a correspendisnie & fia de eaniablecer -

gi en su perjuicie se ha cometide el delite previete enm el capitule A

bandono de Personas® dsl Gédigo Penal o en la Lay BEaciemel 313944,

Art. BG.- alcgaé$ el @nferme ea.i i@gﬁﬂ&@ﬂ&&w peiicial, =
se dari iamedizta inﬁervencién al Juzgado en lo Civil y Couercizl en tur
Bo, salve que hubiere. side imgmxadd'de un delito, en cuys cemd BE CeADS~

tente la Justicia en lo Pemal.

-Em.ease ds yre%énﬁarse les Tawmillsrvesz dsl desasnte, gus le

: tuwleren a su- culdaée ¥ dar @xpllc acionpes satizfscterias 2l rezpecic, se

les haxa eatreﬁa del enferme siempre gue ne se lratars le un demenie pe-
ligrose, ¥y no se labrara ac%uac;en @lguna, salve que se hableren electua 7

- do las cemummc&clenes prevantlvas raferla@gt»u cuyo case se amplisrin, -

dindese cuenia d@ 1a'entraga r@alizada..

wr

3i el alienado resuliare victims de un delite, sin verini-
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cio d4e 1a sustentscidn del sumario resyectivm con intsrvencidn del Hagig
trado oompetente,,se,dara euenta de tal cireounstancia al Juzgedo en lo
avil correspon&manteg _ 7

En oualaulera de los easos previsios, se cursard idénitica
comuniaaciéﬁ al_ﬁefenser de Pobres yrﬁasentas del Departapents Juwiieial

. reapsciive ¥ a la Jefat ra de POIlGla (Bareccxan Judicial}.

| - BEn caso de ser el demente exbranjerc, la comunicaciln ss -
&aﬁé extensivae al Cénsul o Embajador respoctive.

Tales comunicaciones se amglzaran en opertunidsd de ioda ~ . |

+

medida que se sdopte pars con el enfermo.

Art, 81.- Inicizdas las actuacicnes por presuniz insanis,
se procurard realizar, por medio de testigos; docunentos, informes nédiw
cos u okre similar, uns hisitoria clinico-socizl del enfermo, cue consig-

ne detalladamenies

a) Antecedentes personales;

b) Antecsdentes de frabaje y ambienitaless ' _ }
o) Antecedentes familiaves; a . ﬂ
4} Antecedentes e enfermeda&es anterioress ' u
e) Antecaaentas de la enfermedad gue padeces - L
£) Estado actual, i

i

_ , ]

g) Diagnéstico, prondstice y tratsuiento; - #
|

b} Fombre, apellide y domicilio de los parienfes mis prézi
mos ¥ clase de vincules que loz unang

i) Bienes de fortunaj. | _ 1

3} 51 tiene hijos menores, ncmbrss y adad de los miswes ¥
. 3 ecargo de quien guedan; -

'k)‘ﬁctos cometidos por ei alisnado. R |

T

Art. 82.- 8i el deasnts fuers desconccido, se obdendrd wa -

ddble‘juego'de fiches dactilosclpicas gue se elevarin a la Divisidn Bacu'
menbos, &@p@n&&n&a; que dispondri en el case de ne posser aniecedl suies -

judiciales o policiszles, la identificacidn por 1ﬂ$ﬂrmed1@ del Tlegisitre _'

Provincial de las Pavmonas, 5. aﬁfmrme Quﬁ 86 produgca, se agregurd g‘wm;,
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las actuaciones.

Art. 83.— Si el alienado poseyers bismes de cualyuier mati

raleza y carsciere de familis 6 tuviere solamecnts hijos mencres de edad,
se realizard un inventario J se designard un depositarie urovisicnal hag

ta que el ﬁagis%ra&o de intervencidr resuelwa su Q@finitivaﬁ

31 los hijos menores carecie*an de ohro f@ﬂ liares, secan
puestos a dispeosicibn del Juzgado ﬁeiﬁenﬂras sorrespondienis, produciéne
¢ : deoge al respecto achuacienses por saparado de 10 gug 8e delard conatancia

en las gue se labren con referencia al demente.

L
. .

, ) ' ' Art. 84.- Al mismo tiempo que se practiguen las diligen—
| cias policiales eatableciﬁas‘preceéanteméﬁte,"ﬁﬁ Zispondrd ol recOBOCi--
mxsut@ medlca del presunto insana por das faculiziivos de 1a Heparticida,
cads wao de los cuales gractiaaré un examen direcis del enfermo ¥ lo aoe
metera & une culdadosa aba@rvaoion, ajustande B “nierme a lo dispussio
en el art. 81, |

i en la loealidad no hubiers mds gue wn médico de policia

86 recabard la colaboracidn &e-e%re*f&eulﬁatiV& oficial ¥ #i no existiom
re ninguno, ls de cualauier méddpe partioular, » quien 8e notificard de -

su designacidn y reguerird conformided pars deseupsharse Yad honoren®,

Art. 85, 51 deo los iaformes médicos resulisre la necesim

dad de internar al enfermo en un ostablecimiente sanitario adecusdo ¥ ég

te careciere de familiares o, tenidndolos no dispusisran do medios @Qaﬂé

&y
t

7. micos para su atencifn en un mosocomie privade, sl instructor vecabar
de la Jefatura de Policia {Direccidn Judicial}, por la vi
se gestione su admisidn en el Imstitube Heuropsiguidirice de Melchor Bom |

nmeroy debiendo aguardar-ellreaultﬁio 4 tal diligencis anbes de proceder

a la remisidn del insano. P A ] o ' i

Bn los casos del demente procesado por dexlte, la.w@ﬂkslen

iz realizard direotamente 8l inﬁiruﬁuer al ﬁesolnal a dlsposlc$ar dal éﬂ'
gl»traﬂo gue 1atewv¢n&m & ld CEUSR.

La internacida del enferme yedra reallzarﬁa mmm cusndo no

[YRAN R B
4 T




[ SRR AL, ALY AL N LD %

¥
H

vy e &
GV%@%%M%&&%& lstnshnn

Gfg%ﬁ%éay

se hubieran concluide las actuaciones, cuande =& completaren los req quisl

" tos imprescinﬁiblés a t&1.8f80t0§

Arte 860w En la remisidn del enfermo al Instituto corrome

pondiente se hard consiar sus circunsbancias verscnales ¥y ia ds sus Tami

liares, adjunténdose copia de los infermes médicos ¥y los metivos & 1a -

medida y autoridad de intervencifn
b) Procedimiente para con alccholistas erdnicos y toxiodmarcs

Art, 87.= E1 yrecedimiént@ pars con los alcoholistas coréni

cos y toxicdmanes centemplados en el Cddigo Uivil, se ajustari sn genes~

ral a las normas sefizlsdes praeaﬁentamente rere con los denentesn,
o obstanta,'an-les cagos da toxicomanin, se instruird asl
mismo sumario con intervencidn de la justicis competenie, (s conformidsd

a las leyes penales vigentes.

6) Bienes vacantes o abandonados

Ari, 88.~ Ante 1a exist@ncia de bienes vacanies ¢ abandon

dos, la autoridad palxcmal del. lagar a&aptara las medldas necsasriss Do

ra agegurarlos.

Art. 89.~ K1 sustaaﬂzarse ilas actuaciones respectivas sl -

instrustor agusﬁara el Draeaa¢m1enta & las mormas gqus pravd ssiba E&gia;a

mentacidén para el fallecimiento de 1&5 personss gin parisntes. Asimisue,

- cumplimentari le expresado a continuacidn, de scuerdc con lo A1BDUES L0 -

por la lLey 7322:

1) Constancia en el acta de inventaric de les bisues vacam -

tes; yue el nombhramiento de &8§m&*§ LD PrOviecrie 1o 8

a titulo gratuito;

tacién que huhiera pertenecide al causante y que pueda

2) Blevacidn a Fiscalfs de ﬁﬁzuia, ie copia éel iﬂv@mVarxa'

d4s bilsnss gqus 6 yraatiqnsg adJuntaado toda 1& ﬁ@aaaan—=,
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servir a los efectos sucesosrios.

7) Fallecimiento de perasonss sin parientes

Art. 90.+ Producide el fallecimisnic de una perscns sin fa

miliares conocidos ¢ si tenidndeles fuersn menores de slad o LNGADAnEE .

cualguiera hubisre sido la causa determinants del deceso, demandarsd |

ok
i

=y

intervencidén de la auboridsd pelicial del lugar dsl domicilio rezl de ge

quells, a los fines de imstruir actuacienes §obre la ezistencia de big-=

néa;_ﬁasyacto de los menores se dard cumplimiento a lo ssteblecide por =

¢

la legislacién vigente..

Arts Fle— Las actuacienes se susiznciardn adostande las —

normas previs%as,en_es$a“33giam@ntaéién ¥ las qus ultericormenis ss dicts

renj smpero 1@3 cases no contemplades se reg&r&n por laz disvosicionss -
del Cédigo Ereaesal en lo Civil y Comercial y d=l { @dkg@ ds Procedimisn-~
‘%a Penal segln corresponda, como &si de sus respectivas leyes reglaments j
rias. _ . : 5
- : | :
. ATt 924 G@m@rébaﬁa la musrte de uma garﬁ@nay lasaut@rida@
palicial'intervinienﬁs requerird el certificads mddico de la defuncidn v,
ebtenide, lo entregars al Registro Provincial de las Personss al denun—
eiarge el fallecimiento, lo que hard dentre ds las 24 horas de oourride

@ tomade cenecimiente. De la misms oficine se recabard waa copia de 1o -

partida de defuncidn para ser agregada a las zcluacionss.

Arte G3cm Gﬁan&a'cerresPQndiera? a2 solicitard del ¥édice

-3 de Pelicia el reconocimienio del cediver 7/o inferme de la autopsia que

'puﬁlere practicarse,

Art, 9£¢w Siendo de vital imporiznciz ﬂ@&yrwﬁgg 1z identie
“dad dsl falleﬂlﬁa, en todos los casos se agotarin lea &iliganciaﬂ en bal
sentido, debiéndoss adopiar Qﬁ&ﬂﬁﬁ correspondiers las normas pr@vmﬁﬁas -

- en sl Gé@ig@ de ?fﬁﬂ&@imlﬂzts Penal (axt, 102 ¥ concer&aﬂtes)
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Arte. 95.- Se requerird por la Orden dsl Dis da la 1

= - B e
AU GERELOB

cién y los érganos de prensa cenvenientes la averiguacida de

con insercidn de la fotografia y datos de filiszcidn.

ArE. 96.~ Sumplidas las diligencias

menteg se requarmra de 1la delsgacidn del Regisirs Frovi
gonas, au%erlzaelan escrite para sepullar el cadaver. Ubtenids, #s la en

viard =2 la Municipalidad local, recabande la provisidn ds atawl & inhums

¢cidn gratuitas. Asimisme, se pedird a ls adminisiracida del Genani

informe lugar de inhwasecidn.

Ar%. 97.— Inmediatamente de domar coneocimiento del falileci

miente de una personz 2in &eu&es eonecidos, la aubtoridad seliclsl oompe~

tente se. cansﬁituira en el domicilie del causante o iz de levanior il

ventarieo de les blen@s ¥ papeles qu@ hublaww 4,

81 el inventarie no paﬁiere sor realizade arn iz aperiunie—

dzd se hard constar elle 2n el asis, prav1a clausuras, cob fujae sasllads,

firmadazs y lacradas de guerggsg ventanas y tods olra sbertura gue puile-

Ta servir de acceso & la cass, paxa asagurar log CLenes (us alii se FUuBRy

&axen, est&blec;eﬁd@se una vigllanela en el lugzy hasta el cusplimisnie

3?3»%} &

de la diligencia de xnven%arle y'en%rag& de loa hieaszs al deposite

cionalidad del causante crande Szte fusre éxlrmnjers

depoai bar:

tivo o su representanie si cemcurriere y del

"

“tule graituite gue se designare. 4 les blenss inventarizdos e aw
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/ : : Arte 98.e Corresponderd desigoer depcesiiario

proviserie ¥

- . .-
& titule zyaiud bicoop

o
o
B
&7

m@@'ﬁ 3&3 (93

e A

5 o slacoeidn recalge 90 uns pepsona caracisrizad
ﬁf’%f: CLos blones pe le entregnsdd conforms n lzne congitenclias del ania 4o inven
FO vl
{ _ ‘

b s £ * L] =
en le gue se hard mencidn del magistrade intervinisnts,

L4

g penng
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- tentas coplias como fueran necesarias, que lleveven lag flrses de kol

entregueﬂ al depositario, se remitirin al Jusgadic inservin:

en gue se podrd incurrir en caso de infidelicad en ol cargo, qus sBu Fiiryen

i

cidn lo serd a titule gratuito y que no podrs usar de lom copas gue 8¢ -
le den en ﬁeposmte.
E@ phatante, 26 nombrara depogiteric sl Fiscal dei Isitsdo,

2 su representante, o en su caso al Sindico Fiscal del

sdo 48 Paz o
cal que azsunird tal personeria cuando algmne de ssios [unclonarios PRl

lo-soliéitaren expresanente.

Art. 100.~ El inventario que se praciique consterd an acta,

suya original agrsﬁara ‘2 las sctuaciones, debicoio ser confecnionads on

d

ias personas intervinientes en el acto y que sersa nai distribuldass AL

i

Fisscal de Estado; al Cdnsul respectivo; =i sl caussnie {uers exiranjer

b
iy

a cada testigo del acto; depositario; a Ia Jefature de Policis (Direcm-

oidn Judicial); al archive de la dependencis policial intervinisntey y -

&l sumaric judicial.

Art. lﬁﬁr- Les efec%es ¥ &seumua%@e secues b

“tunidsd dé 1a elevacidn ds lz causz sumarxal,

¥l diperc reciomal o exbranjerc v los iitules o acoicuss ~
geran depositados en la sueursal 1scal del Zanco de la Provincle ¢y #50 -

su defecto, del Banco ds 1a Faoidn Argentina, o la opden del Juzgade de

&

intervencidn agregindose a las sctuaclones sl recibe corrwep ondiente.

Ios articulos slimenticios perscadsros u ol

serdn antrega&osg baje acta, & nosocamlos cficiales u otiras eniidades de

'&e lsn causag agregandese a la nmisms el acta © xm@&be COTTES y&ﬁmi%ﬁﬁ@*

Erd, 10Z.=- Surgiende del invenisrio la existemcisz de Lisnss

cuya helercgeneidad s imporiants evaluauLwQVQ%Rm&era 1a iptervencidn ds

- N . . - oo L.
peritos profesionsles, ss lilbrara o0

4 & g -
epcidon o log
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} . miento Civil y Cemercizl de la Provinecis.

Arte 103.~ Cusndo ze presumiere qus el extinic pudiere hpe— |
ber sido poseedor de depdsitos bancarios yfe de lnousbles v otros blenog,
se reguerirdn informes a esas imsiituciones como asi del Registro de la -
Propledad, EalegaciSn de Rentas, Municipales y otros, pars su agregscidn

& las sctuaciones.

Art. 104,.,- Dentro de las 24’horaa de inleladzs lss aclusclo
nes se dard intervencidn a la autoridad gue corresponda, debidudose btensr |
on cuents que de no existir bienes la competencisz recaeré en ol sefior Jew |

fe d& Poliois (Direcoidn Judicial) y habidndolos intervendrs el Jues de - |

Primere Instancis em lo Civil ¥y Ga@ercial o Juez de Peg, sezin correspon-

da a los men%eslfija&os por las leyes.

Art, 1055* 81 eén'pestexida& a la iﬁtervensiéﬂ que se hubie
re dado-a la Justicia, se presaataré persona & personas invoosnds derge—
chos hereditarios, le Instruccidn se limitsrd = notificarios per escrito
de su comparencia snte &l mégistéaée &e'conécimianta,a gquien s comunica- -

- ré ial circunsiancia. §

. Art. 106sm &demas de los partes yragantzvbs GOTTESpORLI B e—
tes a la iniciacidn de ias actuaciones, deberdn %&ararse laz sizuilentes -
comunicacionsess

1) Al magistrado interviniente y = ls Jefaturz de Policfa

(Dirsceidn Judicial), al disponerse mua operscidn de aue

5 _ | “ topsia, exhumacién del caddver ¥y toda otra novedad de im
portancia; | " ‘

-d‘h#r\x - 2} Al Fiscal de Bstado, cusndo exisiieren bienes de ﬁual—;w
- | ' guler naturalezss ’ ' '

3) AL Cémsul de la nacidn de origen del fallecido, aunqma -

se hubliers naturalizado argmﬁilnm, en todos los GHECSy =

2

con aviso del dis ¥ hors en que 86 verlflcar% el inventa

. _ , ) B - Gario de blemes por sl deseara_yyeseneiariﬁa
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C) Actuacienes especiales

Arte 10?.— A 1=z ?olmcla también le corrasponis LucoRy &G

tusciones cuande se denuncie algunos de los hochos sizulenteas

-1} Bxiravio de bienes muebles ¢ semovisnless

2) Desaparicidn de personas mayores de sdads

3) Quejas por molestiasmy
4) Abandono del hogar por cényuges;
5} Accidentes sin victimas;

Colisidén de vehiculoss

o5
St

7} Podo otro hecho gue no diera lusar o distinte interven-

cidn, = o }
Art. 108.~ En las comisarias, subconisarias y destacamen-

tos, se llevarén biblioratos para regisitrar las sxposicienss cue se fop-

muian por los hechos gue se mencicrnan en les incisos del articule prece-

aente, cpda wno de lom enalea tendrd la denominscidn gue 2111 se exprass. §

Art. l@9°-?ara agentar estas conptsnclas al ancapgado de !

E

E

ia dependencia, actuaxg eon un seczetarie. Los zolus serin firmadss pow

la persons que formalice la denuncia ¥ los funcicpurios actuanies,

. Arte 110.~ En log casos de denuncias per exiravio, no Lrse-
%én&oss de bienes del Bstade cuyo procé&imientm ¢ ajusterd & las pormas
establecidas al respecto, constard en acte &l més completo detale de los

fi}‘b;emes extraviados. Cuando asi correspomds se solicitard su secuestro en
;ﬂ la Orden del Bia;_Gpertuﬁamente ¥ en elrﬁm@uﬁﬂtﬁ de hebear solicibado tal
ﬁedi&ag dejard éoﬁatancia maiginal en la erposicidn sobre los amt@@@ﬁﬁﬁff
,tes gue obran en‘la Opden del Dis. 31 1o exiz avzadﬁ fuere hallado o a@ﬁ'
euestrado se hayd caggwrmvﬁr al denuncisnte y se procsdsrd al recononie

aiznto y entresa medizpte sols. Posteriormente so seliiciiard se deje zin

)Kf efecto el pedide de secuesiro en ls Urden del Ifa, de

ciag bard mencidn al margen de ambas exposiciocnes.
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rrespondido, se recibiri exposicifn o las perscues alsclalas s0brs Ias mg

.1a dependencia pelicial e la 3ﬁrisdlcclan, g¢ Leabra

'calss, se utilizeran tantos formularios comu cops

Lad
LLF

1e nard saber en acta ol contenido de azguells

Art, 11B.- Al ocurrir aceldeniss jue no

victimes, sik perjumicio de la intervencifnm policisl que pudiere haber co-

nifestacionss gue gquisisren efectnar.

Art. 119.- En los casos de colisiones 4o wehisulos particu.
lares, lag eonstancias motivadas por la prau heoion oe los copduchoree g

. .
s on forpolariof -

t

(&c%&s ée Chogque).

Guando el heeha hubliere aﬁeo¢MMo yebhiculos oficiales, se -

ﬁustanclara sumario a&mlnlstratlvo si slgune perdences & la Follisds, cur-
& & gy : z . -

saﬂiose comunicaciones a 1a hepartlelon g cue corraspondliere on los dend:

CaSoSe

dancla Lﬁ%ﬁf?ﬁﬂl@ﬂte ¥y las ce;zas pe entre vrin n cads uno de los dlotere

gados bajo recmbo. 01 en la colisidén bublers: da dos Vel

Cyesulisren necessiria
D) Procedimientos especiales

_ . I
Art. 121.- En.los procedimientos sapeciales Lus 96 PRUMEIR

// & continuacidn, ge cumplimentardn las disposicicuea que esta leglanenia-

sidn establece para eaﬁa o ég particelars
13 Hequisas domicilizrias; |
2).?emyloé.&éé%iﬁa&cﬁ,al_calﬁﬁg
3} Actos y-ii#ersiOﬁes'gﬁbliang
' 4) Auxilio de la fuerza pivlics;

5) Tomunidades ¥ fger0$.
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1) Reguisas domiciliarias

. Art. 122.- ILa Policia, eon el ebieto de hacer cumpliz su mi
sidn de seguvidad, podrd requerir a los jueces nacionmles © provincisles,

avtorizaciones para ellanzmientos domieiliarios.

Art. 123.- Ho serd necesario el conseniimiente de lo@ BOTE—
dores ni la orden de &Llanamlenta, cuando le enirads & morads aisne Tengs
por objste evitar un mal grave a si mismog & 1aa morsdores o 8 un tercero |

[y

cumplir un deber de humsmidad o cumplir wo mendate ds la justicia.

Art. 12&¢u Guando en el interier de un domicilic particular |
se pyodnﬁca un desorden cuya magnltuﬁ sea %tal que intervese =1 orden gﬁh}k

¢o, &l Puncionario debverd comcurrir al mismo y =i obbuviers permisc pars

sntrar procederé a la detencidén de los responssblaese. Bi el duefic 4p cams
¢ quien le represenﬁe le negare 1a entrads, su acoidn ge limitarf = @s%fwi
1 £

blecez vzgﬂlanaia necesaria para impedir que escapen los culpables ¥ &2 80

licitar, dirsctamente o por 1nﬁarmaa10 del superieory la y-gy@aﬁiva oprden

de allenamiento.

Ar{; 125.—,Si-persiguieﬁdq a pérﬁﬁma SOBDBCIROES a@&&a&é o
imﬁuﬁaﬁa de acios eriﬁiﬂosos o contravencionzles, ésia se refuglare en
cas8e. cuyas puerias ﬁerﬁéaezcan abieﬁtas, el Puncicnsric lo segulrd has
eépﬁurarlo, mientras el dueﬁc de éaSa o guien lo represenie no ¢ opus
Ta. L0 caso de ne@ativag-ax funciehaiié advertird al oponenie 1 respom
hlli&aﬁ en que 1ncurre ¥ precadara a estahlecer la vigilancle nscosn

'para evitar la fuga del perseguido.

Brd, 106.- Dusnde el préfugo cerrare las pveriasm tras de
3i o iras &1 lo hiciere slguna persSois, 1l funcionsric regusrird psraiso

enirar o fin de aprehendsrle ¥ en capo de negallva proseusrs o

A

-

formn inéicsds sn el zriiculo anterior.

L B3 en la casa que 88 Mafugmare al perasgzuido
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egtuviers deshabliada a'sus moradores se hall%r@n susentes,; o1 funoionge

ric deberd entrar éetr&s de aquel a fin de Cmivi@mﬂlﬂa

srt..128.— Ia aatoriﬁaeién:jaﬁiﬁiai no serd necszaris para
entrar a estableeimiénﬁos piblicos en los que =8lo se dard aviso de aten
cidng ni para pzece&imiaﬁtas en negocios, comercios,; locales, centros de
reunidn o recreo, sun cuando tengan cardcter de persona juridics y demis
lugares asbvierios al publlco ¥ establecimlanﬁo¢ ¢ﬂﬁuw%riw}“ﬁ ¥ ruraless -

sin mis excepcidn que- las dependencias privadaa de sus propisbarios an-e

tendiéndose por talss doda habitseidn 6 recinis destinado a vivienda, =
mo asi también 1ss oficinas de la direccidn o aimiais%raciéﬁ§ poars lag -
gus deberan ohservarse las mismas Tormalidades ¥ peregedinientos gus fe -
prescriben pars la entrada a domicilies particularat.
Bn cusnto a los locales perienecisntes & una asociacidn --
- profesioﬁal con personeria gremlial, cualguisra ses su grado, por BEGOn
- : , _

trarse amparades por el Fuero Sindical Hspecisl no podrdn sgr slianados,

requisados o iaspeccilonados por ninguna awtoridad policial, sine m@&

Qrden'de~juez conpetente fundada en la existencis de un delito gus msre-

ciare pena de reolusién b+ prisién o requerimiaa%@ dal ¥ialsterio de Dra-

baaa en el supuesto prevlsto en la Ley de Asouﬁwaxaaas Prpfesio
Trabajadores.

Art. 129.- Cuando sea necssarie entrar an una oosn 48 L

guilinato el funciocnarie deberd tensr presents que lo invielablse del do=-

micilioc se limita & cada babitseidn y uus la sutrads ss accesible o loa

patios.

i
%’f

485, 130.- los locales y sstablecimientoes pliblices o de

acceso phblico, durants las horas en gue sus pusrtas ssluvisren cerranas

- al negoeclo ordinario, se ohservaran las siszmas formalidades establacidss

smrs el domicilic ﬁ&ﬁti&ﬁlﬁzw
A Pl

fo regirén esitss previsiones 8i atn estande cerredo conble
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Art. 131.- Para practicar regisires sa los emplos o lags-

T

res destinados al culioc y en los edificios pibliicos de la Hacida, de las

é

Provincias y de los ﬁnﬂicipies, deberd darse aviso de atencifn a las pev

2ORA8 a cuyo carge esvuvieren.

ﬁrﬁe‘132.— Be eonsiéaéan edificios o lugares piblicos para
la observancia de lo dispuesto precedentemente los cue ssiin destinsdins
a cualqﬁier servicio administrative o civil ds lz Secifo, d4e las Provime=
sias o de las Eunicipalida&&s, 2si comeo aqueiiaﬁ en que se hallen ingiae

~lados establecimisntos de diversidn o recrso,
2) Templos desiinados él culto

Ar%, 133.~ Cusndo en ol interior da un bemplo sa verpetre
an . aellﬁo, falta o atentado 2l libre ea*r“lclﬁ del eulto, ls Policia de-
‘berd 1nterveni&, adoptando el prooedimlentc cowraspondienta,

ilog ¥ abe

" B

§51m13m0,;gaxaatlzara el libre socess & los tomy
deréflas quejas que interponga quienes hubleren sido molestuiocs con pals

brag o acciones indebidas,.

Art, 134.- las normas precedentes som de aplicscifn a los
'temples de cultos reglstrados conforme a 1as G&33$Slclﬂm$$ lsgales vigsn

tes,.

" 3) Actos y diversiones piblicas

hrt. 135.- Las entidades politicas, sociaﬁades§ BEG0Lan ko~
nes o peérsonas qne deseen realzzar zeunlones pu§lzcas o maniiestaciones
. p@blicas, deberangeontar con 1@ autorlzaoloﬁ #Epress 6oa arvegic a lag -

glamentaclones,de_1&'mater1as

Ve : ' Art. 1360~ La Policia garantizari el normal desarrolic ds

. leos actos impidiendc su perfurbacidn por lerceros ¥ 1a alberacidn del or

den pliblico.

Ard. 137.~ Para 8l cumplimiento ds su misidn la Policis —-
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tendri 1ibre scceso a los looazles cerrados donue =4

pGblicas de conformidad con los dispuesic em =l ari.

éﬁtm 138.= La Policis welard vor sl nom
las diversiones espéc%écuios 7 bailes public
ra prevenir leos delitos y las faltas, dedic
sibén tutelar de la mimoridad, con relaciin =

ra su formacidn morale
Arb. 13%.- Zn el caso que los esp
eisdo sin antorizacifn, la Policia deberd suu:

procediande o diaperaar'a los coneunrrentes J ¢

bles del especiicule las medidas respeciivas.

ES

Art. 140.- 8e considera baile plbliico aguel qus

con propdésite ds lucre en esieblecimientos, clubus, casas p

“al aive librs, mediaznte el cobro de eniradas o pur el conw

ios conourvenies , por el page de un tanbo por »IeE: © PO SuLLYM

ms de gananciz licita.

4) suxilio de la fuerza péblica

Art. 14l.- La Policia de 1a Provincle de 1

BLyas prog

e

tard su auxilic come organismo depositario de 1o fuerze pablionm, 2 la

- gjecucidn de los mendamienios Jjudiciales ¥ il opmpilimiento 45

Tossil

ciones de las autoridsdes administrativas y wunliol v sntaes aubhraul

. cos, legalmente facultados fars requerirloes.

asntenderse ai solo 8-

"Bl auxilioc de 1l fuerss piblics i

feoto de complemsniap, con la scaccidn del poder pibiooe, log procsdi-——e

.-{;él
ﬁ,‘- mientos gue otros Iunclonarios sstin facaltados a obll -
N ; por ley y que ocavscen el sedo nensssrio
H frbe 147.- 1 reguerislien LHL LT B e
“ -mal peliecial por o -

prestacidn del auwwilic de la fuerza pliblies, se stender! comt 30iiciiuc

i cooperacibn pars Lz srevoncidn del orlon pinlico, de
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1z Policis 8¢

las disposioiones comunes sobre los ssrvicios ¢

Erte, 143:- El suxilio de la fue

por personal de seguridsd aniform&do, debidame: instruddoe. bo

cepclonalas y madiants autorizscidn de la dJefaturs, ls coope

efectuarse con el personal ds civil, i

Ar%, 144.=- Lo intervencide de la 7o

ca debe limiltarase a.evitar ous se obsitaculice ¢ impida el o

i1z medida por 1z gue se reyuiere su colaboracidn, dshiendo llesar 2 la co ﬁ

sccidn fisica en caso de resisiencia ostensible pors ase s

miento, sin perjulcio de las respousabilidadss le
diere a ios gque desacataron el mandsto que se

antoridad intervinisnte.

5) Inmunidades y fueros

3 e

i

ﬁr e Ld5.- ﬁou las personas que goraw de inmua

P N S
shA e LA LEE

ros 1s Policia agustara su ac%uacloa 2 10 gue =@ Jdlispone em Lo

sizulentes.

"Axt. 146.~ Zn ningln casc la Policis procedesd cont

persona de un embajador u otres minisiros dipleniiises exbraw

tra las @@rsenas que compongan la delegaclony tnssgrantes de zu

personal del servicioc domdstico.

Ar¥e 147.~ Cuando resuliare impuisdc de la

! delito un e&bag&é@r, minigdro o ageante diploniiiac

que compenga la 1avﬂclon o individucs de su

'guiers fuere el iluger donde el umismc

§F owmsncioansndo

acetents gue
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,f,- Art. 151.— 3L s2 impuiare ls CONISION U un delite & un In-
7 :

ﬁ, tendents Municipal o miembro del Consejo Deliberants, ae reoibird In doe— ||
3 punclis ¥ S8 austancisrd el szumaric con intervencidtn 49 la anborided judle

,f%g ciare por cuslquiera de las oitras formas contenpladas ea sste capitulo.

prema Corie de Justieia, Procurador Genersl de lz wmisma, Fiscal de dsla——

e

‘

mir ariginariaﬁente en la instruccidn del mumario. lzual procsdisiento se

adoptard cuande ol embajador, ministre o agente diplonitlec sxliranjerc Io

sultsrs viebims de un Gelito gue afecte sus Tueras.

Art. 148.- $i se impubare un delito al Prapidenis

£
i

s 1n Ha—

rey

cidn, Vicepresidents, sus ministros, sz un misabre dz la Zorde Suprems de

!

Justicia o de un tribunal infericr ée la Naoidn, deborin cbserverse lass

disposiciones de la Comstitucidn Heoional al rospecics

Art. 149.- 81 1a scusaecidn fusre formulads contrs gl Gober—

nador de la Provincia, Vicegobernador, sus ministros, un miembre de la 5u §

4o, Pregidenie o Voosl del Tribunal de Cusnias, Jusces de la Ciwmers 46 A-

pelacidn, Jueces de Primera Instancia, Fisecalss do Gémara, szenites Fisca-

les, Asesores de Menorss o Defensores de Pobres y Ausentes, sus observarédn |

las disposiciones de la @onstituéién de la Proviocia y 8e lus leyes @ﬁ@m»:

vincisles gue legislan sobre la materiz.

Bn cuanto a funcionarios gue gozsn de inmmumidades sn 1ag e |

restantes Provincias, deoberd estarse a lo noymadc en la Ley 8131

_ Art. 150.~ Cuando el acusado fuers un legislador as ranibie |

»% la denmncia y se instruird el sumario, absteniéndose el lostruster de

a&épt&r ﬁa&i&as restrictivas de la libertad del mismo, cvalguiera fuers - |

la gravedad del delitc imputado, salve los oaszos erpressments confemplaoe

dos en el art. 60 de la Constitucidn Nacional y en al U4 de la (onstitu— i

eidn. Provinoial.

Izuales limitsciones ee observarin cusndo el sumarle se ind

4

sisi coumpetents, perc no B8 adopberd medide algupa resiriciiva de la 1i——|

. hB Guusa.

merbad del impubsdc, en tanko mo lo disponga el asgisirado gue embisnde -

mr
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Proceds In Setencifn de dich

% o : P B 3 e e o . .
tomzdog "in fraganti® en ls somisidn de-unm o

partido en gue ejsrzan sus

B omadd o T E R S R
brt. I52.- Ho se admitirs

contrs los Jusces de Pez qus fusren #mpua

~

glonsg g instruirs sumerio corressondie
vectiva auboridad Judlcizl

rg ordsnade juodiclialmente, salvo gue ses

neTrss presaa_e’que los integrantes de las com vioo

oon personerisz gremizl ¢ de las ssoviscicnes

N
[

W

Traganti® en la ejscucidn de un delito sancion .u

wr

p:a%»ccx@ﬂ 2
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" dog de sus ca&gﬁs, en funcidn estatutaria vpor &1 Srsano competentes de la

Asociacidn Profesional respectiva, perderdn los privildzios smergentss -

de dicho fuero especial. Hn caso de que la sepsrscidn Buviers caricter -

transiiorio, la pérdida del fuero Tegird por i leppo de durscidn de ze-
guells. HEn esios casos no seri necesariz la intervencitn urevis del Yrie

bunal Nacional de Relaciobes Profesionales.

- CAPITULO VIIX

Comisiones

Art. 154.~ 36 encuentra en comisidn el funcionssio e e
sempefia mwa funcidn bajo condiciones distintas = las habitasles de su -

servicio. Bstz pueden ser ordinariss, reservadass o sspecisles,
4) Comisidn ordinaris

&rh. 155.~ Bstan en comisidn ordineria les funcionarios en
cargadms de cumplir una misidn que no exige reserva, ol cual@u$9x punto

del terrztormo de la ?rﬂ?lﬂﬁl&«

Art. 156.~ Bl nombramiente en comisidn ordinaris pnede ser
conferido por los Jefes o Encsrgedos de dependenciss v 88io podrd rscaer

en los funcionarics gue sirvan a sus inmedistas Srdenes.

Arte 157.= Pare reconocimienic de 1z comisidn por prite de

les superiores, bastara que el funciocnaric la invegue 7 2zhibs 29 medse—

~ 1la o credenczal £i no usare unlfoxme.

Art. 158.—fE1 funcionaric en comizidn ordiparis debe dar a

-

dos superiores tedas las ezplicaciones que se le pidan sobre las diligen

 clas que practique pare el cumplimienic ds la cgpiaiin,

‘é$t& 159e= Bl superior podrd vigiler la actuacidn del fup-

N s.oz.onarlo en comisidn orﬁm ris ¥y covregird o impedird ’baje =20 f@iﬂ;ﬁ@ﬂﬁ&bi ok

a7

mldad todo procedimiente irregular del mISmo, ef@ctugnaola por si F eomy
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tas orﬁenas, solicitard del superior la designicidz de los
:explicaciones & los superiores con respecho o laos
guperioridad ¢

: s A mmesinend T .
~en el desempolic de aguella, wn pr

TRODT

o

‘

nicando immediatzmente por escrito los motivo:

resuliado obtenides, al %titular de. la depend:

S1 periencciere a dependencisg sist
mitard s corregir ¢ impedir el procedimiente iy
viso a8l jefe del comlisionado; excepio gue rasow

cumplimienteo de la misidn, en cuyoe case lz de

B} Comisidn reservads

Art. 160.- Zetén en comisidn re

rvada les fueionarios ofe

cargados de practiecsr, en cualquier punto de 1o Provincis,

quizas de cardcier ssoreto.

Arte. 16le— La comisifn reservada podrd ser con
los funcionarios superiores hasta Comisazio, o por uwa imstiuctor de mumew

rios y recasrd en subordinados.

dl funclonmrio que bagz usc de esis derecho, wio

hh ALE

s&gnad@ wn comprobante que scredite tal design.cidne.

- Arte 162.- Cuando un Comisario o irsdrustor do

oreg eemvenlente conferiria a funclenarles gue nw eatén bajo

+

Ert, 163.~ El funcionarioc en comn

derado & este solc efecto, con superioridad pur ze

lz exhibicidn del resyectxv& COmpPPoRanla,.

. P S S o 3 s E T .
Case dad arileulo anbterior sdic ol supse—-—

en comisidn reservada, 4
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pector Mn61ﬁ31v99 gsbard fsculisdo para impedls
su misibn. 3i asi lo hiciere, deberé dar cuent:

va encarzado ls diligencia, por escrite ¥ bajo

gue le haysn

Lrts 166.- Los demds funcicumari

conocimiento de un achs irrsgulsr cometide poy actio

servaia, deberin avisar inmediatamente al Jels

donde el aclte se comete, & los fines digpuest

hrde 16T.- HEl funclonaric en

o disponga el superior gue la

i

£
O
ol
&
sn
=
24
o]
5]
B
[o]
F

¢} Comisidn Bspecial

Arhe 168, Fotdn en comisidn s

guienes se sncomienda uas migidn fuera de la Jux

Art. 169.- La Jefatura de Polici: casignsrd

rice que 4eban desempefiar comisiones especiales. Jusnde T

nidad o urgencis lo aconsejen podria designar U

pecial, los supericres, hssta Uomiseric inslugive, dando 1w

a1z Jelaburi.

Arte 170.- I cowisidn especial

kY

1o requiere la neturaleza de 1z misidn a cumplis

i : -
P : CAPTPULO  IX

Fs

C Coordin

3

scidn

gl cumplimiu

R R i BN,
aont: la del wsiag

# ponrdinacidn cos Lo orgonismos nacionsles v oprovined

solicing nesional, provinciales y exbrin e

i

sionaric =

oasc, én lo peritinsnte, lo dispuesto en los aris. 160 y siy

T
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Arte 172.- Con B2l objetos podrs rexlimar couvs

4 . o . e o ax .
; institucionss policisles de la Bacidn y de Llog P

sujetos a2 la aprobscidn del Poder #jscutivo.

%n los comvendios gue ae celebren,

tes signstariss gusrden reciprocidad en las i

idecloging peligrosas pars el orden constituct 1y mobre
pergonas 4o conducta anbimsocial ¥ en la colabor-cidn mubua oo ) R 1 n-XY

L cic efective de la funcidn policisl.

irbe 173.~ En sus relzciones con las demds policiss cvo

soordinar la pr evencloq ¥ represidn de iz ¢

-

Lincusnocis

iy

r

'txéfico de estupaiaclen%ess sabcetajes, esplonnjizs, conbtrabsnw o,

meno, de la falsificscidn de la moneda ¥y de toi:® aquellas ao

contrarias & la seguridad e interds pliblico.

tal fin, 1z Policia podrd, cusndo por ragonas

b no pusdan cumplirse los recaudcos yx@cesaies oblizatorios,

, geﬁiéos ds vapturass ssouesiros u oitras diligerciag gue ges!
ecius del pals debidamenie acreditadas por cualuuier medic o

- pero ne 8o renitirén los éet“ﬂlaes fuera de la Surisdicerin

(]

sin ohservarss previamenie los reguisitos de 1o extradicidn in

¥

f , s Art. 174.- Los funcionsrics de 1a Policias que .

:

1imites con otras provinciss o territorics de jurisdiceidn nmoo
A .
&

o - . - =
q*g&ﬁc&ﬁo delincuentes, continudarin su mision £”s¢a obtener 1:
Giéﬂ de 1z Policfs local, siemprs gue no exiszian leyes o conv sy

%ablezcan precedimientos dlsﬁlﬁtoso
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Puncionsric con el

<

v 24 de 1s Ley Orgénica.
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lag Tunciones de Director General 46

st o G A cenng S Lihés
S S

Art. 1T5.— La estruciurs de iz s
~ 1os orgepismos determinados en el drt. 18 ¢
iciz de la Provincis Aires.

ds Duenos

e

sAPTYTILG IR
Jafatura

Arte 176e~ La Jefatura de Policlic

avgo de Jefs y otro com &L oiniLw

is, que serAn ﬁealb si08 de coa€ovm1a 23 & Lo uer

Arte 177.— In casc de sussnoias o

L4

1icfa, la Jefstura serd desempefiade pow el Co

e Jae 3 i o,
S widad o

Comisario Jencral mis antiguos

1?

1) gjercer la direccidn operativa

Arthe

N . >
nartlicion,

resolucionas

doptar lag medidas que

B0 de las funciones

PREE
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)

9)

10}

11}

214§

dive; de loz Jueces y de tod~

sus resolucionessy

Cumplir 7 hacer cumplir las
faoultads pars encomendar & lo

Digponer por 81 o a reguerimi-

o
L

lag leyesg

Actusr sa calidad de Juez de &

@isposicienes legalss © r@gf
djendo conmubar o remitir @5;&; 3
nss leves que en tal cardeter
primariosy

dnbeadoer y resolver en 1o

y persiscs de s
de fuego, de counlo:
vass

Ejercer lés aitribuciones g
5Us8 réglamentaoieﬁes'le.as
dos y en 9l régimen finzneierc
Proyectar el prfesupussto de 1:

hi

Froponer al Poder Hiecubive 1o ors

+ N - . P -
ciones ¢ la modificacidn o sy ozifn de

en sste Heglamentos
Crear, modificar o suprimir .

alteran 1z estructura o

Los:

Presantar ami:l a1l Wird ohar

demostrative de Lo maochs de




7)> A |
C/%ﬁf}fiéﬁf’/ R ITLLY, deo : _ 44 i

b G liinos

ber realizadas proponiendo las wejoras gus :l .
TeUTieTE; : ' g

15} Pirmar sl despache diaric o &

Subjefe de FPolicia o, para lo:

en los funclonarics & gulenes sulovican O

sglomentacionss: : .

prosniento

' 16} Propomer al Poder Bjecubivo

del personsl de oflicisles o su nuzs o rebl

17} Disponer el altz o bajs de loo

Bolicia “Jﬁmﬂ Tucetichts
18} Eoslﬁnﬁr a los Directores, Sub:

partamento dirsclamente;

i
N
[

Con arragle al_régimen diseipis
separar Bl 3ersom@l & guisn e
¥ solicitar al Poder B} Guﬁl?& Lo BEPBETECIGT

te ¥ corregir sl que incurys

¥
o
St

Tgtablecer los piznss ¥ @regramam

titutos policiales, pudisndo oioanis
cidén ¥ especializacidng

21) hsignzr lazs horas—cdtedra de lon iastituios

que se cubrirdn en lg forma ¥ v«

1z zespectiva reglomentbacidng

22} Proponer al Poder HJ
res titularss,

los instiiubos

tegy CON. &
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cizles, s inltsrvenir en la ors
beres Volunitarios con arreglc

mentariassg

Atender al meiorsmiento socisl

(A
(87
N

lizsres, requiriendo la colabor

- tatales especialmente dedicados

ponisgndo directamente al Podar
venienies a talss finesg |

Gravar los sep iog gue prestis la Banda do o

o
[w)t
S

O e

Reparticidn a enitidades pazticul

zastos de vidtico ¥ trazsisdo y shend

manvenimiente de log iunstrumenios

27) Cumplir con los debores ¥ ejer
sin estsr éxpressmente cousiiniuios, sean

doiones 1o

cliae de sus funciones o.de dis

nades con la Policfa;

Art. 179.- Son deberes ¥y adridbuciones del Sub:

sias
1} Bjercer el contralor e imspecoidin de todas ins

A

&P
i B
/§J ‘ Jercerd las Tunciones de J 1

f - |
/7 2; EBstudisr y proponer a 1o :
i &
Yy ;

2 majorar los servioios

!/f\% legsles o regiament: i BT o Tusre:

5q

. s
ot

&

1373
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e

D misletiol e o iljfac‘fﬂ ot
olicic
a
inmediatc o Squels 5
|
4} Atender el despacho gus sn &1 @mlemue gl Jefe de Folicis
5} Coordinar su accidn con el Jefs ds Polician v re -
, 10 en casc de zussnciza, enferzsizd o dels LI EH
céﬁ todas las faculiades y oblisuciones qus o
wiesyoﬂdann
Art. 180.- Son dependencias direa%nﬁente suberdiy
Jefaturs de Policisa; las siguisntes: |
a) Becretaria General;
b} Asesorfa Letrazdas
¢} Becretaria de Faltas.
Los dos ‘primeros organismos tendrin jerarquia i
to ¥y de Diwisidn la Secretaris de Falias.
rﬁrte 18l.~ Ia Sécretazia General tendrd por minidn,
der en tode trémite ques se relacione: ‘con log 3&??10108 adminiats
gue la Polﬁcla debe prestar al publlcog atendis: do las relaciones de ja -
Reparticidn con los demds poderes pub}icbs-nacimﬂales ¢ provincisles. oo
0 asl también ordensr y progfamar ia iﬁfﬂ:m&bgéa del desenvolivimienio e
pecifico de lu misma, sea de interds ?ara‘éi&pe;aomal o la oo 1 -
general, difundidéndolos por log medios resyeﬁ%ivaﬁ.
o Art. 182.- Hs de sBu eS§ecifiéa'CQﬁp§%émﬂi#=
) .
{iki/j | 1) Atender las relacionss con los
?f? : . des privadas, excepto en 1os s
éf ' _ ' '%@ciéﬁ atribuye estas ebhlig cio
; .
f/“\\ : come consecusncia del cum
§ Y
5 i 2) Reeibir todos los ssunios

: °“edu<3 Barndo lag resce

luciones,

que deban Mosmsy

g e
e WALALS AT

T ez e ety
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3

g

4)

5)

.o Subjefe de Policia, fijands las audienci-zs

7)

todos los expedienies y asuntos provenientes ds olirzs rs

P Ca Iy . a
whs orgenismos de informacidn o

Beguridad de las personss

Clere Policizly

Recepcionar y despachar los pliesos o corrusnc Lyana
fieial resolviende direchaments log de maroe B

metiéndelos o la resolucidn do Lo Jefatue

en los Jemis casos;
Recibir la corresposndencia priveds dirigidz =) J8i8 o -
Subjefs de Policia,; remitiénicia a la respeciiva

-~ + 3
ria Privadas

Entender en lo .relacionado al ceremonisl £o 1o U

cidng

Atender al plblice gue soliciis enitrevisiss

do directansnte cusndo se Iraizrve ds asuntos 48 nu Inonm

.

bencia, salvo los casos que lo Jefatura de Folicis consi

dere regsrvadosy

Registrar la entrads, trdmites ulteriores v
£ ) w

particiones indicados en la Policis o por solicitud de -
particularess
Prepsrar la memoris anual de la Reparticidn

Atender las velaclonss ds la Poliecis con in srsnse v de-—

blica, swsiniast

ents 1ag -

informes que la Jefatura sutorice, particuls
referidas a la obra 2 1a i

.
[eR<]

Pregpearar los prograsnss

.

lar relativoz a los finss de

fusidne.

Ltender los servicion propics de ln ILituwrois catdlica ae

tingentes al cerem

Supervisar lag o

dificie e inmstx
f/‘ﬂ
| o £y
L
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13) ¥antener sctualizada la biblictecs de la @

14} Entender en la comservacidn v

i

mentos gue componen el Huseo Policialy criente

me hacia un fin de sstudio, o

15) Atender todo lo concermienie s

-

¥ servicios de la Banda de Policisg

16} Cumplir toda otra fumeidn relacionada con iusm

das precedeniemente o gue le sncomiende 1a Jefs

Policia.

Arta 183.~ Puncionard con la siguiente organiza:

1) Jefatura de la Secreterfs General.

- 2) Subjefatura de la Secretarfa Jensval.
Se integrard con las siguientes Iivisiones:
3) Relaciones Piblicas.

4} Prensa. |

5) Lespacho.

6) Hesa Genersl de Entradas.

wsrasenbtamianto

Contari msimismo con la Oficins dal Convepnio Tolic

tino y dependencias que se le asigﬂen.

sLarie General

io de la ge“arquia de Uomisario

pefiads, por un funcioxn o7,

Y : . - ; ' ;
,.gj minacidén de "Sacratario General®, con log deboves ¥ oatribuclones que
Qﬁf: JULGLe de 1oz gus resulien 4
;}
4
!
i

Arbe 185.~ La Subjefotnra ds

sempefiada por un Comisario Imspescior con

" glamentacidn.

Arte 186.~ Lo Aseso:

3
\

dico de la Eepariicidn gue tiens nor

misme ¥ sus dependencias, con ol

la Sseretarfe General'. Tenird las funcicnes cue se determinen
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se presten de acuerdo a la Coanstitweidn, las Leyss y Decredos do
.. . o . 7
¢idn ¥ de iz Provinciz.
Art, 187.~ Es de su competencis dictaminars
1} Cuando se lo reguiera para
a) Examinar la legelidad, compsioncia o
los actos de la Hepartioidn:

b} Interpretar leyes, reglameatos ¢ resoluciciass

sean de aplicaciln en o por 1z Policing
c) Bu tods cuestidn &@ competencia respscto dn los actos
en gue intervengs o deba injscvenir la Beomriicidng
2} Cuando se le corre vista paras

a) Ezzminar la legalidad de los anteproyectios de leyes,

proyectos de decretos y rescluciones, oud

la Jefaturag
b) Cuando estén controvertidas las imberpreiscionss o - |

las splicaciones de disposiciocnes legales

plos jurfdicos y, en particular de edicios,
tos o disposiciones pelicinlesy

o -
BOODE OO

¢} Alegar la valorscidn real ¢ inte

tratos o documentos en genersl gue ss presenitsn 2 1a

- Institucidn o a la firma del Jefe de Policd

3} Asumir, cuando se le ordsme, 1n v

7g/Lf ' fatura de Policiz ante la Jusiic poderes wibli

7
i
o cos3
S ‘
iF . P 4
L 4} Bedsectar los cemiratos de derccho -
i :
‘ derecho comfin que 1o = s Jefatura.
- Arte 1BH.~ Puncionaxd
i} Jeraiurs la As
B - 7Y Subjefatura de lo Asesoris Letradae
= 35 Becireterise
Arts 189, Hwaouar tods consulta que la Jefoturs le Cormule
e i
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en cumplimiento de sus deberes y atribucionss qus,

¥ dos, sean consecuenciz de sus funciocnes y relocidn
Arte 190,- Lz dJefators de la Agosoria Letrsds s
flada por un funcionario de la jerargufs de Comizarieo Moyor
abogado, denominindeose Wisesor Letradc de Policia®, quien fer
chosg y obligaciones gue la respecitive reglamen
Juicio de lom que resulten de las funciones propiss del ov

Art. l9law La Subgefatura de la uwﬁ&@fl& Letrads

pefiada por un funcionario de la jerarquia de Cemisario Inspector con $itn

N

lo de sbogado, denominindose "Subasesor Letrade e Policfa™. Tend

' funciones que se ﬁetewmlnen en 8n reglam@naac 11w
Arte 192.~ La Secretaria estard = cargo de wn Do con
la- dencminacidn de "Secretaric de la Asesoria Letrada®, quien e
obligaciones gue determine la respectiva reglamentacidn.
£x3. 193.—- Las Secrotarias de Falias estardn s ¢ ds fun

ol

clonaries de carvera con iitulos de abogado. A los efechos ds

tracidn de sus oficinas tendrdn los deberss y atribuciones &

2l rango de Divisidm. .. %

GAPTIULO IIX

e Lo Estado Mayor Policial

’gf‘ ias Direcolones consﬁltuyam el ﬁsﬁaao 3
5 . .

. ;fﬁ\\ _ del Subjefe de Policia, pava la admmm;s&

i
F "
5 gy o oy P T T. .
ArGe IS Guando 108 L v
tro osle orevios o P =
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_un drgano natural ssistents del Bstado Mayor, conforme a Lag o

(ﬁ%ﬁ,,.
SO ECESES

vado Mayor Policisl podrd ser convecado por el

dad, guien lo presidird parz tales efectos.

-

Ar%, 1960- $us acuerdes tendrin »

nare com la presenciz de las dos terceras partss da

operativas,

Art. 197.= Z1 Bstado Hayor Policisl contars

e

nemiento con unsa depéndencia con jerarguia de Deparbamento 4

nard Departsmento de Plancamiento.

’

Art. 198.- Es misidn del Departawenio ie Plene:

litar le dindmica del Esiado Hayor Policial, o

estudiar o realizar trabajos conforme az sus ded

Arte 189.- Por constituir el Departamente de Flonesmiento - |

que especialmente le sean atribuidss por:}a presidencia deb

1) Hentener y clesificar la informuoidn produc:

do la referida 2 los recurses hupanos ¥ e g

las de servicic en general, sesia la afini

7Y 0 cacidn que entre si presenten, | ata docw&awy 2160 guadse
<f!§i/f . T4 & disposicién de las 4reas o

yor.pare su consultas

2} Froveer por log ccnauctos 961 wntes o

serva&o, salvo dispogicy
3) Bfectusr la valoracifin ¢

ccmumiaaciaaeg
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Lrt. 200.- Kl Deparismento de Flaneamiento bendri ooz fue—

guiers pars angi*zwrlﬁos shistives gzensralss

S lss ¥ fijer el centro de ravedaﬁ ingtitu

a3
52

Realizar unificadamente la difusidn de las dire ¥

restantes comunicsciones originadss en el lstalc Layor o

en cualguisra de sus Ersas. Egbta n0rme no compr

gusllas disposicliones de aplicac idn pareisl ©

Llevar, bajo el cardcier gue se resuslva para ¢

s Gocumenitacidn de los tratamientos, femarios pur

Lt

tes y otras formalidesdes cumplidas o & 8Ssegulr w uﬂeian_
tey

Notificar segin lo dispuesio er la réspectiv& GonVecato-
ria 2 cada uno de los piembros del Estado Hayor ;7 con la

debids snticipacidn, de la oporitunidsd prefijsds

correspendiente temsrio, salve los imprevisios wuo hagan

.
&

0]
[#]
@
6]
i

aric albterarlios o variss ls iﬁﬁegraciéﬂ de 145 Aree-

A

a@ representadas por la imporiancis, naturaleza o urgen-

H

cia ds los zsuntes ineluidos,

Beriar las alr“ tivas o misiones en vigenciaz, & los-efes

tos de su wev¢slon9 modificacidn o perféccichas

cuando Suweri idad asi Lo dissonga;

Zeunir loxr elsmentos de comsulis gque el'Esﬁaia

Colaborsr en toda ges%iéﬁlgmﬁ

los cursos de sccidn previsi
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a8 ¥ atribuciones fus 58 e

& los ans

[

8) Gestionsr ante la Jefatura de

Art. 202.- La Jefstura del Dep:
esempefiada por wn funclonario ds la jerarguis

cminzcidn de "Jefe del

k=

seguridad, de todo adelawnto cientifico, idunico ¥
nistrative con el fin depropicisnr su
tituoionals

€} Producir perié&ica informacsidn sobras faoiti
pau%aslyrograméticas de tareas sn osroceso ¥
taciones ordenadagy

7) Mantener actualizados los re

sirog, Licheros @
de ordsnamieniec legsl y disposiciones admi
como asi de biblioratos de archivo, informes, conau

sugerenciss y demfs documentacioness gque

dad del desenvolvimienfe del o

dificacidn deé les reglamentaciones internus e
reccidn y/u orgenismo con opinidn Ffundadaj
9).Eisydmer ?of les conductes esiablecidos bodsn ¢
‘torizads o bien consultar tsl rosibilided,
indcle de los zcuerdos del Estudlo Mayor Poli
ten de interés pare la institucién o pare in

£OBBTaL

L7t. 201.— Funcionard cod la €iguienis

1) Jefatura del Depsartamento de 71

2) ‘Subjefaturs del Departamento ds .

3) Becreiaria.

nhoe de

s Punolonss gue
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minen en su reglameniacidn.

Arte 204e= Lz Secretaria estord o

con la jerareuia de Comigario y se integrarsi on

bligaciones gue s¢ esizblezcan en su regiam@r

CAPITULO IV

De las Direcciones

2r%. 205.~ Las Direcciones son los orgenismeos sup

la Reparticidn; se inﬁegrarén con los Departamenios y Divisioncs

ja ura sxactia espmczallzaclon de funciones y; - 1o Bscodlonesn

S GRS e Un 0

cionalizads divisidn del t@ab&je, requiéraa Toda Direceidn debe con

con Subdireccidn v Seeret&ria. ' >

o«

Lo Jefatura ée 1as 31“&3010&63 sars

Foat i

eionarios de la ;erarqula de Comisaric Generai g1t
licia. fodrag no obs%anue, d831gnaxse funeicry
dlat& inferior ocusnde no hubiere an aetzvadae

principio serd tamblﬂn de a@lmcaclen en los o

Az%n 206~ Las Elwecclanesz &an»*,f

R ]

clones e Imfbimmclanes, ccns%ituyen los orgaﬁzzmam speratlvon e

tucidn ¥ a ellas ﬂebem egtar srlemtmﬁos los TOOUTRGE

ELRES

particidn en esyeeial, en 10 que ha hace al aporis

de asegurar la Tuncidn esp@cl$1ca que cerves

&Hsiltuﬁlﬁﬁ armad&-depasitaria-&e la Tuerzse pablico.

irt, 20?;—‘b0£1ﬁ$30ﬂ@65 aﬁ@mfaﬁ #

0 & los orwaﬁlsmos de su &enenu' 1eiag

1) Ejercer supsrintendencis,
de las disposiciones

B eV
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E)JImparﬁir ias drdenes necesarins
cia y coerxdinzeidn de los ssrvicios
dinarios, permanantes o transiiori
dag convenientes parsz su melos

8 laz Jefatura o cusndo no fuers

L
S

Heallzar inspecciones, de conit
ori@ntaciéﬁ'imguﬁsﬁa por el Jefs de Policia
leg efec%ugﬁas 90:7105 funceio
Ticay

'  4) Pmitir opinidn en tedo trimite o

de la Direccién;

5) Asescrsr a la Jefatura en tocc io oneeraic

vicios de ia erecc¢on;

£} Proponer los Jefes de Divisionss, Secrets:
¥ Subsecciones;
?% Elﬁ;ﬁﬂar lzz comisiones gue enoe x;,mde iz

gf ias qus el mejer camylimx@mﬁﬁ asl

dando cuenta de lag razones habidas

tacar al persenal de Oumlﬂulﬁ‘w Go Llus
ordins &as & recabar @l especisiizado de

ness

1‘*\:‘
\\ij
e

s
AN
o
L.

ﬁis§oner %rasla&oafcan'érregla

?atura de ?elacza @re;ane it

{I sor%e*
!f .
I 5 e
I/ 9} Relevar ds susg paestca al aal de 1z Direcol
mefisnte ress]
XKQ\\ ', ) u .
; kS © o gircumstancies excepcionnies .o la o

suhol
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mentos o encomendada por la Jelstura de Polis

consecuencis de su dondididn deo fancionavric wiblic

gue resulte necesaria pars el normel dese

la Beparticidn.

CAPITULO V

Elrecc Oﬂ  General de Seguridsd

Art, 208.~ Hs misidn de 1o Direccidn General s

2 mss de las determinsdas en ol artfoulo 26 de 1s Ley Oragfnic

sorar ¥ dictaminar en maieria de raﬁi& ¥ %eleawmﬁnicacien@a¢

didndole asimismo el comtrol ¥ la coordinacidn de todos los servi:
la ?elicia de Seguridad en la prevencidn ¥ reprssidn de los nbisg

sisles, & fin de asegurar el mantenimiento del orden plblico, in

dad de las personas y los Bienes ¥y scatanients a las leyes,

rdenanzas.

Axte 2@9.—4E33801fl0am8ﬂ06 ¥ con &r;eglo 2 1o o

§ow agte regilemento es de su commetensaaa

1} Asegurar la conservacidn del orien consbitusi

libre ejercicio de las instituciones pali@igagﬁ

do, previniendo ¥y reprimiendo tw@o atentads o mov

sSUbVereivo.

Bn esta orden le corpesuonis velor

dad fisica de low ciudadanos sue
gistratura de la Facidn y de iz
bros de los Poderes F

en &l tertiforio dz la Provi

iy e > T E
sor in
-

.
.
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12)

jout
s
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Jd
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"

Jrot
A% 1]
S

Fendo los sumsrios judicialesz o

-Perseguir ¥ detener a los

- Proteger & lus personas y lasg

A%

toridad judicizl corrsspondio:

Aebuar como suxiliar &e la. 3 Lnatrte

S48

la matsrias

a8a1low-

nal o de lag provinciass

“Aokusr como fuer ) ﬁnbllcaﬁ

Prevenir y reyrimir las faltess

cendlo, inundacibn, © explosidn
rriendo en tal sentido a la U

Proteger a los incapaces, men

pox intermedic de organismos

ninag

&seguz%f los %16?93 dejados .por desaparic

o muerte ¥ recoger 10% perdidov o sbandonod

Lnten&er en el trinsito piblico con la o

las autoridades municipalssg

segfin lo dstermins el art,
Controlar el mo¥imiento de

cass de hﬁSpeé&j@S“

Detener 2 Llas perscnag con fines de identifis .o

lag limitaciones estzblecidss an el art,. &

“Leacidn de
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17)
18)

19)

20)
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munmcaclones instaladosy

Ltender 1z prestacidn ds loo

ahe

i

Gestionar el aprovechaniento, =
nes de olros servicios plblicos sim
convenios de reciprocidads

Practmc@r verltages J ﬁva;uoa wzﬁaclaleg o

vcs, én gsrvicics e 1ﬂsta?af$’

Tomar toda obra intervencion ¥ =iender tods

que fueren necesarias pars ¢l debido cumplieiss

'mlslon,

&)

5)
6).
)
8)
2}
10)

Y zon los.

11)
2y

13)

Kooy 21@.- ﬁuncionara con la sisuiente organisa

Direccidn Qensral.

Subdireccibn. .
Jecrebaria.
integrari con los siguientes organismos gue hand

go de Eepariameniea
%omuﬁicaéienes¢
Operacionss ?oliciales.
Ghi&a&és Hegiocnales,

Cuerpo Guordia Seguridad de Caballerfs.
Cuerpo de Bomberos. |
de Caminsros.

de Infanteria Hoitorizado.

Cuerpo
Cuerpo
giguientes oxganlsmos gue ten&van *aﬁbﬂ‘
sidne

Gentrai Operativa,

Ceraral

@CKIKC&..

Brigada Asrea.

Gunrdis de Bosur

Jdurisdiceidn

f&gr’

‘el

ceteraing on congidepacian

1o D

agieﬂe@
33@ciem

GRS -

m i
|
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{f?ﬁfn.
Jialecis

especialidad, que funciocnez en la respectiva j

des en el art. 26 segundo pirrafo y 27 de la Ley Urgdnica y art. 07 de -

‘plblice en los que dispondrd del perscnal nece

ff\\ ne el Directors |

taneia demogréfica y econdmica de cada zona,

De les Unidades Regionales dep:

ias Comisarfas y organismos inferiores de 1la Pol:

En cuante 3 los orzanismoes depen
at

operativas; ésitos quedardn subordinsdos a la Lnidw

Tel estade lo sers en 1o que co

degtrd de lo especifico.

- Avte 211.- L2 Eireociéﬁ-ﬁaneral de

por. un Comisario General com 18 dénomindcidn de "Divecior Ger

ridad™, a2l gue corresponde ademds de log doberes ¥ facultades sabeblaciem

la presente Reglamentzcibn, asumir el mando y 1o +toial respe

los servicios exiraordinarics que demanden graves alteracions:

Direcciones, coordinando la accidn de los

e momw .
Za= Lo Bubdivecoidn s

r

‘Lo Genersl,

LA LA LNBREA

HE e e o
LATGUD 00,

firmando el despacho que le dsl:

2) Inspeccionar ¥y combrolar todns

i , . - i
reccidn, realizando wisitas perionicss y 1ss gue lo onds ||

LB ‘ -~ 3) Beemplazar al Director en

dedoo licensia, oon iodos

Tines Jel servicio o TUE =

¢ resolusiones de in Jee

lan layes,
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Arte 213.- La Becreitariz esiaréd =

de jerarquia ds Comisario Inspechor ¥ se inde

oF

escalafones de Seguridad y Servicios Auxiliarss

cliones requieran.

Corresponde al Secretarios

1) Conbrolar el movimiento adminicir iivo de 2eidng

ordenande y distribuyendo &l

cias de la mismag :

2) Visar el dsspacho gue- se pro

tor o Subdirector, firmando sl

3) Actualizer en forma permanenie,
da las leyes, &scratos, reglumantos ¥ resclucinnss an an
va aplicacidn tenga intervencitn la Direcoidn, difundién
dolas en sus dependencias;

4} Llevar el registre del personal de la Dirscocidn.

nieﬁ&olo ac%ualxzaéo con consdonciss de demting,

cidn de revista, sanciones, licencias, eto.;

. S 5) Llevar el regisiro de inventzris de bienss o

lidades legalesg

Y 6} Preparar los informes ¢ memoriss anusles

s Ga la E;reackon-

L0 A6

I&S falis

®
2%
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cAinitviode Gollrnos | |
Efi%ﬁb&z/
a -ir%; 213.~ I Secretariz sstard =
. de jerarquis de Comisarioc lnsgeé%or'y ge inte
’ escalafones de Seguridad ¥y Servicios Auxiliaras
ciones requieran.
Gorreépomda al Secreisrio:
1) Controlar el movimiento admi
g | ' : | . ordenando ¥ diétribug@ndO'sl trabejo enire 1ss
e o : clas de larmism&g i
2) Visar el aaspacho que ge prase - m
tor o Subdirecior, Firmande el d: !
3)-&ctu£liza$ en forma permanenis, coupliled 308
da las leyves, dscreios, reglssenitos ¥ r%ﬁﬁiﬁﬂiﬁ%@ﬁn@ﬁ S
¥a aplicacidn tenga indervencion 1a Ddvecuida, &iﬁ&ﬁdiéﬁ;
dolas en sus dependenciasg
4} Llevar sl registra‘ﬁ@l persoanl de la Diroscl
niéndolo achtuslizado con conmsi roia
cibn de revisﬁa, sanciones; licenclas, efo.;
5) Llevar el regisiro de invéntafio ﬁﬁ.biSﬂﬁﬁ con 1ag
Jidades legalesy
;’:f - &) Praparar log informes o memor
. |

Gue le enoonisnds

Art., 214.~ Donpete

crganisme operative, ades
avt. 280 de lz Ley Orgaénica.

1) EreYeﬁiw 7o
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12} Toda otra funeidn impuests por 1ns leoyss

[t

im.!

2) Persegulr y detener a los prdi

3} Proteger a los incapscess.

4) Asegurar los bienss dejados por

o fallecimiento ¥ recoger lo: didos o 2l

5) Preservaer el orden p@blico;

6) Detener a las personas con fines de ident
las limitacionss sefialadas en el apde 8 inc. ) 48 1o e

Ley Orginicay

T} Llevar un registro de las Agencias d

Privadas, deblendo intervenir en la habilitu

de lss mismas, como as8i en 1z fiseslizecidn do sus soiti-
vidadess

83} Actuar como representante de l: Institucidn !

te 1z ceatral, en numestre pais, de “Intersol?,

do la aceidn conm el referido cvugsaisme, son

terminado por les convenios policialesy

9) Healigar las periciss técnices que la imves

dalite-reqaiéra;

10} Vigilar, registrar y calificar a las personss ¢ entes op

lectivor dedlcadon o sospschados de dedl

des iliecitas, conforme au “modus opernnali”

11} Controlar el movimiento de pas:jerss

tra-c&sa de hospedajesy

Policia de Seguridad o neses.

‘gu misidn.

Axte Z1%.-- Funclonari

T TE ek A
1) Direccidn.

- . ’ -
L T TR O T D I
L i RRBGI SO0
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4} Coordinacidn General.
¥ las siguientes Divisionss:

5) Delitos contre la Propisdad.

£} Delitos contrz las Personss.
7) Leyes Hspeciales.

8} Cuatrerismo.

9} Criminslistica.

Las Brigedss de Investigaciones Leulerdn 3

visidn.

CArhe 216.~ La Direccidn seré ejeuuida por wn Lo

ral con la denominscidn de “Director de Imvesticiones™, o
2,

los dsheres ¥y atribuciones establscidos en el urt. 207.

hrk. 217.= Bierceri la Subdirea:n

-
sl -

s um Gomisorio

is dencminsoldn de ¥Subdirecior de Investigaclonsa¥, gqulen

' ' f beres v atribuciones selialadas en el art. 212

Arte 218.- Lo Secretaris esiard : carge de un

ge iz Jevarquiz de Comimario 7 se integrard ez la forma F 1

" gaciones previstas en el srt. Zil.

CATIRULO VIl

S A o Dircoeiin de Informaciones

é !’f’, .

.

£ :

i Arb. 210.~ Hs misidn de 1 U T
i f - .

if N

v mis ds lss determinsdas en el art. 29 de Lo Le

teligencia a la Jefabura y su Bstado Hayor oo

rig informativa ¥ oporar en oS8 aspecte con i

t
i
%,_h
o

ad e Invesiigaciones fundamentalmentse, pudiuzndio hacerls

SRR L4 Tl ot gslic glempre dentre ds la rama 4o in

vaiente de su misida desarzolliri foreap ue

inPormaciones con vodos low
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B8 in

nacionzles ¥ provineizles con el propdsito de cosdyuver

del pais.

Art., 220.- Sus funciones especiticnz serd sence

o
B2

dc¢ la Jefatura de Policia reglamentarlas.

Art. 221l.- Puncionard con la siguiente o

1) Direceidn.
2} Subdireccidn.
- 3) Becretaria.

integraré con lss Divisiones des

\ 43 Inteligencia.
5) Reunidu.
6} Delegaciones.

Art, 222.- Ls Direceibn serd ejexcida por us Domd

- ral con la denominaciln de “Director de Informacionss®,
les gue resulien de las funciones especificas d=1 erganiomo,

¥ atribuciones establecidos en 8l art, 207. -

Arte 223.= La Subdireccidn estari

i T
OADnEE

Hayor con la denominacidn de *Subdirsctor de Lifarw
los deberes y atribuciones esisblecidos en el art,

-

Seeretaria estiri =

2Pbem 1

I
Sy

-~ .
O, AT
(5 C F I A

de lz Jerargu wrio ¥ oge intes

% arh. 2173,

_&aclionas previgtas

‘

songo 4 un Jomisapd

luog debsres

&
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1) Registrar las a2ltas y bajas del

iz aplicacidn de las norm:s
. 2) Bstructurar los escalafones o
ceyiian&e todes 1los asntuosd
cionamiento de la Jun
a las disposiciones as

3) Regisitrar la sitw.cidn

gonal ¥ sus osusas,; pariicd de distrd
bucidng
5) Intervenir en la elaborazciin de loso 5 § o
de reclutamiento ée'yersomalﬁ
6) Proyectar las convosatorias o los oursos o BTEE an -
los institutes policialesy
Y e

ia Jefatura;

8) Llevar los legajos del personzl, qus

nentemente actualizados; ern ios g

Ty e R U SR S
88 elrcunstancias atingentesn o
G e E 5 o dAooumen >
7 AICOIVAY RGN ER LA Vit P AN i
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LG} Lontrol

11)
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1) Dirscter.

2} Subdirector.

3) Becretaria,

Se integrard con las Divisionssi
4} Administracidn de Personal.
%) legajos y Antecedentes,

¢} Fiscalizacidn de iz

Art. 227.~ Lo Direccidn smerd

ral denominindose "Director de Personal®,

‘bucicnes establecidos en el art. 207.

Arte 228.— La Subdirvecoidn estars o

de la jerarquia de Comisaric Hayor, denomind

e Persoem

nal*, Tendrd los deberes y airibuciones previsitcs en sl zui. 210

irt. 229.- Lo Secretaria cumplird 1o

das en el art. 213. Estard s cargoe de un Comis 3 an 15 -

forme prevista en €l citade articulo.

CAPITULG 'z}t

YL i FITY RU R )
Direccoldn Judiedial

; - Art. 2

misidn determinads sz

soiones ¥ oomund

TV e e e
SR TERSE RGN

usns gus deben ins

5
™
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5)

&)

)

Registrar e informar todo lo relative s los wehipoulos de

-los cludadanoes

[
o3

funcionzrios policisles de cuslguisr depen

lando e inspeccionando su inst:

Registrar lop mendatos ¥y resolugion

los demds poderes piblicos, cuyc

la Policis ¥ tengan rvelacids con

cidn, inberviniendo en su
plimientos

LGRS OO

Entender en las cusstiones »als

to de procesados, alienzdos, iv rhores 2 las Leyes HI
litares, fugedos del hogar ¥ oiron deteniiowmy
Intervenir en la tramitaceidn de los sumorlos adninisdus
tivos ingtruidos por falitas y =n tode 1o velailive sl

gimen disciplinario, proyectendo las resoluciones do

Jefaturas

nuncisdos come sustrafdos, sscuestrados o ballados, ¢ -—

gue de cualguier menera hayan wmoilvado lo

policial; o ' .

Realizar las pericias médico-forenses nesssari
sdministracidn de la justicias

Prestar ssistencia médica en loz oaso

i

"5
1

LBE O

detenidos en depondencliazs polic
la Policias

08 ReCe:

Practicar los andlisis bioguin:

cumplimiento de la misidn deb

By T o R P e T T -
o Pulbas en i lerriioric 4s in de Busnog A e
TEB3

I

pusghs por lo Urden del |

T e e T R N SN | -
de ezha Insbitucion y de las
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| travencionszl, motivada en el intercambic de

13)

14}

15}

16)

Art. 231.- Asimismo serd de su sspecifica conm

%
1;

¢} En los casos de accidents ol

&7

que surjen de otras policias

mo asi todo otro antecefente de vuric

cmergente de convenics intsrpolic

HExpedir certificszdos de antecedenties 8 -
los trémites para la obtencidn de
i
. . . [
Intender en todo lo relativo =l xoglutro, lenencis y poz i

tacidn de armass

Producir los infoymes de caricte

bre los znitecedentos de lss

dos por las sutoridades con

P
BALON COL B

Toda otra funcidu que tenga rs

tinads 2l logre Qe sus aebjetiw

Dictaminaer obligatorismentes

a) Bn materis disciplinaria, con zrreglo al

Personsl de la Policfa ¥ osu i

b) En los recursos contra las vasciucionss de 1a

rs, pars determingr sus forsslidodes y procedancisse

- - .
respecto de su relacidn con

d) En los casos de daiic o

Reparticidn, para la lmpulssidn de los o=

e) En los pedidos do

rado dando o

-

Defender y us cue 1o scliecits cuando

fusrs sometid
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rios o para la percepcidn de subsiiilos.

Lrt, 232.-~ Puncionard con la siguisnts organizacidn:
1) Dirececidns

2} Subdireccidn.

3y Secretaria;

Se integrard con log Deparbanentost

4Y Sumsrios.

5} Hedicina Legal.

Y las Diviglones:

6} Ainiscedentes Personales,

7) Despacho General.

Asimismo contard con una Secretar

‘gacvicnes Depariamentales que sus funclones regu.:

Reglamentacidn dicte.

un vomisaric Done

Art. 2330w Lz Direccidn serd ejerc?

ral, dencmindindosé “Director de Judicial“, quien

tribuciones establecidos sn el axrt. 207.

2z v abyvibuelones previsiss en el art., 212.

» T o "
taria ocunplira lzg Dunclone

un Demissric ¥ ose integ

Ere
=ESN

I Tos gl L{”@ Y




Thpvinciv o Totenon Hores 69
6>/fémzzja;m;¢ Goltiro

1) Cuidar el mentenimiento de los ed

nes ocupados por depeﬁd@nclm
rragle & las disposicionss leg

de los inmuebless

. : 2} Planificer y comstruir las obras y los edificlos nscesy
rios pars ei debide funcionamianic de
de la Repariticidn;
- ' ' - 3) Planificar la adqnisiciéﬁ v/o expropizoidn, » cordto ¥ &

largo plape, de los inmusbl

‘genvolvimiento de la Repsriicidn; |

4) #ntender en la adguisicildn, provisidn y renovaoidn de u

niformes, armas, equipos, Gbilse:

toss herramientas y toldo mabar BHCHRETLO
) senvolvimiento de la Repariticidn,
zendo el trémite de los remagos;
o o 5) Gestionar el asegaramiento-&ﬁ los blenes musbles v/ o in
' mushbles de la Reparticidn, con arregle = lss disposiociy
nes legales y reglementarias y de los = G- |
110 &iere lugars
6) Atender log VIab&jOS.dé_imﬁf”@‘ﬂﬁ ¥ g e
las resolueicnes yrérdenes do 1o Jefobur
gue lo.regulerany ‘
7) Requerir dirvechtanente de lus o
}' . 1ﬂ&o;mes ¥ antecedentes yus conels
) 55 | rz el mejor
|
} a
/ } i
[
9 ) Yeodsn olus o uﬁ’?ﬁﬁ&v" @ ma;ai
cumplimi '}
2 M
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-taré integrada por funcionsrios de l= jerarguls de Jefe, qus

- de lz jerarguia de Comisario ¥y se integraci

Arte 237.- Funciomard con la si,
1) Direccidu.

2} Subdireccidn.

3} Secretaria.

Y Se integrard con las sigulenies Divisionss:
4) Transpories.

5} Abastecimientos. 7

&) Téenica y Eﬁammimemo de Fiificios, |

7) Arsenal.

 Contard con una Comisidn de Recupcidn de Adguisiciones gue

tendrd por misidn el coniralor de las adguisiciones que,

desenvolvimiento efectls la Institucidn, siendo responsable do sy recap-

cidn, 1z gue deberi efectuarse acorde con la fowms, Ffecha,

¥

v denmds especificaciones establecidas en la documentscidn resy

la Jefztura de Policia, en lz cantidad y forms que esiablezos

.
mantacion.

e por un O

Art. 238.— Lo Direccidn serd ejer:

derdn los deberes y atribuciones determinados en el art. 207.

Art. 239.~ La Subdireccidn serd dssempeilmls por un Comisge |

il
Fe3)

rio Hayor, con Ia denominacidn de *Subdivector du Lo

drd los debsres y sbtribuciones sefialados én el szrk. 212,

Arts 240.= La Secrstaria estard = corg

bligaciones previsias en ol art. 213.

~neral, con la denominscidn de "Director ds Logizticah; & quien corresson

B e




.. 7
pmes) e (G szﬁﬁ04(97%§é%

Q/l% 6@:{3@&’(}-{0@ Q%é@m

Ard. 237.~ Tuncionard con la =i
1) Direccidn.
2) Suddireccidne

3) Secretaris.

lvigslonant

T Se integrard cou las sigulentes
4} Transpories.
5) ibastecimientos.

6) Técnica y ¥antenimienio de #dif

7} Arsenal.

Contard con una Comisidn de Receuc

T

tendré por misidn el conitralor de las adquisicionss que,

S

desenvolvimiente efectls la Institucidn, siendo responsable de
cidn, la que deberi efectuarse acorde con la forms, fscha, pla
v demfs especificaciones establecidas en la documenticidn ra

ﬁtaré integrads por funcionsirios de la jerarguic dz Jefe, aue

la Jefztura de Policia, en la captidad y forme quse ssiablezmcs

-
mentaciine.

Arte 238.- La Direccidn serd ejerci
neral, con ls denominscidn de "Dirsctor de Logistios™

derén los deberes y atribuciones determinados en el art

Art. 239.~ La Subdireccidn ser!

de 1z jerargulsz de Comimaric 7 se

bligacionss previshas ez ol art. 213,

Zih g

TR ap—
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ademfs de las

tess
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Ard. 241.~ Es competencla de 1z |

expresadas en el art. 33 de 1&.Rﬁ5

2) Proyecter programes ds ciclos

nal o de desarrollo ounlit

s

3) Preparar los programss d2 los CumRsos que

&

y ejercitacidn o capacibaciin en gene

dilehen, GO~

cubrir

mo el también los de conot

vacancias reglementariass

4) Organizar los coneursos de ir

nisndo la designacidn de estos Gitimos en los omsos ne-
ceBarloss
5) Constituir comisiones de prolfssoves par: 1n redaccidn -

de programas de las materiss gue se dicten en 10

= . - -
1o orisndtscelion as s

tutos peliciales; preponer

wa. ¥ tratar todes aguellos teamss relativos &

de los institutosy

6) Participar en lz elmboraciln ¥
3

de reclutamiento del personal v

7} Formar bibliotecas en los instizuics ¥ oidades
les u obros centros do

ral, determinando =l melel
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10) itender la enscifizmza media de Ios jo

pelicial & través de institulos

11) Atender ioda otra funeidn relucion:
eis orientada al mejor cumplimlenio

1o

Art. 242.- Funclonsréd con

1) Direccidn.
2) Subdireccida.
3) Secretaria.

Se integrari con los siguientoes <
TDepartamentos

4)
5)

Is

Escuela Supsricr.

Bscusla “"Juan Vucetich'.
formarin asimismo los siguion
de Divisiocnes:

&) Liceo Policials
7}
8}

Zeouela de Suboficiales y Tro

#ducacién e Instrucciln.

Art. 243. La Direccidn serd sjercida

por

los deberss y obligaciones determinados en &l

-
T
SIS

irt. 244,- La Subdireceidn

Mayor con la denominaciln de "Subdirectur

5 los deberes ¥ atribuciones

con la denominacidn de "Director de Institutos™, o guler
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Arhe 246, Corresponde

" domfs 4o las funciones ssialadas en

guisntest
1) Gestionar y percibir les sumes Lus
5 , ‘ rag fuentes se asignen o TBC LG

“mandoe su disbribucidn y fisc

siendo responszble de la reno

zlo a lo dispuesdo por la Le; e u

2) Preparar el proyechto de pres

Plen Anual de Obrazs Pablicss, =
Ministerio fe HBoouomia y Hac

1z Jefzture de Policia, orient

miento de los servicios polind

3} Liever centralizada la coni:!

de fondog, presupussios, re

4) Intervenir

citaciones, publicas ¥ privad

compras direcias, venilas, 1o

compehns




Mg

i e
O odieio

nes, retribucicnes y demis

tes al personal de la Poliels

nes privadag fiscaelizadas jov 1o

&) iiquidsr los gastos de las so.un

cidn, ¥y proceder a su cancsl

1&@0%%95 mizimos que eshablazc.n

9) Exigir de los subresponsables
1

egales ¥ disponsr i

cidn de los haberes de guicy

tisfzocidn o retuviersn en su

cidos los términcs acordads

los hechos n la Conbaduris

perjuicio de solicitar la aylic.weidin do

des sn casos sspecisles o cuondo guly

~

de hechos dolososy

10Y Intervenir en los cascs en ¢

ciales, ouys inversidn ses :

11} Intervenir en Yodos los asuw

K/EM ......... }'-\ | dos @ ‘360Awle$ g demms bix
5,?. ' . 12) Recibir y dispoaner las cor
/f: ' de los ingresosS Que proven
4 . ]
éj- , ciban izs dspendenciss de

conoepto}

frond

e
s

i cantivulisa.
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y 2o e Fa . -
36 integrars con lzs siguientss
4) Tesoveria.

51 Compras y Ventas.

6) Contable.

] o e ,.. m‘ LY & T
Contars con uns Comisgidn Asesors da Uom

ciones, a uuien corresponderd el contralor y 1

taciﬁn.serrec%&jy sdscuzds de las normas leiles,
conoursos 4.8 Drecics ¥ a&quisiéicﬁés'em gene -l
‘cidn, con los aicanceg gue determine la

vz, Se integrsrd con funciovsrios de jerarquis
nados por la Jsfatura en la contidasd v forms - us

mensacidne

il

Arke 248.= Lo Direccidn serdi e
nerel con la denomibacidn de "Director de. idn
los deberes ¥y atribuciones estsblecidos en el

Art. 249.- Bierceri la Subdireccilsn un

1z derominacidn de "Subdirscior de Administrs

oy

beres y atribuciones sefialados en el art. 2i:.

Arte. 250.~ La Becretaris ssterd o o

- .
L

de la jerarguls de Comisaric y se integ

bligacionas preovisiass en el art. 213,

R S — o N

e
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gin perjuicio de lo establecido en el ari. 35 dg in

guientes funcioness

1) Velar y proporcienar los servicice

B

der 21 bisnestar social, moral y fisi

del personal gue integra los cusdroz 4

los retirados, jubilados, sus

liared &

penslonados;

. . 2) Reslizmar programes de atenciin

tarlos a btravés de los organismos

3} Elaborar plames de viviends p:

. do las prioridades, y llevariocs
sibilidades econdmicas propiss y/o

cizless

4} Promover el turismo; con cardoter socialy 1
nal y sus femiliares-a caﬁgo;

5} Brindax sérvicios que ﬁécesitﬁ a1 persoenal zobre asuntos

' legales medianis su coordinacidn ewﬁ log orzanismpos

tinentes; ' |

.

&) Llever a cabo toda ofra funciin :

para el mejor cumplimienio de su misidn,.

i N : _ . X v : L
7. Art. 252.- Punciomarad con lz sigulisnte or
i A :

i _ 1) Director.

v o 2} Subdirscitors
3} Secretario.
Se integrard con los Dapuriimenios ded

v Obra Sociale

~E con uno Do

280TR 4ns B dan

sy docial®, la qus
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gifn fiscalizar v conirelsar la afminisiracidn Jo Loz Jonio.

los afiliados, -con ios alosnces dedterminados

Se integrari con el nimerc de funcionarics ou =

i o . misma reglameniscidn esiablezes y serin des)

Arte 253.- La Direccidn serd ¢

ral, con la denoninscifn de "lirvseior de Bisne
3

deberes y atribuciones establecidos en el art. LU7

Arte 254e- La Subdirsccidn serl o

Hayor con iz denominzcidz de ®Subdirecior de

iog deberes y stribuciones esisblecides en el »vi, vl

Art. 25%,- La Secretaris sstar’ o o=

a.guien le corresponderd lass funciones provis

grard de laz forms esisblecida en el mismo ariiculo.

CAPITING XIV

Be la Jefaturs de les Deperitamentos y Divisiones

brt. 286.- Las Jefaturas de low

ok

estardn o cargo de Jomissrios Hayores y Comin vics

m
e,

mende. Sin perjuicio de elle, cuando especial

. T
T,

5

el Jefe de Policia podrd designar pars las

i personal de. Servicies Auxiliares de Seguridsd,
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RITYLO ITI

MEDIOS
APITULC I

Pondos y Hecursos

por iz ey de Pra

APE.25T7.—Los fondos y recursos obox

supuesto a la Policia, serin destinados a eubrir

les de lz Institucidn conforme a las normas 1

Glide

A £in de 1ogr ar ies imperativos ¢

i

funcidn biésica de la institucidn policial, de preservacidn y a

sto Gue slaborse

to del orden piblico, en el anteproyecto de presupus

partioién se tenﬁré'coma prioridad primordial : = mayoriz de los
recarsos a promover la efectividad humana, logi

ganismos operativos.

‘ Arte. 258.- El nroyecﬁc annal de pre ssupuesio 4e Policiz serd
elaborado por los organismos téonicos de la Anm@ituciom ar
do de neoesx&aaes gue cads Direccidn GSUMblezcg§ k) prev&;
) debera ser aprobado-;er el Esta&o Hayor ?oliemal convoeads &
CAPTTULO I
D B ' 4Esca1a£0mes
A4/ '
i
f? irt. 25G.— Los disztinios aescalafonss gue Lo Layh
g( ‘de Perscnal y_éu Reglamentzcidn adlc bendrin por o8 recur)
: ; ‘sos humsnos de la Institucidn, conforme n 1as ¥i0 -
‘especialidad de SQS.integw Ates. |
Tones serd piblico 7 88 dis-——
s s oporbumided de sditarieos ¥ -~
Giztribuirios,
£

=
LY
—
7
Ty
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Dispogiciones Cenerales
Art. 261.~ Las vacazntes ¢ plazas de presupus ae

‘rén & la estracaura organica prev1sta por la fLey Orgfnica 7 aste is

o

mento ¥y por la Ley de Personzl ¥y su Reglamentocidn v o 1z

la Jefatura de Policia para las dependenciss infericores. Los of

no se aflecuen a la organizscidn serdn suprin

dad en gue guedaren vacantbes z pariir de laz zeanci

Art. 262.- Los ascensos sdlo ss

‘ N N TP = RERE o
RS M(Z‘ OO LS FOLIGLE

e vacantes en log czrgos previsios por lz orgs

postergaciones ¢ue ccurran por esta causa serin ex

ne tendrén efectos conirarics & la estabil i&a en wl

2

Art. 263,~ Es aaoe“ de las junitas de call

Y i .
minar los ascensos en funcidn de las previsionss de 1 o wocidn, de-

FYLIRNL A 3:"‘" 1]

“biendo examinarlos con relacidn a los cargos & cubrirToc. |

miento deberi ser expresc.

Arte. 264.- La organizscidn deten:

Y

-

a aloanaar en cada escalafén y‘especialiiaé; Ho mbﬁiante 3l
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REGLAMENTAC@N DE LA LEY DE F PERSONAL DE LA POL.]CIA DE

R

LA PROVINCIA DE BUENGOS AIRES

PRIMERA FPRRTE

. PERSONAL. DE SEGURIDAD
‘ - -

TITULO |

INGRESO AL ESCALAFON DE OFICIALES

Capltulg |
Generalidades

Articulo 19, - Para el ingreso en la Polic‘fa,r deberan cumplirse los re-
e e e e quisitos generales y especiales establecidos por la Leey
del Personal de la Policfa v los previstos en esta reglamentacion,

. La incorporacidn debera efectuarse por el grado inferior
del escalafon r*espectivo exceptuandose Unicamente .los casos especial-
mente adrrntldos en este r‘eglamento.

La f--ey de F’r‘esupUesto prevera anualmente Ias vacantes
necesarias para el ingreso de los aspirantes a cada e5cal_af6n.

Articulo 2°,-~La Jefatura de Policfa, en todos los casos de ingreso o
—————————— reincorporacidon, tomara las medidas necesarias para de-
terminar si el aspirante reline ias condu:lones exigidas en Ios af‘tﬁchios
de la Ley del Personal de la Policla. -

_ Para establecer‘ sus condiciones morales y de prestigio
personal, hara practicar una informacidn donde se haya domiciliado en
los Gltimos cinco afios, Si el domicilio hubiera sido fuera de la provine
cia, se solicitaré a la autoridad policial del Iugar*.

Con respecto a sus antecedentes |deolog|cos requerira
los informes a las autoridades competentes,

La salud y aptitud fisica ser& determinada por los médi-
cos de esta Policla, de acuerdo a las disposiciones pertinehies de es-
ta reglamentacitn, :

Capliuio 1l

i SO iafdt Cuerpo_General

 Articulo 3° - El-ingreso al escalafon de Cuerpo.General de Oﬂciales,‘

—————————— solo podra concederse mediante la aprobacion de los cur-—
sos de capacitacion en la Escuela de Poticla,.

Articulo 4°,~ Para ingresar a la Escuela de Cadetes de Policta, debe-
réan reunirse los siguientes requisitos:

/1/
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/// ' : 1) -tener* 16 afios de edad como minimo y 22 como mayimo
' ‘a ta fecha de la mscmpmon,

‘metros;

\

- '2) estatur'a no inferior a 1, 65 metros y no mas de 1,

3) ser solter‘o y no pertenecer a la clase sorteada;

%) tener aprobado el ciclo basico de estudios secundarios;

8) aprobar uh examen de ingreso de aptitudes fisicas, si-

guicas e Inielectuales,

Aptfcuio 5°, - El examen de ingreso tendri por objeio determinar si el
7 e ot e e .aSplr*ante a cadete posee, en principio, las condicionas
intelectuales y de caracter compat:bles con el servicio policial.

* Articulo 6°.— La Escuela de Policia Juarn Vucetich tendré por finalidad

P preparar moral, fisica e intelectualmente a los aspirantes,

capacitandolos para c‘mplir' Ias funciones de Policia de Seguridad,

Tambien deberf atender al adiestramiento militar de los
alumnes, necesario para cumplir las exigencias del serwcm militar o

bl igator‘lo.

El curso tendré una duracibn de dos afios,

Como caso de-

excepcibn la Jefatura de Policia podré autorizar la realizacibn de cur-
sos reducliendo a la mitad el término sefialado, Unicamente cuando fue-
re indispensable para asegurar la normal integracitn de los cuadros de
oficiales. Iniciado_el curso por dos afios ro podrd reducirse ésta du-

rante su vigencia.

Articulo 7°,~ La aprobacidtn del curso y las promociones dentro de &

q:‘

———— e ——— procederan con arreglo a las calificaciones aue ij“ la

Jefatura de Policia.

Podri autorizarse la repeticidon del curso por una scla
vez y Siempre gue no exceda la edad reglamentaria, condicionado a los
r"eqUI‘"itOS que establezca el reglamento interno del Instituto.

Durante su permanencia como alumnos de ia Escuel de

Policia, los aspirantes revistaran con el caracter de

Capfitulo (i

Subescalat®n de Comunicaciones

"cadetes"

“Articulo 8°,- Para el ingreso al subescalafon de oficiales de Comunica-
———————— - ciones deberan cumplirse las. condiciones establecidas pa-

ra el ingreso al escalafon de oficiales Cuerpo General,

. Asimismo, el aspir*ahte deberi poseer patents de
‘legrafista de a bordo o radioielegrafista, expedida por autoridad compe=

tente, en caso contrario el aspirante tendra gue aprobar un
plementario de capacitacion en la especialidad correspondients,

(

radiote=

CLIFSO COM-—-

a Cuvo

/17




Articulo 9%, F’ara el 'Tngreso al subescalafbn de oficiales de Bomberos

‘mentario "de capacitacibn en la especialidad correspondiente, a cuyo

- A‘rti‘cui‘o'izaﬁ,; Fara el ingreso al subescalafbn de Policia Femenina,v- se
o e requiere:

’ Capftulo. E\/

Subescalaf‘bn de Bomberos

———pem——me . deberfn cumplirse las condiciones establecidas en los ar-
tfcules 3°, 4°, 5°, 6° y 7° de esta reglamentacitn,

Asimismo el. aspiranie deber& aprobar un curso compie—

efecto la Jefatura indicar& las materias y programas,

/

Capftulo 'V

+

a

Subescalafbn Peritos en Criminalfstica - ' '[

Artfculo 10°, - Para el ingreso al subescalafén Peritos en Criminalisti-
o e o e im0 ca deberan cumplirse las condiclones establecidas en
los artfculos 3°, 4°, 5°, 6° y 7° de esta reglamentacion,

Asimismo el aspirante deberf aprobar un cursc comple-
P . P
mentario de capacitacidbn en la especialidad correspondiente,

Cuando por razones de serviclio sea necesario cubrir
vacantes de este subescalafdn con profesionales o tkcnicos, estos po-
dran ingresar por el UGltimo puesto del tltimo grado, cumpliendo los si
guientes requisitos:

1) no tener mas de treinta aflos deedad;

2) poseer tfiulo expedido por universidad nacional o ins-
tituto superior de ensefianza, respectivamente, de las
‘especialidades citadas en el ar't‘iculo siguiente;

3) cumplir un curso de capacitacidn policial no mfer'lor‘
‘a seis meses,

Articulo 11°,- Para revistar en este subescalafon se rquiere que el
—————————— personal haya aprobado el curso de capac:tacmn de al-
gunas de las sngu1entes especialidades:

1) perito en expibsivos;

2) perito balfstico; -

3) dactilbscopo levantador de rastros;

4} dibujo y maqueterfa forense;

5) médico legista;

6) fotbgrafo forense;

7) perito quimico;

8) perito en investigaciones necropapiloscbpicas;

9) perito en investigaciones poligr‘éﬂcas- ‘

10) dactilbscopo, - . J

El personal debera poseer titulo o certificade habilitan- |
te otorgado por instituios autorizades por la Nacibn, provincias o pro- :
pios de la Policia y acreditar fehac:entemente cc:mpetenc:la en materia |
tecnico-criminal,

Los médicos legistas deberfan poseer tftulo de la espe—
cialidad otorgado por la Umver'5|dad Nacional.

-

Capftulo VI,

Subescalafon de Policia Femenina




e 1) no tener menos de 18 ni mas de 22 afios de edad;

2) tener aprobado el cicle bisico de estudios secunda- -
- riosy

3) tgner una estatura no inferior a 1,53 metros;

4) aprobar un cursc de capacitacitn policial de caricter.
‘externo y de duracidn no inferior a seis meses,

Ar'ticulo 13°, - Las aspirantes al subescalafon de oficiales de Policia
et e e e e e Femenina debera aprobar el examen de. ingreso aplicable
al régimen de cadetes y se incorporaran al mismo %egim el orden de
calificacitn obtemdo hasta cubrir las vacantes existentes en este subes-=
calafon,

La exclusion del curso serk dispuesta por el Jdefe de Po-
ficla por transgresion al reglamento interno del Instituto,

Artfculo 14°, - La aprobacidn del curso procedera con arreglo a las ca-—
——————— —_ iificaciones que fije la Jefatura de Policfa., Podra autoni
- zZarse su repeticidon por-una sola vez y siempre gque no se exceda la
edad reglamentaria.

Los cursos deberan atender a la preparacibn moral, {lw
Sica e intelectual de las aspirantes, capacitandolas para cumplir Ias
. funciones de Policfa de Seguridad, principalmente dirigidas a atender
' la misibn social de estas ramas de la Policia, en cuanto se relaciona
. con la seguridad fisica y moral de las mUJer-es menores e incapaces,
TITULO 11

Ingreso al escalafon de Suboficiales y Tropa

Capfitulo 1
Cuerpe Genepal

Articulo 15°, - Para el ingreso al escalafbn de Cuerpo General se re-
BT —— auiere:

1} haber cumplide con la ley del servicio militar obliga—

s torio;
2) no tener mas de 30 afios de edad;
3) tener aprobado el ciclo completo de estudios primarios
4) tener una estatura no inferior a 1,65 metros;

‘ 5) aprobar un curso de capacitacisn policial no inferior
a tres meses,

Capituio 1
Subescalaff)n de Comunicacionszs

Articulo 16°,- Para el mgr*eso al. subescalaf®n de comunicaciones se re

______ ———— - quiere: _ : ' i
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/// , 1) reunir las condicionss exigidas para el ingreso al eg.
calaion de Cuerpo General lariiculo 'if:'i»");

2} aprobar un examen de criografia, caligrafia, dactilo-
grafia, recepcidon, transmisibn v reglamentaciones de
comunicaciones, segln los programas gue establezca
la Jefafura de Policfa;

3) aprobar un curso de capaci a i6n policial Y perfeccic-
namiento técnico, con una duracidbn no inferios a ires

meses,
!

Aprticuio 17°.~ Cuando se trate de radiofonistas el examen versarg so.-
———— —— bre ortografifa, caligrafia, daciitograiia, diccibn y regla
mentaciones de comunicaciones, '

Articulo 18°, -~ Los cursos de capactiacién y perfeccionamisnta podran
ot e s ser completados con la realizacibdn de tareas de la espg
cialidad en los lugares propios de elias, bajo la fiscalizacitn de losg
brofesores o jefes de dependencias, de manera gbe pueda apreciarse
fa capacidad técnica y de trabajo de los aspirantes,

Arifculo 192, ~ Durante el primer afio de permanencia en el escalaton
e . de Suboficiales y Tropa, la Jefatura de Policis tomars
las medidas necesarias para que el personal que revista en z2l, posea
tas licencias y patentes que las autoridades de la MNacidbn aexigen para
Ccada especialidad, debidamente actualizadas,

Capitulo Il
Subescalafdn de Eomberos

Articulo 20°, - Para el ingreso al subescalafén de Bomberos se ey e

i i et e s re:

1) reunir las condiciones exigidas por el artfculo i5°
para el ingreso al Cuerpo General;

2) aprobar un curso de capacitacion en la especialidad
correspondiente,

Capituio iV
b Subescalafén MUsicos

Articulo 21°,~ Para el ingreso al Subescalafon MlUsicos se requiere:

1) reunir fas conciones exigidas por el articulo 57, de
ingreso al Cuerpo General, con excepcidn de ia cdad
que podra ser hasta 35 afios;

2) aprobar un concurso de competencia en la espacialis
dad correspondiente,

Articuio 22°,- El concurse se practicari sobre el instrumento gue la
R R — Jefatura de Policia considere necesario, ante uma junia
integrada por el Maestro y segundo Maestro de la Banda y un oficial

Superior gue al efecto se designe,

El llamado a concurso se efectuara mediante. avisos
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. ///periodisticos por méas de cinco dias,

. LLa junta determinaré dando un orden de merito, resol

viendo la Jefatura de Policfa por seleccibn,
Articulo 23°, - El subescalafon Musicos comprende al personal integran.
——————— —— te de la Banda de Policfa, con excepcibpn del Maesiro y
2° Maestro de Banda, :

. . El grado de ingreso del personal Misico sera de cabo |
Articulo 24°,- Para cubrir las vacantes de Maestro de Banda v segund
Maestro, de la Banda de Policia, se llamarg a concurso de tftslos, an

‘tecedentes y meéritos, Para participar en &l los aspirantes deberan co-

mo minimo reunir las:condiciones generales exigidas por la l.ey del
Personal de la Policia y especiales que preve esia reglamentaciodn,

’ _ El llamado a concurso observars las regias establecidas
para el ingreso del personal profesional, integrandose la comisibn axar
hadora con dos oficiales superiores de la Folicia v el director o subdi
rector de organizaciones musicales similares, para lo que se solicitar?
colaboracidon por intermedio ‘del Ministerio de Gobierno,

o L.a comisibn se expedira sobre los titulos v anizcedentes
debiendo examinar también la competencia de los aspiranies para ia
instruccion de la Banda en ejercicios de formacidn v desfiles militares.
La Jefatura resolvera por seleccibn, ‘ o
Artfculo 25°,- El Maestro y 2° Maestro de Banda, -seran asimilados al
-t e escalafon de oficiales de Seguridad, teniendo Gnicamente
respecto del subescalafon MUsicos las facultades, obligaciones vy respop
sabilidades del personal de dicho escalafon,

El Maestro de Banda ingresara con la jerarqufa de sub-
comisario y podra alcanzar el grado de comisario. _

El 2° Maestro ingresara como oficial principal, pudien-
do llegar dentro de su cargo el grado mé&ximo de subcomisario.,

Capitulo V
Subescalafon Policia Femenina

Artfcuio 26°, - Para el ingreso al subescalafon de Policfa Femenina
g
S — se reguiere:

I)r no tener menos de 21 ni mas de 30 afios de =dad;

2} haber aprobado el ciclo completo de estudios prima-
rios; :

3) tener una estatura no inferior a 1,58 metros;

4} aprobar un curso de capacitacidon no infericr a tres
meses de duracidon,

TITULO i1l
"TESCALAFON
Capftulo 1

Generalidades

Artfculo 270;,_ Se entender& por Escalafbn el agrupamiento del perso-

- nal por grado jer&rguico, situandoio dentro de &1 por la
antigledad que posSea en ese grado, cuando &sta coincida se tendra en
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//cuenta ia del grado anterior o antericres y en Gltima instancia el
orden de mérito obtenido en el egreso del curso de reciutamienio o
T concurso de ‘ingreso,

51 el ingreso no estyvner‘e sujeto a tales r‘eqmsumg la
ubicacidn la dars la fecha de ingresc a la Instin ucibng si en &sta hubig
ra coincidencia, se resolvera promediando las calificaciones de los
dos Ultimos aflos o por la del Gltimo afio si con aguellas se volvierad
a coircidir, para finalmente decidir por la mayor edad si esa situacidn |
continuara, ' ) '

Articulo 28°,- Cuando se trate de incorporaciones al grado de agente
——————— e - y la orden de alta sea de igual fecha para dos o mas,
la ubicacidon en el escalafon a contmuacmn del que ya esté r‘ev;ssiando,
ser‘é con la siguiente pmomdad ‘

1) los reincorporados que hubler-en sido dados de baja
a su solicitud;

2) los reincorporados gue hubieren sido dados de baja
por sancibn; -

3) los que ingresen por primera vez,

Si los reincorporados fueren dos o mas, la ubicacibn
entre ellos sera seghn la antigliedad gque tuvieren al momento de su
baja. : ,
En todos los casos cuando haya coincidencia de tiempo,
se resolvera por la mayor edad.

Artfculoc 29°, - Los escalafones de oficiales debera ser publicados ca—

———————— e da cuatro aflos, distribuyéndose a todas las deperniden-w

cias. Los encargados de estas cuidaran del mantenimiento actualizado

de cada ejemplar, para lo cual por la Orden del Dfa se harf conocer
al personal el movimienio de altas y bajas.

Su publicacidbn gueda r‘eset‘vada al conocimiento del per
sonal de oficigjes de la Institucidbn, debiendo los jefes respectivos a-
doptar las medidas necesarias par‘a que el personal que le estd szu:bop
dinado tome debido conocimiento, I

Capftulo 11 |
Pases de Escalafén

Articulo 30°, - Para cubrir las vacantes gue se produzcan =n los asca
e lafones se daré preferencia al personal que revisia en ||
la Reparticibn mediante los pases que se establezcan en estia reglamen
tacibn,

Articulo 31°,-"Los pases seran dispuestos por el Poder Ejecutivo a
______ ——— propuesta de la Jefatura de Policia y a solicitud del in
teresado, :

Se efectuaran por el t!!tlmo gracdo del eScalafon salvo.
que el pase fuera a escalafdbn de equivalente categoria, en que Ser
acordara por el mismo grado de -revista del lmebesado, ocupando, en
ambos casos, el UGltime puesto,

/1/
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Artfculo 32°,—- Podra admitirse el pase de escalafon Unicamenie cuando
e e ——— se reunieren las siguientes condiciones:

1} tener cinco afios de antigliedad en la Policfa, como
minimo;

2} aprobar un examen tebrico practico sobre la especia
lidad y funciones de la vacanie a cubrir, salvo gue
se tratare de pase al escalatbn Profesinnatg

3) cumplir las demé&s condiciones exigidas para <! ingrg
so al escalafon al gque se pretende pasar, sxcepio

la edad. '
Artfculo 33°,- EI personal de oficiales de Seguridad no podra pasar
P iz :
R a otros escalafones,

El personal de Suboficiales  y Tropa de Sega.midad,- PO~
dré pasar de Cuerpo General, Comunicaciones, Bomberos y tolicia Fe-
menina, a los escalafones Administrativo, Profesional o. Técnico.

Articulo 34°,~ En ninglin caso se admnitiran pases al agrupamicnic de

———————— - Seguridad, y dentiro de &ste al escalafon de Cusrpo
General.

Artfculo 35°,- El| personal de oficiales del escalafon Administraiivo
———————— e podré pasar a los escalafones Profesional o T&anico,

Articulo 36°,~ EI| personal de Operarios Especializados vy Correos,
i podra pasar a los escalafones Administrativo, Frofe~
sional, Técnico o de Servicios Generales.

£l personal de Correos pasaré automaticamente como
ordenanza del escalafdn de Servicios Generales al cumplir 18 afics de
edad, si no solicitaren otros pases de escalafon,

Articulo 37°,- Los pases de escalafbn se acordaran atendiendo a las
—————— ————— necesidades del servicio; cuando la Jefatura de Policfa
los considere indispensables, lo hara saber por resclucidon qgue se pu-—
blicar& por la Orden del Dfa, especificAndose especialidad y nimero
de vacantes y fecha de los examenes pertinentes, a efecios de gue el
personal interesadoc pueda inscribirse,

No obstante, el personal en condiciones reglameniarias
podra solicitar el pase de escalafon en cualguier tiempo, lo gule se su-
peditarad a lo dispuestio en el parrafo anterior,

En el caso de que se estimaran indispensables servicios

en un escalafon para el que hubiere solicitantes de pases que no pudie~
ren acordarse por falta de vacantes, la Jefatura de Policla, previc cum-
plimiento de los reguisitos necesarios, podra disponer que los interesa-
dos desempefien las funciones correspondientes hasta gue la vacante se
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///produzca, por un pl azo que no podra exceder de un aflo, Entre tan
to el tiempo pasado en esta situacidon se le computara para el ascenso
y la antigledad en el escalafon de origen.

Articulo 38°,- Cuando hubiere mas aspirantes a pases de escalaibn gue
e e e vacantes, se dara preferencia a los de mayor antiglle-
dad en la Feparticidn, ‘

Articulo 32°,~ Concedido un pase de escalafﬁn,' en ningun caso se ad-
————————— "mitira wvolver al de origen,

Capitulo 11f

Reincorporaciones

Articulo 40°,- Las reincorporaciones .admitidas por la ley del Perso-
————————— - nal de la Policfa, solo se concederan una sola vez y
tinicamente si los interesados no excedieran los ifmites de antigliedad
y edad que imponen el retire o jubilacibn obligatorios dentro del aflo
de su solicitud,

Artfculo 41°, - MNo podra concederse la reincorporacion,. si el interesa-
e dos: ‘

1} no hubiere side declarado apto para el ascenso en el
peridodo inmediato a la fecha de la baja;

2) registrare mas de treinta dias de arresto u ccho de
suspensidon de empleo en los trescientos sesenta y
cinco dias anteriores a la fecha de la baja;

3) no reuniere las condiciones de salud vy aptltud fisica
requeridas para el mgr*eso.

Articulo 42°.~ Las reincorporaciones podran hacerse en cualguier epo-
—————————— ca del aho,

Si se tratare de Operarios Especializados, se dispondra
por la categoria de competencia que probare al tiempo de la reincorpo-
racibn,

Capfliule iV

DNombramientos

Artfculo 43°,. -~ Los nombramientos de oficiales de Seguridad se efectua-
—————————— ran a partir del dia 1 del mes siguiente de la fecha de
aprobacidn de los cursos de ingreso, a partir de la cual tendran los
derechos y obligaciones correspondientes .a su carrera y relativos al
grado de ingreso. ' : '

El personal de: Suboficiales y Tropa, podra ser nombra-
do con fecha 1 de cada mes, si asf lo permitieran los cursos de ingrg
so. - , .

A tales efectos, la Jefatura de Policfa hara las propucs-
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//tas al Poder E_]E‘CUUVO con la necesaria aﬂttapacmn,

Articulo 44°,~ Los cadetes de la Escuela de Policfa seran dessigmeidos_
i e e s s dentro de los treinta dias anteriores a la iniciacidn de
los cursos,

Artfculo 45°,~ Transcurrido el plazo que estailece el articuio 33° de
e i e e S la L.ey del Personal de la Policia, el agente serh so-
metido a exa@menes de salud y aptitud fisica y calmcado sobre su Ido-
neidad y conducta, antes de los treinta dias siguientes,

Artfculo 46°,~ La salud y aptitud fisica adecuada se estableceri como
T — minimo por los siguientes medios:

1) radioaraffa de torax;

T 2) examen clinico;

s

3} prueba tuberculinica, analisis completo de orina,
wassmen y Khan, hemograma, eritrosedimentacion,
Urea y glucosa en sangre;

4) prueba de destreza, agilidad, reacciones normales
reflejos vy cua!qwer‘ otro medio gue se estime nece-
sario atendiendo a la funcibn de destino,

La Jefatura de Policla reglamentars el procedimiento
para la documentacion de los exmenes médicos,

Articulo 47°,~ La comprobacidn de idoneidad se efectuari por el in—
P
- i forme de calificaciones previsto por esta reglamentacién

Articulo 48°, - Si durante el plazo de nombramiento provisional o por
e los ex@menes médicos se comprobaren deficiencias 18] -
cas o siquicas que inhabiliten para el ingresc o el aspirante no mere-
ciere calificacidbn no inferior al setenta por ciento de la maximo esta—
blecida r‘eglamentar'lamente para el ascenso, se rewocari la designa-
cion,

Mientras se realicen los tramites correspondientes, el

‘causante seré separado del servicio por resolucidbn de la Jefatura de

Pollcfa inmediata al informe de la junta mé&dica que declara la incapa-
cidad o a los mfor'mes de los superiores que han calificado.

L.a r‘esolua‘bn de la Jefatura sera notificada al intere-
sado o a sus representantes legales si fuere menor de edad.

Articulo 49°,- La comprobac;bn de aptitud o idoneidad conformars autg -

ot e e maticamente la designacibn, lo gque se notificara al inte

resado en el tramite correspondiente,

Articulo 50°, @-uedar*é |gualmente confirmado el nombramiento si al a-

A ————— - fio de la posesibn del cargo no se efectuaran los exfamg

nes médicos por cuasas ajenas al interesado.

7 |
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TITULO v

SUPERIORIDAD POLICIAL
Capfitulo |

Superioridad jerarquica

Articulo 51°.—~ Es la que tiene un policlia con respecto a otro por el
S solo hecho de poseer un grado méas elevado con arrsglo
al orden gque establece el articulo 7° de la Ley para el Personal Poli-

clal,

Cap‘iiu!o 11

Superioridad por cargo

Apriticulo 52°, - Es la gue deriva de la organizacidn funcional de la ins—
——————————— titucion y en virtud de la cual un policia tiene SuUperio-

ridad sobre ociro policia en lo concerniente al manejo del personal y or-
ganfsmos que le estan directamente subordinados,

Articulo 53°,~ £l policia gue tuviere superioridad por cargo respecto
——————————— de un subordinado de igual jerarqufa, tendré a su res-—
pecto las facultades dfsmplmamas que correspondan al grado inmediato
superior,

Capftulo 111
Superioridad por antigliedad

Articulo 54°,- Es la que tiene :un policia respecto de otro policia del
——————— e mismo grado por el hecho de tener una mayor arntiglic-
dad en ’el, funcionando a este respecto y para los casos de coinciden-
cia en la antigliedad en el grado, los principios establecidos en los
articulos 27 y 28 de esta Reglamentacibn.

Capitulo IV
Superioridad por servicio

Articulo. 55°,~ Es la que en determinadas circunstancias tiene un poli-
————————— cla sobre sus iguales y supemores en grado por razdn
del Set"VlCIO gue cumple,

Esta superioridad no impone al igual o Superior la obli--
gacibn de ponerse a las brdenes de su igual o subalterno, sino Gnica-
mente el deber de respetar sius procedimientos cuando Sean correctos,
de atender sus indicaciones cuando sean justas y de no tomar ninguna
medida que pudiera entorpecer o contrariar los efectos de una comiisidn
o consigna.
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Articulo 56°,~ Son casos de ejercicio de la superioridad por seivicio:

Articulo 57°,~ Los oficiales de Seguridad tendran S|empre supeiriori-
dad por servicio:.

Articulo 58_".‘.‘- El' personal femenino de Seguridad se subordinara al

intior o Bures 5 lonss

P ol T [

nino.

“Artfculo 59°,— La superioridad por servicios no puede ser ejercida

Estas obligaciones cesan cuando el agente gue ejerce
esta superioridad no proceda con la correccién debida o contrariz las
disposiciones policiaies en vigencia, en cuyo caso cualguier supsarior.
en grado ordinario estd en condiciones de corregir o impedir bajo su
responsabilidad el procedimiento,

1)

2)

3)

4}

5)

)

1}

2) sobre el personal de los restantes escalafones, cual

personal masculino de oficiales de Seguridad, en pro-
cedimientos propios del servicio de Policfa de Seguridad, salvo que
ellos sean de los que especfficamente correspondan al personal feme-

En ifguales casos, el persc
y Tropa se subordinara al masculmo de

para con los superiores de quienes el agenie estt Sue
bordinado en forma directa por razones de organizacidbn de la lnstitu—
- cidon, nl para con el Jefe o Subjefe de Policia,

“Vicio,

e

desempefiarse como centinela, imaginaria, custodia,
vigfa, escucha u operador de telecomunicaciones o
telelocallzador*es-

s

estar cumpliendo una comisibn de carfcter rescrvado
© una consigna durantie una vigilancia o investigacibn;

conducir a un detenido con captura recomendads o
acusado por .faltas o delitos por los gue corresponda
su detencidn pr‘eventiva- :

estar encargado de una fuerza de bomberos de la Ing
titucion, desde el momento que se hace presente en
el Iugar‘ de un siniestro y en todo aquello que se
refiere a la extincidn o conjuracion del mismo;

estar encargado de un servicio extraordinario de vie
gilancia o de prevencidn o represidon de delitos:

los- policias de servicio, sobre los que estan franco
o schre los gque son ajenos a la dependencia o juris—
diccion donde acauellos ejercen su funcibn,

N

‘Sobre sus iguales de los restantes escalafones:

quiera sea su jerarqufa, cuando actlia en semnc?cns
propios de Policfa de Seguridad, El personal de Sg
guridad no podra estar subordinado al personal Au-
xiliar de Seguridad por razén de destino ni de Ser

ial femenino de Duboficiales
miboficiates de Sequridad,

7




i

Articulo 80°,-5Si se suscitare un conflicto de atribuciones por aplica-
——————————— cibn de este tipo de superioridad, el subalterno debera
someterse a las Ordenes o indicaciones del superior, el gue seria res-
ponsable de los abusos o transgresiones que resultaren por su intervep
cion, .

CAPITULDO V
MNormas comunes

Articulo 61°, - Para mejor comprensidon de la jerarquia y superioridad
ity e policial vy de las demas disposiciones de este Reglamento,
debera tenerse en cuenta: ' '

1) Que es subalterno el policfa que ,tiene,- con respecto
a otro policfa, el grado inferior,

2) Que es subordinado el gue esthd a las brdenes direc—
tas de otro policia

3) Que la antigliedad en el grado la da la permansncia
en el respectivo escalafon desde la fecha del nombra-
miento o ascenso segln' corresponda,

4) Gue el término policia aplicado en forma genérica,
comprende a todo el personal cualguiera sea su grado,
cargo, funcidon o escalafon; excepto el personal civil,

Articulo 62°,- La sucesibn en el mando se producirad en forma automa-—
——————————— tica siguiendo el orden jer&rquico o el orden de anti-=
gledad en el grado entre los integrantes de una misma . dependencia. EIl
sucesor adquiere las facultades y conirae las obligaciones y responsa—
bitidades del cargo que pasa a ocupar, mientras lo desempefie,

TITWJILO VvV

Obligaciones 'y Berechos -

‘Capfitulo Unico.

Artfculo 63°,- Son obligaciones de todo policfa,' ademas de las especi-
~mm——mmm—w  ficadas en el articulo 8° de la Ley dei Personal Poli-
cial, las siguientes:

1} Evitar que sus procedimientos puedan adquirir propor-
ciones de gravedad por hechos de minima importancia;
para ello actuara siempre con atencidon y sin precipi-
taciones lo cual le permitird no incurrir en actos wve-
jatorios o arbitrarios gue comprometan su propio de-—
‘coro ¢ el prestigio de la Reparticidn,

2 Macnloamar Ia moine activdAsd o AT mmeia am. ol ir..
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la eficiencia de los servicios que corresponde a la FRe-
particibén, :

Articuld 64°,~ El carfcter de autoridad de Seguridad y el 'glllﬂado j@“\"?:quiﬂcd_

4
k!

- ordinario que inviste el personal de Policla de Seguridad
son permanentes, MNo se limitan al tilempo del servicio diario ni a la see=
cibn u oficina a que se hallen destinados; comprenden igualmente las horas
francas en las gue, no obstante, queda obligado a tomar la intervenci®n gue
las leyes imponen a este personal o acudir con prontitud al llamade del
superior, o

Artfculo 65°.'., Ei principio de autoridad es la base de la disciplina de la ‘
o et e s Policfa, Ei espiritu de subordinacidon, la obediencia al supe- |
rior y el respeto r‘eciprr_oco, son deberes estrictos de sus agentes,

Articulo 66°, - L.as obligaciones del Policfa no alcanzan a imponerie la de
detener o denuncigrd su cbyunque, ascendientes, o ‘descencien
tes o colaterales, consangufneos o afines, en segundo grado, sea por deli=
to o contravencibn, ' ' '

Artfculo 67°,- L a actualizacidbn anual de bienes que establece el articulo
s 9° inciso k de la Ley del Personal, se formalizara median-

te el procedimiento dispuesto para las declaraciones patrimoniales de los

funcionarios y agentes de la Administracidn de la provihcia,-

La Jefatura de Policla podra disponer las i'n__fo-rmaciones que
Sean necesarias para la verificacidn. de les dates. que consigne la declara=
cibn jurada, que se agregara al legajo personal de cada agente;

Artfeulo 68°,- El uso’ del uniforme, . insignias, distintivos, atributos y de=
| Smm——i—————  m&s prendas, -asf como el armamento, estari sujeic a las
prescripciones que para cada grado, categorfia, situacibn de revisia y des-
tino establezca esta reglamentacion y las que al efecto se dicten, ‘

Artfculo. 68°, = El derecho a la asistencia social sera acordado conforme a
—— ia legislacidon vigente en la materia vy a los reglamentos que
a tal fin se establezecan, . '

, l.a asistencia letrada que determina la Ley del Personal Po-
licial, ser& prestada por los abogados de la Reparticibn a solicitud dsl in-
teresado y cesard cuando el defendido o patrocinado sea sancionado con
cesantia o exoneracidn o renuncia a su empleo sin obtener jubilacibn,

Articulo 70°,= El Jefe de Policfa, desde la fecha de posesibn del cargo

.- y hasta su cese, . tendré los derechos y obligaciones del per-
sonal de Seguridad en todo cuanto no tuviere expresamente excluide, por
la naturaleza de su cargo en las leyes y reglamentos., Ei personal de SSew
guridad que fuera designado para desempefiarse en el cargo mencionado en
en el parrafo anterior, no perdera su grade ni los derechos emergentes del
estado policfal, perciblendo la diferencia de suelde en compensacibn del
cargo,

El personal de seguridad que fuera designado para desempe-
fiar cargos hasta Jefe de Divisibn o la jefatura de Comisarfas, cuando no
“tuviere la jerarqufa gque la organizacibn funcional determina para el cargo,
pereibira en compensacidbn la diferencia de sueldo entre su grado y el co- .
rrespondiente a la jerargquia que reemplaza.

En el caso de que dicho personal accediera al cargo supe-—
rior por plicacion del articulo 62°, corresponder& el pago de la diferen—
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Apticulo 71°,. - Para ingresar a la Reparticidon o permanecer en ella, se de-

»

Coinei o Psones

R TITULG VI |
APTITUDES FISICAS REGUERIDAS :
PARA CADA GRADC Y ESCALAFGN 7 " -l
Capftulo | '

Reconocimiento Médico

o e e e o ey ~ ben poseer aptitudes psico-fisicas adecuadas al servicio po-
licial, - ; o

FPara determinarlas, debera el personal someterse a recono-
cimiento médico practicado por facultativos de la Instikicidbn en las oportu-
nidades que la Jefatura lo disponga,

—————————— cfa de la Seccibn o Partido, por las Juntas Megionales o pon
la Junta Superior de Reconocimientos Medicos, '

Los dictamenes de los médicos de Folicia del Partido debe-
ran ser confirmados por las Juntas Médicas Regionales, cuyas conclusiones
se someteran a decisidbn de la Junta Superior, cuandce declaren la incapaci-
dad del agente,

Capfiulo U
Juntas Médicas

Articulo 73°, - Las Juntas M&dicas Regionales estaran integradas por el Mg
dico Jefe Regional, como presidente y por no menos de dos
me-irns policiales por &l designados.

Apticulo 74°,.- La Junta Superior de Reconocimientos Médicos estarid cons-
———————— tituida por tres facultativos del Departamentos Medics, de-
signados por la Direccidn de Bienestar Social, uno de los cuales actuara
como presidente y los dos restantes como vocales, ' :

Articulo 75° - Los medicos de Policia de la Seccidn o Partido podran re-
e e guerir la intervensibn de la Junta Médica Regional en todo.
caso que lo estimen necesario para la estricta aplicacion de la l-ey para el
personal Policial y esta Regiamentacion, lgual procedimiento podra adoptar
la Junta Médica Regional respecto a la Junta Superior de Reconocimieintos
Mé&dicos. El personal, sigulendo la via jerfrquica respectiva podri tambien
ser reconocido en Junta Médica cuando lo estime necesario. El mismo derg-
cho asiste a los Jefes, respecto a sus subordinados,

Articulo 72°, - Los reconocimientos podran hacerse por los médicos de Poli-}
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Capitulo 111 o .
Dictamenes

Artfculo 76°,- En los reconocimientos en Juntas Médicas debers apor-
B DT T — tarse para sus dictamenes, todos los informes con que
cuenta la clfnica, incluyéndose mvest;gac:ones de laboratorio, electro-
cardiografia, Padlologia informes de especialisias y todo otro aporte.

de orden t&cnico apllcable a las car‘écter‘isticacs particulares de cada
Caso,

.

Articuio 77°,- Los médicos o las Juntas, .en sus d:ctémenes mainifes-

————— e -~ tarén si la ineptitud del causante es o no absoluta para
las funciones del escalafbn, grado y cargo.

Artfculo 78°,- El dictamen debe especificar las siguientes circunstian-
et e e i clas: :

1) Diagnbstico: En caso de anormalidad, establecer la
afeccion o defecto fisico que la produce.

2) Etiopatogenia de la enfermedad o def_ecto,- determinan-~
do fundadamenie si ha sido adaguirida en ocasibn o
como consecuencia del servicio,

3) Grado de incapacidad.
Artfculo 79°, - La clasificacion del estado en todos los casos debe ser

———————————— relacionado con la natur‘aleza de las tareas Correspon-—-
dientes al grado o cargo en gue se desempena el causante,

Capitulo 1V

Causales de lneptitud

Artfculo 80°, - ‘Son causalés de ineptitud absoluta para funciones en el
~——mme——m———  eScalafbn de 'Seguridad", las siguientes enfermedades:

l.- Del esqueleto, articulaciones y mtsculos, |
1) MNeoplasias malignas de cualguier localizacibn,

2) Secuelas de fracturas mal consclidadas con deficit
funcional v residual considerables y permanentes,

3) Csteomielitis que provoguen irasiornos funcionales de
la indole de Ios referidos precedentemente,.

4) Tuber*c:uloas sifilis y otras afecciones bseas con las
mismas consecuencias,

5) Secuelas 1rreductsb!es de las lesiones de Ia columna
ver*tebr*ai con graves trastornos,
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IV, Del

1)
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5)

ESpOhd”Oar‘tr‘OSiS,- espondilitis v espondilolistesia
con dgraves trastornos,

Artropatias cronicas, deformantes o no, con. trastor-
nos funcionales importantes,

Luxaciones recidivantes.
Atrofia muscular isquémica de wolkmann

Atrofias musculares mio o mieloplasticas
aparat> respiratorio.

Asma incurable, con complicaciones cardiorrespirato-
rias, ‘
Tumores malignos

Tuberculosis evolutivas rebeldes al tratamiento

Guistes de pulmbn (hidaticos o aerfferos) con araves
irastornos, :

Abcesos de pulmbn

Neomotbrax espontaneo de repeticié N,

aparatoc “digestivo

Todas las afecciones crbnicas que provoguen irastor-
nos graves o incuUrables,

Las hernias que provoguen trastornos no reparables
mediante intervencidn quirlirgica,

aparato circulatorio,

La hipertensibn arterial gue sobrepase las cifras My,
2Zmm, 12 y determine trastornos graves.

La hipertension arterial secundaria que aunqgue no al—
cance las cifras mencionadas produzca los mismos tras
tornos, : -

Las enfermedades cardiacas debidas a lesiones graves
o incurables con fenbmenos de insuficiencia,

La arterioesclerosis con periurbaciones cardfacas o
de otras visceras,

Las endarteritis que provogquen olaudicaciones inter—
mitentes,




V,~ Del aparato urogenital
1) En fermedades que pr'oduzcan insuficiencias renales
incurables{nefritis, nefrosis o litiasis),

2} La litiasis y la tubercuiosis gue determinen tr astor-
nos organicos o funcnonales irreductibles,

3) Las nefrectomias con deficit funcional del otrc ~ifibn,

4) Las hipertrofias de prbstata vy lesiones estenosantes
de uretra con trastornos incurables,

5) Los tumores malignos.,
VI, - De la nutricion y metabolismo
1} La obesidad, cuando el peso exceda en mas de un 50%

en kilos Ios centfmetros que pasen del metro de taile
Yy que no se modlfique por el tratamiento,

2) El reumatismo crbnico trastornos funcicnales irreduc= -

tibles,

3) Las diabetes incurables con grawves trasiornos,
Vil, - De las glandulas endbcrinas
?} L.a enfermedad de Basedow y el hiper o hipotircidismo

acentuade cuando hubieren fracasado todos los trata-
mientos Instituidos,

2) La enfermedad de Addison,

3} La enfermedad de Frolich, la acromegalia y la diabe—
tes insipida, :

.Vlil,'_ De la sangre

1) Todas las enfermedades de la sangre con trastornos
- graves y no modificables por el tratamiento,.

I1X, ~ Del sistema nervioso

1) Enfermedades mentales crbnicas

2) ‘Epilepsia {crisis conwlsivas v Tenbmenos equivalentes)‘

3) Enfermedades encefélicas o medulares ordariicas que
comprometen el psiquismo. o las funciones de la vi da
de relacibn,
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4) lesicnes incurables de los
por neuralgias o trasiornos se
simpé&ticos o motopres,

nervios que se iraduzcan
asititvos sensoriales,

5} Tumores malignos,
X,‘_ De la visibn

1) Los vicios de refraccion, afecciones de |a chbrnea,
de los medios transparentes, coroides, reiina o ner
vio Optico cuando determinen reduccibn g menos de
larmitad de la agudeza visual de ambos ojos,

2) La peérdida de un ojo,

3) £ amblefarbn, la triquiasis, la disiriquiasis v las
afecciones incurables de las vias lacrimales,

4) La conjuntivitis granulosa gue no se b= curado al
cabo de seis meses de tratamienio,

Xi,~ De Ia garganta, nariz y oido

1} Tuberculosis y cancer de laringe
2) Afecciones que produzean afonfa incurable.

3} Sordera total o hipoacusia con pérdida de mas del
80% de la audicibn, ‘

4) Laberintitis y otras afecciones del oido interno con
trastornos incurables, :

TITULC VI

CALIFICACIONES
al OFICIALES
Capitulo |-

Informe de calificacibn

Artfculo 81 °, ~ El inf&)f‘me de calificacidén cerrari el 30 de setiembre

———— e de cada afio y estar8 integrado por la Calificacifén del
Jefe Directo y del Jefe Superior del calificado,

E! personal serf notificado de ambas calificacicnes en

el mismo formuiario, B

Artfculo 82°, - No podrén calificar como Jefe Directo o Superior ningln
‘ -~--~— policfa de categorfa inferior a Oficial Jefe tampoco pO-
‘drén hacerlo quienes no hayan tenido a sus brdenes al calificado durani:
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/7 un /t'er*mino mayor de sesenta dfas.

Artfculo 83°, - Las materias de calificacion ser&n las siguientes:

a) Condiciones personales, )
b) Aptitudes peliciales, profesionales vy técnicas,
¢) Rendimiento. )
d) Condiciones %ticas.

. - La calificacién de las referidas materias serf  numsrica Y
Se promediaré, :

Artfculo 84°,- La Jefatura de Policfa establecers ias instrucciones, los
ST — cuestionarios y formularios parra los informes de califica-
cion de forma tal, que permitan reflejar en ellcs ia personalidad del po-
licla calificado y el valor de sus funciones en el pesriodo,

A ese efecto, podra fijar los conceptos aue deben conside—
rarse compredidos en cada materia para asignar ias callficaciones v ade-
mas adoptar toda medida que censidere indispensable para asegurar la fi-
nalidad del sistema establecido, Determinara, ademas, ‘los funcionarios gue
deberan calificar, con-arreglo a lo dispuesto en el presents capituio,

Artfculo 85°,~ E| Jefe Directo y el Jéfe Superior, consignaran en el in=

- forme el juicio que le merece el calificado, sefalando tam-
bieén si reune aptitudes Ppara el ascenso, para permanecer en el grado o
si le consideran disminufdo en sus aptitudes para ello,

' Para fundar su opinidn, deber&n tener en cuenta las sai-
ciones disciplinarias, partes de enfermo, disponibilidades que lo hubieren
afectado durante el periodo y las causas de los traslados que le havan sido
impuestos, '

: . Capftuloll ,
. JUNTAS S DE CALIFICACIONES

Articulo 86°,~ Es misidn de las Juntas de Caliﬂca'cidnes, el sstudio de los
————— —— legajos, fojas de calificaciones y demas antecedenies del
personal que haya cumplido los tiempos minimos regueridos para el ascen-
$o y reuna las demas condiciones para ello, emitiendo opinidn Tundada rese
pecto a las cualidades morales, de caracter, idoneidad, rendimiento, pre-
paracidn cultural, méritos y otras circunstancias que permitan definir la
- personalidad del calificado a los efectos de su posterior seleccifn Y para
asesoramiento e informacidn del Jefe de Policfa en todo lo concerniente a
ascensos, postergaciones o bajas por faltas de aptitudes, segln COPPesSpOna
da, .

Articulo 87°, - A los efectos del cumplimiento de su cometido, la Jefatura
————————— de Policfa ordenara que las juntas tengan a i disposicibng

1) escalafones de todos los grados cuyo estudic correspon-
- da a las respectivas juntas; .

2) nbmina de personal por grade y antigliedad en el mismo
vy en la Reparticidon;

3} nbmina de personal obligadc a retirarse por dictamen de |

junta médica;
4) nbmina de personal en disponibilidad preventiva y dal gue
- pasa a retiro o jubilacibn; '
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5) legajos del personal que debe ser considerado, con to.-

dos los informes de calificaciones y dem&s anteceden-
tes del agente durante su carrera en la Policla {desti.
"hos, sanciones disciplinarias, partes de enfermo, licen-
cias), Se destacaran los premiocs o rfecomendaciones que
hubiere reunido en el desempefioc de sus unciones, el
orden de mérito de egreso de los cursos que hubiere
realizado el cailificado, sefalandose tambisn las causas”
de los traslados que le hubieren sido impuestos y de
los embargos gue tuviere,

6) formularios para la confeccién de las listas del perso-’
nal calificado,

Articulo 88°, . Se cons.tituir*én‘

las sTguientes juntas de calificaciones:
Junta Superior

de Calificaciones:

e ke L U S R —

1) integrada por fos Comisarios Generales
- Policfa designe para calificar a Comisa
Comisarios Inspectores,
Sera presidida por el

que el Jefe de
rics Mayores,
Comisarios vy Subcomisarios,
Director General de Seqguridad,

Junta de Calificaciones No 1,

2) integrada por los Comisari_os Mayores a cargo de
Subdirecciones de Investigaciones
e Informaciones y Jefes Regional
sonal del Escalafon de Seguridad
Oficial Principal y Oficial
por el Subdirector de Seg

las

,». Judicial, Institutos
€S, para iratar al per-
de las jerarqufas de
Inspector, Sers presidida
uridad,

Junta de Calificaciones N° 2

3) Integrada por los Comisarjos |
fien el cargo de Segundo Jefe
de igual jerarqufa de las Dire

nspectores que desenpe-
Regional y un funcionario
cciones de invesiigaciones,

Judicial, Institutos e Informaciones, para calificar al
personal del Escalafon de Seguridad de las jerarquias
‘de Oficial Subinspector y Oficial Ayudante,

Sera presidida
fe de Policfa,

Cuando se trate al personal del
- _ ~ Comunicaciones, Bomberos,
llerfa, Islas, Agrupaciones u otro destino n
1y 2, integraran a un funcionario de la je
organismos para la consideracidon del perso

Artfculo 90°, -

por un Comisario Mayor que designe el Je-

Artfculo 89°, -

Coma ndo de Operaciones,
Camineros, Infanterfa, Caba-
© mencionado las Junias MNos,
rarqufa pertinente de dichos
nal perteneciente a ellos,

Las Juntas se reuniran anualmente a

— €N gque sean convocadas por el
randose legalmente constituidas cuando deljbere
partes de sus miembros,

partir de la fecha
Jefe de Policfa, conside-
N con las dos terceras

) Las Juntas actuar&n con un Secretario elegido entre sus
miembros, '

/
!

//

|
|
|
!
|
|
I
|
[

|
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Articulo 91°, - A |a presidencia corresponde fijar el plan de labor a de-= .
—————— e ~= . sarrollar por cada junta, '

las decisiones se tomaran por simple mayorfa de woios,
guedando prohibidas las abstenciones, El presidente tendra voz y votara
en caso de empate,

Articulo 929, - Las juntas sesionaran en forms reservada, Los fundamen—

. Pt e e, t0s de sus conclusiones seran Notificados al personal jn-
volucrado, cualquiera sea la calificacibn discernida, De cada sesidn se
levantara acta que sera reservada y firmada por todos los miembros,
Articulo 83°,. Papa proceder a la seleccion que define el artfcuio 520
e de la ley del personal, la junta debera actuar inspirada
por un criterio estricto de j'ustici'a, para lo cual, cuando haya varios
aspirantes en condiciones para el ascenso que tengan igual jerarcufa v
cialiﬁcacibn, ‘Se ptara por el orden de escalafonamiento,

Articulo 94°,~ Las juntas de calificaciones emitiran su dictamen respacto
e e e e de cada uno de los calificados, empleando las Slouientes
formulas:

i) Apto para el ascenso. A continuacidn puntaje obtenido
con agregado del juicio sintético de muy buenc, dis-
tinguido o sobresaliente; ~

2) Apto para permanecer en el gr*ado—suficiente;
3) Disminufdo en sus aptitudes para el grado-regular;
4) Disminufdo en sus aptitudes para el grado-deficienie,

la formula del inciso 1) habilitara al personal calificado
para el grado inmediaio superior; las de los demfis incisos impondran la
permanencia en el grado o afectaran la estabilidad en el empleoc, en
los terminos del articulo 730 de ta Ley del Personal,

Artfculo 95°,.. Ej personal comprendido en algunas de la situaciones due
e et e este articulo enumera, solo serf considerado por las jupe
tas de calificaciones para determinar sus aptitudes para permanecer en
el grado, no afectandose su estabilidad, salvo que fuera calificado "dis
minufdo en sus aptitudes para el grado-regular o deficie nte-!":

1} El que hubjiera alcanzado los grados maximos, excepio
el de Coamisario Gener‘al;

2} El ‘que no hubiera cumplido los curses obligatorios djg.
puestos como condicibn para el ascenso; ‘

3) El adscripto a otras reparticiones, salwvo gue Tueran
considerados legal o reglamentariamente, destinos polj-
ciales; ' ' :

4} E| que se hallare cumpliendo Tunciones distintas a las
~del escalafon o subescalafon de revista, salvo que lo
Sea por resolucitn expresa de la Jefatura de Policia;

/1
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5) El personal con licencia por razones parii cu- |
fares durante las sesiones de la junta;

6} El que se encuentre en disponibi lidad preven~
tiva al tiempo de las sesiones de la junia;

7} El que se encontrare excadido del | Tmite de

edad en esta reglamentaci Hn;
F ]

8) El que se encontrare en disponibilidad por en—
f ermedad de largo tratami ento durante |as
sesiones de la junta,; excepto cuando fuere con-

_secuencia de las lesiones sufridas en o por ac-
to de servicio,:

9) El que tuviera en trAmite la renuncia al em-—
pftec,’ :

Artfculo 26°,- Por el voto de la mayor'fai fas juntas podrar ha-
———————— —mem—— CeN CONCUrrir a su seno a los funcionarios que ha-
van calificade como Jefe director o Superior, excepto gue =llos
sean el Jefe o Subjefe de Policl a, a ef ectos de requerirlaes los
informes que consi deren neCesar‘los., para Hustrar su juicio res—
pecto a |os cal |ficados, pudl endo, del mlsmo modo v con igual fi-
nalj dad, hacer concuriir a éstos Cxlt: mos .

Cuando el pronunciamiento de la Junta i mporie
colocar al calificado en algunas de las situaci ohes de baja
previstas en el artfculo 72° de la Ley ::del Personal, se le
hara compar‘ecer‘ para ser ofdo y posteriormente notificarls la
decisibdn, si fuere ratificada.’

A tal efecto se | abrari acta por duplicado donde
se har‘a consitar: calificacidon de la Junta, sus fundament os, que
di cha calificacibn produciri su baja en !a I nstitucién confor‘me

23 5

al ar-t:culo 72° de la Ley del Personal y derecho que | e acuer—

- da el artfclo 101 de esta Reglamentacidn, : !
\
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/// ' =l acta sera firmada por el presidente vy secretario de:
la junta y el callﬂcado a quien se le entregara una copia,

Articulo 97° -~ Una vez pronunciados los dictamenes de la junta de cali-
P ficaciones, se procedera a notificarios al personal en
forma md:wdual cons;ghandose el orden de escalafonamiento, puntaje
obtenido vy JUICIO sintético que le fuera discernido en Ia cedula respecti-
va, -

=1 per*sorlal debera notificarse dentro de las cuarenta v
ocno horas a contar del dfa siguiente de la recepcidon de ta cadula de
notificacion en la dependencia de su Ultimo destine, deblendo dewolveria
inmediatamente, seflalando si interpone reclamo contra el dictamen de
la junta.

s

El personal calificado “"apto para permanecer 2rn el gra-
do" o "disminufdo en sus aptitudes para el gpado', serh notificado den—
tro del plazo indicado, mediante acta por ante el titular de la dependen
cia donde . presia ser*wcnos © de la gue dependa, o de su domicilio, se-
glin el caso, quien seri Pesponsable de su devolumon a la Eﬁmeccmn de
Personal.

El acta mencionada en el parrafo anterior seri elevada
por diplicado y una copla entregada al calificado, debiendo coniener la
-calificacidn de la junta, sus fundamentos, las constanmaS de que dicha
calificacidon afecta la estabilidad del callﬁcado en la Institucion y el de—-
recho de recurrir a la junta de reciamos,

Artfculo 98°% . Si el agente se hallare en dlSpOﬂlbiildad sera citado a
—_————— - la dependencia de su Ultimo domicilio, donde se le notifi-
cara el dictamen de la Junta de calificaciones en la forma sefialada en
el articulo anterior,

5i no compareciere ¢ no fuere hallado, [a notificacién se
practicaré en el domicilio que registre en su Ultimo destmo Obser var-
dose las formalidades prescriptas en los articulcs 391° v 292° de
' esta regiamentacidn, agregéndose las aciuaciones a Ia cédula iz notifi-
cacion del dictamen de la junta de calificaciones.

Ar‘tTculo 69°, - Terminada su labor*, las juntas elevara al Jefe de Policial
————r———— con la firma de todos sus integrantes, la siguiente docu-
mentacibn: :

1) nbmina del personal calificado "apto para el ascensol
por el orden de mérito gue preponga;

2) nbmina del personal calificado "apto para permanscer
en el grado~-suficiente'; :

3) nbmina del personal calificado "disminufdo en sus apti=-| ||
tudes para el grado-regular': : |

4} nobmina del personal calificado "disminufdo en sus apti-
tudes para el gr*ado-deflcmme

5) actas autenticadas de todas las sesiones.-

.— La Direccion de Personal, en las nbminas a que se rg
fieren los incisos 1, 2, 3 vy 4 del articulo anter‘:or'
sefialaréd los gue hubieren COHSEﬂt|d0 la calificaribn v las Aia Ia E—\aah:m_
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Artfculo 101°, - ElI Jefe de Policfa podra recuerir de las juntas de ca-.

——————— e e lificaciones los informes aclaratorios gue esiimare ne-
cesarios, 3i observara la documentacidbn por defectos de forma o se hy
bieran cometido errores en la seleccldn, de acuerdo a las normas estg
blecidas, la devolvera a la junta correspondiente para su ratificacion
o rectificacidn, '

, Si disintiere con las calificaciones en casos en parti-
cular, podré pasar los antecedentes a la junta de reclamos, consignan—
do sus objeciones, para su consideracidon y dictamen,

Articule 102°,- EI personal de los grados de subcomisario a comisSam
——————— e — rio mayor que fuere declarado apto para el ascenso,
deberf ser sometido a examen de - junta médica, obligatoriamente, coon
caracter previo a la propuesta de su promocibn, '

£l examen serf integral a efectos de acreditar |a
aptitud fisica indispensable para permanecer en servicio, =erk practi-
cada por los meédicos de Policfa,

Capftulo 11l

JUNTA DE RECLAMOS

Artfculo 103°, - Contra las resoluciones de las juntas de calificaciones
e o o — e podra recurrirse ante una junta de recliamos, dentro
del»término establecido en el arifcule 87°, Los reclamos presentados
fuera de término no seran considerados,

Aprticuio 104°,- ZEs misidn de la junta de reclamos revisar 10s pronune

i o e e e ciamientcs de las juntas de calificaciones contra ios

cuales el personal hubiere interpuesto reclamo,

En cumplimiento de esa funcidn se expediréd confirman-
do o modificando el dictamen de la junta de calificaciones,pudiendo, en
este UGltimo caso mejorar la calificacibn que merezca, a su juicic, el
reclamente, :

Ademas podra disponer:

1) la remisibn de los antecedentes a ia junta de cali-
ficaciones respectiva, cuando estimare indispensa~
ble aclarar conceptios relativos a la calificacidon;

2) la instruccidbn de sumario administrativo cuando es-—
timare gue es necesario aclarar la conducta el
reclamante, objetada por el pronunciamiento de la
junta de calificaciones;

3) La aplicacidn de sanciones disciplinarias a quienes
hayan calificado como jefe direcio o superior con
manifiesta dualidad de cotiterios o desaprer=bn

4} ia aplicacibn de sanciones disciplinarias a los re-
/A clamantes por presentar recursos en terminos
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Articulo 105°,~ Para su funcionamiento viresoluciones, serfn de aplica~
————— e - cidn las reglas establecidas para las juntas de calificacio-
nes en el presente titulo, : '

" Artfeulo 106°, - L Junta de reclamos seré presidida por el Subjefe de
i Policfa y se iniegrara con los comisarios generales que
el Jefe de Policla designe.

Articulo 107°,- Conlufda su labor se notificara al personal sus resolucio-
e — nes, Inmediatamente con fa firma <= todos sus integrantes,
elevara al Jefe de Policla la. siguiente documeritacibm: '

1} Informe de sus conclusiones sobtire los dictameness de
las juntas de calificaciones cuestionados por eldefe de
Policia.

.2) Noemina del personal al que se hubiere hecho lugar al
recurso y se declare "apto para el ascenso’;

3) Nomina del personal al que se le hubiere hecho lugar
al recurso, mejorando la calificacibn

4} MNomina del personal al gue se hubiere rechazado el
recurso; -

- 5) Actas autenticadas de sus sesiones,

Capftulo 1V

ORDEN DE MERITOC

Articulo 108°,- Con los informes de las juntas de calificaciones v de la
———— i ——— de reclamos y con los dictamenes médicos a que s re-—
fiere el artfculo 102°, el Jefe de Policia asignara el orden de mériio
para los ascensos por seleccibn y dispondra las propuestas correspon-
dientes,

El orden de mérito no ser& notificado,

El decreto que discierna los ascensos sera publicado
Tntegramente en la Orden del Dfa de la Reparticion.

h) SUBOFICIALES Y TROPA
Capfiulo |

informe de calificacidn

Articulo 109°, ~ E| personal de Suboficiales v Tropa sera calificads en
—————————— todos los grados., Las calificaciones deberan cerrarse
el 30 de setiembre de cada afio, ' ' '

| En los grados de Suboficial Mayor, Suboficial Principal
y Sargento Ayudante, se empleara un sistema equivalente al reglamenta-
do para Oficiales. : .
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Articulo 110°. - En los restantes fa calificacidn sera mediante una fi
———————— —_— cha y’ sintéticamente en:

1) aptitudes policiales;

2) dedicacibn al servicio;

3) conducta;‘

L.a calificacion serf aumérica ¥ se promediara,

La calificacion sera compietada con el juicio concre
del jefe directo y del jefe superiopr y en &l se destacaran las aptitu-
des que hagan merecedor de ascenso al calificado o las causas gue |
inhabiliten para elio,

Articulo 111°, - Calificaran como jefes directo v superior, el 2° jefe
——————— ——— y d jefe de ia dependencia, respectivamente, siendo
de aplicacidn las normas de los. articulos 320 y 83° de esia reglamen
tacion, ° :

" El personal sera notificado de ambas calificaciones e
los mismos formularios,

Capfitulo II

JUNTAS DE ‘cAur:lc:ACI_ONEs

Artfculo 112°, - Con los oficiales superiores y iefes que dssigne el Je
——————e e, fe de Policia, se constituiran las juntas de califlicaci,
hes que sean necesarias para considerar al personal de suboficiales
y Tropa del Cuerpo General Y Sus subescalafones,

Tambien podran ser constitufdas por unidad regional,

Apticulo 1139, - Estas juntas se reuniran en la fecha y lugar que fije
——————————— la convocatoria del Jefe de Policfa y seran presidida
por el funcionario que el mismo designe,

Para su funcionamiento deberan observarse las dispo-
siciones previstas para las juntas de calificaciones del personal de
oficiales,

. Capitulo HI
RECLAMOS

Artfculo 114°,—~ Z[ personal de Suboficiales y Tropa podra interponer
————————— —— reclamos de los pronunciamientos de las juntas de cae-
lTficaciones ante una junta de reciamos integrada por los oficiales su-
periores que el Jefe de Policfa designe, dentro de ias setenta ydos

"horas de notifi cado,

Si el Jefe de Policfa observare la documentacitn o
los pronunciamientos de las juntas de calificaciones, podra pasar los
antecedentes a ia junta de reclamos pPara su consideracitn vy dictamen,
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Artfculo 115°, - Seran de apficacibﬁ’ypara e! funcionamiento de esta
——————————— Junta lo dispuesto por la Junta de Reciamos del
escalafon de Oficiales, : .

TITULO Vil
. ASCENSOS

a) OFICIALES

'Capftulo |

PROPUESTAS

Articulo \116°'.'- Las promociones de Oficiales se har&n con fecha
———————————— 1 de enero de cada afio,

Para tal fin,' la Jefatura de Policfa hara las pro~
puestas al Poder Ejecutivo por intermedio del Ministerio de Gobier-
no, con ia necesaria anticipacion, "

Capftuio 1}
TIEMPOS MINIMOS
Artfculo 117°, - Los tiempos minimos que cada ©Oficial debe perma-

——————————— necer en el grade para poder aspirar al ascenso
al grado inmediato Superior, seran lfos siguientes:

OFiICIALES
Oficial Ayudante 3 afos
Oficial Subinspector 3 afios
Oficial Inspector 3 afios
Oficial Principal 4 afios
Subcomisario 3 afios
Comisario 3 afios
Comisario Inspector 2 afios

Comisario Mayor 1 afio

Wy - /17
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Articulo 7118°7.‘-—5e establecen los siguienies cursos para ser cumplidos

[ — cion de dichos curiies, los que deberan cumpiirse sin

o e o e e - a las clases seran consideradas como abandono o
falta al servicio, seglin sea el caso, y se juzgarfn con arreglo al

o S 29

/17  Capftulo I

Cursos

———— i por el personal de oficiales como condicion. previa a
los ascensos: .
1} para ascender desde el grado de oficial subinspector
al de oficial inspector;

2) para ascender del grado de subcomisario a comisa—
_ rio,
Artfculo 119";- La Jefatura establecera el car‘écter*-,hpr*ogr‘ama y dura

prestacidon del servicio ordinario,

Podré asimismo establecer cursos de especializacion
© perfeccionamiento en otros grados, computandose sus resuliados pa-
ra la asignacidon de méritos, '

Articulo 120°, - La convocatoria a los cursos se efectuarf por orden. :
Art] aré p
_______ ——— de escalafonamiento, :

Articulo 121°,- La Jefatura arbitrara los medios para que el personal
referido en el articulo 118°, sea convocado al curso
antes del vencimiento del tiempo minimo gue para los grados de subing
pectores y subcomisarios se establecen en el arifculo 117°,

Artfculo 122°,- La Jefatura podra disponer exclusiones.por las si-
' guientes causas: ' - I

1} A solicitud del convocado, cuando mediare causa
justificada, postergandose la incorporacibn por un
perfodo Unicamente;

2} por razones de salud; las que deber&n ser justifi-
cadas mediante dictamen de junta medica;

3) cuando el agente se hallare en disponibilidad simple!|]
O preventiva, al tiempo de la convocaioria,

Articulo 123°,- La inasistencia a los cursos o las faltas reiteradas

régimen disciplinario previsio en esta reglamentacidn

Las inasistencia a mas del veinte por ciento de las
clases del curso, impondran la exclusibn y el causante deberia ser
convocado al perfodo siguiente, Si la inasistencia no fuere Justifica~ |
da por la Jefatura de Policla, la exclusidbn por esta causa serf cone ||
siderada como desaprobacidbn del curso a los efectos establecidos
por el articulo 72° de la Ley del Personal,

|
%
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REQUISITOS

Artfculo 124°, - lL.as propuestas de ascensos a los grados de Comisario
General .a Subcomisario inclusive, se hdran confecciom

nandose una nbmina de los calificados. "apto para el ascenso" por orden |,

de escalafonamiento, resolviéndose los ascensos por seleccibn,

Artfculo 125°, - Las propuéstas de ascensos al crado de Oficial Prin-

—_ cipal, Cficial lnspector, Ciicial Siubinspector, se hara |
pal, p ) p ,

conforme al siguiente procedimiento:

1} Con los Oficiales Inspectores, Criciales Subinspecto
res y Oficiales Ayudantes calificados "apio para el
" ascenso!!, se formaran nbmina por grado v en el mis-
Mo orden en que estén escalajonados,

2} De esa nbminas se iomara el nlimero necesario para
integrar dos tercios por antigledad calificada v un
tercio por seleccibn, :

Articulo 126°, - Cuando el numero de vacantes sea de treso mas, se ad-
. judicar&n primero las que correspondan por aniigliedad
calificada. luego las que correspondan por seleccidn, adjudicandose siem
pre nlmero entero de vacantes, :

Si de las operaciones aritméticas gue se hicieren no. |

resultaren nUmeros enteros, la vacante restante se adjudicara al siste-
ma que tenga mayor residuo,

Artfculo 127°,- Una vez gue se haya establecido por el sistema de se-
————————————— feccion y antigliedad calificada el personal que deberf |
ascender, las listas de propuestas se confeccienaran por gradgo, v den
tro de &l, observando el mismo orden de prioridad que tengan en el
respectivo escalafén. Aprobadas por el Jefe. de Policta, seran sleva-
das al Poder Ejecutivo para su consideracidn definitiva,

Articulo 128°,~ Los alumnos de la Escuela de Cadetes seran promovi-

~mm————mo—w——~  dos al grado de Oficial Ayudante en el orden que resule|

te de las calificaciones finales, el gue serf determinado por las califi-
caciones medias de cada afio en estidios y aptitudes, divididas por el
ntmero de afios cursados, : '

De haber igualdad absoluta en el coeficiente, se resel=

vera por las calificaciones medias obtenidas en el Gitimo, afo, De per-

sistir la igualdad se resolvera por la mayor edad.
. |
’ i
b} SUBOFICIALES ¥ TROPA
CAPITULC |-
ASCENSOS

- Artfeulo 129°, - L.os ascensos del personal de Suboficiales [ropa se
P Yy j&/
concederan: :




Q%&GW 1) A las jerarqglias de Sargento 1° a Suboficial Mayor, un

71/ - seleccibng

‘quieran y los seleccionados hubieren reunido las demas condiciones presS—

- designe el Jefe de Policfa, '

. a todo el personal Policial,
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tercio por antigiedad y calificacidon y dos tercios por

|

2} A las jerarquias de Cabo a Sargento, un tercio por se- i|
leccion y dos tercios por antiglledad y calificacion, -

Artfcule 130°,~Es condicién previa para aspirar- al ascenso, la permanencia

e o e e 4 e de los siguientes tiempos minimos en cada grado:
Agente - afios ' |'
Cabo ) afios HH
Cabo 1 afios
Sargento iy

Sargento 1° _
afios

Sargento Ayudante
Suboficial Principal

DR WWWwWwWw
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afios

Articulo 1319, -Sers tambien condicidn para el ascenso de este personal el |

o —————— cumplimiento de las funciones especificas de cada grado es-
tablecidas en esta Reglamentacidn,

Articulo 132°, ~El personai _para ascender a los grados de Cabo y Sargen—

—————————— {0 Ayudante, deberéd aprobar un curso de capacitacion, como
requisito previo, , . , . .
' La Jefatura de Policia podra fijar cursos de especializacibn

o perfeccionamiento en otros grados, computandose sus resultados para dis- [lfi

cernimiento de los ascensos,

N -+
Ser& de aplicacidn para estos cursos lo prescripto para los
que corresponden al Escalafén de Oficiales, . - Co

Articulo 133°,-En el Escalafon de Subdficia_le-é v Tr‘qpa,jSi no existiere per-||

-------- ~~—= sonal con el tiempo minimo exigide para cada grado, podra
prescindirse de tal requisito cuando imperiosas razones de servicio lo re-

i

3

criptas para el ascenso,

Capitulo 1l

i

ASCENSOS POR MEDITOS EXTRACRDINARIOS

Articulo 134°,.lLos ascensos a gque se refiere el articulo 50° de la Ley
------------ del Personal Policial se propondran ai Poder Zjecutivo vy
salvo que los hechos que lo distinguieren fueren de plUblica notoriedad, {o
seran despues de instruida una informacidn sumaria por el funcionario que

52

Al elevar el pedido de ascenso, se acompaiaria la informacidn

producida como elemento de juicio., En todos los casos sus conclusiones se= ||
-ran publicadas en la Orden del Dia, :

- L os ascensos extraordinarios solo podran conferirse a Sub-
oficiales y Tropa y no relevara del cumplimiento de fos CUrsos de capacie
tacion obligatorios previstos por esta Reglamentacibn,

' : El ascenso extraordinario "post-morten" podra conferirse

/17




M : c GRADOS MAXIMOS
- Capitulo tinico
Articulo 135°,.l-0s grados maximos en el Escalafon de Oficiales seran |
T T — siguientes: '
a) Escalafon "Cuerpo General';Comisario Generai
b) Subescalafon "Comunicaciones!; Comisario Mayor
c} Subescalafon "Bomberos"; Comisario Mayor
d) Subescalafon '"Peritos Criminalistica'y Comisario Inspe
e) Subescalafon "Policia Femenina'; Comisario
) Escalafon de Suboficiales y Tropa;Suboficial Mayor

. TITULO IX
DESTINC Y FUNCIONES ESPECIFICAS

DE CADA GRADO Y ESCALAFON
Capftule I : :
Cuerpo General

Aprticulo 136°, Fijanse los siguientes términos para cumplimentar los ire
——————————— - ladosy ‘ _

a) Ocho dias cuando se trate de funcionarios que deban e
tregar dependencias a su cargo ya sea e! trasiado de:
del mismo partido o fuera de él;

b) Cuatro dias, cuando no tenga dependencia a cargo vy el
fado lo fuera a una dependencia ajena al partido, siemp
que la distancia sea superior a setenta quilometros;

Cuando al notificarse del traslado o durante los plazos fi

dos para su- cumplimiento se solicite carpeta médica, el Jefe de Ia depenc
cia lo haréd constar, El médico de Policfa informara si la doiencia ciert
O presunta que aduzca el causante impide o no cumplir el cambioc de des
Si asi fuere se dispondra el reconocimiento en Junta Meédica, la que infor
ra dentro de las 48 hs, '

Articulo 137°,-Pendiente un trasiado, no se concederéan licencias anuales,
e m———————— debiendo previamente cumplirse el mismo, En caso de pers
nal licenciado se notificara y cumpliré el trasliade una vez finalizada ia
misma. En el nuevo destino se podréa solicitar licencia una vez iranscurr
treinta dias de servicios efectivos.

A) OFICIALES

Articulo 138°,-Son funciones del grado de Comisario General?las siguien
1) Jefe de Policia: '

2) Subjefe de Policfa;

3 Director Général_ de Seguridad;

4) Director;

5} Subdirector de la Direccion General de Seguridad,
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Artfculo 139°,~ Son funciones espec‘f'ﬁcas del grado de Comisario Ma-
e yor las siguientes:

i} Subdirector

2} Secretario General

3) Jefe Regional

4) Jefe de Departamento

5) Jefe de Cuerpo

6) Director de la Escuela Superior
7} Director de la Escuela de Gadetes

Articulo 140°, .- Son funciones especfflcas del grado de Comisario
- Inspector las siguientes:

1) Segundo Jefe Regional

2}  Segundo Jefe de Departamento

3) Jefe de Inspeccidbn Zonal

4) Jefe de Divisibn

5) Jefe de Brigada de lnvestigaciones

6) Jefe de Secretarifa de la Direccidn General de
Seguridad

7) Director de la Escuela de Suboficiales y Tropa
8) Director del Liceo Policial
9) Subdirector de la Escuela de Policia
Id) Ségundo Jefe de Cuerpo
11} lnstructor de Judicial
Articulo 141°,- Son funciones especificas del grado de Comisario
____________ las siguientes:
1} Segundo Jefe de Division
2) Jefe de Comisarfa
3) Jefe de Secretarfa de Jefatura
4) Jefe de Secretaria de Direccibn y Repartamento
5) Segﬁndo Jefe de Erigada de lnvestigacio'n@s‘
6) Subdirector de la Escuela de SubofICIaleS y Tropa
7) Subdirecior del Liceo Policial
8) Jefe de Seccidn

9} Jefe de Zona del Cuerpo de Camineros

, :) 10) Instructor de Judicial
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Son funciones especificas del grade de subcomisario, las
siguientes: - ' ’

1) jefe de subcomisarfa, batallon o escuadrbdn;

2} segundo jefe de comisaria;

- 3) jefe de secretaria en divisiones;

4) segundo jefe de seccidn;

5) jefe del Cuerpo de Cadetes;

. 6) jefe de subseccibn;

e

l o - Artfculo 143°, -

i Tt s et P S ek il S

Articulo 144°, -

7) jefe de estudios de la Escucla de Policfa Juan Vuce-
tichy ’ '

'8) instructor de judici‘al.'

Son funciones especificas del grado de oficial principal
tas siguientes: .

1) oficial de servicio;

2) jefe de oficina judicial;

3) instructor de judicial;

4} jefe de destacamento de cuerpo;

5) jéfe ae cvompaﬁfa en cuerpos o institutos;
6) jefe de oficina;

7) segundo jefe de subseccidn;

8) segundo jefe de batalion o escuadrdn,

Son funciones especificas de! grado de oficial inspectory
las siguientes:

1) jefe de servicie de calle;

2) jefe de destacamento de comisaria;

3) jefe de compafifa en cuerpos o institu_tos;
4) jefe de oficina;

5) secretaric de insirucior de sumarios.

/Y
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Arifculo 145°, ~ Son funciones especificas del grado de oficial subinspec-
——————————— . tor las sjiguientes: ' :

1) oficial de Servicio en subcomisarfas;
2) jefe de servicio de calle en subcomisarias;
3) secretario de Instruccion de sumarios;

4} toda otra funcidn o iarea vinculada a la Policia de
Seguridad Siempre que se desempefie en dependencias
clya mision principal sea realizar tal funcion,

Articulo 146°, = Son funciones especificas del grado de oficiail avudarite
e — i las qte Se airibuyen a los oficiales subinspectores, o
- obstante, los oficiales ayudantes no podran desempefiarse en subcomi sa—~
rfas y destacamentos ni en el servicio de calle en comisarfas, hasta
tanto no tengan una antigliedad mayor de dos afios en el grado, '

Articulo 147°, - ios oficiales ayudantes al egresar de la Escuela de Ta-
----------- detes seran destinados exclusivamente a comisarifa en las
que permaneceran por lo menos dos aflos, antes de adjudicaries otros
destinos, procurando gue tales depe_ndenci_as tengan una importancia tal
. que permita-suponer, fundadame_nte, que el oficial consolidars con la
practica los conocimientos adguiridos en aquel Instituto,

Artfculo 148°, - Lg reglamentacitn de tareas que se determina para cada
et e grado no obsta para que el personal sea destinado al
desempefio . de las Que se establecen para algtin grado superior, cuandc
no hublere en actividad personal con Jerarqguia correspondiente a esa
funcién, ' '

B) SUBOF] CIALES Y TROPA
Articulo 149°.'-— Son funciones especificas de los grados de suboficiales

——————————— Mmavores a sargentos primeros, |as siguientes:

1) encargado de servicio de calle o jefe de tercio en
comisarfas y subcomfsar‘]’as;

2) jefe de puesto de vigilancia;
,3} encargado de turno de vigilancia generaly

4) ayudanie de guardia en unidades r‘egiona!es,' comisa-—
rfas o brigadas de lnvestigaciomes;

2 | | | | 11/
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/Aétfcui o 150°, '—-Son funciones especificas de Ios grados de Sargenio a Cabo

5) Encargado de Seccuon de Compafiia o &scuadron en Cuerpos. |

7 las siguientes:
1) Jefe de tércio en Subcomisarfas y Destacament os;
2) Ayudant e de guardia en Subcomisarfas y Dest acamentos;

3) Jefe de patrulla c comisiones en servicios de comisarfas
o investigaciones;

4) encargado de seccibn de compafifa o escuadr‘fm,

5) encargado de las guardias de prevencibn en comisarias
- v brigadas de lnvesi:igaci ones; :

6) puesto de guardia, consigna, vigilancia o parada cuya
misibn sea de |mpor~tanc:| a superior a la comln;

7} chofer; : e
8} servicio general de vigil ancia, |

Artfeulo 151° Son funci ones especnfucas en el gr‘ado de agente |l ag siguien—:
——————————— tes:

1} puesto de guar‘dia; Vigilancﬁa; consigna o parada;
2) chof er;
3) patrulla;s

4) servicio general de vigilancia o comisidn simple;

5} toda otra tarea propia del servicio -de segur*idad;

Capfitulo i1l

Subescal afbn de Comunicaciones
Articulo 152°.' Son funciones especi ficas del gr‘adb de coml sario mavor
———————————— las siguient es:
1} 2° Jefe de Depar‘tamento.l

Artf culo 153°, Son funciones especificas del grado de comisario inspector
———————————— las siguient es:

1) Jefe de Divisibn, '
Aptfculo 154°, Son funciones especificas del grado de comisario'las si-
s m e — QU €11t €52

1} 2° Jefe de Divisibn;

2) Jefe de Secr*etar‘l a del Deparitamento;

3) Jefe de Seccibn,

Arifculo 185°, Son funciones espemficas del grado de subcomisario las i
' siguientes: :

1) Jefe de Secretarfa de Divisibn;
2} 2° Jef e de Seccidn;

3) Jefe de Subseccidn,

/7
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Artfculo 156°,- Las funciones especificas d= los grados de Cficial
- Principal a Oficial Ayudante seran determinadas en
el regiamento interno del departamento.

. B) SUBOFICIALES Y TROPA

Articulo 157°.'- Las funciones especificas del personal de suboficiales

e e T—— ' y tropa del subescalafon Comunicaciones se ajustaran
alo dlSpuesto en el ar‘t‘iculo anterior,

Caoftulo IV

Subescalafon Bomberos
A) OFICIALES
Artfculo 158".‘-‘- Son funciones especificas del grado de comisaric ma-
____________ yor las siguientes:
1} jefe del Cuerpo

Articulo 15¢°,- Son funciones especificas del grado de comisario ins—
————— pecior las siguientes:

1) segundo jefe del Cuerpo
2) Jefe de divisii)n.-

Articulo 160“;.— Son funciones especificas del grado de comisaric las
e e i siguientes:

1) jefe de seccibn

Articulo 161°, - Son funciones especificas del grado de subcomisario
- - las siguientes:

1) jefe de subseccifm-

Ar‘ticulo 162‘_’.-- l.as funciones espec;flcas de los grados de oficial

———————————— principal a oficial ayudante ser&n determinadas en el
reglamento interno del departamento.

B) SUBOFICIALES Y TROPA

Articulo 163°,- Las funciones especificas del personal de suboficiales
et e e s e y tropa del subescalafon Bomberos, se ajustaran a lo
dispuesto en el articulo anterior,

Capitulo V
Subescalafon Perito en Criminalistica

Articulo 164°, - Son funciones especificas del grade de comisario iNS—
' pector las siguientes: :

i) segundo jefe de divisibn,
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Articulo 165°, -~ Son funciones especificas del grado de comisario las
- — siauientes:

" 1} jefe de seccibn

Articulo 166°, - Son funciones especificas del grado de subcomisario
—————iem=——— . las siguientes:

1) jefe de secretaria

2) jefe de subseccién

Articulo 167°,« Las funciones’ especificas de los grados de oficial
———————————— principal a oficial ayudante seran determinadas poi
ta reglamentacion interna de la dependencia,

Capfitulo VI
Subescalafon Policia Femenina

Artfculo 168°, -~ Son funciones especificas de los grados de comisario
e e e e e e y subcomisario la jefatura y subjefatura de brigada
femenina, respectivamente,

Articulo 169°,~ Son funciones especificas de los grados de oficial
———————————— principal a oficial ayudante, las tareas de orden gew
neral y comisiones del servicio gue correspondan desempeflar a las
brigadas de la Policla Femenina, de acuerdo a las reglamentaciones
internas de la Reparticidn,

Articulo 170".'-» _as funciones especificas de los drados de suboficia-

— - les y agentes, se ajustaran a lo dispuesto en el ar -
ticvio antericr, : |

Capitulo VII
Subescalafon MUsicos

“Artfculo 171°,- La tarea del personal de suboficiales y tropa del sub-
~~~~~~~~~~~~~~~ escalafon MUsicos es la de integrar la Banda de MG-
sica de Policfa v atender los servicios de trompa o tambor en institu-~
tos y cuerpos, ‘




TITULO X
SITUACION DE REVISTA

Capftulo I

Disponibilidad simple

“ Articulo 172°.- La permanencia en espera de destino
———————— garse por mas de treinta dias,

30

Nno podra prolon-

Articulo 173° - En caso de enfermedades o lesiones corporales de

de servicioc y demanden ausencias continuas. o alternadas, las ljicen
cias meédicas que se concedan seran con goce integro de sueldo hasta
un Maximo de sesenta dias corridos en el afio, Las que excedan de
ese término y hasta sesenta dias mas, se abonari solamente el cine
cuenta por ciento del sueldo, Toda otra licencia médica que exceda

los términos sefalados gue se otorgue durante el afio
H

cepcidon de haberes,

Aprticulo 174°, - Sin per*juicio-de lo establecido en ei

articulo anterior

corio tratamiento, que no sean coneecuencia de actos

o

sera sin per-

e ———— —————— cuando la licencia médica exceda los sesenta dfas co-.
rridos o alte.r‘nados, el agente seré pasado a disponibilidad,

Arifcuio 175°.','-- En caso de enfermedad o lesionegs de

largo tratamiei-.

——————— to, el agente podra ser pasado a disponibilidad por
un . término de hasta seis (§) meses, con goce Tntegro de sueldo,

ciento por ciento del sueldo,

Articulo176°, - Si vencidos los términos del artfculo anterior, el agen.
———— e te no se hubiere recuperado Yy se declarase su incapa-

los beneficios
de la jubilacion en los terminos que establezca la ley respectiva, re-
solucibn gue, asimismo, se adoptari en los casos en que ia junta mée.

cidad,‘ Se dispondr& su baja o retiro para acogerse a

_ Si transcurridc ese termine no estuviere recuperado
totalmente v se estimare que ello podrfa ocurrir dentro de un nuevo
plazo, se podra ampliar ‘la disponibilidad hasta seis meses mas con =

dica diagnostique la invalidez, aun cuando no hubieren transcurrido

los términos previstos en el artfcule anterior, - :

Si vencidos los thrminos del articulo ante

_ rior, el agen
te nc se hubiere recuperado y su enfermedad o incapacidad no lo ha-
biliten para acegerse a los beneficios de la Ley de Retiros, Jubila
ciones v Pensiones, podra acordarsele hasta un afic mas de
sin goce de sueldo, vencide el cual se dispondra su baja,

Articulo 177°, - Cuando se trate de enfermedades o lesiones que ha-
—————— === . Yyan sido dclradas imputables al servicio que deman-
den largo tratamiento, el policia seri pasado a disponibilidad por un
termino de hasta seis meses, Si en -ese términe no se recuperara,
dra prolongarse hasta treinta (30) meses mas, con goce integro del

licencia
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Artfculo 178°, - La Jefatura de Policfa podré disponer el pase a disponibilidad |
————— e simpl e dei personal que se ehcuentre en condiciones de obie- |
ner su retiro o jubilacidn nidvil ordinari o, cuando faliarén no menos de seis :
meses para que al cance el tiempo mfnimo necesar‘lo para ello, <

i

- Esta dlspom bilidad sera con derecho a sueldo y el afectado 73

tendr‘a la obl |ga<:|6n de present arse guincenalmente a |a Direcci 8n de Perso—
nal y acudir al llamado del superior,

Ar‘tfcu!o 175°, — El pase a disponibi lidad no seré di spuesto sin dict amen D@
e ot e e vio de la junta médi ca, que también deberf practicar examenes
en pemodos Nno. superiores a treinta dtas a todo agenie gue se encuentire en
tal siiuaci &n de revi sta, las conclusiones de las Juntas médicas que dec!ar‘en
la incapacidad ffsica o concedan o deni eguen licencias por enfermedad serin

inapel ables, oo R

Artfculo 180°, - Revistar& también en disponibili dad simple el personal qus °

—————— -—-m——=  $ea incorporado a las fuerzas armadas_ para cump!ir con ei
servicio mil itar o como ofici al o suboficial de reserva, durante el tiempo de
l a incorporacibn,

Artfcylo 181°, - Los casos previ stos en los inci sos e) y f} del artfculo 57° de
------ ————=—= la Ley del Personal, seran sin derecho a sueldo,

Capftulo |1
Disponi bilidad preventiva

Artfcuio 182°, - La di sponibi lidad pr*eventiva serf decret ada por el Jefe de
————————————— Policfa, de oficio o a peticibn del instructor de! sumar‘:o coh

arregio a lo di spuestio en el artfculo 52° de la L_ey del Personai,

R - C.....
Articulo 183°, - LLa dlsponl bili-dad pr'eventlva se levantara en los siguientes [e

e ———— Casos:

1) Si durante la sustanci acién del sumario hubiere variado la
situacidon del imputado por haberse probado la inexisiencia
del hecho o de la falta, o por no haberse podido acumuiar
pruebas suflc:lentes par‘a consi derarlo como autor respon-
sablie;

2) Si el sumario administrativo por el que fuera decretada
no pudi ere resol verse dentro de los sesenta (60} dias habi-
) les de la el evacibn que dispone el articulc 396° de esia
5 ' reglament acién,” En tal caso el agenie seri reintegrado al

pa~

servi cio en una dependenci a distante no menos de 70 quildb- A~

met ros del destino donde se cometib la infracci bn, sin
derecho alguno a mdemmzacmn o compensacibon popr ir“aﬁsia-

cog _ tued
3) Si vencido el t&rmino indicado en el inciso ant erior las
circunst anci as_parti culares del hecho no permita a juicio - e
/\ , de la Jefatura, el reintegro al servicio del agent e, sin égla
3 : menoscabar Ia disciplina o el prestigio de |a Reparti icibn, '

se dlspondr‘a su 'pase a Direccidon de Personal hasta ia
rescl ucibn del sumario,

/1
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Articulo 184",'— El !evéntamiento de la disponibilidad a que se refiere
—————— el articulo anterior, no importarid adelantar juicio so-

bre la resolucidon del sumario, ni dar& derecho al reintegro de los
sueldos retenidos. en su consecuencia,

Sera dispuesta nuevamente si la Jefatura de Folicia
solicitara la cesantfa o exoneracidn del imputado, a partir de Ia fecha
de la notificacibn de la resolucidn respectiva,

Capftulo I ) : g

Retiro

Articulo 185°. -~ La situacibn de retiro mantiene en el agente =l esta-
i s ———— do y la autoridad de seguridad, segln su Jer‘arvqufa de
revista en el servicie activo, de acuer‘do a lo dispuesto en ' fa lay del
Fersonal y esta r*egiamentac:lon.

Ar‘ticulo i86°.~ El pase a retiro absoluto del gie se encuentre en re-
e e e e tiro activo por haber alcanzado la edad que esiablece
el articulo 65° de la Ley del Personal, ser& automatico sin necesidad
de resolucidon que as{ lo declare,’

Artfculo 187°, - El personal en retiro activo podra vestir el uniforme’
——— e e s y demas atributos solo en las ceremonias de carbcter
oficial o privadas atingentes a su nlcleo familiar.

@ueda prohibido su usc cuando medien |mped|m<:n”;tos
fisicos o por razones de salud ‘que no permitan llevarlo con la correc—
cibn debida. Esta prohibicion sera dispuesta mediante informacibn gue
determine la existencia del impedimento, pudiendo declararse iransito-
riamente. . ‘
' Toda infracci’on a lo dispuesto en este articulo sera
considerada falta a la ética policial,-

Articuio 188°,- Lasancibn de separacidbn de retiro apar*ejara la obliga~
e cidn de devolver las prendas del uniforme y armamento
que le hubieren sido provistos, bajogercibimiento de las responsabili-
dades legales,

Articulo i89°, ~ El personal retirado serf provista de credencial que
——————— acredite su grado y situacion de revista, la gite esta—
réa sujeta a lo dispuesto en el articulo anterior,

Articulo 190°.- £l armamento podra ser poriado vistiendo de civil,
————————— pudiendo prohibirse cuando la disminucidbn de ia aptltud
ﬁ'su:a o quulca asf lo impusiere,

ArtTcqu 181°,~ £l derecho a la asistencia social para el perscnal re~

S —— .tirado estara sujeto a las disposiciones legales o regla

mentarias que establezcan las condiciones Yy procedimientos para la
prestacidon de los servicins nesnectivac.



£

Articulo 192.°.-—Ademés de lo establecido en el presente c’épi_tulo,' el per—
———————————— sonal retirado tendréa 10S derechos ¥ obligaciones sefala-
dos en el articulo 66° de -ia L-ey del Personal.’

Articulo 193°, =A los fines establecidos €en el articuio 640,_ inciso b),-de
S [ Ley del Personal, el persoaal pasara a retiro obligato-
" pio cuando exeda los siguientes. i{mites de edad para cada grado:

a) ‘©ficiales

Comisario General 55 afios
Comisario Mayor 54 afos
Comisario Inspector 53 afjos
Comisario 52 afios
Subcomisario _ 50 afios
Oficial Principal . 50 afios
Oficial Inspector 48 afios
Oticial Subinspector ¥ Ayudante 45 afios -

. p) Suboficiales ¥ Tropa { Escalafon Geher‘al,'Comunica'ac_iGﬂe§
Bomberos ¥y Policia Femenina ‘

Suboficial Mayor a Agente 55 afios
o) Suboficiales V¥ Tropa (Subesca\afﬁn Mesicos)
Suboficial Mayor a Agente 60 afios

- Articulo jo4°,~L-a Direccibn de Personal esla responsable en lo referente
———————————— a proponer los pases 4 situacion de retiroc,

Articulo 195°;-—1-a solicitud de pase 3@ retiro podra ser formulada por el
o o e i personal en cualquier epoca de! afio, :

, ~ EJ escrito correspondienie serh presentado a su Jefe Direc— 1
tor, guien debera darle inmediato tpamlte siguiendo la via jerarquica corres
pondiente. : ) -

El renunciante estard obligado & permanecer €n servicio
activo en los terminos del articuto 9° inciso n) de ia Ley de Perscnal.

Articulo 196°,-5i el renunciante estuviere sometido a sumario que pudiere
———————————— dar lugar a su cesantia © exoneracion, la renuncia sera
paralizada en |a Direccidon de Personal hasta que aque! sea resuelto.

TITULO Xl
BAJA
Capftuto 1
De la baja por renuncié

Arficulo |97°,-La renuncia podra ser solicitada en cualquier epoca defi aft
e e o 2 por escrito a su Jefe directo, siendo de aplicacibn lo diSpu--_--‘-
estp  para el pase a retiro, segin corresponda. il
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Capfitulo il

De la baja por incapacidad fisica

Artfculo 198°, - la baja por incapacidad fisica sera dispuesta previo

: o dictamen de la junta médica en el gue se determine 3
gue el agente ha perdido las condiciones indispensables para permane- |
cer en el empleo.en las pr'Opor*'cibnes que determina la Ley de Retiros
de la Policta,:

: - Igual procedimiento se adoptara cuando se trate de ba-
ja por haber agotado el causante el ‘méximo de licencia gue por razo= i
nes de enfermedad establece esta regiamentacion, '

Capftulo 11l
De la baja por falta de aptitudes ..
Articulo 199°,- La ratificacion del Jefe de Policfa en los dictamenes
—_ de las juntas de calificaciones gile requiere el arifcu-

lo 72° de la Ley del Personal, se entenderf expresada con la eleva-
cibn al Poder Ejecutivo de las correspondientes solicitudes de baja.:

Articulo 200°,~ La calificacibn de ''apio para permanecer en el grado
et e ke e suficiente!! afectard la estabilidad del agente en fos
terminos: del articulo 72° de la Leey del Fersonal, a partir del afio
1973 inclusive, ‘ '

SEGUNDA PARTE
PERSONAL AUXILIAR DE SEGURIDAD

TITULO 1
CINGRESQO
Capftulo 1

ESCALAFON PROFESIONAL.

Articulo 201»";.— Para el ingreso al escalafon profesional se reqguere:

G S e i ot s e . S

1) No tener menos de 22 aftos ni méas de 27 afios de
edad;

2) Poseer titulo universitario;

3) Aprobar las exigencias de concursos de anteceden—
tes, titulo y méritos.:

Ny ' : Para los concursos de antecedentes, tftulos y méritos
especificados eh el inciso 3), se llenaran: ias condiciones que se re-.
i glamentan-en los artfcuios siguientes,

;?' o . 7
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~do las condiciones y beneficlos, en publicacion que se efectuard por. |
cinco dias en diarios de la ciudad de La Plata y del lugar de destie !

rticulo. 202°,. Cuando sea necesario cubrir una vacante en el esca-
—=——=———~—— _  lafon Profesional, si no pudiere cubrirse con pases’
de escalafon, la Jefatura de Policfa llamars a concurso establecien-

no de la vacante a cubrip,

————— ra de Policfa designaré una junta de tres miembros,
que se integrara teniendo en cuentala:profesidbn de que se trate, ante
la que se presentaran los antecedentes,  titulos vy trabajos de los aspl

rantes, la dque podra ademis tomar . las pruebas que considere NECesSdm |
» b .

rias, i -
. La junta ser& presidida por el Director ‘de Personal ]
o quien lo reemplace, Si No contare con el nlmero de profesionales

indispensables para integrarla, podra solicitarse a otras Repariticiones||

del Estado por intermedio del Ministerio de Gobierno,”

Articulo 204".-— Efectuado el concur'so,r la junta; en base al estudio

- - = gue se realice sobre los antecedentes, tftulos vy traba-

jos presentados, calificara a los aspirantes y les daré el orden de mg
rito en plazo no mayor de quince dias, . ) :

El Jefe de Policfa, en base a-tales resultados y el _
asesoramiento de la junta, teniendo en cuenta también las demfis cone
diciones que rigen para el ingreso a la Institucidn, resolvera en dew
finitiva sobre las propuestas al Poder Ejecutivo,

Artfculo 208°, - En e} escalafon Profesional Ingresaré y revistara

———————— e personal con titulo expedido por universidades nacior)am;
les rovinciales o rivadas autorizadas, en es ecialidades que fueran
) p 2 p q ]

Utiles a la funcidn de |a Policta, -
Capituio 11 -
) ESC.@%LAI:ON ADMINISTRATIVO

Artfculo 206°, - lias vacantes de este escalafon seran cubiertas prio-
———— e e T ritariamente por los egresados del Liceo F’oli.::ials ios
gue ingresaran en forma directa, sin necesidad de cumplir fos requi-
sitos establecidos en el artfculo siguiente, -

- Artfeulo’ 207°, — Para el ingreso al escalafon administrativo se re-

—— e —————— quiere:
1). No tener menos de 22 ni mas de 27 afos de edad;

2} Tener aprobado el ciclo basico de estudios Secuil-
darios;

3} Aprobar un examen de ingreso sobpre contabilidad
y dactilograffa, redaccion y ortograffa, conforme .
al programa que establezea la Jefatura,

N Ademas de los requisitos establecidos en los incisos
‘pPrecedentes, el aspirante deber& aprobar un CUrso de capacitaci®n
policial de duracidn no inferior a cuatro meses, que debera reafi-
zarse en un lInstituto policial con clases de asistencias obligatoria,

Articulo 208°,~ La incorporacitn a los referidos cursos se efeciuara
___________ - . previo examen de seleccidon, rechazandose a quienes
no: tuvieren los promedios .que determine la Jefatura de Poliéta,

g

- : . . ! i
Artfculo 203°, - Simultaneamente con el Hamado a concurso, la Jefatu-| ||
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Artfculo 209°,- Con el personal

Roieio : m@%

gque apruebe los cursos se llenaran las

- —_——— vacantes existentes segln el orden de merito que havan
- obienido los postulantes, ’

Capftule il
C) ESCALAFON TECNICO

Ar'tf;;ul'o_ 210°; = Para el ingreso al Escalatbn Tecnico se requiere:

- o 1) no tener menos de 22 ni mas de 27 afios de edad;

2) poseer titulo o certificado habilitante en algunas de

las especialidades que especifica el articulo 212°:
3} tener .aprobado el ciclo basico de estudios secunda-

T, Prios,
Articulo 211°, « Ademas ‘de los requisitos establecidos en el
L ————————— terior, deber&n aprobar un cursoc- de perfecc
Yy capacitacidn policial no inferior a cuatro meses,
_un [instituto policial,
tura de Policla,

Ar*tfc_ulo 212";-— En el Escalafbon Tecnico revistara

—— e ——————— tituio o certificado habilitante otorgado por jnstitutos de
ensefianza nacionales, provinciales o privados autorizados, en especia-
lidades que fueran Utiles a la funcitn de la Policia,

artfculo an-
ionamiento

que se dictara en
conforme a los programas que establezca ia Jefaw .

Capftulo IV
D) ESCALAFON SERVICIOS GENERALES

~ Articulo 213";‘- F’ar‘a Ingresar al Escalafon de Servici

os CGenerales se -
e et e requiere:

1} no tener menos de 20 ni mas de 27 afios de edad;

2) tener aprobado el ciclo com
rios;

pleto de estudios prima-

~

3} reunir condiciones para las tareas que corresponda;

4) aprobar un curso de capacitacidn no inferior a dos
meses,

Articulo 214“’.'- Ei Escalafon de Servicios Generales com

prenderéa al pepr
————————— scnal que atienda las siguientes tareas: -

1) ordenanza;

2) mozo;

el personal que posea|

3) pebn de patio;
4} chofer*.-.-
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TiTULO 1
SUPERI ORI DAD
Capf tulo Unico

Artfcul o 21 5°..—- Superiori dad 'jer"é.r‘quica es la que tiene un. i nt‘egr*anm ;

————————————— _te de este escalafbn con respecio a otro por el so- |
10 hecho de poseer un grado més elevado en | as escal as establ ecidas |
en los artfculos 13° y 14° de la Ley de Personal,’ '

: _ ~ Con respecto a |a superioridad por car'go‘,' antigt]emi; !
dad y servi cio, serh de aplicacidn en lo pertinente lo dispuesto en |||
. los artfculos 51° a 61°, : ' - i
TITULO 11
ESCALAFON
Capftulo 1 '

Geherali dades

Artfculo 216°, - Es de aplicacibn en lo pert i nent el,' lo especificado
Y R artf{ cul os 27°, 28° y 29° de esla Reglament a-

Capftulo 1i
PASES DE ESCALAFON

“Artfculo '217"‘.:-— Es de épl icaci 6h en lo pertinent e;“ lo especifiCa-
e e e e do en los artfculos 30° al 39° de esta Reglamen—

K Capftulo 11}
NOMBRAMI ENTOS

Artfculo 218°, —~ Es de aplicacibn en lo perti nent e?' lo especificado |
e i e e  en los artfculos 43° al 50° de esia Reglamentaci 6n. |

Capft ulo 1V
REI NCORPORACIONES

Artfculo 219°, - Es de apl icacidn en lo pertinente, lo especi ficado
e e e i en los artfculos 40° al 42° de esta Reglament a-

TI TULO IV o
APTITUDES FISICAS REQUERIDAS PARA CADA GRADO ¥ ES- e
. CALAFON ;
| Capftulo '}
GENERALIDADES

_~artf culo 220°, - Con respecto a reconoci mi ent os médi cos-,- junt as

t et abm e li ~aei AN




[/ '- Capfitulo 1!

i

Articulo 221°. - Son causas de ineptitud absoluta para ‘Funclomes de ES—
————————————— . te Escalafon, el padecer en la salud las enfermedades

referidas por el articulo 80 para el personal de Segurldad

Articulo 222°-.'-, No eXlStil"‘a ineptitud a pesar de la enfermedad en los
e —— . SiguUlentes . casos!:

1) Secuela ‘de fracturas, osteomielitis, tuberculosis, 51
filis y otras afecciones bseas gue no comparten L
Uinheptitus absoluta'l.

2) Secuelas de lesiones de la columna vertebral, espone

diloartrosis, espondilitis, espondilolistesis y atropa—
tlas crbnicas gue no comparten "ineptitud absoluta',

3) Afecciones crénicas en el aparato digestivo que no
comparten !'ineptitud absoluta'l,

4) Hipertensibn arterial que no comparte i

soluta'l,

ineptitud ai-

5} Enfermedades car‘d‘facas as«terloescler‘dsis y endar-—
fitis gue no comparten "ineptitud absoluta'l

6} Enfermedad del aparato urogenital gue no comparien
"ineptitud absoluta'',

7) Obesidad, reumatismo cronico y diabetes que ne com
parten ”meptltud absoluta'l,

8) Enfermedades endocrinas de la sangre vy del szst@ma
- nerviose gue no comparten "ineptitud absoluta'

o) Enfermedades de! oido gue no comparten Minepiitud
absoluta'',

10) Enfermedades de los ojos con reduccidn de la agude~
za visual a menos de la mitad, cuando es suscepti-
ble de la correccibn por lo menos hasta la mitad,

TITULO V
CALIFICACIONES

Capitulo |

OFICIALES '

Ar‘ticulo 223°, — Para el per‘sonal de los Escalafones !"Profesional, Ad-
———— ministrativo v Tecnico! es de aplicacibn en lo per‘tmen
te, lo pr'eSc:r‘ipto en los articulos 81, 82, 83, 84 y 85 de esta Regla~
"'mentacnon. - ' o :

o
S




Capftulo 1l

JUNTA DE CALIFICACIONES

- Articuio 204°, - Es de aplicacidn en'_lo.per'tinente,- lo especificado e'n,,los“_, _ar’m}
‘ tffculos 86°, 87° y 88%° al 00° de esta reglamentacion, i

Articulo 225°;-- Intervendran las sigUientés juntas de calificaciones:

en el articulo 88° inciso 1);

. 2) Para calificar a los Oficiales 3° a 6°,se integrara una
junta con los Comisarios Mayores a cargo de las Subdi—
~ecciones de Personal, Administracion, Logistica y Bie- |
nesiar Social y los Qficiales Mayores 1° y 2° que el Je-
fe de Policfa designe, Seré presidida por un Comisario
General designade por la Jefatura de Policl o ! ’"f\a

- Cuando se trate a personal de la Secretaria General, Depari \ :

tamenio Planeamiento, Asesoria l_etrada, Juzgado de Faltas u otro destino no | i
mencionado, la junta citada en el inciso 2),integrara a los Jefes de dichos !}l
organismos, para la consideracion del personal perteneciente a etlos, }

Capftulo 1l
JUNTA DE RECLAMOS

Artfculo 226°. - Es de aplicacion en lo pertinente, lo especificado en los ar*m=

- —— ticulos 103° a 107° de esta reglamentacion,

Capitulo IV
ORDEN. DE MERITOS

Articulo 227°, - Es de aplicacion lo establecido en el articulo 108° de esta

- reglamentacion,

Capftulo V -
SERVICIOS GENERALES

Artfculo 22-.8"',‘7--' Es de aplicacitn en lo per'tinente-,-lo especificado en los
e = e artfculos 109° a 115° de esta reglamentacitn,

TiITULO Vi
ASCENSOS

A} OFICIALES
Capituio 1]
Propuestas

Articulo 229°, - Es de apiicacibh lo dispuesto en el artfculo 116° o

Capituio Il
Tiempos minimos

Articuio 230,- Los tiempos minimos: gue cada oficial debe permanecer en =l

et e e grado para poder aspirar al ascenso al grado inmediato su-
perior, seran los siguientes: _ ‘ '
a Oficial 6° 4 afios
Oficial 5° 4 afios
Oficial 4° 4 afios
Oficial 3° 4 afios
Oficial 2°. 4 afios
Oficial 1° 4 afios
3 afos

" Oficial Mayor 2°

/1!

o
1} Para calificar a los Oficiales Mayores 1° .y 2° y Oficial li
1° y 2°, la junta superior de calificaciones establecida |

=1
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Q%m; o ' Capfitulo 1

777 _ " - Funcibn Especifica ~
Arifculo 231°, = El desempefio de las sunciones especificas del grado exigido It
e e como condicion para el ascenso por el inciso b} del articuto @

47° de la Ley del Personal Poiicial,r‘esultar‘é de haber permanecido el em— i
pleado en servicio activo en alguno de los destinos que para cada grado js- il
rarquico establece esia misma reglamentacion, por un tiempo no inferior al
establecido en el artfculo anterior. R

Capfituto IV k
: : ‘ S il 5}

: L Cursos : . iy

Articulo 232°,- El personal auxillar de seguridad de los_escal'afones‘”Pr‘ofg_ ‘ﬂ

o o e sional,Administrativo vy Teenico" como. condicibn para el as- I

|

"cehso,'-deberé realizar un curso de la jerarquia de Oficial 3° a Oficiat 2% l!

i e s e e duracion de dicnhos cursos, los’ que podran ser cumplidos con
o sin prestacibn del servicio ordinario por parie de los alumnos, _

' Con respecto a ellos, €s de aplicacibn en lo pertinente, lo
especificado en los articulos 122° .y 123° de esta RegIMentacibh..

Capfitulo Vv
' Requisitos para los ascensos

Articulo 533°,~ La Jefatura de Policta establecera el caf“’facterf,_br‘ogr-amas Y i
L
|
|

 Articulo 234°, - Las propuesias de ascensos a los grados de Oficial 'Mayor 1%
—— 'y 2°,0ficial 1° ¥y 2° inclusive, se hara confeccion&ndose una ji
nbmina .de los calificados "apto para el ascenso'' por orden de escal afona-

miento, resolviéndose los ascensos por seleccidon,

Aprticulo 235"’.f,- L_as propuestas de ascensos al grado de Oficial 3'°,' 40 v 53°M
- S se hara conforme al siguiente procedimiento: '

1) Con los Oficiales. 4°,5° ¥ 6° calificados 'aptos para el
ascenso!, se formaran nominas por grado y en el mismo
~orden en gue esten escalafonados. : ]

2) De esas nbminas se tomars el ntmero necesario para in- T
tegrar dos tercios por antigledad vy caiificacibn y un ter—
clo por seleccibn. : : '

Articulo. 236°. - Seréa de aplicacibn en lo per‘tinente,-lo especificado en los
mmmm——  articulos 126° y 127° de esta Reglamentacion,

B) SERVICIOS GENERALES

Capftulo |
ASCENSOS
Articulo 0379,~ Los ascensos del personal de Servicios Generales se con-
———————— ———— cederan: ,
1) A las jerarquias de Ayudante Mayor a Ayudante 2.'°,-.dos \
tercios por seleccibn y un- tepcio por antigiedad y califi— @ \
cacibn, . |

2} A las jerargufas de Ayudante 3° a Ayudante 6°,- un ter-
cio por seleccibn y dos tercio por antigledad y catifica-
cidn, ‘

/17
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Capfitulo il

Tiempos Minimos

e Pl A e i it ks Rt i pmk

Articulo 038°, - Es condicibn previa para aspirar al ascenso la permanai i
cia de los siguientes tiempos minimos en cada grado: i

Ba
50

Ayudante 6° '3 afios

Ayudénte 5° 3 anos

" Ayudante 4° 4 afios

Ayudante 3° 4 afios

Ayudante 2° 4 afios

Ayudahte 1° 4 afios

Ayudan‘te Principal - 4 afios
-Ar’t'fculd 239-°—;"-' Es tambizn condicidon ﬁar‘a el ascenso de es;é personal
—————————— el haber desempefiado las. funciones especificas de cada

‘grado establecidas en esta . reglamentacidon,
C) Destino y funciones especificas de cada gra
Capftulo | l
_ _ Oficiales
Artfculo 240°, - Son fuhciones especificas del
____________ Segundo Jefe de Depar‘tamento;
Son funciones especificas del

S_eg‘undo' Jefe de Divis‘iﬁn;

Articulo 242°,- Son también funciones

grado de Oficial Mayor 1°
grade de Oficial Mayor 2°

especificas de los grados de Ofi-

do

i e g Al S v et W el

de asesoramiento propias de su espec
Articulo 243° .~

auxiliar del personal de Seguridad,
Seguridad, Administrativa,

Son_ funciones especif

~ Capftulo 1l

Servicios Generales

Articulo 244°,- El personal de Servicios Generales,

i e e e T e St 73 A 8

a tareas prop

cial Mayor 1° y 2°,el
falida

6°,las que en genera

desempe

Tecni = i
ecnica vy rofesional,

icas de los grados de Oficial 1° a
| sea comln en su caractier de
fiadas en dependencias de

do en cuenta al asignarsele ias mismas,

~ rarquico del empleado.

desempefio de tareas préacticas o
d o profesion.

jas de maestrariza y de servicios,
su Importancia y el grado je-

debe ser desiinado
teni i

/117
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—// _ Situacidbn de revista

Capfiulo Gnico
Disponibilidad .

Articulo 245°, -~ Seran de aplicacidbn en lo pertinenie los articulos 172°
——————————— a 1B4° de esta reglamentacion,

TITULO Viil
Baja

Capitu-'lo tnico . o .

Articulo 246°, - El personal Auxiliar de Seguridad serh dado de baja !
——————————— cuando se relUnan los requisitos del articulo 76° de la =
Ley del Personal. . ’ .
Articulo 2479~ Seran de aplicacibn en lo pertinente los articulos 197°
____________ a 200° de esta reglamentacidn,
TERCERA PARTE
Personal Civil i
de
‘ TITULO |
3
PERSONAL ESCALAFONADCO . ' S
‘ g
Capitulo 1
. - - | a:
Operarios especializados
Artfculo 24{8_°;-; Para ingresar al personal escalafonado como Operario ?
m—m——————— - Especializado se requiere: kel
. [ 1ot
1) no tener mas de 27 ni menos de 20 afios de edad; |
2} saber leer y eseribir; . o
3) aprobar un concurso de competencia y antecedentes L
sobre {a respectiva especialidad, de acuerdo con
programas que se diferenciaran segln la categoria ¢
de la vacante a cubrir, e

Articule 249°.- El concurso de admisibn previsto en el articulo ante-
R — rior ser& selectivo y se dgsarrotlara en forma itebrica |
-y practica ante una junta integrada por tres miembros del personal sus- i
perior de la respectiva especialidad, que presidirgd el de mayor 1
jerarquia, - : tr

tn =i

of

El ingresc se dispondrd por seleccion y por la catego-
ria equ:valente a la competencia de la especialidad, incluso hasta el

/’/\\ cargo de capataz, o ‘ Ly

/1
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Artfculo 250°, - Integraran este escalafdn aquellos operarios que. po- %1

——————————— sean oficios artesanales Utiles a la institucion policial
y se agruparan jerarquicamenie conforme a la escala establecida en
el artfculo 19° de la Ley del Personal,

i

i _nm

TITULO 11 - | R 1

Personal no escalafonado

Capitulo |

) ha
Servicio Religioso '

Articulo 251°, - l.os sacerdotes del Servicio Religioso seran designa-
___________ dos a propuesta de!las autoridades de la dibcesis- del
lugar donde aquelios deban prestar servicios, a cuyos efectos la Je- .
fatura de Policia solicitara la designacion al Poder Ejecutivo, 1
Artfculo 252°, - Se denominara Capell‘ém Mayor al cargo de jefe del -
——————— Servicio Religioso de fa Reparticitn, asignandosele _ S
un sueldo mensual eguivalente al grado de oficial 3° del esc_alafﬁn '
de Personal Auxiiiar de Seguridad. ‘ =
Articulo 253°."- A los demés cargos se los denominara capellanes de ;
————— e e Policfa, a los que se asignara un haber mensual eqgui
valente al grado de oflc:al 5° del escalafon indicado en el ar‘ticulo
anter'lor'. (

Articulo 254°, '- l.os sacerdotes de este servicio usaran los atr‘lbut{:)s
e e e e e e propios det cargo que determine el Reglamento de M-~
niformes, '

Capftulo 1l

Correos

Articulo 255° - Para ingresar como correo se reguerira:

1) tener aprobado e! cinclo completo de esiudios pri- 1
marios; '

2) no tener mas de 17 ni menos de 14 afios de edad; o

3) aprobar un examen de suficiencia sobre temas. re-
lativos a sus tareas en la Policfa,

/17
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2/ | CTITULO Hi S ik

PERSONAL DOCENTE

Capftulo |- ' - !

e

Estade docenie

’ . - - ’ ri =3
Articulo 256°, — Revistan en el estado docente quienes ejercen la e %
e e et e e e sefanza al frente de alumnos en los mshtutos depeii- i '
dientes de la Policfa de la provincia de Buenos Alr‘es.' ? -
N B
. ! e
Artfculo 257°, - El personal docente conforme a su permanenma se e
——— e e clasifica en: 7 L il

. a) titular: quien se desempefia con caracter estable;

b) interino: quien se desempefia por.un lapso deterimi-
nado se encuentra en la situacidn condicional del
artfculo 267°; -

¢} suplente: quien reemplace temporalmente, dentro
del perfodo lectivo, por ausencia o licencia de un
docente titular o interino.

Capfiulo ! . %
Ty . , ' ia
Obltgactones y derechos _
Ar‘tlculo 258" - Son obligaciones del per‘sonal docente: _ ' o
.
_ . ko’
~a) ‘desempefiar digna, eticaz, lealmente las funcionas : a‘
i | i
inherentes a su cargo, desarro-llando sus activida~ ||
des de acuerdo con fas normas en vigor y tas i~
rectivas que se le impartan: ' B Ci
' . el
b} conservar una conducta acorde con la funcidon edu- ;
-cativa y no desempefiar actividades que afecten la
dignidad del cuerpo docente; ler
c) respetar la jurisdiccidbn administirativa y discipli-
naria, asf como la via jerarquica;
d cumplir las normas y disposiciones que se dicten
para la mejor organizaciOn y gobierno de la ense- }
Aanza;
: T i =]
e} mantener y hacer mantener la disciplina; L

f) colaborar con la ejecucion de directivas y planes
para la enseflanza y preparar las gufas, apuntes

y aYudas que se le reqguieran por las autoridades
de! institutc a que pertenezca;

M ~

g) ensefar ajustandose al programa de la materia en
vigor y desarrcllo conforme a los términos fijados
en el calendario del instituto; '

h} r'esponder‘ por la eficiencia de sus .alumnos-

;”. - i} cumpllr con los horarios 351gnados y comunicar coin .
ooy .

et z o, H

JE DU T ILT L. S WY

_____ Ao mmin mmmamimmr A Flimoem



56

53]
iy

/// _ ' i} Concurrir a

‘Vocado, y citaciones individuales qQue se le efeq-

los actos y reuniones a que fuera con-

tuaren,

k) Cumplir con las comisiones que le ordene la supe-
rioridad, inherentes a su funcion docente,

1) No divulgar informaciones concermientes a la Insti-

tucion Policial,

No dar lecciones particulares a los alumnos del es- L
tablecimiento donde ejerza la. ensefianza, ni a fos '

ser propietario, |

m)

aspirantes al ingreso al mismo, ni
copiropietario, directivo o profesor de institutes dew

dicados a la preparacidn para el ingreso de aquti,
a prep p 9

n) MNo asumir actitudes que resulten indonciliables con E
el prestigic del Instituto, con..la disciplina que de~ '
be caracterizar al cuerpo docente o con la etica

, : N ©
profesional, ni que perturben el desarrollo normal -
de actividades,

) Ajustarse al régimen de acumulacion de cargos y | | s
funciones establecidas enesia reglamenio,
o) Cumplir las obligaciones que determinen las respec—

tivas normas de aplicacion y/o los regimenes intepr- i
nos de cada Instituio, -

p) En caso de renuncia, permanecer en funciones por
treinta (30) dias, si antes no le fuera aceptada o i
no se le reemplazara, salvo que fuera autorizado
por la direccidon del Instituto a su retiro Inmediato,

q) Abstenerse de realizar propaganda ideolbgica contra.
ria a la seguridad del Estado Y a8 sus instituciones
y realizar propaganda politica deritro de la institu-
cion, '
Articulo 25g°, .

T S TR At s st vt e

Son derechos del personal docente titular:
a} La estabilidad en su cargo, chtedra y hora-
no pudiendo ser privado de ello sino por

Sas y procedimientos establecidos en es
tacion,
b) EI

claSe,
las cati-
ta Reglamen--

goce de la remuneracibdn gue corresponda,

c;) El goce de Iicencia, con arreglo a lo dispuesto en
el capitu_lo respectivo

d El 'goce de las vacaciones escolares conforme lo
determina esta Reglamentacibn,

e) La presentacibn de recursos cuan
nado en sus derechos,

/¢ |

3 1 H

. g.?,,,.} e : . [
/ _ !
4

do se sienta lesio-, "
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Artfcuio 260°,~ Los docentes interinos o suplentes tendran las mismas
——————————— obligaciones de los titulares v los siguientes derachos:

T

a) inasistencias justificadas con goce de haberes con- |
forme al artfculo 301°, B

i

|

b) el goce de haberes de acuerdo a las horas que dic- T|
te;

c) percibir remuneracidbn en concepto de vacacliones
en la siguiente forma:

1) total si se ha desempefiado mas de seis (&) me- | .F
ses diirante el perfodo lectivo, , -

%)

2) la mitad s4 se ha desempefiado mas de cuatro
{a) meses,

Capitulo I

He
CLASIFICACION DE LOS INSTITUTOS : :
, w : €
- Artfculo 261°, - La denominacibn gentrica de institutos comprende: a=s- c
uuuuuuuuuuu cuelas, centros de instruccidn y cursos que cuenien
con personal docente que cumplen funciones previstas en el artfcuio 2
256°, - '

. - “
Articulo 262°,- Los institutos se dlasifican en: '

a) por tipo de estudios en: .
11 de nivel superior: Escuela. Superior de Policia r
y aquellos cursos donde los alumnos pertenaza-

can al personal de oficiales;

[

2) de nivel medio: Escuela de Cadetes Juan Vuce-
tich, Liceo Policial o cursos de aspirantes ai
escalafon de oficiales;

.3) de nivel elemental: cursos para el personal de

suboficiales y tropa o aspirantes al mismo oo
calafon,

b) Por su ubicacion en:
1) ur'bano;

2) rural,

Capftuio 1V

INGRESO

. Articulo 263°, - Son requisitos para ingresar como personal docentst

a) ser argentino, nativo o por opcibn o naturalizado;

b) presentar tituios, certificados y antecedentes rela
tivos al contenido cultural, cientifico y técnico-
practico de la asignatura a aue aspira,

L

—

yra j
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//7‘ c) Poseer aptitudes fisicas adecuadas

d) Poseer condiciones morales

Artfculo 264°,~ Cuando se trate de materias especificamente policiales, se ad-;
— : mitira como titulo el certificado expedido por !nstitutos de la

Reparticién o supletoriamente la idoneidad manifiesta del personal policial,

* gue guarde afinidad con la asignatura a cubrir,

Arifculo 265°,~ Se establece como condicidon para ser designado docente fitu-
e o o e lar a partir de la sancidn de ia presente reglamentacibn, el |
concurso de antecedentes, tftulos y clase de oposicibn pUblica, Estos concur—;
sos se llevaran a cabo en el Instituto correspondiente, ante un jurado desig-
nado con ese fin, que estara integrado por un delegado de la Direccidn de

Institutos en representacibn de la Jefatura de Policia, uno de la Direccidn

de fa Escuela y un docente titular del Instituto. En cada llamado a concurso 1

la Jefatura de Policta por conducto de la Direccidn de institutos establecers |
las normas que regulen el mismo, dando prioridad en el puntaje a los antece-|

dentes favorables por ejercicio.de la catedra en la Reparticion, cuya anti-
gliedad y calificacidbn seréd tenida especialmente en cuenta, ‘

Artfculo 266°.'— Los nombramientos podr:'én' ser:

[ e L e L L]

te titular, :

bl Por contrato de locacibn de servicios para desempeiiar
funcidbn docente en un lapsoc determinado, el que no podra
extenderse mas alla de la duracidn de un afio lectivo.

c) Por contrato de locacién de servicios cuando se trate de
ciclo de conferencias o duracion limitada.

" Artfculo 267";-- E|l nombramiento para docente titular tendra caracter condi-
e e e cional durante doce {12} meses, contados desde la fecha de
toma de posesidon del cargo.

, ' . \
Arifculo 268°,. Durante dicho intervalo la Direccitn del Instituto, observa-
B ——— ra la labor del docenie y por lo menos tres {3) veces en

el afio lectivo, informara a la superioridad acerca de su desempeific v adap--
tacibn al Instituto. Si el docente no acreditara condiciones para ser confir— |
mado, - l(-jt Direccibn procedera a solicitar el cese conforme al artfcuio 280°
inciso al. :

_ Si asf no se hiciera, la confirmacidon del docente a su car-
go, entraré en vigencia automaticamente vencido el plazo condicional.

Articulo 269°,~ EI personal docente coniratado sera cdesignado:

a) Para cursos de duracibn transitoria, o cuando su tarea
debe desarrollarse durante parte del afio lectivo albn
cuando se cumpla con periodicidad regular,

/1!

a) Por designacidn del Poder Ejecutivo para cargo de docen— |!

L R 7
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// b) en caso de vacancia del cargo por cese del docen-—
te titular;

c) cuando se creen o desdoblen institutos, cursoes, di=
vislones ¢ iurnos,

Artfculo 270°,- Se designara personal supliente cuando por licencia,

e - suspension u otra causa, ja ausencia del iitular se

prolongue por mas de ocho dfas. Las suplencias podran ser cubier—
tas tanto por docentes titulares como por docentes coniiratados al e-
fecto.

Articulo 271°,= El ingreso en la docencia de los institutos peliciales
e se harfa con no menos de s&is (g} horas ni mas de do-
ce {12} horas clase semanales, salvo cuando-se tratare de asignatu-.
ras o instituios donde. ello no sea posible,

Articulo 272°,- Anuaimente y a los efectos. de la organizacibn de los
———————— ' cursos, la direccion de cada instituto propondra el
acredentamiento de chtedras u horas clases semanales de los doceir
tes titulares, en virtud de las exigencias del plan de estudios; cuan-

_do las circunstancias lo hagan necesario propondra la contratacibn

de docentes.
CAPITULO V.
Situacidbn de revista

Articulo 273°.- El personal docente puede encontrarse en las siguien—
e e tes situaciones de revistal : '

a) activa: cuando desempefia las funciones referidas
en el articulo 256° o se encuenire en UsSo de -
cencia con goce de haberes;

b) pasiva: cuando se halle en uso de licencia sin ZO-
ce de sueldo o en disponibilidad preventiva, sea
declarado profesor sin asignacion horaria o $e &im
cuentre suspendido en virtud de informacibon suina-
ria.

Capftulo VI
Disponibilidad

Arifculo 274°,- Cuando por razones de cambio o reajuste de plan de
it i e e et estudios sean suprimidas catedras; asignaturas, horas
clases, institutos, cursos o divisiones, & personal docente titular
afectado se le dar& nuevo destino teniendo en clenta su desempehc an-

_terior, en lo posible dentro del mismo instituto, En caso. negativo se

le asignara destino en ofro instituto del mismo nivel y de no ser po-
sible esta reubicacidn, previa conformidad de! causante se lo desting-
ra a un instituio de nivel inferior procurando mantener el nhmerc de
horas, pero con la remuneracidn correspondientea su nuevo desiinc.

/7
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Durante un (1) aflo el docente en esta sltuacibdn,
tendra prioridad para ocupar las vacantes gue se produZcan en el
nivel al que pertanecid originalmente, Vencido este téermino su nue-—
va situacidbn de revista sera definitiva,

Artfculo 275,- Si la superioridad no le fijara nuevo destino o no
S le asignara horas catedras o el docente titular no
prestara su conformidad para el destino que se ie asignara, tendra
derecho a permanecer en disponibilidad hasta un lapso de un (1) afio
en las condiciones gue se establecen en el articulo 277°, Cumplido

dicho lapso sera dado de baja en la caiedra u horas de clase,

) ' - Articulo 276°, - Decretada la disponibilidad del docente, el cbomputo
e e del tiempo regird a partir de la fecha de su notifi-

Arifculo 277°,--- lLa situacion de disponibilidad a que alude el articulo
R 275°, lo seré sin goce de haberes,

Articulo 278°,- La Jefatura de Policfa, previo informe de fa Direc~
N citn de Institutos, se reserva el derecho a determi-
nar la prioridad que le corresponde al docente titular permanente,
durante el afio en que pueda permanecer en disponibilidad, para ocu-
par las vacantes gue se produzcan en chtedras o asignaturas del
mismo nivel de ensefianza de su anterior Situacidon de revista para
lo que tendr&a en cuenta la antigliedad, antecedentes y anterior de-
sempefic docente, '

Aprtfculo 279°,- Cuando se trate de docentes funcionarios policiales
: en actividad, que no puedan cumplir sus tareas por
razones de itraslado o destino alejado, se dispondra su disponibili-
dad sin goce de sueldo en carfacter de profesor sin asignacion hora.
ria,

CAPITULO Vi

e

- CESE

Articulo 280°, - E| personal docente cesa en sus funciores por las
——— it e e siguienies causas:

a) No obtener la confirmacién a que se refiere el
artfcuio 268°,

b} Renuncia ac_:eptada.i

/17
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c) Supresi dn de chtedras, asignaturas, horas-clase,

institutos o cursos, una vez cumplido lo esta-
bl ecido en el capftulo VI '

d) tncompatibi | idad',' conforme & las | eyeﬁ; decre-—
tos o reglament aciones vigent es,
e}

Por incompetencia en su desempefio, cuando

resul te probada mediante sumario admini strativo, ||

f) Razones de disciptina,.:
g) Razones de salud,
3 : h} Jubil aci bn,
F i) Fallecimiento,

Artfculo 281°, - El docente cont ratado cesari al finalizar e! perfodo
et . i et et 2 iect ivo, L

Artfculo 282° - El docenté suplente cesaré al hacerse cargo de sus

—————————————— funciones el titular a quien reemplaza, o aut om&ti-
cament’e ‘al finalizar el perfodo lectivo,

CAPITULO Vi
ACUMULACION DE CARGOS

Artfculo 283°, '~ La actividad de los institutos pohcnales esifh ex-

—————————————— cluida de los regfmenes de acumul acidn de cargos
y funciones, debiendo sujetarse a las limit ac: ones que se prescri-
ben en el presente artfculo,

Los docentes,

- en. la jurisdi ccibn de los instituios
policial es, podrén acumular:

a) Hasta veinticuatro (24) horas de clase semana~ [{

|l es computando |as suplencias. -

b} L.a acumul aci dn de un cargo docente a ot ro
cualqui era sea su caracter y con jurisdi cci on
nacional, provincial, municipal y/o pr‘wada
seri incompati ble si hay SUpeF"pOSI ci &n horari a,

Artfcul o 284°, - Los docentes funcionarios pol iClales podrén dictar

————————————— cl ases hasta un méximo de doce (12) horas semanales.

CAPITULO IX

LI CENCIAS

Artfculo 285°, - El personal docente tit ular';‘ t endra derecho a!las licen |
’f e

i
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///clas or‘dmamas especiales y ,por enfermedad que establece la regla-
‘mentacidn de la Ley de Personal. No obstante la licencia ordinaria anual
sera acordada en el perfodo de vacaciones escolares, Durante el resto.
‘del receso el docente estara a disposicion de la autoridad del instituto,

Artfculo 286°,. Seréa faculiad del Poder Ejecutive, resolver sobre toda
——— licencia sin goce de sueldo o por circunsiancias no pre-
vistas, por razones particulares o extraordinarias, estableciendo dura-

cion y efectos sobre el sueldo conforme a lo establecido en esta regla=-
'mentambn.

CAPITULO X
DISCIPLINA

Articulo 287°,- Constituye falta de disciplina toda transgresibn a las
e obligaciones establecidas en la presente reglameniacidn
o al reégimen interno o prescripciones particulares de cada insiitvio, di-
rectivas vy brdenes impartidas por la autoridad del instituto,

Ar‘ticulo 288°, - El personal docente civil, . sera pasible de ias sicuienies
______ ——— sanciones:

al FALTAS LEVES
1) observacidon por escrito;

2) apercibimiento;
3) suspensibn hasta ocho (8) dfas sin goce de sueldo.

b} FALTAS GRAVES

1) suspensidn de nueve {9) a sesenta (60) dias sin
goce de sueldo;

2) cese por falta disciplinaria {(cesantia o exoneracitn)

Articulo 289°,~ L.as sanciones del artfculo anterior ser&n aplicadas por:
a) jefe de estudio o secretario docente del instituto: obe-

servacidn por escrito,
b} subdirector o subregente del instituto: apercibimiento.

c) director o regente del instituto: suspension de empleo
hasta seis (6) dias, '

d) director de lnstitutos de la Reparticibn: suspensidn de
empleo hasta ocho (8) dias,

e) Jefe de Pollcfa. suspensitn de empleo hasta sesenia
(60} dfas,

f) Poder Ejecutivo provincial: cesantfa o exoneracibn,

@ 09 o
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Articulo 200°, - Las sanciones por falta grave se impondran previa sus-
———————————— A tanclacibn de sumario administrativo, aplicandose para
ello, por analogfa lo esiablecido en la ey del Personal Policial y.
esta Reglamentacibn,

Articulo 2.9'1.°<i,‘—'EI Tribunal de Disciplina seré presidido por el Direc-
——————————— tor de Institutos de la Policia, e integrado como voca-
les por dos Oficiales Superiores que al efecto designe la SJefatura de
Policia.

Articulo 2022, - L.as faltas cometidas por el personal docente policial
e e e e ser&in juzgadas por el Régimen Disciplinario de la e~
particion, -

Articulo 203°,~ El abandono del cargo decente por mas de diez (10}

——————————— dias sin causa justificada, consiituye falta grave.
CAPITULC Xi
RECURSOS
Articulo 294°, - Con caracter individual el docente’ puede solicitar se
———————————— revea el procedimiento o decisitn que estime le perju-
digue o se le acuerde lo que legitimamente le corresponde, lo que hari | te ‘:’
conforme al procedimiento establecido en la Ley de Personal y esta | pcto
Reglamentacion, .%\cuaﬂ—
- CAPITULO Xl L owac
S : }a el
INASIST . NCIAS |
‘ _ _ M%er‘dei
Articulo 295° - Incurre en falta de puntiualidad que ser& computado comda mpl ¢
——————————— media inasistencia, el docente que concurra a su obli- I
gacidn dentro de los diez {10) mlnutos poster‘lores a la hora en gue de-
be hacerlo, ]
: |
. . . . . . |
Apticulo 206°, - Cuando exceda el términc citado en el artfculo anterior, \ ce
———————————— o no se concurra a la obligacibn, se computara una 1€ )
(1) inasistencia, por cada hora clase no dictada, }ag_’
] . ’ P
o L
Articulo 207°,~ Toda inasistencia deber& ser declarada justificada o nd | |
por el Director del instituto, previo informe del docern-| | e
: : : LA
e, s
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Articulo 298°,- En caso de inasistencia justificada, se procedera al
——————— e descuento de las horas clase no dictadas,

Si se tratare de inasistencia no Justiflcada 0 a examsa-

nes, actos patriotlcos o reuniones a gue fuera convocado el personal
el descuento seré doble,

‘Artfculo 299°.- Los descuentos por inasistencia, afectan la remunera-
et e i e e cion delperiodo de receso, liquidandose por mes en tal
pericdo, la doceava (1/12) parte de lo efectlvamente percibido en ei
afio,

Artfculo 300°, -~ EI docente que en el curso lectivo compute geinte (20}
~~~~~~~~~ s raora inasistencias Tnjustificadas, sera considerado incurso
en falta dlSCIplmama grave, :

Articulo 301°.- El Director del Instituto, podra justificar al personal
———————— e docente, por razones atendibles de fuerza mayor, con
goce de haberes, hastd no-mas de doce (uz) horas clase anualess

CAPITULGC Xiit

LEGAJO VY CALIFICACION e

Ariiculo 302°,- La Direccion de Personal de la Policia, llevarg un ie-
———————————— gajo personal original de cada docente, cuyos duplica-
dos obraran uno en la Direccidn de institutos y otro en el instituio
donde se desempefie el docente, -

El legajo tendra caracter reservado y estara compi Iesio
de la siguiente documentacion:

a) Personal y familiar

b) Relativa a su ingreso

c) Tiiulos y antecedentes

d Catedras desempefiadas

e) Licencias y faltas de puntualidad
f) Sanciones disciplinarias

g) Fojas de Calificaciones anuales

h) Toda otra circunstancia que refleje la actuacion del
docente desde su ingreso hasta su cese,

= - | ///
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. Articulo 303°, - Anualmente of Director del bnstituio calificara al D1

R _ ———————— e docente, resumiendo las condiciones v apiitudes o
P . das durante el periodo; calificaciones e Ser&n agregadas a sus I
I La calificacion sers Concepival de acuerdo a la sje

~escala:
,} , : ‘ Sobresaliente
. Bistinguido
i . Muy Bueno
I B
j ueno _
1 Regular -
: Malo

CAPITULO XIV “ |

REMUNERACIONES

Articulo 304°,. La remuneracion del personal doce
e liciales, ser& egual en lo que hace al pago de hora
tedras vy suplementos,. a la gue perciben los doceintes en los distint
veles de la Provincia de Buenos Alres, teniendo en cuenia lo dispu
en el articulo 288, E| reajuste de las remuneracicnes se operapri a
ticamente sin necesidad de norma especial que lo establezea en cad:
aln para el personal contratado,

nte de los Instity

CAPITULO XV
. - . .~ DISPOSICIONES COMPLEMENTARI AS

Articulo 305°, . E] servicio docente se prestara por hora catedra, .

e T ra catedra u hora semanal, equivaie a 4 horas clas:
suales, '

Artfculo 306°, - Lga jubilacidon del personal docente civil de los lnstif
—=—=—=-=———~ Policiales, se ajustars al régimen establecido para -
’ sonal docente provincial, En cuanto al personal policial en actividac
tiro que realice identicas tareas, la remuneracibn cue perciban por
bor docente, serf&n consideradas como suplemento de sus haberes su
‘a descuentos previsionales para los fines .jubilatorios y reajustes pe
tes en la oportunidad que fije la Ley de la Materia,

[t/
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el derecho a usar de la licencia o de los dfas que faltaren para comple-

PARTE IV

_LICENMCIAS
Capfitulo |
Generalidades

Articulo 307°,~ EI personal policial tendra derecho a los siguientss tipos
——— e e de licencias y permisos:

“a) icencia anual
b) Licencias especiales
c) Permisos

Capitulo 1
Licencia anual
Articuio 308°.'~-EI personal de'-Po'Iicfa,' con mas de doce meses de anti-
_________ ——— glledad continuada, gozar& de un perfodo de licencia cada

affo calendario, con goce integro de sueldo, de acuerdo a la siguia
escala:

a) Hasta quince afios de servicio 30 dias corridos
b) Mas de quince aflos de servicio 35 dias corridos

La licencia ordinaria sera para descanso anual y tiene
el caracter de obligatoria; no podr& ser acumulable ni deducirse difas de
esta licencia por concepto alguno, Podra ser fraccionada en no mas de
dos {2} perfodos en el afio, debiendo transcurrir enire eilos no menos de
noventa dias. lgual per'fodo deberé transcurrir entre 2 licencias anuales.,

1

Articulo 300°,— La licencia ordinaria anual puede interrumpirse por razg
e ——— nes imperiosas del servicio, En este caso la autoridad .
que lo dispuso fijara una nueva fecha para la continuacidtn de la licencia
dentro dei perfodo anual de vacacxones

Tambien puede mter‘rumplr'se por enfermedad, accidente o
duelo del agente, En este caso, desaparecida la causa de su inierrupciby
el agente continuarid en uso de su licencia en forma inmediata, aun cuan-i
do haya vencido el perfodo anual de vacacicnes, :

Se establece para la Institucidon el perfodo anual de vaca:
ciones el gue comienza el 1 de noviembre del aflo anterior y termina el
30 de octubre del respectivo afo,

Vencido el perfodo anual de vacaciones el agente per*derea
tarla,

Capftulo 11l

Licencias especiales

Articulo 310° — EI mismo personal tendrf, por los términos. que se sefi
———————— o ‘lan en cada caso, derecho a las siguienties licencias C5
peciales cualquiera sea su antigledad:
‘a) DUELO

1} Por fallecimiento de ascendiente- desces“diente,'c:"c
yuge o colateral en segundo grado del agenie, seis
(o) dias corridos, S

P
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/11 2 Poy fallecimiento de colaterales de 3er. y 4t0. grado y
afines en 1° y 2° grado dos (2) dfas corpidos.

Si el agente estuviere obligado a viajay y justificare tal c1r-

cunstancia, el superior que le acuerde la licencia queda facultado para am-

pHarla a vazén de un dfa por cada doce horas de viaje.

b)) MATRIMONIO
Se concederdn quince (15) dfas coprides de licencia al agenw

te que coniraiga matrimonio, quien la podyd solicitar con acumulacidn de
la licencia anual.

o NACIMIENTO DE HIJOS
Se concederd al personal masculino dos (2) dfas corridos de

licencia poyp vez.
d) CASAMIENTO DE HIIOS
Se concederan dos (2) dfa s copyidos de licencia poy vez.
e) ATENCION DE FAMILIARES ENFERMOS
Se concederdn hasta treinta (30) dfas corpidos ® alteynados

por afio, con goce fntegro de haberes, al agente que se encuentye obligado

.a prestar atencidn:personal a algin familiar enfeymo & impedido, en caso
d@ urgencia justificada, y cuando no pueda sey atendido por oty familiay.
_ ) SER VICIO MILITAR OBLIGATORIO
- Por todo el tiempo que dure su incorporacién a las Fueypzas

Armadas de la Nacidn, y hasta treinta (30) dfas copridos despuds de haber
sido dado de ba]a, se concederé licencias a cualquier agente que deba cum«
phr con el seyvicio militar obhgatorm- el t8ymino para su presentacidn se
controlard conforme a las constancias de su libreta de enyolamiento,

¢ REINCORPORACION A LAS FUERZAS ARMADAS

En las mismas condiciones del punto anterior, se concederd

licencia a quién deba reincorporarse a las Fuerzas Apmadas de la Nacidn,

como consecuencia de revistar en la reserva de las mismas.

h) POR RAZONES PERTICULARES

Serd facultad exclusiva del Poder Ejecutivo acordarlas en
cada caso,estableciende su duracién y los efectos de ella sobre sueldos y
demds emolumentos, cuando sean por razones O POr causas no previstas en

esta Reglamentacidn.
iy LICENCIA POR MATERNIDAD
El personal femenino gozard de noventa (90) dfas copridos

de licencia por maternidad .con goce Tntegyo de sus haberes. Esia licencia
comenzard a contarse a partir de los siete meses y medio del embarazo, el
que se acreditard mediante la presentacidn del ceptificado mé&dico.

Si la gente no alcanzare a completar cuarenta y cinco (45)

dfas de licencia con posterioridad al parto, se 1e adicionard hasta diez (10}
dias mas de licencia.

1111
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Aptfculo 311.~ El Jefe de Policta podrd conceder al personal que con=
i esmesamaemse Tdpe €OD 1O menos de 25 afios de sepvicio efectivo en la™

Reparticién, una licencia extraordinaria de seis (6) meses continuos

. que a los fines del sueldo y demds efiectos se entenderd cOmO en ser=

vicio activo. _
Esta licencia solo podrd gozarse una sola vez.

CAPITULO

PermisOs

Aptfculo 312.« Los agentes que justifiquen su concuprencia a cupsos de
o vemmsamewe « e5tudios: O tpabajos practicos secundarios, wmiversita-

rios © especiales; tendpdn derecho a un horario especial adecuado a

las horas de estudio y de servicio, compensando las franquicias en hOe.

rarios, con tareas fuera del seyvicio comin.

- Artfcu10313.~Lds agentes que cursen estudios en Institutos oficiales ¥

......-,:-.m;.-.-«.--m-'privados reconocidos de onsefianza univepsitaria, supe-
+iOTs secundayria © especial, tendpdn deyecho a los siguientes peymisos: |

&) Hasta tres (3 dfas hdbiles inmediatos anterioyes a
la fecha en que deban rendiy examen y por uni mAximo |
de quince dfas labopales por aiio calendapio, cuando |

cursen carreras wniversitarias © superiores.

b) En los casos de ensefianza secundaria 0 especial se
concederd un dfa laborable previo Por cada examen
y por un total miximo de diez (10) dfas laboyales ab

afio.

) El dfa que deba rendir examen,prorrogéndose auto-
mAticamente la franquicia cuando la mesa examinado- |

ra no se refina © postergue el examen .

Aptfculo 314.= El pepsonal femenino madre de menor de hasta dos (2

o nmmeeusneneafios de edad, dispondrd, a su aleccibn, al comienzo O '

al tdymino de su joynada de labor, siempre que esta tenga una duracién ¢
ali~ i
I:

nomenoy a seis (6) horas, de un lapso de dos (2) horas diarias para
mentar ¥ at_ender a su hijo.’ '

Este periniso se extenderd ha sta que el hijo cumpla 1los

dos (2) afios de edad.

Ayticulo 315.- 1.os agentes que cumplan joynadas u horas extraonrdmae-
B itk rias de labor, podrdn ser compensados con. perinisos e«
quivalentes que acoprdarin los superiores respectivos coopdingndolos

con las necesidades del seypvicio.

Poy casos de fuerza mayor O razones particulares aten-
dibles, los Jefes dipectos hasta el grado de gubcomisayios podrdn acor -

dar al personal hasta 72 hoyas de permiso.

~7)
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CAPITULO V

" Efectos sobre el sueldo

Articulo 316°,~ Las licencias y permisos se acordaran con goce de
—————— ————— sueldo bonificaciones y demas emolumentos que corres— |
pondan al personal en servicio activo, salvo en los casos de licencia
por razones particulares, o reincorporaciones a las Fuerzas Armadas,
que lo sera en las condiciones que se determinan en los articulos si-
guientes, .

Artfculo 317°,- En las licencias por "razones particulares', el goce
———————————— del sueldo, bonificaciones y dem@s emolumentos, serd
en las condiciones aue fije el Poder Ejecutivo al acordarlas, i

Arifculo 318" ~ La lice~cia por "incorporacibtn al servicio militar obli-
P

——— e gatorio' sera con el 100% del sueldo.

Artfculo 318°,~- La licencia acordada para reincorporarse como oiicial
————————— o Suboficial de la Reserva, seri de la siguiente mane~
ra:

a) Cuando el haber que le corresponda en las Fuerzas
Armadas sea igual o superior al que perciba en la
Policfa en concepto de sueldo nominal y bonificacio-
nes, serd sin sueldo.

b} Cuando sea menor, le correspondera percibir la di-
Terencia,

CAPITULC VI

Competencia para conceder licencia

Articulo 320°, - La competenua para la concesion de las ilcenmas Se-~
———————————— ra la sigujiente: '

a) Por el Poder Ejecutivo por razones particulares,
incorporacidn al servicio militar y reincorporacio-
nes como Oficial o Suboficial de Reserva,

b) Por el Jefe de Policta las concedidas a los Comisa-
rios Generales y Comisarios Mayores,

c) Por los Jefes inmediatos con jerargufa no inferior
al grado de Subcomisario, las restantes, siendo de
- aplicacidn lo dispuesio en el artfculo 62°

| CAPITULO Vil

Justificaciones

Artfculo -321°,~ Las licencias especiales seran justificadas de la si-
- guiente manera:

a) Duelo; Mediante certlﬁcado de defuncidn; libreta de
familia o aviso o recorte periodistico donde conste

el grado de parentesco y domu:;ilo de la persona
fallecida,

oy, |
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b} Matr#monio:. Medtante libreta de familia o cer ti-
ficado expedido por autoridad competente,-

¢) Nacimiento ¢ casamiento de hijo: lgual que
para matrimonioc '

d) Atencidon de familiares enfermos: La enferme-
dad o impedimento del familiar ser&n determi-
nada por informe de médico de pollcfa.- El caw

~so de ugencia, la necesidad de que necesite

atencibn personal del agenie y la existencia o

no de oiros familiares, seran consideradas

por el funcionario facultado para otorgarla,

que podré establecerlo por los otros medlCOS .

con que cuenta la reparticidn,

e) Incorporacibn o reincorporacion a las Fuerzas
Armadas: Mediante la cédula de liamada o cer-
tificado expedido por autoridad militar compe-
tente, '

Articulo 322°,~ La Jefatura de Policfa reglamentara la forma
e e e et b en que se registrarén las licencias en los res-
pectivos legajos personales, las comunicaciones que deberan ha-
cer los funcionarios que acuerden las mismas y demas disposi-
ciones de orden interno,

Fijara asimismo, los términos en los que se conce-

deran las licencias anuales, cuidando de no afectar la normal
prestacidon de los servicios,:
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- REGIMEN DISCEF’LINARIO
Tqtulo 1

FALTAS Y SANCIONES
Capftulo 1

Generalidades

Articulo 323°.- Todo Policfa esta obligado a ejercer las facultades
e disciplinarias que se le acuerdan por la presente re-
‘glamentaciOn. .
' ‘ 3 No se impondra sancidn alguna sin que sed indudable
el hecho que la motiva, '

Ariticulo 324°,- El que impone fa sanclon disciplinaria debe proceder’
————— e aml siempre con firmeza, moderacidn y elevado sentimien—
to de justicia e imparcialidad, procurando que la sancibn sea propor-=
cionada a la naturaleza y gravedad de la falta y a la personalidad del

transgresor,

Articulo 325°‘.—-- El funcionari\o que desempefie interinamenie la Jefatura |

[P SRS S« [ Policfa, tendra los mismos. poderes .d_isciplinar‘ios
que el titular. Cuahdo un funcionario de inferior jerarqufa a. la que
corresponde a'la organizacidn se desempefie cono jefe de ‘una direc—
cion, divisibn, unidad regional, instituto, inspeccibn zonal, cuerpo,
comisaria u otra dependencia, tendra, por razbn del cargo, los mis—
mos poderes disciplinarios que correspondan al superior cuyo tugar
- ocupe. . -
- Cuando un funcionario tuviese subordinade a otro de
igual jerarquia, -tendra las facultades disciplinarias respecto al mismo
que se establecen para el grado inmediato superiors:: 3

Artfculo 3269, Los oficiales superiores del agrupamiento de Seguridad
——————— e ejerceran sus poderes disciplinarios sobre sus subor-
dinados y subalternos, cualquiera sea el agrupamiento o escalafon en

- gue aquellos revisten. Cuando imponga sancidon a quien no Sea subordi
nado la comunicaré inmediatamenie por escrito al respectivo jefe del
transgresor,

Articuio 327°,—- Los poderes disciplinarios de los oficiales jefes y ofi -
- . " ciales subalternos del agrupamiento de Seguridad se
~limitan a los subordinados de cualquier agrupamientio O escalatbn, Res-
pecto de los subalternos, sean de! propio agrupamiento o de oiro, or—
denaran la sancidn, dejando librada la fijacion de! monto al respectivo

jefe. La amonestacion podra&n empero, aplicaria directamente,

Articulo 328°,- Los suboficiales del agrupamiento de Seguridad, po-
e e o e e e e ot dran soticitar las sanciones de amonestacion y arresto

con relacibn a subordinados y subalternos debiendo hacerse la gradua- ;

cibn del arresio por el jefe o encargado de la dependencia a la que
pertenezca el transgresors _ .
Articulo 329°%. - Cuando se disponga sancibn para subalterno, el supe-
SSUNN—— . pior que la ordena pasara un parte al jefe que corres
ponda, mencionando el hecho concreto que ta motiva, Si hubiere im-
puesto amonestacion, tambien dara cuenta por parte. :
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Artfculo 330°, = La sola afirmacion del superior basta para acreditar
o e la falta mientras no se demuestre fehacientemente s
contrario, salvo que se trate de transgresiohes gle requieren informa—
cibn sumaria. :

Articulo 331°. - Al superior gue ordena una sancitn contra un sukal-
e e o e terno se le hara conocer por la via correspondiente,
'la sancibn que en definitiva se le impuso al transgresor, '

Articulo 3320,- Las transgresiones cometidas en presencia de varios

e funcionarios con facuitades disciplinarias,  deben ser
sancionadas por el de mayor jerarqgufa,

Articulo 333°,- L-as sanciones deben ser aplicadas o confirmadas en _
e e et o o e e resolucihn escrita, gue expresara clararamente la na-. |
turaleza de la falta v la norma reglamentaria transgredida. -

Artfculo 3340, - Culquiera sea el superior gque Impuso la sancidon, la

—— - notificacion se hara por escrito en la dependencia a
gue pertenezca el transgresor,

Articuio 335°,- Cuando la medida de la justa sancidn exceda de sus
e e e e e e e poderes disciplinarios, el superior aplicara la san-
cibn hasta el limite de sus facuit'ades y por el resto solicitara inter-
vencibn de la autoridad que corresponda, Esta regla no serf de apli-
cacion en casos de faitas mgor las que se disponga o corresponda la
instruccibn de sumario para su juzgamiento.

Articulo 336°, - Se faculta al Jefe de Policia, cuando medien razones
- - , - .
it o e e — de servicio a dejar sin efecto el cumplimiento de san-

ciones,

Si se tratara de suspensidn de empleo, esa facultad
no sera ejercitable hasta cumplida la cuarta parte de dicha sancibon,
‘Igualmente se faculta al Jefe de Policfa para disponer con caracter
general el sin efecto del cumplimiento de sanciones o ia disminucidn
de ellas, en las fechas patrias, "Dfa de la Policfa, o conmemora-
ciones analogas., No guedan comprendidas: la cesantfa, exoneracidon

o suspensibn de empleo mayor de cuarenia y cinco dias.

CAPITULO 1]
Ce la competencia de los agentes para imponer sanciones

Articulo 337°.,- E! personal tendra competencia para aplicar sanciones
e disciplinarias en la medida que se establece. a continua-
cibn?

I, Jefe de Policfa:
A) ‘A‘Oficiales: Super*ior‘es,- Jefes y Subalternos
1 Amonestacibn ‘

2 Arresto hasta 30 dias
3 Suspensibn de empleo hasta 60 dias

B) A Suboficiales y “Tropa:’
1 Amonestacibn N

2 Arresto hasta 30 dias
-3 Buspensibn de empleo hasta 60 dias
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Subjefe de Potlicia:

79

A) a oficiales: superiores,  jefes y subalternos:

1} amonestaci®dn _
2) arresto hasta 20 dias

3) suspensibr de empleo hasta 8 dias

B) a suboficiales y. tropa:
1) amonestacitn
2) arresto hasta 20 dias
3) su5pen516n de empleo hasta 8

Comisario General: )
A) a oficiales superiores:

1) amonestacidn

2) arresto hasta 5 dias
B) -a oficiales jefes:

1} amonestacidn

2) arresto hasta 10 dias

3) suspensidon de empleo hasta 8

C) a oficiales subalternos:
1) amonestacidn
2) arresto hasta 15 dias

3) suspensidtn de empleo hasta 8

D) a suboficiales y tropa:
1} amonestacibn
2) arresto hasta 20 dias

3) suspensibn de empleo hasta 8

Comisario Mayor:
A) a oficiales superiores:
1) amonestacibn
2} arresto hasta 4 difas
B) a oficiales jefes:
1} amonestacibn ‘
2) arresto hasta 8 dfas

3} suspensidbn de empleo hasta &

C) a oficiales subalternos:
1) amonestacidn
2) arresto hasta 15 dias

3} suspensidn de empleo hasta 6

D) a suboficiales y iropa
1} amonestacion
2} arresto hasta 15 dias

3) suspensibn de empleo hasta 6

V, Comisario inspector:

i

A) a oficiales jefes:
1) amonestacibn
2) arresto hasta 5 dias

3) suspensibn de empleo hasta 4

B). a oficiales subalternos:
1} amcnestacidn
-2) arresto hasta ocho dias

3} suspensidn de empleo hasta 4

'-C}' a suboficiales y tropa
1} amonestacibn
2} arresio hasta 10 dfas

3). suspensidn de empleo hasta 4

COTTIISEIP!OS"
A 2 aficinlas iafac:

dias

dias

dias

dias

dias

dias

dias

dias

dias

dias
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sigui entes: .

caso de ser sancmnado
t eni endo en cuenta ias
113° de la l.ey del Personal,

Arif culo 338°, :

3

2} arresto hasta 5 dfas
C) a suboficiales y t ropa

1) amonestaci 6n
2) arresto hasta 10 dfas

VIl Subcomisarios
A} a oficiales subalternos

*

1} amonestacidn
2} arresto hasta 3 dfas

B) a suboficiales y tropa

1) amonestacibn
2) arresto hasta 8 dfas

VI 11, Ofi cial Principal
A) a oficiales subalternos

1) amonest aci én
2) arresto hasta 2 dfas

B} a suboficiales vy tropa

1) amonestaci ®n
'2) arresto hasta 5 dfas

lX. Oflmal

A) a oficial es subalt ernos

Inspector

1) amonestacidn
- .2) arresto hasta 2 dfas

B} a suboficiales y tropa

1) amonestacidn ,
2} arresto hasta 5 dfas

>-(.' Oficial Subi nspect or
A) a oficiales subal t ernos

1) amonestacidn _
2) arresto hasta 1 dfa

B} a suboficéial,es y tropa

1) amonestaci &n

2} arresto hasta 3 dfas
X1, Oficial Ayudant e
' A) a suboficiales y tropa

'1) amonestaci &n _
2) arresto hasta 2 d|’ as,

Al personal de otros agrupamlent os y esca!afones

se le aplicarid la escal

@

equi valenci as establ ecidas en el artfculo

~.Son facultades discipli napri as de los funcionarios dei
agrupamient o Personal AUXIIIaI" de Seguridad, las

1

a del present e art fc\;wi

|
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// _ a) los oficiales mayores 1° y 2° gjerceran sus [O—

deres disciplinarios sobre sus subordinados y subalternos del mismo
‘agrupamiento, cualquiera sea el escalafon en que revisten, y sobre
el personal civile Cuando impongan sancibn a quien no sea subordi-
hado la comunicaran inmediatamente por escrito al jefe del transgre-
SOr,

narios a 'sus subordinades del mismo agrupamienio y al personal ci-
vil, ' '
L ' Respecto a los subalternos del propio escalaftn o

de otro del mismo agrupamiento, o del personal civil gue no le es-

tuviere subordinado, ordenarén la sancidn dejando librada la fijacidn

del monto al respectivo jefe. Lka sancidn de amonestacidon podran aw
plicarla directamente, : :

c) El personal del escalafon de Servicios Generales

odra solicitar las sanciones de amonestacidn suspensidn de empleo
p _ p P

con relacion a sus subordinados o subaiternos del mismo escalafbn
N . 2

debiendo hacerse la graduacibn de la sancion por el Jefe o encar ga-

do de la dependencia a la que pertenezca- el transgresor,

dl las facultades para aplicar sanciones de amones.

tacibn y suspensibn de empleo por parte del personal del agrupamien

to Personal Auxiiiar de Seguridad, ser&n establecidas en el artf cl-
[6 337° de esta r*e_gl.amenta.ci_bn » deblendo tenerse en cuenta fas e
guivalencias jerarquicas que preve el articulo 113° de ia Ley del

Personal Polidial,

3} El personal Auxiliar de Seguridad que tome cono-
cimiento de una falta cometida por personal de Seguridad, la comunj

caré -al jefe del ‘transgresor,

Articulo 339°,- El personal Cjivil y el personal jubilado o retirado

St —— de cualquier agrupamiento, carece de facultades dis
ciplinarias, En caso de tener conocimiento de alguna faita fo comu.
nicaran al jefe del transgresor, - :

El personal civil del escalafon de Operarios Espe-
cializados podra solicitar las sanciones de amonestacibn y SUSD @
sibn de empleo con relacibn a Sus subordinados o subalternos del
mismo escalafon, debiehdo hacerse la graduacion de la sancion por
el jefe o encargado de la dependencia a la que pertenezca el trans-
gresor,

Capftulo [l

Del registro y cumplimiente de las sanciones
Artfculo 340°,- Las sanciones se registraran en iibros especiales

e ————— para oficiales y suboficiales y tropa, separadamen-
te, en la dependencia en que presta servicios sl transgresor y en

b) los demas oficiales limitaran sUs poderes disc:ipLi_.

—a
e
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——————mm—ee—  antes del trasiade. Si se encontrare con licencia, la

e e e comporta ia suspensidon del mando por el tiempoe de

‘el mando no seré suspendldo.
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Articulo 346°.~ E| arrestado gue sSea trasladado cumplira la sancion

cumplira al termino de la misma, Si estuviere enfermo o enfermare,
una vez restablecido, :

Articulo. 347°.~ El arresto, cuando sea con perjuicio del servicio,

su duracidn, Si se- aplica sin perjuicio del servicio, dugwante este,

Capftulo IV

De las faltas disciplinarias

+

Artfculo 348°,- En general constituye falta toda infracciépn a los de—
————— e n ] beres policiales establecidos expresamenie o conieni-
dos implicitamente en los reglamentos vy disposiciones vigentes vy, en
particular las enumeradas a continuacidn:

a) FALTAS A LA ETICA ROLICIAL

Artfculo 349°,- Se consideran faltas a la &tica p'olicial,‘ las siguien-

e {ES? : . -

1° La incorreccion en el trato con el plUblico, con
iguales o subalternos; o no observar en todo lu-
gar y circunstancias -la correccibn gue exige el
pundonor policial, '

2° L.a falta de aseo persorial o el desarreglo en el
vestir; el uso de prendas no reglameniarias, en
desorden, incompletas o con desperfecios,

3° Asistir de uniforme a manifestaciones o reunicnes

polfticas, salwo que se encuentre de servicio,

4° No pagar deudas sin causa justificada,-_comr‘aer‘
habitualmente deudas sin necesidad, dejandolas

impagas o por las mismas causas dar lugar & am-

bargos,

5° Solicitar préstamos de dinero a los subaiiernos,
contraer deudas con la garantia de estos o© dar*
lugar al embargo de un camarada por deudas cot-
traidas con su garantfa,

6° Practicar juegos de azar en cualqguier dependencia;

~ policial,

7° L.a ebriedad fuera del servicio cuando trascienda
pUbI i camente,

8¢ Faltar a la verdad,:

©° Subsiraerse al servicio por enfermedad o males
supuestos o valiendose de cualquier otro medio
fraudulento,
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Arfcuio 350°, -

1G°

11°

gue no le correspondan,

12°

‘la disciplina o daflar el prestigio de sus supeério-

13°

14°

15°

16°

17°

8o’

Se
las

10

40

8°

Gluejarse del servicio o verter especies gues pue-
dan infundir en los subalternos desaliento, tibie-
za o desagrado,.

‘Usar visiblemente piezas, insignias o distintivos

Prestarse a hacer propaganda tendencicosa =ntre
la tropa, hacer circular escritos, folletos o pubif
caciones. de ese caricter que pudieran afeciar a

res

Las vias de hechos, injurias, agravios, amena - .

zas o desafios entre iguales,

Encontrandose sometido a informacidbn sumaria o
habiendo sido sancicnado, hacer declaraciones

de caracter plUblico o prestarse a reportajes pe- §o=
rfodisticos, relacionados con la falta atribuida.
Valerse de recomendaciones de personas ajenas
a la instituclon para gestionar destinos, ascen—
sos 0 cualguier otra medida en propio bensiicio,

' =

No tomar medidas represivas contra los subalter-
nos culpables de actos gque perjudiquen al servi-
cio o mencscaben la dlSClpIma por temor & un
peligro - per'sonal :

Formular falsas imputaciones o hacer criticas -

ofensivas. o comentarios maledicentes contra su- @

periores, iguales o subalternos.

Formular o instigar a formular denuncias andnj-
mas, aunqgue las imputaciones se prusben despugs
en el sumario,

b) FALTAS AL RESPETO

consideran faltas al respeto debido al superior
siguientes:

Cualquier acto de irrespetuosidad hacia un supe-
rior. El respeto es debido al superior aln cuan-
~do vista de particular, a mencs ue se compruebe
gue no se lo conocia,

O N

racer observaciones, guejarse, reprochar o dis-
cutir por medios no auiorizades, de palabra o por
-escrito, actos uofdenes del sa,sper-ior‘.

FPresentar recursos o recusaclones peticiones o
reclamos colectivos o en términos |r~r~espetuo=;os o
descorteses,

No _co_hc_urr'ir al llamado de un superior,
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Articulo 351°, -

——

Amfcui'o 3520,

Aot N o P S o S b k] e vk

60

70

. 8 [+]

c)

Jugar de mano o dirigirse bromas en presencia c
un supgsirior.

Fumar el personal de tropa en piresencia de un
superior, '

Reclamar por la calificacibn en términos infunda-
dos, '

FALTAS CORRELACTIVAS AL MANDO

Se consideran faltas en el ejercicio del mands las
siguientes: -

'IO

20

30

40

60

70

d)

No mantener la debida disciplina en el personal :
sus drdenes, no controlar sus serviciocs o encom
darle tareas no autorizadas,

El uso arbiirario de los poderes discipiinarios,
no represion de transgreslones o su ocultacibn a
la parcialidad en su investigacibn,

Calificar Injustamente por negligencia o con anigx
de favorecer.

Calificar injustamente co animo deliberado de per

judicarlo, . :
5o

Vejar a un subalterno, injuriarlo, agraviarlo, de
safiario o perjudicarlo arbitrariamenie,

Impedir en cualquier forma el tramite de un recuh
so, reclamacidn o peticidon encuadrada en los re-
glamentos, como asi dejar de informar una solici
tud o no darle curso cuando se tiene la obligacid
de hacerlo,

La revocacibn manifiestamente injustificada de sa
ciones impuestas por subalternos o la no imposid
sin causa de las sanciones solicitadas por estos
no. hacer cumplir debidamente las sanciones,

FALTAS AL REGIMEN DEL SERVICIO

Se consideran faltas al régimen del servicio, las si
guienies:

‘]O

20

30

No observar puntualidad a la presentacion al ser
vicio o al illamado del superior o no ocupar con
proqtifvdd su puesio en caso de alarma,

No dar: conocimiento inmediato al superior de cua
guler enfermedad o causa justificada que le impic
presentarse al servicio, '

Dejar de cumplir en término un traslade o exceds
se en las licencias, sin causa justiiicada.



5o
70
80
go
100

f1°

12°

- 13°

140

i5°

160

17°

18°

19°

El abandono o la falta al servicio,
" Substraerse al cumplimiento de un arresto,

Cualquier accidn u omisibn que comporte un incume
plimiento de los debers del centinela, imaginaria;
consignas o custodias policiales,

No registrar los detenidos o permitir su registro
sin las forfalidades reglamentarias o no ajustarse
a estas en el retiro o devolucidon del dinero U otroe
efectos reguisados.

Dormirse estando de faccidm, de guardia o en cual.
guier oiro servicio,

Ejecutar cualquier acto que constituya una falta de
respeto o de consideracidn hacia centinelas, imagi-
narias, consignas o custodios policiales,

Haber ocasionado por negligencia la fuga de un de-
tenido,

Producir una falsa alarma, desorden o confusion
en la tropa,

Obstruir o nc prestar la debida colaboraciébn a las
autoridades judiciales, administrativas o municipales
que’ legalmente lo requieran,

Cumplir negligentemente o dejar de cumplir lag oblij-
gaciones del servicio, o las drdenes del superior
aun cuando de ello no resulte perjuicio.

lLa negligencia en ta persecucidn o represidn de la
delincuencia, juegos prohibidcs o prostitucitn ile—
gal, '

Ocurrir a un superior no inmediato, sin observar
la via jerarguica correspondiente. »

Descuidar la conservacién del uniforme, armamento
© equipo prendas y demas bienes de la FReparticibn
U ocasionar su deterioro, destruccibn o pérdida, o
no ejercer el debido conirel sobre los bienes de la
Reparticidbn existente en la jurisdiccibn o dependen—
cia a su cargo,

Perder, extraviar, destruir o inutilizar por negli- -
gencia, reglamentos, expedientes, notas, despachos
y oiros documentos,

Proporcionar informacién a la prensa o a particula-
‘res, sobre hechos ocurridos entre el personal de
la Reparticibn cuyos detalles o antecedentes puedan
perjudicair el buen nombre de la Policia o revelar
informes, brdenes o constancias si mediare prohim-.
bicibn para ello, o cuando se estéd enterado en ra-
zon de la funcidn que desempefia,
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Arifculo 353°, - Todo otro acto que importe incumplimiento de los de-
——————————— beres generales de los agentes propios del cargo o

constituya un menoscabo para la disciplina, ta investidura poticial o
la Reparticidon. '

Artfculo 354°,~ El personal de Seguridad serf pasible de amonesta-
———————— cibn, arresto hasta treinta dias o suspensitn de em-
pleo hasta sesenta dias por la comision de las faltas establecidas en
tos articulos 349° a 352° de esta reglamentacidpn, Por las mismas fal
tas serh sancionado. tambien el personal en retiro, aplicandose Unica-
mente amonesiacibn o arresto;

Articulo 35-5°-.‘- El personal Auxiliar de Seguridad y Civil que incu~

i rra_en las faltas previstas en los articlulos 348° a
. 352° de esta regiamentacidbn, seré@ sancionado con amonestacitn o sug

pension de empleo' de hasta sesenta dias.

Ar'tfculo 356° — En la resolucidn de las infracciones debera tenerse

T ————— presente lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley

par‘a el Personal Policial correspondiendo instruir sumario adminis-
trativo en todos los..casos en qgue por la naturaleza de los hechos o -
la prevencidbn sumario practicada se estime que, por la gravedad de
fa falta cometida haya que aplicar sancibn de mas de ocho dias de
suspensithn de empleo cesantfia, exoneracibn o Separacion de r‘etir‘o.r

Artfculo 357°,~ Se. sanclonaran con cesantfa o separ'aCIOn de retiro,
—————— YRR las siguientes faltas:

1) no mantener en la vida plblica vy pmvada el deco~
ro que impone la funcidon;

_2) la debilidad moral en actos de servicio;
3) la ebriedad estando de servicio o uniformado;

4) el abandono de servicic que se prolongue por mas
de 72 horas sin causa Justiﬂcada'~

5) la negativa a notlf;carse de una sancidn ¢ el gue~
brantamiento de un arresto;

6) hacer propaganda tendenciosa'qué pueda afectar
"~ la disciplina o el prestigio de sus superiores;

7) desafiar, bacer ademan de extraer armas o efec-
tuar otras demosiraciones agresivas contra supe-
riores;

8) afirmar una falsedad o negar o callar ia wverdad
en todo o en parte, en las declaraciones, inforw
mes, traducciohes o interpretaciones que se presSw
ten como testigo, perito o intérprete anie el ins-
tructor en las informaciones sumarias de caficter
administrativo;

haber tenido '90 dias de arresio o 60 dfas de sus-
pensibn de empleo en los 365 dias anteriores a la
comisitn de la falta que se juzgue,

/17




/// - 10° Intervenir o de cualquier forma participar en polftica
q
en la organizacidon de los partidos politicos o en su.
gestidon, salvo el personal retirado,

11° Acatar decisiones de asociaciones gremiales o profe-.
sionales contrarias a la prestacion normal de los ser-
~vicios qué le correspondan o a la misibn de la policia,
o sea ostensible o encublertamente,

12° El condenado judicialme nte o pena privativa de liber-
tad, de ejecucidon no condicicnal o de inhabilitacién
absoluta o especial para el desempefio de funciones pg
liciales,

13° Todo otro acto que afecte gravemente la disciplina o
* la responsabilidad de.la Reparticitn,

Artfculo 358°,~ Se sancionar&n con exoneracibn o separ*ac:mﬂ de retiro las
m——m——e——m—  .siguientes faltas:

1° Cometer insubordinacibn, provocaria o instigar a co=
meteria,

2° L.a negligencia=en la persecucidn o represitn de la de
- lincuencia, juegos prohibidos o prostitucion ilegal,
cuando mediara réincidencia,

3° Mantener vinculacibn personal con delincuentes, explo-
tadores de juegos de azar o de cualquier oiro vicio o
con personas de \notor‘ia mala fama,

4° Prestar a particulares la cr‘edenmal distintivos, uni-—
formes o armatnento,

5°. Vender‘, permutar o empefiar prendas de equipo, arma-
‘ mento u otros bhienes de la Reparticibn,

6° Habér sido condenado como autor, cbmplice o encubri-
- dor de algunes delitos mencionados en el articulo 5259
o por tener responsabilidad, juzgada administrativa,
en la comision de los mismos delitos,

_ . L 70 Todo otro acto que afecte gravemente el -prestigio de
F : A ' la Reparticidon o la dignidad del funcionario,

A‘f*tfculo 359°.~ Las sanciones de cesantfa o exoneracibn por las faltas
————— e -—~ . previstas en los articulos anteriores, ser@n aplicables al
personal de Seguridad, Auxiliar de Seguridad y al personal civil,

Articulo 360°.- Por las transgresiones sancionadas con cesantTa podran
} - imponerse las- sanciones a que se refieren los artfcqus
354° y 355° cuando las circunstancias particulares de la causa, conductia
anterijor del agente, mérito, servicios u otros atenuantes se consider‘e
mas justa la imposicibn de un castigo menor.

L - Por las mismas causas, en las faltas sancionadas con

¥ -

@ : exoneracibdn, podran lmponerse tas sanciones previstas en los articulos
: 354°, 355° y 35’7°
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| S/ CAPITULC V

Concurso de faltas y reincidencia

Articulo 361° - Cuando coricurran dos o més transgresiones de diversa
S gravedad, se aplicard la sancitn gue corresponds a s
falta mayor teniendo en cuenta las otras como agravanties.

 Articulo 362°,~ Si concuhr-ier*en faltas de la misma gravedad, se aplica-
cara la sancion gue corresponda a la falta gue el supe-
.rior estime méas grave, teniendo en cuenta las otras. como agravarte.

‘Apticulo 363°,- Habra reincidencia cuando el agente que hublere sido
) - objeto de sancibn anterior por falta disciplinaria, come-
tiere otra dentro de los terml_nos siguientes:

a) A los 30 dias, cuando la sancidn anterior hubiere
sido de amonestacidn,

i o b) Al afio, cuando la sancion anterior hubisre Sido
arresto hasta 1% dias o suspensibn de empleo hasta
30 dias.

c) A los dos afios, cuando la sancibn anterior hubiere

_ : sido arresto de 16 a 30 dias © suspensibn de am-

. _ pleo de 3l a 60 dias. P

dl A los cinco aflos, cuando la sancidn anderior hubie-
re sido de cesantia,

CAPITULDO VI

Atencuantes y agravanies

Articulo 364°, - Seran consideradas como atenuantes las siguientes clr-
cunstancias: o @

a) La inexperiencia del transgrescr
b) La prowvocacibn abusiva del superior

r ‘ o) L.a buena conducta anterior y los meritos acreditados
ante los supatores.

d El exceso de celo en bien del servicio

e} Los factores de orden moral gue por su gravedsd
hayan tenide decisiva influencia en la comision de
la falta, '

f) El hecho de gue la transgresidbn no haya producido
conseclencias graves.

o) Toda otra situacidn aﬂéiogra.‘

\// Articulo 365°,~ Seran consideradas como agravantes las siguienies olire
[ — cunstancias:
' S a) Ei hecho de haberse cometido la falia con la partici-

P pacibn o en presencia de subalternos.



/[/ ' d} las consecuencias graves que haya producido 1a trans.
gresion;

e} cuandc las faltas son cometidas por dos ¢ inas
que se conciertan para ello;

f) los antecedentes del transgresor:
g) el mal concepto del agente imputado;
h) toda otra circunstancia analoga.

CAPITULC VI

Extincion de la acci‘bn disciplinaria

agentes,

Articulo 366°, - Cuando el hecho importar*e r‘esponsabtlldad p{:nal y discipli

—~—————— —_—— naria, la prescripcion de la accibn administrativa se reg] !

ra por las disposmmnes del Codigo Penal,

Articulo 367°.'- Cuando el hecho importare responsabilidad disciplinaria

——————— e fmicamente, la accidn prescribirad en los sic
nos:

Rl

a) al afo de cometida © de conocida la comision de
&

faltas previstas en los artfculecs 348° a 352°;

b) a los res aflos de cometide o conocida la comisian de

Sl s

ias faltas previstas en los articulos 357° y 358°,

termi

fas

Articulo 368°.- Las normas sobre prescripcibn cque establece el arifculo
——————— e e anterior, no son aplicables a los casos de responsabili-

dad por los daflos y perjuicios que se hayan ocasionado al paitrimonio. del

Estado,

Artfculo 369°,- La accién disciplinaria se extingue tambien poe la masrte
{ s &

— i e ———— del imputado, cesando todos los siectos de la falta.

, ' TITUGLD I
DEL SUMARIC ADMINISTRATIVO
Capitulo |

Generalidades

———————— - del Jefe de F“ollcfa, en los casos siguientes:

al por las faltas a que se refieren los articulos 25
q

358°

b) por las faltas previstas en los articulos 342 =
cuando por su gravedad se estime de aplicacidn
pensidn de empleo por mas de ocho dias,

e
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c) Por perdida, extravio, deierioro o destruccidn de
bienes de la Reparticion o por deficit de inventario
que exceda de cien pesos; cuando el perjuicio patri-
monial no supere ese monio, se labraran actuaciones
simples a los efectos de documentar el extravio,’ de-
terioro o destruccidbn y proveer a. la baja del bien,
disponiéndose la sancibn por el superior respectivo
y formulandose el eargo por |a Jefatura de Policia,
cuando corresponda segln lo dispuesto en el articu-
lo. 466° de esta Reglamentacibn, :

d En caso de accidenies que sufra el personal, a _
efectos de determinar su relacibn con =1 servicio,

Articulo 371°, — En caso de imputacibn penal, el sumario. administrati-
- vo incluira todas las aciuaciones producidas en el ju-
dicial, si ello no obstare a la conclusion de aquel dentrc de los ter—.
minos que estabilece esie Reglamenio, '

Artfculo 372°,-~ El sumario admninistrativo sera secreto que el instruc—
— tor considere concluida la prueba de cargo,

Se instruira de oficio o por denuncia,

Articulo 373°,- Todas las actuaciones del sumario deberén rezlizarse
S por escrito.

De las diligencias que se practiquen se levantara acta
o certificacibn que firmar&n todas las personas que hayan interwvenido
en ellas, :

l-as raspaduras, errores, interlineaciones, de las ace:
tas seran salvadas al pie, antes de la firma, no pudiendo dejarse es-
pacios o claros entre la conclusidn del acta y las firmas correspon-
dientes, '

Articulo 374°,- El destinatario del denunciante u ofendido, la confe-
ettt e et e sibn o la renuncia del imputado no suspenden la incoa-
cibn o prosecucion del sumario..

Ar‘tTCUIO“375_°.V.V— En los sumarios adﬂinistrativos,- serén de aplicacidon
————dee ~ supletoria las disposicibnes del Cobdigo de Procedimien
to Penal. de 1a Provincia,

CAPITULO 1}

De los instructores

Articulo 376°.- El sumario seré instrufdo por el encargado de la de~
——mm—m———————  pendencia donde se cometa la infraccidn,

Si el imputado fuere un incial,' el insiructor deberd
tener jerarquia no inferior a oficial jefe. ‘

¢72EE
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Articulo 377°,— Cuando la infraccibn se cometa fuera del territorio
—————————— - provincial, .la conducta del agente imputado serd juz-
gada por las actuaciones que hayan instruido las autoridades del tugarj
y las. demas _que practique el Jefe de la dependencia a que’ pertenezca |gii
el infractor, s . :

_ Si por la naturaleza de la falta no corresponde a di-1l
cha autoridad practicar ninguna actuacidn, la informacion se incoara
por el Jefe o encargado de la dependencia a la gue pertenezca el treng
gresor, ' : . ‘ : ‘ - , _ il

& Cuando por cualguier circunstancia.su intervencion a-
fecte los servicios de i& dependencia u obste a la buena marcha de la
informacion, se hara saber el perjuicio © el impedimenio al Jefe de

Policfa, para que se designe otro Instructor.

Arifculo 378°.- EI instructor debe ser igual o superior de jerargufa
e e e gue el imputado, Si surgiera diferencia durante ia

incoacibn, el instructor suspendera el sumario y adoptara el procedi-
miento gque Se establece en el ariiculo ‘siguiente, '

Aprtfculo 379°,—- Cuando por razones jerarquicas el Jefe o encargado
e i e e s de la dependencia o el instructor designado no puieda
iniciar o pr‘osee'gﬂi»rr-'l-a,infor*maci’on, la comunicarf a su superior irme=
diato para que %®ste Se aboque al sumario © disponga lo pertinente,

Apticulo 380°%,- El insiructor actuaréd con un secretario pertensciente
———— e . al personal de oficiales del escalafon de seguridad.- |l
Careciendo la dependencia de personal de esta categoria, podra desig—jly
narse del .grado de Suboficiales del mismo escaiafbn, -

Articulo 381°,= Iniciado el sumario, los instructores no serfin reeme - '
- -, - . N K E
: — —_ plazados sin autorizacibn del Jefe de Policias

cAPITULO (i
De las causales de r'ecusacif)n"y'eXcusac_i‘bn._'

Artfculo 382°,-~ Los instructores no podran ser recusados sino por
------------ ! las causas que se establecen en el artfculo siguiente,

Articulo 383°,—- Son causas de recusacion:
a) El parentesco por consanguinidad denfro-del cuar=

to grado o el segundo por afinidad con alguna de - |
las partes. : '

1) Haber sido denunciado o acusado por un delito o -
falta disciplinaria por sl imputado o' por el ofendi- i |
do con anterioridad a ta informacibn que se insteu |
yeo' . . . ‘

c} Ei interts directo o indirecto en el resultado del
sumario dgue S¢& manifieste por par‘cialidad evidente
en la investigacidon,

v
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/// d Tener el instructor, su conyuge o suUs parientes con-
sangufneos hasta el cuarto grado o afines hasta el

segundo grado pleito pendiente con el imputado U og
fendido, ‘

|
|
1

e) L.a amistad intima que se manifieste por freciencia
de trato,

7) l.a enemistad manifiesta, odio o resentimiento que se
demuestre por hechos graves y conocidos.

Articulo 384°.- La recusacion podra formularse por el imputado en el
e ot e et e acto de su declaracion o hasta cuarenta y ‘ocho horas ‘
despus, expresando la causa o causas en que se funde, Tambi&n podra
formularse directamente al Jefe de Policia por la Direccidn Judicial,

Pasada esa oportunidad no podra hacerse en adelante
salvo que la causa fuere sobreviniente o se produjere bajo juramento
de haber llegado reci&n a conocimienio del recusante. '

Artfculo 385°,- MNo se admitiran recusaciones presentadas fuera de tér-
P mino o en gue no se mencione la causa que la motivare
y no se indigue la prueba de que intenia valerse el recusante,

Articulo 386°.~ Si el recusado no reconoce la verdad de la causa que | |

—_—— se invoca se investigara el hecho por el funcionario que
designe la Jefatura y con el sblo informe de éste se reseclvera el inci-
dente, ‘ .

Articulo 387°, - La recusacidbn no suspende el curso de‘la informacidn,
T salvo en cuanto atafie a la declaracion del impuiado,
Cuando se haga lugar a la recusacidn del instructor, las diligencias
practicadas por &éste no serén validas si no son ratificadas ante el nue=.
vo instructor, ' '

Aprticulo 388°,- El instructor gue se considere inhibido de actuar por
. ot e alguna de las causas a que se refiere el articulo s
io hara saber por Via de excusacion a la Jefatura,

Aprticulo 389°,~ El incidente de recusacibn sera resuelto por el Jefe de
—————— PP, Poiicia, .sin recurso alguno.

CAPITUL.O I\

De las notificaciones, terminos, emplazamientos
y rebeldia.del imputado
Articulo 390°, -~ Las notificaciones a.los imputados se praéticar’éﬁ por

———————————— cpdula, mediante providencia en el sumario o por inter-
medio de la autoridad policial gue corresponda,

/17
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- r& al expedlente, pondri constancia de la entrega con expr‘esmn del dla

_ riendo entre estos, siempre que fuese posible, al mas caracterizado,

‘por el interesado, Si este no dquisiere firmar, lo hari un testigo requeri-

e e e e o se establecen para la sustanciacidn del sumario se com—

AN rk) Y,

/)

hora y lugar en que se practicd ta diligencia,

La notificacidn sera firmada por el que la practicare y

do al efecio,

Artfculo 392°, - Si no se encontrare a la per‘sona a quien se va a notifi-
——————————— car, la cedule se entregarf a alguna de las personas que | ‘
residan en !la casa, empezando por los parientes del mter‘esado y pirefi-

Si no se hallase persona alguna dentro de la casa o habi- j
tacibn se hara entrrega a un vecino que sepa leer, prefiriendo al mas inme-] |
diato y procediendo en todo lo demas como se establece en el artfcuic an-
terior,

Artfculo 393°, - El emplazamiento se hari en la misma forma que las no-
tificaciones pero la cédula de emplazamiento contendré el termino del cual
debe presentarse el emplazado,

Art :culo 394" — En los casos de quebtramiento de ar‘r‘esto " abandono de
———————————— - servicio o destino, se emptazar‘a af lmputado a su pre—
sentacibn a prestar declaracion,

Si no comparece se le dara por decaldo ese derecho, pro-
S|gu|endose el sumario con las diligencias de prueba y de pi"OCeleﬂlPi’i’[O
que correspondiere,

Artfculo 395°, - L.os terminos de dfas no comprenden aquel en que se rea
———————————— liza la notificacibn, acto o diligencia a que se refiere
sino que empezar'én a correr desde la medianoche en que termina el dfa
de la fecha. Ser‘ah continuos vy completos, debiendo siempre terminar en
la medianoche del uttlmo dia,

Ar‘tfculo 3869, - Las informaciones sumarias deben ser concluidas en el

———————————— termino de ocho dfas, pero el Jefe de Policfa a peticidn
fundada de! instructor, podréa pr*or*r‘ogar‘ el plazo., En ese termino no se

computa el plazo para la defensa y las conclusiones,

Artfcule 39’7_°.'— Salve disposicidn expresa en contrario, los terminos que
putarén por dias corridos,
CAPITULD WV

De la denuncia

Artfculo 398°, - La denuncia puede hacerse verbalmente o por escrito;

2
Py
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///Ea denuncia que se hiclere por escrito debera estar firmada por el .
denunciante, '

rubricara vy sellara
gue tamb;en podra-

- El funcionario que la reci b:er'e
_todas las hojas en presencia del que la pr‘esentar‘e
fubricarlas.

se extender&é un acta
en la gue, en forma],

Articulo 398°,. Cuando la denuncia fuere ver‘bal,
por el funcionario que la recibiere,

de declaracion,
tivas al hecho denunciado, firméndolas ambos a continuacidn,

Articulo 400°, - El funcionaric que recibiera una denuncia verbal o es-
crita, hara constar la identidad personal del denuncian-
te por ia documentacaon fehaciente o haré mencidn expresa de sSU CONO=
cimiento, si fuere desconocido o no supiere firmar se ke tomaré la ime
presidon dlglta! :

o -

Ar‘ticulo 401°,- En los casos de denuncia escmta se citara al demnun-

- ciante para su- r'atlﬁcambn y - ﬁm{}tiﬂ‘"i@si.

Articule 402°,- Todo funcionario policial estd obligado a denunciar las
faltas para cuya represidon no tenga facultades., -a de-
. nuncia se hara siempre en el acto de itenerse conocimiento del hecho vy
en el sblo interés del servicio. :

Artfculo 403°, - Las -faltas d|sctplmar'|as de los superiores no podrai

ser denunciadas por los subalternos a menos que ellas
'hayan pemudtcado o perjudiguen a estos en su persona, derechos o fa="
cultades © sean de suma gravedad, -

Si el denunciante fuere un particular, se averiguaran
sus- condiciones morales y el concepto que merezca,

- jandose constancia en autos de su resultado,

Articulo 404°, -

- L.a sola circunstancia de no probarse una imputacitn
no comporia falsedad por parte del denunciante, a menos
gue surjan indicios u oiras pruebas que demuestr*em lo contrario,

Articulo 405°,

Pe surgir una fa!sedad se mandars instruip por sepa-
r‘ado informacibn sumaria, si el deﬂunclante fuere un policla 0o se inco=
ara la actuacidon contr‘avencional respectiva en caso contrarie, sin per-
juicio de la accibn del denunciado,
de acctbn p&bl!ca casc en que se pr‘oceder*a a instruir proceso penal.

CAPITUI_O WA
De la averiguacion del hecho
.Ar*ticuio 406°.;- E| instructor debera practicar iodas agueilas diligencias
cpnducentes 3 la acreditacion de los hechos y omisiones

que constituyan faltas administrativas y de todas sus circunstancias, para
determmar‘ la culpablhdad o la inocencia de o los imputados, Para e[lo

/177
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se expresaré cuanias noticias tenga-e! denunciante rela= n

salvo gue la denuncla imputare delito
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debera observar las reglas establecidas en este reglamento y, e espe-
cial las S|gwentes.

a) Recibir toda la prueba oue se relaciones con el hecho
motivo de la investigacibdn,

b} Dictar las providencias gue Sean necesarias para im-
pulsar el procedimienio,

c) Requerir directameniec de las FReparticiones F’rmvmmam
les los informes que considere indispensables, sin
necesidad de seguir la via jerarquica, Los corganis-
mos deberan evacuar los informes dentro de las 48
horas,

"Articulo 407°,. La iniciacidbn de la informacibn sumaria debers comunie
s e e e e carse dentro de las 24 horas a la Jefatura de Policfa 7
y a la Direccidn y Unidad Regional a las que pertenezca el iransgresor,

El parte deberi contener una enunciacidbn sucita de la
falta que lo motiva y consignar su calificacidn reglamentaria, nombire,
apellido y jerarqgufa del impuntado, cuya disponibilidad preventiva podré
solicitar. el instructor en los casos que legalmente corresponda.

S} el imputado no perteneciere a la dependencia de la
gue es Encar‘gado el Instrucior, la comunicacidbn se extendera =z =u Jefe

’ mmediato.

Las comunicaciones deberfn hacerse por nota cuando .
ella no obste a su llegada en término. Caso contrario, por tele qr*ama.

Ar‘ticulo 15-08..- Si fuere conveniente para ia comprobacidn de los hechos|

- - el reconocimiento de algln lugar, se efectuara una ins-
peccidn ocular, consignando en acta su resultado e ilustrandola con oro-
quis o fotografias con los detalles que se reputen necesarios.

Artfculo 409°, — Cuando se trate de deficit de inventarios, extravnas

- —— pérdidas, destruccidn o deterioro de blenes Gel stado,
el Instructor debera llenar, en cuanto sea pertinente, los siguientes re-
quisitos:

a) Mencionar‘, cuando corresponda, con arreglo al clasi-
ficado de bienes, grupo, subgrupo, c¢bdbdigo vy cuenta
a que corresponde la cosa, asf como su numeracibn
individual, de conformidad con los datos gue obren
en el prespectivo Inventario de la dependencia,

b) Fecha de provisidn de la cosa o de su adcuisicidpn
por la dependencia. i no se pudiera esiablecer la
fecha exacta deber@ consignarse la &poca probable o

dede cuando se tienen noticias ciertas que la cosa es]

taba en la dependencia,
c) Fecha o &poca probable de la desapariciéon o dafio,

d) Establecer por medio de pericias el monto de los da=
flos o perjuicios que se han ocasionado al Estado,
excepto los casos a que se refiere el artfculo

e} F"uncmnamo o funcionarios a quienes la reglamenta~

R ~iAn aracuma mocnaneabllas e lam D ——— mtam B
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f) Funcionario © funcionarios responsables del dano a
quienes se atribuye su produccidon por dolo cu!pa o
negligencia, por haber facilitado con su c:ulpa O Nes
gligencia la desaparicion o substraccion de la cosa

por un tercero,

Articulo 410°,- 3i el responsable del perjuicio patrimonial ha dejado
__________ o de pertenecer a la Reparticion, se aplicaran las si-

‘guientes normas:.
a) Se hara constar en autos su domicilio real o parade—
ro presunto, debiendo pedir que se practiguen en es—|
te Glitimo caso averiguaciones por la autoridad POkl
-cial respectiva a fin de localizarlo,

b} Se averiguarh la solvencia del responsable, hacien=
do constar si posee bienes, jubilacidon o empleo. En
este Gltimo caso debera mencmnarse nombre y domi=-
cilio del empleador y sueldo gue percibe el imputado.

Capftulo VIl
De Ta declaracion del imputado

- Articulo 411° - El imputado debe ser citado y oido, Si no comparece
T dentro del término sefialado en la citacibn, se tendra
por decaido el derecho, lL-a negativa a declarar no implica pr‘esunclon
en contra del acusado.

Articulo 412°.—- El instructor debe citar- a declarar al imputado, por
R lletdula de notificacidn!!, en la que se hara constar

la causa y objeio de la citacidn, Su mcumphmiento invalida las actua—
cionhes posteriores,

Artfculo 413°.— Al imputado se le reconocen especialmentie los siguien—
tes derechos:

a} Exigir gue se le hagan conocer iodas las- ‘transgre-
siones que se le atribuyen, 4

b) Dictar su declaracibn,
c} Leer por si mismo su declaracibn.

.d) Ofrecer toda la prueba de ac:uer*do con la pressnte
reglamentacibn.

e) Rubricar cada una de las hojas de su declaracidon o
pedir que lo haga el instructor. '

Seguidamente de consignar la identidad del |mputado el
instructor le pondra en conocimiento estos derechos, y del previsio
en el ar‘ﬂ'culo -459° dejando constancia en el acta de declaracion,

Articulo 414°, - Correlativamente coh los derechos previsios en el arti-

- .culo antertor, el instructor dard conocimiento al impu=}!

tado, consignandolo en el acta, las transgresiones que se le atribuyen

Y

. ..for‘rrulandose todas las pr‘eguntas conducentes a la determinacion de la
. existencia de ellas y de la responsabilidad, lgualmente se le hara sa~ |

# ) : [



| s et s i putado, siempre que las estime conducenies para la

-alguna. prueba,
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ber que debe ofrecer toda la prueba o diligencias probatorias que abo=

nen su declaracion; Deello se dejari constancia en el acta.

Artfculo 415°,~ Se-harh conocer al implUtado el nombre y apellido de
—mms——————w=  guien denunci® las transgresiones gue se le atribuyen,.

Artfculo 416" - Si el indagado no leyera su dectar‘acibn,- le serd leida
por la instruccidon, dejandose constancia de ello,

AI"T.TCUIO 4i7°,- Al indagado que se negare a declarar se le pedira que
~ firme en el acta la corrchoracibn de su negativa: de
no hacer‘io, .se recabara la presencia de dos testigos, quienes f{irmaw
ran el acta, dejando constancia del hecheo,

Los empleados gue no hayan intervenido en el sumarioy
Seran testigos habiles para este acto,

Articulo 418"—‘ El Instructor dlllgenC!ar'fa las citas gue formule el Tm=

comprobacion de las transgresiones, Dejara constancia del procedi-
miento adoptado debiendo fundar la resolucibn por la que se densgare

Capitulo VIii

De la prueba de testigos

'Ar‘tTcL.,IIo 418°, - El instructor tomarf declaraciones testimoniales a to-

—_ - . das las personas a quienes considere en condiciones.
de suministar noticias o datos que sirvan para la comprobacidn de los

hechos y sus c1r~cunstanc1as sean o no agentes de la Administracidn
Provincial,

Artfculo 420°, - Solamente se exteptlan de la obligacidon de declarar o
comparecer a declar como teStlgo los casos previsios

por el Codigo de Procedimiento Penal, l-os Oflc:laies Superiores podran

declarar por medio de informe,

Ar-tfculo 421°,~ Los testigos que no pertenezcan a la Reparticitn se-
o s ran citados por cédula, haciéndose constar la informa-
cion sumaria por la gue son llamados a declarar,

La ckdula contendri, ademas , una transcripcidn de’
las penas con que el Cbdigo de Faltas castiga la incomparecencia,

Artfculo 422°,.—- Si el testigo no compareciere o se negare a declarar

_____ . sin causa justificada, se proceder& de acuerdo con lo
dlSpuesto en esta Reglamentacidén o el Cbdigo de Faltas, sealin se tra-

tare de un empleado de la Policfa o un particular, r*esgaectivameme

Articulo 4230,'.—. Cada testigo debera ser examinado separ‘adamente por

st e e e e el instructor, debiendo prestar juramenio o promesa
" de decir ‘erdad en todo cuanto supiere y le fuer*e pr-eguntado.

Previamente seran impuestos de las penas con que el

Cbdigo Penal y este Reglamento, seglin sea el caso, sancionan el falso

testimonio.
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Artfculo 424°,~ Los testigos deberan acreditar su identidad, consignan-
———————  dOSe en acta sus datos personales, profesidn, domi

cilio, como asf{ tambi®n si conocen al imputade v al denunciante y si.

existe alguna relacidon de parentesco o personal con alguno de ellos,

, Articulo 425°, - Si el testigo fuere ciego .0 no supieres o no pudiere

A e firmar, se le tomart |a impresidn dicital vy se haprh
gue firme la declaracibn otra persona, ajena a la dependencia policial
de la que se asentar&n sus circunstancias personales,

Artfculo 426°,- En [as declaraciones que se prestan evacuando ciias,
- no se leerd al testigo las diligencias en qle Esias se
nubieren heche constar,

Articulo 427°.~ Si de la instruccibn aparece que algln tesiigo se ha

——————— e e producido con falsedad, se mandara compulsar las
piezas pertinentes para la instiruccion del correspondiente PIroceso pe-
nal,.

Capfitulo 11X

Careos

&

Artfculo 428°, -~ Cuahdo las declaraciones testimoniales obtenidas en el

| e e e ettt sumario discordaren acerca de alghin hecho o circuns-
tancia gue convenga dilucidar se tratart en los inferraogatorios de acla-

rar las discrepancias procediendo en caso negativo a efectuar los ca-
reos necesarigs,

Artfculo 426°,~ En un mismo acto no ppdran carearse mas de dos per~
——— —— sonas. Si fueren empleados de ia Reparticitn, deberan
tener. igual jerarqufa, o o ]

: El imputado tendra derecho a solicitar careos CON O
tros imputados o con testigos, condicionado a lo dispuesto en el ph-
rrafo anterior, '

Artfculo 430°, -~ Si la.persoha propuesta para ser careada no pudiere
- concurrir a la audiencia, se cumplira con la remisidn
.del interrogatcorio correspaixdiente,

Capfiuio X
De ta prueba documental
Arifculo 431°,~ Se agregaran al expediente todos los documentos que

—— Se presentaren durante la instruccidn y tuvieren re-
lacidn con lo hechos por los agle se instruye el sumario, =

Artfculo 432°,~ Los documentos existenies fuera de la jurisdiccion del
: ' Instructior o que no pudieran ser agregados, podréan
ser compulsados en el lugar en que se encuentren 0, en ¢caso NneceSa-
rio, se obtendrad o recabaria copia testimoniada, :

Artfculo 433°,~ Los documenios privados serén sometidos a. reconoci—

OSSN : . mlento de aquellos a quienes pertenecieran, para lo

‘cual . deberan ser citados ponitndoseles de manifiesto los instrumentos
7  a reconocer. ) ' '
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Artfculo 434°, - Los organismos de la Administracidn estan obligados
- " a poner a disposicidon del Tnstbu;ctqr' los instrumentos
gue fueren recabados por éste, como asi expedir copia testimoniada
si les fuera solicitada, : ' '

Las cop;as podran ser obienidas por cualquier medio’
que sea factible {mecanografiadas, fotografiadas, etc.), debiendo ser
autenticadas por el instructor o la automdad que las expida,

Artfc:ulo 435°,  - A contar de la declaracion, se conferiré al imputado

s s s it e ittt e el termino de dos dfas para gue presente los docu~
mentos que hubiere ofrecido como prueba vy cuyo diligenciamientn no
pudiere ser practicado -por el instructor, ’

Artfculo #436°,~ El imputado ser& preguntado por la autenticidad de los

— documentos que Se agreguen al sumario,t 3i estuvieren
vinculados con cuestiones de Tndole familiar, podra negarse a e xpedirsg
sin que ello importe prueba en su contra, 4

e

Articulo 437°,- El imputado contestard afirmativamente o negativamen-
te en cuanto a la autenticidad de los documentos, pu=
diendo hacer* las aclaraciones pertinentes, .

EH

&Zn todo caso, podran disponerse las'pericias de cote-
Jo gue se consideren necesarias,

Capitulo XAl
De la prueba pericial
Ar‘tfcul-b 438°, - Se procedera a recabar informe pericial siempre que
para el examen de una persona o para la apreciacitn

de un hecho o de sus circunstancias, se requieran conocimientos es-
peciales en aigln arte, ciencia o mdustria,

. _ . i
Apifculo 439°,- Se nombrari un solo perito por cada especialidad, So-
lo en casos de suma complejidad se admitirgd hasta un

nlmero de tres. nl
l-as designaciones deberan recaer en funcionarios de
la Reparticion con titulo habilitante, recurrigndose a los de la ~Admi- - .
nistracion General cuando no se contare con ellos, -
Si la profesibn, ciencia o arte no estuvieren regla-
mentadas se podr'é designar a personas entendidas.
/ -
. Los agentes designados deberin atender la pericia cOm | |
mo una obligacidon inherenie al cargo., . o

Aptfculo 440°, . Los peritos designados no serin recusables, pero po- |
——tmm————————— dran excusarse cuando esiuvieren afectados por alguna. -
.nas de las causales de excusacibn previstas para los instructores, EI=
imputado podra solicitar pericias, pero no tendri derecho a deshgﬁar
peritos o exigir un nimero determinado de ellos,

Artfculo 441°,~ El informe pericial seré redactado por e5cr‘ito,- de—
it e s e e biendo el perito manifestar bajo juramento que se eX~
”fpresar‘é de ‘acuérdo con la verdad en los hechos investigados, Debera
™
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ser presentado dentro de los seis dfas habiles de la notificacidon de su
designacibn., A su pedido, el plazo podrg prorrogarse por igual termi-
no, cuando la complejidad del asunto jo haga procedenie,

Artfculo 442°,- En los sumarios por ebriedad se requerira un informe:
—- ~— medico sobre el grado de alcoholizzcibn y siendo po-
sible, se practicara analisis de sangre.

Capftuio Kl
Ditigencias probatorias
Articulo 443.".‘- La prueba que deba practicarse fuera de la jurisdic-

- - cibn del instructor, se diliganciara con oficios remiti= |}l
dos a la autoridad policial respectiva. ’

Artpiculo 444°, - La prueiza gue deba producirse en jurisdiccibn e ira-
e e e et 42 & la Provincia, sera practicada mediante soliciiud
de la Jefatura de Policfa {Direccidn Judicial), mediante nota o telegra-
ficamente, :

Artfculo 445°,w Si la prueba exige la presencia del instructor fuera
—— - de su jurisdiccion, solicitara autorizacion al Jefe de
Foliclfa, . .

Artfculo 446°.- Los instructores de la Direccibn Judicial, a los efec-
e e e tos de lo dispuesto en el arifculo anterior, efectuaran
“la solicitud por intermedio de 1a Direccidn. Igual procedimiento obser—
“varan los demas instructores, por medio de sus respectivos Jefes.

Capftulo il
De la defensa

Aprtfculo 447°,~ Agotada la prueba, si el instructor estimara acrediiada

ot e e e falta disciplinaria, decretara el levantamiento de! se—

creto del sumario y citara al imputado, dandole vista de las actuacio =

nes por cinco dias en dependencias policial, para gue poduzca su defe
Za, ' ' _

. Si fueren varios imputados, se les correra visia suce-

~sivamente, a partir del dia siguiente, de la fecha de vencimiento del

plazo anterior, ' _

' , £| plzao comenzaré a correr a partir de la notifica-
cibn, personal o por cedula, de la visia. S

: ‘ Este procedimiento Sse repetiré toda vez que havya pr‘o—',

cedido a la ampliacion de oficio del sumario.

£n la notificacion, el instrucior hara conocer la fal- i

ta que se imputa y s encuadramiento reglamentario
Articulo 448°,~ Con el escrito de defensa el imputado podré presentar
e e e nuevas pruebas, las que seran evacuadas por el ins—
tructor siempre gue tengan atinencia con la causa,

i

s

,f !f | | ’ | : ///




/17
Seri sustanciado en el término de tr‘es ch as, prorroga- ' i
bles por :gual término a solicitud del instructor quien, asimismoc, deberé [
dejar constancia del procedimienio adoptado v los fundamento.s de la dene~
gacibn de prueba, si asf lo hubiere resuelto, j
|

Artfculo 449°, - En el escrito de defensa, el imputado podré ofrecer tes- )
e em tigos y agregar los int errogatorios que pretenda formu- [

Ar‘tfcu!o 450°, - Si el imputado no comparece. a tomar vista de la causa ;
——————————— o no produce su defensa dent ro del término establecido ’
se Ie daran por decafdos esos derechos y no podri hacer uso de ellos f
en adelante, : ‘

Arifculo 451°, - El per*sonal de los grados de cficial ayudanie y de Sub-
——————————— oficiales y Tropa imputado en sumarios administrativos
seré asistido por un oficial subalterno en calidad de defensor. Fara las
demés la desi'gnaci"on ser"ab‘ptativa, caso en que el defensor no podra
poseer jerarqufa superior al lnstr‘uctor‘ del- sumario nl inferior ai impu-
. tado.

: * El defensor podri revistar en cualqui er escalafén, sal- ]

‘ _vo que’ el imputado perteneciere al escalafén de seguridad, en cuyo caso |f
el defensor deberi ser del mismo escalafén, EIl personal de la Direccidn
‘Judicial, de la Asesorfa, Letrada, de la Secretarfa Jurfdica y de los
Consejos de Disciplina, no podran desempefar tal funcidn, salvo gue
el sumariado per‘tenezca a la dotacibn de esos or‘gamsmos.

‘ El defensor ser& designado por 2l o los imputados, en
caso que aquellos que deban ser asistidos obligatoriamente no deSLQnen i
defensor, se nombrara a un oficial que se desinsaculara de una lista que,
anuaimente fijaran los Dlrectores v Jefes Regionales en sus zonas Pes-
pectlvas.

E! defensor designado debera prestar servicios a menos
de 100 qui Ibmetros del lugar donde debe efectuar su cometido,

E| defensor de oficio aceptara el cargo previa conformi
dad de! imputado, quien podré solicitar se lo reemplace cuando concu-—
rrieren circunstancias o impedimenios incompatibl es con la defensa, -

Artfculo 452°, - EI Ofi cial defensor no podri actuar en mas de una de— !
———————— -———  fensa simultdneamente, Tampoco podri asumir una nueva ||
defensa sino hasta tr‘anscurr'ldos no menos de tres meses de concluida
ta anterior,

AI"‘tICUiO 453°, — La defensa se unificaré en casos de pluralidad de impu-
————— —————— tados decidiendo la Jefaiura de Folicfa si rno hubiere
acuerdo en la designacibn,

Cuando fuere designado en un mismo sumario por varios
imputados y resultare incompatible la defensa de los mismos por tratar-
se de situaciones opuestas, el nombramiento solo valdri para el prime-
ro que lo hubiere hecho, debiendo los demas hacer una nueva designa-
cibn, ' '
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 Artfculo 454°, - La defensa serh considerada carga del servicic, inelu-

| ——————— dible y sblo excusable por el Jefe de Policta mediante
_causa justificada. Su desicidon sera inapelable, -

Articulo 455°,. - Se considerari causa de excusacibon de los defensoras:

i° Ser*'per‘judicado o testigo de los hechos que dieron
jugar al sumario. : '

5o Enfermedad debidamente justificada.

30 Destino o comisidn del servicio que le impidan a-
tender debidamente la defensa. ' '

4° Haber intervenido en el sumario cemo instructor ©
secretario..

Artlculo 4569 - Los Oficiales que fueren nombrados defensores cumpli- i
|t e b e i e ran la defensa sin perjuicio del servicio, debiendo sus
superiores acordarles las franquicias horarias indispensables .a los fi-
rnes de: '

1° Aceptar el cargo; '

20 Recibir y estudiar el sumario;

3° Presentar el esarito de defensa; )

_' 4% Notificarse de las resoluciones e interponer fos

. recuirsos;
5° Asistir a las demas citaciones que se le efectlien,

_Articulo 457°,~ El incumplimiento de los deberes de defensor ser& con-
e Siderado falta al régimen del servicie., El acusado po-
dra solicitar, en cualguier estado del sumario la remocibn del defensor,
si acreditara que falta a-sus obligaciones o le perjudica, en clyo caso
el instructor procedera a decretarla, requiriendo del interesado la de-

‘signacibn del reemplazante. . ' -

Artfculo 458°,~ La remocidn de un defensor interrumpira los tramites
- , relativos a la defensa hasta la intervencion del reem-

plazante, que debera operarse en el plazo méas breve.

=n todos los casos en gue removiera a un defensor,
el instructor obtendra testimanios de las actuaciones gue hubieren im-
puesto su reemplazo, para tas actuaciones discipiinarias correspondiei
tes. : : .

Artfculo 459°, - El instructor del sumario hara saber a los Imputados
o et o e el derecho que tienen de designar defensor, en el acio
de la primera declaracidn, el que podra actuar a partir del traslado
para la. presentacion de la defensa. .

La designacibn deber& efectuarse en et acto de la no-
tificacidbn de la vista para la defensa o dentro de los dos primeros dias
del plazo para presentaria. VVencido ese termino sin que hubiere mani-~ .
festado la designacion, se nombrara de oficio sl correspondiere ¢ se
entenders que el imputado se defender: personalmente en los demas ca— -

|
I
|
!
il
|
|

. Cuandeo ‘la intervencidbn del defensor sea obligatoria o

11/
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\A:r‘tfcuio 460°,.. Todo escrito presentado por e! Oficial Defensor iievar'a

" servi CIOS,

///haya sido dessgnado el plazo para !a prestacidon de la defensa se conm i
tara a partir de la aceptacion del cargo por el defensor, que no podra de-
morar m‘és de 24 horas a partir de ia notificacibn de su deslgnacsomr ‘

—_— . .su firma y la del inculpado que defiende, salvo que Hste
no fuere habido, cumpligndose las notificaciones corr‘essporwdzentem

CAPRPITULO XIV
'De las conclusiones y elevacibn del sumario

Articulo 461°,~ Terminado el sumario, el instructor agregara sus conclu- i
o e e e e siones y lo elevara a la Direccion Judicial. :

) Conagnaré adem"as el concepto del imputado extray®r
~dole de las constanctas que obren en la dependenma donde aqguel pr*esta

Artfculo 462°,~ l.as conclusiones de! instructor deberan coniener:

1° Una relacidn suscinta de la constancia del sumario,
con Indicacidn de las fojas en que se encueniran cada
uno de los elementos de prueba aportados;

2° lLas imputaciones gue resuitan conira cada inculpado;
3° La resolucibn que a su juicio corresponde dictar.,

Articulo 463°,~- L.os sumarios administrativos serén tramitados por la -
———————————— reccibn Judicial, la que agregara partes preventivos y
controlara si se ajusta a !as. normas legales y reglamentarias, Le corres-
ponde ademéas, proyectar la resolucibn de la Jefatura,

Requerira, asimismo, informe de la Direccion de Fersoral
sobre los antecedentes -del .imputado,

) ) Cuando se trate de deéficit de |nventarlo exiravio, perdi-
da, etc., ‘de bienes del Estado, se requeriran informes sobr-e el valor de
la cosa con arreglo al reglstr‘o de bienes del Estado y a las disposiciones
reglamentarias que determinan el valor de reposicion del pairimonic esia-
tal. ' ‘

Artfculo 464°,— Cumptidos los tramites previstos en los articulos anterio-
————— e res, Direccion Judicial cara vista del sumario administra-
tivo-a dictamen legal la que debera exped!r*Se en el plazo de diez dtas hée
biles aconsejando:
1° Las diligencias necesarias par‘a subsanar defectos de
procedimiento que pudieran apar‘eJar* la nulldad de las
actuaciones, .

2° La ampliagibn del sumario cuando estimare insuficiente
la prueba producida, debiendo en este caso, especifi-
car la que considere procedente realjzar,
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“clufdos seran paralizados por Direccidn Judicial a la espera de la fina-i

‘servarse para imponer el cargo definitivo y la baja del bien respectivo.,

Artfoilo 469°, - Si el responsable ha dejado de pertenecer a la repair-

/17 3° La resolucibn del sumario, recomendando la cxen-
cibn de pena o sehalando las faltas comproebadas
caso en gue expresara concretamente su califica-
cibn legal o reglamentaria, las pruebas en gue se
funde y los atenuanies y agravantes que concurrie—
ran para la aplicacibn de sancionss, s consignar
monto o especie de la psha que estimara correspon
der, .

CAPITULO XV
De la resolucion del sumario

Arifculo 465°,~ Corresponde al Jefe de Folicia la r‘esotucibh de los
—-—— sumarios adminisirativos,

' Cuando se impusiere sancibn, debera fundarse, meri-
tuandose la prueba que obre en la causa y consignandose la disposicidn
legal o reglamentaria aplicable. ' '

=n los casos de reiferacibn o congursos de 1altas Se=
ran juzgados conjuntamente en una Gnica resolucibn, Si hubieran dado
lugar a la instruccidn de distintos sumarios, los que hubierein sido con

lizacidbn de los demas antes del traslado a dictamen legal.

‘ - L.a misma regla se - aplicara en ios casos en dus
desputs -de una sancibn aplicada por resolucibn firme, se deba juzgar
al mismo agente por otra falta cometida con ahterioridad a la iecha -de
aquelia resolucidn, Si la falta por la que se dicit resolucion fuera iz
mas grave, se entenderd que involucra a la otra; en caso conirario,
debera dictarse nueva resolucibn juzgandose ambas, sin aiterarse las
declaraciones formuladas en la primera,

Apticulo 466°,~ Salvo los casos de responsabilidad presumida por la
it g s ley o reglamentacibn, no peodran formularse cargos
cuando no pueda imputarse dolo, culpa o negligencia en la produccion
del dafioc o desaparicidn- del bien.

Aprticulo. 467°,-~ Cuando el responsable no posea otros bienes gue suU
e mmmmmm - Slieldo, el pago del resarcimiento podra disponerse
en cuotas, -en una proporcidon que no exceda las normas legales sobre
embargabilidad de sueldos,

Articulo 468°,- Los cargos podran formularse provisionalmente por el
ot o o o e e Jefe de Policfa hasta ei monto gue establezca la Ley
de Contabilidad o su reglamentacibn, cuyas disposiciones deberin ob-

e o e e ot e e s ticibn o debe ser dado.de baja, se le intimaraz &l pago
o se haréa provisoriamenie efectivo sobre los haberes gue tenga a de~-
vengar,

En caso contrario, los antecedentes se pasaran en 54
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. Artfculo 470°, - Contra las sanciones gue se apliquen por el régimen dis—

~Artfculo 472°, -Contra las sanciones que se apliguen sin sumario pecir*ar 1

“al Poder EJ ecutuvo.

.sideracidn dentro de 1as cuarenta y ocho horas de notificado,

oportuni dad a Fiscalfa de Estadq,' a fin de que promueva el juicic res-
pectivo, - ' '

: En caso de que el bien fuere recuperado, se restituiran
las sumas descontadas al agente, deduciéndose los gastos de reparacion,
sl correspondiere, )

CCAPILUTO XVi

De los recursos

——————————— - cupllnamo previsto por esta r*eglamentac:tén no se ad-
mltir‘an otros recursos que los sugwentes. *

1° Reconsideracibn
2° Apelacidn

Los recursos deberan fundarse, EI funcionario que deba
resolver podréa disponer las dil 1genc1as que consnder‘e necesario para
mejor proveen. .

Artfculo 471°. - La int erposicibn en término de u n recurso suspende !a
———————————— ejecucibn de |l.a sancibn, gue deberd cumplirse cuando
la resolucidn que la imponga quede firme, Tampoco autoriza el aumento
de la pena, salvo que de sus expresiones o cont eni do surgiera una rnue-
va inf raccibn.

e e interponerse los recursos de r‘econsxder‘amon y apela-
c;ion dentro de las veinticuatro horas de la notificacidn, |

La- reconsideracibn seri resuelta por el funcionaric
que aplich_ la sancuon y por apelacibn podri r‘ecur'rlrse, siguiendo la via
jerdrguica, hasta dos instancias en la orgamZacmn funcional,

No podri interponerse apelamon si no se ha denegad{)
pr‘ewament e el recurso de r"econstder‘ac:lf)n,_

Ar‘ticulo 473°, - Contra las sanciones que se apliquen con |a ihfor‘maci bn
———————————— sumaria previa, podréa interponerse recurso de recor- |

Articulo 474°, - Contra las resoluciones de la Jefatura de Poli cla por
———————————— las que solicite la cesantfa, exoneracibn o separacion
de ret |r~o podra mter‘poner‘se recurso de apeiac;on dentro de los ires
dfas habi[ es de la notificacibn, al Poder Ejecutivo,

Este r‘ecur‘so debers fundar‘se. MNo se considerara inter-
puesto por su mera mencibn,

Podré presentarse ante la Jefatura de P0I|C|a o dirigido

En esie tlltlmo caso la fecha de presentacidon seré
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'///deter*mihada de acuerdo con las disposiciones que reglan el procedi- |
miento, adminisirativo, : A

_En el primero, el escrito correspondiente sera presen-|
tado al titular de la dependencia donde el agente sumariado preste ser— |
vicios, quien deber& certificar la fecha de presentacibn,

Ar'tfc;ulo 4?5°.;- En Eos casos en que hubiere intervenido oficial defenu )
———————————— sor, se le deber& notificar la resolucion del su mamado,f
a los efectos de la mter‘posu:lon de los. recursos prewstos en 1os Artfcu—l
‘los anter‘ior‘eS.

A ‘tales efectos los terminos comenzaran a. correr des<||
de Ia ﬁltlma notlflcacrbn.

CAPITULO XViI

De los sumarios por accidentes

Articulo 476°,-  En todos los casos en que el personal sufra lesiones |l |
- el titular de la dependencia dispondra la instruccidn
de sumario que observara las formalidades previstas en este {ftulo,

l.as. mfor'macmnes podran ser solicitadas tambien por
el propio interesado, -

Ar-tTculo 4‘77° - A los efectos seflalados en el art‘icu!o anterlOr los
B médicos de Policfa deber&n consignar, en toda op Ortu—
nidad que sean llamades a practicar examenes para otorgar licencias
“médicas, si la afeccidn puede estimarse derivada de actos del servicio
o contraida como consecuenma ‘exclusiva del ejercicio de las func:omes
propias del empleo o cargo,

Del informe méedico que declare ajenas al servicioc
las causas de la afeccibn o de la resolucibn del surario, se dejara
constancia en el legajo persocnal del interesado.

' Ant‘iculo_478°.- Producido un accidente en el gue resulte lesionado un.
T - empleado policial, se lo harf reconocer inmediatamente |

por el med; co de la Reparticidn, quien extendera informe haciendo l
contar la naturaleza y antigledad de la lesidon, tiempo probable de cur‘a—-!
cibn o incapacidad para el servicio y las causas posibles, particular-
mente en relacidbn con las funciones que desempefa, 1

Artfculo 479° - En el sumario se tratara de establecer:

- — e

1° La forma y circunstancias en que el hecho se ha
producido,

2° Horaric de servicio del empleado el dia del acci-
dente, si se dirigia o salfa del mismo, haciendo
constar, si hubiere ocurrido en el trayecto, si se .
produjo en el ordinario que debfa cubrir de o has-
ta su domicilio, comisiton ¢ servicio,

3° Las causas. del accidente,' especialmente si se ha ﬁl!
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origi nado por la violacién de las disposiciones

servicio la disminucidn de aptitud ffsica resultanie de | a negativa por

e la Asesorfa Letrada, ia Secretarfa Jurfdicao la de~

regl amentarias u drdenes expresas del servicio
o si- hubo negligencia o imprudencia de part e del
acci dentado, de quien ordend el acio o diligen-
cia de oiras perscnas gue participaran sn el mis_
mo, si media responsabilidad disciplinaria de al-
guno de ellos o si el hecho es imputable a imper-
fecci bn de ios medios empleados? a excesos del
servicio u ot ras causas ajenas a la voluntad o
coni rol-del lesionado,:

Artfculo 480°, ~ A los fines del presente capitulo se considerarh que.

——— - un accidente se ha producido en o por acios de ser-
vicio, cuando sea la consecuenci a di recta o i nrmediata del ejercicio .
de. !as funci ones propias del empleo, grado o cargo como un riesgo
especifi co de la respectiva funcibn,

Artfculo 481°, - No se considerarin consecuencias de actos de seprvi-

~~~~~ ——— i —— cio, los accidentes en que haya mediado negl igencia o
imprudencia del empleado, g

Tampoco se admitir como producide en o por acto del

paite del causanie a somet erse al t ratamiento aconsejado por Medi cos
de Policlfa para las af ecciones ocurridas en o por acto de servicio., -
f

ArtTculo 482° - Todo accidente producido o enf ermedad adqui rida o
——————————— —~—-— - reagravada independi ent ement e del servici o pol iciai,
como resultante de causas naturales, tales como ias constituci omales,iau
de origen especifico vy en general Ias que afectan a la persona en todas
las condiciones de la vida, no se considerarén producidas, adquiridas

O reagravadas en o por acto del servici o, aunque se manifiesten duran-
te su prestacibn,’

CAPITULO XVIi
De los Consejos de Discipiina

Artfculo 483°, - En los sumarios administ rativos en gue el | nistruct op

fatura de Poli cl a-est imaren configur‘ada falta sancionada con cesan-—
tfa, exoneracibn o separamon de retiro, previamente a la resolucién
del sumario, se requeriird opinidn a !os Consejos de Disciptina del
personal supemor o del personal subalterno, seglin sea el caso,’

Arif culo 484",-‘:— El Consejo de Disciplina del personal superior esiara
——————— —————— integrado:

" 1° Por el Subjefe de Poli C‘I’a“ como presidente v dos
Towlsarios Generales de Segumdad como vocal es,
cuando el imputado fuere Ofi cial Superl or o Jefe,

Por un Comisario General, como presidenie vy dos
Comisari os Mayores, como vocal es, del escalaf &n
de Seguridad, cuando el imputado fuere ofi ci al
subal terno,’

/1
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~ Arifculo 485°,~El Consejo de Disciplina del personal subalterno intervene
it e e dra en los sumarios instruidos a personal de Suboficiales -
y Tropa y se integrari_ con un Comisario Mayor como Presidente y dos
Comisarios inspectores, todos de Seguridad, como vocales, siendo de aplica-
_cion la regla prevista en el Gltimo parrafo dei articulc anterior, '

Artfculo 486°.-l.os miembros de los consejos de disciplina serén designa-,
eeee—m—e——— dos por el Jefe de Poticfa y se renovaran anualmente, De- 1
sempefiara sus funciones sin perjuicio de las ordinarias de su arado o :
su cargo,y no se admitirén otras causales de excusacibn que las siguieni=;
tes . . i

1° El_parentesco con el imputado,'|a victima o el denun‘cianmll‘
te, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo. 1

20 El haber tenido participacidn ‘directa o indirecta en 10s
hechos materia del sumario,’ .

3° La amistad intima o enesmistad manifestada con el impu-
‘tado, la vieiima o denunciante. '

Articulo 487°,- Por las causas seflaladas en el articulo anterior, el ime
___________ - putade podra recusar a los miembros del Consejo de Dis-
ciplina dentro de los dos dias habiles de notificado de su intervencidn,:

Son aplicables obligatoriamente para esios casos, las re-
glas estabiecidas para la recusacidbn del instructor del sumario.’

Artfculo 488°,- La excusacidn o recusacidn de los miembros de los con-
— sejos de disciplina ser&n resueltos por el Jefe de Policia
y su decisibn sera inapelable, : :

) Designara, asimismo, el funcionario que reemplazara al
relevado, comenzando por los miembros de los demis consejos.

Artfculo 489°,~ Consentida. la integracion del consejo, tste deberia emitir
--------- ——— opinibn en el termino de diez dfas habiles, cuando estimg
ra insuficienies los medios de pruebas producidos, podra disponer diligen
cias para el mejor ‘proveer, caso en que debera indicarlas expresamente
no computandose el tiempo gque demande la sustanciacibn, en el it&rmino
para resolver,

Articulo 490°,- De las ampliaciones producidas se dara traslado al ime
SN putado y/o a su defensor por el término de dos dias hg
biles, para que aleguen sobre las mismas.:

Arifculo 491°,- El Consejo de Pisciplina emitira opinion en_la forma in-
e e . dicada para las conclusiones del Instructor,’ Si no hubie-
re unanimidad se har&n constar separadamente las disidencias, sean tota— |
les o parciales ' : '

CAPITULO XIX

Regimen disciplinario de los cadetes de la Escuela de Policfa

Articulo 492°,~ Para el juzgamiento de las faltas disciplinarias de los
—ee—iemmm——e  cadetes de la Escuela de Policia, seran aplicables las
disposiciones del régimen previsio por el presente titulo, con las axcep-
~¢lories que “se establezcan en este capitulo,

” R
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’ Articulo 493°.- Las faltas que cometan los alumnos serdn sancionadas
)  eemwewsswowse- cOD las siguientes penas: :
¥ a) amonestacién
! b) aprresto hasta treinta dfas
A c) baja
Arifculo 494° .« La amonestacién consiste en un llamado de atencién y
memenwnes-esswscada sancibn preducird 0,02 la merituacién de la conduct
del infraCtOr. :
Articulo 495° .« El arresto consiste en la privacidn de salida poy el t&pw
mewmsesw-e=eemino de la sancibn, que se conitard en dias copridos y
disminuir4 la calificacién de la conducta en las siguientes proporciones:
1 dfa 0,03 puntos
F o 2 dfas 0,05 "
'3 dias 0,15 "
4 dfas 0,20 ¢
5 dias . 0430 a 0,50 puntos
i 8 dfas 0,70 a 1 punios
10 dias 1,20 a 1,50 puntos
12 dfas . 1,50 a 1,90 puntos
15 dfas - 2 puntos
20 difas” 4 puntos
25 dias 6 puntos
30 dfas 7 puntos

Esta sancién podrd ser aplicada por:

Oficiales Subalteynos hasta tres dfas
- Jefes de Compafiia hasta ocho dfas
Jefe de Cuerpo y Oficiales Jefes hasta quince difas
Subdiyector hasta veinticinco difas
Directoy hasta treinta dfas :

Aytlculo 496° .- La Baja consiste en la separacién del alumno de los cuy-
resmsurunemun=S0S pespectivosy con la pérdida de todos 1os depechos y
obligaciones emergentes de su incorporacién a la Escuela.Ser4 dispuesta
por el Jefe de Policfa.

Articulo 497° .~ Se sancionaran con amonestacidn o arresto las faltas a la
- N . . - 2
mesvsaawmessns &tica policial, al respeto, copprelativas al mando o al -&-

~ gimen de servicio interno previsto en el reglamento de la Escuela de Poli-

cfa.

[
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_-Ar‘tfcu! o 500°, - El supl emento por anti glledad referido en el artfculo

sera determinado anualmeni e por la Ley de Presupuesto,

.,

» ’ o~ - £ N .
Articulo 498, -Se aplicara la ba{a por las faltas gue este reglamenio san-—
————— ———————- CiONa con cesantia o exoneracion,

Tambi én podra aplicarse en los siguientes casos: !

a) por la comisibn de falta grave Gue, POr Su cc:r‘m:i'er
def ermi ne como inconveni ent e ta permanencia dei |-
fractor en el instituto,

b} por la reprobacidén en conducta o en aptitud oolicial~
mtlitar en dos bimestres consecutivos o alternades, en
el mismo pemodo o en el promedio anual.

c) por haber sido sancionado con mis de sesenta df as de
arresto durante el perfodo lectivo o novenia df as de ia
misma sancidn durante el afio.

Artfculc 4992~ La baja del alumno seré dispuesta previa acivacitn admi -
————————————— nist rativa interna en la que emitird opini&n fundada el
consejo de concepto y disciplina de ia Escuela, aconsejando | a sancibn
o absolucibn del infractor, :

»

A estos efectos el consejo se int egrari con el Direcior v
cuat ro ofi ciales jefes del |nst|t uto,
PARTE Vi
SUEL_DOS Y ASIGNACIONES
Capf tulo 1

Supl ementos Generales

~~~~~ e 87° de la Ley del Personal se computara por cade afio
de servicio efectivo, Serf igual para todas las jerarquias v su monto’

Artfcutoc 501°,—~ Se abonaré un supl emento denominado "salario familiar?
—————————————— y "escolaridad! gue anualment e fije el presupuesto u
otras normas legales sobre ia materia.’

Artfcuto 502°, - El suplemento por riesgo profesional establecido en el
————————————— artfculo 88° de la Ley del Personal, se fija en el 30 %
del sueldo b&sico del agente de seguridad,:

Ar‘tl culo 503°,7- E! suplemenio por riesgo profesional especial estable-

—————————————— cido en el artfculo 88° de la l.ey dal Personal, se fija.,

en |los si gmentes porcentajes sobre el sueldo basicc del agente de seqii-
ri dad: . .
Perito en Explosivos 100

Técnico Ant enista 80 9,

Articulo 504°, — El supl emento por tiempe mfnime establ eci do en el ar-
“““““““““ - tfculo 90° de la Ley del Personal, se establece en =l
uno por ci ento del sueldo bésico del grado en que reviste el personal
al canzado, "
' - lgualment e se abonaré el suplemento cuando se “xceda
el tiempo minimd en el caso de la exigencia reglament aria de cursos para
optar al ascenso, cuahdo i a concurrencia a los mismos no dependa de la

[T SR A S I | _..___.n._
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Articulo 505°, - El suplemento por dedicacibn exclusiva gue requiere el

—_ w——— artfculo 91° de la Ley del Fersonal se establece en los
sigui ent es porcentajes sobre el sueldo basico del agente de seguridad

Personal de Seguridad |

Oficiales Superiores y Ofi ciales Jefes 25 %
‘Oficiales Subalternos y Suboficiales Ir
y Tropa 28 9,
El suplemento por dedi cacidn especial se fija en 1z siguien
te forma: '

" Personal Auxiliar de Seguridad

Of icial Mayor 1° a Ofici al 20 12 %
Cfi ciales 3° a 6° y Avudant e Mayor 15 %
a Ayudante 6°

Artfculo 506°, - EI supl emento por r‘esponsabl fidad funcional referido en
—_— - el artf culo 92° de la Ley del Personal, se fija en el cin-
co por ciento. del sueldo b&sico correspondiente a ia jﬁ'i"ar“QUI a gue revisia, .

‘Artfculo 507°,—- E| supl emento por capacitacidn se abonari al agenie que

m———eemeem—d  peal izare cursos que hagan a la funcibn espect fica policial
gue desempene, con el objeto de mejorar los servicios que presta, fuera de
os pr‘e\n stos obligatori ament e por esta reglament actorx.

Se establecen los siguient es porcentajes sobre el sugido
basl co del agente de.seguridad:

1) aprobacidn de cursos de un afio o mas de dur‘auora el tres |
por ciento;

2) aprobacién de cursos de seis meses o mas de duracidn,
1,5 por ciento;

3) aprobacidén de cursos de un mes o més de duracibn, el
0, 5 por ci ento, '

La realizacibn de |0os cursos referidos en este artfculo
deber*‘éﬁ contar con la autorizacibdn de ia Jefatura de Policfa.’ L.os porcen—
tajes correspondientes ser&n acumulables hasta un maxi mo del seis por
cliento,: . ) .

Artfculo 508°, - El persconal con titulo de bachill er o equivalent ¢ percibiri
————————————— una boni fi cacidn por "tTtulo" del tres por cientc del suel— |
do basi co del agent e de seguridad, i

Artf culo 509°, -~ El personal de la Policfa que poseyera tftulo universita- |
————————————— rio relacionado con la funcibdn a desempefiar v redunde di~- 'i
rectament e en beneficio de dicho desempeiio, percibirg una bori ficacibn
por "tftulo!" universitario del diez por ciento del sueldo basico de! agen-
te de seguridad,:

A'rftfc:ul o 510°, ~ Las bonificaciones establecidas en los artfculos 508° vy
i e e 568° no son acumutlativas, debiendo !iquidarse la que re-
sul t e mayor,

i
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 Artfculo 513° - La compensacidn por distancia establecida en el articu-

.ArtfcuI0‘515'°.r— A los fines preceptuados en el art fcuio 99° de la L.ay

104
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Articulo 5119, ~ El personal de ofici at es subalternos que se desempefie

T como instructor o en jornadas comp!etas en la Escuela de
Polict a, L.iceo Policial v Escuel a de Suboficiales y Tropa, perci bira una
bonificacibn del trelnta por ciento del sueldo bisi co del agent e de segu-

ridad,
Artfculo 512°, - E.I"per‘son_a-t del Subescalafdn Mﬁsicos;‘ gozaréa de los si-
et e I guientes supl ement 0s en af enci 6n a su compet encia:
Solistas ' - 30 %
Suplente Solista ' 25 %
Miisi cos 1ra. parte 20 %
Misi cos 2da, parte 10 %

7 Los porcentajes ser&n referidos al sueldo basi co del
agente de seguri dad,

Capftulo 11:

Compensaciones e 1 ndemnizaciones

————— o e lo ©6° de la L.ey del Perscnal, se fija en un diez por
ci ento del sueldo basi co del grado que reviste,’

Artfcul o 514°, - La compensacibn est ablecida en el artfcul 0 97° de la Lay
——imm—m——aw——  del Personal, se i iquidard conforme a los siguientes por,
cent ajes:

a) el agent e que locara casa habi t aci Em, con o sin familia, 1\
en el lugar de su nuevo destino, quince por ciento;

b} el agente gque se radicara en hotel o pensién: diez pm"- ﬁj
cient o,

lL.os porceniajes se tomaran sobre el suelde basico del gra
do que reviste, :

e (el Personal, se entendera por '"gastos ext raordinarios!
t odo aquel gue, en cumplimiento de actos de servi cio, exceda el monto
gue en concepto de Vi 4ti co para el grado o cargo del agente establezca

el Poder Ejecutivo, En estos casos, previa rendicibn por prueba documen
tada y justificacidn de la comisi bn realizada, la Jefatura de Policla au-
torizari el pago de una i ndemni zacidbn igual al monto total del gasio rea-
li zado."

Artfculo 516°.- La i ndemnizacién por fraslado se abonari previa certi-
________ e ficacidn por el superior de ta fecha de radicacidn en
destino del agente, Esia i ndemni zacibén no corresponderf en los si-
gui entes casos: '

-~ 1°) Cuando el traslado se produzca a soli citud del ageri—
te o permuta con otro policla,

/1Y




/// o - 2°) Cuando el traslado obedezca a incorporacibdn a los cur-
sos obligatorios y su reintegro a destino,

3°} Cuando se trate de egresados de i nsti tut os de recluta— i
mi ento © de ingresos o reintegros al servicio de dis— |}

' poni bil idad preventiva o reincorporaciones,s’
4°) Cuando la radicacidn no se produjera dentro de los
novent a (90) dfas de ordenado el t rasl ado,’ '
=| derecho de percibir esta i ndemnni zacibn corresponde
igual mente si el agente es solterc o casado, con familia o sin familia.

Artfculo 517° ~ “Todo policta trasladado o comi sionado tendra derechc a

e -Bpdenes de pasaje en las sigulentes condi clones: \

12} Oficial es ‘Superiores, dJefes y Subal ternos: de prime= '
ra clase con cama, para st y familiares o personas a \
cargo; i

20} Suboficiales Mayores hasta Sargentos Primeros: priie-
clase sin cama, pafra sty familiares o personas a Car—
gos :

3°) Sargentos a Agentes: de segunda clase para sf y fami-

1iares o personas a ¢argos’

i

El personal de oficial es;‘ tendra derecho a un pasa] e de se- i

" gunda clase para una persona de servicios!

Artfculo 518°, - La compensacibn est ablecida en el artfculo 106° de fa
e e o ey de! Personal se ligqui daré en la siguiente forma:

1°) Orden de carga por ferrocarril o pago de transporie
por automotor por una suma igual a la que costari a al

Estado | a ap!icaciébn de la tarifa ferroviaria, mas tos i

transportes a que se refiere el apartado siguientie.

2°) El reintegro de |l as sumas gue se document asen CcoOmoO

pagadas por embglaje y transporte hacia o desde la es-

t acibn de carga.

T Estos pagos se haran ef ectivos cuando el policla trasia-
dado se haya instalado en forma permanente en su nueva desiino,

La Jefatura de Poli cfa,-. podra cuando (o considere pertinen- _

te, efectuar ‘comprobaciones o averiguaci ones sobre el monto de los gas—
‘tos cuyo cobro se gesti One, ! :

Artfculo 5'19°.:‘-— Los gastos que demande el cump! imiento del inciso i) del 1

S artfcuto 10° de ta Ley del Fersonai, seran pagados sin li-
i taciones y solo se exigi raé la debida documentacidn, pudiendo ta Jefatu=

ra de Policfa efectuar todo tipo de contralor e investigar sobre &l mon i ':

to invertido,’

Art fculo 520°.~ EI personal que sufriere lesi ones graves en acto de sus
U funciones de policfa de seguridad y cuya curaci bn dure
mas de trei nta dias, t endri derecho a percibir una indemnizaci &5n equiva=-
lente a treinta veces el suplemento estabieci do por Mpri esgo profesionaills’

e
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' /// La causa v caricier de l as les:one&s deberan det er‘mmﬁr*se.l
medi ante sumar‘t ‘0o admini st r-a%l Yo que se esiablece en la par*te co-rr*ec;ponmi
-diente de esta reglamentaci bn, abonindose la indemnizacidn luego de la
resol ucidn que en &l se dicie por la Jefatura de Policia que decl are el I
caso comprendido en |as previsiones de este arilculo, : \<

El solo hecho de que la curacidn demande mas de treinta
(30) df as, no daré derecho. a esia indemnizacidn si

requi sitos estableci dos en el arifculo siguient e, ]

no se reunieren los |
|

- > |
Artfculo 521, A los efectos legal es se entender’ por "acto de servi g:id'!

—————— ~————— a todo aquel resultante del cumpiimienio de |os deberes
esenci al es de def endgr contra las vias de hecho o en actos de arrojo,
la vida, l'a propiedad, o la libertad de 1 as personas o de la condicidn _
policial de la gente o de sus cbligaciones de mani ener el orden plblico,
de preservar I a seguridad plblica y prevenir y reprimir los delitos vy

fas cont ravenci ones, como -asi el enfrentamientc armado con del incusri-
t 9505

Artfculo 522,- La indemnizacibn que se establece en el artfculo 102° de
e m e | @ Ley del Personal, se liquidari en la sigui ez-wﬁefas“ma;

1°} Los gastos gue se especifi can en ios incisos b) d) v
e}, seran pagados snn limitaciones v solo se exigira
la deblda document acidn, pudiendo ia Jefatura de Poli-

cfa ef ect uar todo tipo __<_:ie cont r‘aior‘ e investi gacibn so-
bre el monto inverti do,’

2°) Los gastos de los incisos a) y ¢} serfn estableci dos
medi ante escalas fijas, formul adas por la Jefatura de
‘Policla, teniendo en cuenta los recursos asignados
por la L.ey de Presupuesto, los familiares que ten-
ga a su cargo y toda otra circunst anc; a que permita
establecerl os con equi dad,: Si ei Policla fall ecido rno
tuviere deudos, la Jefatura de Policla se hard cargo
del entierro y demés gastos,’

PARTE VI
Disposici ones Van as

CAPI TULO LINICO

Artfculo 523,- A los efect os estableci dos en los arifculos 15° y 20° de
et et i la Ley 8269, el personal Auxiliar de Seguridad vy Civil,

podra actuar en pol{tica y/o funci ones eI ectivas, bajc las siguientes cc)raw.':
di ci ches:

a) Solicitar autorizacidn por escrito con la anticipaciem
' necesaria a la Jefatura de Pol |cfa sigui endo la via
jerarquica correspondi ent e

B
b) Real izar su acti vidad en algunos de los partidos polfti-1 H
cos reconocidos por la L.ey Nacional respectiva. it

. . o
c) Cumplir los demis recaudos que impongan las leyes, de-

cretos o reglamentos, vigentes sobre la materia polfti ~
ca,' ‘

d) Presentar:.certificado extendido por la autoridad elec—

toral, en caso de resultar electo para ejercer una fur—
,,,E" T ¢idn plbli ca,’

n’
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campafias politicas y a quienes resulten electos se regira conforme a o
establecido en el articulo 310 inciso h} de la presents Reglamentacitn,

La licencia que deba otorgarse a los interesados en

ArtTculo 524, -~ Todo Policia que por razohes disciplinarias hublera sido
o ot et separado de la Reparticion, por cesantia, podra solicitar
su prehabilitacidbn siempre que hubiere transcurrido un (1) afo 0o Mas desSe
de la fecha del acto que dispuso la separacidon. Si fuera denegado, solo
podri solicitarla nuevamente cuando hayan ifranscurrido dos (2} afios o
mas de la fecha de su Ultima presentacion,

. Los exonerados podran hacerlo en igual forma sujetandose
a los plazos de dos (2} afios o .mas de cinco (5} afics o mas, respeciiva-
mente, .

lLa solicitud se. hara por escrito presentado ante la Jofa-
tura de Policia, decidiendo el Poder Ejecutive sobre la procedencia de
la rehabilitacion,

Articulo 525°,~No podran ser rehabilitados los empieados policiales que,
e b s e e juzgados administrativamente, hubieren sido exonerados
“por haber observade un comporiamiento constitutivo de irregularidad ad-
ministrativa, al cometer hechos direciamente vinculados a aquellos gue
motivaran Ia instruccion de sumario penal por los delitos de hurto, robo,
extorsron,- estafa o defraudacidon, cohecho, malversacitn dolosa, negociam
ciones incompatibles con la funcibtn pUinca,, exacciones i!egaieﬁ,‘, contra-
bando y delitos contra la honestidad. '

PARTE Viil
'DISPOSICIONES TRANSITORIAS
CAPITULO | . TERMINO

- Articulo 526°,- A los efectos de adecuar los cuadres al régimen estable-

T am—————————— cido por la ley del Personal y con el fin de ordenar los
escalafones y asimismo no producir acefalias en la conduccli‘m de la fusp-
za, se establecen las siguientes disposiciones transitorias, por el termi-
no de dos afios a partir de la vigencia del presente, '

CAPITULO Il - ASCENSOS

Articulo 527°,~Por el término establecido en el articulo anterior, las
——————————— : promociones del perscnal de oficiales de los escalaiones
de seguridad y Auxiliares de Seguridad,. podran efeciuarsé semesiralmen—
te, oL .

Artfculo 528°,-A los efectos del artfculo anterior suprimese la exigencia
e de antigliedad minima de permanencia en los grados de Co-
‘misario Mayor y Comisario Inspector del Escalafon de Seguridad,

A Ios mismos fines en el Escalafon de Segurldad v en los
~ grados de Oficial Principal y Oficial Ayudante, redticense los tlempos
memos de permanencia, a los siguientes:

Oficial Principal 3 afios
- Oficial Ayudante - 1 afio

/17
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Aptfculo 529°,'- lL_as juntas d

" s i e o s, o i

88°,

106° y 225°,

e calificaciones establecidas en tos artficulos

cuando no hubiere personal de las je-

rarqufas correspondientes,

seran conformadas con quienss ocupen los

mandos o cargos pertenecientes a tales jerarquias,

por designacidon o

. siguiente:

por aplicacidn del principio de sucesibn establecido en el artfculo 627 de |

esta reglamentacidn,

_ Hasta tanto haya comisarios generales en actividad, la
aptitud para el ascensc de los comisarios. mayores y oiiciales mayores
1°, sera determinada por una junta integrada por =l Jefe’ v Subjefe de
Policia. '

Capitulo 11l -~ RETIROS

Aprticulo 530°,- La Jefatura de Policia propiciara ante el Foder Ejecuti-
; vo los pases a retiro obligatorio establecidos en-ei arti-
culo 64° de la Ley del Personal Policial, cuando exista personal en con
diciones de ascenso para cubrir las vacahtes gue se& produZcan,

Capfitulo 1V _
PASES AL ESCALAFON DE SEGURI BAD

Articulo 531°,— Para pasar de! agrupamiento Auxiliar de Seguridad {Es-
calafones Técnico, Profesional y Administrativo), al es-
calafon de Seguridad {Cuerpo General-Oficiales), en las condiciones es-
tablecidas en el artfculo 116° de la Ley del Personal, se requiere lo

S s e . g et S e S

1) cumplir un curso de capacitacidon policial en institu-
tos de la Policia, por un perfodo no inferior a nue-
" ve meses, de acuerdo a los programas que fije ia
Jefaiura; ' '

2)
3)

)

no tener méas .de ireinta afios de edad;

aprobar un examen sico-fisico de aptitud, conforme a
las- exigencias del nueve regimen a que se ha de i~
corporars;.

tener una antigliedad minima de un (1) afio en el esca-

lafon de revista.

Articulo 532°,- El personal femenino de jerarquia equivalente a oftcial
ayudante y subinspector del agrupamiento Auxiliar de
Seguridad, podra pasar al escalafon de Seguridad {subescalaton Oficia-
les de Policia Femeninal, en las siguientes condiciones:

e i ity e L o 4P

1) cumplir un curso de capacitacion policial en instiid-
tos de la Policfa, por un perfodo no inferior a seis
meses de acuerdo a los programas que fije la Jefa-
tura; :

no tener mas de treinta aflos de edad; >

conforme a
e

aprobar un examen sico-fisico de aptitud,
las exigencias del nuevo regimen a que se ha de
corporar; ‘

tener una antigledad minima de ires afios,
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Artfculo 533°,- Para pasar del agrupamiento Auxiliar de Seguridad (F:sca-u
- ——— lafon FPersonal de Ser'v:mo) al Escalafon de Seguridad
{(Cuerpo General-Suboficiales y Tr‘opa) en Jas condicionss establecidas
en el articulo 116° de la Ley del Per-sonal, se reguiere lo siguiente:

1°) Cumplir un curso de capacitacién policial en Instituios
de la Policta, por un perfodo no inferior a un mes de
acuerdo a los programas que fije la Jefatura,

2°) No tener mas de 33 afios de edad,

3°) Aprobar un examen psico-ffsico de aptitud conforme a
- las exigenclas del nuevo regimen a que se ha de incor'-
porar, '

4°) Tener una antigliedad minima de un afio en el Escalaton
de r‘ewsta,

Artfculo 534°, Ll os que Se incorporen pasaran a ocupar los Gltimos pues—
e tos del escalafon, en las jerarquias correspondientes a su
grado, teniéndose en cuenta para ordenarlos dentro de &l, el orden de
mérito obtenido en los cursos citados en los articulos precedentes. En

caso de coincidencia se observaran las reglas del Titulo '&scalafon'

CAPITULO V

Integraci®tn del Subescalafon Bomberos

Articulo 535°,- ElI Subescalafon Bomberos se integrarg mediante pases
s 1 b e e de personal del Escalafon Seguridad Cuerpo General. lLa
dotacibn de Oficiales, Suboficiales y Tropa seré designada conforme a
las necesidades de los servicios que se prestan en la actualidad.

Artfculo 536°.~Podran optar al pase al Subescalafon Bomberos (Oficiales)

1) Los actuales integrantes del Cuerpo, con méas de un
afic en dicho destino, cuando asf lo manifiesten expre-

samente, -

2} Los Oficiales que hayan estade destinados con anterio-
ridad en el Cuerpo de Bomberos, por un lapso no in-
ferior a un afo,

3) Los Oficiales Ayudante a Principal, que revisten ern la
_actualidad en-el. Cuerpo General y que posean cursc de
la especialidad

4) Los Oficiales de Seguridad en la jerarqufa de Ayudante
a Principal que lo soliciten, previa aprobacitn del cur—
so de especializacibn, cuyo programa y duracion esta-
blezca la Jefatura de Policia. '

Arifculo 537°,-E] pase se operara por el grado de revista del causante
___________ : y para el escalafonamiento seran de aplicacion las regias

tftulo per*tmente de esta reglamentacion,

11/
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‘Artifculo 533° - Para el pase al Subescalaion Bomberos (Suboficiales
i e e i e e e - y TPOpa), se aplicara por analogia lo previsto para

Oficiales , pero el pase operara por cualquier grado jerarguico,

CAP!TU}_O Vi

Integracidon del Subescalafon -
Peritos en Criminalistica . i
Ar‘tfculo 5:%9" .~ Podra optar por pasar a este Subescalafon el perso-

—— - nal de Qficiales del Agrupamiento Auxiliares de Sew
gumdad que en la actualidad desempefie las funciones periciales esta-
biecidas en el articulo 11° de esta reglamentacitn en las condiciones
exigidas en el parrafo 3 del articulo 107,

Ar'tfcu!o 54@" - Son requisitos para pasar al Subescaiaftn Perlios en
______________ Criminalistica:

1) Cumplir un curso de capacitacidon policial en la Es-
cuela Superior de Policia, por un perfodo no infe-
rior a seis meses, de acuerdo a los programas y
condiciones que fije la Jefatura de Folicia,

2) Aprobar un examen psico=fisico de aptitud, confor-
me a las exigencias de! nuevo régimen a que se ha
de incorporar,

3) Tener una antigledad minima de un afio en el de-
sempefio de la funcibn pericial,

ArtTcqu 541%_ _ Los pases se efectuarfn por el grado de revisia, fe-

- -—— niendose en cuenta para ordenarios dentro de ®i, e!
orden de mérito obtenido en el curso citado en el articulo amemom
En caso de coincidencia se observaran las reglas del tftulo "Escata- ||
fon'', ‘

Artfculo 542°%, -~ La Direccidtn Personal propondr‘él a la Jefatura de Po-
————————————— licfa la integracibn del nuevo subescalafbn, determi-
nando la cantidad de pases por especialidad, conforme a las necesida~
des del servicio,

CAPITULO VI

Pases al Subescalafon MUsicos
Articulo 543° - E! Subescalafon Mlsicos se integrara pasando a &l
o e o e o i i a los actuales integrantes de la Banda de MUsica, HE
cualquiera fuera el escalafobn en que revisten en la actualidad, siem-
pre y cuando ocuparan cargos de presupuesto.

Artfculo 544°,— El Maestro y 2do, Maestro de Banda pasar*é\n a inte-
e e i grar el Escalafon de Seguridad (Cuerpo General) en
caracter de asimilados, con la jerarquia actual de revista, :
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CAPITULO wviil

: ’ : Disolucitn del -Subescalatbn Choferes

Articulo 545°,—- Los actuales iniegrantes del Subescalafon Thoferes
——————————— podran optar por pasar a los escalafories de Seguri-

" dad (Cuerpo General - Suboficiales y Tropa) o de Auxiliares de 599u=—-
ridad (Ser‘\ncnos Generales),:

Artfculo 546°, - Los pases se operarén por la jerarquia de revista o
st s e e e e equivalente, cuidando de no disminuir los haberes que
perciba el agente,-

o | CAPITULO 1X

Disposiciones Varias

Articulo 547°,- La Jefatura de Policfa, dentro del término establecido
m—mmm e e el articulo 523°, dispondra la oportunidad en que
se Integraran los nuevos escalafones y los pases de escalafbn previs.
tos en esia parte, disponiendo las respectivas convocatorias,

La Direccion de Personal dictaminaré acerca de la
pertinencia de cada pase.

Artfculo 548°,- A partir del 1 de enero de 1975, operari la supresibn
—————————— -—— de las jerarquias de Oficial Subayudante y comenzarin
a regir el uso de las nuevas denominaciones Jerarqulcas establecidas
por ta ey de Personal,




