LEY N~ 3619

Reglamentacion del trabajo de mujeres y nifios

El Senado y Cdmara de Diputados de la Provincia de Buenos

Aires, etc.

ArticuLo 1.°— De acuerdo con el articulo 5.° de la ley na-
cional ntimero 5291 (1), dicha ley se aplicari en la Provineia de
Buenos Aires con sujecién a la presente.

(1) LEY NACIONAL N.° 5.291.
Buenos Aires, octubre 14 de 1907.

PorR CUANTO:
El Senado y Cdmare de Diputados de la Nacién Argenting, reunidos en
Congreso, etc., sancionan con fuerza de —

LEY

CAPITULO I
Ed . . . e
Disposiciones de derecho ciwil

Arricuno 1.°—El trabajo de los menores de :10 afios de edad no
puede ser objeto de eontrato. Tampoco puede -serlo el de Ios mayores de 10
afios que, comprendidos en la edad de la ley escolar, no hayan completado




Arr. 2.°— La prohibicién del trabajo nocturno, contenida
en el articulo 9.°, inciso 6.° de la ley nacional, no comprende las
mujeres mayores de edad que se ocupen en el servicio domésti-
co, en el cuidado de enfermos o en las empresas de espectidculos
pablicos. ’

Arr. 3.°— Para otorgar la autorizacién de que habla el ar-
ticulo 1.° de la ley nacional, a los menores que ain no han com-
pletado su instrueceién obligatoria, los defensores de menores le-
vantarin informaciones sumarias que comprueben plenamente
que el menor se encuentra en el caso del referido articulo, lo que
se hari constar en un -certificado firmado por el defensor, que
se entregarid al menor o a su representante legal.

Arr. 4.°— Esta autorizacién seri inmediatamente retirada
si se comprobara por la Inspeccién del Departamento General
del Trabajo, una vez que se cree esta oficina, que para su otor-
gamiento se han invocado falsas causas.

su instruccién obligatoria. Sin embargo, el defensor de menores del dis-
trito podrd autorizar el trabajo de éstos. cuando fuere indispensable
para la subsistencia de los mismos, de sus padres o de sus hermanos.

ARrT. 2.°— No se podrd ocupar menores de 16 afios en trabajos que
se ejecuten durante las horas de la noche habitualmente destinadas al sue-
fio, ni en trabajos capaces de dafiar su salud, su instruceién o su moralidad.

AgrT. 3.°—Los industriales, comerciantes o sus representantes, que
ocupen servicios de menores a que se refiere esta ley, estaran obligados a
Hevar un registro en que conste su nombre y apellido, el lugar y fecha de
su nacimiento, su residencia y los mombres, apellidos, profesién y residen-
cia de sus padres o tutores. Estos datos serin comunicados al Ministerio
de Menores.

ART. 4.°— La autoridad local puede ordenar en cualquier momento el
examen médico de los menores ocupados en cualquier establecimiento indus-
trial o comercial y el retiro de aquellos cuya salud y desarrollo normal re-
sulten perjudicados por la clase de trabajo que ejecuten alli.

ART. 5.°— La autoridad local, de acuerdo con los prineipios estable-
cidos por esta ley, reglamentara el trabajo .de los menores y de las mu-
jeres, cuidando de proteger su salud, seguridad, instruceién y moralidad y
asegurdndoles también un dia de descanso en la semana.

ART. 6.°— Los duefios y administradores de fébricas y talleres estin
obligados a mantener los locales, instalaciones, miquinas y ttiles, y a orga-
nizar el trabajo de tal modo, que las mujeres y menores queden en lo- posi-
ble a salvo de todo peligro respecto a su salud y moralidad.



ART. 5.° — NinglQn menor de 16 afios de edad serd emplea-
do u ocupado en un establecimiento industrial ¢ comercial si no
tiene su libreta de trabajo en la que conste: 1.° la certificacién
de su edad; 2.° el permiso del defensor de menores del distrito
a que pertenece; 3.° el certificado que acredite haber cumplido
con la obligacién escolar; 4.° el certificado médico que eomprue-
be su aptitud fisica para el trabajo que ha de efectuar.

ART. 6.°—La certificacién de edad seri hecha por el De-
partamento General del Trabajo, poniendo en la pégina ecorres-
pondiente una constancia que exprese haber tomado nota de los
documentos de Registro de Estado Civil, en los que conste la
edad del menor.

Agt. 7.°— La autorizacién del defensor de menores sers
anotada en la péagina respectiva con la fecha en que haya sido
otorgada. Lios Consejos Escolares extenderan el eertificado en que

" conste que se ha cumplido con la obligacién escolar o que el me-

CAPITULO 1I
Disposiciones de derecho penal

ART. 7.°— Sers reprimido con mul'a de 100 a 1009 pesos, o en su de-
fecto arresto equivalente, de acncrdo eomn ¢l arifcalo 79 del Cédigo penal,
todo individuo que haga ejecutar por menorcs de 16 afios ejercicios peli-
grosos de fuerza o de dis’ocacidn.

Art. 8.°—TLos infractores de esta ley, sufririn la pena de multa de
cincuenta a quinientos pesos por cada infraceién o el arresto equivalente.

CAPITULO :II
Disposiciones especiales para la Capital de la Repiblica
ART. 9.°— En la Capital de la Repibiica el trabajo de las mujeres y
menores de edad estard sujeto ademis a las siguientes condiciones:

1.° Los menores de 16 afios no trabajarin mis de ocho horas por dia,
ni mis de cuarenta y ocho por semana.

2.° Las obreras podrin dejar de concurrir a las fibricas o talleres has-
ta los treinta dias subsiguientes al alumbramiento, debiendo entre-
tanto reservérseles el puesto.

3.° Los menores de 16 aflos y las mujeres que trabajan mafiana y tarde
dispondran de un descanso de dos horas a mediodia.

4° En los establecimientos industriales no se empleard el trabajo de
nifios menores de 12 afios.

5.° Queda prohibido emplear mujeres y menores de 16 afios en lag in-
dustrias peligrosas o insalubres que determine el Poder Ejecutivo.



por puede trabajar sin perjuicio de su instruceién. El certifi- .
cado de aptitud fisica serd otorgado por el médico municipal.

ART. 8.°— Desde la fecha sblo se otorgarin permisos a los
tmenores en la forma establecida en la presente ley. Las libretas
con las transeripciones de la ley y de sus decretos reglamenta-
rios, en la parte esencial, serdn gratuitamente entregadas a los
menores por el Departamente General del Trabajo.

~Arm. 9.° — Concédese un plazo de tres meses para que los
menores que han tenido autorizacién antes de ahora, retiren:su
libreta de trabajo. Los que en la fecha trabajan sin autoriza-
cién, debersn proveerse de inmediato de la mencionada libreta.

Arr. 10. — El registro ordenado por el articulo 3.° de la
ley nacional, debe comprender a todos los menores de uno y otro
sexo, ocupados en los trabajos industriales o comerciales, dentro
o fuera de las fabricas, talleres u oficinas.

Si-el inspector constatara que entre los menores inscriptos
en el registro, hay alguno residente fuera del distrito, lo comu-

6.° Queda prohibido emplear mujeres 'o menores de 16 afios en traba-
jos nocturnos, desde las 9 p. m. hasta las 6 a. m.

7.° Los establecimientos atendidos por mujeres deberin estar provis-
tos, para el servicio de las obreras, de los asientos mecesarios para
su eomodidad, siempre que el trabajo lo permita.

8.° En los establecimientos donde trabajan mujeres se permitird que
las madres puedan amamantar a sus hijos durante 15 minutos cada
dos horas, sin computar ese tiempo en el destinado al descanso.

CAPITULO IV
Disposiciones varias

ArT. 10. — Las disposiciones establecidas para la Capital, regirin tam-
bién en los trabajos que se ejecuten por cuenta de la Nacién y en los te-
rritorios federales, con las limitaciones que para cada uno de éstos deter-
mine el Poder Ejecutivo.

ArTr. 11. —Ta presente ley comenzari a regir a los seis meses de su
promulgacién.

Arr. 12. — Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Dada en la sala de sesiones del Comngreso Argentino, en Buenos Aires,
a treinta de septiembre de mil nuevecientos siete.

BENITO VILLANUEVA. Juan OrTiz DE RozZAS.
B. Ocampo. ' Alejandro Sorondo.



nicai'é al defensor resp-ec'tivo; L.afpresenci'a de un menor o de
und mujer en un local de trabajo, con'stituye‘ una presuncién de
ocupacmn en él.

Los funclonarlos que ejerzan la 1nspece10n del trabajo, tie-
nen el derecho de examinar estos registros, y exigir la presen-
tacién de la libreta de trabajo. Cuando un inspector compro-
bara que falta la libreta de trabajo a un menor, ordenars sea
retirado inmediatamente del establemmlento hasta tanto se pro-
vea de este requls1t0 )

Agr. 11 — Los patrones de fabrica o taller que empleen
nlugeres 0 menores de 16 afios en trabajos que deban ser ejecu-
tados fuera de la fabriea o taller, estdn obligados a llevar un
reglstro que exprese los nombres y domicilios de los obreros, el
salario, la cantidad y naturaleza del trabajo encargado, la fecha
del encargo y la de su cumplimiento, a fin de comprobar que no
se ‘exige a las referidas mujeres o menores una jornada mayor

Por TANTO:

' Téngase por Ley de la' Nacién, ciimplase, comuniquese, publiquese e in-
sértese en el Registro Nacional. .
' o ’ " JOSE FIGUEROA ALCORTA.

MARCO AVELLANEDA.

LEY NACIONAL N.© 11.317.
Buenos Aires, sep’clemble 30 de 1924.
Por cUANTO:
El Senado y Cdmara de Diputados de la Nacion Argentina, reunidos emw
Congreso, ctc., sancionan con fuerza de —
LEY:

CAPITULO I
TRABAJG DE LOS NINOS

ArricuLo 1.° — Queda prohibido en todo el territorio de la Reptdblica,
ocupar a menores de 12 afios de edad en cualquier clase de trabajo por
cuenta ajena, incluso los trabajos rurales. ’

Tampoco puede ocuparse a mayores de esa edad, que comprendidos en la.
edad escolar, no hayan completado su instrueeién obligatdria Sin embargo,
‘o1 ministerio de menores' respectivo podra autorizar el trabajo de éstos, cuan-
do lo considere indispensable para la subsistencia de los mismos, o de sus:



que la permitida por el articulo 9.° de la ley nacional. Este re-
gistro estara a disposicién de los inspectores del trabajo, quie-
nes podran tomar los datos que crean convenientes.

La presente ley y la ley nacional respectiva, deberan ser fi-
jadas en sitio visible y al alecance de todos los obreros en los es-
tablecimientos donde trabajen mujeres o nifios.

HIGIENE DE LOS LOCALES DE TRABAJO

Arr. 12.— A los efectos del articulo 6.° de la ley nacio-
nal, las fabricas y talleres se aJustaran a las siguientes dlSpO-
siciones :

@) Deberan conservarse en perfecto estado de limpieza.

b) Deberan evitarse las emanaciones provenientes de los al-

bafiales, excusados, sumideros y cualesquiera otras que
fueran nocivas.

padres o hermanos, siempre que se llene en forma satisfactoria el minimo
«de instrueccién escolar exigido por la ley.

Arr. 2.°— Ningdn menor de 14 afios podrd ser ocupado en caso algunc
en el servicio doméstico mi en explotaciones o empresas industriales o co-
mereiales, sean privadas o piblicas, de luero o de beneficencia, a excepcitn
-de aquéllas en que sélo trabajan los miembros de la misma familia.

ArT. 3.°— La prohibicién de los articulos antericres mo se refiere: al
trabajo de los nifios con propésitos educativos, en escuelas reconocidas al
-efecto por la autoridad escolar competente.

ART. 4.°— Ningtin varén menor de 14 afios, ni mujer soltera, menor
«de 18 afios podra ejercer, por cuenta propia o ajena, profesmn alguna que
se ejerza en calles, plazas o sitios pﬂbhcos

CAPITULO II
OCUPACION DE MUJERES Y DE MENORES DE 18 ANos

ARrr. 5.°— No podrid ocuparse en la industria 'y comercio a mujeres
‘mayores de 18 afios durante mis de ocho horas diarias o 48 horas por se-
‘mana, ni a menores de 18 afios durante mas de seis horas diarias o 36 horas
por semana,.

ART. 6.°— No se podra ocupar a mujeres ni a menores de 18 afios en
-trabajo noeturno, entendiéndose por tal el comprendide entre la hora 20.
hasta las 7 del dia siguiente en invierno y las 6 en verano, salvo en los
-servicios de enfermeras 'y doméstico. -

La disposicién anterior no se aplicard a las empresas de especticulos
Pphblicos nocturnos, en los que podrin trabajar mujeres mayores de 18 afios.



¢) Deberan estar ventiladas en tal forma que hagan inofen-
sivos en lo posible los -gases, vapores, polvos y demés im-
purezas producidas en el curso de los trabajos industria-
les 0 manuales y que puedan ser perjudiciales a la salud;
como igualmente provistos de asplradores en los casos que
la inspeceién lo indique.

d) En los locales de trabajo no se ocupari mayor niimero
de personas que el que puedan contener conforme a la
capacidad de aire respirable, prescripta en el articulo si-
guiente.

Arr. 13. — Salvo disposieién especiél en contrario, se esti-
‘mars que la- cantidad de aire requerida para la salubridad de
las habitaciones, de las fabricas o talleres, es de diez metros eii-
bicos por persona, cuando menos. A tal efecto, se fijard un anun-
cio en que se determine el niimero de personas que puedan em-
plearse en cada habitacién con arreglo a la ley y a los regla-
mentos respectivos.

ART. 7,°— Las mujeres y los menores de 18 afios que trabajen en horas
de la mafiana y de la tarde dispondrin de un desecanso de dos horas al
mediodia.

ART. 8,°— Queda prohibido eneargar la ejecucién a domicilio de algtn
trabajo a mujeres y a menores de 18 afios ocupados en algin loecal u otra
- dependencia de la empresa.

ARr, 9.°— Queda prohibido ocupar a mujeres y a menores de 18 afios
en industrias o tareas peligrosas e insalubres.

La reglamentacién determinari las industrias que esta prohibicié_n
comprendé en general.

ArT. 10.— La prohibicién del articulo anterior se refiere partlcular--

mente a las siguientes:

a) La destilacién de aleohol y la fabricacién o mezcla de licores.

b) La fabricacién de albayalde, minio y cualesquiera otras materias
colorantes téxicas, asi como la manipulacién de pinturas, esmaltes o
barnices que contengan sales de plomo o arsémico.

¢) La fabricacién, manipula¢ién o elaboracién de explosivos, materias
inflamables o chusticas, o el trabajo en loecales o sitios eén que se fa-
briquen, elaboren o manipulen o estén depositados explosivos, mate-
rias inflamables o eaustlcas en cantidades que signifiquen pehgro de
acecidente. :

d) La talla y pulimento de vidrio, el pulimento de metales con esmeril
vy el trabajo en cualquier local o sitio en que ocurran habitualmente
desprendimientos de polvos o de vapores irritantes o téxicos.



Arr. 14. — En todas las fébricas y talleres deberin tomar-
se medidas propias para mantener una temperatura razonable en
cada habitacién, conforme a los reglamentos, con instalaciones
separadas para el personal de ambos sexos.

ArT. 15, — Se tendri a disposicién del personal de toda fa-
brica la cantidad de agua potable y filtrada que fuera necesaria
para su uso.

SEGURIDAD

ARrT. 16. — En las salas de maquinas de fuerza motriz, sea
eléctrica, hidriulica o de vapor y en las dependencias de las
mismas, se eolocarian avisos que indiquen los sitios peligrosos.

Art. 17. — En todo loeal de trabajo, las puertas se abriran
hacia afuera. Durante el tiempo que permanezean los obreros
en el local, las puertas de éste y la de los pasillos que sirvan de
entrada o salida, estarin hbres de todo estorbo y sin llave ni
eerrojos.

ArT, 11.— Queda prohibido ocupar a mujeres y a menores de 18 afios:

a) En carga y desearga de mnavios.

b) En canteras o trabajos subterrineos.

¢) En la carga o descarga por medio de grfias o cabrias.

d) Como maquinistas o foguistas.

e) En el engrasado y limpieza de maquinaria en movimiento.

7) En el manejo de correas. o

g) En sierras circulares y otros mecanismos peligrosos.

k) En la fundicién de metales y en la fusién y en el sopleo bucal de
vidrio. ] C

i) En el transporte de materias inecandescentes. )

7) En el expendio de bebidas aleohélicas destiladas o fermentadas y
en cualquier loecal o dependencia en que se expendan,

ArT. 12.— En caso de accidente del trabajo o de enfermedad de una
mujer o menor, si se comprueba ‘ser su causa alguna tarea de las prohibidas
3, su respecto por la presente ley o efectuada en condiciones que significan
infraceién de sus requisitos, o el encontrarse la mujer o el menor en un
gitio de trabajo en el cual es ilicita su presencia, se considerard por ese
solo hecho el accidente o la enfermedad ‘como resultante de culpa-del patrén.

CAPITULO IIT
PROTECCION DE LA "MATERNIDAD

ART. '13. — Queda prohibido ‘en los establécimientos industriales o comer-
.ciales y sus dependencias, sean urbanos o rurales, pGblicos o particulares,

.



Arr. 18. — Las salas de trabajo estaran convenientemente
-alumbradas, a fin de no dafiar la vista de los menores y muje-
‘Tes que en ellas se ocupan.

ARrt. 19. — Por razones de seguridad, los locales de trabajo
:se ajustardn a las siguientes preseripciones:

@)

b)
¢)

Todos los elevadores o cabrias y volantes unidos diree-
tamente a un motor de vapor, hidraulica u otra fuerza
meeanica y las partes de toda rueda hidriulica o movida
por fuerza aniloga, deberin estar protegidas en la for-
ma que indique la Inspeecién del Departamento General
del Trabajo.

Todo canal deberi cerrarse en todo su trayecto si no es-
tuviese aislado de otro modo. - '
Todas las partes peligrosas de la maquinaria y los apa-
ratos de transmisién deberadn estar protegidos o dispues-
tos en forma que no ofrezean peligro a las personas em-
pleadas o que trabajen en la fibrica.

L]

excepto aquellos en que sbélo trabajen miembros de la familia del patrén,
.ocupar a mujeres durante el periodo de seis semanas posteriores al parto.

Las mismas deberin abandonar el trabajo previa presentacién de un
-certificado médico en el que conste que el parto se producird probablemen-
“te en un plazo de seis semanas. )

No podra despedirse a ninguna mujer con motivo de embarazo y de-
"bers conservarse el puesto a la que permanezea ausente de su trabajo en
‘virtud de las disposiciones anteriores.

ART. 14.— En caso de que una mujer permanezca ausente de su tra-
“bajo durante un tiempo mayor, a consecuencia de enfermedad que segtn
certificado médico deba su origen al embarazo o al parto y la incapacite
-para reanudarlo, no se podri declararla cesante con ese motivo.

Arm. 15.— Toda mddre de lactante podra disponer de un intervalo de
-quinee minutos cada tres horas, para amamantar a su hijo, salvo el caso en
-que un certificado médico establezea un intervalo menor.

En los establecimientos que ocupen el nfimero minimo de mujeres que
determine la reglamentacién, deberian habilitarse salas maternales adecua-
~das para los nifios menores de dos afios, donde éstos quedarin en ecustodia
.durante el tiempo de ocupacién de las madres.

CAPITULO IV

DISPOSICIONES DE APLICACION

ARrT. 16.— En los establécimientos industriales y comerciales que ocu-
-pen a menores de ‘18 afiog, deberadn archivarse clasificados sus certificados



Arr. 20. — El propietario de todo establecimiento o empre--
sa deberi pasar al Departamento una relacién que indique:

o) Numero de calderas o generadores de vapor en uso.

b) Sistema de los mismos.

¢) Superficie de calefaccidon.

d) Capacidad del generador.

e) Presién efectiva que pueda soportar, o la presmn mMAaxi--
ma a que pueda funcionar.

f) Plano de ubicacién de los generadores y de toda la ma--
quinaria.

Agrr. 21. — El plano anteriormente indieado deberid venir-
acompafiado de una relaciéon descriptiva del desarrollo de la in--
dustria, asi como también de la clase de proteceién de que la ma--
quinaria, aparatos y edificios, estardn provistos.

Art, 22, — Las calderas deberin inspeccionarse y probarse:
a una presién hidriulica igual al doble de la presién efectiva a

de edad -del Registro. Civil o documentos equivalentes, llevindose ademis:
un registro general de dichos mnores, con los datos que preseriba la regla--
mentacién,

ArT. 17. — Las oficinas del Registro Civil deberin proveer gratuita--
mente de una libreta a todos los menores a que se refiere esta ley, en la-
que constard su nombre y apellido, edad, oeupaecién y horario de trabajo,.
asi como el nombre y apellido, profesién y domicilio de sus padres, tutores-
o "encargados. . )

En esta misma libreta se hari constar por la autoridad correspondiente-
si el menor ha cumplido la obligacién -escolar.

ART. 18.—Todo el que ocupe a menores de 18 afios estd obligado a
anotar en la libreta a que se refiere el articulo anterior, las condiciones-
de trabajo a que log destina v ¢l sueldo o salario.

Una planilla con estos datos deberd ser env1ada a la autoridad de-
aplicacién. .

Queda prohibida toda otra anotacién, v especialmente eualquiera que-
fuese perjudicial al portador, por signos o palabras, bajo pena de dafios y-
perjuicios.

Awrr. 19.— Son autoridades de aplicacién de la presente ley, en la Ca--
pital Federal, el Departamento Nacional del Trabajo, v en las provincias:
¥ en los territorios nacionales, las autoridades que determine la respectiva .
T eglamentaclén

La policia cooperard con dlchas autorldades en la. venflcaclon de las:
mflaccwnes



que pueden trabajar. Para las calderas que funcionen a presio-
nes mayores de siete atmésferas, la prueba se efectuara con seis
atmoésferas més sobre la presién méxima a que deben trabajar.

Arr. 23. — Esta prueba se hard cada dos afios en presencia
del inspector del Departamento, y el propietario debera facilitar

. los medios para su verificacion.

Arr. 24. — Terminada la f)rueba, se colocard en la caldera
una placa sellada que indique la presién efectiva de que no de-
be exceder.

ArT. 25. — El montaje de los conductos de calor, si la cal-
dera es cubierta, deberd dar facil acceso a cualquiera de sus par-
tes, a los efectos de la inspeeccién.

Arr. 26. — Toda caldera de vapor empleada para la gene-
racién de éste, deberi estar provista de una vélvula de seguri-
dad, de un manémetro y de un nivel de agua, para indicar la
presion del vapor y la altura del agua en la caldera.

ArT. 20. — Los representantes de la autoridad de aplicacién tienen fa-
cultad para penetrar en todos los establecimientos a que se refiere esta
ley, durante las horas de frabajo. )

Fuera de estas horas se requerird orden judicial de a'lanamiento,

CAPITULO V-
DISPOSICIONES PENALES

ArT. 21. — Las infracciones a la presente ‘ey serdn penadas con mu'ta
de 50 pesos a 1000 moneda macional, que se doblari en easo de reincidencia
o en su defecto, prisién equivalente, de acuerdo con el C6digo Penal.

Se contarian tantas infracciones como personas ocupadas ilezalmente o
mujeres privadas de su ocupacién en infraceién de lo dispuesto en los ar-
ticulog 13 v 14 de esta ley.

En este altimo caso, el producido de la multa seri entregado inmedia-
tamente a la mujer perjudicada.

ARrT. 22. — Seri reprimido con multa de mil a cineo mil pesos moneda
nacional o en su defecto, prisién equivalente de acuerdo con el Cédigo Pe-
nal, todo el que haga ejecutar con mujeres o menores de 18 afios ejercicios
peligrosos de fuerza o de dislocacién. ‘

Sufriry igual pena el que haga trabajar en especticulos piblicos noc-
turnos a un menor de 16 afios, asi como los padres o tutores que lueren
con su trabajo.

En caso de reincidencia en alguna de estas infracciones, se aplicarad la
pena pecuniaria mixima o prisién de seis meses a dos afios.



ArT. 27. — Las correas de transmisién tendrian las cajas,
perchas, portacorreas e hilos de seguridad, dispuestos de la me-
jor manera para evitar los accidentes a los obreros,

Art. 28. — Los pasajes entre las partes movibles de dos mé-
quinas mediran un espacio libre de 1 m. 30 ecomo minimo, y un
metro entre las bases o fundamentos de las mismas,.siempre que
entre ellas no huybiere un volante, pues en tal caso, se guardaré
aquella distancia,

Arr, 29.— Se adaptard a toda miquina que lo permita una
polea libre y pasacorrea para ponerla inmediatamente fuera de
accioén en caso de accidente.

Arr. 30. — Las ruedas de esmeril estaran provistas de apa-
ratos aspiradores de polvo, y sus partes peligrosas se hallaran
cubiertas con armazones o bonetes, segiin fuera necesario.

Arr. 31. — Los ascensores, montacargas y griias deberan te-
ner suficientes garantias de solidez y llevaran inscripto el peso
méximo que pueden soportar. Kl acceso a éstos estars prohibido
a las mujeres y menores, sl no estuvieren protegidos y si no hu-

Agc. 23, — Sin perjuicio de las facultades de la autoridad de aplicacién
y del Ministerio de Menores, tienen personeria para denunciar y acusar
criminalmente a log infractores, ademés de las personas damnificadas, las
entidades de proteccién a las mujeres y menores y las asociaeiones obreras
por medio de sus comisiones directivas.

Arr. 24, — Quedan incorporadas las disposiciones de la presente ley
a los Cédigos Civil v Penal de la Nacién.

Agrr. 25.—Def6gase la ley ntmero 5.201.

ARrT. 26. — Comuniquese al Poder Ejecutiv.o.

Dada en la sala de sesiones del Congreso Argentino, en Buenos Aires,
a treinta de septiembre de mil noveeientos veinticuatro.

ELpIDIO GONZALEZ, Mario M. GuiDo,
Adolfo Labougle. Carlos G. Bonorino.
Por TaNTO:

Téngase por ley de la Nacidén, cdmplase, comuniquese, publiquese e
ingértese en el Registro Nacional.

MARCELO T. DE ALVEAR.
VicenTeE C. GaALLo,



biere una persona conocedora de su manejo. El descanso de ca-
da piso debers estar protegido y el armazén contari con una
puerta de cierre automéitico que se cerrari al ponerse el ascen~
sor en movimiento.

Arr. 32. — En todo establecimiento industrial en que se use
el vapor como fuerza motriz, existird una comunicacién entre las:
distintas reparticiones adonde llegue la transmisién, y la sala del
motor, ya sea por medio de portavoces o por timbre eléctrico w
otro aparato que permita controlar la fuerza motriz,

Arr. 33. — En los establecimientos donde se trabajen made--
ras o materias inflamables, las ldmparas para la iluminacién de--
beran estar cubiertas, quedando prohibido el uso del aleohol y
aceites minerales. ’

Art. 34. — Las fabricas con grandes depésitos cubiertos pa-
ra material combustible, deberdn contar con las instalaciones que
la inspeccién prescriba. Las que contengan carbén mineral w

DECRETO REGLAMENTARIO DEL: GOBIERNO DE LA PROVINCIA.
DE BUENOS AIRES

* La Plata, julio 24 de 1925.

Siendo mneeesario reglamentar de inmediato la aplicacién de la ley-
nacional nimero 11.317, en el territorio de la Provirncia,

El Poder Ejecutivo —
DECRETA :

ArTicuLo 1.°— De acuerdo con el articulo 19 de la ley 11.317, el De-
partamento del Trabajo queda encargado de la aplicacién de la ley, con:
todas las facultades que ella determina, y las establecidas en la presente
reglamentacién. ) )

ARrt. 2,°— A los fines establecidos en los capitulos I v II de la ley-
nacional ntimero 11.317, todo establecimiento de comercio e industria, rural
o urbano, llevard un registro gemeral de los menores ocupados en el traba--
jo, clasificados por orden alfabético, eon las siguientes constancias:

a) Nombre, apellido, sexo, edad, y nacionalidad del menor.

b) Nombre, apellido, nacionalidad, profesién y domicilio de los padres,.

tutores o guardadores. . ; »

¢) Nitimero de la libreta de trabajo.

@) -Clase de trabajo em que se le emplea, horario, remuneracién y

fecha de ingreso al establecimiento.



-otras materias sujetas a combustién espontédnea por humedad o
-desprendimiento de gases, deberdn tener un piso impermeable y
-cafios de hierro perforados que comuniquen con el aire exterior,
para la ventilacién y observacién de la temperatura de ese ma-
-terial,

ArT. 35. — En las fabricas donde las miquinas y demés ins-
talaciones sean eléctricas, todos los cables, conductores, etcétera,
deberan estar aislados y los motores protegidos para que no
-ofrezean peligro a los obreros. :

ARr. 36. — Los acumuladores. o-transformadores deberdn es-
tar aislados y el acceso a ellos estarid prohibido para las perso-
‘nas que no estén encargadas de su manejo.

ARrr. 37.—Donde se usen generadores que sirvan simulté-
neamente para luz y fuerza en establecimientos que trabajen de
‘noche, deberi existir una instalacién especial que provea de luz
.al establecimiento en ecaso necesario, ya sea por paro del gene-

rador u otra causa cualquiera.

ART. 3.° — Log patrones archivaran clasificados los certificados del Re-
gistro Civil y demis documentos que acrediten la edad y deméis eircuns-
‘tanciay personales del menor.

ART. 4.° — El Registro de Menores de cada establecimiento, serd ru-
bricado en todas sus hojas por la Direccién del Departamento del Trabajo,
-0 por el funcionario que en cada caso ésta designe. A este fin los patrones
-deberdn presentarlos en las oficinas. del Departamento o en las delegaciones
-regionales en las fechas que el Departamento indique.

ART. 5.°— Los Inspectores del Departamento del Trabajo podrin asen-
‘tar en los registros, bajo su firma, las 6rdenes u observaciones pertinentes,
-sin perjuicio del informe, que deberin pasar a la Diveceién.

ArT. 6.°— El Departamento del Trabajo proveerd gratuitamente a los
‘padres, tutores o guardadores de los menores que soliciten trabajo, de una.
“libreta, en la cual se halle impreso. el texto ‘de la ley 11.317 y del presente
-decreto reglamentario, con espacios adecuados para la inserciém de las cir-
cunstaneias enumeradas en el articulo 2.°, y para los informes del médico
‘raunicipal o de policia sobre la salud y aptitudes fisicas del menor, y del
Consejo Escolar respectivo sobre el ciclo de instruecién eumplido por el
‘menor. ) )

En las localidades donde mo haya delegacién del Departamento del
"Trabajo, esas libretas las otorgarin las oficinas del Registro Civil, para lo
-cual sus jefes mantendrin vinculaeién directa con la Direccién del De-
‘partamento del Trabajo.



Arr. 38.—Donde se usara gas o aire comprimido, los de-
positos deberdn sufrir la misma prueba que las calderas. Debe-
rin, ademés, estar provistos de una valvula de seguridad y un
mandmetro. ‘

Arr. 39. — Los propietarios estdn obligados a adoptar, en un
plazo de seis meses, cualquier adelanto moderno o aparato pro-
tector que, a juicio de la inspeccién, tenga por objeto la segu-
ridad del obrero.

PROHIBICIONES GENERALES

Arr. 40. — Las mujeres y los menores de 16 afios no podran
ser ocupados en las partes de una fabrica en que se efectfie el
hilado himedo, a menos que se pongan los medios para evitar que
los trabajadores estén mojados, y cuando se emplee el agua ca-
Liente, debera evitarse el escape de vapor en la habitacién ocu-
pada por los trabajadores.

ART. 7.°— Ningtin patrén o empresario podrd admitir en el trabajo al
menor que no se halle munido de su correspondiente libreta de trabajo, so
pena de ineurrir en las responsabilidades que impone la ley; vy al asentar
las circunstancias que menciona el articulo 1.°, no podran poner anotacio-
nes que puedan ser perjudiciales al menor o a su trabajo, ni siquiera en
forma de signos convencionales o claves, bajo pena de las sanciones civiles
y criminales correspondientes a los dafios que causaren.

Arr. 8.°— A los efectos de lo que dispone el articulo 9.° de la ley
11.317, entiéndese por industrias o tareas peligrosas e insalubres en las
que no pueden ocuparse mujeres y menores de 18 afios, ademis de las indi-
cadas en los articulos 10 v 11 de la ley, a-.las que a continuacién se ex-
presan:

1.° Refinamiento y destllacmn del petréleo o hidroearbure empleado

para el alumbrado y el calor.

2.° Fabricacién de barnices grasos.

3.° Fabricacién de sulfuro de earbono.

4.° Fabricacién de éter sulférico y acético.

5.° Fabricacién de colodién y sus aplicaciones.

6.° Fabricaciéon de telas impermeables,

7. Fabricacién de 4cido sulférico.

8.° Pulido de metales preciosos (oro y plata).

9.° Fabricacién de colores de anilina. -

10. Fabrieacién-de 4eido pierico.

11. Fabricacién de #cido oxilico.-

12. Fabrieaclén de deido salicilico.



Tampoco serdn ocupados en las partes de la fabrica o talle-
res donde se efectte el azogado de los espejos o la preparacién
del albayalde, la fundicién y temple del vidrio, la preparacién
) de cerillas quimicas y la fabricacién de cerusa o blanco de plomo.

Arr. 41. — Las mujeres y menores de 16 afios no se em-
plearan:

@)

b)

c)

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.
22.
23.
24 .
25.
26.
a7.

28.
29.
30.
31.
32,

En las operaciones de carga, descarga y estiba de los bu-
ques, ni en la limpieza y lubrificacién de los érganos
transmisores de una maquinaria mientras se halle en mo-
vimiento, ni en la limpieza de un lugar situado bajo una
maguinaria en movimiento. ' '

Ni en la parte fija ni en la movible de una méiquina au-
tomética, mientras esté.en movimiento, si es accionada por
el vapor, el agua u otra fuerza mecanica; ni confiarles el
manejo de robinetes a vapor.

Ni en andamios para eonstrucecién, refaccién o pintura de

edificios,

Fabricacién de murecida o purpurato de amonio.

Fabricacién de eloruro.

Fabricacién de cloruro de cal o hipoclorito de cal.

Fabricacién de acido nitrico o azbtico.

Fabrieacién de eromato.

Fabricacion, fundicién y laminado del plomo y fabricacién de li-
targirio, minio, massicot, cerusa y 6xido de plomo.

Fabricacién de cine blanco.

Fabricacién y trituracién de los componentes del cobre y tratamien-
to del mismo por los Acidos.

Dorado y plateado.

Fabricacién de combinaciones arsenicales.

¥abricacién de sales de soda (procedimiento con 4cido sulfurlco)
Fabricacién de prusiato de potasa y sus sales.

Fabricacién de potasa y sus sales.

Fabricacién de celuloide.

Destileria de materias alquitranosas (parafina, creosota, 'fénico,
bencina, nafta del comereio).

Fabricacion de fuegos artificiales.

Fabricacién de fulminantes.

Fundicién de tipos.

Recoleceién de huesos y trapos.

Cardado en lag fabricas de tejidos.



d) Ni en trabajos subterraneos.

ART. 42. — Queda prohibido emplear menores de 16 afios en:
expender bebidas alcohdlicas al menudeo, para ser consumidas:
en el mismo lugar, y en lustrar calzados en lugares abiertos al.
piiblico.

ARrt. 43. — Los menores de 16 afios no seridn empleados en:
los mataderos pdblicos y anexos, ni en operaciones auxiliares de
esta clase de trabajos.

- ART.-44. — Queda- absolutamente prohibido el trabajo de me--
nores de 16 afios y mujeres en las siguientes industrias que se
reputan peligrosas e insalubres:

1. Fabricacién de dinamita; idem de pdlvora, a base de:
picrato de potasa; idem de fulminato de mereurio; idem
de pélvora de cafidn; carga de proyectiles de guerra con.
pélvora moderna.

2.° Refinamiento y destilacién del petréleo e hidroearburo-
empleado para el alumbrado y el ealor.

33. En el arreo de animales v cuidado de los mismos y en ninguna.
forma cuando se trate de animales vacunos.

34. En los hospitales, sanatorios o casas de aislamiento cuaudo dichos:
establecimientos sean destinados exclusivamente para enfermedades
infecto-contagiosas.

35. En los establecimjentos donde se faenen animales, en los trabajos:
relacionados con la matanza, depostamiento y acarreo de carnes.

La enumeracién que antecede podri ser ampliada por el Poder Ejecuti-
vo a pedido de la Direceién de Higiene o del Departamento del Trabajo,
cuando aparezecan nuevas manipulaciones industriales que deban clasificarse:
como peligrosas o insalubres.

ARrT. 9.°— Las prohibiciones establecidas en el articulo anterior podrin.
derogarse total o parcialmente cuando se constate que la introduceién de
nuevos métodos de fabricacién o dispositivos especlales han hecho desapa-
recer el caridcter peligroso o insalubre.

ART. 10. — A los efectos de lo que dispone el articulo 15 de la ley, fi-
jase en cincuenta el niimero.minimo de mujeres mayores de 18 afios.

Arr. 11, —La Jefatura de Policia dispondri las medidas conduceutes
a la mejor cooperacién con las gestiones del Departamento del Trabajo,
para cuyo objeto podri esta fGltima repartieién dirigirse directamente a los
comisarios o encargados de destacamento.

ARrt. 12, — Cuando se constataren infracciones a lo dispuesto en los ar-



3.> Fabricacién de barnices grasos.

4.° Fabricacién de sulfuro de carbono.

5.° Fabricacién de éter sulfirico y acético.

6.° Fabricacién del colodién y sus aplicaciones.

7.° Fabricacién de telas impermeables,

8. Fabricacién de Acido sulfiirico.

9.° Pulido de metales preciosos (oro y plata).

10. Fabricaciéon de colores de anilina.

11. Fabricacién de 4cido pierico.

12. Fabricacién de 4eido oxélico.

13. Fabricacién de acido salicilico.

14. Fabricacién de mureeida o purpurato de amonio.
15. Fabricacién de cloro.

16. Fabricacién de cloruro de eal o hipoclorito de cal,
17. Fabricacién de 4cido nitrico o azbtico.

ticulos 12, 13 v 14 de la ley, se entregari a los interesados que la pidan,
copia del acta o informacién a los efectos que puedan corresponder.

ArT. 13. — El producido de las multas que el Departamento del Tra-
‘bajo aplique por infracciones a la ley, serin destinadas al Fondo Escolar, a
cuyo efecto tiene personeria el Director General de HEscuelas o sus repre-
sentantes legales, para su ejecucién, debiendo ponerse en conocimiento de la
Direccién de Escuelas, las multas que se hallen en estado de ejecutar.

ARrr, 14. — En los casos establecidos por los articulos 12, 13 y 14 de
Ja ley, cuando las interesadas lo reclamen, la Direccién de Escuelas les en-
tregari el importe de la multa percibida, previa presentacién del acta o
testimonio gue de acuerdo con el articulo 12 de esta reglamentacién les en-
tregard el Departamento del Trabajo.

ARrT. 15.— E] Departamento del Trabajo sefialari en sus oportunidades,
1a fecha de vigencia para los horarios que sefiala el articulo 6.° de la ley.

ART. 16. — Los certificados médicos a log cuales se refiere la ley 11.317
podrin ser extendidos por los médicos del Departamento del Trabajo, mu-
nicipales o de policia, de la Direccién General de Higiene o facultativos -
Pparticulares.

ART: 17.—La presente reglamentacién se aplicari después de los
quince dias de su publicacién.

ARrr. 18. — Dése cuenta del presente decreto a la Honorable Legislatura.
ArT. 19. — Comuniquese, ete.

"JOSE LUIS CANTILO.
Jost Osvarpo CasAs.



18.
19.

20.
21.

22.
23.
24.

25.

26.
27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

Fabricacién de eromatos.

Fabricacién, fundicién y laminado del plomo y fabri-
cacién de litargirio, minio massicot, cerusa y éxido de
plomo. ‘
Fabricacién de blanco de eine.

Fabricacion y trituracién de los componentes del cobre
y tratamiento del mismo por los acidos.

Dorado y plateado.

Fabricacion de combinaciones arsenicales.

Fabricacién de sales de soda (procediendo con écido -
sulfiirico).

Fabricacién de prusiato de potasa (eianuro de potasio
y azul de Prusia).

Fabricacién de potasa y sus sales.

Fabricacién de celuloide.

Destilerias de materias alquitranosas (parafina, creoso-
ta, &cido fénico, bencina, nafta del comercio). ,
Fabricacion de fuegos de artificio.

Fabriecacion de fulminantes.

Depésitos de pélvora.

Depoésitos de residuos de animales.

Depdsitos de huano de origen animal.

Linotipia y fundicién de tipos.

Lavadero y recoleccién de huesos y trapos.

Cardado en las fabricas de tejidos.

Cardado de algodén.

Fabricacién y depdsito de materias inflamables en ge-
neral,

PROHIBICIONES PARCIALES

Art. 45. — Queda prohibido el trabajo de mujeres y meno-
res de 16 afios en los siguientes casos de las industrias que se
indican: .

1°

2.0

Fabricacién de cerillas fosféricas. En las secciones don-
de se confecciona la pasta, se hace la inmersién y en los
secaderos. ’

Triperias. En los lugdres donde se lavan y preparan
las tripas.



3.° Curtidurias o tenerias. En las secciones donde se pro-
ducen desprendimientos de tanino.

4.° Fabricacién de cueros barnizados. (Charoles y telas
barnizadas). Secciones donde se efectla el barnizado.

5.° Industria del caucho y sus aplicaciones. Secciones don-
de se producen desprendimientos de carbono y bencina.

6. Huanos quimicos. Lugares donde hay desprendimientos
de vapores, debido al tratamiento por &cidos.

7.2 Industrias de ceramica. Fabricaciéon de ladrillos, alea-
rrazas, edntaros barnizados, lozas, porcelanas, etcétera.
Secciones donde se efecttie la trituracién y el cernido.

8.> Tintorerias. Locales en que se empleen substancias to-
xicas. .

9.° Fabricacién de papel y pintado de papel. Secciones en
que se efectiie la separacién, preparacién y corte de tra-
pos usados y donde se manejen substancias téxicas.

10. Vidrierias, cristalerias y fabricas de espejos. En el so-
plero sin uso de boquillas; en las secciones donde se
efectiie la trituracién y el cernido de los componentes;
en el pulido del vidrio en seco y en las secciones donde
se haga uso de materias toxicas. :

11. Manufacturas de tabacos. Secciones donde se abre y
pica nacos de tabaco donde se desprenden polvos,

12. Fabricacién de negro animal. Trituracién de huesos.

13. Hornos de ecal. Trituracién de piedras calizas y cernidos.

14. Hornos de yeso. Secciones donde se desprenden polvos.’

15. Fabricacién de sombreros. Secciones donde se aplica el
barniz y donde se desprenden polvos, por el tratamien-
to de los pelos.

16. Industrias de la erin. Donde haya desprendimientos de
polvos.

17. Fundiciones. (Hornos de alia temperatura). Seceiones
donde se efectia la fusién de los metales.

18. Destilerias de alcohol. En las salas de fermentacién y
levadura.

ArT. 46. —Queda prohibido el trabajo de los menores en las
fabricas de bolsas y arpillera. "Sélo se permitira el de las muje-
res en aquellas que tengan aparatos aspiradores.



ArT. 47. —Los pesos maximos que los obreros pueden car-
:gar, tanto dentro como fuera de los locales de trabajo, son:

e) 10 kilogramos para los menores de 16 afios.

b) 5 kilogramos para las mujeres menores de 16 afios.

¢) 10 kilogramos para las mujeres de 16 a 20 afios.

Arr. 48. — El limite méximo de carga que pueden transpor-
tar o empujar, tanto en los establecimientos, como en la calle,
queda determinado asi, comprendiendo el vehiculo:

a) « Vagonetas que circulan sobre rieles ». Varones menores

de 16 afios, 300 kilogramos. Mujéres menores de 16 afios,
150 kilogramos. ' Mujeres desde 16 hasta 20 afios, 300 ki-
logramos. '
b) «Carretillas a mano ». Varones, desde 14 hasta 16 afios,
40 kilogramos.

¢) «Carros de tres y cuatro ruedas ». Varones menores de
16 afios, 35 kilogramos; mujeres menores de 18 afios, 35
kilogramos; mujeres desde 18 hasta 20 afios, :50 Kkilo-
gramos. ‘

MORALIDAD

Art. 49. — Queda prohibida la introduccién de bebidas al-
cohélicas en los talleres y sus dependencias, durante las horas de
trabajo.

Arr. 50. — Cuando la clase de trabajo hiciese necesario el
cambio de ropa de los obreros, se destinaran al efecto locales dis-
tintos de los del trabajo y separados para cada sexo.

ART. 51. — De conformidad con los articulos 2.° y 5.° de la
ley nacional, se prohibe ocupar menores de 16 afios y mujeres en
los talleres en los -cuales se' confeecionen -eseritos; anuncios, gra-
bados, pinturas, emblemas y demas objetos que, aunque no cai-
gan bajo las leyes penales, sean de tal naturaleza que puedan
herir su moralidad.

ART. 52. — Los menores de 16 afios, tampoco pueden ser em-
pleados en trabajos de teatro o que se representen en piblico,
siempre que éstos fuesen de cardcter inmoral o que requiriesen
esfuerzos impropios de su edad o capaces de comprometer su salud
© su desarrollo normal.



Agrr. 53. — Donde trabajen mujeres casadas debera destinar-
se un local para que éstas puedan amamantar a sus hijos, el que
servird, ademéis, para la permanencia de éstos, durante las ho--
ras de trabajo. ’

INSPECCION Y APLICACION

Arr. 54. — Correspondera al Departamento General del Tra-
bajo, la inspeccién y vigilaneia de las dlsp0s1c1ones de la ley y
de su presente reglamentacién.

Arr. 55. — Cuando, a juicio del Departamento General del’
Trabajo, fuese necesario efectuar inspecciones téenicas en los es--
tablecimientos que ocupen mujeres o menores, para asegurar el
cumplimiento de las disposiciones de la ley nacional y de la pre--
sente, referentes a la salud de los trabajadores y a la higiene de-
los locales, solicitard de la Direceién General de Salubridad que-
mande practicar dichas inspecciones. El resultado de éstas se eo-
municard al Departamento General del Trabajo, por eserito.

ART. 56. — Se incurrird también en las multas previstas por:
la ley nacional, cuando no se efectiien en el plazo sefialado lag
medidas ordenadas por la inspeccién, con fines de seguridad, hi--
giene y moralidad.

Arr. 57.— Toda persona capaz, que tuviere conocimiento de-
1 vautacién de cualquiera de las disposiciones de la presente ley,
puede denunciarlas a la autoridad competente, a fin de que ésta.
proceda a la comprobacién respectiva.

ARrt. 58. — Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Dado en la sala de sesiones de la Legislatura de la Provincia de Buenos:
Aires, en la ciudad de La Plata, a los veintisiete dias del mes de agosto de
mil novecientos quince.

ViceNTE R, PEranTA ALVEAR. RoporLro P. SARRAT,

Arturo Segui, Carlos Brizuela.

La Plata, septiembre 2 de 1915.
Cuamplase, comuniquese, publiquese v dése al Registro y Bo-
letin Oficial. :
MARCELINO UGARTE.
YABINO SALAS.



