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LAPLATA, 77 OCT 2008

TN VISTO el e>"<pe‘d|ent‘ev' N° - 2300 3339/08 del. Ministerio de
Economia, por el que tramlta un proyecto de Decreto referido a la polmca salarial
para el personal que presta servicios bajo el régimen de la Ley N° 10430 Texto "t
rdenado por Decreto N° 18@79/96 y su Decreto 'Reglamentariq’ NO 4161/96, y

.CONSIDERANDO ST T

Que !a politica salanal a regir desde el 1° de agosto de 2008

inclusive, se formula en el marco de las negociaciones paritarias dispuesto por la
Ley N° 13453;

- Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones

., conferidas por: Ios articulos 22 de la Ley N° 13786 -Presupuesto General :
{i/\ correspondlente al EjerCICIO 2008- y 144 -proemio- dela Constltumon de la Provincia |
ﬁ’ / | de Buenos Alres

v Por ello,

EL GOBERNADOR DE LA PRQVINCIA DE BUENOS AIRES
Y. . ' DECRETA ’

i

ARTiCULO 1°. Establecer que las dlsp05|0|ones del presente Decreto sean

aplicables al personal enmarcado en la Ley N° 10430 Texto Ordenado por Decreto

N° 1869/96 y-su Decreto Reglamentarlo Ne: 4161,/96 desde el 1°de agosto de 2008
wy




goa/we %;'ecuﬂ'v/o
@?wm})za'a e Q%’umm s

'

. . : : i i
¥ K N ' . . ’

inclusive.

7 ,;/ARTICULO 2°. Establecer el valor del médulo en la suma de pesos cero con cuatro d
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ARTICULO 3°, Establecer, en orden a lo dispuesto por el articulo anterior, los
sueldos bésicos mensuales por Categoria y Reglmen Horario, conforme Anexo A

4 que forma parte del presente Decreto.

" ARTi’CULb' 4°, Establecer .que eI aumento resultante. de la diferencia entre los
sueldos basicos fuados conforme Ios artlculos anteriores y los que rlgleron entre el 1° ¢
de marzo de 2008 y el 31 de julio de 2008 no sera computado a los fines de” Ias
garantias salariales establecidas por los articulos 1° del Decreto N° 54/05 y 2° del
Decreto N° 637/07, las cuales permanecen sin variaciones a su mvel.

_/ / ~ Alos efectos del parrafo, anterlor se estara a lo s;gunente ; .
\ ’/V; , al)Para Ios agentes desrgnados hasta el 31 de julio. de 2008 mclus:ve desde el 1°

de agosto de 2008 inclusive deber mantenerse fijo el valor absoluto en pesos que
los mismos percibian al 31 de julio de 2008 en concepto de garantia salarial.
a.2.) Para los agentes '‘que cambien su situacion actual por recategorizaciones o por
cumplir un afo fna’s de antigliedad después del 31 de julio de 2008, se recalculara el
valor de las. garantias salanaies en la nueva situacion aplicando los salarios baS|cos

| y bomﬂcamones vigentes al 31 de julio de' 2008. El valor asi. obtenido sera |

consnderado como- bomfncamon no remunerativa ni bonificable a partlr del 1° de
agosto de 2008.

b) Para los agentes que se deS|gnen a partir del 1° de agosto de 2008 inclusive se -
calculard el valor de las garantlas salariales aphcando los salanos basicos vy
bonlflcamones vi entes al 31 de ju||0 de 2008 El valor asf: obtenldo sera conS|derado

o
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ARTICULO 5°. Fijar en pesos. doscientos cincuenta ($250) el monto de la
< Bonificacion Remuneratlva No Bonificable establecida por el articulo 13 del Decreto

N° 1823/05 modificado por el articulo 6° del Decreto N° 518/08. ' |

;,eestablemda por el articulo 7° del Decreto N° 518/08 en los lmportes mensuales
4.!

:segun el reglmen horario que se determinan en el Anexo B que forma parte del

| ARTICULO 7°. Fijar los valores de la Bonificacién Remu‘nerativa No Bonificable
establecida por el articulo 8° del Decreto N° 518/08 conforme se determina en el

‘ . Anexo C que forma parte del presente Decreto

) Ay
co
A A

ARTICULO 8° Establecer para Ios agentes que se desempenen en el Agrupamlento
" Personal de Servicio en establecnmlentos educativos bajo jurisdiccién de la Direccién

General de Cultura y Educacion, una Bonificacién Remunerativa y No Bomflcable de

pesos ciento noventa y siete con diez centavos ($ 197 ,10) por mes y por agente,
comun para todos los reglmenes horarios.

La Dweccuon General de Cultura y Educacnon velara por el estrlcto cumpI|m|ento de
Ias condlmones de desempeno que se. determman en el parrafo anterior, cesando el
derecho a la percepcién de la bonificacion que el mismo establece en caso de que el
agente deje de desempefarse efectivamente como personal de servicio en un
establecimiento educativo bajo jurisdiccion de la mencionada Direccién General.

9° La percepcnon de la bomflcamon establemda por el articulo anterior
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‘ ;”Unjdadﬁe's Retributivas por PFodLlctivi'dacijly
Eficiencia (URPES) Ias cuales a' razon de pesos sesenta ($60) por. agente fueran
“‘%)ermbldas hasta el 31 de julio de 2008 mcluswe cuyo importe forma parte de la
bonificacion establecida en el articulo anterior. j,

' 'i

de. Unldades Retrlbutlvas por Productlwdad y Eficiencia (URPES) aSIgnadas a: la
jUFISdICCIOn de la Direccion General de Cultura y Educacion.

ARTICULO 11. Establecer para los agentes que se dese'mpeﬁen efectivamente en
el Agrupamiento Tecnlco Personal de Enfermerla o) Auxmares de Enfermeria en
v o establecnmlentos hospltalarlos bajo Jurlsdlcmon del Ministerio de Salud, una
Bonificacion Remunerativa y No Bomflcable del catorce por ciento (14%) del salario

basico.
[;,4 ARTICULO 12. Establecer para Ios agentes que se desemperfien efectlvamente en
’:/ ! ‘ 2 establemmlentos hospitalarios bajo Jurlsdlccmn del Ministerio de Salud y que no se

encuentren comprendldos en el articulo anterior, una Bonificacién Remuneratlva y
No Bonificable del doce por ciento (12%) del salario basico.

)

ARTICULO 13. 'Détermfnar que el Ministefio de Salud' velara por el estr?cto
cumplimiento de Ias tondiciones de desempefio que se determlnan en-los articulos
11y 12 del presente cesando el derecho a la percepcuon de las bomfucac:ones que
los mismos establecen en caso de que el agente deje de desempefiarse
efectivamente en esta‘blecimientqsvhospitalarios bajo su jurisdiccion.

: s i S E N
7 b HAIN . i S : 3 4'
ICULO 14. Establecer para lqs agenteg que desempefian vtareas en forma

{;__,7

ARTICULO 10. Disminuir en pesos tres mlllones ($ 3.000. OOO) mensuales el cupo

[
T

4
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#\zhabitual y permanente en relacién con Institutos de Menores bajo la Junsdlccmn de la
{}

/al 31 de julio de 2008 n@ permban Ias bomﬁcacuones establecidas por el articulo 15

4 del Decreto N° 637/07, una bonificacion Remunerativa y No Bonificable del diez por
“ciento (10%) del salario basico. S

i

ARTICULO 15 Establecer para los’ agentes que se desempefien en forma habltual
' §iy permanente en Instltutos de Menores bajo la jurisdiccion de la Subsecretarla de la
)ﬁMmondad dependlente del Ministerio de Desarrollo Social, y que al 31 de julio de

/ j/ 2008 perciban la bonificacién establecida por el inciso a) articulo 15 del Decreto N°
£ ;M’( 637/07, la cual continta vigente, una bonificacion Remunerativa y No Bomﬂcable del

doce por cnento (12%) del salano basnco

[} . DI “‘,' 2
. S ’, . ‘ . B LY
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ARTICULO 16. Establecer, para los agentes que Hesempeﬁah tareas en forma
habitual y permanente en contacto directo con los asistidos en Institutos 'de'Menores
bajo la jurisdiccion de la Subsecretaria de la Minoridad dependiente del Mmlsterlo de
Desarrollo Social, y que aI 31 de julio de 2008 perciban Ia bonificacion establemda
R - porel InCISO b) del artlculo 15 del Decreto N° 637/07, la cual continlia wgente una

Bonificacion Remuneratlva y No Bonificable del catorce por ciento (14%) del salario
bésico.

ARTICULO 17. Determmar que el Ministerio de Desarrollo Social velara por el
estncto cumplimiento de Ias conchmones de desempeno que se determinan en Ios
articulos 14, 15 y 16 del presente, cesando el derecho a la percepcion de las

bonificaciones que los mismos establecen en caso de que eI agente deje de prestar
servicios en las condiciones prewstas

1

2 ICULO 18 Las bomflcacnonesa las que refleren los artnculos 5° 6°, 7° 8°~ 11,

it

%Fubsecretarla de la Mmondad dependlente del Mlnlsteno de Desarrollo Social, y que

i
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2, 14, 15 y 16 no seran computadas a los fines de las garantlas salanales

tabIeCIdas por los artlculos 1° del Decreto N° 54/05 y 2° del Decreto N° 637/07 Ias
uales permanecen sm vanacmnes a su nivel.

ARTICULO 19. Establecer que el Ministerio de E'cohomia a través de la
Subsecretaria de Politica y Coordmacnon Econdmica, sera la autoridad de aphcamon

3
it

N;de lo dlspuesto en el presente a cuyos efectos se Io faculta a dlctar las normas
o 5 4

;% 15, complementarlas mterpretatlvas y/o aclaratorlas que resulten necesarnas

ARTiCULO 20. El presente Decreto seré refrendado por los Ministros Secretarios en

l los Departamentos de Economia, de Trabajo de Salud de Desarrollo Social y de
‘ Jefatura ‘de Gablnete y Goblerno ‘

i
1,

)

ARTICULO 21. Registrar, comunicar, publlcar dar al Boletin Oficial, al SINBA vy
pasar a la Contaduria General de Ia Provmcna Cumplido, archivar.

: . - . R Ry
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Dr. CLAUDIO le ' ‘ S
Ministro de Salud S W
de la Provincia de Buenos Aires VoL
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/ M ECONOMIA Y
/ . ‘ DE LA JROVINCIA DR BUENOS AIRES !
J L4

Lic. ALBERTO p REZ
Ministro de Jefat de

Gabinete y Gobjerno

]
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CATEGORIA | 21HS. | 28HS.| 30HS.| 35HS. | 36HS. | 40HS. | 48HS.
1 47465 632.87| 678.07) 79108 s1369] 904,10 1.984?92
2 520,55| © 694,07| 743,65| 867,59| 892,38| 991,53| 1.189,84
3 52,12|  69615| 74588| 870,19 89506 90451| 116341
4 2524 70032 75034|  §7540| 0041| 100045 1200,54]
5 53023| 70698| 757.48| 883,72| 908,97| 1.00907| 121196
6 53398| 711,98| 76283| 88997 91540| 1.017,11| 122053
7 540231 72030| (77L75{  900,38|  926,10| 1.029,00| 1.234.80
8 _sa40|  72613] 77800 907,66 933,60| 103733| 1.244,80
9 588 733,38| 784,69] 91547] 041,63 | ' 104625 | 1.255,50
10 55334 73779| 79049| 92024 -oa8,59| 1053.99 1.264,78
11 SS7.00| 742,79| 79584| 92848 95501| 1.061,12| 127335
12 S6146| 748.62) 802,09| 93577|  962,51| 1.06945| 128334
13 S6677| 75569| 809.67| 94462| 97161| 1.07956| 129547
14 | 57270| 76360 81815 9s451| 98178 1090861 1309,04
15 1| sog00| do733] ‘ssazs| 996,66 102514 1.139,04 1366,85 |
16 62641| 83522 9488 1.04402] 107385 1.193,17| 1431,80
17 672,01| 896,01| 960,01| 1.120,01| 1.152,01| 1.280,01| 1.536,01
18 692.93| 923.90| 989,90 1.154.88| 1.187,88| 1.319.86| 1.58383
19 702,611 93681 1.00373| 1.171,01| 120447| 133830 160596
20 ' | 71406 95222| 102023 119027 '31.224,2'8 1.360.31 | . 1.632,37
a1’ .1.05‘53217 140%30| 150782 175912 | 180938] 2.01042| 241251 ]
22 107639 | 143519| 1537.71| 179399| 184525| 2.05028 2.460,33
23 109825 | 146434| 1.568,93| 1.83042| 1.882,72| 2.091,91| 2.510.29
24 119225 | 1.589,66] 1.703,21| 1.987.08| 2.04385| 2.27095| 272514

Valor del Médulo: $ 0,4461
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ANEXOB. - S
- Valores r‘esultantesf articulo 6°. ) ;' ; S G
YN 10850 MONTO
- Hasta 21 horas semanales de labor I 31,50
- Hasfa 25 horas semanales de labor L $37,50
h iE H‘asta 28 ho?igs semanales de labor & |, - $42,00 NANNE v
| - Hasta 30 horas semanéles ic‘\ie la;bor o $ 45,00 |
- Hasta 35 horas semanales de labor $ 52,50
- Ha§ta 36 horas semanales de labor _. $ 54,00 "
- Hasta 40 horas semanales.de léﬁor : N $ 60,00 .
| - Hasta 48 horas serimﬁales (ie labor - e 'ﬁ $ ;7;2,'()0
v Ay i
u
'
i
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2 &/ 'Ji Valores resultantes articulo 7°.
: )

. . 4
[

Sueldo Bisico'de la categoria 1. régimen 30 horas vigentes desde el 1° de Agosto de 2.008
" inclusive: . $678,07 :

Porcentajes
aplicados
sobre el ; _ E _

CATEGORIAS Sueldo |, o 0 He |18 et
: , Bisico de Ia S 28 Hs 30Hs  |35Hs 36 Hg 40 Hs 48 Hs

! .| Categoria 1

it "~ | Régimen 30 o ,
7| horas oL : '

1 a 5 ambas iﬁclusive 5,0% $3390| $3390| $3390| $3390| §$ 33,90 $33,90] $33,90

6 2 10 ambas inclusive 7,5% $50.85, $50.85]| $50.85| $50,85| $50.85| $50,85| $50.85

11 a 15 ambas inclusive 10,0% $67,80| $67,80| $67,80| $67,80] $67,80| § 67,80 | $67,80| ,

16'a 20 ambas inclusive 12,5% $8476| $84,76| $8476! $8476| $ 84,76 | $84,76| $ 84,76

21324 ambasinclusive | 12,5% | $84,76| $84,76| $8476] $84,76| $ 84,76 $34?7.6 "3 84,76
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